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ALTALANOS RESZ

A szabalyzat célja és hatalya

Az Eszak-Kozép-budai Centrum, Uj Szent Janos Koérhdz és Szakrendels (a
tovédbbiakban: Intézmény) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2016. aprilis 27-i, 2016/679/EU
Eurépai Parlament és a tanacsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR), az informacios
onrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrél szold 2011. évi CXII. torvény
(Infotv.), valamint az egészségiigyi €s a hozzdjuk kapcsolédé személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. torvény (Eiiak.) alapjan az Intézmény
adatvédelmének, adatbiztonsdgénak és adatkezelésének rendjére az alabbi szabélyzatot
alkotja.

A szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza az Intézmény €s a szabalyzat hatalya ala tartozd
egyéb szervezetek tevékenysége és milkodése soran éltala kezelt személyes adatok
védelmére iranyuld intézkedések €s eljarasok jogszerl rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alapjogi elveinek, a kapcsolddo iranyelvek, az informacids onrendelkezési
jognak, a személyes adatok védelméhez valé jognak ¢és az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, tovabba az adatvédelmi tevékenység ellatdsdban
résztvevd szervezeti egységek feladatait és egylittmiikodésiik kereteit, illetve az
Intézmény 4ltal kezelt adatok jogosulatlan felhaszndldsanak megakadélyozésa
érdekében meghatirozza a személyes és killonleges adatok kezelése soran iranyadd
adatvédelmi ¢€s adatbiztonsdgi szabalyokat. Az Intézmény a fentiek szerint
meghatarozott jogszabalyok, valamint az Intézményre iranyad6 egyéb jogszabalyok
rendelkezései szerint koteles kezelni az érintettek személyes adatait.

A Szabdlyzat célja tovabba, hogy meghatirozza azokat a szervezési és technikai
intézkedéseket, amelyek kialakitdsdval az Intézmény gondoskodik a személyes adatok
kezelése soran a személyes adatok biztonsagardl. Erre tekintettel a Szabalyzat az
Intézmény 4ltal folytatott adatkezelési tevékenységek soran figyelembe veendd és
kovetendd elveket, rendelkezéseket tartalmaz, amelyeket valamennyi adatkezelési
folyamat, tevékenység soran, annak teljes tartama alatt figyelembe kell venni.

A Szabalyzat tovabbi célja, hogy meghatdrozza az Intézmény szervezeti egységeinél
vezetett, személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok vezetésének és miikodtetésének
jogszer(i rendjét, valamint biztositsa a személyes adatok védelmi elveinek és az
adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését az adatvédelemmel Gsszefliggd
feladatok, feleldsségek és hataskorok meghatarozasaval.

Az Intézmény a személyes adatok kezelésével jard tevékenysége soran érvényre juttatja
a GDPR 5. cikkében meghatarozott alapelveket.

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére,
¢és az Intézmény nevében barmely jogviszony alapjan tevékenységet végzd természetes
személyre, aki tevékenysége soran személyes adatok kezelését végzi.

A szabélyzat személyi hatalya kiterjed tovdbbd minden, az Intézmény szolgéltatésait
vagy szervezeti egységeit, infrastrukturajat igénybe vevd, vagy az Intézménnyel akér
jogviszony létesitése céljabdl, akar egyeéb célbdl ténylegesen kapcsolatba kertilt, vagy
keriil természetes személyre.
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A szabdlyzat személyi hatilya kiterjed tovabbd azon személyekre is, akik az
Intézménnyel nem éllnak a fentickben meghatarozott jogviszonyban, illetve
kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi eléiras folytan az Intézmény
kezeli.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény &ltal barmely célbol kezelt személyes
adatra és a személyes adatoknak az Intézménynél megtal4lhatd valamennyi
nyilvéantartasara, fliggetleniil azok megjelenési formajatdl.

A szabilyzat terilleti hatilya kiterjed az Intézmény székhelyén és telephelyein talalhaté
valamennyi betegellaté osztalyra, részlegre és irodéra, tovabba mindazon helyiségekre,
amelyekben a szabalyzat targyi hatdlya ald tartozd elektronikus adatokat vagy
dokumentumokat, informéaciokat hoznak létre, tarolnak, hasznalnak, tovabbitanak vagy
barmely més modon kezelnek.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az informatikai eszkozokkel sszefiiggd technikai
adatvédelemre, amelyrdl az Informatikai biztonsagi szabélyzat rendelkezik.

A Szabalyzat alkalmazisaban hasznalt fogalmak

Adatbiztonsag: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kiilondsen jogosulatlan
megszerzése, feldolgozasa, megvaltoztatisa és megsemmisitése elleni szervezési,
technikai megoldasok, valamint eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelés azon
allapota, amelyben az adatok sériilésének, illetéktelen felhasznélasénak,
megsemmisiilésének kockazati tényez6it — és ez 4ltal a fenyegetettséget — a szervezési,
miiszaki megoldasok és intézkedések a minimalisra csokkentik.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel8 nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetlentil az adaton végzett barmely miivelet,
vagy a miveletek Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, Gsszehangoldsa, vagy Osszekapcsoldsa, zéroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozésa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése, vagy az
adatokba valo betekintés.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd barmely szervezet, aki, vagy amely 6nalléan vagy
masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszk6zt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtjia, vagy az
adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatvédelmi feliigyeleti hatésag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatdsag.

Adatvédelmi hatasvizsgalat: amennyiben valamely tervezett adatkezelés —
figyelemmel annak jellegére, hatokérére, kériiiményeire és céljaira, ideértve kiilondsen
az 0j technologidk alkalmazasanak esetét — valosziniisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az Intézmény hatasvizsgalatot
végez, amelynek célja annak megallapitasa, hogy a tervezett adatkezelés a személyes
adatok védelmét hogyan érinti. Az adatvédelmi hatdsvizsgélat egy olyan eljaras,
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amelynek sordn az adatkezelé a tervezett adatkezelési miveletet vagy muveleteket
attekinti, megvizsgalja az adatkezelés érintettekre gyakorolt esetleges hatdsat, felméri
annak kockézatait, a kockazatok kezelésének mddjat, és mindezt megfelel6en
dokumentalja.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozésa, igy
kiilondsen a jogosulatlan kozlés vagy azokhoz vald hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, toérlés vagy megsemmisités, elvesztés, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés.

Adatvédelmi tisztvisel6: a személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszertségéért felelds személy, aki ellatja a GDPR-ban, mas jogszabalyokban és a
jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatokat.

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon t5rténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem &llapithatd meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Betegellato: a kezelést végzd orvos, az egészségiigyi szakdolgozd, az érintett
gybdgykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzd egyéb személy, a gyogyszerész.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egy€b szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentl attél,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az uniés vagy a tagéallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kbzhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott
egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl.

Egészségiigyi dokumentacié: a gydgykezelés sordn a betegellatd tudomésara jutott
egészségiigyi €s személyazonositd adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartds vagy
barmilyen mas mddon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozéjatdl vagy formajatdl.

EGT-allam: az Eurdpai Uni¢ tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szélo
megallapodédsban részes mas éallam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az
Eurépai Unid és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megéllapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkodzi szerzOdés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségr6l sz6lo megallapoddsban részes allam allampolgéraval
azonos jogallast élvez.

Erdekmérlegelési teszt: jogos érdeken alapulé adatkezelés folytatdsa vagy tervezett
bevezetése esetén annak irasbeli dokumentalasa, hogy az adatkezeld szamba vette az
adatkezelést megalapozé érdekeket, érveket, valamint az érintettek személyes adatok
védelméhez fiiz6d6 — a tervezett adatkezelés ellen hatdo — jogait és érdekeit, és ezen
érdekek és érvek Osszevetésével megalapozza az adatkezelés bevezetését, vagy a
bevezetés elutasitasat.



Gydgykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség megdrzésére, tovabba a
megbetegedések megel6zése, korai felismerése, megallapitisa, gyogyitdsa, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult allapotromlds szinten tartisa vagy javitdsa
céljabdl az érintett kozvetlen vizsgalatira, kezelésére, apolasara, orvosi
rehabilitacidjra, illetve mindezek érdekében az érintett vizsgdlati anyagainak
feldolgozasdra irdnyul, ideértve a gydgyszerek, gyogydszati segédeszkozok, gyogyaszati
ellatdsok kiszolgalasat, a mentést és betegszailitast, valamint a sziilészeti ellatast is.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynskség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam.

Kezelést végzé orvos, kezeldorvos: a beteg adott betegségével, illetve egészségi
allapotdval kapcsolatos vizsgalati és terdpids tervet meghatirozd, tovabba ezek
keretében beavatkozasokat végzd orvos, illetve orvosok, akik a beteg gydgykezeléséért
felel6sséggel tartozna.

Kisebb siilyd adatvédelmi incidens: minden incidens, amely nem tartozik a sulyos
adatvédelmi incidensek fent meghatarozott korébe (pl. atmeneti szolgaltatasleallas-
kiesés, az Intézmény munkavéllal6i altal hasznélt olyan belsé rendszerekben, amely
nem jar adatsériiléssel vagy adatvesztéssel).

Kozeli hozzitartozé: a hézastars, az egyenesdgbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az drokbefogads-, a mostoha- és a nevelésziilé és a
testvér. Az Eliak. hatédlya al4 tartozé adatkezelések esetében kozeli hozzatartozo tovabba
az élettars.

Orvosi titok: a gyégykezelés soran az adatkezel$ tudomdsara jutott egészségiigyi és
személyazonosité adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban 1évé, illetve befejezett
gyogykezelésre vonatkozo, valamint a gyogykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb
adat.

Osztalyos adatvédelmi felelés: olyan az Intézménnyel munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll6, fels6fokt képesitéssel rendelkezd
személy, aki az €rintett szervezeti egység tekintetében jelen szabélyzatban foglaltaknak
valé megfelelést hivatott biztositani.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formija,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd
jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznéljak.

Sulyos adatvédelmi incidens: olyan incidens (pl. adatvesztés, adatsériilés), mely
valosziniisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve (pl.: a jogosulatlan hozzaféréssel érintett adatok esete; az olyan
adatsériilés, adatvesztés, amelynél az adatok naplézott allomanybdl nem allithatoak
helyre). Magas kockéazatinak mindsiil az az eset, amely fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat az érintetteknek (pl. az érintetteknek a személyes adataik
feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, hatranyos megkiilonbodztetést,
a személyazonossag-lopdst vagy a személyazonossaggal vald visszaélést, pénziigyi
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veszteséget, jO hirmnév sérelmét, a szakmai titoktartdsi kotelezettség altal védett
személyes adatok bizalmas jellegének sériilését).

Siirgdés sziikség: az egészségi allapotban hirtelen bekovetkezett olyan véltozas,
amelynek kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellatas hianydban az érintett kozvetlen
életveszélybe kertilne, illetve sulyos vagy maradandd egészségkérosodast szenvedne.

Személyes adat: az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintettre™)
vonatkozé barmely informéacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturdlis vagy szocidlis azonossigara vonatkozd egy
vagy tobb tényezé alapjan azonosithato.

Személyazonosité adat: az Eiiak. alkalmazéasédban személyazonosité adat az olyan, az
egészségiigyi adat érintettjének azonositdsdra szolgdldo személyes adat, amelyet az
adatkezel6 az egészségiigyi adattal egyiitt, az egészségiigyi adat kezelésével azonos
vagy attol elvalaszthatatlan céllal az egészségiigyi dokumentacio részeként kezel.

Az adatvédelem alapelvei

A jogszeriiség, tisztességes eljdrds és atlathatdsdg elve szerint a személyes adatok
kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell
végezni.

A célhoz kotottség elve alapjan az adatgylijtés soran tigyelni kell arra, hogy azok
gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszert célbol torténjen, és azokat nem
lehet ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztetheté mddon kezelni. Nem mindsiil az
eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés.

Az adattakarékossdg elve értelmében a kezelt adatok az adatkezelés céljai
szempontjabol megfeleldek €s relevansak kell, hogy legyenek és a sziikséges mértékre
kell korlatozédniuk.

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik és az
adatkezelének minden észszerli intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre
vagy helyesbitésre keriiljenek.

A korlatozott tarolhatdsdg elvére figyelemmel a személyes adatok tarolasanak olyan
formédban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé. A személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen kozérdekit archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kertil sor, az
érintettek jogainak é€s szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

Az integritds s bizalmas jelleg elvét biztositando, a személyes adatok kezelését olyan
modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.




Iv.

Az Intézmény, mint adatkezeld felelés az alapelveknek valé megfelelésért (GDPR 5.
cikk (1) bekezdés), tovabbd az elszamoitathatosig elvének megfelelden képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasira is (GDPR 5. cikk (2) bekezdés). A megfelelsség
igazoldsa kiilondsen az adatkezeléshez kapcsolddo dontéseket megalapozé koriilmények
€s a dontések (pl. az adatkezelés feliételeit meghatarozé dontéseldkészitd iratok), az
érintetteknek sz6l6 adatkezelési tdjékoztatok, az érintettektdl szarmazé nyilatkozatok
(pl. hozzgjarulé nyilatkozatok, az adatkezelési tdjékoztatdé megismerését igazold
dokumentumok), tovabba a személyes adatokat tartalmazé (elektronikus vagy papir
alapu) dokumentumok szervezeten beliili vagy azon kiviili mozgasanak megfelels
dokumentélasaval torténik. Az Intézmény — a GDPR 30. cikkének megfeleléen —
nyilvantartast vezet az 4ltala végzett adatkezelésekrol.

Az adatvédelmi tevékenység szervezete és iranyitisa az Intézménynél

Az adatvédelmi tevékenység iranyitdsdban és ellatdsdban az Intézmény szervezeti
egységei — az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban (a tovabbiakban:
SzMSz) meghatdrozott feladatkoriikon beliil — az alabbiak szerint vesznek részt.

1. A féigazgato feladatai

A féigazgatd felelds azért, hogy az Intézmény — mint adatkezeld, illetve adatfeldolgozé
— miitk6dése az adatvédelmi szabalyoknak megfeleljen. Ennek érdekében:

a)  gondoskodik az adatvédelmi tevékenység iranyitasaban és ellatasaban résztvevd
személyek €s szervezeti egységek kijelolésérél, feladataik, az adatvédelmi targyu
ligyekkel kapcsolatos dontési jogkorok meghatarozasardl, az egyes adatkezelési
dontési szintek kialakitasarol,

b)  biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitiasahoz és ellatisahoz, valamint
az érintett jogai gyakorldsdhoz sziikséges személyi €s targyi feltételeket,

c) felelés az adat- és titokvédelmi, valamint biztonsagi és informéacidbiztonsagi
szabalyzatok kiadasaért és betartatasaért,

d)  gondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi tevékenység sordn esetleg elforduld,
feltart hidnyossadgok megsziintetésérél, sziikség szerint a felel8sségre vonasrol,

e) kinevezi az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjét, és az adatvédelmi tisztviseld
nevét €s elérhetéségét bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatdsagnak.

A f6igazgatd az adatvédelemmel kapcsolatos egyes feladat- és hataskoroket —
jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban — delegalhatja.

2. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

Az adatvédelmi tisztvisel6t az Intézmény féigazgatdja bizza meg. Az adatvédelmi
tisztviseld kozvetleniil €s kizarolag az Intézmény féigazgatojanak tartozik felelésséggel.
Az adatvédelmi tisztviseld fliggetlen, fliggetlensége biztositdsa érdekében a szakmai
feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl sem fogadhat el. Az Intézmény
az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval dsszefiiggésben nem bocsathatja el és
szankcioval nem stjthatja.
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Az adatvédelmi tisztviseld az Intézmény alkalmazottja lehet, vagy megbizasi szerz6dés
keretében lathatja el a feladatait. A kinevezés soran a szakmai ratermettség €s kiilondsen
az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintli ismerete, valamint a GDPR 39.
cikkében emlitett feladatok ellatasara vald alkalmassagra sziikséges figyelemmel lenni.
Az adatvédelmi tisztviseldnek ismernie kell az Intézmény miik5dését, feladatait, illetve
munkafolyamatait.

Adatvédelmi tisztviseloként jogi, informatikai foiskolai (BSc) vagy egyetemi (MSc)
felséfoku végzettséggel vagy az Intézmény tevékenysége korében adatvédelmi teriileten
legalabb 10 éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy bizhaté meg. Az adatvédelmi
tisztviselének rendelkeznie kell tovdbba az alapvetd adatvédelmi és IT folyamatok,
valamint az eurdpai unids, illetve a hazai adatvédelemmel kapcsolatos f6bb
szabdlyozdk, hatdsagi és birosagi hatarozatok, irdnymutatasok ismeretével.

Az Intézményben nem lehet adatvédelmi tisztviseld az a természetes személy, aki az
Intézményben az adatkezelési tevékenység céljainak, kereteinek, eszkdzeinek
meghatarozasardl dont, kiilondsen a fdigazgatd, az adatkezelésért felelds szakagi
igazgatd vagy szervezeti egység vezetbje, a belsé ellendr, illetve az
informéacidbiztonsagi felelds.

Az adatvédelmi tisztvisel az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokon kiviil a féigazgatd
dontése alapjan méas munkakorhdz két6do feladatokat is ellathat, amennyiben azok nem
eredményeznek &sszeférhetetlenséget. Az Intézmény az adatvédelmi tisztviseld
kinevezése mellett adatvédelmi tanacsadasi feladattal egyéb jogi, informaciobiztonsagi
vagy mas kiilonleges szakértelemmel bird szakért6t is megbizhat.

Az Intézmény honlapjan kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetdségét, €s
azokat a felligyeleti hatosag részére bejelenti.

Az adatvédelmi tisztviseld ellatja a GDPR 4éltal nevesitett feladatait, igy kiilléndsen:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba
az adatkezelést végzOk részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagéallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellendérzi az GDPR-nak, valamint az egyéb uni6s vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek vald megfelelést, tovabba az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevé személyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is,

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon koéveti a hatasvizsgalat elvégzését és kdzremiikddik abban a
személyes adatot is kezeld 11j informatikai rendszer belsé fejlesztéssel t6rténd
bevezetése, valamint 1j folyamatok vezetése soran,

d) az adatvédelmi incidenskezeléssel kapcsolatban ellatja a jelen szabalyzat szerinti
feladatokat,

e) kapcsolatot tart — €s az ligy természetébdl addddan esetenként egyeb szaktertilet
munkatarsainak bevonasaval — egyiittmiikodik az adatvédelmi feliigyeleti
hatéséggal, valamint biztositja az dgazati adatkezeléshez sziikséges informaciokat
a fenntart6 ezzel foglalkozé részlegének,
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g)

h)

R)
k)

az adatkezeléssel Osszefliggd tligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a
feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzulticiot folytat vele,

az igazgatasi, jogi és humanpolitikai f6igazgato-helyettessel, az Informatikai és
dokumentacidés feladatok ellatasaért felelds vezetével, a jogi iroddval és az
informatikai osztallyal egyiittmikddve feliilvizsgalja az adatvédelmi szabélyzatot,
illetve az informatikai biztonsagi szabalyzatot, valamint kdzremiikddik azok
hatélyositisaban,

kozremiikodik, illetve segitséget nyijt az adatkezeléssel sszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban,

kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, panaszokat, jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az illetékes adatkezelSt vagy az
adatfeldolgozot,

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek Intézmény keretében torténd oktatasarol,

€ves Osszefoglald jelentést készit a foigazgatonak.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6dé kockazat
megfelelé figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, koriilményére és
céljéra is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztvisel® nyilvantartast vezet:

a)

b)

Az Intézménynél végzett adatkezelési tevékenységekr6l. A nyilvantartas
tartalmazza az adatkezeld szervezeti egység nevét és elérhetdségét, az adatokhoz
val6 hozzaférésre jogosult személyek korének meghatérozasat (elsdsorban
munkakor szerint), valamint — ha van ilyen — a ko6z6s adatkezelének, az
adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselének a nevét és
elérhetéségét, az adatkezelés céljait, jogalapjat, az érintettek kategéridinak,
valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetését, olyan cimzettek
kategoriait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, adott
esetben a személyes adatok harmadik orszdgba, vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitisdra vonatkozd informécidkat (beleértve a megfeleld
garanciak leirdsat), ha lehetséges, a kiilonbozé adatkategériak —torlésére
eldiranyzott hataridoket, ha lehetséges, az adatvédelmi biztonséagi technikai és
szervezési  intézkedések  4ltalanos lefrasat, valamint az alkalmazott
adatfeldolgozasi technologia megnevezését.

A nyilvantartds tartalmazza tovabba az adatok forrdsat, az adatok kezelésének
idétartamat, a tovabbitott adatok fajtdjat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, az
adatfeldolgoz6 nevét é€s cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas
helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységét, az
adatkezelés kockézati besoroldsat, illetve az adatkezelés moddszerének
meghatarozasat (manualis, szamitdgépes, vegyes).

A nyilvantartadst irdsban vagy elektronikus formdban kell meg6rizni, és
folyamatosan naprakészen tartani.

Az Intézménynél észlelt adatvédelmi incidensekrél.

A nyilvéntartas az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése,
valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabdl tartalmazza az érintett személyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi
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incidens id8pontjat, koriilményeit, hatdsait és az elharitisira megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6iré jogszabéalyban meghatarozott
egy€b adatokat a jelen szabalyzat 1. szamu mellékletében meghatdrozottak szerint.

c) Az Intézménynél végzett adattovabbitasrdl. Az adattovabbitasi nyilvantartds az
adattovabbitds jogszeriségének ellenérzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa
céljabdl tartalmazza a kezelt személyes adatok tovabbitasanak idSpontjat, az
adattovéabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének
meghatdrozasat, valamint az adatkezelést eléird jogszabdlyban meghatarozott
egy€b adatokat a jelen szabalyzat 2. mellékletében meghatarozottak szerint.

d) Az Intézmény éltal elutasitott érintetti megkeresésekrol, panaszokrdl.

A nyilvantartdsi céli adatdllomanyt kezeld szervezeti egység vezetdje az 1j
adatallomany kialakitasat a tevékenység megkezdése el6tt 15 nappal bejelenti az
adatvédelmi tisztviselonek, aki azt adatkezelési nyilvantartasba bejegyzi.

Az adatkezelési nyilvantartasba bejelentett adatok véltozasat, vagy az adatkezelés
megsziinését az adatkezelésért felel6s szervezeti egység vezetje nyolc napon beliil
koteles bejelenteni az adatvédelmi tisztviseldnek, aki ennek megfeleléen modositja az
adatkezelési nyilvantartas adatait.

Az adatkezelési nyilvantartassal 6sszefiiggésben az adatvédelmi tisztviseld:

- ellenérzi az adatkezelések, illetve adatfeldolgozds adatainak az adatkezelési
nyilvéntartasba torténd rogzitését és jelzi az adatkezelésért felelds szervezeti
egység vezetdjének a hidnyos, hibds vagy valdsziniileg megvaltozott adatokat,
informécidkat;

- a jogi irodaval egyiittmiikodve figyelemmel kiséri az adatkezelést érintd
jogszabélyok véltozasat és a sziikséges moddositasokra felhivja az felséfoka
képesitéssel felelosok figyelmét;

- az adatvédelmi feliigyeleti hatésag megkeresésére adatot szolgéltat az adatkezelési
nyilvantartasbol.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a GDPR szerinti jogaik gyakorlasahoz

kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseléh6z fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel véleményét — a jelen szabdlyzat rendelkezései szerint — ki
kell kérni az adatkezelést érint6 dontések, szerz6dések tervezetérsl.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatdsa soran — és tisztsége megsziinését koveten
is —a tudomdésdra jutott, kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiilé
informaciok vonatkozdséban az unids vagy tagallami jogban meghatarozott titoktartasi
kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az Intézmény eldsegiti az adatvédelmi tisztviseld megfelelé szakmai feladatellatasat,
ennek érdekében biztositja az adatvédelmi tisztviselé feladatai végrehajtidsdhoz, a
személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaférést, valamint a
szakért6i szintli ismereteinek fenntartisaihoz sziikséges forrast, feladatai ellatisahoz
elegendd id6t biztosit, valamint az informatikai és a biztonsagi szakteriilet
egylittmitkodése révén gondoskodik az adatvédelmi tisztviseld bevondsardl a megfeleld
technikai-eljarasi intézkedésekhez sziikséges forrdsok meghatarozasa (koltségvetési
tervezés) soran annak érdekében, hogy teljesiiljenek az adatvédelem alapelvei a
technikai vivméanyok alkalmazasa (beépitett adatvédelem) és az adatvédelem-barat
megoldasok (alapértelmezett adatvédelem) révén.
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Az adatvédelmi feliigyeleti hatdsdggal torténd egyiittmi(ikédés soran az adatvédelmi
tisztvisel — az igazgatasi, jogi és huméanpolitikai féigazgato-helyettes, a jogi iroda és az
ligy természetébdl addéddan sziikség szerint bevonandd més szakteriilet munkatarsainak
kdzremikodésével — tartja a kapcsolatot.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos 8sszes iigybe
megfelelé médon és idében bekapcsolodhat, feladatai elldtdsa soran a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez hozzaférhet. Az adatvédelmi tisztviseld
biztositja tovabba az adatvédelmi nyilvantartisba valé betekintést az Intézmény érintett
szakteriiletei részére.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult ellenérizni az Intézmény valamennyi adatkezelési,
adatfeldolgozési tevékenységét és a fdigazgatd, az illetékes szakdgi igazgatd és a
szervezeti egység adatvédelmi feleldsének tdjékoztatasa mellett felhivni a mulasztd
szervezeti egység vezetdjét az ellenOrzés soran észlelt esetleges hidnyossagok
megsziintetésére.

3. A szervezeti egységek vezetdinek feladatai

Az Intézmény szervezeti egységeinek vezet6i az iranyitdsuk ald tartozd szervezeti
egység vagy egységek tekintetében:

a) Dbetartjdk és betartatjdk az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és
informécidbiztonsagi el6irasokat,
b)  kijelolik az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egység adatvédelmi felel6sét, azzal,

hogy kijeldlés hianyaban a szervezeti egységek vezet6i maguk kotelesek ellatni az
ezzel kapcsolatos feladatokat,

c) gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek
felel6sségi korébe tartozd nyilvantartasi rendszerek naprakészek, megbizhatéak
legyenek,

d) gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt allé6 személyek az adatkezelés
meghatarozott feltételeinek megfelelden jarjanak el [GDPR 32. cikk (4) bek.],

e) az adatvédelmi felelos elbterjesztésére — az Intézmény dontés elékészitésre
vonatkozd szabalyainak megfeleléen — dontenek a jelen utasitasban, illetve az
adatkezeléssel jaro folyamatot szabalyozd egyéb belsé szabélyzatokban a feladat-
€s hataskorébe utalt kérdésekben.

4. Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgaté-helyettes feladatai

Az igazgatasi, jogi és humaénpolitikai foigazgato-helyettes a jogi iroda bevonasaval:

a) az adatvédelmi tisztvisel sziikség szerinti kozremikodésével - a személyes
adatok kezelését, illetve a GDPR szerinti jogaik gyakorldsat érintd panaszok
kivételével - ellatja az érintetti jogok gyakorlasdval kapcsolatos beadvanyok
megvalaszolasat,

b)  biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld véleményét kikérjék az Intézmény
adatvédelmi targyG vagy adatvédelmi vonatkozasi belsé szabdlyzatainak
elokészitése soran,’
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c) szakmai tdmogatdst nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd, valamint a nem
adatvédelmi jogszabalyok értelmezésében.

5. A jogiiroda feladatai
A jogi iroda az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes utasitasa alapjan:

a) szakmai tdmogatast nyijt az adatkezeléssel Osszefliggd €s nem adatvédelmi
jogszabalyok értelmezésében,

b) az eseti meghatalmazéds keretei kozott biztositja az Intézmény képviseletét az
€rintett 4ltal az Intézmény ellen az érintett adatvédelmi jogainak megsértése miatt
inditott, illetve az Intézmény altal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hat6sag hatérozatainak feliilvizsgdlata irdnt inditott perekben, illetve egyéb
eljarasokban.

6. Az informatikai és dokumentacios feladatok ellitisdért felelés vezetd
feladatai

Az informatikai és dokumentacios feladatok ellatisaért felelds vezetd az informatikai
osztaly bevonasaval:

a) ellatja az informatikai biztonsaggal kapcsolatos adatvédelmi feladatokat az
Informatikai biztonsagi szabalyzatban meghatarozottak szerint;

b) az informatikai fejlesztéseknél és beszerzéseknél ellatia a beépitett és
alapértelmezett adatvédelem elvének érvényesiiléséhez sziikséges informatikai
feladatokat,

c) az informatikai {izemeltetés teriiletén ellatja a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos technikai védelem megvalésitasat, ellatja — az Informatikai biztonsagi
szabalyzatban meghatarozott — hatdskdrébe tartozd informécidbiztonsagi
feladatokat, valamint a rendelkezésre allasi kontrollok biztositdsat, a tarolt és
tovabbitott személyes adatok bizalmassdganak védelmét, az incidens felderitési és
- kezelési tevékenység tdmogatasat,

d) gondoskodik az Intézmény honlapjan és intranetes hal6ozatan, vagy mds, a
kezelésében all6 kozosségi feliiletén kozzétett adatkezelési tdjékoztatdk
aktualizalasarol, archivalasarol és meg6rzésérol.

7. A kommunikacios vezeté feladatai
A kommunikaciés vezetd sziikség esetén az informatikai osztaly bevonéséval:
a)  gondoskodik az érintettek részére nyujtott tdjékoztatas kozzétételérdl,

b) adatvédelmi incidens esetén kozremikddik az érintettek tajékoztatdsanak
modjarol  és  a  thjékoztatds tartalmardl valé dontés  elékészitésében,
megvaldsitasaban,

c) adatvédelmi incidens esetén — az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddésével —
szitkség esetén el6késziti a sajtokdzleményt, segiti a fbigazgaté munkéjat a
sajtoval val6 kapcsolattartas soran.
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8.

Az adatvédelmi felel6sok feladatai

Adatvédelmi feleldst valamennyi szervezeti egységnél ki kell jeldlni. Adatvédelmi
felelosnek olyan fels6foku végzettséggel rendelkezd személyt kell kijeldIni, aki az adott
szakteriilet miikodését és munkafclyamatait, illetve a szakteriiletek tevékenységét
tamogat6 informatikai rendszereket illetéen kell ismeretekkel bir.

Kijelolés hianyaban az adatvédelmi felel6s a szervezeti egység vezetdje.

Az adatvédelmi felelds az 6t foglalkoztatd szervezeti egység tevékenységi korén beliil:

a)

b)

elokésziti az adatkezeléssel kapcsolatos, az adatkezelét terhelé dontéseket, illetve
abban kézremiikodik,

gondoskodik az adatkezeléshez kapcsolédd adminisztrativ teenddk ellatasarol (az
adatkezeléssel Osszefiiggd dontések dokumentaldsa, érdekmérlegelési teszt
elvégzése, hatasvizsgalat lefolytatisa, az adatkezeléssel Gsszefliggd szerzddések
elokészitése, az adatkezelések nyilvantartasanak naprakészen tartdsa stb.), illetve
abban val6 kdzremiikddés,

egyiittmiikodik az ugyanazon adatkezelésben érintett més adatvédelmi
felelds6kkel, valamint az adatvédelmi tisztviselvel,

kozremiikddik az érintettek jogai gyakorldsénak biztositasaban,
kozremikoddik az adatvédelmi incidensek kdvetkezményeinek elharitasaban,
kdzremikddik az adatvédelmi tisztviseld vizsgalataiban,

kozremiikGdik az adatkezelési nyilvantartas elkészitésében,

kozremiikodik az Intézmény kezelésében 1évé adatok biztonsdgi osztalyba
sorolasaban,

ellatja a jelen szabalyzat szerint hatdskorébe utalt, valamint adatvédelmi jellegli
eseti feladatokat.

Az adatvédelmi felel6s az adatbiztonsagi intézkedéseket érintden:

a)

b)

informdacidk szolgaltatasaval kdzremiikédik az adatkezelés biztonsagat fenyegetd
kockazatok felmérésében és meghatarozésaban,

az informatikai és dokumentacios feladatok ellatasaért felelés vezetd vele
egyiittmi{ikddve kozremiikédik azon informéciobiztonsdgot érintd feladatok
végrehajtasdban, amelyek az adatbiztonsdgi kovetelmények megvalosuldsahoz
sziikségesek,

figyelemmel kiséri az adatbiztonsagi eldirdsok érvényre juttatdsat a szervezeti
egységen beliil, felhivja a szakteriileten dolgozdk figyelmét a szabalyok
betartdsara, jelzi a szabalyok megsértését az érintett munkavéllalé felettesének,
kdzremiikddik a szakteriileten dolgozdk adatvédelmi tudatossagénak novelésében.

Adatkezel6k, adatfeldolgozas és kozos adatkezelés

Az Intézményben mindazon, a jelen szabélyzat személyi hatdlya ala tartozé személy,
aki személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakdore vagy tisztsége alapjan kezel, kiteles
védeni és 6rizni a személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak
érdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsa.
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Az adatokat védeni kell, kiilonosen a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés €s sériilés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné vélas ellen.

Az egyes szervezeti egységek egységszintii mikddési szabalyzata tartalmazza az adott
szervezeti egység hatdskorén beliill a személyes adatok kezelésére jogosultak korét. A
szervezeti egység keretében tevékenységet végzdk munkakéri leirdsa, illetve
feladatleirdsa tartalmazza a dolgozé személyes adatok kezelésével és védelmével
kapcsolatos feladatait.

Az Intézménnyel jogviszonyban allok a munkakdriikbol, velitk kotott szerzédésbol,
tisztségiikbdl adodo feladataik teljesitése soran kotelesek bizalmasan kezelni minden
olyan adatot, informaci6t vagy dokumentumot — fiiggetleniil attol, hogy ahhoz milyen
formdaban €s milyen médon jutottak hozza —, amely eléttiik a feladataik teljesitése sorén,
vagy azzal 6sszefliggésben valt ismertté.

Az Intézménnyel jogviszonyban 4ll6 adatkezelést vagy adatfeldolgozast végz6
személyek felel6sséggel tartoznak minden olyan kérért, amely adatkezelési, adatvédelmi
kotelezettségitk megszegésébdl szarmazik.

Ha az adatkezelést az Intézmény nevében mds végzi, az Intézmény kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garancidkat nyujtanak
az adatkezelés kovetelményeinek valé megfelelésért és az érintettek jogainak védelmét
biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az  adatfeldolgozéi  megallapodds  tartalmi  k&vetelményeivel  kapcsolatos
rendelkezéseket €s a szerz8déskotés eljarasrendjét a VI. pont 5. alpontja tartalmazza
részletesen.

Koz0s adatkezelésnek mindsiil, ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az Intézmény egy
vagy tobb mésik adatkezel6vel kzosen hatdrozza meg. (GDPR 26. cikk)

A kozds adatkezel6i megallapodds tartalmi  kdvetelményeivel kapesolatos
rendelkezéseket €s a szerzddéskotés eljarasrendjét a VI. pont 6. alpontja tartalmazza
részletesen.

Az adatkezelés bevezetésével, médositasaval és megsziintetésével kapcsolatos
feladatok

1.  Adatkezelés bevezetésével kapcesolatos feladatok

1.1. Uj adatkezeléssel jar6 tevékenység bevezetése esetén (beleértve a meglévd
nyilvantartdsi rendszer adatainak Uj célu felhasznédlasaval, 0j célu
adatkezelés bevezetésével, nyilvantartdsi rendszerbe adatok felvételével,
adatok taroldsdval, harmadik személynek tovabbitasdval megvaldsuld
adatkezelést is), az adatkezelés bevezetése soran a dontés eldkészités
rendjére vonatkozé Intézményi szabalyokat e fejezet rendelkezéseit
figyelembe véve kell alkalmazni.

1.2. Uj, személyes adatokra is kiterjedd nyilvantartési kételezettség bevezetése
féigazgatdi utasitdssal torténik. A féigazgatoi utasitas tartalmazza

- az adatkezelésért felelds szervezeti egységnek és egyéb szervezeti
egységeknek az adatkezeléssel kapcsolatos feladatait, igy
kiilénosen:
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1.4.

1.5.

e az adatok felvételének, médositasanak, térlésének rendjét,

e adatszolgaltatasi kotelezettségek meghatarozasat az adatok
naprakészen tartdsa érdekében,

e a nyilvantartdsi rendszerbdl t6rténd adattovébbitast, az
ahhoz valé hozzéférés rendjét.

- mellékletként

e a GDPR-nak, az Infotv.-nek és egyéb alkalmazando
jogszabalyoknak megfeleld adatkezelési tajékoztatot,

e hozzéjarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajaruld
nyilatkozat mintajat.

Az adatkezelésért felelds szervezeti egység adatvédelmi felelsét az Uj
adatkezelés bevezetésére vonatkozd igény megfogalmazasatol kezdve be
kell vonni az adatkezelés feltételeinek kidolgozéasa folyamataba.
Amennyiben az 1j adatkezelés bevezetése tobb szervezeti egységet érint, az
adatkezelésért felelos valamennyi érintett szervezeti egység adatvédelmi
felelsét be kell vonni az adatkezelés feltételeinek kidolgozasi folyamataba.
A fejlesztési igényt megfogalmazd szervezeti egység vezetGje az egyeb
teriiletek adatvédelmi felelései bevonasanak sziikségességérél az érintett
adatvédelmi feleldsoket és az adatvédelmi tisztvisel6t értesiti.
Az adatkezelés feltételeinek kidolgozasaban érintett szervezeti egységek
adatvédelmi felelGsei kotelesek egymassal és az adatvédelmi tisztvisel6vel
egyiittmikddni. Az adatkezelés feltételeinek kidolgozasaban érintett
szakteriiletek/szervezeti egységek adatvédelmi feleldsei tevékenységének
koordinalasardl az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik.
Az adatkezelés bevezetésével, az adatkezelés feltételeinek meghatarozésaval
kapcsolatban
a) a leendd adatkezelésért annak targya szerint felelés szervezeti

egység adatvédelmi felelése (vagy sziikség esetén tobb érintett

adatvédelmi felel6s egymassal egyiittmikddve):

a. meghatdrozza az adatkezelés céljat, az adatkezelés
jogalapjat, a kezelendé adatok korét, az adatkezelés egyéb
feltételeit, és irasbeli dsszefoglalot készit (GDPR 4. cikk 7.
és 16. pont),

b. az a) pont a. alpontjdban meghatarozott feladat részeként
eloterjesztést tesz a foigazgatonak arrdl, hogy az eltérd célu
adatkezelés Osszeegyeztethetd-e az eredeti adatkezelési
céllal, és igy szolgalhat-e a tervezett adatkezelés j
jogalapjaul [GDPR 6. cikk (4) bek.],

c. az a alpontjdban meghatarozott feladat részeként,
amennyiben az adatkezelés jogalapja a jogos érdek lehet,
elkésziti az érdekmérlegelési teszt dokumentuménak
tervezetét [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont],

d. az a. alpontjdban meghatarozott feladat részeként az
adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérése utan
javaslatot tesz a foigazgatonak adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégzésére; a fOigazgatd erre vonatkozé pozitiv dontése
esetén — az Informatikai Osztily adatvédelmi felel6sének
kdzremiikodésével — elvégzi a hatasvizsgalatot, elkésziti
ennek dokumentumat, és kikéri rola az adatvédelmi
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tisztvisel, valamint — ha alkalmazhaté — az érintettek vagy
képviseldik véleményét [GDPR 35. cikk (1)-(2) és (9) bek.],
az a. alpontjdban meghatdrozott feladat részeként
eloterjesztést tesz a fOigazgatonak arrdl, hogy az
adatkezelést kdz6s adatkezelésként indokolt-e ellatni, illetve
indokolt-e adatfeldolgoz6t bevonni,

az a. alpontjdban meghatarozott feladat részeként javaslatot
tesz  automatizalt  dontéshozatali mddszer, illetve
profilalkotasi modszer alkalmazasiara [GDPR 22. cikk (1)
bek.],

az a. alpontjdban meghatarozott feladat részeként
megszovegezi a hozzajaruld nyilatkozat mintajat [GDPR 7.
cikk  (2) bek.], illetve a megfelel6 szerz6déses
rendelkezéseket,

megfogalmazza az adatkezelésrél sz616 tajékoztatast (GDPR
13-14. cikk),

az informatikai osztdly kézremiksdésével sziikség esetén
gondoskodik az adatkezelésrdl szol6 tdjékoztatds kdnnyen
hozzaférhetd mdédon vald kézzétételérél [GDPR 12. cikk (1)
bek.],

az adatkezelés bevezetésérdl valé dontést kdvetden
gondoskodik az j adatkezelés, illetve a nyilvantartott
adatokban bek&vetkezett valamennyi valtozas adatkezelési
nyilvantartdsban torténd rogzitésérél [GDPR 30. cikk (1)
bek.],

. amennyiben ennek sziikségessége felmeriil, egyedi esetben

eléterjesztést tesz a féigazgatdnak az €rintett vagy harmadik
személy létfontossagu érdeke fennallasarol [GDPR 6. cikk
(1) bek. d) pont, 9. cikk (2) bek. d) pont] mint az adatkezelés
lehetséges jogcimérdl,

amennyiben ennek sziikségessége felmeriil, egyedi esetben
eléterjesztést tesz a fOigazgatonak arrdl, hogy személyes
adatok harmadik orszagba tovabbithatok-e egyedi ligyekben
[GDPR 49. cikk (1) bek.].

b) az Informatikai Osztaly adatvédelmi felel6se a személyes adatot
kezeld rendszer fejlesztése és beszerzése soran kézremiiksdik

a.

a célhoz kotott adatkezelés €s az adattakarékossag elvének
megfeleléen gyiijtdtt adatokra vonatkozoéan a beépitett és
alapértelmezett  adatvédelem  elveinek  dokumentalt
érvényesiilésérol,

annak biztositdsaban, hogy az adathordozhatoség, adattsrlés
€s adattisztitds céli  moédositasok  szabdlyozott  €s
visszakereshetd mddon valosuljanak meg,

annak biztositdsdban, hogy az adatvédelmi tdjékoztatdk és
nyilatkozatok konnyen elérhet6k  legyenek az érintettek
szamara,

annak biztositdsaban, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos
tgyfélrendelkezéseket visszakereshetd formaban taroljak,
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

e. az adatok sértetlenségével, bizalmassaguk megérzésével
kapcsolatos kontrollok tervezéskori érvényesitésében, illetve
dokumentalt meglétében,

f. az a) pont a., d, e., f, h., és 1. alpontjai szerinti déntések
elokészitésében.

A VI. pont 1.6. alpontjanak alkalmazésa soran dontésre jogosultnak mindsiil
az személy, aki az érintett adatkezelés alapjaul szolgdld tevékenységgel
kapcsolatban dontéshozatalra jogosult, illetve — amennyiben a dontés
testiileti hataskorbe tartozik — a testiileti dontés elokészitéséért felelds.
A VI. pont 1.6. alpontjdban meghatdrozott dontések, javaslatok
véglegesitése eldtt ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét, ugy,
hogy az adatvédelmi tisztviseldnek legalabb nyolc munkanapja legyen a
vélemény adaséra.
Az adatvédelmi tisztvisel véleményének kikéréséhez olyan dokumentumot,
lefrast kell benyujtani, amely kelld részletességgel meghatirozza az
adatkezelés céljat, az adatkezelés jogalapjat, a kezelendé adatok korét, az
adatkezelés egyéb feltételeit, ' illetve a VI. pont 1.6. alpontjdban
meghatarozott egyéb dontési javaslatokat.
Az adatvédelmi tisztviselé adatvédelmi jogi tAmogatast nyljt az adatvédelmi
felelés altal elékészitett, megszévegezett, adatkezeléshez kapcsolodd
dokumentumok elkészitésében és kozremiikodik azok véglegesitésében. Az
adatvédelmi tisztviseld

a) beszerzi az alabbi szervezeti egységek véleményét is:

a. az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgatd-helyettes
véleményét a VI. pont 1.6. alpontja a) pontjanak a., e., f,, g.,
h., és |. alpontjai tekintetében;

b. az informatikai osztaly véleményét VI. pont 1.6. alpontja a)
pontjanak a., d., e., f., h. és . alpontjai tekintetében;

b) megvizsgélja a véleményezésre megkiildott dokumentumot, lefrast

a. adatvédelmi jogi szempontbol,

b. abbdl a szempontbdl, hogy azok milyen mddon illeszthetok
be az Intézmény informatikai rendszereibe, illetve nincs-e a
tervezett adatkezeléssel azonos vagy hasonlo adatkezelés.

. A végleges dokumentumok szakmai megfeleléségéért a dokumentum

létrehozasat  kezdeményezé adatvédelmi felelds, az adatvédelmi
megfeleldségéért az adatvédelmi tisztvisel6, az informatikai biztonsagi
megfeleloségért pedig az informacidbiztonsagi felelés a felelés. Abban az
esetben, ha barmely teriilet eltér a megfogalmazott szakmai, adatvédelmi
vagy informécidbiztonsagi 4allasfoglalasoktol, az eltérésért, illetve a
végleges dokumentumért az adatvédelmi tisztviseld vagy az
inform4ciobiztonsagi felelds semmilyen felelésséggel nem tartozik.

AVI. pont 1.11. alpontjdban emlitett szervezeti egységek a véleményiiket az
adatvédelmi tisztviselének kiildik meg az adatvédelmi tisztvisel6 altal
meghatarozott hatariddben, amely nem lehet kevesebb &t munkanapnal. A
véleményeket az adatvédelmi tisztviseld Osszesiti és véglegesiti, sziikség
esetén az adatvédelmi feleldsokkel és a véleményezdkkel vald konzultacié
utan.

Amennyiben az adatkezelés feltételei kidolgozasaban részt vevd
adatvédelmi felel6sok kozott véleményeltérés van, illetve az igazgatasi, jogi
és humanpolitikai féigazgato-helyettes vagy az informatikai osztaly kifogast
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1.14.

fogalmaz meg, az adatvédelmi tisztvisel$ — sziikség esetén az adatvédelmi
felelésokkel és a véleményez6kkel valo konzulticio utdn — javaslatot tesz a
lehetséges megoldasra.

Az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét az adatkezelés bevezetésérdl valod
dontést kezdeményezd elGterjesztésben ismertetni kell. Az adatvédelmi
tisztviseld véleményétdl vald eltérést az elSterjesztésben részletesen meg
kell indokolni.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének modszertana

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

Amennyiben az Intézmény valamely adatkezelésének az Intézmény vagy
harmadik személy jogos érdeke a jogalapja [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont], érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni és azt dokumentdlni. Jogos
érdek az a torvényes, kelléen pontosan megfogalmazott, valds és fennalld,
illetve elérhetd eldény, amelyet az adatkezeld szdrmaztat — vagy a harmadik
személy szarmaztathat — az adatkezelésbél.
Az érdekmérlegelési tesztet a tervezett adatkezelésért felelds szervezeti
egység adatvédelmi felelése végzi el az adatvédelmi tisztviseld
kdzremilkodése mellett. Az érdekmérlegelési tesztet irasban kell elvégezni.
Az elkésziilt dokumentumot — a VI. pont 1.8.-1.10. alpontjai szerint — az
adatvédelmi tisztviselének kell megkiildeni, aki azt szakmai szempontbdl
véleményezi. A jogos érdeken alapulé adatkezelés kizardlag az
érdekmérlegelési  teszt elvégzését ¢és az adatvédelmi tisztviseld
véleményének beszerzését kovetéen kezdheté meg. A VI. pont 1.14.
alpontjanak rendelkezéseit jelen esetben is alkalmazni kell.
Az érdekmérlegelési teszt modszertanat, a megvalaszolandé kérdéseket
minden esetben a tervezett adatkezelés figyelembevételével kell
megvalasztani, a jelen szabdlyzatban meghatdrozott kérdések koére csak
irdnymutato jellegli, az a tervezett adatkezelés szempontjabdl relevéns
egy€b kérdésekkel bovitendd. Abbdl kell kiindulni, hogy béarmilyen
adatkezelés beavatkozds az érintett magénszférdjdba és e beavatkozds
jogossagat, sziikségességét €s aranyossagat kell bizonyitani.
Az érdekmérlegelési teszt részei:

a) A tervezett adatkezelés leirdsa és az annak keretében kezelni

tervezett személyes adatok meghatarozasa.

Itt szilkséges a Iehetd legrészletesebben meghatarozni az
adatkezelési tevékenységet, igy elsésorban: az adatkezelés jellegét,
hatokorét, koriilményeit és céljat.

b) Az adatkezel6 vagy azon harmadik fél jogos érdekének azonositasa,
akinek az adatkezelés érdekében all.

Itt sziikséges kifejteni, hogy az Intézmény az adatkezelés soran
pontosan mely jogos érdekre alapitja az adatkezelés jogszertiségét.
Lényeges arra is kitérni, hogy az adatkezelés valdban sziikséges-e
az elérni kivant célhoz, vagy az mds, az érintett maganszférajat
kevésbé sértd mddon is elérhetd.

A GDPR (47) preambulum bekezdése alapjan ilyen jogos érdekrdl
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat
all fenn az érintett €s az Intézmény kozott, példaul olyan esetekben,
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d)

amikor az érintett az adatkezeld tigyfele vagy annak alkalmazasaban
all. A jogos érdek fennallasanak megaéllapitasdhoz mindenképpen
koriiltekintéen meg kell vizsgélni tobbek kozott azt, hogy az érintett
a személyes adatok gyilijtésének idépontjdban és azzal
Osszefiiggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az
adott célbol sor keriilhet.

Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az
Intézmény érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan
koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre. Személyes adatoknak a csaldsok
megelézése céljabol feltétleniil sziikséges kezelése szintén az
érintett adatkezel® jogos érdekének mindsiil. Személyes adatok
kézvetlen iizletszerzési célu kezelése szintén jogos érdeken
alapulonak tekinthetd.

Az érintett érdekeinek, jogainak azonositasa.

Itt sziikséges kifejteni, hogy az adatkezelés sordn az érintett mely
érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsdgai sériilhetnek, azaz mely
érintetti érdekek allnak szemben az Intézmény jogos érdekével.
Ilyen lehet példaul a maganélet tiszteletben tartdsahoz valo jog, kép-
€s hangmashoz valé jog stb.

Az Intézmény (vagy harmadik fél) és az érintettek érdekeinek
Osszevetése.

Annak mérlegelése, hogy az Intézmény jogos érdeke €s az érintettek
érdekeinek védelme k6z6tt hogyan teremthetd meg az egyenstly.

Itt kell kifejteni, hogy az Intézmény vagy a harmadik felek
adatkezeléshez fiz6dé jogos érdeke miért erdsebb, mint az
adatkezeléssel megsértett vagy megsérthetd érintetti érdekek.
Valo6sziniisiteni kell, hogy az adatkezeléssel okozott érdeksérelem
bekdvetkezésének esélye alacsony, az esetlegesen okozott sérelem
csekély silyl, tovdbba azt az adatkezeléssel elérhetd el6nydk
meghaladjak.

Biztositékok leirasa.

A kockazatot megsziintet6 vagy mérsékld intézkedési terv
meghatarozasat tartalmazza.

Annak lefrdsa, hogy milyen biztositékok és garancidk
alkalmazhatok az érintettek érdekeinek védelme érdekében, azaz az
Intézmény milyen 1épéseket tesz az érdeksérelem bekdvetkezésének
csokkentésére, vagy az elkeriilhetetlentil okozott sérelem
minimalizalasara, igy kiillondsen biztonsagi és informatikai
biztonsagi intézkedések.

Itt kell hivatkozni azon intézkedésekre, amelyeket az adatkezel6 a
megfelelés bizonyitdsa €s az atlathatosdg érdekében megtesz, igy
elsésorban az érintettek megfeleld tdjékoztatasanak helyét, modjat is
szilkséges meghatarozni, pl. hivatalos honlapon  torténé
kozzététellel.
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f) Az érdekmérlegelési teszt eredménye, az érdekmérlegelés
végkovetkeztetéseinek leirasa.

Az adatvédelmi felel6s feladatai az adatkezelés soran

3.1. Az adatkezelés sordn az adatkezelésért felelés szervezeti egység
adatvédelmi felelése az adatkezelésért felelés szervezeti egység
feladatkorébe tartozé kérdésekben:

a) képviseli az adatkezel6t az adatfeldolgozo felé vagy — ko6z6s
adatkezelés esetén — a tobbi adatkezel6 felé (amennyiben relevans),

b) figyelemmel kiséri az adatkezelés feltételeinek folyamatos
fenndllasat (beleértve az adatkezelés jogszerliségéhez sziikséges
tajékoztatdsok megadasat, nyilatkozatok beszerzését stb.) és sziikség
esetén megteszi vagy kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket az
adatkezelés feltételeinek mddositasa irdnt,

c) amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, megfeleld
szabélyozas kialakitdsa Gtjan gondoskodik arrél, hogy mindenkor
igazolhat6 legyen, hogy az érintett a hozzajaruldsat megadta [GDPR
7. cikk (1) bek.],

d) gondoskodik arrél, hogy legaldbb az érintettel vald elsd
kapcsolatfelvételkor felhivjak a figyelmét a tiltakozési jogra, és
hogy az err6l sz6l6 tajékoztatast egyértelmiien és mas informaciotol
elkiilonitve jelenitsék meg [GDPR 21. cikk (4) bek.],

e) rendszeres idokozonként, de legalabb évente 4ttekinti a
hatasvizsgalatban azonositott kockazatok alakuldsat, jelzi az
adatvédelmi tisztviselébnek az adatkezeléssel jar6 kockazatok
valtozasat, kozremikodik az adatvédelmi hatdsvizsgédlatok
utoellendrzésben [GDPR 35. cikk (11) bek.].

3.2. Az adatkezelés sordn (személyes adatok kezelési életciklusanak
lizemeltetési szakaszéban) az informatikai osztaly adatvédelmi felelése — a
feladatkorébe tartozd kérdésekben — gondoskodik arrél, hogy az adatkezelés
altalanos adatbiztonsagi kontrolljainak miikodtetése az erre vonatkoz6
eljarasrendeknek és az informéacidbiztonsagi szakteriilet 4ltal meghatarozott
elvarasoknak megfeleléen torténjék, ezen beliil gondoskodva kiildndsen

a) a fizikai és logikai hozzaférés-védelem kontrolljairdl,

b) a rendkiviili esemény-kezelési eljarasokrol (adatvédelmi incidensek
feladatkoriikbe tartozd kezelése, kedvezdtlen kiilsé vagy belsd
behatdsokkal szembeni ellenéllasi képesség biztositasa),

c) jogosultsagkezelésrdl és

d) az adatmindséggel, illetve adatrejtéssel kapcsolatos intézkedések
végrehajtasarol.

3.3. A VI pont 3.1. alpont b) pontja ald es6 esetekben

a) megfeleléen alkalmazni kell a VI. pont 1.2.-1.14. alpontjainak
rendelkezéseit,
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b) az adatkezelés megvaltozott adatait — a véltozast elrendelé dontés
utdn — at kell vezetni az adatkezelési nyilvantartasban.

4.  Adatkezelés megsziintetésével kapcsolatos feladatok

4.1

Amennyiben a kezelt adatokra a tovdbbiakban mar nincs sziikség (az
adatkezelési cél megvaldsult vagy megsziint), vagy jogszabalyi véltozasok
miatt, vagy az adatvédelmi feliigyeleti hatosag vagy birésag dontése
értelmében az adatok kezelését meg kell sziintetni, az adatvédelmifelelés —
az adatvédelmi tisztviseld ¢és rajta keresztiil az igazgatasi, jogi €s
humanpolitikai féigazgatd-helyettes és sziikség esetén az informatikai
osztaly vagy maés érintett szervezeti egységallaspontjanak kikérése utan —
javaslatot tesz a dontésre jogosultnak:

a) az adatkezelés egészének vagy egyes adatfajtdk nyilvantartadsanak

megsziintetésére (az adatok archivdlasara az adattorlési id6
leteltéig),

b) nyilvantartasi rendszer egészének vagy egyes adatfajtdk, illetve
adatok torlésére.

4.2 A VI. pont 4.1.alpontjadban meghatarozott esetben

a) megfeleléen alkalmazni kell a VI. pont 1.2.-1.14. alpontjaiban
foglalt rendelkezéseit,

b) az adatkezelési nyilvantartasbol az adatkezelést vagy az egyes
adatfajtakat tor6ini kell,

¢) az adatokat — a VI. pont 4.1. alpontjanak a) és b) pontjdban tett
megkiilénb6ztetés szerint —

a. az informatikai rendszerekben archivalni kell, illetve

b. az informatikai rendszerekbol tor6lni kell, a papir alapt
nyilvantartasban kezelt adatokat pedig — az Iratkezelési
szabalyzat rendelkezései szerint — selejtezni kell.

5. Az adatfeldolgozo igénybevételének feltételei, az adatfeldolgozoi
megallapodas
5.1 Az adatfeldolgozé igénybevételének sziikségességét az adatvédelmi felelds

az adatkezelés bevezetésérdl vald dontés eldkészitése részeként vizsgalja
meg. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha az adatfeldolgozd
igénybevételérdl a folyamatban 1évé adatkezelés sordn sziiletik dontés. A
dontés meghozataldra az adatvédelmi tisztvisel6 4lldsfoglalasanak
ismeretében a féigazgatd jogosult.

Amennyiben dontés sziiletik az adatfeldolgozé igénybevételérdl, az
adatvédelmi felelés az adatvédelmi jogi megfeleléség biztositasa
tekintetében az  adatvédelmi tisztvisel6 és egyéb  jogszabalyi
kovetelményeknek valé megfelelés szerzddéses biztositasa tekintetében a
jogi iroda kozremiikddésével, tovabba sziikség esetén az informatikai osztaly
vagy az adatkezelésben érintett mas szervezeti egység véleményének
kikérésével eldkésziti az adatfeldolgozdval kétendd szerz8dés tervezetét.
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Az adatfeldolgozo 4ltal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat,
iddtartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek
kategoridit, valamint az adatkezel6 kotelezettségeit €s jogait meghatarozd —
szerz6désnek vagy mds jogi aktusnak kell szabédlyoznia, amely koti az
adatfeldolgozét az Intézménnyel szemben. A szerzddés kizardlag irdsban
kdthetd meg, és abban a GDPR 28. cikk (3) bekezdésében rogzitett tartalmat
is rogziteni sziikséges, igy kiilondsen el6irni, hogy az adatfeldolgozé:

a)

b)

h)

a személyes adatokat kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitdsai alapjan
kezeli, — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag
vagy nemzetkdzi szervezet szdmdra vald tovéabbitasat is —, kivéve akkor,
ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy
tagallami jog irja eld; ebben az esetben err6l a jogi eldirasrol az
adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést megel6z8en értesiti,
kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos
kozérdekbdl tiltja,

biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartasi kotelezettséget véllalnak vagy jogszabalyon
alapul6 megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt alljanak,

meghozza az adatkezelés biztonsaga érdekében sziikséges, a GDPR 32.
cikkében el6irt intézkedéseket,

a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozdan tiszteletben tartja
a GDPR 28. cikk (2) és (4) bekezdésben emlitett feltételeket,

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezelét
abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett GDPR III.
fejezetében foglalt jogainak gyakorlaséhoz kapcsolédé kérelmek
megvalaszolasa tekintetében,

segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségeinek —
igy elsésorban az adatvédelmi incidens bejelentése, az adatvédelmi
hatasvizsgédlat lefolytatdsa és az el6zetes konzultacid - teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd
rendelkezésére 4116 informacidkat,

az adatkezelési szolgéltatds nyujtasdnak befejezését kovetben az
adatkezeld dontése alapjan minden személyes adatot torol vagy
visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha
az unids vagy a tagdllami jog az személyes adatok tarolasat irja eld,

az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely a
fenti kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba
amely lehetdvé teszi és eldsegiti az adatkezel6 altal vagy az 4ltala
megbizott més ellendér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Az adatfeldolgozé koteles haladéktalanul tajékoztatni az
adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti a GDPR
vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket,

koteles kozremilkddni - az érintettél szarmazd kérelmek, panaszok
megvalaszoldsaban, az errdl sz6l6 eljarasrendet a szerz6désben rogziteni
sziikséges,
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j) rogziteni szitkséges az adatfeldolgozd kotelezettségeit az adatvédelmi
incidens észlelése esetén, igy kiiléndsen

i. az adatvédelmi incidens tudoméséra jutdsa esetén az Intézmény
adatvédelmi tisztvisel6jét haladéktalanul értesiteni koteles,

ii.  koteles egylittmiikddni az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jével
és mas kozremiik6dd szervezeti egységével az adatvédelmi
incidens  okénak  feltirdsdban és  k&vetkezményeinek
felszamolasaban,

ili. koteles egytittmiikodni az adatvédelmi incidens bejelentésének
teljesitésében,

k) rogziteni sziikséges az adatfeldolgozd kotelezettségét az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzésében, illetve a hatasvizsgdlatban azonositott
kockazatok alakulasénak figyelemmel kisérésében, az adatkezeléssel jard
kockédzatok  valtozésdnak jelzésében, illetve az  adatvédelmi
hatasvizsgalatok utoellenérzésében.

5.3 Az adatfeldolgozassal nem bizhatoé meg olyan szervezet, amely a
feldolgozand6 személyes adatokat felhaszndlé {iizleti tevékenységben
érdekelt.

54 Az adatbiztonsagi intézkedések megfelel6ségének megitélése az
informatikai  és  dokumentacios  feladatok  ellatdsaért  felelds
vezetbhataskorébe tartozik, beleértve azt is, hogy az adatfeldolgoz¢ altal egy
magatartasi kodexhez vagy tanusitdsi mechanizmushoz vald csatlakozés
elegend6 garanciat jelent-e az adatbiztonséagi szabalyok megfeleldségére.

5.5 Az adatfeldolgozdi szerz6dés megkotését kovetden — az adatkezelések
nyilvéntartasara vonatkoz6 szabalyok szerint — az adatfeldolgozd adatait
(név és cim, kapcsolattartdé neve ¢és elérhetdsége) rogziteni kell az
adatkezelési nyilvantartisban.

5.6 Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara,
hogy az adatkezel® vagy az adatfeldolgozé iranyitdsa alatt eljard, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek
kizérdlag az adatkezeld utasitdsanak megfeleléen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi
Oket.

A ko6zos adatkezelés feltételei, a kozos adatkezel6i megallapodas

6.1 A kozos adatkezelés sziikségességét az adatvédelmi felelds az adatkezelés
bevezetésérdl vald dontés eldkészitése részeként vizsgédlja meg. A dontés
meghozataldra az adatvédelmi tisztvisel6 4allaspontjanak ismeretében a
féigazgatd jogosult.

Amennyiben déntés sziiletik a kdzds adatkezelés bevezetésérdl, az illetékes
adatvédelmi felelés(dk), az adatvédelmi jogi megfeleléség biztositasa
tekintetében az = adatvédelmi tisztviselé és egyéb  jogszabalyi
kovetelményeknek valo megfelelés szerzddéses biztositasa tekintetében az
Igazgatasi, jogi és humaénpolitikai féigazgatd-helyettes kdzremilkddésével,
tovabba szitkség esetén az Informatikai Osztaly vagy mas érintett szervezeti
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6.2

egység véleményének kikérésével elokésziti a kozos adatkezelésrdl szolo
megdllapodés tervezetét (benne a ko6zds adatkezeléknek az érintettek
széaméra kijelolenddé kapcsolattartéjanak kijellésével kapcsolatos dontést,
valamint a kozos adatkezelésre vonatkozd megallapoddsnak az érintettek
rendelkezésére bocsathatd 1ényegi elemeit) és azt felterjeszti a szerz6dés
megkdtésére jogosult személynek.

A jelen pont alkalmazéasdban a szerz6dés megkotésére jogosult személy az,
aki az érintett adatkezelés alapjaul szolgalé tevékenységgel kapcsolatban
dontésre jogosult, illetve — amennyiben a dontés testiileti hataskérbe tartozik
— a testiileti dontés elokészitéséért felelds.

A kozds adatkezelésr6l sz6l6 megéllapoddsban meg kell hatarozni
kiilonosen

a) az adatkezelés céljat, a kezelend6 adatok korét, az adatkezelés
idétartamat, az alkalmazandé adatbiztonsagi intézkedéseket, az
adatkezelés egyéb feltételeit,

b) azt, hogy a kdzos adatkezelésben érintett egyes adatkezeldk

i. mely adatkezelési miiveleteket (pl. hozzajaruld nyilatkozatok
felvétele, adatok tarolasa, adatok felhasznélasa stb.) végzik,

ii. az érintett tdjékoztatdsat hogyan végzik (pl. melyik adatkezeld
késziti el az adatkezelési tdjékoztatdt és bocsatja az érintettek
rendelkezésére stb.),

iii.  az érintett jogainak gyakorlasat hogyan biztositjdk (pl. egyesitett
vagy elkiilonitett igyfélszolgalat stb.),

iv. az esetleges jogellenes adatkezelés kovetkezményeit milyen
aranyban viselik;

v. az adatvédelmi incidens észlelése esetén kovetendd eljarast,
kiilondsen azt, hogy

- az adatvédelmi incidens tudomdsra jutdsa esetén a masik
adatkezelé adatvédelmi tisztvisel¢jét (adatvédelmi
tisztviselé  hidnydban a  kijelolt  kapcsolattartot)
haladéktalanul kotelesek értesiteni az adatvédelmi
rendellenességrol vagy incidensrél,

- egymdssal kotelesek egylittmiikodni az adatvédelmi
rendellenesség vagy incidens okénak kideritésében és
kovetkezményeinek felszamolasaban,

- az egyes adatkezeloket mely adatvédelmi incidensek
tekintetében terheli a bejelentési kotelezettség;

¢) azt, hogy kijeloinek-e kapcsolattartot az érintettek szamara, €s ha igen, a
kapcsolattartd személyét és elérhetéségét naprakészen kell tartani,

d) a megéllapodésrdl az érintett rendelkezésére bocsatandé Gsszefoglalot,
amelynek — a GDPR 13-14. cikkeiben irtakon tdl — tartalmaznia kell az
adatkezel6k 4ltal végzett adatkezelési miveleteket, és azt, hogy az
érintett hogyan gyakorolhatja jogait a k6z6s adatkezelés tekintetében.
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VII. Az adatkezelési nyilvantartas

Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak segitése keretében az adatvédelmi tisztvisel®
vezeti az adatkezelési nyilvantartist. Az adatkezelési nyilvantartds valamennyi, az
Intézmény altali adatkezelés esetén tartalmazza:

a) az adatkezelés céljat,

b) az adatkezelés jogalapjat,

c) az érintettek korét,

d) az érintettekre vonatkozé személyes adatok kategoriait,
e) az adatok forrasat (opcionalis),

f) az adatok kezelésének id6tartamat vagy az adattorlés ideje
megéllapitasdnak szempontjait;

g) a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét €s a tovabbitas jogalapjat, ideértve a
harmadik orszdgokba iranyuls, valamint nemzetkdzi szervezethez torténd
adattovabbitasokat és azok garancidinak leirasat is,

h) az adatfeldolgozd nevét €s cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységét,

i) az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét (opcionalis);
j) az alkalmazott automatizalt dontéshozatali logikakat (opcionélis);

k) az adatkezel, valamint kozos adatkezelés esetén a kozos adatkezeldk
megnevezését €s elérhetdségét,

1) az adatkezelésért felelds szervezeti egység megnevezését, az adatokhoz
hozzaférésre jogosult személyek korét (munkakar), (opcionalis),

m) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdséget,

n) az adatkezelés modszerét (manudlis, szamitogépes, vegyes),

0) ha lehetséges, az adatbiztonsagi intézkedések 4ltalanos leirasat,
p) az archivalds médjat, gyakorisagat (opcionalis),

q) az adatbiztonsagi kockézati besorolast (opcionalis)

r) az érdekmérlegelési teszt és a hatasvizsgalati dokumentum elérhetéségét
(opcionalis).
Az adatkezelési nyilvantartds célja az Intézmény, mint adatkezeld adatkezelési

tevékenysége atlathatdsdganak biztositasa, és ezzel az esetleges felesleges, parhuzamos
adatkezelések elkertilése.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje az adatkezelési nyilvantartdsba valé betekintést
— a hatésag képviselsin kiviil — az Intézmény érintett szakteriiletei, tovabba a k6zds
adatkezelést érint rész tekintetében a kdzos adatkezel® részére biztositja.

A nyilvantartdsi céli adatdllomanyt kezel6 szervezeti egység vezetdje az j
adatallomény kialakitasat a tevékenység megkezdése elétt 5 munkanappal bejelenti az
adatvédelmi tisztviselének, aki azt adatkezelési nyilvantartasba bejegyzi.
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Az adatkezelési nyilvantartdsba bejelentett adatok valtozasat, vagy az adatkezelés
megsziinését az adatkezelésért felelds szervezeti egység vezetdje 5 munkanapon beliil
koteles bejelenteni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki ennek megfeleléen mddositja az
adatkezelési nyilvantartas adatait.

Az adatkezelési nyilvéantartassal ¢sszefliggésben az adatvédelmi tisztvisel:

a)

b)

d)

biztositja, hogy az adatkezelések bevezetését megel6zé dontéselkészités
soran az érintett szakteriiletek az adatkezelési tevékenységek nyilvéantartasa
adatait megismerhessék a felesleges, parhuzamos adatkezelések elkeriilése,
illetve az uj adatkezelésnek a meglévé adatkezelésekhez vald illeszkedése
érdekében,

ellenérzi az adatkezelések, k6zos adatkezeldk, illetve adatfeldolgozok
adatainak az adatkezelési nyilvantartdsba torténd rogzitését és jelzi az
adatkezelésért felelés szervezeti egység vezetdjének a hidnyos, hibas vagy
valdszintlileg megvaltozott adatokat, informéacidkat,

az igazgatasi, jogi és huménpolitikai féigazgato-helyettessel és a jogi
irodaval egyiittmiikodve figyelemmel kiséri az adatkezelést érintd
jogszabalyok valtozasat és a szilkséges modositdsokra felhivja az
adatkezelési megbizottak figyelmét,

az adatvédelmi feliigyeleti hatésadg megkeresésére adatot szolgaltat az
adatkezelési nyilvantartasbol.

VIII Az érintettektol szirmazé kérelmek, panaszok megvilaszolasinak rendje

1. Az adatvédelmi bejelentések tipusai

Az érintettdl kiilondsen a kovetkezd, személyes adatai Intézmény 4ltali kezelését
érintd beadvanyok érkezhetnek:

bejelentheti az Intézmény 4ltal nyilvantartott adatok megvaltozasat,

tijékoztatast kérhet személyes adatai tekintetében (milyen személyes
adatokat milyen célbdl, milyen jogalapon, milyen forrdsbdl szerezve
meddig kezeli az Intézmény, alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt
és/vagy profilalkotast az adatkezelés soran, és a személyes adatokat kinek,
milyen jogalapon tovédbbitja) — hozzaféréshez vald jog (GDPR 15. cikk),

kérheti pontatlanul nyilvantartott személyes adatai helyesbitését, illetve
vitathatja a nyilvantartott személyes adatok pontossiagat — helyesbitéshez
val6 jog (GDPR 16. cikk),

kérheti nyilvantartott személyes adatai torlését — térléshez vald jog (GDPR
17. cikk),

kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat (a pontatlan adat
helyesbités€ig terjedd idore; a jogellenesen kezelt személyes adatok torlése
helyett; jogszeriien kezelt, de sziikségtelenné valt adatok torlése helyett az
érintett  kérésére az érintett jogi igényének elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; jogos érdeken alapuld adatkezelés
elleni tiltakozas elbirdlasdig) — az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog
(GDPR 18. cikk),

29




- kérheti, hogy a ra vonatkozd, ditala az Intézmény rendelkezésére bocsatott
és elektronikus adatbazisban kezelt adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formétumban megkapja — adathordozhatésaghoz valé jog
(GDPR 20. cikk),

- tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja az
adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, illetve kozérdekii feladat
vagy kozfeladat ellatisa, beleértve mindkét esetben a profilalkotast is —
tiltakozasi jog gyakorlasa (GDPR 21. cikk),

- automatizalt dontéshozatal alkalmazasa esetén az adatkezeld részérél
emberi beavatkozast kérhet, kozdlheti allaspontjat (GDPR 22. cikk (3)
bek.),

- kifogast nytjthat be az automatizalt dontéshozatal alkalmazasaval
meghozott dontéssel szemben (GDPR 22. cikk (3) bek.),

- panaszt nyhjthat be a személyes adatok kezelését, illetve a GDPR szerinti
jogaik gyakorlasat érintéen (GDPR 77. cikk, 38. cikk (4) bek.),

- az elhunyt érintett életében tett meghatalmazottjaként vagy kozeli
hozzatartozdjaként gyakorolni kivanja az érintett egyes jogait (Infotv. 25.

§).

Az adatvédelmi beadvanyok elintézése

Az adatvédelmi tisztviseld barmely esetben — az érintett beadvanyanak
kivizsgélasa, illetve sajat ellenérzése eredményeként, tovabbd az adatvédelmi
feliigyeleti hatdsag vagy birdsadg dontése végrehajtasaként —kezdeményezheti
személyes adat helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat (zarolast).

Az Intézményhez érkezs, jelen szabalyzat VIII. pontjanak 1. alpontjdban
meghatarozott beadvanyokat a GDPR 12. cikkében irt hataridék
figyelembevételével — elintézni, az alabbi kiegészitésekkel és eltérésekkel:

- A GDPR 77. cikkében, valamint a 38. cikkének (4) bekezdésében
meghatarozott panasz kivizsgalasat az adatvédelmi tisztviseld végzi. A
panasz kivizsgdldsa sordn az érintett szervezeti egységek kotelesek az
adatvédelmi tisztviseldvel egyiittmiikddni. A személyes adatok kezelését,
illetve a GDPR szerinti jogok gyakorlasat érintd panasz megalapozottsdga
esetén az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezelésért felelds szervezeti
egységeknél intézkedést kezdeményez a panasz kivaltd okainak
orvoslasara, az érintett folyamatok feliilvizsgalatara, valamint — sziikség
esetén — a személyi felel6sség megallapitasara,

- az adatvédelmi tisztviseld dont abban a kérdésben, hogy a jelen szabalyzat
VIII. pontjanak 1. alpontjdban meghatirozott targyt beadvany
egyértelmilien megalapozatlan vagy tulzo-e,

- az érintettnek sajat adatair6l tdjékoztatas csak egyértelmii azonositas utan
adhatd,

- az Igazgatésagi Titkarsag barmely beadvany esetén kérheti az adatvédelmi
tisztviseld véleményét a tekintetben, hogy a beadvany a jelen szabalyzat
VIII. pontjanak 1. alpontjdban meghatérozott targyu-e, illetve, hogy az
érintett kérte-e az adatkezelés korlatozasat (zarolas, GDPR 18. cikk), €s
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kérés esetén az adatvédelmi tisztvisel§ intézkedik annak az informatikai
rendszerekben torténé megvaldsitdsarol. Az adatkezelés korlatozasanak
(zérolasanak) feloldasarol az adatvédelmi tisztviseld kiilon tajékoztatja az
érintett informatikai rendszer(eke)t lizemeltet$ szervezet egységeket,

- az Intézmény szervezeti egységei a jelen szabalyzat VIII. pontjanak 1.
alpontjaban meghatarozott targyu iigyekben készitett valaszlevél-tervezetét
clézetes jovdhagyas végett kotelesek bemutatni az adatvédelmi
tisztviseldnek.

IX. Az érintettek jogai, azok érvényesitése

1.

Tajékoztatasi kotelezettség

Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjdban
tajékoztatdst kell adni a személyes adatok kezelésének tényérdl, céljarol,
jogalapjardl, a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés modjardl, idétartamardl vagy
az idétartam meghatarozasanak szempontjairl, az adattovabbitds szabalyairdl, a
feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogardl, az Intézmény
adatvédelmi tisztvisel6jének nevérél és elérhetdségérol.

Amennyiben az érintettek kore pontosan nem hatdrozhaté meg vagy az
adatvédelmi tisztviseld alldspontja szerint ez indokolt, az adatkezelési tajékoztatot
az Intézmény honlapjanak barmely aloldalardl kézvetleniil vagy hivatkozas utjan
elérheté modon kételes kdzzétenni.

Ezen tdjékoztatds mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a
tiltakozashoz val6 jog érvényesitésének lehetéségére, és az erre vonatkozd
tajékoztatadst egyértelmlien és minden maés informaciotdl elkiilonitve kell
megjeleniteni.

Egyéb esetben az Intézmény olyan moddon koteles eleget tenni tdjékoztatasi
kotelezettségének, hogy az az érintettek szdmaéra elérhetd legyen (példaul
intraneten torténd kozzététellel, a szerz6dés mellékleteként csatolva, papir alapon
kihelyezve a helyben szokasos modon, stb.)

Az Intézmény honlapjdn vagy intranetes halozatin kozzétett adatkezelési
tajékoztatdk archivalasa €s megbrzése — az érvényességi iddtartam megjeldlésével
— az informatikai osztaly feladata.

Az Intézmény minden olyan cimzettet tdjékoztat a személyes adatot érint
valamennyi helyesbitésrol, térlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve
amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az Intézmény
tajékoztatja ezen cimzettek korérol.

Az érintett tajékoztatashoz valé joga — hozzaféréshez valé jog

Az érintett — jogosultsdga igazolasat kovetéen befogadott — kérelmére az
Intézmény az adatkezelést targya szerint illetékes vezetéitjan a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliill tijékoztatdst ad az érintett
vonatkozéaséban, folyamatban 1évé adatkezelésrol.
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Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatdridé maximum tovabbi két honappal meghosszabbithaté a tajékoztatast
kérd személy elGzetes tdjékoztatasa mellett.

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informécidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai,
b) az érintett személyes adatok kategériai,

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket,

d) adott esetben a személyes adatok téroldsanak tervezett idétartama, vagy ha
ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a rd vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

f) avalamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga,

g) ha az adatokat nem az érintettd] gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio,

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikédra €s arra vonatkozé
érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel bir, és
az érintettre nézve milyen véarhat6 kdvetkezményekkel jar.

A személyes adatokhoz valé hozzaférést tgy kell biztositani, hogy ez alatt az
érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

Az ¢érintett részére készitendd vélasz tervezetét az adatkezelés térgya szerint
illetékes szervezeti egység adatvédelmi felelése koteles Osszedllitani, az
adatvédelmi tisztviselével egyiittmiikddve.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett— jogosultsiga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az
adatkezelést végz8 szervezeti egység adatvédelmi felelése az adatvédelmi
tisztvisel® elbzetes tajékoztatasa és jovahagyasa mellett indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozd pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését is.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett— jogosultsiga igazolasdt kovetden befogadott — kérelmére az
adatkezelést végz6 szervezeti egység adatvédelmi felelése tajékoztatasa alapjan az
adatvédelmi tisztviseld korldtozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:
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a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigét, ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelést
végzd illetékes ligyintézd vagy az adatvédelmi tisztviseld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat,

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e-
helyett kéri azok felhasznédlasanak korlatozasat,

¢) az Intézménynek maér nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

d) az érintett tiltakozéasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil,
hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
€rvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mdés természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagéallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatvédelmi tisztviselé az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala az Intézmény rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés az érintett hozz4jarulasan, vagy az érintettel ktendd vagy
megkdtott szerzodésen alapul €s

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésdgahoz vald jog gyakorldsa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk
kozotti kozvetlen tovabbitasat. Az adattovabbitdshoz vald jog érvényesitésére
iranyulé igény technikai megvaldsithatosagardl, illetve annak feltételeirl az
informatikai osztalyvezetd dont és dontésérdl tijékoztatja az adatvédelmi
tisztviseldt.

Az adatok hordozhatésdgdhoz valé jog gyakorldsa nem sértheti az adatok
torléséhez valdjog érvényesitését, €s nem érintheti hatranyosan maésok jogait és
szabadsagait, kiilonds tekintettel a joggal valo visszaélés szabélyaira.

Az adatok hordozhatésagdhoz vald jog nem érvényesiil abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges.
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7.

A torléshez valo jog

Az ¢érintett— jogosultsidga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az
adatkezelést végzd szervezeti egység adatvédelmi felelése az adatvédelmi
tisztviseld elézetes tajékoztatisa és jovahagydsa mellett indokolatlan késedelem
nélkiil torli az érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett Altal
meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, amelybél azokat
gylijtétték vagy mas mddon kezelték,

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszerli ok az adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

e) a személyes adatokat az Intézményre alkalmazand6 unids vagy tagallami
jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez térdlni kell,

f) a személyes adatok gytijtésére az informacids tarsadalommal &sszefiiggd
szolgéaltatasok kinalaséval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az Intézmény nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentiek értelmében
azt tordlni koteles, az elérheté technoldgia és a megval6sitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd Iépéseket — ideértve az
indokolt és sziikséges technikai intézkedéseket — a szoban forgd személyes
adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatinak, illetve
maésodpéldanyénak torlése érdekében. Az informatikai osztalyvezetd a technikai
lehetségekrél  eldzetesen  tijékoztatja az adatvédelmi tisztviseldt és
haladéktalanul gondoskodik a személyes adatok toriésérél.

Az Intézmény a személyes adatok tOrlését a jogszer(i kérelem ellenére sem
végezheti el, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsigdhoz és a tdjékozodashoz vald jog
gyakorlasa céljabol,

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Intézményre alkalmazandd unids
vagy tagallami jog szerinti kitelezettség teljesitése céljabal,

c) kozérdekbol végzett feladat végrehajtasa céljabol,

d) kozérdekl archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatdsi célbol
vagy statisztikai célbdl, amennyiben az adattdrlés valoszinlsithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést,

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A tiltakozashoz valo jog
Amennyiben az Intézmény az érintett adatait azon a jogalapon kezeli, miszerint
a) az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy
b) az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges,
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ugy az érintett ezen személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is. Ebben az esetben az Intézmény
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
€lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok
e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kdzvetlen lizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes
adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

A tiltakozashoz valé jog érvényesitésére iranyuld érintetti megkeresések
vizsgalata és megvdlaszoldsa az adatvédelmi tisztviseld kotelezettsége, az
adatkezelés targya szerint illetékes szervezeti egység adatvédelmi felel6sének
bevonasa mellett.

Jogorvoslathoz valé jog

Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — elsésorban az
adatkezelést végzd szervezeti egység adatvédelmi felelése utjan vagy kdzvetleniil
— az adatvédelmi tisztviselohdz fordulhat, aki a panaszt megvizsgélja, és ha azt
megalapozottnak taldlja, az adatkezeld szervezeti egységet iranyitd szakmai
igazgatondl intézkedést kezdeményez, ellenkezd esetben a panaszt elutasitja.
Amennyiben az érintett panaszat nem kozvetleniil az illetékes adatvédelmi felelds,
vagy az adatvédelmi tisztviseld Utjan teszi meg, ugy a panaszt haladéktalanul
tovabbitani kell az adatvédelmi tisztvisel® részére.

Az Intézmény a panasz elutasitdsardl a panaszost a kérelem kézhezvételét kdvetd
30 napon beliil ifrdsban tdjékoztatja, a kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi
indokait is koz6lve. A panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a
feltigyeleti szervhez fordulas lehet6ségérdl és modjardl. Az elutasitott kérelmekrél
az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast koteles vezetni.

Az érintett bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hat6ségndl, valamint lehetdsége van személyes adatainak védelme érdekében
birésaghoz fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar el. A per sorén az Intézményt
terheli annak bizonyitdsa, hogy a sérelmezett adatkezelés a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen tértént.

X. Az adatkezelés biztonsiaga

1.

Adatkezelési nyilvantartas, kockazatelemzés, adatbiztonsag

A személyes adatok biztonsaganak biztositasa érdekében az Intézmény felméri és
nyilvantartja az 4ltala végzett valamennyi személyes adatkezelési tevékenységet.
Az adatkezelési nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld vezeti.

Az adatkezelési nyilvantartas célja az Intézmény, mint adatkezel adatkezelési
tevékenysége atlathatosidganak biztositdsa, és ezzel a sziikségtelen, parhuzamos
adatkezelések elkeriilése.
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Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa alapjan az Intézmény a XII.
pontban meghatdrozott modszertan szerint kockézatelemzést végez annak
felmérése érdekében, hogy az egyes adatkezelés mely szervezeti egysége altal,
milyen feltételek szerint valdsul meg, illetve az adatkezelés soran mely kockazati
tényez6k milyen mértékli sérelmet, milyen lehetséges adatvédelmi incidenst
okozhatnak.

A kockézatelemzést a ténylegesen megvalosuld adatkezelési tevékenység alapjan
kell elvégezni. A kockazatelemzés célja olyan biztonsagi szabalyok, valamint
intézkedések  meghatdrozdsa, amelyek az Intézmény  miikodéséhez,
tevékenységéhez igazodva hatékonyan biztositjak a személyes adatok megfeleld
védelmét.

Az Intézmény az adatkezelés jeliege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira €s szabadségaira jelentett, valtozd valdszinliségli és
sulyossagi kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa és bizonyitdsa céljabol, hogy a
személyes adatok kezelése a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogszabélyi
eléirasokkal 6sszhangban torténjen. Ilyen intézkedés lehet példaul:

a) a személyes adatok alnevesitése és titkositdsa,

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatdsok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre 4llasa
és ellendlld képessége,

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képessége, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat
kell6 idében vissza lehessen allitani,

d) az adatkezelés biztonsadganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelése, felmérése és
értekelése.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatirozasakor kifejezetten figyelembe kell
venni az adatkezelésbdl eredé olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a
tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférésbol
erednek.

Az Intézmény megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositadsara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok
kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabodl
szitkségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyijtétt személyes adatok
mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idGtartamaéra és
hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsék,
hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozdsa nélkiill ne vélhassanak hozzaférhetévé meghatdrozatlan szamu
személy szamara.

Személyes adatot tartalmaz6 irat nem hagyhatd olyan helyen, ahol harmadik
személy is hozzaférhet. Az ilyen iratok elzdrasardl azokban az iroddkban, illetve
személyzeti helyiségekben is gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezel8kon
kiviil mas, harmadik személy is megfordulhat.
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Az adathordozé képek és dokumentaciok elhelyezésének-, fizikai védelmének
biztonsdgarél az adatkezel® szervezeti egység vezetje az adatvédelmi felelds
bevondsa mellett az adatvédelmi tisztvisel6vel, illetve az informaciobiztonsagi
feleléssel egyetértésben dont.

A szervezeti egységeknél kialakitandé adatkezelési rendszer kornyezetének
védelmérél a helyi adottsagok figyelembevételével az adatvédelmi felelds
kdzremilkodésével az illetékes vezetéknek kell gondoskodni, beleértve az
adatsértések megeldzését is.

A manudlisan kezelt személyes adatok elvesztésének megelézése érdekében
eredeti iratokat kizardlag kivételesen, hivatalos ligyintézés, birosagi eljaras,
nyomozati eljards vagy mas hatosdgi eljaras soran lehet kiadni, amennyiben az
eljaras sordn a masolat kiadasa nem elegends. A kiadast megeléz6en az eredeti
iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél torténd megdrzés céljara hidnytalan
masolatot kell késziteni.

Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre alld
egy€b adatforrasokbol meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a kérosodott
adatok potlasat. A sériilt adat pdtlasara annak a szervezeti egységnek a vezetdje
felelds, ahol a sériilés bekovetkezett. Az adatp6tlasba be kell vonni azon illetékes
adatkezeld személyt, aki az adatok rdgzitésében kozremiikodstt. A potolt
adatokon a poétlas tényét fel kell tiintetni.

2.  Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1j technologidkat alkalmazd — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetéen
magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
Intézmény az adatkezelést megeldzGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatisvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

Az Intézmény az adatvédelmi hatasvizsgilat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld
szakmai tandcsat koteles kikérni.

Az adatvédelmi hatdsvizsgélat elvégzését a tervezett adatkezelésért felelds szervezeti
egység adatvédelmi feleldse koordindlja. A hatasvizsgédlat megéllapitasait irasban kell
rogziteni. Az elkésziilt hatdsvizsgalati dokumentaciot az adatvédelmi tisztviseldnek kell
megkiildeni, aki azt nyolc munkanapon beliil szakmai szempontbdl véleményezi és
szilkség esetén beszerzi az informacidbiztonsagi felelés véleményét is. Ha az
adatvédelmi felelés ugy itéli meg, hogy az adatkezelés nem jar magas kockdazattal, tgy
meg kell indokolnia és dokumentumokkal igazolnia az eldzetes hatdsvizsgdlat
mell6zésének okat. A bevezetendd adatkezelés kizardlag a hatdsvizsgalat elvégzését
kdvetéen kezdhetdé meg. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot kiilonsen az alabbi esetekben
kell elvégezni:

- természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdk olyan
médszeres €s kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotdst is — alapul, és amelyre a természetes személy
tekintetében joghatdssal bir vagy a természetes személyt hasonloképpen
jelentés mértékben érint6 dontések épiilnek;
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- a személyes adatok kiilonleges kategéridi, vagy biintetdjogi feleldsség
megallapitasira vonatkozd hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozd
személyes adatok nagy szamban torténé kezelése; vagy

- nyilvanos helyek nagymértékili, médszeres megfigyelése.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

- a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirdsara €s az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal
érvényesiteni kivant jogos érdeket;

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek
sziikségességi és aranyossagi vizsgalatara;

- az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara; €s

- a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara, ideértve a
személyes adatok védelmét és az e rendelettel valé Gsszhang igazolasat
szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe  vev®  garancidkat,  biztonsagi  intézkedéseket  €s
mechanizmusokat.

Adatvédelmi hatdsvizsgalatot a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében, illetve a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag altal kozzétett jegyzékben
szerepld adatkezelések, adatkezelési miiveletek esetén kell végezni.

A hatasvizsgalat modszertanat minden esetben a tervezett adatkezelés
figyelembevételével kell megvalasztani.

A hatasvizsgalat elsd részében Ssszefoglaldan le kell imi a tervezett adatkezelést,
kiilondsen

- az adatkezelésért felelds szervezeti egységet és a tervezett adatfeldolgozo
megjelolését,

- az adatkezelés jogalapjat, céljat (az adatkezeléstdl vart elénydket, az
adatkezelés sziikségességét), terjedelmét (id6ben és a kezelt adatok
volumenében),

- az adatkezeléssel érintettek korét, a kezelendd adatok korét, az adatok
megbrzésének tervezett idejét,

- azon adatkezel8k megjeldlését, akiknek az adatot tovabbitani tervezik, €s
kiilondsen, ha harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet felé tervezik
az adattovabbitast,

- az adatkezelésre vonatkozo kovetelményeket (jogszabalyi kovetelmények
vagy magatartasi kodexbdl, szabvanybol eredd kovetelmények),

- az adatkezelés folyamatanak a lefrasat.

A hatasvizsgalat masodik részében ki kell fejteni és meg kell indokolni
- az adatkezelés sziikségességének €s aranyossaganak garanciit,
- az érintett jogait biztosito garancidk érvényesiilését.

A hatasvizsgalat harmadik részében azonositani és értékelni kell az adatkezelés
potencialis kockézatait, és a kockéazatok enyhitésére tervezett, elfogadott
intézkedéseket, megoldasokat.

A hatésvizsgalat negyedik része tartalmazza a tervezett adatkezelés értékelését:
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- az els6, masodik, valamint a harmadik részben meghatarozott szempontok
értékelését a tekintetben, hogy azok egyenként megfeleléek, tovabbi
intézkedésekkel megfeleléek lehetnek, illetve nem megfeleléek;

- atervezett kiegészitd intézkedések végrehajtasanak iitemtervét;

- annak egyértelmii  rogzitését, hogy a tervezett adatkezelés
valésziniisithetéen magas kockézattal jar-e a természetes személyek jogaira
nézve, €s ennek alapjan az adatkezelés megkezdhett-e, illetve sziikség van-
e az adatvédelmi feliigyeleti hatsaggal vald konzultaciéra.

Az Int€zmény — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az
adatkezelési miiveletek biztonsdganak sérelme nélkiil — kikérheti az érintettek
vagy képvisel6ik véleményét a tervezett adatkezelésrol.

Az Intézmény sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat valtozésa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol,
hogy a személyes adatok kezelése a korabban lefolytatott adatvédelmi
hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgédlat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld
altal a kockdzat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyédban
valészintsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megelézden az adatvédelmi tisztvisel6 konzultdl a feliigyeleti hatosaggal (elézetes
konzultacid). Az Intézmény az adatvédelmi tisztvisel6 1utjan a feliigyeleti
hatésaggal folytatott konzultacid soran a feliigyeleti hatosagot tajékoztatja:

- adott esetben az adatkezelésben részt vev) adatkezeld, kdzos adatkezelSk
¢s adatfeldolgozdk feladatkoreirdl, kiilondsen véllalkozéascsoporton beliili
adatkezelés esetén;

- atervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;

- az ¢érintettek GDPR értelmében fenndlld jogainak és szabadsagainak
védelmében hozott intézkedésekrdl és garanciakrol;

- az adatvédelmi hatasvizsgalatrdl; és

- afeliigyeleti hatdsag altal kért minden egyéb informéacidrdl.

A hatasvizsgalatot legaldbb haromévente feliil kell vizsgdlni, és sziikség esetén
ujra el kell végezni.

Adatvédelmi incidens, és kezelése

Az adatvédelmi incidensre vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni az Intézmény
altal kezelt személyes adatokat érinten bekovetkezé valamennyi adatvédelmi
incidensre, fliggetleniil attol, hogy a személyes adatok kezelése papir alapon vagy
elektronikusan torténik. Az informaciobiztonsagi incidens egyben adatvédelmi
incidensnek is mindsiil, amennyiben az személyes adatokat érint. A jelen
szabalyzat adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozd rendelkezéseinek
alkalmazdsa nem mentesit az elektronikus informdaciés rendszereket érint6
biztonsagi vagy egyéb események kezelésére vonatkozo szabalyok betartdsa aldl,
ilyen esetben a jelen szabalyzat rendelkezéseit az Informatikai biztonséagi
szabdlyzat elGirdsaival parhuzamosan kell alkalmazni.

Amennyiben az Intézmény nevében eljaré adatkezelé személy akar sajat, akar
mas, az Intézmény nevében végzett adatkezelése korében adatvédelmi incidens
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megtorténtét észleli, vagy arrdl szerez tudomast, azt haladéktalanul jeleznie kell
az adatvédelmi tisztviselé szdmara. Az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi
tisztvisel6 felé torténd bejelentésére szolgald iirlapot a szabalyzat 3. sz. melléklete
tartalmazza. Ennek elmulasztasa esetén az észlel$ személy felelésséggel tartozik.

Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel indokolatlan késedelem
nélkiil, legkésébb 72 6raval az utdn, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre
keriilt, bejelenti az adatvédelmi feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valdsziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, a
bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

Az adatvédelmi feliigyeleti hatdsag felé torténé bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges —
az érintettek kategéridit és hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel
érintett adatok kategoridit és hozzévetdleges szamat;

- feltiintetni a bejelentd nevét és elérhetdségét;

- kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovéabbi tajékoztatdst nyijtd
egy€b kapcsolattartd nevét és elérhetbségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd
kovetkezményeket;

- ismertetni kell az Intézmény 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi
incidensbdl eredd esetleges hétranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informdaciokat egyidejlileg kdzdlni, azok
tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetdk.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az Intézmény adatvédelmi
tisztvisel8je az igazgatasi, jogi €s humanpolitikai foigazgato-helyettes és sziikség
esetén az informatikai osztidly, vagy mas érintett szervezeti egység kijeldlt
munkatdrsanak (a tovabbiakban egylittesen: incidensvizsgdld bizottsig)
kozremiikodésével megvizsgalja, €s a sulyossaganak megfeleléen kategorizalja a
bekovetkezett incidenst és meghatdrozza az esetleges elharitds érdekében
sziikséges tovabbi intézkedéseket. Az incidensvizsgald bizottsagot az adatvédelmi
tisztvisel® hivja 6ssze. Az incidensvizsgdlé bizottsdg munkdjat az adatvédelmi
tisztvisel6 koordindlja, és képviseli az Intézmény egyéb szervezeti egységei felé.
Az incidensvizsgélo bizottsag iléseirdl irasbeli jegyzokonyvet, vizsgalatarol pedig
intézkedési javaslatokat is tartalmaz6 irasbeli jelentést kell késziteni.

A bekdvetkezett incidens eldzetes vizsgalata soran az aldbbi szempontokat
sziikséges figyelembe venni:

- abejelentés személyes adatot érint-e,

- amennyiben a bejelentés személyes adatot érint, megéllapithaté-e a
személyes adatok kore,

- megallapithat6-e az incidensben érintett személyek kore,

- a hatalyos jogszabalyok és bels6 szabalyok alapjan megallapithato-e, hogy
személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa tortént,

- az incidens valdszintisithetéen magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira
és szabadsagaira nézve,
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- melyek az adatvédelmi  incidensb6l  eredd, valdsziniisithetd
kovetkezmények,

- az Intézmény A4ltal alkalmazott technikai ¢és szervezési védelmi
intézkedések alkalmasak-e arra, hogy az incidensben érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre nem jogosult személyek szdmara
értelmezhetetlenné tegyék az adatokat (pl. dlnevesités atjan).

Az incidensvizsgdl6 bizottsag az incidens kockézati besorolasit az eset 3sszes
koriilményének vizsgalatdit kovetden allapitja meg. Ennek sordn az alabbi
szempontokat veheti figyelembe:

- magas kockézatinak mindsiil az az incidens, amely vagyoni vagy nem
vagyoni kérokat okozhat az <érintetteknek, az érintettek elveszitik a
személyes adataik feletti rendelkezés jogat, fennall annak a redlis
lehetésége, hogy az incidens héatranyos  megkiilonbdztetést,
személyazonossag-lopast vagy személyazonossaggal valo visszaélést
eredményezhet, a j6 himév sérelmével jar, a szakmai titoktartasi
kotelezettség 4ltal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését
eredményezheti, az olyan adatsériilés és adatvesztés, amely esetében az
adatok helyreallitisa nem lehetséges, stb.

- alacsony kockazatinak mindsiil az az incidens, amely az érintettek jogaira
¢és szabadsdgaira nézve redlis kockazatot nem jelent, pl. az Intézmény
munkavallaléi  4ltal hasznalt belsé rendszerekben bekovetkezd
adatsériiléssel vagy adatvesztéssel nem jard atmeneti szolgéltatds kiesés,
amely rovid id6 alatt helyreéllithato, vagy a rendszer, adathordozé sériilése,
megsemmisiilése miatt bekdvetkez6 adatsériilés vagy adatvesztés, amely
kiilonosebb nehézség nélkiil, rovid id6n beliil helyreéllithatd.

Az incidensvizsgald bizottsdg — az adatvédelmi tisztviseld tjan — az elbzetes
vizsgalat eredményérél, a GDPR 33. cikkében irt hatdsigi bejelentés
szitkségességérol, valamint arrdl, hogy sziikséges-e az incidens részletes
vizsgalata, legkésébb az incidens bejelentés vagy az incidensrél valo
tudomasszerzés koziil a korabbi idOpontot koveté egy napon beliil irdsban
tajékoztatja:

- a fbigazgatdt;

- informatikai rendszert is érintd incidens esetén az informéaciobiztonsagi
felelost és informatikai é€s dokumentacids feladatok ellatasaért felelds
vezetot;

- az illetékes szakagi igazgatot,

- az érintett szervezeti egység vezetdjét.

Az incidensvizsgdlé bizottsdg javaslata alapjan a fbigazgatd legkésoébb a
bejelentésre rendelkezésre all6 72 orés hataridd leteltét megelézéen dont a GDPR
33. cikkében irt hatdsagi bejelentés sziikségességérol.

Az adatvédelmi incidens részletes vizsgalatanak sziikségességérél az
incidensvizsgdlé bizottsdg dont és a részletes vizsgalatot a vizsgalat
megkezdésének napjatdl szamitott 15 munkanapon beliil le kell zarni.

A vizsgéalat sordn elsésorban az alabbi modszerek alkalmazhatdak:

- személyes megbeszElés az adatvédelmi incidensben érintett személyekkel,
valamint az érintett szervezeti egységek munkatarsaival és vezetGivel,
- irasbeli tajékoztatas kérése az érintett szervezeti egységektél,
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- dokumentumok vizsgélata,
- informatikai rendszerek vizsgalata.

Amennyiben az incidensvizsgdlé bizottsig a részletes vizsgalat soran ugy itéli
meg, hogy azonnali intézkedések szikségesek annak biztositdséra, hogy az
incidens bekdvetkezéséhez vezetd okbdl eredd ujabb incidens ne valdsuljon meg,
gy a szilkséges intézkedések megtétele érdekében haladéktalanul tajékoztatja az
€rintett szervezeti egységek vezetdit.

Az incidensvizsgdld bizottsag legkésébb a vizsgalat megkezdését kovetd tizenst
munkanapon beliil vizsgélati jelentést készit. A vizsgalati jelentés tartalmazza az
adatvédelmi incidens elharitdsahoz és tovébbi incidens megel6zéséhez sziikséges
intézkedésekre vonatkozo, az illetékes vezetd részére tett javaslatot.

A jelentés alapjan a vizsgélatban érintett szervezeti egységek vezetdi tizendt
napon beliil intézkedési tervet készitenek ¢és megkiildik az adatvédelmi
tisztviselének.

Az intézkedési tervet és a megvalGsitdshoz sziikséges hataridét tartalmazé
szakteriileti javaslatot az incidensvizsgdlo bizottség jévdhagyasra megkiildi a
féigazgato részére.

Az adatvédelmi incidens elharitdsa és tovabbi incidens megelézése céljabol
megvalésitott egyes intézkedésekrél az incidenssel érintett szervezeti egység
vezetdje tajékoztatast kiild az adatvédelmi tisztviseld részére.

Az adatvédelmi tisztviseld elektronikusan nyilvantartja az adatvédelmi
incidenseket, feltiintetve kiilondsen az alabbiakat:

- az incidensben érintett személyes adatok korét és szamat,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens id6pontjat,

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

- az adatvédelmi incidens elharitisara megtett intézkedéseket,

- az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban adott tajékoztatasok adatait

Az Intézmény az incidens kivizsgalasaval kapcsolatos papiralapu és elektronikus
dokumentumokat tiz évig koteles megérizni. Az adatvédelmi incidensek
vizsgalata soran keletkezett iktatott dokumentumokat az igazgatdsagi titkarsag az
incidens vizsgalatdnak lezardsatdl szamitott tiz évig 6rzi meg, illetéktelenek
szamara hozza nem férhetd, zart helyen.

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Intézmény — elsdsorban
az adatvédelmi tisztvisel6 utjan — indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensr6l. Az érintett részére adott tdjékoztatdsban
vildgosan és kozérthetben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és
kozdIni kell legalabb a kdvetkezé informaciokat és intézkedéseket:

- az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyGjtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket,
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- az Intézmény 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az ¢rintettet nem kell tdjékoztatni, amennyiben az incidens nem jar magas
kockazattal, és egyidejiileg a kévetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

- az Intézmény megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, €s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal
érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kiilobndsen azokat az
intézkedéseket — mint példdul a titkositds alkalmazdsa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzéaférésre fel nem jogositott személyek
szémdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

- az Intézmény az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban valdszintsithetden
nem valosul meg,

- atdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

Abban az esetben, ha az érintettek elérhet6sége nem &ll rendelkezésre vagy az
érintettek pontosan meg nem hatdrozhaté korére tekintettel a kozvetlen
tajékoztatdis nem lehetséges, a fOigazgatd dontése alapjan az Intézmény az
érintetteket — a kommunikacids vezetd utjan — az Intézmény honlapjan, vagy
orszagos lefedettségii sajtotermékben kozzétett hirdetmény tjan is értesitheti.

Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat
kovetden az Intézmény felméri az intézkedések hatékonysagat, sziikség esetén az
érintett adatkorben ujabb kockazatelemzést végez.

Bels6 adatvédelmi ellenérzési eljaras

A belsd adatvédelmi ellendrzési eljards célja, hogy az adatvédelmi tisztviseld
meggy6z6djon arrél, hogy az Intézmény egyes szervezeti egységei az
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak
megfelelden kezelik-e az adatokat.

Az adatvédelmi tisztviseld éves ellenérzési tervet készit. Az éves ellenbrzési
tervnek az ellen6rzés ald vont szervezeti egység nevét és az ellendrzés
megkezdésének varhaté idépontjat, tovabba az ellenérzés targykorét kell
tartalmaznia. Az éves ellendérzési terveket tgy kell elkésziteni, hogy négyéves
idétartam alatt lehetdség szerint minden igazgatdsag és a fOigazgaténak
kdzvetleniil aldrendelt szervezeti egység ellendrzésére sor keriiljon. Az éves
ellendrzési tervet legkésdbb a targyév februar 28. napjaig kell elkésziteni és a
féigazgatd részére bemutatni. Az éves ellendrzési tervet a foigazgato hagyja jova.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellendrzés lefolytatdsarol az érintett szervezeti
egység vezetjét az ellendrzés kezdete elétt tiz nappal tdjékoztatja, melyben az
eljaras kezdd idépontjara is javaslatot tesz. A szervezeti egység vezettje koteles
gondoskodni arrél, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a javasolt idépontban
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megkezdhesse ellendrzését, illetve sziikség esetén — legfeljebb tiz munkanapon
beliili — 11j idépontra tesz javaslatot.

Az ellendrzés sorén az adatvédelmi tisztviseld a szervezeti egység munkavégzésre
szolgalé helységeibe beléphet, a szervezeti egység — ellen6rzés targyaval
Osszefliggésben kezelt — irataiba betekinthet, a szervezeti egység munkatarsaitol
tajékoztatast, felvilagositast kérhet az adott tiggyel kapcsolatos adatkezelésrél.

Az adatvédelmi tisztviseld az ellen6rzés megtorténtérdl jegyzOkonyvet készit,
melyet az ellendrzott szervezeti egység vezetdjével mindketten aldirak. A
jegyzékonyv az ellendrzott szervezeti egység, valamint annak vezetdje nevét, az
ellendrzés lefolytatdsanak tényét, annak idépontjat és idétartamat tartalmazza.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a lefolytatott ellendrzésrdl vizsgalati jelentést készit,
melynek mellékletét képezi az ellendrzésrdl késziilt jegyzOkdnyv. A vizsgalati
jelentés tartalmazza az adott szervezeti egységnél vizsgdlt koriilményeket,
adatokat, megallapitasokat. A vizsgalati jelentés tervezetére a szervezeti egység
vezetdje tiz napon beliil észrevételt tehet. Az észrevételezés elmaradasa a
szervezeti egység vezetdjének egyetértését jelenti.

Ha az adatvédelmi tisztvisel®é megallapitja, hogy az adatkezelés az ellen6rzés ala
vont szervezeti egységnél nem a belsd szabalyzatoknak vagy jogszabalyoknak
megfelelden torténik, javaslatot tesz a szabdlyszeri adatkezelés — meghatarozott
hataridén beliili — helyreallitisara. Az ezek alapjan megtett intézkedésekrol a
szervezeti egység vezetOje tajékoztatast nyijt. Az adatvédelmi tisztviselé a
megtett intézkedéseket, illetve azok betartasat barmikor jogosult ellendrizni.

Az adatvédelmi tisztviseld rendkiviili ellendrzést is lefolytathat, ha adatvédelmi
szempontbdl az indokolt, kiilonsen, ha a személyes adatkezeléssel érintettek
szama jelentds. Rendkiviili ellendrzésnek mindsiil az éves ellendrzési tervben nem
szerepl6 ellendrzés. A rendkiviili ellenérzést a foigazgatd elézetesen engedélyezi.

Az adott ellenbrzéssel kapcsolatban a f6igazgatd kiilon tdjékoztatist kérhet az
adatvédelmi tisztvisel6tdl, egyébként az adatvédelmi tisztviseld évente egy
alkalommal, legkésébb a targyévet kdvetd év februar 28. napjaig Osszefoglald
jelentést készit az altala a targyévben lefolytatott ellendrzésekrdl, amelyet a
féigazgato részére koteles megkiildeni.

Adattovabbitas szabalyai

Az Intézmény szervezeti rendszerén beliill a személyes adatok — a feladat
elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez,
személyhez tovabbithatok, amelynek az Intézménynél végzett feladatanak
ellatasdhoz a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges.

Az Intézménynél kiilonboz6 célra iranyul6 adatkezelések csak torvényes céloknak
megfelel6en, indokolt esetben kapcsolhatok dssze.

Olyan megkeresés, amely az Intézmény altal kezelt személyes adat tovabbitdsara
iranyul, csak jogszabalyi elbiras alapjan, az adattovabbitashoz megfeleld jogalap
és adatkezelési cél fennallasa esetén, vagy a fenti feltételek fennalldsa esetén
teljesithetd. Minden maés esetben az adattovabbités teljesitését meg kell tagadni.

Harmadik orszagba irdnyulé adattovabbitds esetén az adattovébbitast végzdének
kiilon meg kell gyézdédnie arrdl, hogy a kiilfoldre torténd adattovabbitds GDPR-
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ban eldirt feltételei fenndllnak-e. Ennek kapcsdn vizsgalandd, hogy az
adattovabbitds a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfelel6en
torténik-e, és az adatok megfeleld védelmi szintje az adatokat &tvevd
adatkezel6nél biztositott-e. Ha az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség
valamely tagallamaba irdnyul, Ggy a személyes adatok megfelelé szintii védelmét
nem kell vizsgalni.

Harmadik orszagba torténd adattovabbitds esetén az érintett szervezeti egység
koteles az adatvédelmi tisztviseld véleményét kémi az adattovéabbitas
szitkségességérdl, megengedhetdségérdl, illetve az adattovabbitdas lehetséges
moédjarél. Az adatvédelmi tisztviseld — sziikség esetén az igazgatasi, jogi és
huménpolitikai féigazgatd-helyettes és az informatikai osztaly éllasfoglaldasanak
ismeretében — javaslatot tesz az adattovabbitds mddjara, az adatitadds sordn
alkalmazand¢ biztositékok korére.

Olyan személyes adatok tovabbitdsdra — ideértve a személyes adatok harmadik
orszagbdl vagy nemzetkdzi szervezett6l egy tovabbi harmadik orszagba vagy
tovdbbi nemzetkozi szervezet részére térténd ujboli tovabbitasat is —, amelyeket
harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovéabbitasukat
kovetden adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az
esetben kertilhet sor, ha az adatkezelé és az adatfeldolgozé egyarant teljesiti a
GDPR-ban rogzitett feltételeket.

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd
tovabbitisdra sor keriilhet, ha az Eurdpai Bizottsdg megaéllapitotta, illetve az
Eurépai Uni6 Hivatalos Lapjaban és annak honlapjan kozzétette, hogy a harmadik
orszag, a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy vagy tobb meghatarozott
dgazata, vagy a szoban forgd nemzetk6zi szervezet megfeleld védelmi szintet
biztosit (megfeleléségi hatarozat). Az ilyen adattovabbitishoz nem sziikséges
kiilon engedély.

Személyes adatok tovabbitdsa soran, amennyiben az postai kiildeményként
torténik, biztositani kell, hogy a kiilldemény zartan keriiljon feladésra.

Az Intézmény vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarolag
olyan formaban adja 4t, amely az érintett azonositdsdra nem alkalmas.

XII. Az adatvédelmi kockazatelemzés szabalyai

Az adatvédelmi kockazatelemzés az adatkezelési folyamatok sordn felmeriild
kockazatok meghatarozasara szolgél, a kockazati tényez6k meghatarozasat, azok
értékelését, a kockazatokra adott valaszreakciokat és a kockazatok feliilvizsgélatat
foglalja magaban. Megfelel6 kockazatkezelési tevékenység révén az Intézmény
csokkentheti az adatvédelmi jellegli kockéazatok hatdsait, illetve megelSzheti a
feltart kockéazatok tényleges beksvetkezését.

A kockazatkezeléssel kapcsolatos tevékenységek sorrendben az alabbiak:

1. A kiemelt kockézati tényezOk beazonositdsa, feltdrdsa, amelyek az
Intézmény miikddését, kiemelt céljainak elérését veszélyeztetik, valamint az
azokhoz kapcsolhat6 keretek meghatarozésa.

2. A kockéazatok elemzése, rangsorolasa jellegiik, felmeriilési helyiik, hatasuk
stilyosséga €s bekdvetkezési valosziniségiik szerint, a kockazatok értékelése
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(a kockazatok kvalitativ elemzése, a kritikus tényez6k kivalasztasa, ennek
eredménye alapjan a kockazatok kvantitativ elemzése).

3. Az elfogadhaté kockézati szint meghatdrozasa. Az Intézmény egészére,
valamint azon belill az egyes szervezeti egységekre vonatkozo un.
Htiréshatarok” meghatirozdsa, amelyek felett intézkedéseket kell
foganatositani.

4. A beazonositott és relevansnak mindsitett kockazatokhoz kapcsolodd, azok
lehetséges csokkentése vagy megsziintetése érdekében javasolt intézkedések
azonositasa.

5. A kritikus tényez8k kezelésére kockazatkezelé javaslatok megfogalmazasa,
dontés a kockazatok kezelésérdl: a kockazatokat, illetve hatasukat milyen
modon kivanja a vezetés mérsékelni, elkeriilni, és/vagy bek&vetkezési
valoszintiségiiket csokkenteni.

6. A valaszintézkedés beépitése, az adatvédelmi kockazatkezelési tevékenység
folyamatéanak feliilvizsgélata.

Az Intézmény adatvédelmi szabdlyzata része az Intézmény bels6d
kontrollrendszerének, €s tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6
szabalyzatokat, amelyek alapjan az Intézmény érvényesiti az altala kezelt
valamennyi személyes adat védelmét és az adatkezelés soran alkalmazott
adatvédelmi rendszerek €s rendszerelemek hatékony miik6dtetését.

Az adott szervezeti egység altal végzett adatkezelési folyamatok keretében
felmeriil® kiemelt kockazati tényezék beazonositasa, feltirdsa, valamint a
kockézatok elemzése, rangsorolasa és értékelése az illetékes adatvédelmi felels
vagy felel6sok kotelezettsége.

A kockazatelemzést az adatkezelési tevékenység bevezetését vagy modositasat
megelézden, illetve amennyiben ez nem lehetséges, az adatkezelés megkezdését
kovetden haladéktalanul kdteles elvégezni. A kockazatelemzést minden negyedik
év oktober 31. napjaig feliil kell vizsgalni. Az adatvédelmi felel6sok altal
Osszeallitott kockazatelemzést az adatvédelmi tisztviseld hagyja jova.

A koltségvetési szerv vezetésének a kockéazatokra valé reagaldsit dontd
mértékben hatdrozza meg a kockazatok bekOvetkezésének gyakorisaga, és a
koltségvetési szervre gyakorolt hatdsa. Emiatt valik fontossd, hogy minden egyes
kockézat tekintetében meghatarozasra keriiljon az Intézményre gyakorolt
hat4dsanak mértéke és a bekdvetkezés gyakorisaga, mivel e két tényezd egylittes
értékelésével alakithatd ki a kockazatok rangsora, €s az a maodszer, illetve
gyakorlat, amely alkalmas a kockazatok kezelésére.

A kockézatfelmérést kovetd 1épés az azonositott kockazati tényezdk értékelése,
amely a legjobban attekintheté moédon a kockazatelemzési kritérium matrix
(KKM) elkészitésével oldhaté meg. A KKM az Intézmény folyamataira
vonatkozd, kdvetkezetes kockézatelemzés végrehajtiasanak elsédleges eszkoze,
amelynek segitségével meghatarozhatd a vizsgalt folyamat kockdzatossaga. A
métrix alapja, hogy minden kockézat alapvetden két kritérium alapjan értékelhetd

- abekdvetkezési valdszinliség és
- aszervezet céljaira gyakorolt negativ hatés alapjan.
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Az értékelés kovetkezetességét a KKM biztositja, mert egy azonositott kockézat
hatdsdnak megitélésére szamszerlsithetd értéket ad, amelynek alapjan a
kockdazatokat magas, kdzepes €s alacsony hatasu kategéridba lehet sorolni.

Kockazatok értékelése a kockazat jellemzéi szerint:

- kockézat hatasa (KH)
- kockazat bekovetkezésének valoszintisége (KV)
- akockazat értéke (KE)

A kockéazatok azonositasdt kovetben a kockazat valdszinlisége (KV) és a
kockézat hatdsa (KH) szerint tételesen értékelni kell azokat, majd az értékelés
alapjan meg kell hatarozni a kockazati értéket (KE) az aldbbiak szerint:

A kockézat értéke (KE) =
= kockdzat valésziniisége (KV) * kockdzat hatdsa (KH)
KE =KV *KH

A kockazat bekovetkezésének valosziniisége (KV):

A becslést egyedi események esetén az eléfordulas gyakorisdga vagy a kockazati
esemény el6forduldsi valdszinliségi %-a (kockazat becsiilt gyakorisdga az
esemény gyakorisdgdhoz viszonyitva) szerint kell elvégezni.

KV
értéke Esemény gyakorisaga Elé6fordulas valosziniisége
1. 1 évnél ritkabb 0,01 % alatt
2. évente 0,01-0,1%
3. havonta 0,1-1%
4. hetente 1-10%
5. naponta 10% felett

A kockazat hatasa (KH):

Az értékelés soran azt kell figyelembe venni, hogy a kockazati esemény
bekdvetkezése esetén az milyen hatdssal van a szervezetre nézve.

KH értéke

Hatas leirasa

Kis munkaval, alacsony kéltséggel helyreallithato,
1. jogszabalyt nem sérté, munkavégzést neheziti, de nem
akaddlyozza.

Tobblet er6forras bevonasat igényli, de a funkciok ellatasat

% nem akadédlyozza meg, munkavégzést neheziti.
Egyes hatarid6k, kovetelmények nem teljestilnek, anyagi
3. .
kérokat okozhat.
4 Kart okoz (akar anyagit is), funkcié ellatasat akadalyozza, a

szervezet hirnevét befolyasolja.
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Jelentds (akar anyagi) kért okoz, alapfunkcié nem miiksdik,
5. a szervezet hirnevét stilyosan befolyasolja, ellene jogi
1épések, perek indulhatnak.

Elfogadhat6 kockazati szint (tiiréshatdr) meghatarozasa

A kockazati tiréshatart a sorba rendezett kockézati értékek (KE) alapjan kell
meghatdrozni, amely soran a kockazatokat két csoportba kell osztani:

1. nem elfogadhaté kockazatok: (a KE kockazati tiiréshatar feletti kockazatok)
minden ilyen esetben kockéazatcsdkkentd intézkedésrdl kell donteni;

2. elfogadhato, szinten tarthaté kockézatok: (a KE kockazati tiiréshatar alatti
kockazatok) a kockazatokat €s a megtett intézkedéseket feliigyelet alatt kell
tartani azért, hogy a kockézat ne névekedjen, de 4j intézkedést nem kotelezd
alkalmazni a kezelésiikre.

A kockazati tiiréshatar a kockézati kitettségnek azt a szintjét jelenti, ami felett a
szervezet mindenképpen valaszintézkedést tesz a felmeriilé kockazatokra. Minél
kevésbé elfogadhatd az Intézmény szdméra egy kockazat bekdvetkezése, annal
nagyobb hangsulyt kell fektetni a valaszlépések megtételére. A legmagasabb
prioritasi kockdzati tényezéket sziikségszerii folyamatosan figyelni, és az
Intézmény vezetésének magasabb szintjein foglalkozni veliik.

Fontos, hogy a tliréshatarok a szervezet minden szintjén ismertté valjanak, és az
érintettek azonosuljanak veliik, mert ez biztositja az alapot a relevans kockazatok
mennyiségi €s mindségi méréséhez, valamint a sziikséges valaszlépések
meghozataldhoz. A  kockézattlird képesség meghatdrozdsa meglehetdsen
szubjektiv, azonban a megfelelé kockazati stratégia  kialakitidsanak
elengedhetetlen feltétele.

A kockézati tiiréshatarhoz szorosan kapcsolédik a ,tolerancia szint”, ami azt a
sz4zalékos (esetleg abszolut szamban kifejezett) mértéket jelenti, amilyen mértékii
plusz-minusz irdnyd eltérést az Intézmény még megengedhetének tart az
eredetileg kitlizott céltol. Ezt a kockézati tiiréshatart a féigazgatd hatdrozza meg.
A feltart kockazattal kapcsolatos reakcidkat az adott szervezet dltal elviselhetdnek
itélt kockézati szint meghatdrozésaval egyiitt kell eldénteni. Az ezt a szintet
meghaladd kockézatokra intézkedéseket kell hozni.

A kockazati tliréshatar felett elhelyezkedd minden egyes kockézat esetében a
valaszlépésnek tiikroznie kell a szervezet vezetési filozofidjat, tolerancia szintjét,
valamint a kozérdek képviseletét. A vezetésnek a vélaszlépés melletti dontés
meghozatalakor figyelemmel kell lennie arra, hogy az adott kockézat

- milyen mértékii hatast gyakorol az Intézményre; és
- acélhierarchia melyik szintjét érinti.

A szervezeten beliill a kockazatok nyilvantartdsa az adatvédelmi tisztviseld
kotelezettsége.
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KULONOS RESZ

XIII. Betegek adatainak kezelése, nyilvantartasa

1.

Az egészségiigyi adatok kezelésének és védelmének alapveté intézményi
szabalyai

Az adatvédelmi jog rendszerében a kiilonleges személyes adatnak minésiilé
egészségligyi adat — jellegébdl adoddan — kiilonds védelmet igényel. Ennek
megfeleléen a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok az
altalanostdl eltérd, szigorubb szabélyokat allapitanak meg az egészségiigyi adatok
kezelésére vonatkozoan.

Az egészségligyi adatok kezelése sordn az Intézmény nevében egészségiigyi
adatokat kezeld vagy feldolgozé valamennyi személy kételes betartani a GDPR,
az Infotv. az Eiiak. és mas agazati jogszabalyok, tovabba a jelen szabélyzat
rendelkezéseit.

Az egészségligyi adatok korébe tartozik mindazon informécio, amely

- a beteg testi, értelmi vagy lelkiallapotara, koros szenvedélyére, a
megbetegedés vagy elhaldlozas koriilményeire, okaira vonatkozik,

- a beteg gydgykezelése, ellatdsa soran a kezeléorvos vagy az egészségiigyi
ellatds nyujtasaban részt vevé mas személy éllapit meg vagy észlel, illetve
a beavatkozasok, vizsgalatok elvégzése soran tudomasara jut,

- az el6zdekben foglaltakkal kapcsolatba hozhatd, igy példaul a beteget érd
kérnyezeti hatdsok, a beteg magatartasa, foglalkozésa, csaladi koriilményei
stb.

Az egészségligyi adatok kezelése soran az Intézmény kiemelt biztonséagi
intézkedéseket tesz €s biztositja, hogy azokhoz kizardlag jogszert célbdl, a feladat
ellatdsdhoz sziitkséges mértékben és ideig férjenek hozza. Az Intézményen beliil az
egészségligyi €s személyazonosito adat kezelésére - amennyiben az Eiak.
masként nem rendelkezik — jogosult a betegellats, a foigazgatd, valamint az
adatvédelmi tisztviseld.

Adatkezelés célja
A betegek adatainak kezelésére sor keriilhet:

- az egészség megorzésének, fenntartadsanak elémozditasa,

- az eredményes gyogykezelés elosegitése,

- az érintett egészségi dllapotanak nyomon kovetése,

- a kozegészségiigyi €s jarvanyligyi érdekbdl szitkségesse vald intézkedések
megtétele,

- abetegjogok érvényesitése céljabdl, valamint

- megfeleld jogalap fennallasa esetén mas térvényes célbol.
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Titoktartasi kotelezettség

A beteg egészségi éllapotaval kapcsolatos adat és személyes adat idébeli
korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség ala esik, fiiggetleniil attol, hogy az
adatok milyen médon véltak megismerhetévé.

A titoktartasi kotelezettség a szabdlyzat személyi hatalya ald tartozé valamennyi
személyre irdnyadd, nem korlatozddik a beteg egészségiigyi ellatasaban részt vevé
dolgozdkra. A titoktartdsi kételezettség a betegellatét — a gydgykezelt személy
valasztott haziorvosa, valamint az igazséagiigyi orvos szakérté kivételével — azzal a
betegellatéval szemben is koti, aki a beteg gydgykezelésében nem mikddott
kozre, kivéve, ha az adatok az érintett személy tovabbi gydgykezelése érdekében
sziikséges. A titoktartas alol kizérdlag jogszabaly vagy az érintett, illetve
térvényes képviseldje adhat felmentést.

Amennyiben a betegrél késziilt egészségiigyi dokumenticié més személy
magéntitokhoz valé jogat érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre
vonatkoz6 része tekintetében gyakorolhato a betekintési, illetve egyéb
jogosultsag.

A beteg jogosult arra, hogy az egészségiigyi ellatasdban részt vevd személyek az
ellatisa soran tudomdsukra jutott informdaciokat, killénosképpen a beteg
egészségiigyi €s személyes adatait csak az arra jogosulttal kozoljék, és azokat a
vonatkozo jogszabdlyok szerint kezeljék (a tovabbiakban: orvosi titok).

A betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségérél, annak varhato
kimenetelérdl kiknek adhaté felvilagositas, illetve kiket zar ki egészségiigyi
adatainak részleges vagy teljes megismerésébdl.

Az érintett beteg egészségligyi adatait annak hozzajarulasa hidnyéaban is kozdIni
kell, amennyiben ezt térvény elrendeli vagy masok életének, testi épségének €és
egészségének védelme sziikségessé teszi.

Az érintett beteg hozz4jarulasa nélkiil a beteg tovabbi apolasat, gondozasat végzd
személlyel koz6Ini lehet azokat az egészségiigyi adatokat, amelyek ismeretének
hidnya a beteg egészségi allapotanak karosodasahoz vezethet.

A betegnek joga van megnevezni azt a személyt, akit fekvObeteg-gydgyintézetbe
torténd elhelyezésérdl, egészségi allapotanak alakuldsardl értesithetnek, illetve
joga van barmely személyt ebbdl kizarni. A beteg édltal megnevezett személyt a
fekvobeteg-gydgyintézet koteles értesiteni a beteg elhelyezésérél és annak
megvaltoztatdsardl, valamint egészségi allapotanak jelent6s mértékii valtozasardl.

. ep

¢és (2) bekezdése szerinti személyt, azaz torvény eltér rendelkezése hidnydban
cselekvdképes allapotban kozokiratban, teljes bizonyitd erejii maganokiratban,
vagy irasképtelensége esetén két tant egyiittes jelenlétében megtett nyilatkozattal
megnevezett személyt, ilyen személy hianyaban a megjeldlt sorrend szerint az
alabbi személyeket illeti meg:

a) a beteg torvényes képviselojét, ennek hianyaban
b) a beteggel k6z6s haztartasban €16, cselekvoképes
ba) hazastarsat vagy élettarsat, ennek hidnyaban
bb) gyermekét, ennek hidnyaban
be) sziiljét, ennek hianyaban
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bd) testvérét, ennek hianyaban
be) nagysziildjét, ennek hianyaban
bf) unokajat;
c) a b) pontban megjel6lt hozzatartozdja hidnydban a beteggel kozds
héaztartasban nem €106, cselekvoképes

ca) gyermekét, ennek hidnyaban

cb) sziil¢jét, ennek hianyaban

cc) testvérét, ennek hidnyaban

cd) nagysziil¢jét, ennek hidnyaban

ce) unokajat.
A korlatozottan cselekvOképes kiskort €s cselekviképességében az egészségiigyi
ellatassal Osszefliggd jogok gyakorlasa tekintetében részlegesen korlatozott
bekezdés a) pontja szerint megnevezett személyt, azaz térvény eltér6 rendelkezése
hidnyaban, cselekvoképes allapotban, kozokiratban, teljes bizonyité erejii
magénokiratban, vagy irasképtelensége esetén két tani egyiittes jelenlétében
megtett nyilatkozattal megnevezett személyt, ilyen személy hidnyaban a tSrvényes
képviselot illeti meg.

A beteg cselekvOképes allapotban, ko&zokiratban, teljes bizonyitd erejli
maganokiratban, vagy irasképtelensége esetén két tanu egylittes jelenlétében
megtett nyilatkozataval barmely, a fentiek szerint az egészségligyi adatainak
megismerésére jogosult személyt kizarhat, ennek tényét a betegdokumentacidban
megfelelden rogziteni kell. A beteg ezen nyilatkozata nem érinti az egészségiigyi
adatok megismerésére jogszabaly alapjan onalldan jogosult, kizart személy
megismerési, betekintési, masolatkészitési jogat.

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasanak ideje
alatt az altala meghatérozott személyt irasban felhatalmazni a rd vonatkozé
egészségiigyi dokumentédcidba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrol
masolatot készittessen.

A beteg egészségiigyi ellatdsanak befejezését kdvetden csak a beteg altal adott
teljes bizonyitd erdvel rendelkezd maganokiratban felhatalmazott személy
jogosult az egészségiigyi dokumenticioba vald betekintésre, €s arr6l mdsolat
készitésére.

A beteg életében, illetdleg haldlat kovetden héazastarsa, egyenesagbeli rokona,
testvére, valamint élettdrsa - irasos kérelme alapjan - akkor is jogosult az
egészségligyi adat megismerésére, ha az egészségiigyi adatra a hézastars, az
egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint leszarmazdik életét,
egészségét befolyasold ok feltarasa, illetve ezen személyek egészségiigyi ellatdsa
céljabol van sziikség; és az egészségligyi adat mas mdédon vald megismerése,
illetve az arra val6 kovetkeztetés nem lehetséges. Ilyen esetben csak azoknak az
egészségligyi adatoknak a megismerése lehetséges, amelyek ezen okkal
kozvetlentil Gsszefliggésbe hozhatok. Az egészségligyi adatokra vonatkozd
tajékoztatast a beteg kezelGorvosa, illetve az orvosigazgaté adja meg, az orvosi
tajékoztatdsra vonatkozd eldirasoknak megfeleléen, - szikkség esetén - a
kérelmezé kezelborvosaval vald szakmai konzultacié alapjan.

A beteg haldla esetén torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, valamint
orokose - irasos kérelme alapjan - jogosult a halal okaval Gsszefliggd vagy
Osszefliggésbe hozhato, tovabba a halal bekovetkezését megeldzd gyogykezeléssel
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kapcsolatos egészségligyi adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentécioba
betekinteni, valamint azokrdl kivonatot, masolatot késziteni vagy sajat koltségére
masolatot kapni.

Adatkezelés a betegfelvétel soran

A beteg egészségligyi ellatasinak megkezdését megelézden tdjékoztatni kell a
beteget a kezelt adatok korérl, az adatkezelés céljardl, idétartamarol, az esetleges
adattovabbitdsrél, valamint az adatkezeléssel 6sszefliggd minden lényeges
koriilményrél.

A betegek adatainak kezelésével kapcsolatos 4ltalanos tdjékoztatast az Intézmény
barki szdmara elérhetd médon elérhetévé teszi a honlapjén, tovabba papir alapon
minden betegellat6 osztalyon.

Amennyiben az eset Gsszes koriilményeire figyelemmel az Intézmény 4ltal
biztositott 4ltalanos tijékoztatds nem alkalmas az érintett megfeleld
tajékoztatisdra — igy kiilondsen az érintett beteg fogyatékossiga miatt —, a
szitkséges, €rintett szdmara érthetd tdjékoztatas biztositdsaért a beteg kezeléorvosa
tartozik felel@sséggel.

A betegfelvétel soran a betegfelvételt végzé koteles a beteg azonositasét elvégezni
€s a beteg jogszabalyok altal meghatdrozott személyazonosité és személyes
adatait €s egészségiigyi dokumentécidban rogziteni. Jogszabaly kifejezett eldirasa
hidnyaban a személyazonosit6 okiratok masolatanak Srzése tilos.

Adatkezelés a betegellatas soran

Az egészségligyi adatok felvétele a gydgykezelés része. A kezelés soran
dokumentalasra keriilnek a kételez8en rogzitendd személyes és személyazonositd
adatok, tovabba a feladat ellatisahoz sziikséges mértékil és a betegellatas soran
keletkezd egészségiigyi adat.

A felvett személyes adatok rogzitGje, illetve kezel6je mindenkor egyértelmien
azonosithato kell legyen.

Az egészségligyi és a személyazonositd adatoknak az érintett részérdl torténd
szolgaltatdsa - az egészségiigyi ellatds igénybevételéhez kotelezden elbirt
személyazonosité adatok és az Eiiak. 13. §-ban foglaltak kivételével - Snkéntes.
Abban az esetben, ha az érintett 6nként fordul az egészségiigyi ellatéhalézathoz, a
gyogykezeléssel Osszefliggd egészségiigyi és személyazonositd adatainak
kezelésére szolgald hozzajarulasat - ellenkezd nyilatkozat hianyéban -
megadottnak kell tekinteni, és err6l az érintettet (tSrvényes képvisel6jét)
tajékoztatni kell. Siirgds sziikség, valamint az érintett belatasi képességének
hidnya esetén az onkéntességet vélelmezni kell.

Az érintett (torvényes képvisel6je) kiteles a betegellato felhivasara egészségiigyi
¢€s személyazonositd adatait dtadni,

- ha valésziniisithetd vagy beigazoldédott, hogy az Eiiak. 1. szama
mellékletben felsorolt valamely betegség (pl. influenza, Iyme-kér,
veszettség, SARS-koronavirus stb.) kdérokozdja altal fert6z6dostt, vagy
fertdzéses eredetli mérgezésben, illetve fertézé betegségben szenved,
kivéve, ha az érintett annak megallapitasa érdekében, hogy HIV virusaval
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fert6zodott-e - személyazonossaganak elGzetes felfedése nélkil -
szlirvizsgalaton kivéan részt venni,

- ha arra az Eiiak. 2. szdmu mellékletben felsorolt sziir6- €s alkalmassagi
vizsgalatok (pl. munkakdri, szakmai, egészségi alkalmassagi orvosi
vizsgalatok, katonai egészségi alkalmassag, kozuti jarmivezetésre vald
alkalmassag megallapitasdra irdnyuld vizsgalok stb.) elvégzéséhez van
sziikség,

- heveny mérgezés esetén,

- ha valésziniisithetd, hogy az érintett az Eiiak. 3. szamu melléklet szerinti
foglalkozési eredetli megbetegedésben szenved (pl. szilik6zis, azbesztozis
stb.),

- ha az adatszolgaltatisra a magzat, illetve a kiskord gyermek
gybdgykezelése, egészségi allapotanak megdrzése vagy védelme érdekében
van sziikség,

- ha biniildozés, blinmegel6zés céljabol, tovabba ligyészségi, birdsagi
eljaras, illetve szabdlysértési vagy kozigazgatasi hatosagi eljards soran az
illetékes szerv a vizsgélatot elrendelte,

- ha az adatszolgéltatasra a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6ld torvény
szerinti ellenérzés céljabol van sziikség.

A felvett adatoknak hitelesnek, pontosnak, teljesnek és id6szertinek kell lenniiik.
A személyazonositd adatok (pl. név, sziiletési id6, TAJ szam) felvétele a hatosagi
igazolvanyok megtekintése, az egyéb személyes adatok (pl. koérel6zmény,
hozzétartozdi mindség) az érintett altal biztositott okiratok, dokumentumok vagy a
beteg elmondasa alapjan torténik, a gydgykezeléssel kapcsolatos személyes
adatokat a beteg kezelésében részt vevok rogzitik. A diagnozis és a kapcsolddd
kodok ellendrzése az adatbevitellel egyidejiileg kell, hogy megtorténjen.

A betegnek joga van ahhoz, hogy vizsgalata és gyogykezelése sordn csak azok a
személyek legyenek jelen, akiknek részvétele az ellatasban sziikséges, illetve
azok, akiknek jelenlétéhez a beteg hozzajarult, kivéve, ha torvény masként nem
rendelkezik, joga van tovabbd ahhoz, hogy vizsgéalatira és kezelésére olyan
koriilmények kozott keriiljon sor, hogy azt beleegyezése nélkiil mésok ne
lathassédk, illetve ne hallhassék, kivéve, ha a siirg6s sziikség €s a veszélyeztetd
allapot esetén ez elkeriilhetetlen.

A gyogykezelés sordn a kezelést végzd orvoson és az egyéb betegellatd
személyeken kiviil csak az lehet jelen, akinek jelenlétéhez az érintett hozzajarul.
Az érintett hozzajarulasa nélkil jelen lehet az érintett emberi jogainak és
méltosaganak tiszteletben tartdsaval

a) mas személy, ha a gydgykezelés rendje t6bb beteg egyidejii ellatasat
igényli,

b) a rendérség hivatdsos allomanyl tagja, amennyiben a gyogykezelésre
fogvatartott személy esetében keriil sor,

c) a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgédlati jogviszonyban 4&ll6 tagja,
amennyiben a gyogykezelésre olyan személy esetében keriil sor, aki a
biintetés-végrehajtasi intézetben szabadsdgelvonassal jaro biintetését tolti,
és a gyogykezelést végzd Dbetegellatd biztonsaga, illetve szokés
megakadalyozasa céljabol erre sziikség van,

d) a b)-c) pontok szerinti személyek, ha biiniildozési érdekbél a beteg
személyi biztonsaga ezt indokolttd teszi, és a beteg nyilatkozattételre
képtelen allapotban van.
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Az egészségiigyi szakember-képzés céljabol - a betegellatd kivételével - az
érintett (torvényes képvisel6je) hozzajaruldsaval lehet jelen a gyogykezelés sorén
orvos, orvostanhallgatd, egészségiigyi szakdolgozd, egészségiigyi fbiskola
hallgatdja, illetve egészségiigyi szakképzd intézmény tanuldja. Az egészségiigyi
ellato hdlézat egészségiigyi szakember-képzésre kijeldlt intézményeiben az
érintett (torvényes képviseldje) hozzajarulasara nincs szitkség. Errdl az érintettet
(torvényes képvisel8jét) fekvObeteg-intézmény esetén legkésdbb az intézménybe
torténd beutaldskor, beutalé hidnydban a felvételt kdzvetleniil megelézden, az
egészségiigyi ellaté halézat egyéb intézményei esetén legkésébb a gydgykezelés
megkezdése el6tt tajékoztatni kell.

Az érintett hozzéjarulasa nélkiil is jelen lehet tovabba az, aki az érintettet az adott
betegség miatt korabban gyodgykezelte, és akinek erre a fdigazgaté vagy az
adatvédelmi tisztviselé szakmai-tudomanyos célbol engedélyt adott, kivéve, ha ez
ellen az érintett kifejezetten tiltakozott.

Az ¢érintett jogosult tdjékoztatdst kapni az egészségiigyi ellatdssal Ssszefliggd
valamennyi adatkezelésrél, igy kiilondsen jogosult a kezelt adatok korét
megismerni, az egészségiigyi dokumenticidba betekinteni, valamint azokrol
masolatot kérni.

A beteg gydgykezelésével kapcsolatos tijékoztatast a beteg kezeldorvosa, illetve a
Jjogszabalyok €s belsé szabalyozasok altal meghatérozott kirben erre feljogositott
dolgozé adhat. Téjékoztatds — kifejezetten eltérd jogszabalyi rendelkezés
hidnydban — kizarélag személyesen adhatd, telefonon a beteg kezelésével
osszefliggésben személyes adat nem adhato ki!

A beteg ellenkezé tartalmi nyilatkozata hidnydban az egészségiigyi adatok
megismerésére jogosult személy részére legfeljebb a korhazi tartézkodas tényérdl
adhaté informdcié. A beteg altal megjeldlt személyek részére a beteg 4ltalanos
allapotara vonatkoz6 informécié adhato. A beteg altal kizart személyek részére a
beteggel  kapcsolatosan  nem  adhat6  semmiféle  informacis. A
betegdokumenticioban megfeleléen rogziteni sziikséges, hogy kinek adhatd,
illetve nem adhat6 informécié a betegrdl, rogziteni kell tovdbba azt is, hogy
pontosan kinek, mikor és mely adatok keriiltek ismertetésre.

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasanak ideje
alatt az altala meghatirozott személyt irdsban felhatalmazni a r4d vonatkozo
egészségligyi dokumentdcidba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl
maésolatot készitsen. A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kvetden csak a
beteg altal adott teljes bizonyitd erdvel rendelkezd magéanokiratban felhatalmazott
személy jogosult az egészségligyi dokumentacioba vald betekintésre, és arrdl
masolat készitésére.

A beteg életében, illetdleg haldlat kdvetden hazastarsa, egyeneségbeli rokona,
testvére, valamint élettarsa - irdsos kérelme alapjan - jogosult az egészségiigyi
adat megismerésére, ha az egészségiigyi adatra a hazastars, az egyenesdgbeli
rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint leszarmazdik életét, egészségét
befolyasolo ok feltarasa, illetve ezen személyek egészségiigyi ellatasa céljabdl van
szitkség; és az egészségligyi adat mas mddon valé megismerése, illetve az arra
vald kdvetkeztetés nem lehetséges.

A betegellatas soran a beteg névtablaja, 1azlapja vagy més olyan dokumentum,
amely a betegre vonatkozd személyes adatokat tartalmaz, kizarolag abban az
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esetben keriilhet kifliggesztésre, ha ehhez a beteg vagy torvényes képvisel6je
elézetes tajékoztatast kovetden irasbeli hozzajarulast adott.

A betegazonositd csukloszalag felhelyezésére az Intézmény Szervezeti és
miikddési szabalyzataban meghatarozott esetekben keriilhet sor. A betegazonositd
csuklészalag nem tartalmazhat olyan személyes adatokat vagy megkiilonboztetd
jelzést, amely alapjan az érintett betegségére, allapotira, személyazonossagéra
vagy személyes adataira vonatkozd egyértelmii kovetkeztetés vonhatd le,
betegazonosité kizarélag dlnevesitéssel képezheto.

Egészségiigyi dokumentacio vezetése

Az egészségligyi dokumentacié a gyogykezelés soran a betegellatd tudomaéséra
jutott egészségiigyi €s személyazonosité adatokat tartalmazo feljegyzés,
nyilvantartds vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fiiggetleniil annak
hordoz6jatol vagy formajatol.

Az egészségiigyi dokumentacid részeként meg kell Grizni:

- az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

- agyogykezelés és konzilium soran keletkezett iratokat,

- az apolasi dokumenticiot,

- aképalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit és az arrdl késziilt leletet,
- abeteg testébdl szarmazo szévetmintakat.

Az egészségiigyi dokumentaciot - a képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt
felvételek, az arrdl készitett leletek, valamint az Eiiak. 30. § (7) bekezdése
szerintivények kivételével - az adatfelvételt6l szamitott legaldbb 30 évig, a
zarojelentést legalabb 50 évig kell megérizni. A kotelezd nyilvéantartasi id6t
kovetden gydgykezelés vagy tudomanyos kutatds érdekében - amennyiben
indokolt - az adatok tovéabbra is nyilvantarthatok. Ha a tovabbi nyilvantartids nem
indokolt a nyilvantartast meg kell semmisiteni.

Képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétél szamitott
10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitésétdl szamitott 30 évig kell
megodrizni.

Amennyiben az egészségiigyi dokumentacionak tudomanyos jelentésége van, a
k&telezd nyilvantartasi idot kovetéen at kell adni az illetékes levéltar részére.
Ebben az esetben a nyilvantartds nem semmisithetd meg.

A gyogyszer, gydgyaszati segédeszkoz és gyogyaszati ellatas kiszolgaltatdja, vagy
nyudjtdja a papiralapu vényeket, illetve elektronikus vény kivéltasakor az emberi
felhaszndldsra keriild gyogyszerek rendelésérdl és kiadasardl szolo rendelet
szerint nyomtatott kiadési igazolast 5 évig 6rzi meg, azzal, hogy ha a mikddési
nyilvantartdsban nem szerepld, de valamely allamban gyodgyszer rendelésére
jogosult személy 4ltal rendelt vénykateles gydgyszer kiaddsanak alapjaul szolgald
kiilfoldi vény visszaadésra keriil, a vény mésolatat kell megbérizni és az expedidlas
tényét a vény eredeti példanyan fel kell tiintetni. Gyogyaszati segédeszkoz
szakiizletben kiszolgaltatott olyan gyogyaszati segédeszk6z esetén, amelynek
kihordési ideje 5 évnél hosszabb, a papiralapti vény, valamint a kiadési igazolas
megorzési ideje a kihordéasi idével azonos. A kotelezd 6rzési idét kdvetben a
papiralapu vényeket €s a kiadési igazolasokat meg kell semmisiteni.
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A gyogyszer, a gyogyszertarban forgalmazhaté gydgyaszati segédeszkdz Eiiak.
35/B. § szerint csatlakozott kiszolgéldja, az EESZT-ben rdgziti a papiralapon
kiallitott és felhasznalt vény adatait. Az EESZT miikodtetéje az egyes vényekre
vonatkoz6 adatokat a vény visszavonésatdl, felhasznélasatol vagy felhasznalasi
idejének lejartatol szamitott 30 év elteltével torli. A gyégyszer, gydgyaszati
segédeszkdz kiszolgdldja a megbrzési idén beliil jogosult adatot igényelni az
EESZT utjan kiallitott és altala kiszolgélt vényekrél.

Az adatmegérzés érdekében folyamatosan biztositani kell, hogy az adathordozé az
adott technikai feltételek mellett olvashaté maradjon, vagy olvashaté allapotba
keriiljon.

Az egészségiigyi dokumenticidban az adatokat nem lehet t6rdlni. Az
egészségiigyi dokumenticioban szereplé hibds egészségiigyi adatot - az
adatfelvételt kdvetden - gy kell kijavitani vagy tordlni, hogy az eredetileg felvett
adat megallapithatd legyen.

A nyilvantartott adatokrdl, az egészségiigyi dokumentaciordl az adatkezel hiteles
mésolatot készit, ha ezt az adatbiztonsag vagy a tarolt adatok fizikai védelme,
illetve az e torvényben el6irt adatkdzlési kotelezettség szitkségessé teszi. A hiteles
maésolat adattartalmira vonatkozéan is biztositani kell az egészségiigyi és
személyazonosité adatok kezelése és feldolgozasa soran az adatok biztonsagat
véletlen vagy széndékos megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel,
megvaltoztatassal, kéarosoddssal, nyilvanossagra keriiléssel szemben, tovabba,
hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

Az egészségiigyi dokumentacidt — Intézményen beliili vagy azon kiviili —
tovébbitdsa esetén tételes atadas-atvétel keretében kell 4atadni. Ennek soran
tételesen rogziteni kell az atadott dokumentécié tipusat (pl. kérlap, lazlap, dpolési
lap, dekurzus, lelet stb.), annak oldalszdmat, darabszamat is jeldlve. Eredeti
egészségligyi dokumentdcié ataddsara kizardlag indokolt esetben, a jogszabaly
alapjan arra feljogositott szerv hatdrozata (igy kiiléndsen birdsagi hatarozat vagy
tigyészi felhivés) alapjan lehet helye.

Az egészségiigyi dokumenticié elvesztése, megsemmisiilése, megrongalddasa
esetén a foigazgatdt, az orvosigazgatét és az adatvédelmi tisztvisel6t
haladéktalanul irasban tijékoztatni kell, tovabba az érintett dokumentumok és az
eset koriilményeinek leirdsa mellett jegyz6kdnyvet kell felvenni és sziikség esetén
gondoskodni kell a dokumentaci6 pétlasa irant.

A betegek adatainak kezelésével kapcsolatos édltalanos tajékoztatast barki szdmara
hozzéaférhetd mddon elérhetdvé kell tenni a honlapon, tovéabba papir alapon
minden betegellato osztalyon.

Betegadatok statisztikai célu kezelése

Az érintett egészségiigyi adatai személyazonositisra nem alkalmas maddon
statisztikai célra korlatozas nélkiil kezelhetok.

Az érintett személyazonositasra alkalmas egészségiligyi €s személyazonositd
adatai statisztikai célra az érintett vagy torvényes képviseldje tajékoztatdson
alapuld, irasbeli hozzajarulasaval kezelhetd.
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Jogszabaly alapjan kotelezéen teljesitendé adatszolgaltatasi kotelezettség esetén
az ott megjeldlt terjedelemben az adatok tovabbitasa kotelezd. Ennek keretében az
Intézmény koteles a Kozponti Statisztikai Hivatal, illetéleg az illetékes
anyakonyvvezetd részére az élve sziiletéssel, illetve a haldlozassal kapcsolatos
adatokat atadni. Tgy az Intézmény élve sziiletés esetén a gyermek sziilei, haldlozas
esetén az életben lévd hdzastars adatait jogosult megismerni és az illetékes
szervek részére tovabbitani.

A betegek adatainak kezelésével kapcsolatos altalanos tajékoztatast barki szaméara
elérheté médon elérhetévé kell tenni a honlapon, tovabba papir alapon minden
betegellato osztalyon.

Adatkezelés kozegészségiigyi, jarvanyiigyi célbol

A kozegészségiigyi és jarvanyligyi célbdl torténd adatkezelésre kizardlag a
jogszabdlyban meghatarozott esetekben és feltételek betartdsaval van lehetdsége
az Intézménynek.

Az Intézmény haladéktalanul tovabbitja az egészségligyi allamigazgatasi szervnek
az adatfelvétel sordn tudomasara jutott egészségiigyi és személyazonosité adatot,
ha az Etiak. 1. szamu melléklet A) pontjdban szerepld fert6z6 betegséget észlel
vagy annak gyantja meriil fol.

Az Etak. 1. szamu mellékletben nem szerepld fert6zd, illetve az 1. szdmu
melléklet B) pontjaban felsorolt betegségek eléforduldsa esetén a betegellatd
személyazonosité adatok nélkiil csak az egészségiigyi adatokat jelentheti az
egészségiigyi allamigazgatédsi szervnek. Az egészségiigyi allamigazgatési szerv
kozegészségligyi vagy jarvanyiigyi kozérdekre hivatkozva - az anonim
sziirdvizsgalat keretében vizsgalt HIV fert6z6tt és AIDS beteg kivételével -
kérheti az érintett személyazonosité adatait.

Az Intézmény tovabbitja az egészségligyi allamigazgatasi szervnek azon
személyek egészségiigyi és személyazonositd adatait, akiknél a mikrobioldgiai
laboratériumi vizsgalati eredmény az Eiiak. 1. szamu melléklet A) pontja szerinti
fertézések, fertézéses eredetli betegségek, mérgezések fenndllasat, illetve
korokozoik jelenlétét valdsziniisiti vagy igazolja. A betegellatd tovabbitja az
egészségiigyi allamigazgatasi szervnek az Eiiak. 1. szami melléklet A) pontja
szerinti fertdzések, fertézéses eredetli betegségek, mérgezések koéziil a miniszteri
rendeletben meghatarozott betegségekre vonatkozd azon vizsgélati eredményt is,
amely a kordbbi valdsziniisités ellenére nem igazolja az adott betegség fenndllasat.

A kezeléorvos a fentiek szerinti fertdz6 betegség észlelése vagy gyanuja esetén
koteles értesiteni az Intézmény Koérhazhigiénikusat és gondoskodni az adatok
megfelel6 tovabbitasardl.

A tiidégondozé intézetek a tuberkuldzis, illetve a bér- és nemibeteg ellatas
intézményei az Eiiak. 1. szamu mellékletben szereplé nemi betegségek
eléforduldsa esetén - tovabbi személyek veszélyeztetésére tekintettel - egymas
kozott tovabbithatjak az érintett kontaktusaira vonatkozo személyazonositd adatok
koziil a csaladi és utonevet, a lednykori nevet, valamint a lakd- és tartdzkodasi
helyet.
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Az Intézmény az életkorhoz kotott oltashoz sziikséges oltéanyag igénylése és
elszdmolasa sordn tovéabbitja az cltandd személyek nevét és tarsadalombiztositasi
azonositd jelét az egészségiigyi allamigazgatéasi szervnek, tovabba az életkorhoz
kotott kitelezé €s onkéntes véddoitasok esetén, valamint megbetegedési veszély
elharitdsa céljabdl kotelezd védboltasok esetén a védéoltasban részesiiltek
személyazonosité adatait - miniszteri rendeletben meghatirozott moddon
elektronikus tton is - tovabbitja az egészségiigyi dllamigazgatési szervnek.

Az észleld orvos koteles haladéktalanul tovabbitani a munkavédelmi hatésagnak a
munkavallalé egészségiigyi €s személyazonosité adatat, ha az Eiiak. 3. szamu
melléklet szerinti foglalkozasi eredetli megbetegedést észlel, vagy annak gyantja
merill fel, vagy az érintett foglalkozasa gyakorlésa kizben, azzal 6sszefliggésben

- miniszteri rendeletben meghatrozott vegyi anyag hatasanak van kitéve, és
szervezetében az anyag koncentricidja a megengedett mértéket
meghaladja, valamint

- zaj esetében a 4000 Hz-en 30 dB barmely fiilon bekovetkezd
hallascsokkenés fordul el6.

Tudomanyos kutatas céljabol torténé adatkezelés

Tudomanyos kutatds céljabol engedélyezhet6 az Intézmény altal tarolt adatokba
torténd betekintés.

A kutatasi kérelemben meg kell jeldini a kutatds megnevezését, idétartamat, a
megismerni kivant adatok korét és forrdsat, a kutatds céljat, az adatkezelés
folyamatat és az érintettek jogait biztosité koriilményeket. A kutatisra az
engedélyt az intézményi kutatasetikai bizottsag javaslatira a foigazgats adja meg,
az adatvédelmi tisztviseld allaspontjanak ismeretében. A kutatasi kérelmekrdl és a
megadott engedély alapjan személyes adatokat megismerd személyekrél a
Foigazgatdsag 10 évig nyilvéantartést vezet.

Az Intézmény alapos okbdl jogosult megtagadni az engedély kiadésat, ez ellen
azonban a kérelmez6 birdsaghoz fordulhat és kérheti az engedély megadasat. A
birésag engedélye alapjan az adatokba torténd betekintést engedélyezni kell.

A kutatds sordn a kutatdst végzé személy titoktartdsi kotelezettség vallaldsa
mellett a dokumentécioba betekinthet, a tarolt adatokrdl azonban nem készithetd
az érintett azonositisara alkalmas személyes adatokat tartalmazd madsolat,
kizarélag anonimizalt formaban kezelheték adatok. Tudomanyos kutatds soran
kezelt adat az Eurdpai Union kiviili orszdgba kizardlag az érintett
hozzajarulasaval tovéabbithatd. A kutatds eredményében (igy elsésorban
kozleményben, eléadason stb.) nem szerepelhet az érintett azonositasara alkalmas
egészségiigyi €s személyes adat.

A betegek adatainak kezelésével kapcsolatos éaltalanos tajékoztatast barki szdmara
elérhetd mddon elérhetévé kell tenni a honlapon, tovabba papir alapon minden
betegellato osztalyon.
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10.

11.

A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek adatkezelése

A téarsadalombiztositsi igazgatasi szervek részére kizardlag abban az esetben
tovabbithatd egészségiigyi és személyazonositd adat, amennyiben arra az érintett
tarsadalombiztositasi ellatdsra vald jogosultsdganak megéllapitasa, folyositasa
céljabdl van sziikséges vagy az jogszabalyi kitelezettség teljesitéséhez egyébként
sziikséges.

A tarsadalombiztositdsi igazgatdsi szervek részérél sor keriilhet az érintett
adatainak kezelésére egyrészt akkor, ha az érintett olyan tarsadalombiztositasi
ellatas, juttatds igénybevételére jogosult, amelynek megallapitdsa az egészségi
allapot alapjan torténik, masrészt akkor, ha a tarsadalombiztositasi alapokbol
szarmaz¢ bevételek felhasznalasat kivanjak ellenérizni.

A betegek adatainak kezelésével kapcsolatos altalanos tajékoztatast barki szaméra
elérhetdé mddon kozzé kell tenni a honlapon, tovabba papir alapon minden
betegellatd osztalyon.

Adattovabbitas az egészségiigyi ellaté halézaton kiviilre

Az érintett elsé izben torténd orvosi ellatdsakor, ha az éErintett nyolc napon tul
gyogyuld  sériilést szenvedett és a sériilés feltehetben blincselekmény
kovetkezménye, a kezelGorvos a rendérségnek haladéktalanul bejelenti az érintett
személyazonosit adatait.

A kiskoru érintett elsé izben torténd egészségiigyi ellatdsakor - a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 17. §-ara is
tekintettel - az ellatdst végzd egészségligyi szolgaltatd ezzel megbizott orvosa
koteles az egészségligyi szolgéltatd telephelye szerint illetékes gyermekjoléti
szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha feltételezhetd, hogy a gyermek sériilése
vagy betegsége bantalmazds, illetve elhanyagolds kovetkezménye, vagy a
gyermek egészségiigyi ellatdsa sordn béantalmazéséara, elhanyagoldsira utald
koriilményekrol szerez tudomast.

Ilyen esetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Amennyiben valamely hivatalos szerv (igy kiilonésen birdsag, ligyészség,
kozigazgatasi szerv, rendbrség) az Intézmény altal kezelt személyes adatok
megismerése irant megkeresést intéz az Intézmény felé, a megkeresés
jogszeriisége esetén a személyes adatok kiaddsa nem tagadhaté meg. Amennyiben
a megkeresésbOl az adatkezelés pontos célja és a kért adatok kére nincs
meghatarozva, meg kell tagadni az adatszolgéltatast és a megkeresd szervet fel
kell hivni a megkeresés pontositasara.

Az illetékes tigyintéz4 az eldkészitett valaszlevelet és annak mellékleteit koteles
megkiildeni a kiadmanyozésra jogosult vezetd részére. A vélasz el6készitése soran
a dokumentacio €s irattar vagy a kért adatokkal rendelkezé mas szervezeti egység
koteles egylittm{ikdodni és a sziikséges dokumentumokat vagy azok mésolatat
haladéktalanul rendelkezésre bocsatani. Amennyiben a megkeresés teljesitéséhez
a személyes adatokat tartalmazo eredeti dokumentacio kiadasa valik sziikségessé,
az illetékes ligyintéz0 az eredeti dokumentéaciordl hitelesitett masolatot koteles
késziteni €s a kiadas tényét, idopontjat és cimzettjét arra ravezetni.
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Amennyiben az €rintett vagy mas személy az egészségiigyi adatok megismerését
(a dokumentdciéba torténé betekintést, mésolat készitését) kezdeményezi, az
adatok megismeréséhez valé jogosultsagat minden esetben ellendrizni kell. A
Jogosultsdg hitelt érdeml6 igazoldsanak vagy az azonositds megtagaddsa esetén az
Intézmény a megkeresést koteles elutasitani. A személyes adatok
megismerhetéségének  biztositisa elétt az illetékes iigyintézé  koteles
megbizonyosodni az érintett személyazonossagardl, ennek hidnyaban az adatok
kiaddsa nem lehetséges. Az azonositds soran a személyazonosité igazolvanyokrdl
mésolat készitése tilos. A betekintés engedélyezésére, illetve a masolatok
kiad4sara kizardlag ezt kovetden, az adatigénylé azonositasat kdvetben keriilhet
sor.

Az adatokba torténd betekintés, illetve az személyes adatok kiadasanak tényét,
okat (céljat) id6pontjat, cimzettjét és a kiadast foganatositd orvos nevét és
bélyegzdlenyomatat a dokumentacioban rogziteni kell.

Amennyiben a kért adatokba torténd betekintés biztositasa, illetve azok
kiadhatdsaga az illetékes iigyintéz6 vagy kiadmanyozasra jogosult vezeté szaméara
kétséges, a megkeresés jogszeriiségérl és az adatok kiadhatosagarél az
adatvédelmi tisztviseld 4llaspontjanak ismeretében az igazgatasi, jogi és
humadnpolitikai  féigazgaté-helyettes dont, szikkség esetén a jogi iroda
allasfoglalasanak kikérése mellett.

Hivatalos szervek (birésigok, hatdsdgok) megkeresésére a megkeresésben
meghatarozott, illetve az abban foglaltak teljesitéséhez sziikséges személyes
adatok (ideértve az egészségiigyi személyes adatokat is) és dokumentacid
maésolatanak megkiildése téritésmentesen, a hatosag altal meghatirozott mddon
papir alapon vagy elektronikus uton torténik.

Az Intézmény az igényelt személyes adatok maésolatit - a GDPR 15. cikk (3)
bekezdésével Osszhangban - els§ alkalommal ingyenesen bocséatja az érintett
rendelkezésére. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adminisztrativ
kdltségeken alapuld, észszerli mértékl dijat szdmithat fel, amelynek mértékét a
Téritési dij szabélyzat allapitja meg. Amennyiben a mésolok biztositdsa téritési dij
koteles, a masolat kiaddsara kizardlag a dij megfizetésének igazolasat és a
bizonylat dokumentécidhoz csatolasat kévetden keriilhet sor.

Ha az érintett elektronikus tton nytjtotta be a kérelmet, az informécidkat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell a rendelkezésére bocsatani, kivéve,
ha az érintett masként kéri.

XIV. A gyermekek adatainak kezelésére vonatkozo kiilonos szabilyok

Az adatkezelés sordn mindenkor figyelemmel kell lenni arra, hogy az A4ltalanos
adatvédelmi jogok (jog a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz,
az adat hordozhatésdgéhoz, a tiltakozashoz vagy a jogorvoslathoz) a gyermeket
onalloan, illetve a torvényes képviseldjével kozdsen ugyanigy megilletik, mint barmely
mas érintettet.

Az Intézmény nem utasithatja el a gyermek érintetti joggyakorlasat, igy példaul
tajékoztatasi vagy helyesbitési kérelmét arra hivatkozassal, hogy gyermekkort, sziikség
esetén azonban kérhetd a toérvényes képviseld nyilatkozata is. Ezeket a kérelmeket
minden esetben egyedileg kell elbirdlni, az eset 6sszes koriilményére tekintettel.
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A gyermekek részére szamukra érthetd mdodon és nyelvezettel sziikséges a tajékoztatast
biztositani és egyidejiileg a torvényes képvisel6t is megfeleléen tajékoztatni kell. A
megfeleld tdjékoztatas kifejezetten fontos akkor, mikor az adatkezelés jogalapja az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésén alapul, amely esetben az
érdekmérlegelési teszt elkészitése sordn az ezzel kapcsolatos szempontokat kiilonds
sullyal figyelembe kell venni.

A polgari torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény értelmében a cselekvOképtelen 14
év alatti gyermekek jognyilatkozata - a mindennapi élet csekély jelentdségii tligyleteit
leszamitva - semmis, neviltkben a tdrvényes képviseld jar el, a 14. életévét betdltott
korlatozottan cselekvdképes kiskoru altal tett jognyilatkozat érvényességéhez sziikséges
a torvényes képviseld hozzédjarulasa azzal, hogy a cselekvOképessé vdlas utan az érintett
maga donthet a fliggd jognyilatkozatok sorsarol.

Amennyiben a hozzdjarulas az adatkezelés jogalapja, az adatkezel6nek a gyermek
tudomasdra kell hoznia, hogy milyen feltételek esetén veheti igénybe a szolgaltatast, és
ezeknek a feltételeknek milyen modon kell eleget tenni. Amennyiben a gyermekek nem
vehetik igénybe a szolgaltatast, azt szamukra érthetd moédon és formdban kell
tudomasukra hozni.

Adatvédelmi incidens esetén a gyermek érintetteket is megfelelé médon értesiteni
sziikséges, a torvényes képviseld egyidejii tdjékoztatasa mellett.

. A cselekviképességében korlatozott nagykoru személyek adatainak kezelésére
vonatkozé kiilonos szabalyok

Az adatkezelés soran mindenkor figyelemmel kell lenni arra, hogy az 4&ltalanos
adatvédelmi jogok (jog a tdjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz,
az adat hordozhatésagahoz, a tiltakozashoz vagy a jogorvoslathoz) a cselekvOképtelen
vagy cselekvoképességében korlatozott nagykorti személyt 6nalldan, illetve a térvényes
képviseldjével kozdsen ugyanugy megilletik, mint barmely mas érintettet.

Az Intézmény nem utasithatja el a cselekvoképességében korlatozott nagykoru személy
érintetti joggyakorlasat, igy példaul tdjékoztatdsi vagy helyesbitési kérelmét arra
hivatkozassal, hogy cselekvképességében korlatozott, sziikség esetén azonban kérhetd
a torvényes képviseld nyilatkozata is. Ezeket a kérelmeket minden esetben egyedileg
kell elbirdlni, az eset Gsszes koriilményére tekintettel. Amennyiben az érintett
cselekvOképtelen, nyilatkozatdhoz minden esetben sziikséges a torvényes képviseld
nyilatkozata, a cselekvéképességében korlatozott személyek esetén vizsgalni sziikséges,
hogy az érintett cselekvoképessége a nyilatkozat megtételéhez sziikséges ligycsoportban
korlatozott-e. Amennyiben igen, a nyilatkozatdhoz sziikséges a torvényes képviseld
nyilatkozata.

A cselekvOképességiikben korlatozott nagykori személyek részére szdmukra érthetd
moédon és nyelvezettel sziikséges a tajékoztatast biztositani és sziikség esetén
egyidejlileg a torvényes képviseldt is megfeleléen tdjékoztatni kell. A megfeleld
tajékoztatas kifejezetten fontos akkor, mikor az adatkezelés jogalapja az adatkezeld
vagy harmadik fé1 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul, amely esetben az
érdekmérlegelési teszt elkészitése soran az ezzel kapcsolatos szempontokat kiilonds
sullyal figyelembe kell venni.

A polgaéri torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény értelmében a cselekvdképtelen
nagykoru személyek jognyilatkozata - a mindennapi élet csekély jelentdségii ligyleteit
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leszémitva - semmis, neviikben a t6rvényes képviseld jar el, a cselekvOképességében
részlegesen korlatozott nagykoru személy éltal tett jognyilatkozat érvényességéhez
sziikséges a torvényes képviseld hozzdjaruldsa azzal, hogy a cselekvéképessé vélas utén
az €rintett maga donthet a fiiggd jognyilatkozatok sorsardl.

Adatvédelmi incidens esetén a cselekvéképességiikben korlatozott nagykort érintetteket
is megfeleld modon értesiteni kell, sziikség esetén a torvényes képvisels egyideiii
tajékoztatasa mellett.

. A cselekviképtelen allapotban 1évé személyek személyes adatainak kezelésére
vonatkoz6 kiilonds szabalyok

A cselekvoképtelen éllapotban 1évé, azonban cselekvoképességében nem korlatozott
személyek (pl. eszméletlen allapotii betegek) személyes adatainak kezelése soran az
Intézmény fokozott figyelemmel kételes lenni az adatkezelés jogalapjéra.

A cselekvdképtelen allapotban 1évé személy személyes adatai a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja szerint adott érintetti hozz4jarulas alapjan kizarélag abban az esetben
kezelhetdek, ha az érintett ezen nyilatkozatat a cselekvBképtelen 4llapotba keriilését
megelézbéen, megfelelé mddon tette meg.

A cselekvéképtelen dallapotban 1év6 személyrdl tdjékoztatds kizardlag az érintett
kordbban megtett nyilatkozata szerint, illetve a jogszabalyi eldirdsok keretei kozott, a
lehetd legsziikebb kirben biztosithatd az arra jogosultak részére.

Abban az esetben, ha az érintett cselekviképtelen éllapota megsziinik, az Intézmény —
az altalanos szabdlyok szerint — kiteles biztositani az érintetti jogok gyakorlasat.

XVIL A latassériiltek személyes adatainak kezelésére vonatkozo Kiilonds szabalyok

Az Intézmény torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelésével dsszefiiggésben
nyujtott tdjékoztatds minden esetben akadalymentes formaban is elérhetd legyen. Igy az
elektronikusan kozzétett tajékoztatdkat és az érintett személyes adatainak kezeléséhez
kapcsol6dé mas dokumentumokat széles korben elterjedt, géppel is olvashaté médon
koteles elérhetévé tenni, tovabbéd az alkalmazott betlitipusnak és méretnek, a széveg
hatterének és szineinek elé kell segitenie az informécick vakok és gyengénlatdk
szamara torténd befogadasat.

Az érintett személyes adatainak kezeléséhez kapcsolodd, papir alapti dokumentumokat a
vakok és gyengénlatok szamaéra is olvashatd (pl. Braille-irdsos, nagy betlimérettel
nyomtatott) formaban is elérhet6vé kell tenni vagy a tijékoztatdst mds modon kell
biztositani.

Sziikség esetén gondoskodni kell arrél, hogy a latassériilt érintett szdméra a sziikséges
informéacidk szobeli tajékoztatas itjan atadasra keriiljenek.
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XVIII. Dolgozéi adatok kezelése, nyilvantartasa

1. Palyazok adatainak kezelése

Az Intézmény altal egészségligyi szolgalati jogviszony vagy egyéb munkavégzésre
irdnyuld jogviszony Iétrehozédsat megel6z6 palyazati eljards soran az érintett adatainak
kezelése hozzajarulas alapjan torténik.

A pélyéazat soran a palyazotdl kizarélag olyan személyes adatok megaddsa kérhetd,
amely a palyazat elbiralasdhoz és az érintett ezzel Gsszefliggd tajékoztatasa érdekében
elengedhetetleniil sziikséges.

Az elbirdlas soran a képességek felmérésére és az alkalmassdg megéllapitasara
kizarélag az érintett 6nkéntes hozzajarulasa esetén, a cél eléréséhez sziikséges, aranyos
eszkozokkel keriilhet sor.

A palyazé alkalmassagi vizsgélata sordn a palyazéd kozdsségi oldalakon barki szamara
elérhetd modon kozzétett személyes adatait kizardlag abban az esetben Iehet
megtekinteni, ha az Intézmény ennek lehet6ségérol és modjardl az érintettet elbzetesen
tajékoztatta és a palydzat benytjtasara ennek ismeretében keriilt sor.

Az eredményteleniil palyazok személyes adatait — jogszabaly eltérd rendelkezése, vagy
az érintett kifejezett, frasbeli hozzajaruldsa hidnydban — a pélyéazati eljaras befejezésekor
tordlni kell.

A palyazok adatainak kezelésével kapcsolatos részletes tajékoztatast kiilon adatkezelési
tajékoztato tartalmazza.

2. Dolgozok adatainak kezelése

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdokrdl —kizardlag a munkavégzéssel
Osszefliggd célbol, megfeleld jogalap fenndllasa esetén kezelhetdk adatok.

A dolgozok adatai koziil kizarélag azon személyes adatok kezelhetok, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlatok végezhetok, amelyek a
jogviszony Iétesitéséhez, fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-
joléti juttatasok biztositdsdhoz elengedhetetleniil sziikségesek és a dolgoz6
személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

A dolgozd személyes adatait tartalmazé iratokat és személyi anyagokat védeni
kell ~kiilongsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités, véletlen megsemmisiilés €s sériilés
ellen. A személyes adatokat az illetékes ligyintéz0 a feladat ellatdsdhoz sziikséges
mértékben kezelheti.

A jogviszonnyal 8sszefiiggd személyi irat, dokumentum kizarélag személyesen
vagy meghatalmazott atjan vehetd 4t, valamint tértivevénnyel postazhaté az
érintett lakcimére.

A dolgozéra vonatkozé személyazonositasra nem alkalmas statisztikai adat az
érintett hozzédjarulasa nélkiil is kezelheto.

A dolgozdk adatainak kezelésével kapcsolatos adatkezelési tdjékoztatot az
érintettek szamara megismerhetdvé kell tenni.
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XIX. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése, nyilvantartasa

Az adatkezelés célja az Intézmény €s az érintett kdzotti szerz8dés létrehozasa érdekében
szitkséges Iépések megtétele, illetve a szerzddésbdl eredd jogok érvényesitése és a
szerz6désbdl fakadd kotelezettségek teljesitése, valamint a szerzddéssel Osszefliggd
vagy lizleti kapcsolattartas lehet.

Az adott szerz8dés vonatkozasiban minden esetben kizérélag az adatkezelési cél
eléréséhez elengedhetetleniil sziikséges adatok kezelésére keriil sor. A szerzédésben
rogzitett személyes adatokat kizardlag a szerzédés teljesitésében részt vevd, azzal
kapcsolatosan feladatot elldté munkatérsak jogosultak kezelni, a feladat elvégzéséhez
szilkséges mértékben. Ilyen feladat iehet kiilondsen a szerzddés teljesitése érdekében
torténd kapcsolattartds, a szamlazasi feladatok ellatésa, a téritési dij ellenében igénybe
vehet6 szolgaltatasok teljesitése, stb.

A szerz8d6 partnerek adatainak kezelésével kapcsolatos 4ltalanos tajékoztatist a 7
fliggelék tartalmazza.

. A papir alapon kezelt személyes adatok

A papir alapi dokumentumokra vonatkozd részletes eldirasokat az Iratkezelési
szabalyzat tartalmazza.

A dokumentumok elhelyezésénél kiemelten iigyelni kell arra, hogy azokhoz illetéktelen
személyek ne férhessenek hozza, megfeleld zarhaté szekrényben keriiljenek
megoOrzésre. A tarolds kizérdlag olyan helyen torténhet, ahol a dokumentumok tiiz és viz
elleni védelme biztositott legyen.

Az egészségiigyi dokumenticioknak kezelési gyakorisdguk szerint hirom szintjét
kiilonboztetjitk meg:

- »A” szint: a mindennapi kezelésre szoruld6 dokumentacidk. Ezek azok a
dokumentacidk, amelyek a jelenleg is az Intézményben kezelt érintettek
iratait tartalmazzak. Taroldsuk a betegellato szervezeti egységnél torténik,
olyan helyen, hogy biztositva legyen a kezeléorvos és a gydgykezelésben
részt vevd mas személyek hozzaférése, de védett legyen az érintett
kezelésében részt nem vevok (igy kiiléndsen hozzatartozok, latogatok,
egyeb dolgozdk) hozzaférése ellen.

- ,B” szint: az egy irattari éven beliili dokumenticidk. Ezeket a
dokumentumokat a szervezeti egységek kézi irattaraban kell elhelyezni. A
kézi irattar kialakitdsanal biztositani kell a dokumentacio védelmét és ki
kell alakitani a hozzaférés rendszerét. A kézi irattdrba helyezett
dokumentacidkat nyilvantartasi sorszdmuk szerint kell raktarozni,tiizt8] és
viztél védett, biztonsagi zarral ellatott tdrolészekrényben, vagy biztonsagi
zarral ellatott helyiségben.

- »C” szint: az egy irattari éven tuli dokumentacidk. Ezeket a kodzponti
irattdrban kell elhelyezni, ahol télen-nyaron biztosithatdé a megfelel
paratartalom (55-65%) és a 17-18 °C hémeérséklet, tiiz és vizbiztos helyen
van, kdzmiivezeték nem halad 4t a helyiségen. Az irattarat stabil vagy
mobil, vasbdl vagy acélbol késziilt allvanyokkal kell berendezni gy, hogy
a hozzaférhetéség és a munkavédelmi szempontok biztositva legyenek. A
dokumentacid nyilvantartasara szolgald regisztereket kiilon dobozban vagy
szekrényben kell tarolni, évek szerinti bontasban.
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XXI. Elektronikusan kezelt személyes adatok

Az elektronikusan tarolt dokumentumokra, adatokra, személyes adatokra vonatkozo
részletes eléirasokat az Informatikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza.

Az elektronikusan kezelt személyes adatot védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés, megsemmisités,
véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. A személyes adatokhoz az illetékes ligyintézd
a feladat ellatdsahoz sziitkséges mértékben férhet hozza.

Személyes adatok elektronikus kezelését olyan rendszerek utjan kell biztositani,
amelyek alkalmasak az egyes felhasznalok éltal végzett feladatellatashoz sziikséges
mértékdl  felhasznaloi  jogosultsigok bedllitasara, az adatkezel6 személyének
azonositasara €s az adatokkal végzett miiveletek regisztralasara, naplozasara.

XXII. Elektronikus térfeliigyeleti rendszerre vonatkozo6 alapvetd szabalyok

Az Intézmény elektronikus térfigyel6 rendszert tizemeltet, ennek célja az épiiletbe
torténd illetéktelen belépések és az ebbbl fakadod esetleges vagyon elleni
biincselekmények megtérténtének megakadalyozésa.

Az elektronikus térfigyeld rendszer mikodtetése soran személyes adatokat tartalmazo
kép-, hang-, vagy kép- ¢s hangfelvételek késziilnek.

A kamerék elhelyezése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az elektronikus
térfigyelé rendszer nem sérthet emberi méltdsagot, a térfigyelé rendszer 4ltal a
foglalkoztatottak maganélete nem ellenérizhet, valamint arra is, hogy a kamera
1atdszoge kizardlag a céljaval 6sszhangban all6 teriiletre irdnyulhat.

Az Intézmény gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény épiileteibe belépd személyeket a
jogszabalyban eléirt részletességgel, elézetesen tajékoztatassa az elektronikus térfigyeld
rendszerrel kapcsolatos adatkezelés lIényeges kévetelményeirdl.

Az érintettek tajékoztatasardl az elektronikus térfigyelé rendszer miikddtetdje koteles
gondoskodni. A tdjékoztaté minden egyes kamera vonatkozasaban ki kell, hogy térjen
arra, hogy az adott kamera milyen c€lbdl keriilt elhelyezésre az adott teriileten €s milyen
teriiletre iranyul a kamera latdszoge.

Az Intézmény figyelemfelhivd jelzést koteles elhelyezni a megfigyelt teriileteken. Az
Intézmény 4ltal alkalmazott térfigyeldé rendszer koézvetlen megfigyelésre (€16kép)
hasznélhatd, kozvetlen megfigyelésre kizardlag az erre feljogositott munkatarsainak €s
kizérélag a munkakériik ellatdsdhoz sziikséges mértékben van joga. A képfelvételek
megtekintésére €s esetleges visszanézésére szolgald monitort Gigy kell elhelyezni, hogy
a képfelvételek sugdrzdsa alatt azokat a jogosultsagi kordn kiviili személyek ne
lathassak.

A rogzitett felvételek felhasznédlasara kivételes esetben keriilhet sor, arra kizardlag a
jogszabdaly 4ltal feljogositott szerv vagy személy jogosult. A tarolt felvételek
visszanézését, az adattovabbitast és az esetleges mentést dokumentalni kell.

Az elektronikus térfeliigyeleti rendszerre vonatkozo részletes tdjékoztatast a
kameraszabalyzat és kiilon adatkezelési tajékoztatd tartalmazza.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzatot a személyi hatilya ald tartozo valamennyi személy koteles
megismerni €s betartani. Ennek érdekében a szabalyzatot valamennyi szervezet,
szervezeti egység, valamint személy rendelkezésére kell bocsatani és a megismerés
tényét dokumentalni kell.

A jelen szabélyzatot a személyi hatalya al4 tartozok részére folyamatosan elérhetévé
kell tenni.

Jelen szabélyzat az alairdsat kovetd napon 1ép hatélyba és hatalybalépésével egyidejlileg
valamennyi, azonos tirgykdrben kiadott korabbi szabalyzat hatalyat veszti. Jelen
szabdlyzat visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2021, ....................
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1. szamd melléklet

Incidens nyilvantartas sablonja

Az adatvédelmi

Az Az . incidens Az adatvédelmi | Bejegyzés
. . , . | Az érintett e . Az .. .
adatvédelmi adatvédelmi , koriilményei, az . . incidens datuma,
L. L. személyes Lo . . | adatvédelmi o, . .
# incidens incidenssel adat(;k adatkezelést eldiré incide elharitasara bejegyzd
sy . s % 5 mciaens
idépontja, érintettek Kre jogszabalyban hatisai megtett neve,
< 1
helye kore, szama meghatarozott intézkedések aldirdasa
egyéb adatok
1.
2.
3
4.
5.
6.
7.
8.
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2.

szamu melléklet

Adattovabbitasi nyilvintartas sablonja

az
Az adatkezelést
) o A tovabbitott —_y Bejegyzés
Személyes adatszolgaltatast Az , eléiro .
. L, személyes Az . 3 datuma,
adatok teljesito adattovabbitas .o ... | Jogszabalyban . .
# el s . . . . adatok adattovabbitas . bejegyzé
tovabbitasanak szervezeti jogalapja és -, . K meghatarozott
o . , . korének cimzettje , neve,
idépontja egység célja | A egyéb adatok, ..,
B meghatirozasa L. alairasa
megnevezése tovabbi
megjegyzés
1.
2.
3.
4,
5
6.
7.
8.
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3. szamu melléklet

Adatvédelmi incidens bejelentélap

Adatvédelmi incidens bejelentélap

Kérjiik a tudomdsszerzést kdvetben haladéktalanul kitélteni, és az Intézmény adarvédelmi
tisztviseldjéhez eljuttatni!

I. Adatvédelmi incidensr6l tudomast szerzé munkatars
- neve:
- beosztasa:
- szervezeti egység:

- munkahelyi elérhetdsége:

1. Az adatvédelmi incidens

- jellege:

- feltételezett id6pontja, helye:

- altal érintett személyek kategodridi és hozzavetbleges szdma:

- ltal érintett személyes adatok kore és hozzavetdleges szama:

- észlelt vagy lehetséges kdvetkezményei:

- orvoslésara tett vagy tervezett intézkedés és az intézkedés elrendeléje valamint
végrehajtoja (név és beosztéds szerint):

IlI. Az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve: IGEN / NEM

IV. Egyéb észrevétel:

Budapest, 20.... (év) ...... (ho). ...... (nap)
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