Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
2. szamu melléklet

A kozremiikodok Intézeten beliili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Ha az Intézet az altala nyujtott szolgdltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremikodését is igénybe veszi, a kozremiikodé Intézeten beliili miikodésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabélyozas az irdnyad6

1. Bevezetés, altalanos szabalyok
1.1 Iranyadé jogszabalyok:

- A gydgyintézetek miikodési rendjérél, illetve Szakmai Vezetd Testiiletérdl szolo 43/2003.
(VIL 29.) ESZCSM rendelet 4. § (2) bekezdés g) pontja, 5. § (4) és (6) bekezdés.
- 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja, 8. §

1.2 Fogalom-meghatarozas:

Az Intézet a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltaté kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyulé szerz6dés alapjan.

Kozremiikodé: a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatdo szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddd, az egészségiigyi szolgéltatds nyujtadsdban részt vevd személy
vagy szervezet, amely kozremiikoddi szerzodés alapjan, kozvetleniil, miikddési engedély és
felelOsségbiztositasi szerz6dés birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezetl egysége éltal nyujtott szakméban és a sajat tulajdondban vagy hasznalataban levd
targyi eszkdzokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kozremiikodést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikddést igénybe vevo szolgaltatd nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatast.

1.3 Engedélyezési eljaras:

Ha az egészségiigyi szolgaltaté az 4ltala nyujtott szolgdltatasok egy részét mds egészségiigyi
szolgaltatoval kotott szerz6dés alapjan, annak kozremiikodésével nyudjtja a betegnek, az
egészségligyl szolgaltatds nyujtdsara jogosité miikodési engedély kiadasa iranti kérelemben
fel kell tiintetni a kdzremiik6do egészségiigyi szolgaltato altal teljesitendd szolgaltatasokat.

Kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd igénybevétele esetén a kozremikodésrél szolo
szerzOdést (el0szerzOdést) csatolni kell a kérelemhez. Ha ez egészségiigyi szolgaltatd a
kérelmében feltiintetett szolgéltatasok nyujtasahoz erre vonatkozé szerz6dés alapjan masik, az
adott szakmdra mdr miikodési engedéllyel rendelkezd egészségligyi  szolgéltatd
kozremiikodését kivanja igénybe venni, az egészségiigyi hatésdg a koézremiikodénél is
ellendrizheti, hogy



a) az egészségligyi szolgaltatd megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjelolt
egeszseégiigyi szakmadra vonatkozé - a miniszter rendeletében meghatarozott - személyi, targyi
€s szakmai kornyezeti feltételeknek,

b) az egészségiigyi szolgaltatds nytjtasdhoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e az
épitésiigyi, szakmai és kozegészségiigyi eléirasoknak,

c) az egészségligyi szolgaltatd rendelkezik-e a szolgaltatishoz sziikséges egyéb
hozz4jarulasokkal, engedélyekkel,

tovabba vizsgélja, hogy a kézremiik6ds bevondsa nem veszélyezteti-e az egészségiigyi
szolgaltatas folyamatossagat, biztonsagat, szinvonalat.

2. A szerz6déskotés szabalyai

2.1 A kozremiikodé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgdltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

2.2 Kozremikodd egészségiigyi szolgaltato igénybevétele esetén az adott szolgaltatashoz
(szolgaltatasokhoz) sziikséges targyi és/vagy személyi feltételek biztosithatok wgy is, hogy a
kozrem(ikddé a szerzédésben véllalja a sajat eszkozeinek, illetSleg megfeleld
szakképzettséggel rendelkez6 dolgozdjanak a rendelkezésre bocsatdsat a kozremiksdosi
szolgaltatasok teljesitéséhez.

2.3 A kozremiikodésre iranyul6 szerz6désben rdgziteni kell a megbizott kotelezettségei kozott

titoktartasi kotelezettségét, az alabbiak szerint:

- Megbizott a tevékenységét a Megbizasi szerz6désben rogzitettek, tovabba az egyéb
szakmai szabalyoknak és szokdsoknak, valamint a Megbizé Intézet SZMSZ-ében és
egyéb belsd szabélyzataiban leirtaknak megfeleléen koteles ellatni.

- A Megbizott koteles a tevékenysége soran tudomadséra jutott {izleti titkot, valamint a
Megbiz6 Intézetre, illetve az Intézet tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagh
informéciokat megérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
egészségligyi, személyes adatot, amely tevékenysége ellatasaval dsszefliggésben jutott a
tudomaséra, és amelynek koézlése a Megbizd Intézetre vagy mas személyre hétranyos
kovetkezménnyel jarna.

- Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek &ltal torténd
megszerzése vagy felhaszndlasa a jogosult jogszerli pénziigyi, gazdasagi vagy piaci
érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartisa érdekében a jogosult a
sziikséges intézkedéseket megtette. (Ptk. 2:47. §)

- A ftitoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossigira és a kozérdekbol
nyilvdnos adatra vonatkozd, kiilon tdérvényben meghatarozott adatszolgaltatisi és
t4jékoztatasi kotelezettségre. Ebben az esetben azonban az adatszolgaltatas €s tajékoztatas
megadasa kizar6lag az Intézetnél hatdlyos belsé szabalyozas szerint, a szolgélati 1t
betartasaval torténhet, azaz adatszolgaltatd, tajékoztatd az Intézet foigazgatdja, vagy az
altala megbizott munkatars lehet.

3. A kozremitkodé Intézeten beliili mikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozo
szabalyok

3.1 A kozremiikodo €s a kozremiikodét igénybe vevo Intézet koteles a hatalyos jogszabalyok
¢€s intézeti normak szerint, tovabba a jelen miikodési rend és a megkotstt kozremiikodésre

iranyuld szerzodés alapjan eljarni.
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3.2 A kozremiikddo Intézeten beliili miiksdésére - a szakma frott €s iratlan szabélyain til - a
III. fejezetébenrogzitettek az irdnyadok.

3.3 Valamennyi intézeti kdzalkalmazott és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatars -
szakteriiletén és kompetencidjan beliil - kételes egylittmiikodni az Intézettel kdzremiik6dd
egészségiigyi szolgaltatoval.

3.4 A kozremiikddésre iranyulé szerzédések megkotését az Intézet Jogi Irodaja koordinélja.
3.5 Az Intézet vezetd beosztdsi kozalkalmazottai - szakmai teriiletiikon - kotelesek
elésegiteni €s a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében kontrollalni a kdzremiikddésre
iranyulé szerzddések teljesiilését.

3.6 Az Intézet szakmai igazgatéi - a kdzremiikddésre iranyulé szerzédésben foglalt, a

kozrem(ik6d6 partner részérél eljard vezetd munkatarssal egyiittmiikodve - kotelesek
feliigyelni a 3.1) — 3.4) pontjaiban foglaltak érvényesiilését.
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