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I
ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

Az Intézet fontosabb adatai és altalanos rendelkezések

1. §

(1) A Szent Janos Koérhaz és Eszak-budai Egyesitett Kérhazak (a tovabbiakban: Intézet)
az Alapit6 Okiratdban meghatdrozott kozfeladatat és alaptevékenységét az abban
megjellt székhelyen és telephelyeken latja el. Az Intézet alaptevékenysége kormanyzati
funkciok szerinti besorolds alapjan az alabbi:

a) 071110 Gydgyszer-kiskereskedelem,

b) 071210 Egyéb gybdgyaszati termék kiskereskedelme

¢) 072210 Jarobeteg gyodgyitod szakfeladat

d) 072220 Jarobeteg rehabilitacids szakellatas

e) 072230 Jarobeteg gyogyitd gondozasa

B 072240 Jarébeteg egynapos ellatasa (pl. miivese kezelés)

g) 073110 FekvGbetegek aktiv ellatasa altalanos kérhdzakban

h) 073120 Fekvdbeteg kronikus ellatisa altalanos kérhazakban

i) 073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas 4ltalanos kérhazakban

J) 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

k) 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

1) 094110 Fels6oktatasi szakképzés

m) 094130 Egészségligyi szakmai képzés.

(2) Az Intézet:

a) alapitd okiratanak kelte: 2012. 10. 04.

b) alapit6 okiratanak szdma: a 12833-13/2014/JOGI szam alatt kiegészitett
2446-10/2012/jogi

¢) az Intézet alapitdsdnak idépontja: 1889 évben ismeretlen szerv altal.

d) k6zépiranyitd szervének neve és székhelye:
Allami Egészségiigyi Ellato Ko6zpont 1125 Budapest, Dios arok 3. szam.

(3) Az Intézet tevékenységét az Alapité okiratdban megjelolt, valamint a miikodési
engedélyében meghatarozott ellatasi teriileten végzi. Az Intézet miikodési teriiletét az
Intézet miikodési engedélye, az arra hataskorrel rendelkez6 egészségbiztositasi szervvel
megk6t6tt finanszirozasi szerz6dés valamint a Beteg-beutaldsi Rend hatérozza meg.

(4) Az Intézet fontosabb adatai €s technikai jelz6szamai:
a) adészama: 15490359-2-43,
b) bankszamlaszama: Magyar Allamkincstar 10023002-00317131-00000000,
c) statisztikai szamjele: 15490359-8610-312-01,
d) miik6dési engedély szama: IF-3795-24/2012
e) a koltségvetés végrehajtasara szolgalod szamlaszam:
ea) 10023002-00317131 00000000(f6szamla)
eb) 11712004-21200573 (lakasépités szamla)
ec) Eurépai Unids Program Célelszamolasi Forintszdmla —
TAMOP-6.2.4/A- 09/1/KMR-2010-0008 10023002-00317131-30005101
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ed) Eurépai Unids Program Célelszamolési Forintszdmla —
KMOP-4.3.1B-1110023002-00317131-30005008
ee) Intézményi letéti szamla: 10023002-00317131-20000002
Jf) postacime: 1536 Budapest, Pf. 243.

(5) Az (4) bekezdésben f) pontjdban szereplé szamldk a f6szamla alszamléi (feladatok
figgvényében valtozhatnak).

2.§

(1) Az Intézet nevében kotelezettségvallalasra jogosult az Intézet mindenkori
féigazgatoja, illetve az 4ltala irdsban megbizott személy(ek). A kotelezettségvallalds csak
irdsban torténhet és azt az Intézet informatikai kotelezettség nyilvantartdsi rendszerében
rogziteni kell.

(2) Az intézeti kotelezettségvallalas az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény
(a tovabbiakban: Aht.), valamint az allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szolé
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.) foglalt elirasok, tovabba a
fenntart6i jogokat gyakorl6 szerv altal kiadott, utasitisok figyelembevételével torténik.

(3) A Kkotelezettségvallalas részletes szabdlyait a Kotelezettségvallaldsi szabdlyzat
tartalmazza.

(4) A koltségvetés tervezése és végrehajtasa a fenntartéi jogokat gyakorld szerv altal
kiadott koriratban foglaltak alapulvételével, valamint az Aht. és az Avr. el6irasai alapjan
torténik.

(5) Az Intézeten beliil az Aht. és az Avr. rendelkezései szerint belsé kontrollrendszer
miikodik. A kontrollrendszer elemei:

a) akontrollkdrnyezet,

b) akockazatkezelés,

¢) akontrolltevékenységek,

d) az informécid és kommunikacio,

e) amonitoring.



1L
AZ INTEZET SZERVEZETE

1. CiM

Altaldnos rendelkezések

Szervezeti felépités
3.8

Az Intézet szervezeti felépitését az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Az Intézet vezetése
4.8

(1) Az Intézet vezetésének feladata az Intézet szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikddtetése. E feladatanak az Intézet vezetése a szakmai
onallosaga alapjan a hatélyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, illetéleg
az Intézet alapitéi, valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyité szervei hatarozatainak,
egyedi utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

(2) Az Intézetet egyszemélyi vezetoként a figazgatd vezeti. A fdigazgatét munkajaban
segitik a vezetd helyettesek €s a jogszabalyokban, valamint e szabélyzatban meghatarozott
testiileti szervek. Az Intézet vezetését végzok, illetve abban kozremiikoddk feladataikat a

jogszabalyok és az e szabdlyzatban meghatérozott feladat- €s hataskdrmegosztas szerint
latjak el.

(3) A féigazgaté munkéjat segitik vezet6 helyettesként:

a) a féigazgato helyettes,

b) az orvos-igazgato,

c) a jarobeteg és kiemelt szolgéltatasokért felelos igazgatd (a tovabbiakban: jarobeteg-
igazgato),

d) az apolési igazgato,

e) a gazdaségi igazgato.

f) minéségiranyitasi kérdésekben a Mindségiranyitasi Osztaly vezetdje.

(4) Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, féigazgat6i tanacsadd
testiiletként — a szakmailag illetékes igazgatd feliigyelete alatt, az 1. szdmu melléklet



szerinti munkamegosztas alapjan - miikddik és jogszabalyban, az Intézet iranyitdsat és
feliigyeletét végzO szervek dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatdrozott
feladatokat - a (3) bekezdésben meghatérozott személyekkel egyiittmikodve - 1atja el:
a) a Szakmai Vezet6 Testlilet,

b) aKoérhazi Feliigyel6 Tanacs,

¢) aKorhazi Etikai Bizottsag,

d) aF6igazgatoi Ertekezlet

e) aFdorvosi Ertekezlet,

/) aGazdéalkodoi Ertekezlet,

g) aFoénévéri Ertekezlet,

h) a Gazdasagi Vezet6i Ertekezlet,

i) aLakésiigyi Bizottsag,

j) aMiiszeriigyi Bizottsag,

k) az Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag

) a Gydgyszerterapias Bizottsag,

m) a Tudoményos Bizottsag,

n) a Halal bedlltat megéllapité Bizottsag,

o) az Intézeti Infectiocontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB),

p) aTizvédelmi Bizottsag,

q) aKockézatkezelési Bizottsag,

r) aFondvéri Kollégium,

s) a Transzflziés Bizottsag,

t) aVardlista Bizottsag,

u) az Onko-team valamint

a) egy-egy konkrét feladatra 1étrehozott ad hoc bizottsag.

(5) Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kdzszolgalatban alld személy, aki - 6nalléan
vagy testilet tagjaként - kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi és
ellenjegyz€si feladatot lat el, valamint javaslattételi, dontési, ellenérzési jogkorrel
rendelkezik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolé 2007. évi CLIL
torvény 3. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozottak szerint. Vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett az Intézet:

a) foigazgatdja valamint féigazgatd helyettese,

b) orvos-igazgatodja,

¢) jarébeteg-igazgatdja,

d) épolési igazgatdja,

e) gazdasagi igazgatoja,

/) orvos-igazgat6 helyettesei,

g) mindenkori Keretgazdalkodasi Szabalyzata szerinti keretgazdalkodok,

h) Emberi Eréforras- Gazdalkodasi Osztalyanak vezetoje,

i) fogyogyszerésze,

Jj) transzfizios szolgalatdnak vezetd orvosa,

k) Stratégiai, Fejlesztési, Igazgatasi és Kontroling Onallé Csoportjanak vezetdje,

/) Informatikai Osztalyanak vezetGje,

m) azon dolgozdja, aki a munkakori leirdsa szerint utalvanyozasi és ellenjegyzési
jogkorrel rendelkezik,

n) Bels6 Ellenérzési Onalld Csoportjanak javaslattételre, illetve ellendrzésre jogosult
dolgozdja.



2. CiMm

A foigazgato
A foigazgato feladatai

5.§

(1) Az Intézet, mint koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdje a fbigazgatd. A
f6igazgato felett a munkaltat6i jogkor gyakorldja, a kinevezés vagy megbizas és felmentés
vagy a megbizas visszavondsa, illetve koltségvetési szerv esetében, ha a vezetbvel a
Munka Torvénykonyve vezet6 4llast munkavéllaléora vonatkozé rendelkezései
alkalmazasival munkaviszonyt kell létesiteni, gy a munkaviszony létesitése é&s
megsziintetése tekintetében az egészségiigyért felelds miniszter, egyéb munkaltatoi | jogok
gyakorldsara az Allami Egészségiigyi Ellat6 Koézpont (a tovabbiakban: AEEK)
féigazgatoja jogosult.

(2) Az Intézet képviseletére a foigazgatd jogosult. A féigazgatd akadalyoztatdsa esetén,
valamint a féigazgaté altal meghatirozott korben az Intézet képviseletére a foigazgatd
helyettes jogosult.

6. §

(1) A féigazgato feladatat képezi kiilonSsen:

a) az Intézet alapité okiratdban meghatdrozott egészségiigyi kozfeladat és az ahhoz
kapcsolddo egyéb kiegészitd tevékenység ellatasanak biztositdsa,

b) a jogszabélyokbdl, a belsé szabdlyzatokbdl, az alapitd, valamint a fenntartéi jogokat
gyakorlé szerv dontéseibdl adodo feladatok végrehajtasanak megszervezése,

c) a jogszabalyokban és az alapit6, valamint a fenntartéi jogokat gyakorld szerv
dontéseiben meghatarozott adatszolgaltatas biztositasa,

d) az Intézet hasznalatdban 1év6 vagyon rendeltetésszer(i hasznélatanak biztositésa,

e) jogszabalyban a fbigazgaté kizardlagos hataskérébe utalt feladat- és hataskorok

ellatasa, valamint, ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, féigazgaté hataskorébe

utalt feladat- és hataskorok ellatasa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében a foigazgato

a) az Intézet nevében kotelezettségeket vallal,

b) utalvanyoz, az Intézet Kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint,

c) kiadja a vezetd helyettesek — és a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységekben dolgozok - munkakori leirasat, a vezetd helyetteseken kiviili dolgozok
munkakoéri leirdsai tekintetében a munkakoéri leirassal kapcesolatos jogkorét az illetékes
vezetd helyettesekre ruhdzhatja 4t,

d) képviseli az Intézetet a kézalkalmazottak helyi érdekképviseleti és szakmai szerveivel
— 1igy kiilonGsen a szakszervezetekkel, Magyar Orvosi Kamardval, Magyar
Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamaraval, a Magyar Gyogyszerész Kamarédval, a Magyar
Apolasi Egyesiilettel - val6 egyiittmiiksdés és kapesolattartas soran,
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e) ellendrzi az Intézet teljes tevékenységét, ennek keretében beszdmoltatja az egyes
résztevékenységek ellatasaért felelos vezetbket, dolgozokat, ,

f) jogosult a kollektiv szerzédés, illetve a kozalkalmazotti szabalyzat megkétésére a
munkaltatoi oldal képviseletében,

g) feliigyeli és koordinalja az orvos-szakmai, polasi és gazdasagi-miiszaki tevékenységet,
elemzi az Intézet szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,

h) irényitja az Intézet, mint koltségvetési szerv gazdalkod4sat,

1) elkészitteti és jovahagyasra benyujtja az Intézet fejlesztési-beruhazasi terveit,

j) feliigyeli az Intézet elemzési-, tervezési-, stratégia-fejlesztési tevékenységét,

k) feliigyeli az Intézet gydgyszer-gazdalkodasi tevékenységét,

1) figyelemmel kiséri az Intézet ellatottsagi és miik6dési mutatdit,

m)elemzi €s értékeli az Intézet miikodésének szakmai hatékonysagat, eredményességét,

n) gondoskodik az Intézet mikodéséhez sziikséges szabilyzatok elkészittetésérdl,
jovéhagyasarodl €s folyamatos karbantartisukrol,

0) megkoti az Intézet és az egészségbiztositasi szerv kozotti szerzdést, figyelemmel
kiséri a teljesitmény-elszamolas intézeti pénziigyi egyensilyat,

p) egylittmiikodik a fenntartéi jogokat gyakorldo szerv altal miikodtetett szervekkel,
gondoskodik a sziikséges szakértéknek, kapcsolattartoknak a fenntartd részére torténd
jelolésérol, illetve a szakértdk feladattal kapcsolatos tdjékoztatasarol,

q) részt vesz az Intézet testiileteinek munkéajaban,

r) feliigyeli a fliggetlenitett bels6 ellendrzés munkajat és gondoskodik a belsd és kiilsd
ellenérz€s megallapitdsainak realizdlasar6l a vonatkozé jogszabaly és belsd
szabalyozas alapjan, tovabba igénybe veszi a bels ellenbrzés tanacsad6i munkajat,

s) felligyeli és iranyitja a Mindségiranyitasi Osztély, a Stratégiai, Fejlesztési, Igazgatasi és
Kontrolling Ondllé Csoport, a Belsé Ellendrzési Onallé Csoport, a Védelmi és
Rendészeti Osztaly, a Jogi Iroda €s a Féigazgat6i Titkarsag munkéjat,

t) intézkedik az érintett dolgozék vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségeinek
teljesitésérol,

u) feliigyeli a beszerzéseket, biztositia a koézbeszerzésekre vonatkozd jogszabalyok
betartasat,

v) tdjékoztatja az alapitdt, valamint a fenntartdi jogokat gyakorld szervet az Intézet
miikddésérdl, €s az azt befolyasolo tényezokrol,

w)megszervezi €s miikodteti az Intézet belsé kontrollrendszerét, aminek keretében a
kijelolt vezet6i kort beszamoltatja. A beszdmoltatds képezi a féigazgatonak a belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos, a jogszabalynak megfelel6 éves nyilatkozatat,

X) intézi az Intézet tevékenysége elleni panaszokat.

(3) Ha jogszabdly masként nem rendelkezik, a f6igazgatd kizardlagos hataskoérébe
tartozik:

a) a gazdasigi igazgaté Kkivételével az Intézet valamennyi koézalkalmazottja
vonatkozésidban a kinevezéssel, felmentéssel, bérmegallapitissal (a tovabbiakban:
alapvetd munkaltatéi jogok) kapcsolatos munkdltat6i jogok gyakorlasa, azzal, hogy a
gazdasagi igazgatd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdivel kapcsolatos
munkaltatoi jogokat a gazdasagi igazgatd véleményének kikérését kvetden gyakorolja,

b) az Intézet mikodésével kapcsolatos féigazgatdi utasitidsok kiaddsa, illetve a fenntartd
elézetes vagy utblagos jovahagydsdhoz kotott szabalyzatok, kiadmdany tervezetek,
javaslatok, vezet6i dontések jovahagyas céljabol torténd elbterjesztése a jovahagydsra
jogosult szamara,

c) vezetd helyettesek részére feladatok €s hataskorok atruhazasa.

-



(4) A f8igazgaté — ha jogszabaly vagy az Intézet egyéb szabalyzata nem zérja ki —,
barmely, az Intézet miik6désével kapcsolatos feladat és hataskort, illetve azok ellenérzését
a kozvetlen iranyitasa ald vonhatja.

(5) A f8igazgat6 feladat- és hatdskdrének hatékony ellatasa érdekében kapcsolatot tart az
Intézet miikodési teriiletén él6 lakossig képviseldjével, az Intézet ellatasi teriiletéhez
tartoz6 Onkorményzatokkal, a népegészségiigyi, valamint kozegészségiigyi és
jarvényligyi, tovabba az egészségbiztositasi feladatokat ellato kozigazgatasi szervekkel, az
egészségligyi ellatdsban érintett Kormdanyhivatalok, koézponti hivatalok vezetdivel,
valamint az érdekképviseleti és érdekvédelmi szervekkel, a sajtoval, mas egészségiigyi
szolgaltatokkal, jogszabdlyban biztositott keretek kozott az egészségiigyi szakmai
kollégium tagozataival.

(6) Az irott és elektronikus sajtoval valé kapcsolattartas soran a féigazgatd a gyogyitd
tevékenységgel, az orvosi titoktartassal és a betegek személyiségi jogaival 6sszhangban a
Hazirendben, valamint a ,,Sajtoval valé kapcsolattartds rendje” elnevezésii szabélyzatban
foglaltak szerint jar el.

A féigazgato helyettesitésének rendje
7. §

(1) A fbigazgatot a foigazgatd helyettes, valamint a jelen szabalyzatban meghatirozott
esetben a Szakmai Vezet6 Testiilet elntke helyettesiti.

(2) A f6igazgaté helyettes a fOigazgatot 30 napot meghaladd tartds tavollétnek nem
mindsiilé akadalyoztatdsa esetén helyettesitési jogkdrében csak a halaszthatatlansaguk
miatt stirgds intézkedések megtétele érdekében helyettesitheti.

(3) Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a figazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a fdigazgatd
kizérolagos kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt
rendkiviili slirgdsség esetében ¢&s kizardlag akkor kiadményozhaté helyettesitési
Jogkorben, ha annak elmaradésa helyrehozhatatlan kérral jamna.

(4) A foigazgaté helyettes a foigazgatdé 30 napot meghaladé akadélyoztatisa esetén
foganatosithat a féigazgat6 jovahagyasa nélkiil tartds kotelezettségvallalast.

(5) Amennyiben féigazgaté helyettes helyettesitési jogkdrének gyakorldsdban barmely
okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az akaddly megszlinéséig, — vagy ha
az 4ltalanos helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig
az idépontig — a féigazgatdt a Szakmai Vezetd Testiilet elndke helyettesiti.

(6) A helyettesitést ellaté személyek a féigazgatdé akadalyoztatdsanak megsziinését

kovetden haladéktalanul tajékoztatjak a foigazgatét a helyettesitési jogkoriikben tett
intézkedéseikrdl, meghozott dontéseikrol.
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3. CiMm

Szakmai igazgatok
Altalinos szabalyok

8.§

(1) Az Intézet vezetdhelyettesei:
a) a féigazgato helyettes,

b) az orvos-igazgato,

c) ajarébeteg igazgato,

d) az &polasi igazgato,

e) a gazdasagi igazgato.

(2) A vezetbhelyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik
rendjét a résziikre kiadott munkakoéri leirdsok tartalmazzak.

(3) A vezetdhelyettesek kotelesek az irdnyitasuk és felligyeletiik ald tartozé egységekben
végzett tevékenységek vezetdi ellenérzésére, tovabba a bels6 kontrollrendszer
miikodésének szervezésére és irdnyitdsiara, amir6l évente kotelesek beszamolni a
féigazgatonak.

Foigazgato helyettes

9.§

A f6igazgat6 helyettes a foigazgatd altalanos helyettesitése mellett irdnyitja az Intézetben
foly6 tudoményos tevékenységet, koordinalja a féigazgatéi tanacsadd testiiletetek
tevékenységét, kapcsolatot tart az egészségiigyi érdekképviseleti és szakmai
szervezetekkel.

Orvos-igazgaté

10. §

(1) Ha e szabélyzat masként nem rendelkezik, a kiilén jogszabalyban foglalt feladat és
hataskorok mellett az orvos-igazgat6é feladatkorébe tartozik — a foigazgatdo kozvetlen
iranyitasa mellett — az Intézetben nyujtott orvos szakmai és egyéb gydgyitd tevékenység
fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a
mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok
meghozataldnak kezdeményezése.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti tevékenység keretében az orvos-igazgatdé gondoskodik
kiilonosen:

a)

b)

d)

az egészségligyl dokumentacié vezetése, taroldsa szabélyszerliségének biztositasardl
és felligyeletérdl, a betegellatis szakmai protokolljainak kidolgozasarél, a gazdasagos
miikddéshez sziikséges szakmai adat- és elemzési-szolgaltatasrol, ennek keretében
javaslatot tesz a dokumentacié vezetésének korszerfisitésére, a hidanyz6 vagy elavult
szakmai, valamint finanszirozasi protokollok kiad4sara,

az ligyeleti tevékenység biztositasarol és e tevékenység feliigyeletérdl, a szakmailag
indokolatlan tigyeleti rend médositasanak kezdeményezésérél,

a felsdfoku végzettséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozok — ide nem értve az
apoldsi szakteriileten dolgozokat — tovdbbképzésének biztositasarél, szakmai
tevekenységiik fejlesztésérol, az egyes szakteriileteknek az egymaéssal valé
Osszehangolasardl, a szaktevékenység feliigyeletérdl,

az egészségligyi, az egészségbiztositasi, a gyogyszeriigyi, a szakfeliigyeleti hatdsagi
rendelkezések végrehajtdsanak ellenbrzésérdl, a végrehajtis elmaradésa vagy nem
megfelel6 teljesitése esetén a sziikséges intézkedések meghozatalarél, illetve a
felel8sségre vonas kezdeményezésérol,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérésérél a gyogyité munka
teriiletén a Hazirendben foglaltak szerint, az Integralt Jogvédelmi Szolgalattal valé
egylittmiik6désrol,

a betegek dltal bejelentett panaszok kivizsgalasiban valé kozremikodésrdl a
f8igazgato altal egyedileg meghatarozott rend szerint,

a betegjogi képvisel6vel valo kapcsolattartasrol,

feladatkorét érintéen a Hazirend és az egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései
végrehajtasanak ellen6rzésérol,

a higiénés rend biztositasarol, illetve annak ellenérzésérél,

a nyujtott egészségligyi szolgéltatdsok folyamatos mindség-ellen6rzésérdl, a feltart
hibék, hidnyossagok kikiiszobdlésérsl,

az Intézet gyodgyszer-gazdalkodasi tevékenységének feliigyeletérdl és iranyitasardl, a
gyogyszerellatés, illetve felhasznalas gazdasigos €s hatékony biztositiasara vonatkozd
javaslattételekrol,

a Korhazi Feliigyel6 Tandcs létrehozasaval 6sszefliggd feladatok ellatasarol,

a telephelyeken elldtandé orvos szakmai feladatok helyettesei utjan torténé
szervezésérol, iranyitasarol és ellendrzésérol,

az Intézet orvos szakmai képviseletér6l minden olyan esetben, amikor a képviselet
nem tartozik a f&igazgaté vagy jelen szabalyzat szerint mas vezeté helyettes
kizardlagos feladat és hataskoérébe.

(3) Az intézeti vardlista vezetésért az Intézet mindenkori orvos-igazgatdja felelds, ennek
keretében javaslatot tesz a Varolista Bizottsag elndkének és titkaranak személyére. Az
orvos-igazgaté az intézeti vérélista vezetésével az intézeti Varolista Bizottsag titkarat
bizza meg, annak akadélyoztatdsa esetén mas személyt kér erre fel.

(4) Az orvos-igazgato ellatja az Intézet adatvédelmi felelSsi, a varolista feleldsi, valamint
a betegfogadasi lista felel8si teendéit, ennek keretében gondoskodik:

a) az adatvédelmi szabalyok betartasarol és betartatasarol,

b) az adatkezelési tevékenység iranyitasarol és az adatkezelés ellendrzésérdl,

¢) az adatvédelmi szabalyzat karbantartasarol,

d) az adatszolgaltatds megszervezésérol,

e) a varolistat, illetve betegfogadasi listat kezeld személy kijelolésérdl.
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(5) Amennyiben az orvos-igazgaté feladatainak elldtdsdban barmely okbol tartésan vagy
eseti jelleggel akadalyozva van, az akadaly megsziinéséig - vagy ha a helyettesitésre okot
ado kortilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig - koteles maga
helyett, a foigazgatd egyetértésével, a kozvetlen aldrendeltségében 1€v6 szakmai vezetdk
kozil egy személyt kijel6lni, amennyiben nem rendelkezik allandé helyettessel.

(6) Az orvos-igazgat6 helyettesei a foigazgat6 altal megbizott két szakmai orvos-igazgato
helyettes. A helyettes orvos-igazgatok a szakteriiletiik szerinti feladatkorben helyettesitik
az orvos-igazgatot.

(7) Az orvos-igazgaté feladatainak ellatdsa soran egyiittmikodik kiilonGsen a
féigazgatdval, a szakmai igazgatdkkal, tovabba az Intézet valamennyi vezeté beosztast
dolgozojaval.

Jarébeteg-igazgato

11.§

A jéarébeteg-ellatas iranyitasat az orvos-igazgatdval egylittmiikédve a jarobeteg-igazgato
veégzi.

12. §

(1) A jarobeteg-igazgaté feladatkorébe tartozik — a fdigazgaté kozvetlen iranyitdsa
mellett, az orvos-igazgatdval egylittmiikddve — az Intézetben nyujtott jarobeteg gyogyitd
tevékenység €s a kiemelt (nem kézfinanszirozott) egészségiigyi szolgaltatasok szervezése,
orvos-szakmai irdnyitasa és feliigyelete.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tevékenység keretében a jarobeteg-igazgatd feladatkorébe

tartozik kiiléndsen:

a) kozremtikodés a jarObeteg egészségligyi dokumenticié vezetése, tarolasa
szabalyszerlis€égének biztositdsdban és feliigyeletében,

b) a jarobeteg szakteriilet betegellatdsi szakmai protokolljainak kidolgozéasa, a
gazdasagos miikodéshez sziikséges szakmai adat - €s elemzési szolgaltatas elvégzése,

c) az Intézethez tartozd szakrendelések kapacitdsainak tervezése és karbantartisa a
betegforgalmi igényeknek megfeleléen,

d) az Intézethez tartozd szakrendelések szolgaltatdsi szinvonalanak és szakmai
szinvonalanak feliigyelete,

e) az Intézethez tartozé szakrendelések feliilvizsgalata és fejlesztése a hatékonysag, illetve
a bevételek novelése szempontjabol,

/) aszakrendelésenként sziikséges dolgozoi 1étszam tervezése és biztositasa,
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g a szakrendelések teljesitményeinek kovetése a vezets informacids rendszeren keresztiil.
A jéarobeteg-igazgaté a folyamatok elemzése alapjan javaslatot tesz a
hatékonysagfokozo és a szolgéltatasok minéségét javité intézkedésekre,

h) az Intézet szakrendelései szakmai-fejlesztési, stratégiai és operativ terveinek
kialakitésa, egyeztetése és a jovahagyést kovetd végrehajtisa,

i) kozremiltkodés a finanszirozasi szerzédések el6készitésében, illetve az azokkal
kapcsolatban levé egyéb szerzodések €s palyazatok elékészitésében,

J) a nem kozfinanszirozott ellatisok szakmai miikddésének irdnyitasa és feliigyelete, az
azokkal kapcsolatos fejlesztési stratégiak kialakitasaban valo részvétel,

k) javaslattétel a jarobeteg ellatisban tevékenykedd orvosi, gydgyszerészi munkakorben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok, valamint pszicholégusok tovabbképzésére,

) kozremiikodés az  egészségligyi hatésagi  rendelkezések végrehajtasanak
ellen6rzésében,

m)a jarobeteg ellatas teriiletén a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel
kisérése,

n) kdzremiikodés a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,

0) kdzremiikodés a nyujtott egészségligyi szolgaltatisok folyamatos mindség-
ellen6rzésében,

p) a szakrendelések gyoégyszer-gazdalkodési tevékenységének iranyitisa az Intézet
gyogyszergazdalkodédsaval 6sszhangban,

g) a szakrendelések orvos szakmai képviselete a felettes szervek, a tarsszervek, a
tarsadalmi szervezetek és a sajtd el6tt.

(3) Amennyiben a jarobeteg-igazgato feladatainak ellatdsaban barmely okbél tartdsan,
vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre
okot ad6 koriilmények korabbi iddpontban szinnek meg, addig az idépontig — az orvos-
igazgato helyettesiti.

Apolasi igazgato

13. §

(1) Ha e szabélyzat mésként nem rendelkezik, a kiilén jogszabéalyban, valamint az e
szabalyzatban foglalt feladatkorében eljarva az apolasi igazgat6 — a féigazgatd kozvetlen
irdnyitdsa mellett — az Intézet altal nyujtott apolasszakmai tevékenység feliigyeletét,
irdnyitasat és a tevékenységek Gsszehangolasat, koordindlasat az orvos-igazgatoval és a
Jéardbeteg-igazgatoval egyiittmiikodve latja el.

(2) Amennyiben az apolasi igazgaté feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartdsan vagy
eseti jelleggel akadalyozva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ad6 koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az &polasi
igazgaté altalanos helyettese helyettesiti.

(3) Az épolasi igazgat6é javaslatira a fOigazgatd a telephelyeken koordindld, iranyitd
feladatokat ellaté és az 4polasi igazgatdé kozvetlen utasitdsdnak végrehajtasairdl
gondoskod6 telephelyi helyetteseket (a tovabbiakban: telephelyi 4poldsi igazgatd
helyettes) biz meg.
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(4) Az (1) bekezdés szerinti tevékenység keretében az 4polasi igazgatd gondoskodik

kiilonosen:

a) a telephelyek szakdolgozéi szakmai €s kisegité dolgozdi munkéjanak helyettesei utjan
t6rténd szervezésérol,

b) az Intézetben zajlé szakdolgozoi gyodgyitd, megel6z6, rehabiliticids tevékenységek
koordinalasarol, ellenérzésérol,

c¢) a hatélyos jogszabalyok, intézeti szabalyzatok szakdolgozokra vonatkozo eldirdsainak
végrehajtasarol, ezek megvaldsulasanak ellenSrzésérol,

d) az éves Kkoltségvetési, feltjitasi-beruhazasi tervek -el6készitésében az 4polasi
tevékenység képviseletében valo javaslattételrol,

e) épolasi sziikségleteknek megfeleléen a humaner6forras igény meghatirozasarol,
toborzasban val6 kozremiikodésrdl és a leend6 dolgozok kivalasztasardl (interjiztatas),

J) épolasi teriileten a létszdmgazddlkodas elemzésérdl, illetve az 4polési teriileten
foglalkoztatott ~szakdolgozokra ¢és kisegitd személyzetre vonatkozd egyéb
humanpolitikai, munkatiigyi és bériigyi tevékenységekben vald részvételrdl,

g) az osztilyok fondvérei és a vezetd asszisztensek daltal végzett apolasszervezési
tevékenység iranyitasarol, ellenérzésérol,

h) az Intézet Hézirendjének az 4poldsi tevékenységre vonatkozé rendelkezései
végrehajtasanak ellenérzésérol,

i) az apolési tevékenység teriiletén folyé tudomdnyos munka feltételrendszerének a
biztositasarol az intézeti szakoktatdk, szakdolgozok bevonasaval,

J) oktatasi feladatkorében a szakdolgozoi helyi tovabbképzések szervezésérdl, az azokkal
kapcsolatos jelentési kotelezettség teljesitésérol,

k) a szakdolgozék képzési igényeinek felmérésérél, a képzésre, tovabbképzésre
vonatkozé palyazatok figyelésérdl és szakmai részének 6sszeallitasarol,

) a szakképz6 intézményekkel torténd kapcsolattartasrol, a szakmai gyakorlatok
szervezésérdl, koordinalasardl, feliigyeletérdl €s ellendrzésérol,

m)a MESZK tagsaggal, illetve a miik6dési nyilvantartassal kapcsolatos informaciok
atadasarol, az ligyintézésben vald részvételrdl, egyiittmiikddve az Emberi Er6forras-
Gazdalkodasi Osztaly illetékes szervezeti egységével,

n) a szakdolgozok €s az apolasi kisegité személyzet szakmai munksjanak rendszeres
ellenérzésérél és értékelésérol, az 4poldsi vizitek tartdsardl, eredményeinek
értékelésérol,

o) a szakdolgozdi gyogyitdé megel6z6 rehabilitaciés tevékenység vonatkozésiban az
apolasfejlesztési tevékenység koordinalasarol,

p) az Intézet szakdolgozodinak {igyeleti-készenléti rendszerének szervezésérdl és
felugyeletérol,

qg) az apolasi dokumentdcié szabalyszer(i vezetésének, a dokumentacid szakmai
tartalménak feliigyeletérol, ellen6rzésérél,

r) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérésérél,

s) a betegjogi képviselével valo kapcsolattartasrol,

1) abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban val6 kézremiikodésrol,

u) a betegellato egységek higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérésérol,

v) az egészségligyi hattérszolgaltatasok mindségének figyelemmel kisérésérol,

w) az apoloi €s egyéb egészségiigyi szakdolgozdi munkakdrben foglalkoztatott dolgozok
tovabbképzésének biztositasardl €s feliigyeletérol,

x) az apolasi tigyekben, elézetes felhatalmazas alapjan, kiilsé szerveknél az Intézet
képviseletérol.
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Gazdasagi igazgaté

14. §

(1) A gazdasagi igazgato ellatja az Intézet, mint koltségvetési szerv:

a) eléiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatokat,

b) miikodtetésével, iizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalatdval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

¢) gazdasdgi szervezetének irdnyitasat és ellendrzi a kotelezettségvallalas ellenjegyzését és
érvényesitését.

(2) A gazdasagi igazgaté a (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden iradnyitja az Intézet
kozbeszerzési tevékenységét a vonatkozd jogszabélyok, valamint a Kozbeszerzési
Szabalyzatban foglaltak szerint.

(3) A gazdasigi igazgat6, mint az Intézet gazdasigi szervezetének vezetSje — a
miikodéssel Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében — a fSigazgatd
gazdasagi helyettese.

(4) A gazdaségi igazgaté kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi az Intézet gazdasagi-miiszaki
szervezeti egységeit, a nem kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek gazdasagi
munkdjdhoz irdnymutatdst ad, ellenérzi annak ellatisat, dontés el6készitésekhez
Jjavaslatokat terjeszt el8, gazdasagi intézkedéseket hoz.

(5) A gazdasagi igazgaté - vagy az altala irasban kijel6lt személy - ellenjegyzése nélkiil az
Intézet pénziigyi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat, kovetelés nem irhaté el6 és ilyen
intézkedés nem tehetd.

(6) A gazdasagi igazgaté gondoskodik a telephelyeken ellatand6é gazdasagi, szakmai
feladatok szervezésérol és ellendrzésérol.

(7) A gazdasagi igazgat6é gazdaségi jellegli kérdésekben, a foigazgatoval tortént elézetes
egyeztetés alapjan ellatja az Intézet képviseletét.

(8) A gazdasagi igazgato felels kiilonosen:

a) ajogszabalyokban a gazdasagi vezet$ részére meghatarozott eldirasok megtartasaért és
betartdsaért,

b) az Intézet koltségvetésének elkészitéséért, jOvahagyatdsaért, valamint annak
végrehajtasaért,

c¢) az Intézet gazdalkodasanak jogszerliségéért, a gazdalkoddssal dsszefliggésben kiadott
bels6 intézkedések €s utasitdsok elkészitéséért,

d) az eldirt adatszolgéltatasok szakszeri elkészittetéséért, azok valddisagaért,

e) az Intézet hasznélatdban 1€évé vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért,

Jf) afbigazgaté altal a gazdasagi igazgatd hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

g) az intézeti integralt mindségiranyitasi rendszer dokumentumainak megismeréséért és
betartatasaért a szakmai teriiletéhez tartozékkal,

h) az Intézet gazdasagi targyu belsé szabalyzatainak el6készitéséért,

i) az Intézet gazdalkodasaval Osszefliggd adatvédelmi felel6si feladatok ellatasaért,
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J) a gazdélkodasi folyamatok ellendrzési rendszerének iranyitasaért, megfeleléséért.
15. §

(1) A gazdasagi igazgaté felett a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, a kinevezés vagy
megbizas €s felmentés vagy a megbizas visszavonasa, illetve koltségvetési szerv esetében,
ha a vezetével az Munka Toérvénykdnyve vezetd 4&llast munkavallalora vonatkozod
rendelkezései alkalmazasdval munkaviszonyt kell Ilétesiteni, gy a munkaviszony
Iétesitése €s megsziintetése tekintetében az egészségiigyért felelds miniszter, az Eiitv.)
155. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gazdasdgi vezetd tekintetében a dijazas
megallapitasa — a kinevezési jog keretei kozé tartozod dijazast ide nem értve — az Allami
Egészségligyi Kozpont f6igazgatéjanak hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltat6i jogok
gyakorlasara az Intézmény féigazgatoja jogosult.

(2) A gazdasagi igazgat6 a feladatait az Intézet féigazgatojanak kdzvetlen iranyitdsa és
ellenérzése mellett l4tja el.

(3) Ha a gazdasagi igazgaté a feladatainak ellatdsaban tartésan vagy atmeneti jelleggel
akadalyozva van, vagy a gazdasdgi igazgat6éi 4llashely nincs betdltve, az akadaly
megszinéséig, valamint az A4llashely betoltéséig a gazdasigi igazgatéi feladatok
ellatasarol, illetve a gazdasigi igazgaté helyettesitésérél a Pénzgazdalkodasi Osztaly
vezetdje gondoskodik. Mindkettdjiik egyidejii akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrdl a
gazdasagi igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi koziil a
féigazgato altal a gazdasagi igazgato egyetértésével kijelslt személy gondoskodik.

4. CiM

Szakmai vezet6 és tanacsado testiiletek

Altaldnos szabalyok

16. §

(1) Ha jogszabaly vagy a jelen szabélyzat masként nem rendelkezik, a szakmai vezetd és a
tanacsadé szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezd testiiletként
miikddnek, hataskoriiket iiléseiken gyakoroljak, miikddésiik soran a hataskoriikbe tartozo
kérdésekben hatarozatot hoznak.

(2) Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a) a testiiletek mitkddésének szabalyait a testiilet 4ltal elfogadott tigyrend hatarozza meg,

b) az tugyrendben kell szabalyozni kiilonosen a testiiletek Osszehivésara,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatdrozathozatal rendjére,
iiléseinek dokumentaldséra vonatkoz6 szabélyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik sajat
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igyrenddel, a fOigazgaté egy masik testiilet {igyrendjének kotelezé értelemszerii
alkalmazasét rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat tigyrendjét nem fogadja el,
¢) az ligyrendet a f6igazgatd hagyja jova.

(3) A testiiletek ellatjdk a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgat6 egyes feladat- és
hataskoreit a testiiletekre ruhdzhatja. A testiiletekre 4atruhézott hataskor tovabb nem
ruhazhat6.

(4) Ha jogszabaly vagy a jelen szabélyzat, illetve az adott testiilet {igyrendje masként nem

rendelkezik:

a) a testiilet els6 {ilésén maga valasztja meg vezet6jét, aki képviseli a testiiletet az Intézet
€s szervei, illetve az alapité és annak képviseléje, valamint kiilsé szervek, igy
kiilondsen a 6. § (5) bekezdése szerinti szervek irdnyaba. Az tigyrend az e pontban
foglaltaktol eltérd szabalyt is megallapithat,

b) a testiilet tagjait a f6igazgatd jelsli ki,

¢) atestiiletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkardl idészakosan, illetve
évente a féigazgatd felé beszdmolnak.

(5) A testiilet elé kertil6 tigy elbiralasaban az ligyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabb4 annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elndke felé, akinek err6l tudomdsa van. Az
érdekeltségrdl vagy érintettségrél a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizaras folytan a testiilet
hatérozatképessége nem biztosithat6, akkor a hatérozatképességet a kizart testiileti tagok
szadma nélkiil kell megéallapitani.

5. CiM

Az egyes testiiletekre vonatkozé szabalyok

Szakmai Vezeté Testiilet
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(1) A Szakmai Vezetd Testiilet a tandcsado, véleményezd, javaslattevd feladat mellett a
Jogszabalyokban és jelen szabalyzatban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési
jogot gyakorol.

(2) A Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai az orvos-igazgato, az dpolasi igazgato, a jarobeteg-
igazgatd, valamint az Intézet szakmai osztalyainak vezet6i koziil a foigazgatdé altal kijelolt
személyek.

(3) A Szakmai Vezet6 Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
ilését a testiilet elnoke:

a) szikség szerint, de legalabb félévenként egyszer,

b) a vezetétestiilet tagjai egyharmadanak irasban tett kezdeményezésére,
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¢) afbigazgatd kezdeményezésére,
d) aziigyrendben meghatdrozott egyéb esetben Gsszehivja.

(4) A Szakmai Vezet6 Testiilet tilésére:

a) meg kell hivni az Intézet fenntartdi - irdnyitd jogait gyakorld szerv képvisel6jét, a
féigazgatot, a gazdasagi igazgatot, akik az {ilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek.

b) meg lehet hivni a szakmai kamarak képvisel6it, amennyiben a Szakmai Vezetd Testiilet
az egyes kamarak feladatkorét is érint6 napirendet targyal.

(5) A Szakmai Vezet6 Testiilet hataskorében eljarva:

a) kozremiikodik az Intézet bels6 szabdlyzatainak eldkészitésében, javaslatot tesz a belsd
szabalyzatok kiadasara illetve mddositasara,

b) ko6zremiikodik és javaslatot tesz az Intézet szakmai-fejlesztési programjénak
elokészitésére,

c¢) véleményezi, illetve rangsorolja a vezet6-helyettesi és a szakmai osztdlyok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

d) a fenntarto, illetéleg a foigazgato felé javaslattételi jog illeti meg,

e) afenntarto, illetve a foigazgatod felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

(6) A foigazgato kikéri a Szakmai Vezet6 Testiilet allasfoglalasat:

a) a vezetd-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a gazdasagi
igazgaté — megbizisa, a megbizds visszavonasa iligyében valé dontés meghozatalat
megelézden,

b) ajogszabalyokban €s a jelen szabdlyzatdban meghatarozott egyéb esetekben.

(7) A kiilon jogszabalyban meghatarozottakon til a Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése
sziikséges a jelen szabalyzatban meghatarozott egyéb dontésekhez.

Kérhazi Feliigyel6 Tanacs

18. §

(1) A Koérhazi Feliigyel6 Tanacs:
a) ellendrzi és elemzi
- az Intézetben nyujtott egészségligyi szolgaltatds miikodésével, fenntartasaval,
bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatdkat,
beszamoldkat, a koltségvetés tervezését és végrehajtasat, valamint
- az  egészségligyi szolgéltatdssal, annak mindségével kapcsolatos —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;
b) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézet miikddésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,
c¢) biztositja a kapcsolattartdst az Intézet vezetése és az érintett lakossig, valamint az
intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedd egészségiigyhoz kapcsolodd egyesiiletek
kozott,
d) képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézet miikodésében,
e) figyelemmel kiséri az Intézet miikodését, kiilonosen a betegellatds szinvonalat illetden,
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f) véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan {igyben, amelyet az
Intézet szervezeti és milikdési szabélyzata a hataskorébe utal.

(2) A Korhazi Feliigyelé Tandcs 13 alland6 tagbél 4116 testiilet. A tagok t&bb mint felét az
Intézet ellatdsi korzetében, az egészségiigy teriiletén miik6d6 tarsadalmi szervezetek
kiildotteibdl, a tobbi tagot az Intézet kiildstteibd] kell megvalasztani.

(3) Az Intézet 4ltal delegalt kiildotteket a kozalkalmazotti tanécs vélasztja meg. A
kozalkalmazotti tandcs megsziinése esetén az Intézet 4ltal delegalt kiildotteket a Szakmai
Vezet6 Testiilet a foigazgatd egyetértésével valasztja meg.

Korhazi Etikai Bizottsag

19. §
(1) A Koérhézi Etikai Bizottsag olyan fiiggetlen bizottsag, amelynek feladata kiilondsen:
a) az Intézetben felmeriil§ etikai tigyekben val6 allasfoglalas,
b) a betegjogok €rvényesitésében valé kézremiikdés,
¢) a szerv- €s szovetitiiltetés Eiitv-ben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadésa.

(2) Az Intézetben 11 tagl Kérhazi Etikai Bizottsdg miikddik, a bizottsag tagjait az Intézet

orvos-igazgatéja bizza meg a szakmai vezetd testiilet egyetértésével és kéri fel a
testiiletben valo részvételre.

(3) A Korhazi Etikai Bizottsdg eljar a hatdskorébe utalt intézeti etikai tigyekben,
kezdeményezheti nem Intézeti etikai eljaras lefolytatasat

Foigazgatoi értekezlet

20. §

(1) A f6igazgato az Intézet szakmai tevékenységének értékelésére Féigazgatoi értekezletet
tart. A Foigazgatoi értekezlet allandé résztvevéi a figazgatd, az igazgatdk, a vezetd
helyettesek €s az osztalyvezetd féorvosok.

(2) A Foigazgatoi €rtekezletet évente legaldabb egy alkalommal dssze kell hivni.

Foorvosi értekezlet

21.§

(1) Az Intézet szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész tajékoztatisa
érdekében a foigazgatd Féorvosi értekezletet tart. A Féorvosi értekezlet allando résztvevoi
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a féigazgatd, az igazgatok, a vezet6 helyettesek, az osztalyvezeté féorvosok, valamint a
szakrendelést és gondozdintézetet vezetd féorvosok.

(2) A Foorvosi értekezletet lehetdség szerint havonta, de évente legalabb tiz alkalommal
Ossze kell hivni.

Gazdalkodoi értekezlet

22. §

(1) A Gazdalkodoi értekezlet a gazdasagi igazgatd tanacsado testiilete. E feladata mellett a
Gazdalkodoi értekezlet részt vesz az Intézet gazdasagi pozicidinak formaldsidban, a
gazdalkodas havi rendszerességli figyelemmel kisérésében és iranyitdsdban, valamint a
kiegyensulyozott miikddtetés finanszirozasi feltételeinek biztositasaban.

(2) A Gazdalkodéi értekezlet tagjai a féigazgatd, az igazgatdk, valamint a beszerzési
keretgazdak. A Gazdalkodoéi értekezletet a gazdasagi igazgatd hivja 6ssze sziikség szerint,
de negyedévenként legalabb egy alkalommal.

(3) Az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasa korében a Gazdalkodoi értekezlet a

bevételek €s kiadasok egyensulyanak folyamatos figyelemmel kisérése mellett:

a) meghatarozza az adott id6szakban (honapban) felhasznalhaté gazdalkodoéi kereteket,

b) feltarja a gazdalkodas soran felmeriild szervezési, miikodési stb. hidnyossagokat,
illetve az abbol szarmazo zavarokat, problémaékat,

c¢) javaslatot tesz a b) pont szerinti hidnyossagok felszdmolasat célz6 intézkedések
megtételére,

d) beszamolds utjan ellendrzi a hibédk, hidnyossagok felszdmoldsara tett intézkedések
hatéséat.

(4) A Gazdalkoddi értekezlet a gazdalkodas alapjat képezd kétszintli keretgazdalkodas
rendszerén beliill a kotelezettségvallaldsok zartsdganak, mozgasterének sorrendjében
rangsorolja a felhasznalhatd forrasokat, szigoru teljesitmény aranyossagot kévet a szakmai
anyagok és gydgyszerek felhasznalasaban.

(5) A Gazdalkodéi értekezlet munkajanak kozéppontjdban az éves szintli, az éves

koltségvetéssel, €s annak alakuldsaval szinkronban 4ll6 Gazdalkodasi Terv 4ll.

Fonovéri értekezlet

23. §

(1) A Fon6véri értekezlet a féigazgatonak az Intézet apolési, gondozasi tevékenységével
kapcsolatos véleményez0, javaslattevo szerve.

(2) A Fénovéri értekezlet tagjai:
a) az épolési igazgato €s helyettesei,

21



b) afénbvérek,

c) avezetd asszisztensek,

d) avezetd gydgytornasz,

e) avezetd dietetikus,

/) azintézeti szakoktatok vezetdje.

(3) A Fon6véri értekezletet sziikség szerint, de legalabb a Féorvosi értekezletet kvetden

ssze kell hivni. Az értekezlet tandcskozasi rendjét az apolasi igazgatd hatirozza meg.

Gazdasagi vezetdi értekezlet

24. §

(1) A Gazdasagi vezetéi értekezlet az Intézet iizemeltetésével kapcsolatos operativ
feladatok egyeztetésének és feladatok meghatarozasanak a féruma.

(2) A Gazdasagi vezetéi értekezlet tagjai a gazdasagi igazgaté iranyitdsa ald tartozod
szervezeti egységek vezetoi.

(3) A Gazdasagi vezetdi értekezletet legalabb heti egy alkalommal iilésezik. Az értekezlet
tanacskozasi rendjét a gazdasagi igazgat6 hatirozza meg.

Lakasiigyi Bizottsag

25. §

(1) A Lakastigyi Bizottsdg javaslatot tesz az intézeti dolgozok lakashoz jutasat segitd
munkaltatoi hitel odaitélésére.

(2) A Lakasiigyi Bizottsagnak 5 tagja van, az &polasi igazgatd, az Emberi Er6forras-
Gazdalkodasi Osztaly vezetGje, a Pénzgazdalkodasi Osztdly vezetdje, a szakszervezetek
altal delegélt egy 6 és a Ko6zalkalmazotti Tanacs elndke. A bizottsag elndke az Emberi
Eréforras- Gazdalkodasi Osztaly vezet6je.

Miiszeriigyi Bizottsag

26.§

(I) A Miszertigyi Bizottsdg folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézet
miszerellatottsagat, a miiszerek amortizacidjat, és az Intézet anyagi forrdsainak
ismeretében javaslatot tesz a miszerek cseréjére, 4j miiszerek beszerzésére, a szakmai
1gények, valamint a kiilon jogszabalyban foglalt minimum feltételek figyelembe vételével.
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(2) A Miszertigyi Bizottsag tagja az orvos-igazgatd, a gazdasagi igazgatd, az apolasi
igazgatd, valamint a foigazgato altal kijelolt négy f6 szakmai vezetd.

(3) A Bizottsag elnokét a féigazgatd bizza meg, a megbizas visszavonasig érvényes.

(4) Az elnok javaslatara a bizottsag tagjai sorabol titkart valaszt, aki gondoskodik a
bizottsagi, elndki teendok elokészitésérdl, az adminisztrativ, iratmeg6rzési, nyilvantartasi,
és kozzétételi feladatok ellatasardl.

Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag

27. §

(1) Az Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsdg az Intézet oktatdsi és tovabbképzési
kérdésekben illetékes testiilete. A Bizottsdg tagjait az orvos-igazgatdé javaslatdra a
féigazgatd bizza meg.

(2) Az Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) véleményt nyilvénit a szakorvos képzéssel €s az orvos-tovabbképzéssel kapcsolatban,

b) megszervezi, levezeti a fiatal diplomasok forumat €s dijazza a legjobb prezentaciokat,

c) szervezi az Intézet belsd szakmai tovabbképz6 rendezvényeit, eléadasait, el6térbe
helyezve a folyamatos tovabbképzéshez sziikséges pontszerz6 képzéseket,

d) figyelemmel kiséri az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozdk tovabbképzését,
szakmai fejlédését, kiilonds figyelemmel a szakmai minimumfeltételek képesitési
kovetelményeinek gyogyintézeti teljesitésére, a szakdolgozok tovabbképzéseit,
el6adasait,

e) kapcsolatot tart a korhazak, egyetemek, intézetek tudomanyos bizottsigaival, az
egyetemekkel, a korhazi oktatast érint6 kérdésekben,

f elvégzi a képzésekkel ¢&s tovabbképzésekkel kapcsolatos adminisztracids
tevékenységeket.

Gyoégyszerterapias Bizottsag

28. §

(1) A Gyogyszerterapias Bizottsag 7 tagbdl 4ll6 testiilet. A bizottsag tagja a Bizottsag
elndke, akit e feladattal a fOigazgatdé biz meg, a fogyogyszerész, aki ellatja
Gyodgyszerterapias Bizottsag titkari teendodit, az orvos-igazgat6 javaslatira a foigazgatd
altal megbizott 5 £o.

(2) A Gyogyszerterapids Bizottsag:

a) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterdpids elvek
érvényesitésére;

b) szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli az  Intézet
gyogyszerfelhasznalasat, gydgyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges
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hidnyossdgok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csékkentésére;

¢) a helyes terapids gyakorlatokra vonatkozé szabalyok, illetve a mindségi és hatékony
gyogyszerrendelésre vonatkoz6 szakmai és egyéb kotelezd erejli eldirasok figyelembe
vetelével véleményezi az 1j gydgyszerterapias eljarasok Intézeten beliili bevezetését és
szakszerliségét, valamint meghatdrozza az {j gyogyszerterapids  eljarasok
gyogyszersziikségletét;

d) az 04j gyoégyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az Intézet
gyogyszerkészletének dsszetételére, valamint

e) ellendrzi az Intézet gyogyszerellatdssal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait, a
szolgaltatdsok mindségét, és hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok megsziintetésére,

/) javaslatot tehet az egységes orszagos kérhazi gyogyszer alaplista tartalméra.

(3) A Gydgyszerterapias Bizottsag a (2) bekezdés e) pontja szerinti ellendrzési jogkdorében
az orvos-igazgaté el6zetes tdjékoztatisa és hozzajaruldsa utdn jogosult az Intézet
barmelyik osztdlydn a gyOgyszerterapia ellenérzésére, az ellendrzéshez sziikséges
adatokhoz val6 hozzaféréshez, az orvosi dokumentaciéba valo betekintésre. A Bizottsag
az ellendrzésrdl jegyzOkonyvet készit, amit megkiild a féigazgaténak, az orvos-
igazgat6nak és az érintett szervezeti egység vezetSjének.

Tudomanyos Bizottsig

29. §

(1) Az Intézetben 15 tagbol 4ll6 Tudoményos Bizottsdg miikodik, a bizottsig egyben a
kiilon jogszabalyban meghatarozott Intézményi Kutatasetikai Bizottsdgi (a tovabbiakban:
IKEB) feladatokat is elldtja. Amennyiben a Tudoményos Bizottsag IKEB hataskorébe
tartozo6 kérdésekben jér el, a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a Szent Imre Kérhézzal
kozosen Regiondlis Kutatésetikai Bizottsagként (a tovabbiakban: RKEB) is mikodik. A
féigazgaté az RKEB-ként is mitkodé bizottsagi tagok Gsszetételére vonatkozo javaslatat
az Egészségligyi Tudomanyos Tandcs Tudoményos és Kutatasetikai Bizottsdga részére
jovéhagyas céljabol megkiildi.

(2) A Bizottsag a kiilon jogszabalyban meghatérozott intézményi kutatésetikai bizottsagi
feladatok mellett a foigazgato tanacsado testiileteként is miikodik, tagjait a féigazgaté kéri
fel az Intézet kutatdsban jartas - els6sorban tudomanyos mindsitéssel rendelkezd -
munkatarsai koziil.

(3) A Bizottsag elnokét a féigazgatd nevezi ki, a Bizottsag titkarat a tagok vélasztjak meg
egyszerli tobbséggel a tudoményos mindsitéssel rendelkezé tagok koziil.

(4) A Tudoményos Bizottsag feladatkdrébe tartozik kiilondsen:

a) f6igazgaté tandcsadé testiileteként véleményt nyilvanit minden olyan kérdésben, amely
az Intézet tudomanyos munkajaval kapcsolatos,

b) szervezi a tudoményos iiléseket és a klinikopatolégiai konferencidkat,

¢) véleményezi az Intézet altal benyujtasra tervezett azon palyazatok tervezetét, amelyek
tartalmuk szerint az Intézet tudomanyos kutaté tevékenységgel 6sszhangban vannak,

d) véleményezi az Intézet szakmai tervét,
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e) kidolgozza az orvostudomdnyi kutatasok végzésének rendjét, amelyet a f6igazgatd
utasitds formajéban ad ki, véleményezi az Intézetben folyd orvostudomanyi kutatisokat
¢€s kozremiikddik annak ellenérzésében,
f) véleményezi az Intézetbe érkezd, orvostudomanyi kutatdsok lefolytatdsira vonatkozd
kérelmeket, valamint végzi mindazon feladatokat, amelyek a vonatkozé jogszabalyok
alapjan az IKEB hataskorébe tartoznak, ezen beliil figyelemmel kiséri, hogy
fa) az engedélyezett kutatdst az engedélyben és a kutatdsi tervben elbirtaknak
megfelelden folytatjak-e,

/b) a résztvevok tdjékoztatasa €s beleegyez nyilatkozata megfelel-e a jogszabalyban
foglalt kovetelményeknek,

Jfo) a vizsgilatban résztvevok kivélasztasinak moédja megfelel-e az engedélyben
foglaltaknak,

Jfd) a résztvevok személyes adatai kezelésénél jogszeriien jarnak-e el,

fe) a cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes személy bevonasaval végzett
orvostudoményi kutatds esetében az Eiitv. 159. § (4) és (5) bekezdésében,
valamint a vonatkozo rendeletben el6irtak maradéktalanul megvaldsulnak-e,

g) figyelemmel kiséri az Intézet munkatarsai altal készitett, megjelend publikéacidkat és
el6adasokat,

h) segiti a tudoméanyos ambicioval rendelkez6 intézeti munkatirsak tudoményos
tevékenységét, javaslatot tesz tudoményos Kkonferencidkon vald részvételiik
tamogatasara,

i) feliigyeli az Intézeti K6nyvtar mikodését és a prezentacios asszisztens munkajat.

(5) A Tudoményos Bizottsag elndke

a) vezeti a Tudomanyos Bizottsag Irodajat,

b) javaslatot tesz a folyodiratok megrendelésére, tudomdanyos kutatds, kongresszusi
részvétel tamogatasara,

¢) gondoskodik a tudoményos vizsgélatok nyilvantartasardl és a vizsgalatokkal
kapcsolatos dokumentumok kezelésérél,

d) évente irdsos beszamolot készit a foigazgatd szamara a (4) bekezdésben meghatarozott
feladatok ellatasarol.

Halal Bealltat Megallapité Bizottsag

30. §

(1) A szerv transzplantcié lehetéségének felmeriilése esetén a szakmai és jogi szabalyok
eléirdsainak megfelelden a szervadomanyozas elGsegitése érdekében az Intézetben 7
tagbol 4ll6 Halal Bealltit Megéllapitdé Bizottsig néven szakmai testiilet miikodik,
amelynek az elnokét és tagjait az Intézet féigazgatodja irdsban bizza meg.

(2) A Bizottsag feladatkdrében eljarva:

a) megszervezi és felligyeli az Intézetben foly6 haldlmegallapito tevékenységet, feliigyeli
annak muiko6dését,

b) koordindlja a kiilon jogszabdly szerinti eseti haldlmegallapitd bizottsagok
tevékenységét,

c) javaslatot tesz az eseti haldlmegallapitd bizottsagi tagsdgra, létrehozza az eseti
halalmegallapité bizottsagokat, illetve team-eket,
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d) egyeztet az eseti haldlmegallapité bizottsdgokban részt vevé szakorvosokkal, indokolt
esetekben vezetdikkel,

e) véleményezi az egyes haldlmegallapit6 jegyzkonyvek alapjan az eljarasok folyamatat,
gyakorlat soran felmeriil6, jogszabalyban nem rendezett kérdésekre keresi a megoldast,
a tevékenységet ehhez igazitja, adott esetben tjraszabalyozza azt,

J) javaslatot tesz a fOigazgatonak a kiilén jogszabaly szerinti, az elhunyt tiltakoz6
nyilatkozaténak felkutatdsa érdekében az elhunyt egészségiigyi dokumentacidjanak,
iratainak 4tvizsgélasara, valamint a kijelslt intézet keretében miikddtetett Orszagos
Transzplantacios Nyilvéntartassal val6 kapcsolattartasra jogosult személyekre.

Intézeti Infectiocontroll- és Antibiotikum Bizottsag

31. §

(1) Az Intézeti Infectiocontroll- és Antibiotikum Bizottsdg (a tovabbiakban: IIAB) az
Intézet vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd, 9 tagbél 4llo, az
antibiotikumok alkalmazisénak teriiletét is iranyité és feliigyeld multidiszciplindris
szakmai tandcsado testiilete.

(2) Az ITAB tagjait az orvos-igazgato javaslatira a féigazgatd nevezi ki. Az IIAB elndke a
féigazgato, a titkara az infekcidkontroll tevékenységet iranyité kérhazhigiénikus f6orvos.
Az IIAB tagja az 4polasi igazgatd, egy f6 intézeti infektologus és, egy f6 orvosi
mikrobiol6gus, az intézeti fogyodgyszerész, a Sebészeti Osztily vezetdje, a Belgydgyaszati
Osztaly vezet6je, a min6ségiranyitasi tevékenységet ellato szervezeti egység vezetbie.

(3) Ha a foigazgat6é akadélyoztatdsa miatt a (2) bekezdés szerinti elnoki feladatait nem
tudja ellatni, az akadalyoztatds megsziinéséig az elndki feladatokat a féigazgaté helyettes,
annak akadédlyoztatidsa esetén pedig az orvos-igazgatd latja el. Az IIAB titkaranak
akadalyoztatdsa esetén a titkari feladatokat az elndk 4ltal kijelolt személy latja el.

(4) Az IIAB feladatat képezi az Intézet antibiotikum felhaszndlasanak elemzése, a
gyogyitd egységek antibiotikum felhasznéldsdnak értékelése, az infekciokontrollos
adatokra tdmaszkodva az intézeti antibiotikum felhasznilds mddositasanak
kezdeményezése. E feladatkorben az ITAB:

a) kidolgozza infekcidkontroll intézeti alapelveit,

b) meghatérozza a prevencios programot,

¢) meghatédrozza az éves munkatervét,

d) végzi a surveillance tevékenységek irdnyainak megjelolését, az eredmények
ért€kelését, javaslatot tesz a sziikséges intézkedések meghatarozasara,

e) értékeli a mikrobioldgiai surveillance adatait, ezen beliil az antibiotikumok rezisztencia
viszonyait, valamint az Intézet megel6z6 tevékenységeit (fertdtlenités, sterilizalas,
kornyezeti infekcidkontroll stb),

J) folyamatosan ellenérzi az antibiotikum terapids gyakorlatot,

g) elkésziti az Infekcidkontroll kézikényvet,

h) elkésziti az ITAB éves tevékenységére vonatkozé dsszesitett beszamold tervezetét.
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Tuzvédelmi Bizottsag

32.§

(1) A Tizvédelmi Bizottsag a féigazgato tlizvédelmi kérdésekben illetékes, 6 tagbol 4lld
tandcsadé testiilete.

(2) A Bizottsag elnoke a Védelmi és Rendészeti Osztaly vezetje, titkara a tlizvédelmi
vezetd, a bizottsag tagja még az orvos-igazgato, a Logisztikai Osztaly vezetbje, az dpolasi
igazgat6 és a Muszaki Osztaly vezet6je.

(3) A Tlzvédelmi Bizottsag feladatkdrébe tartozik kiilonsen:

a) rendszeresen vizsgalja és értékeli az Intézet tlizvédelmi helyzetét, javaslatot tesz a
hidnyossdgok megsziintetésére,

b) kozremiikodik az Intézetre haruld tlizvédelmi eldirasok betartataséban,

c) figyelemmel kiséri a dolgozok tlizvédelmi oktatdsi rendszerének kialakitasat,
kozremiikodik a tlizvédelmi szakvizsgdk megszerzésében,

d) itemterv szerint tizvédelmi szemlét tart az Intézet teriiletén, amelyrél jegyzékonyvet
készit,

e) figyelemmel kiséri az Intézet teriiletén bevezetésre keriild technolégiai folyamatok
tizvédelmi szabéalyozasanak folyamatat,

/) kozremiikodik a Tlizvédelmi Szabalyzatban foglaltak érvényre juttatisdban,

g) figyelemmel kiséri és segiti az Intézet teriiletén a tlizvédelmi jogszabalyokban,
kotelezOen alkalmazandé szabvanyokban és hatosagi elbirdsokban foglaltak
érvényesiilését, kiilonos tekintettel a tiizoltds alapvet6 feltételeit biztosit6 szabalyokra,

h) jelzi a tlizvédelmi szabalytalansagokat a f6igazgatonak €s a gazdasagi igazgaténak,

i) kdozremikodik a dolgozok tlzvédelmi felkészitésében, a tlizoltd eszkdzdk és
felszerelések hasznélatanak ismertetésében.

Kockizatkezelési Bizottsag

33.§

(1) A Kockazatkezelési Bizottsag az Intézet miikodését, a Kkitlizott célok teljesiilését
befolyésold kiilsé és belsé kockazatok feltardsara, elemzésére, azok kezelésére vonatkozé
javaslatok megtételére, a folyamatba épitett vezetdi ellendrzések altal jelzett, valamint a
kiilsé ellenérzd szervek altal feltart eltérések okainak elemzésére, azok kockézatanak
értékelésére 1étrehozott, 6 tagbol allo véleményezd, javaslattevd és ellenérzd feladatokat
ellaté szakmai testiilet. A bizottsag f6 feladata a f6igazgaté munkajanak segitése.

(2) A Kockazatkezelési Bizottsag elndke a Minbségiranyitasi Osztaly vezetéje, allando
tagjai:

a) orvos-igazgato-helyettesek,

b) 4apolasi igazgatd-helyettes,

¢) aMiszaki Osztaly vezet6je,
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d) aPénzgazdélkodasi Osztaly vezetie.

(3) A Kockazatkezelési Bizottsag elnokét és tagjait az Intézet féigazgatéja irdsban bizza
meg. A bizottsagi tagsdg a megbizatds tagok altal torténé elfogadasaval jon létre, és
hatarozatlan id6tartamra sz6l.

(4) A Kockazatkezelési Bizottsag az alébbi feladatokat latja el:

a) a kockazatok folyamatos értékelése, a kockézati helyzetek figyelemmel kisérése, a
kockazatkezelési intézkedések statuszénak és hatékonysaganak vizsgélata,

b) a mikodtetési tapasztalatok, a folyamatba épitett vezetéi ellendrzések, a feltart
szabdlytalansagok, valamint a kiils ellenérz6 szervek altal feltart eltérések okainak
értékelése, ennek alapjan javaslattétel a kock4dzatkezelésre vonatkozoéan.

(5) A Kockazatkezelési Bizottsag tevékenységének elldtdsa soran egyiittmikodik az
Intézet Belsé Ellendrzési Onallé Csoportjaval, az egyes szervezeti egységek vezetivel,
valamint az Intézet vezetbivel.

(6) A bizottsdg a kockéazatok értékelése, a folyamatok figyelemmel kisérése, a feltrt
szabdlytalansagok és azok kijavitdsdra teendd intézkedések meghatarozdsa érdekében
jogosult a szervezeti egységek vezetsitél szobeli vagy irdsbeli tajékoztatast kérni.

Fénovéri Kollégium

34.§

(1) A Fénévéri Kollégium 9 f6bél 4116, havonta {ilésezé polasszakmai vezetd testiilet,
amely tandcsado, véleményezo, javaslattevo, ellendrzd tevékenységet gyakorol.

(2) A Féndvéri Kollégium elnokét és tagjait az apolasi igazgat6 javaslatira a foigazgato
irasban bizza meg. A kollégiumi tagsag a megbizatas tagok altal t6rténé elfogadasaval jon
1étre és 3 évre szol.

(3) A Fénévéri Kollégium feladata az dpolasi igazgaté szakmai tanicsado testiileteként a

korhaz 4poldsszakmai munkéjanak javitdsa, szervezettebbé tétele, a szakmai etikai elvek

betartdsdnak elsegitése, ezaltal az Intézet j6 himevének oOregbitése. A Féndvéri

Kollégium feladatkorébe tartozik még:

a) a szakdolgozok szakmai érdekeinek Intézeten beliili képviselete,

b) az &pol6i munka elismertségének, megbecsiilésének javitisa,

¢) az édpolasi munka mindségbiztositasanak, szakmai szabalyzéinak, az 4polasszakmai
protokolloknak az el6készitése, illetve az abban valé kézremiikodés, valamint e
szabalyok betartasanak ellen6rzése,

d) az 4polasi igazgat6 kérésére szakmai kérdésekben véleményt formal, javaslatot tesz,

e) az intézeti 4poldsi tevékenységet ellenérzi apolési vizitek formajaban, ellendrzései
alapjan késziilt véleményét, javaslatait az dpolasi igazgaté felé tovabbitja.
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Transzfuzios Bizottsag

35.§

(1) Az Intézetben szakmai ellenérz6 és tandcsado6 testiiletként transzflizids bizottsag
miikodik. A bizottsag elndkét és tagjait a féigazgatd bizza meg.

(2) Transzfuziés Bizottsag tagja:

a) a Traumatolégiai Osztaly osztalyvezetd f6orvosa,

b) aKozponti Intenziv és Anaesthesoldgiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,

¢) az Orthopaed- Traumatolégiai Osztaly osztilyvezetd féorvosa,

d) a Sebészeti Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

e) azl. szdmu Belgyogyaszati és Gastroenterologiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
/) aPerinatélis Intenziv Centrum osztalyvezet6 féorvosa,

g) a Transzfuzids Szolgalat vezetdje, mint az intézeti transzfizio feleldse.

(3) A Transzfuziés Bizottsag f6 feladata a vérkészitmények felhasznalasara vonatkozo

jogszabdlyi elbirdsok, szakmai szabalyok, valamint a mindségbiztositasi kovetelmények

betartatasa. E feladatkorében a bizottsag:

a) javaslatot tesz a koltséghatékony vérfelhasznalas ellenérzésére,

b) javaslatot tesz a biztonsdgos vérfelhasznalds érdekében transzfuziés szabélyzat,
sziikség esetén specidlis szabalyok kidolgozasara és ezek betartatisara,

¢) elemzi a vérkészitmények igénylésének, taroldsanak, felhasznaldsédnak ttjat, ennek
keretében ellendrzi a vérkészitmény Gtjanak kdvetését szolgalé dokumentacibt,

d) kidolgozza a tervezett mitétek vérbiztositasi rendjét,

e) kidolgozza a vércsoport-szerologiai vizsgalati kérések rendjét, ellendrzi annak
betartatasat,

#) Kkivizsgilja a transzfliziés sz6védményeket, a szovédmények megelézése érdekében
intézkedési eljarasi rendet dolgoz ki,

g) véleményezi a vérkészitmények felhasznalasanak optimalizaldsat,

h) rendszeresen elemzi a transzfuizios tapasztalatokat.

Vardlista Bizottsag

36. §

(1) A Vardlista Bizottsag ellatja a varolistara vald fel- és lekeriiléssel kapcsolatos
feladatokat, véleményezi és jovahagyja a vardlista sorrendtl valé eltérés szakmai
indokoltsagat, a slirgds sziikség tényének szakmai indokoltsdgat, valamint a vardlista
vezetésével kapcsolatos szabdlyok ismételt és stilyos megszegése esetén az ellatd orvos
ellen fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményezhet.

(2) A Varolista Bizottsag 10 fos testiilet, a Bizottsag elnokét és tagjait az orvos-igazgat6
javaslatara a féigazgaté irdsban bizza meg. A tagsagi jogviszony a megbizas tagok altal
torténd elfogadassal jon 1étre, €s hatarozatlan id6tartamra szol.

(3) A Vardlista Bizottsag allando tagjai:
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a) Ortopéd-Traumatolégiai Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

b) 1I1. Belgyogyaszati Osztaly vezetdie,

¢) Traumatoldgiai Osztély vezetdje,

d) Sebészeti Osztaly vezetbje,

e) Idegsebészeti Osztaly vezetdje,

) Urolégiai Osztély vezetdje,

g) Fiil- Orr- Gégészeti Osztaly vezetdje,

h) Sziilészet- N6gyodgyaszati Osztaly vezetéie,

i) Szemészeti Osztaly vezetbje, valamint

J) avérdlista vezetésével az orvos-igazgaté altal megbizott személy.

Intézeti Onko-team

37. §

(1) Az Intézeten beliil a daganatos betegek ellatdsahoz kapcsoldan Intézeti Onko-team
miikodik. Az Intézeti Onko-team-en beliil lokalizaciok szerinti Onko-team részlegek
miikddnek (a tovébbiakban egyiitt: Onko-team). Az Onko-team-ek egy-egy képvisel6je
alkotja a 6 tagbol 4llo Intézeti Onko-team-et. A lokalizaciok szerinti Onko-team-ek az
alabbiak:

a) Gastrointestinalis Onko-team,

b) Eml6 Onko-team,

¢) Nogyogyaszati Onko-team,

d) Urologiai Onko-team,

e) Idegsebészeti és neuroldgiai Onko-team,

f) Fej-Nyak Sebészeti Onko-team,

(2) A beteg dokumentaciojat az Onko-team elé utald, illetve hozd orvos dontésre kész
allapotban terjeszti a team elé.

(3) Az Onko-team-ek tagjai:

a) Radiologus szakorvos,

b) Pathologus szakorvos,

¢) Sugérterapias szakorvos,

d) a (4) bekezdés szerinti szakorvos.

(4) A daganat lokalizaciok szerinti Onko- team-ek tagjai a (3) bekezdés a)-c) pontjaban
foglaltakon tul:
a) Gastrointestinalis Onko-team esetében:
- Sebész szakorvos: Sebészeti Osztaly -1. sz. telephely Dids arok 1-3.
- Gastroenterolégus szakorvos: I. Belgyogyaszati- Gastroenteroldgiai Osztaly -1. sz.
telephely Dids arok 1-3.
b) Eml6 Onko-team esetében:
- Sebész szakorvos: Sebészeti Osztaly -1. sz. telephely Di6s arok 1-3.
¢) Nogyogyaszati Onko-team esetében:
- NOgyogyasz szakorvos: Sziilészeti-Nogyogyaszati Osztaly I.sz. telephely, Dids
arok 1-3.
d) Urologiai Onko-team esetében:
- Uroloégus szakorvos: Urologiai—Sebészeti Osztaly 1. sz. telephely Dios drok 1-3.
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e) Idegsebészeti és Neuroldgiai Onko-team esetében:
- Idegsebész szakorvos: Idegsebészeti Osztaly 1. sz. telephely Dids arok 1-3.
- Ideggyodgyész szakorvos: Neurologiai Osztaly I. sz. telephely Dios arok 1-3.
/) Fej-Nyak Sebészeti Onko-team esetében:
- Fiil-orr-gégész szakorvos: Fiil-Orr-Gégészeti €s Széjsebészeti Osztaly 1. sz.
telephely Di6s arok 1-3.
- Szajsebész szakorvos: Fiil-Orr-Gégészeti és Szdjsebészeti Osztaly 1. sz. telephely
Dibs arok 1-3.

(5) Az Onko-team kiilon jogszabalyban foglalt feladatkérében végzi a daganatos

megbetegedés szakmai szabalyok szerinti vizsgélatokkal megalapozott vélelmének vagy

diagndzisanak felallitasat koveten, de a definitiv kezelés megkezdése elbtt:

a) terapias terv felallitasat,

b) teljes korti diagnoézis felallitasdhoz sziikséges és az el6zetesen elvégzetteket meghalado
diagnosztikai vizsgalatok meghatarozasat,

c) teljes betegut tervezését,

d) az a)-c) pontban foglaltak Ujratirgyaldsit a betegség elérehaladdsa soran észlelt,
terapias konzekvenciaval bir6 4j diagnosztikai eredmény esetén.

(6) Az Onko-team feladatkorében javaslatot tesz a beteg tovabbi ellatasara, igy:

a) a betegség klinikai stddiuménak (klinikai staging) meghatarozasara,

b) aklinikai stddium meghatdrozasat kovetden a terdpias tervre (mely figyelembe veszi a
folyamat szovettani természetét, kiterjedését (patholdgiai staging), a beteg altalanos
allapotat, kisérd betegségeit, a potencialis kezelés (szervi) kihatasait),

c¢) az egyes terapias modszerek alkalmazasanak sorrendjére,

d) terapia eredményességének ellenérzésére, ha sziikséges, modositasara,

e) miiteti beavatkozas idejére, kiterjesztésére,

Jf) sugéarterdpia fobb jellemzbire, irdnyara,

g) gyogyszeres terapia fobb jellemzoire,

h) egyes specialis esetekben véleményt ad a korismézés tovabbi 1épéseire figyelemmel
arra, hogy a daganat kiterjedése, terapia iranti érzékenysége és a beteg altalanos
allapota, valamint beleegyezése, vagy ennek hianya mellett a tovabbi vizsgalatnak van-
e terapids konzekvencigja.

Ad hoc bizottsag

38. §

(1) Ad hoc bizottsag a foigazgatd 4ltal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentdségli, tobb
szervezeti egység hataskorét érint6 feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

(2) Az Ad hoc bizottsag vezetdjét és tagjait a féigazgatoé jeldli ki, és a bizottsag mitkdési
rendjét meghatdrozza. A bizottsag tagjainak megbizdsa a feladat teljesitésével vagy a
féigazgat6é dontésével megsziinik. A bizottsag a foigazgatd altal meghatarozott esetekben
testiileti szervként miikodik, ilyen esetben a 16. § rendelkezéseit e §-ban szabalyozott
eltérésekkel €s értelemszertien alkalmazni kell.
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6. CiM

Az Intézet feladata és szervezeti egységei

Altalanos feladatok

39. §

(1) Az Intézet &ltal ellatand6 alaptevékenységek felsorolasat az Alapitd6 Okirat
tartalmazza.

(2) Az Intézet allami feladatként ellatott alaptevékenységét a hatalyos jogszabalyok,
valamint az egészségbiztositasi szervvel megkotott finanszirozasi szerzédés alapjén latja
el

(3) Az Intézet vallalkozasi tevékenysége aranyanak fels6 hatira nem haladhatja meg a
koltségvetési szerv modositott kdltségvetési eldiranyzatainak 30%-t.

(4) Az Intézet feladatmutatoi:

a) aktiv fekvobeteg ellatas,

b) krénikus fekv6beteg ellatas,

¢) rehabilitacié (fekvbbeteg),

d) gondozdi ell4tas,

e) jarobeteg ellatas,

Jf) egyéb széllashely szolgaltatas,
g) foglalkozas egészségiigyi ellatas.

(5) A feladatok kiadédsainak forrdsa az egészségbiztositasi szervtél atvett pénzeszkozok,
illetve a sajat bevételek.

(5) Vallalkozok altal ellatott, kiszervezett intézeti hattértevékenységek a mosas, a belsd
betegszallitas €s a rovarirtas.

(6) Vallalkozok 4ltal ellatott, részben kiszervezett intézeti hattértevékenységek:
a) élelmezés,

b) takaritas,

¢) Orzés-védelem,

d) informatikai tevékenységek,

e) vér- és személyszallitas,

J) laboratériumi szolaltatss,

g) jogi tevékenység, jogi képviselet.

40. §
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Az Intézet szervezeti egységeinek (centrum, osztdly, nappali kérhdz ©nallé csoport,
csoport, iroda stb.) mikodésével kapcsolatos részletes szabdlyokat, a szervezeti
egységeknek jelen szabalyzatban nem részletezett egyéb feladatait a szervezeti egység
Egységszintli Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: EMSz) tartalmazza.

A féigazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

41. §

A f8igazgatdé kozvetlenil irdnyitja az aldbbi szervezeti egységeket és tevékenységek
ellatasat:

a) Minbségiranyitasi Osztaly,

b) Stratégiai, Fejlesztési, Igazgatasi és Kontrolling On4llé Csoport,

c¢) Bels6 Ellendrzési Onéllé Csoport,

d) Jogi Iroda,

e) Védelmi és Rendészeti Osztaly,

f) Foigazgatoi Titkarsag.

rrrrrr

42.§

A Mindségirdnyitasi Osztaly feladata az Intézetben bevezetett bels6 minbségiranyitasi

rendszer miikodtetése a kiilso €s belsd szabalyozasnak megfelelden, igy kiilonosen:

a) a szolgéltatdisok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatds folyamatainak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megelézésének tervezését is,

b) a szolgéltatds sordan felmerillé hidnyossdgok idében t6rténd felismerése, azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele és ezek ellendrzése,

¢) a hidnyossdgok okainak feltardsa, az azokbol fakadd koltségek, karok csokkentése,
valamint

d) a szakmai ¢és minbségiigyi kovetelményeknek valdé megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése,

e) kozremiikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban, nyomon kéveti a
panaszok intézésének menetét

f) kozremtikodik az Intézet bels6 szabdlyzatai megalkotasanak adminisztracios
folyamatéaban.

Stratégiai, Fejlesztési, Igazgatisi és Kontrolling Onallé6 Csoport
43. §

(1) A Stratégiai, Fejlesztési, Igazgatasi és Kontrolling On4ll6 Csoport a féigazgatd
munkdjat kozvetleniil segitd, valamint a hossza tavi, komplex dontések meghozatalat
elokészitd szervezeti egység.
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(2) A Stratégiai, Fejlesztési, Igazgatési és Kontrolling Onallé Csoport a stratégiai €s

fejlesztési feladatai korében:

a) végzi az Burépai Uni6s és hazai palydzatok megjelenésének figyelemmel kisérését,
felhivja az Intézetet érintd palyazatokra az intézeti menedzsment figyelemét,
kozremiikodik a palyazatok eldkészitésében,

b) kozremiikodik az Intézet stratégidjanak kidolgozdsaban, annak megvalositdsa sordn
felmertil6 koordinalasi feladatokat 14t el,

¢) az Intézet kdzép/hosszi tavii szakmai fejlesztési koncepcidira javaslatot tesz az Intézet
szervezeti egységeinek bevonasaval,

d) ellatja féigazgatéi rendelkezés alapjan a pélyazatok kidolgozasanak elBkészitését,
koordinaciojat,

e) az eredményes pdlyazatok, projektek végrehajtisa soran a szitkséges koordinaciét
elvégzi a belsé szabélyzatokban és utasitdsokban eldirtaknak megfelelden, eredményes
palyazatok/projektek el6rehaladasardl jelentéseket készit,

/) anyilvanossag biztositisa érdekében folyamatosan tajékoztatja az Intézet munkatérsait,
eléadasokat készit/eléad az Intézet kedvezd arculatanak névelése érdekében,

g) figyelemmel kiséri az egészségiigyi ellatorendszer miikodésének hatékonysagat, és
egyuttmiikddik a stratégiai feladatokat is ellato intézeti egységekkel.

(3) A Stratégiai, Fejlesztési, Igazgatasi és Kontrolling On4llé Csoport a kontrolling
tevekenység keretében intézeti kontrolling modellt készit, &sszeszervezi a kontrolling
rendszer adatforrasait (adatfeladasok, tényadatgyiijtés), tervezési, terv/tényelemzési és
értékeld elemzési feladatokat 14t el, és ennek eredményeit atadja a menedzsmentnek.

(4) A Stratégiai, Fejlesztési, Igazgatasi és Kontrolling Onallé Csoportnak - az igazgatési
tevékenység korében - feladata a f6igazgaté igazgatasi feladatainak segitése - ha e
szabalyzat masként nem rendelkezik -, az intézeti belsé szabalyzatok, féigazgatoi
utasitasok elokészitése, a fekvé és jarobeteg szakellatisra vonatkozé jogszabaly
tervezetek, Uj jogszabaly megjelenésének figyelemmel kisérése, azokbdl az Intézetet
érintd rendelkezésekrol tdjékoztatas adasa, az intézeti PR-marketing tevékenység ellatisa,
az Informatikai Osztallyal egyiittmiikbdve az Intézet internetes feliiletének és az azon
megjelenitendd tartalomnak az elkészitése, feliigyelete, szabalyozasa és karbantartésa.

Bels6 Ellendrzési Onallo Csoport

4. §

A belsé ellendrzési feladatokat éves ellenérzési terv alapjan a féigazgatd irdnyitasa alatt
allo fliggetlen bels6 ellenérzés végzi a vonatkozo jogszabaly rendelkezéseinek
megfelelden. A belsé ellenbrzés:

a) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszer elemeinek, kiemelten a folyamatba épitett
elézetes, utdlagos €s vezet6i ellen6rzési rendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabédlyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését; a pénziigyi irdnyitasi és
ellenérzési  rendszerek  miik6désének  gazdasdgossagat, hatékonysagat  és
eredményességét,

b) vizsgalja a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat;
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¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat €s ajanlasokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit az Intézet vezetdjének a miikodtetés
gazdasagossaganak, hatékonysdganak €s eredményességének novelésére, valamint a
folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, és a belsé kontroll
rendszerek javitdsa és tovabbfejlesztése érdekében;

d) ajanldsokat ¢€s javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényezdk, hidnyossédgok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabdlytalansdgok
megelézése, illetve feltardsa érdekében;

e) végzi a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

/) ahazai és a nemzetkozi bels6 ellenérzési standardok, médszertani itmutatok, valamint
a bels6 ellenérzésre vonatkozé jogszabdlyban rogzitettek szerint tanacsadasi
tevékenységet lat el;

g) a vonatkozd jogszabdly alapjan gondoskodik a Bels6 Ellendrzési Kézikdnyv
aktualizalasarol,

h) a bels6é ellendrzés vonatkozasaban stratégiai tervet, illetve éves ellenérzési tervet
készit, kockazatelemzéssel,

i) éves beszamolot készit az ellendrzesi €s tanacsadasi tapasztalatairdl, nyomon koveti a
kiils6 és belso ellendrzeési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, javaslatokat tesz a
foigazgatonak a sziikségesnek tartott valtoztatasokra,

Jj) a csoport vezetdje részt vesz a vezetdi, illetve minden olyan értekezleten,
tandcskozéason, amelyre meghivast kap, tovabba be kell vonni az intézeti informacids
¢s kommunikécios rendszerbe, aminek alapjan a miikodésrél €s annak kockazatairdl
informacidkra tehet szert, hogy azok alapjan a foigazgatonak tandcsadas keretében
beszamoljon.

Védelmi és Rendészeti Osztaly

45. §

A Védelmi és Rendészeti Osztdly feladatai k6z¢é tartozik az Intézet tlizvédelmi,
katasztrofavédelmi és kornyezetvédelmi, valamint tulajdonvédelmi és Orzésbiztonsagi
feladatainak ellatdsa. A Védelmi és Rendészeti Osztaly csoportokra tagozodik. Az Osztaly
keretében tevékenykedik a Védelmi Csoport, valamint a Rendészeti Csoport.

46. §

(1) A Védelmi és Rendészeti Osztaly Védelmi Csoportja a tlizvédelmi, katasztrofavédelmi
és kornyezetvédelmi feladatokat Osszehangoltan, a szervezeti egységek vezetdivel
egyeztetve latja el az Intézet szabalyzataiban és a hatalyos jogszabalyokban foglaltak
szerint. A Csoport elkésziti, és folyamatosan feliigyeli az Intézet Katasztréfavédelmi
Tervének részterveit, illetve Intézkedési Terveit, végrehajtja az Intézkedési Tervekbdl
részére meghatérozott feladatokat.

(2) A Védelmi Csoport a tlizvédelmi feladatai korében:

a) az Intézetben tlizmegel6z6 szakmai operativ feladatokat 14t el a szervezeti egységek
vezetdivel egylittmiikédve, kapcsolatot tart az Intézettel tlizvédelmi-tlizmegel6z6
szolgaltatasok teljesitésére szerz0dott cégek képviselbivel, a szerzodéskotések,
modositasok, a végrehajtas és a megrendelések tekintetében,
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b) egyiittmiikodik a felligyeleti és hatésagi szervekkel, és napra készen elkésziti résziikre
az Intézet tlizvédelmi helyzetérdl kért jelentéseket, a feliigyeleti szervek, €s az
ellendrzésre jogosult hatésagok 4ltal megallapitott hidnyossagok megsziintetésére
intézkedéseket kezdeményez, illetve azokra sziikség szerint Intézkedési Tervet készit,

¢) tlizrendészeti munka sordn intézi az épiiletek, helyiségek, szabad terek tlzveszElyességi
osztalyba sorolését €s a tlizrendészeti szemlék, gyakorlatok megszervezését, szakmai
javaslataival segiti a tarsosztilyok tiizvédelmi feladatainak riasztasi tervben torténé
osztalyszint(i kidolgozasat, és intézkedik azok napra kész vezetésérdl,

d) folyamatosan ellendrzi a tlizvédelmi eszkozok meglétét az Intézet kozponti €és
telephelyi tertiletein, tlizrendészeti szempontbdl ellendrzi az Intézetben és telephelyein
a teher- és személyszallité jarmiivek mozgésat, rakod4sat, és vizsgélja, hogy betartjak-e
a szallitasra el6irt tlizvédelmi elbirasokat,

e) elkésziti, karbantartja, és sziikség szerint médosittatja az Intézet Tiizvédelmi
Szabalyzatét, Ttizriado Tervét és a Tlizvédelmi Bizottsag iiléstervét, ellendrzi a kiadott
»Alkalomszeri Tiizveszélyes Tevékenység” engedélyeket és az alkalomszerdi
tlizveszélyes tevékenységet végzOk munkéjat, elvégzi az 1ij belépd dolgozok oktatésat,
€s azt szabalyszerlien adminisztralja,

J) elvégzi a féigazgaté altal kiadott, és az Orszagos Tilizvédelmi Szabalyzat el8irdsaibél
ad6dé hataridés feladatokat, valamint a tlizvédelmi felszerelések miszaki
szinvonaldnak szinten tartasa érdekében folyamatosan egyeztet a Miiszaki Osztly
vezetbjével, az Intézet Tlizvédelmi Bizottsagaval,-,

g az Intézet tlizvédelmi helyzetét veszélyeztetd esetben, az Intézet fSigazgat6djanak
egyidejii értesitésével, azonnal intézkedést kezdeményez a veszélyt okozé tevékenység
megsziintetésére, sziikség esetén a tiizvédelmi hatdsag felé torténd jelzéssel.

(3) A Védelmi Csoport a kérnyezetvédelmi feladatai korében:

a) az Intézetben a kérmyezetvédelmi szakmai operativ feladatokat latja el, a szervezeti
egységek vezetdivel egyiittmiikodve,

b) kapcsolatot tart az Intézettel krnyezetvédelmi szolgaltatdsok teljesitésére szerz6dott
cégek képviseldivel a szerz6déskotések, modositasok, a végrehajtds és a
megrendelések tekintetében, egyiittmiikodik més osztalyokkal a kérmyezetvédelemmel
kapcsolatos feladatok elvégzésében,

¢) ellenérzi a komyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat végzék nyilvantartasait,
vezeti, értékeli és elemzi a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos valamennyi intézeti
nyilvantartast, folyamatosan, a megadott hataridére elkésziti az adatszolgaltatasokat és
jelentéseket,

d) kidolgozza minden telephelyre - a vonatkoz6 rendelet eldirdsai szerint - a hat évre
sz616 Hulladékgazdalkodasi Tervet, kétévente elkésziti a tervek feliilvizsgalatat és
benytjtja a Kormyezetvédelmi Feliigyel6ségnek jovahagyasra,

e) elokésziti a légszennyezd pontforrasok lizemelési engedélykérését, elkészitteti a
szakért6i szamitasokat, elvégezteti az akkreditalt laboratériumi méréseket, tovabba az
Intézet légszennyezd6 anyag kibocsatasar6l adandd kotelezd jelentéseket, az
Alapbejelentést, az esetleges médositasokat és az Eves bejelentéseket (minden év
marcius 31. napjig) minden telephelyre, megrendeli az ehhez sziikséges méréseket,
ellenérzi a mért hatarértékeket,

/) ellatja a Kémyezetvédelmi Szabalyzatban el6irt hulladékgazdalkodasi, levegétisztasag-
védelmi, szennyvizkezelési, zaj, rezgés elleni védelmi feladatok végrehajtisaval és a
veszélyes anyagok biztonsagos felhasznalasaval kapcsolatos feladatok koordinalésat.
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47.§

A Védelmi és Rendészeti Osztaly Rendészeti Csoportja feladatkorében ellatja az Intézet
tulajdonvédelmi, Orzésbiztonsagi feladatai végrehajtdsanak tervezését, szervezését,
iranyitasat, ellendrzését, ezen beliil:

a) a blnmegelézés érdekében folyamatosan elemzi, €rtéki az Intézet helyzetét, a
sziikségnek megfeleléen javaslatokat dolgoz ki, folyamatosan figyelemmel kiséri a
jogszabalyi véltozasokat, a feliigyeleti szervi, hatosagi eldirasokat, belsé utasitasokat,
sziikség esetén kidolgozza a szabdlyzatok modositésait, illetve javaslatot tesz
modositasokra,

b) betartatja a jogszabalyi, feliigyeleti szervi és hatdsagi eldirasokat, valamint az Intézet
bels6 szabalyzataiban €s a foigazgatoi utasitasokban foglaltakat,

¢) az éallami hat6sdgok €s az illetékes igazgatési szervek részére az aktudlis események
fliggvényében — szolgalati it betartdsaval — jogszerl ligyintézést végez, kezdeményezi
a csoport {igykorébe tartoz6 szakmai utasitasok, intézkedések, korlevelek, szabalyzatok
kiadasat,

d) az ellenérzések végrehajtdsa sordn feltart hidnyossdgok esetén vizsgéalatot
kezdeményez minden olyan iigyben, mely a vagyonvédelmet €s a biztonsagot
vesz€lyezteti. Intézeti és személyi tulajdon sérelmére elkovetett kdresemények esetén
kozvetlenill irdnyit, sziikség esetén a rendOrséget értesiti, megkezdi az gy
kivizsgalasat a renddrségi feljelentés megtételéig,

e) figyelemmel kiséri az Intézet teljes teriiletének belsé rendjét, sziikség esetén javaslatot
tesz a felmeriilt hidnyossdgok megsziintetésére, illetve megeldzésére, a jogsértések,
fegyelmi vétség észlelése esetén, fegyelmi eljaras lefolytatasara javaslatot tesz,

f) sziikség szerint - vonatkozd eldirdasok kifogastalan betartdsa mellett - pénz-€s
értékkisérési feladatot hajt végre, valamint végrehajtja a porta recepcios feladatokat,
kezeli, és figyelemmel kiséri a portahelyiségben a riasztd, jelz6 €s biztonsagi
felszereléseket, iranyitja a személy- €és gépjarmi forgalmat, ellendrizteti az anyagok ki-
¢s beszallitdsanak rendjét,

g) szabalyozza, szervezi, valamint iranyitja a kozlekedés és parkolas rendjét,

h) a munkaltatoéi jogkort gyakorlok, munkahelyi vezetdk igénye alapjan szondédztatast hajt
végre, gondoskodik az Intézet rendjének betartdsardl, megakadalyozza az ittas, vagy
illetéktelen személyek bejutasat az Intézet teriiletére,

i) az Intézet helyiségeinek kulcsait az eldirasoknak megfelelden 6rzi, illetve kezeli,

J) irényitja, feliigyeli a telephely feliigyel6 munkajat.

Jogi Iroda

48. §

A Jogi Iroda ellatja az Intézet jogi szakértelmet igénylo feladatait, ennek keretében:
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a) szakmailag kozremiikodik az Intézet szerzdéseinek, iratainak, egyéb okiratainak
elékészitésében, kozremiikodik az Intézet szabalyzatainak, a féigazgatoi utasitdsoknak,
korleveleknek, és egyéb nyilatkozatoknak a jogi elékészitésében,

b) jogilag véleményezi az Intézetre vonatkozé jogszabalyi eldirasok szerint kételezéen
clkészitends, illetve az Intézet vezetése altal szitkségesnek tartott szabélyzatokat, és
egyéb szabalyozasi elemeket,

c) cllatja a f6igazgaté altal esetileg az irodahoz delegalt feladatokat, és az EMSZ
szabalyzatukban meghatdrozott egyéb feladatokat, rendszerezi a szerzédéseket, jogi
véleményezéseket, alldsfoglalasokat készit,

d) ellatja a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, az Intézet peres és peren kiviili jogi
képviseletét, kiilonos tekintettel a munkatigyi jogvitakra és kértéritési tigyekre,

e) kozremiikodik a panasziigyek kivizsgalasdban, intézi a hatésagi megkereséseket,

J ellitja - az e szabélyzatban foglalt kivételekkel - az adatvédelemmel kapcsolatos
feladatokat.

Foéigazgatéi Titkarsag
49. §

A Foigazgat6i Titkarsag ellatja a foigazgatd személye koriili teend6ket, ezen beliil végzi a
beérkez6 €s kimend levelek iktatdsat, levelek és feljegyzések atvételét, tovabbitasat, a
levelezés lebonyolitasat, foigazgatdi utasitds szerint értekezletek, figazgatéi programok
szervezését, egyeztetések elOkészitését, valamint hataridok, beszamolok figyelemmel
kisérését, a szervezeti egység adminisztrativ, titkarsagi feladatainak ellatasat.

Az orvos-igazgat6 irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
50. §

(1) Az orvos-igazgat6 kozvetleniil irdnyitja az intézeti orvos szakmai és egyéb gyogyitd
tevékenység ellatdsat, a gyogyitéo munka és a finanszirozds dokumentalasat, gondoskodik
e tevékenységek Osszehangolt miik5désérdl. A finanszirozassal kapcsolatos feladatokat az
orvos-igazgaté a Finanszirozasi és Mddszertani Osztaly vezetdjének kozremiikodésével
latja el.

(2) Az orvos-igazgaté kozvetlenil irdnyitja az Intézet miikddési engedélyében

meghatdrozott orvos-szakmai €s egyéb gylOgyitd tevékenységet végzd szervezeti

egységeket, igy kiilonosen:

a) az egészségligyi szolgéltatast nyujtd szervezeti egységeket (pl. fekvobeteg ellatd és
jaro-beteg ellatd szervezeti egységeket),

b) a Budai Medddségi Centrumot,

c¢) a Budai Csaladkozponta Lelki Egészség Centrumot,

d) a Budai Gyermekegészségiigyi Centrumot,

e) a Kozponti Gyogyszertarat.

(3) Az orvos-igazgat6 irdnyitja tovabba az Intézet kozponti feladatait ellatdo egységek
korében a Finanszirozasi és Modszertani Osztalyt.
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(4) Az orvos-igazgat6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozd gyodgyitd szervezeti egységeket az
osztalyvezetd f6orvos, a fégydgyszerész, mint a szervezeti egység szakmai vezetdje
vezeti. Ha az orvosszakmai és egyéb gyogyito tevékenységet végzd szervezeti egység
t6bb 6nallo, a (2) bekezdés a) pontja szerinti szervezeti egységbdl 4ll, a (2) bekezdés a)
pontja szerinti szervezeti egység vezet6i koziil a foigazgatd altal kijelolt osztalyvezetd
féorvos vezeti az e bekezdés szerinti szervezeti egységet.

(5) Az orvos-igazgaté irdnyitdsa ald tartozik az Orvos-igazgatoi Titkarsig, amelynek
feladata a szervezeti egység adminisztrativ, titkarsagi feladatainak ellatasa.

51. §

A finanszirozasi és modszertani tevékenységbe tartozik kiilonosen a finanszirozas

optimalizaldsa, ennek keretében:

a) az egészségbiztositasi bevételek alakulasanak figyelemmel kisérése,

b) a szabalyok és szabalyozas optimalis hasznositasanak kialakitasa,

¢) végzi az intézeti tevékenységgel kapcsolatos finanszirozasi célu adatgydjtést, annak
karbantartasat és jelentést tesz a menedzsment €s a finanszirozé részére,

d) felelés az Intézet teljesitmény-elszdmolasaért, az ehhez kapcsolédé valamennyi
jelentési kotelezettség teljesitéséért,

e) akodolas optimalizalasa, ez irany1 javitasa,

J) folyamatosan informéciot szolgéltat a menedzsment, a szakmai osztalyok, a gazdaségi,
illetve a pénziigyi tertilet, kontrolling részére a végzett teljesitményekrdl,

g) figyelemmel kiséri a szakmakkal kapcsolatos adatokat,

h) szakmai €s modszertani szempontbol segiti és ellen6rzi a betegellatast végzd szervezeti
egységek munk4jat a kiilon jogszabély szerinti egészségiigyi allamigazgatasi szervvel
€s egészségbiztositasi szervvel egyiittmiikodve,

i) felelds az éves és id6szaki intézeti teljesitmény-statisztikai adatszolgaltatasért, ide nem
értve a rakregiszter statisztikat,

J) amiikodési engedélyek elokészitése, engedélyek beszerzése,

k) a finanszirozasi és ezzel kapcsolatos szerzodéskotés eldkészitése,

[) az egészségbiztositasi szervvel és egyéb hazai regiondlis és/vagy maganbiztositokkal
val6 kapcsolattartds, targyalas,

m) adatszolgaltatas és kapcsolattartas a szakmai osztalyokkal, rendelékkel, gondozokkal,

n) ellenérzi az eléirt dokumentdciés és informaciés tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét, az etikai, adatvédelmi szempontokkal kapcsolatos betegjogi
kovetelmények megtartasat,

o) ellenérzi az Intézet finanszirozas optimalizlasaval foglalkozé kiilsé szerzédott
partnerek tevékenységét, és a benyujtott szamlak valos tartalmat,

p) ellenérzi a biztositdssal nem rendelkezd, fizetSkoteles ellatottak finanszirozasi
kodolasat, illetve a téritési dijszabalyzat szerinti szdmla alapjaul szolgalé Elszamold
Lap kiallitasat,

g) mikdodteti €s ellendrzi az egészségiigyi archivumot.

52.§

Az orvos-igazgatd koézvetleniil irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységeket az 1. szdmui
melléklet tartalmazza. Az ellatas szakmai felelGse az ellatod egység vezetd foorvosa.
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A gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitisa ala tartozé gazdasagi szervezetek,
és egyéb szervezeti egységek

53.§

(1) A gazdaségi igazgato felelés a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé gazdasdgi szervezet,
miikddtetéséért, a gazdalkodds megszervezéséért és irdnyitasaért, a vagyon hasznalatéval,
védelmével 6sszefligg6 feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasért.

(2) A gazdasagi szervezet az alabbi szervezeti egységekbol 4ll:
a) Pénzgazdalkodasi Osztaly,

b) Logisztikai Osztily,

¢) Miiszaki Osztily,

d) Miszeriigyi Onallé Csoport,

e) Emberi Er6forras Gazdalkodasi Osztaly,

) Leltarozasi Onallé Csoport,

g Kozponti Ugyiratkezelési és Iktatasi Onallé Csoport,
h) Kozbeszerzési Iroda,

i) Informatikai Osztaly,

J) Gazdasagi Igazgatdi Titkarsag.

(3) A gazdasidgi szervezet egyes szervezeti egységei 4ltal ellatott feladatok
munkafolyamatainak leirdsat, a szervezeti egység vezetdinek és alkalmazottainak feladat-
és hataskorét (munkakorét), a helyettesités rendjét, tovabbad a szervezeti egység
koltségvetési szerven beliili belsé és azon kiviili kiilsé kapesolattartdsanak modjat,
szabalyait — ha azokrdl a szervezeti és miikodési szabalyzat vagy a koltségvetési szerv
mas szabélyzata nem rendelkezik —, a szervezeti egységek EMSz-¢ tartalmazza.

Pénzgazdalkodasi Osztaly
54. §

(1) A Pénzgazdalkodasi Osztdly ellatja az Intézet miikodésével Gsszefliggd pénziigyi és
szamviteli feladatokat, valamint a mindezekkel 6sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ
feladatokat. A Pénzgazdalkodasi Osztaly Pénziigyi Csoportbol és Szamviteli Csoportbél
all.

(2) A Pénziigyi Csoport feladatai kiilonosen:

a) kimend szdmlak elkészitése feladasok alapjan, postazasa, illetve tovabbitisa kdnyvelés
szamara, fizetési felszolitds megkiildése a vevok részére havonta,

b) a napi pénztir ellendrzése, elszamolasra felvett elblegek nyilvantartdsdnak és
elszamolasi hataridék betartasanak havonkénti ellendrzése,

c) vevoi €s szallitoi analitika egyeztetése a kényveléssel, beérkez6 szamldk beiktatdsa,
teljesités igazolasara kiildés, analitikus nyilvantartas vezetése, folydszdmla egyeztetés,
foly6szamla egyeztetdk és fizetési felszolitdsok egyeztetése,
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d) beérkez6 szamldk hatdridében torténé banki kiegyenlitésérél gondoskodik,
adossagéllomany kimutatds elkészitése, banki kivonat alapjan rdgziti a beérkezett
bevételeket, illetve a kifizetett kiadasokat,

e) hazipénztirban szabélyszerti, érvényesitett, utalvanyozott, ellenjegyzett bizonylatok
alapjan kifizetések teljesitése és bevételek beszedése, a letétek kezelése,

J) szigoru szdmadasu nyomtatvanyok, értékcikkek, letétek kezelése és az arra jogosultnak
kiaddsa, szigori szdmadasi nyomtatvanyok nyilvantartdsa és ellendrzése, bejovéd és
kimend levelek érkeztetése, postazasa, irattarazdsa,

g) ahelyes eszk6z- és forrasallomany megallapitasa,

h) a f6konyvi kényvelés és az analitikus nyilvantartdsok pontossiganak, egyezéségének
ellenérzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditdsdnak el8segitése, az eltérések
kimutatésa, a nyilvantartasok tényleges vagyoni helyzetének megfeleld rendezése,

i) az intézeti kezelésben/tulajdonban 1év6 ingatlanokat és ingdvagyonokat érintd
biztositdsok nyilvantartdsa, a kapcsolodé jelentéstétel és igényérvényesités,
javaslattéte] az Intézet szdmara kedvezObb biztositasi feltételekkel bird szerzédések
megkotésére.

(3) A Szamviteli Csoport feladatai kiilondsen:

a) pénzforgalmi és lizemgazdasagi fokonyvi konyvelés és azok ellendrzése; koltségvetés
elkészitése az alapito felé,

b) az alapito felé elkésziti havi adatszolgaltatasi ktelezettségét, a pénzforgalmi jelentést,

c¢) negyedévente mérlegjelentést allit 6ssze az alapité felé,

d) elkésziti az intézeti beszamolot a naptari év végét kovetden a feliigyeleti szerv felé,

e) analitikus és fokonyvi nyilvantartast vezet az Intézetet érint6 kotelezettségekrol,

/) egyeztetést végez az analitikus nyilvantartdsokkal.

Logisztikai Osztaly
55.8§

(1) Az Intézet €s telephelyeinek folyamatos miik6déséhez sziikséges anyagok és eszk6zok
biztositdsanak, raktdrozasanak és szallitisanak, illetve a felhasznald szervezeti egységek
részére torténé biztositdsdnak, kiadasdnak és kiszallitdsanak szervezése, iranyitasa,
végrehajtasa, valamint a selejtezések elokészitése, lebonyolitasa a Logisztikai Osztaly
feladata.

(2) A Logisztikai Osztaly csoportokra tagozodik, az osztalyon beliil Anyaggazdalkodasi
Csoport, Kozponti raktar, Ellatasi és Gondnoksagi Csoport, valamint Szallitasi Csoport
tevékenykedik.

(3) Anyaggazdalkodasi Csoport feladata a folyamatos mitk6déshez sziikséges, a szervezeti
egység ligykorébe tartozo6 anyagokkal, eszkozokkel kapesolatos piaci elemzésen alapuld, a
felhasznaldsokat, igényeket figyelembe vevé gazdalkodas, ligyintézés, tovdbba napi
szinten kapcsolattartds a beszallitokkal, a felhaszndlé osztilyokkal és a raktirozas
munkatérsaival.
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(4) Kozponti raktar feladata az Intézethez beérkezé anyagok, eszkozok, textilidk szakszerti
atvétele, tdrolasa, kiaddsa az igénylé szervezeti egységek, osztalyok részére, az ehhez
kapcsolddoé adminisztraci6 elvégzése.

(5) Ellatasi és Gondnoksagi Csoport feladata a betegellatds zavartalan miksdtetéséhez
sziikséges szolgaltatasok — igy kiilondsen a mosodai szolgaltatas, élelmezés, takaritss,
kertészet, parkfenntartas, varroda — folyamatos és zavartalan biztositéasa, illetve az Intézet
altal vasarolt szolgaltatasok gazdasagi tipusu ellenérzése, valamint az egyes telephelyeken
az épiilet- és teriiletgondnoki teenddk ellatasa.

(6) Széllitasi Csoport feladata az Intézet telephelyeinek alaprendeltetésébsl adodo
mikddéséhez sziikséges szallitasi feladatok szervezése, irdnyitasa, a szallitd eszkdzok
tizemképességének feliigyelete és azok megbizhatésaganak biztositdsa, betegszallitasi
feladatok ellatdsa vasarolt szolgéltatas keretében, valamint az Intézet székhelyén, illetve a
telephelyek kozott zajlo szolgaltatds mennyiségi ellenbrzése, a szamlaigazolashoz
sziikséges bizonylatok leigazolasa.

Miiszaki Osztaly
56. §

(1) A Miszaki Osztily az Intézet miikodésével Osszefliggd miiszaki, energetikai,
karbantartési, beruhdzasi, feldjitasi, valamint a mindezekkel &sszefiiggésben felmeriild
adminisztrativ feladatok ellatasat, szervezését és tervezését végzé szervezeti egység. A
Miszaki Osztaly csoportokra tagozodik, az osztalyon beliil Miiszaki és Beruhazasi
Csoport, Energetikai Csoport, Uzemeltetési és Karbantartasi Csoport  és
Vagyongazdalkodasi Csoport miik6dik.

(2) A Miiszaki és Beruhazasi Csoport feladatai kiilonosen:

a) az Intézet lizemeltetésével Osszefliggd fejlesztési, javitasi, karbantartési tevékenységek
stratégiai-, operativ- és miiszaki koltségtervezése, illetve terveztetése és azok
véleményezése, valamint ezekhez kapcsol6dé pélyazatok, és az iranyito szervezet felé
el6terjesztések készitése,

b) fejlesztések, feldjitasok lebonyolitdsa,

¢) a szervezeti egységek feladatelltasat befolyasolo tizemeltetési, mitkodtetési akadalyok,
illetve hibaelharitasi igények feldolgozdsa, a kapcsolédd szakipari munkék
clokészitése, arajanlat kérések el6készitése, a beérkezd 4rajanlatok tartalmi é&s
arellenérzésének elvégzése, a bels6-kiilsé kivitelezések megvaldsitdsaban, miiszaki
ellendérzésében, és az atadisokban torténd aktiv kozremiikodés, iizembe helyezési
eljarasok végzése, a valtozasokrol a vagyongazdalkodasi csoport értesitése,

d) az lizemeltetés anyagi - technikai és humaén er6forras sziikségleteinek meghatarozasa,
elemzések-mérlegek készitése, vezetdi dontések el6készitése,

e) a kapcsolodd pélyaztatdsok, kozbeszerzések el6készitése, értékelése, a szerzOdés-
kotések €s azok modositasainak bonyolitésa,

/) az intézeti ingatlanok, épitmények, kIf. nyomvonaltervek terv-taranak kezelése, a
valtozasok dokumentacidjanak elkészitése, atvezetése,

g) éves és id6szakos szakmai jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése,
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h) az Intézetben a kiilsé cégek altal végzett karbantartasok (klima, felvond, orvosi gaz)
szerzOdéseinek eldkészitése, a végzett munka felligyelete,

i) érintésvédelmi ¢és tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélatok elvégeztetése,
nyilvantartasa, a hidnyossagok szakszert rendezése €s dokumentélésa,

j) az Intézet Osszes telephelye vonatkozdsdban az intézeti ingatlan-nyilvantartasok
vezetése, a valtozasok kovetése és atvezetése, tovabba amennyiben a tényleges allapot
az ingatlan-nyilvantartds adatait6l eltér, annak foldhivatali rendezése iranti hatosagi
eljaras kezdeményezése.

(3) Az Energetikai Csoport feladatai kiilondsen:

a) az igények €s lehetdségek figyelembe vételével folyamatosan biztositja és feliigyeli a
részben kiils6, masrészt belsé szolgéltatissal az Intézet mikodéséhez sziikséges kif.
energia, és vizellatast, azok vételezési, elosztasi, felhasznalasi rendszerét,

b) a kazénhazi berendezések, €s egyéb nyomastartd edények iizemeltetéséhez sziikséges
hatdsagi feliilvizsgalatok elokészitését szervezi és bonyolitja,

¢) megel6zd stratégiai és operativ fejlesztési, karbantartdsi-javitasi tervek készitése,
megtakaritasi lehetdségek feltarasa, azok megvalositasaban kdzremiikddés,

d) az energiaellatassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa (palyaztatasok,
szerzO6dések elokészitése, energiafelhasznalasi tervek, elemzések havi és éves
gazdalkodasi tervek, beszamoldk, éves energiamérleg, jelentések elkészitése, stb.)

(4) Az Uzemeltetési és Karbantartési Csoport feladatai kiilondsen:

a) kozponti diszpécseri szolgalat szervezése és ellatisa az Intézet teljes teriiletére
vonatkozodan,

b) az Intézet €piileteinek, berendezéseinek, gépészeti €s elektromos haldzatanak altalanos
karbantartdsi feladatainak koordinaldsa, a karbantartési és javitasi igények naprakész
nyilvantartdsa, feldolgozadsa, a feladatok iitemezése, eroforras, kapacitds és
idomérlegek készitése, szakmai sziikségletek és feladatok Osszehangoldsa, a
munkalapos €s egyéb javitdsi, karbantartdsi igények teljesitése, a teljesitések
ellendrzése, szakmai elszdmoldsa, lizembe helyezési eljarasok végzése, a valtozasokrol
a Vagyongazdalkodasi Csoport értesitése,

¢) az intézeti telephelyek ho-ellatasanak biztositasa,

d) éves €s id0szakos karbantartasi-javitési tervek, jelentések készitése, kiils6 szervezetek
altal végzett karbantartasi-javitdsi munkdkndl el6késziileti, egytittmikodési és
ellenérzési feladatok végzése,

e) a fogybeszkozok javitdsanak, karbantartdsdnak megszervezése, miihelytevékenység
mikodtetése,

f) karbantartési feladatok ellatdsdhoz sziikséges anyagok beszerzése és a sziikséges kiilsé
szolgéltatdsok megrendelése a vonatkozé elbirdsok betartasaval, karbantartashoz
kapcsolddé kozbeszerzések szakmai elokészitése és lebonyolitasa,

g) muszaki teriileten a folyamatos munkarend ellatasarol torténé gondoskodas,
adminisztraciés munkak elvégzése.

(5) A Vagyongazdalkodasi Csoport feladatai kiilondsen:
a) az ingatlan-nyilvantartasi és vagyonbiztositasi feladatok k6rében:
aa) az Intézet 6sszes telephelye vonatkozésdban nyilvantartasok vezetése, a valtozasok
kovetése és atvezetése, tovabba amennyiben a tényleges allapot az ingatlan-
nyilvantartds adataitdl eltér, annak foldhivatali rendezése iranti hatdsagi eljaras
kezdeményezése
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ab) az intézeti kezelésben/tulajdonban 1év$ ingatlanokat és ingévagyonokat érintd
biztositasok nyilvéantartésa, a kapcsol6dé igényérvényesités, javaslattétel az Intézet
szamara kedvez6bb biztositasi feltételekkel bird szerzddések megkotésére,

b) ahelyiség-gazdalkodasi feladatok kérében kiilondsen

ba) a helyiségbérleti szerz6désekkel kapcsolatos tigyek intézése, a szerzédések
nyilvantartasa,

bb) helyiség-gazdalkodasi feladatok ellatasa illeszkedve az Intézet fejlesztési-stratégiai
elképzeléseihez és a pillanatnyi sziikségletekhez,

bc) az Intézet 5sszes helyiségeinek és azok kozmiellatottsdganak nyilvantartasa,

bd) az intézeti helyiséggazdalkodassal Osszefliggd eseti igénybevételek és bérleti
szerzbdések kezelése, azok el6készitésével és modositasaval kapesolatos feladatok
ellatasa.

Miiszeriigyi Onallo Csoport
57.8§

Miiszeriigyi On4llé Csoport feladatai kiilénosen:

@) gondoskodik az orvostechnikai eszk6zok idészakos hitelesitési, biztonsagtechnikai és
funkciondlis feliilvizsgalatanak elvégeztetésérdl, az orvostechnikai gépek-miszerek
gépkonyveinek, kezelési és karbantartasi utasitdsainak, az {izemeltetési naploknak a
kezelésérdl, ezen eszkozok javitdsardl és javittatasarol, a kapcsolodd dokumentaciok
kezelésérol,

b) Uj orvostechnikai gépre, miiszerre vonatkozd kozbeszerzések szakmai elSkészitése
(kézi miiszerek kivételével),

¢) az irodatechnikai, haztartasi és kommunikécids eszkézok javitasa, illetve javittatasa,

d) napi és id6szakos rendszerben az iizemeltetési feltételek helyzetére vonatkozod
ellenérzések szervezése és végzése, ezekbdl megeldzd stratégiai és operativ
karbantartasi-javitasi tervek készitése, azok megvaldsitasaban kozremiksdés,

e) eves €s id6szakos szakmai jelentések, adatszolgaltatisok elkészitése, selejtezések
elokészitése, bonyolitdsiban részvétel,

J) szakmai anyagok, targyi eszk6zok beszerzés elékészitése, bonyolitasa.

Emberi Eréforras Gazdalkodasi Osztaly
58. §

Az Emberi Eréforrds Gazdalkodasi Osztaly feladatai kozé tartozik az Intézet munkaerd-
ellatottsagdnak biztositdsa, az alkalmazottak képzéseinek koordinaldsa, valamint a
szocidlis €s joléti biztonsdg megteremtésének elbsegitése. Az osztily feladata segiteni a
szakmai igazgatokat a rendelkezésre 4116 huméneréforrassal torténd gazdalkodasban.

59. §

(1) Az Emberi Eréforras Gazdalkodasi Osztaly személyligyi feladatkorébe tartozik

ktiléndsen:

a) személyligyi feladat tervezése, az Intézet személyiigyi célkitiizéseinek és feladatainak
érvényesitése, az Intézet személyiigyi kérdéseinek dontésre torténd eldkészitése, a
dontést kovetd ligyintézés,
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b) a felvételre kertild foglalkoztatottak foglalkoztatasi feltételeit és munkajogi helyzetét
érintd humadnpolitikai intézkedések elokészitése, igy a palyazatok kiirdsaval €s azok
koordinalaséaval, valamint a toborzassal kapcsolatos ligyintézés,

c) az emberi er6forrds gazdialkodasdhoz ¢és a személyiigyi dontésekhez sziikséges
dokumentumok el6készitése, a személyligyi dontések végrehajtasa (nyugdijazasok
elokészitése, béren kiviili juttatasok koordinalasa),

d) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok és az ezzel kapcsolatos adatkezelés
ellatasa,

e) aKkitiintetésre javasolt munkavallalok kitiintetési elSterjesztésének elkészitése,

/) amindsitéshez és teljesitményértékeléshez sziikséges dokumentumok el6készitése,

g) a munkaerd kivalasztasanak (interjuztatds) a szervezeti egységek és szakmai igazgatok
javaslatai alapjan torténd elokészitése,

h) a természetbeni juttatasok koordinalésa.

(2) Az Emberi Eréforras Gazdalkodasi Osztaly oktatasi feladatkérében eljarva képzésre és

tovabbképzésre irdnyuld tevékenysége keretében kiilondsen:

a) koordindlja az 6sztondijas tanulményutakat és kiilfoldi tovabbképzéseket,

b) elkésziti az éves tovabbképzési tervet,

¢) koordindlja a medikusok, szigorlok gyakorlati oktatasat,

d) kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel,

e) ellatja az intézeti karrier-tervezési, fejlesztési feladatokat,

f) végzi a képzési igények felmérését, koordinalasat,

g) szervezi a szakmai feladatokhoz igazodé képzéseket, tovabbképzéseket,

h) figyelemmel kiséri a képzésre, tovabbképzésre vonatkozé palyazatokat,

i) koordindlja a szakorvos, rezidens, szakdolgoz6i képzéseket az illetékes szakmai
igazgatok feligyelete mellett,

J) elokésziti a tanulmanyi szerzédéseket.

(3) Az Emberi Eréforras Gazdalkodasi Osztaly nyilvantartds vezetési feladatkorében
ellija a miikodési nyilvantartds regisztralasdhoz kapcsolodd feladatokat, vezeti a
képzések, tovabbképzések, a kongresszusok, konferencidk valamint tanulmdanyi
szerz6dések nyilvantartasat.

60. §

(1) Az Emberi Eréforras- Gazdalkodasi Osztaly munkaiigyi és bérgazdalkodasi feladatai
az Intézet megfeleld szamu és képzettségli munkaerdvel torténd ellatasaval és az ésszerti
munkaerd-gazdalkodas eldsegitésével kapcsolatosak, e feladatok kiilondsen:

a) az Intézet munkaerd, bérgazdalkodasi feladatainak centralizalt tervezése, szervezése, az
ezekkel kapcsolatos informécié szolgaltatasa,

b) az Intézet béralapjanak tervezése, a bérkeretek gyakorlati felhasznildsa a munkaerd
biztositasaval,

c) a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt a foglalkoztatottakkal kapcsolatos
munkajogi tevékenységek nyilvantartasa, adatszolgaltatasok Osszeallitasa, elemzési,
ellendrzési tevékenység ellatasa,

d) akinevezések elkészitése, a bérszamfejtéshez sziikséges igazoldsok kiallitasa,

e) a megbizasi szerz6dések, a szabadfoglalkozasu dolgozdk, valamint az dnkéntes segitdi
tevékenységet ellatok szerz6déseinek elkészitése, nyilvantartdsa,

/) afoglalkoztatési jogviszony megsziinésével kapcsolatos tigyintézés,

g) abéremelések €s az évkozi atsorolasok elkészitése, statisztikai adatszolgaltatas,
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h) 1étszamgazdalkodas elemzése, értékelése,

i) avaltozo6 bérek ellen6rzése, a sziikséges adatoknak a MAK felé torténd tovabbitésa,
J) abiztositotti bejelentések intézése,

k) az &nként vallalt t5bbletmunkahoz kapcsol6dé nyilvantartasok kezelése,

[) aszemélyi jovedelemad6zashoz kapcsol6dé munkaiigyi feladatok ellatésa.

(2) Az Emberi Er6forrds Gazdélkoddsi Osztdly a munkaerd ellatdsra iranyul6
tevékenysége keretében az (1) bekezdésben meghatirozott feladataihoz kapcsoloddan
végzi a munkaligyi ligyintézési, a bérgazdalkodasi és nyilvantartas vezetési feladatokat.

61. §

Az Emberi Eréforras- Gazdalkodasi Osztaly a munkavédelmi feladatai kérében:

a) kapcsolatot tart a kiilsé szakmai irdnyitast végzé szakminisztériummal, valamint a
kiilon jogszabalyban meghatarozott ellenérzd szervekkel, elkésziti feléjik a sziikséges
jelentéseket,

b) iranyitja €s segiti a balesetmegel6z6 munkat az Intézet teriiletén, egyiittmiikddve a
tarsosztalyokkal és az ott dolgoz6 munkavédelmi megbizottakkal,

c) elvégzi az Uj belép6d dolgozék munkavédelmi oktatdsat és azt szabalyszeri
dokumentumokban adminisztralja, betervezett elézetes és  sziréprobaszerii
munkavédelmi targyt ellen6rzéseket tart és azokrol ,,Szemle jegyzokdnyvet” készit,

d) ellenérzi a munkakoriilményeket a jogszabalyi eléirasok alkalmazasaval, kivizsgalja a
munkabaleseteket, errél jegyzékonyvet vesz fel és kiadja a ,Felhivds kérigény
bejelentésre” cimil nyomtatvanyt, a baleseteket jelenti a kiilsé — érintett — szervek felé,
valamint felhivja a figyelmet a baleseti helyzetre, figyelemfelhivé intézkedéseket tesz,
€s megoldasokat javasol,

e) elokésziti, karbantartja, és sziikség szerint mddosittatja az intézeti Munkavédelmi
Szabalyzatot, részt vesz az egészségkarositd kockazatok felmérésében, és azokat
tudatositja az érintett teriiletek vezetdivel, és beosztott dolgozdival.

Leltarozasi Onallé Csoport
62. §

A Leltarozasi Onallé Csoport feladatai kiilonosen:

a) éves leltarozasok tervezése és végrehajtasa,

b) soron kiviili leltarozasi feladatok ellatasa,

c) leltarfelel6si rendszer nyilvantartasanak figyelemmel kisérése,

d) leltarozasok kiértékelése, javaslatok elkészitése,

e) atvezetések ellendrzése,

/) azidegen tulajdont képezé eszkozok nyilvantartdsa, éves leltarozasa,

g) onleltarozésok nyilvantartasa, elemzése,

h) bérbe, hasznélatba, és javitasba adott intézeti eszkdzok nyilvantartasa,

i) az analitikus nyilvantartdsok pontossdganak, leltarral torténé egyez&ségének
ellenérzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditasanak elésegitése, az eltérések
kimutatdsa, a nyilvantartasok tényleges vagyoni helyzetének megfelelé rendezésére
iranyul6 feladat koordinalasa,
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j) a csokkent értékli-, valamint a hasznalaton kiviili eszkdzbknek a leltarozds sordn
torténo feltarésa.

Kozponti Ugyiratkezelési és Iktatasi Onallé Csoport
63. §

A Kozponti Ugyiratkezelési és Tktatasi Onallé Csoport tobb telephelyen végzi az Intézet
iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkozé jogszabalyok, az Intézet hatdlyos
szabdlyzatainak és utasitasainak el6irasai szerint. Feladatai k6z€ tartozik kiilondsen:

a) az Intézet valamennyi telephelyén a teljes kiilsé és belsé levelezéssel kapcsolatban az
iratok atvétele, postabontasa, érkeztetése, iktatasa, tovabbitasa, postdzasa, korlevelek,
utasitdsok, szabélyzatok eloszté iv alapjan torténd szétosztdsa, csomagok, faxok
kiildése, fogadasa és kézbesitése,

b) az Intézet kozponti iigyiratkezelési feladatainak ellitdsa, munkdinak kialakit4sa,
ellenérzése, kimend és bejové posta kezelése, kiils6-belsé kézbesitési feladatok
ellatasa,

¢) az irattari feladatok ellatasa.

Kozbeszerzési Iroda
64. §

A Kozbeszerzési Iroda végzi a kozbeszerzési eljarasok (és egyéb meghatarozott feladatok)
részfeladatainak lebonyolitasat, beleértve a sziikséges dokumentumok el8készitését, az
illetékes munkatdrsakkal — ideértve a kozE€piranyitd szerv altal miikodtetett kozbeszerzést
bonyolité részlegekkel — vald kapcsolattartast és egyliittmiikodést.

Informatikai Osztaly

65. §

Az Informatikai Osztaly feladata:

a) a szamitégépes, valamint telekommunikéciés infrastruktiura, - haloézati eszkozok,
szerverek, szamitogépek, nyomtatok, telefonok - miiksdéképességének biztositasa és
biztosittatisa a szerzOdéses partnerekkel (hardver- és szoftveriizemeltetdkkel),

b) tizemszerlien mikodé szamitégépes és telekommunikacidos rendszerek, szerverek,
szamitogépek, nyomtatdk, telefonok folyamatos feliigyeletének  biztositasa,
koordinaléi feladatok ellatésa,

¢) infrastruktura halézatokkal kapcsolatos {izemeltetési, adminisztracids, bovitési javitasi
és karbantartasi feladatok ellatasa,

d) az Intézet munkéjat tdmogatd informatikai rendszerek tervezésében, beszerzésében,
bevezetésében, oktatas szervezésében, miikodtetésében vald kozremiikodés, valamint a
koordinal, irdnyit6i feladatok elvégzése,

e) az Intézetben hasznalt alkalmazo6i szoftverekkel kapcsolatos iizemeltetési, fejlesztési,
nyilvantartasi, oktatasi, valamint adatmentési feladatok ell4tasa,
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/) az informatikai eszk6zok selejtezésével kapesolatos feladatok ellatasa,

g) az Intézet felhaszndléi program-moduljainak integritisat biztosité adat-térzseinek
(kodtarainak, stb.) rendszerszemléletii beallitasa,

h) az Intézet adatilloméanyainak lekérdezési-elemzési célti hozzaférési igényeinek
teljesitése,

i) valamint a telefon halézat, telefonkdzpontok iizemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Gazdasagi Igazgatéi Titkarsag
66. §

A Gazdasagi Igazgatéi Titkarsag iktatja a szervezeti egységhez érkezd és onnan kimend
leveleket, ellatja a levelek, feljegyzések atvételével és minden, a levelezéssel, valamint
adminisztraciéval kapcsolatos tovabbi feladatokat a gazdasagi igazgato utasitdsa szerint.

Az apolasi igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egységek és tevékenységek

67. §

(1) Az épolasi igazgaté kozvetlen irdnyitdsi jogkdre az Intézet szakdolgozodinak és
kisegitdinek vonatkozdsaban all fenn. Azokndl a szervezi egységeknél, amelyek
szakdolgozét is foglalkoztatnak, és a szervezeti egység szakmai irdnyitdsa més vezetd
helyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik, a szakdolgozokkal kapcsolatos feladatait az
apolasi igazgaté a kozvetlen irdnyitast ellatd vezetd helyettessel egyiitt, ha az nem
lehetséges, annak elézetes tdjékoztatasa mellett gyakorolja.

(2) Més vezetd helyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartozod szervezeti egységeknél a
szakdolgozokat kozvetleniil érintd intézkedés esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit
értelemszertien kell alkalmazni.

(3) Az apolasi igazgatd részt vesz a gazdasagi igazgat6 feladatkérébe tartozod élelmezési,
mosatasi, textilia ellatdsi, valamint takaritdsi, illetve bels6 mentdszallitasi tevékenység
mindség ellenérzésében. Ha e tevékenység ellenérzése sordn a tevékenység ellatiasaval
kapcsolatban mindségi kifogas meriil fel, az 4polasi igazgatd a mindségi kifogasrol a
gazdasagi igazgatd egyideji tdjékoztatasa mellett irdsban is tdjékoztatja a szolgaltatast
nyujté6 szervezeti egységet vagy vallalkozot. Ismételt minOségi kifogds esetén
kezdeményezheti a tevékenység végzésének mas szervezet Gtjan torténd biztositasat.

(4) Az 4polasi igazgatd iranyitja, illetve feliigyeli:

a) az 4polas-szakmai, 4polas-fejlesztési €s a szocidlis gondozasi tevékenységet,

b) egészségnevelési tevékenységet,

¢) szakoktatasi tevékenységet,

d) a Kozponti Dietetikai Szolgélatot, amelynek feladata a beteg egészségi allapotanak
megfelel6 étkezés biztositdsa, egyéni és csoportos betegoktatds a korszeri taplalkozas
figyelembe vételével, tovabba ellendrzi a kiilsé vallalkozé altal biztositott élelmezési
szolgaltatast dietetikai szempontok szerint,
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e) a Kozponti Mozgasterapias Szolgalatot, amelynek feladata a betegek gyogyitdsa a jard-
és fekvObeteg ellatasban fizikoterapias, elektroterdpids, masszdzs eljardsok
alkalmazasaval (gyogytornasz-fizioterapeuta, fizikoterapids asszisztens, gyogymasszor,
gyogytornasz- fizioterapeuta, fizikoterapids asszisztens és gyogymasszor iranyitasa),

7) az Apolasi Osztaly miikodését,

g) aNovérszallé mikodését,

h) az esélyegyenléséget elOsegitd apolasszakmai feladatok koordindldsat, a tdmogat6
szolgélatok felligyeletét,

i) az adminisztrativ és titkarsagi feladatokat ellaté Apolési Igazgato6i Titkarsagot.

(5) Az 4poléasi igazgatd egyiittmikodik az 4apolési igazgaté helyettesekkel, akik
gondoskodnak az apolasi igazgatd kdzvetlen utasitdsanak végrehajtasairdl.
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III.
AZ INTEZET MUKODESE, SZABALYZATOK
68. §

(1) Az Intézet szervezeti felépitését jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatérozza
meg.

(2) A jogszabalyokban meghatérozott, valamint az alapité 4ltal eléirt belsé szabalyzatok
clkészittetésérél a szabalyzat targya szerint illetékes igazgatok gondoskodnak. A
szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell valamennyi vezetd helyettessel, akik
gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt 1évd szervezeti egységek a szabalyzatok
tervezetérdl véleményt mondhassanak.

(3) Az egyeztetésbe bevont személyek a szabalyzatok tervezetére észrevételt tehetnek.
Amennyiben valamely szabdlyzat rendelkezése a véleményezé iranyitdsa ald nem tartozod
szervezeti egység feladatkorét is érinti, a szabalyzat e rendelkezése csak az érintett
egyetértésével terjeszthetd fel jovahagydsra. Ha az érintettek a szabalyzat tartalmaban nem
tudnak megallapodni, a vitas kérdésben a féigazgaté dont.

(4) A szabalyzatok elkészitése, modositdsa soran az érintett szakteriiletek képvisel6i
szakmai szempontbdl eldkészitik a szabélyzat, illetve a szabalyzat moédositisdnak a
tervezetét, amit megkiildenek a Jogi iroda szamaéra a szabalyzat tartalméra vonatkozé jogi
véleményezés céljabol. A Jogi iroda a modositdsi javaslataival ellatott dokumentumot
észrevételezés céljabol megkiildi a féigazgatonak, a szakmai igazgatoknak, valamint az
érintett szakteriilet képvisel6jének. Amennyiben az igazgatdk, és az érintett szakteriilet
képviselbje is egyetért a Jogi Iroda modositasi javaslataival, akkor a Jogi Iroda két
példanyban kinyomtatva eljuttatja a dokumentumot a Mindségiranyitdsi Osztalyra. A
szabalyzat végleges valtozatdt minden szakmai igazgat6, valamint a Jogi Iroda, - és
specialis esetekben a médositasban résztvevd szakértd - egy kinyomtatott példany minden
oldalat leszigndlva jévéhagyja. Ezen jovdhagyast kovetéen a Mindségiranyitasi Osztaly
felterjeszti a szabalyzatot a féigazgatohoz alairasra.

(5) A bels6 szabélyzatok - ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik -
a fbigazgaté jovdhagydsat kovetden valnak érvényessé és hatdlyossd. A szabdlyzat
kiadasardl, hatalyba 1épésér6l foigazgatdi korlevél tdjékoztatja a szervezeti egységek
vezetbit. A szabdlyzat hatdlyba 1épésér6l szolo féigazgatd korlevél elkészitésérol és a
szabalyzat Intraneten torténd megjelenitésér6l, valamint a korabban hasonld targykorben
kiadott és érvénytelenné valt dokumentumok visszagy(ijtésér6l a Mindségiranyitasi
Osztaly gondoskodik az €érintett szakteriilet igazgatdjanak bevonasaval.

69. §
(1) A féigazgaté €s a szakmai helyettesek altal kiadhaté szabélyozasi elemekrdl, azok

szintjeirdl a mindségiranyitasi rendszeren beliil talalhaté ,,Dokumentumok és feljegyzések
kezelése” cimi eljaras rendelkezik.
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(2) Az egyes szervezeti egységek EMSz-t készitenek, amely tartalmazza az adott

szervezeti egység:

a) munkarendjét és ligyeleti rendjét,

b) részletes feladatait,

c) a szervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

d) miikddésével kapcsolatos jogszabdly altal eloirt részletszabalyokat,

e) a gazdasigi tevékenységet végz0 szervezeti egységek esetében a munkafolyamat
leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

(3) Azok az orvos szakmai és egyéb gyogyito tevékenységet végzd szervezeti egységek,
amelyek tobb 6n4lld, az 50. § (2) bekezdés a) pontja szerinti szervezeti egységbdl allnak,
az EMSz-ben hatarozzak meg e szervezeti egységek egymds kozotti kapcsolattartdsanak
moédjat, a koordinacié teriileteit, a halézatos miikddés fontosabb elemeit. E feladatok
ellatdsara az EMSz Halozati Bizottsag létrehozasat irhatja eld, a Halozati Bizottsag
osszetételére, feladatai és mitkodése szabalyainak egyidejlii meghatarozasaval.

(4) Az EMSz mellékletét képezi az EMSz-ben jelzett, az adott szervezeti egység altal
végzett f6bb folyamatok leirdsa, amelyekben meg kell hatdrozni azokat a kontroll
pontokat, amelyek a dolgozok és a vezeték ellendrzési tevékenységeit rogzitik.
Amennyiben az adott belsé szabalyzat tartalmazza az érintett szervezeti egység altal
végzett fébb folyamatok leirasat, akkor az EMSz helyett az adott szabalyzatban is
rogzithet6 az ellendrzési nyomvonal.

(5) Az EMSz el6készitésérdl, a jogszabalyokkal, valamint a belsé szabalyzatokkal vald
osszhangjardl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az EMSz-t a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat hatdlyba 1épését kovetd 30 napon beliil el kell késziteni €s azt
jovahagyasra a szervezeti egységet iranyitd vezetd helyettes Utjan kell a féigazgaténak
felterjeszteni. A fbigazgatd az EMSz-t hatdridé tlizésével 4tdolgozasra visszaadja vagy
jovahagyja. A féigazgatd az EMSz jovahagydsat a vezetd helyettesekre delegélhatja. A
Szervezeti és Mikodési Szabélyzat moédositasa esetén az EMSz-ek sziikség szerinti
mddositasara e bekezdés rendelkezései értelemszertien irdanyadoak.

(6) Az EMSz jovahagyasat kovetd 15 napon beliil a szervezeti egység vezetdje
gondoskodik a dolgozok munkakori leirdsanak elkészitésérol, modositdsardl €s a dolgozo
részére torténd atadasarél. Amennyiben az EMSz moédositasa a dolgozé munkakori
leirasat is érinti, annak médositdsara e bekezdés rendelkezései az iranyadéak. Uj dolgozd
felvétele esetén a munkakori leirast a jogszabaly szerint a dolgozé részére at kell adni.

70. §
Ha valamely szabdalyzat az Intézet dolgozdi mellett az Intézet szolgéltatasait igénybe

vevokre, illetve az Intézet teriiletén tartozkoddkra is tartalmaz rendelkezést (pl. hazirend),
a szabdalyzatot valamennyi érintett részére hozzaférhetévé és megismerhet6vé kell tenni.

71. §
Az Intézetben az ISO 9001:2008 és Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok (MEES)

1.0 alapi minGségiranyitasi rendszer mikodik. A mindségirdnyitdsi rendszer
mitk6désének részletes szabalyait a Mindségiranyitasi Kézikonyv tartalmazza.
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IV.
ZARO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

72. §

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Allami Egészségiigyi Ellat6 Kozpont —
mint az Intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv — jévahagyésa napjan 1ép
hatélyba. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarél a f6igazgato, illetve az 4ltala kijelolt
személyek gondoskodnak. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat eredeti példanyéat a
Intézet f{Oigazgatésagin kell megérizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni. A hatélyos SZMSZ a hatalybalépést kdvetben a
belsd informatikai halézaton is olvashaté. A jelen szabélyzat ismerete minden dolgozo
munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti egység vezetdje koteles a
szabalyzatba az éllandé betekintés jogit a dolgozoknak biztositani. A Szervezeti és
Miikédési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejtileg a 2016. szeptember 15-t61 hatdlyos
SZMSZ hatalyat veszti.

(2) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdlyba 1épését kovetd 15. napon beliil a
szervezeti egységek vezet6i megvizsgéljak, hogy jelen szabalyzat alapjan sziikséges e az
EMSz-t médositani. Ha a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései miatt az
EMSz-t médositasat el kell végezni, azt a Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat hatalyba
lépését kovetd 30. napig a 68. § (4) bekezdésében foglaltak szerint Jovéhagyasra fel kell
terjeszteni.

(3) Ha az EMSz modositdsa miatt a munkakéri leirdasok moédositasa sziikséges, az Uj
munkakori lefrést az EMSz jovahagyésat kovetd 15 napon beliil kell a dolgozénak atadni.

(4) Az (1) bekezdés szerint hatalyat vesztett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerinti
szakmai vezetd €s tanacsadé testiiletek tevékenységiiket a jelen Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban foglaltak szerint tovabb folytatjdk, feltéve, hogy a szakmai vezetd és
tanacsadd testiiletek miikodését a jelen szabalyzat is eldirja. A jelen Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatban nem szabalyozott szakmai vezetd és tanacsadé testiiletek a jelen
Szervezeti és Miikddési Szabélyzat hatalyba 1épésétél nem mikodhetnek, a testiiletek
elndke a testiilet tevékenységér6l zar6 beszamolot készit, amit 30 napon beliil megkiild
tajékoztatasul a féigazgatonak.

(5) A jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alapjan megsziint szakmai vezeté és
tandcsado testiileteknél folyamatban 1év6 tigyeket a testiilet elndke a jelen Szervezeti és
Miikodési Szabélyzat jovahagyasat kéveté 15 napon beliil az tigy megitélésére/intézésére
jogosult szakmai vezet$ és tandcsadd testiilet részére atadja. Ha e hataridén beliil az e
szabalyzat szerinti szakmai vezet6 és tanacsado testiilet nem jott létre vagy a folyamatban
lévé tigy megitélésére/intézésére jogosult 1ij szervezetrdl a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat nem rendelkezik, a folyamatban 1év6 iigy iratait a féigazgatd részére kell
megkiildeni.

(6) Ha a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat szerinti szakmai vezetd és tanicsado
testiiletek az (1) bekezdés szerint hatdlyat vesztett Szervezeti €s Milk6dési Szabalyzatban
foglaltakkal azonos feladat és hataskort gyakorolnak, - feltéve, hogy 6sszetételiik sem
modosult - feladataikat valtozatlan feltételek szerint gyakoroljak, azzal, hogy az e
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szabalyzat hatalyba 1épését kovetd els6 iilésiikon tigyrendjiiket sziikség szerint
modositjak.

(7) Ha a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint 0ij szakmai vezet6 €s tanacsado
testiiletet kell 1étrehozni — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —, az 0j szervezetet ara
vonatkozé szabalyok szerint jelen szabalyzat hatdlyba 1épésétél szamitott 30 napon beliil
meg kell alakitani, és alakulé iilését meg kell tartani. Az e bekezdés szerint I€étrejott j
szakmai vezetd és tandcsado testiilet ligyrendjét az alakul¢ iilését kovetd 30 napon beliil el
kell fogadni és azt a féigazgatonak jovahagyas céljabol fel kell terjeszteni.

73. §
Jelen szabalyzat mellékletét képezik az aldbbiak:

1. szamt melléklet: Intézet szervezete, szervezeti egységei (organogram),

2. szamu melléklet: Kozremiikodok Intézeten beliili mikddésének, kapesolatrendszerének
rendje.

3. szamu melléklet: Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje.

4. szamu melléklet: A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatisra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek fekvobeteg-gyogyintézeti
ellatasanak rendje.

5. szamu melléklet: A betegazonosito csukloszalag hasznélatdnak szabdlyzata.

6/a. szamu melléklet: A gazdalkodasra vonatkozo intézeti szabalyzatok.

6/b. szamt melléklet: Az egyes eljarasokra iranyadé jogszabalyok f6bb rendelkezései és a
jogszabalyi hattér.

7. szamu melléklet: Intézeti beteg-beutalési rend.

8. szamu melléklet: Az Intézet helyettesitési eljarasrendje.
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