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Elso fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1.  Azintézmény (a tovabbiakban: Intézmény) megnevezese:

Eszak-K6zép-budai Centrum, Uj Szent Janos Korhaz és Szakrendel

2. Az Intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezheto):

2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:

Saint (St.) John Central Hospital Budapest
Nord-Zentrales Budaer Zentrum, neues St. John Krankenhaus

2.3. francia nyelven: Centre Nord-Central de Buda, nouvel hopital St. John's

3. Az Intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim:

e helyrajzi szam:

e postafiok:

3.2. Telephelyek:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezés:
- cim:

1125 Budapest, Dios arok 1-3.
10168/2
1536 Budapest, Pf. 243.

Apolasi Osztaly

1028 Budapest, Hidegkuti ut 19

53075

Noverszallo

1125 Budapest, Katvolgyi ut 16.

10171/3

Hatarér utcai telephely (TBC gondozd)

1122 Budapest, Hatar6r utca hrsz. 10119/6
10119/6

Szilagyi Erzsebet fasori telephely (orvosi rendeld)
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 18.

6836/2

Varosmajori telephely (k6zponti haziorvosi tigyelet)

1122 Budapest, Varosmajor utca 33.



- helyrajzi szam:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezés:
- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezeés:
- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezeés:
- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezeés:
- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezeés:
- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezeés:
- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezeés:
- cim:

- helyrajzi szam:

6869/0/A/2

Pusztaszeri uti telephely (Szeml6hegyi-barlang)
1025 Budapest, Pusztaszeri ut 35.
15312

Budai Gyermekkorhaz

1023 Budapest, Bolyai utca 5-9.
13006

Ferenchegyi 1épcséi telephely

1025 Budapest, Ferenchegyi 1épcsé 1.
15440/9

Baba utca 12. sz&m alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 12.
15434/11

Baba utca 14. szam alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 14.
15434/10

Baba utca 16. szam alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 16.
15434/9

Ali utcai telephely

1025 Budapest, Ali utca 14.

15433/11

Feszty Arpad utca 2. szam alatti telephely (rendeld)
1013 Budapest, Feszty Arpad utca 2.
7612/11/A/27

Logodi utcai telephely (orvosi rendeld)
1012 Budapest, Logodi utca 3.
7128/0/A/1; 7128/0/A/2; 7128/0/A/3
Kutvolgyi Szakrendeld

1125 Budapest, Kutvolgyi ut 4.
10733/11



4. Az Intézmeny egyéb azonosito adatai:

NEAK finanszirozasi kodja: 2880

TB torzsszama: 8001097-7

mitkodési engedély szama: 25027-3/2019/EUIG.
statisztikai szamjele: 15490359-8610-312-01
addészama: 15490359-2-43
torzskonyvi azonosito szam (PIR): 490353

bankszdmlaszdma (fészamla):
Magyar Allamkincstar 10023002-00317131-00000000

a koltségvetés végrehajtasara szolgalé szdmlaszdm (a fenti f6szamla
alszamlai):

10023002-00317131 00000000 (fészamla)
11712004-21200573 (lakasépités szamla)

Eurdpai Unios Program Célelszamolasi Forintszamla —
TAMOP-6.2.4/A- 09/1/KMR-2010-0008 10023002-00317131-30005101

Intézmenyi letéti szamla: 10023002-00317131-20000002

5. Az Intézmény elérhetOségei:

levelezési cime: 1125 Budapest, Dios arok 1-3.
kdzponti telefonszama: +36 1 458 4500

kdzponti e-mail cime: foig@janoskorhaz.hu
kdzponti honlapja: http://www.janoskorhaz.hu

1. Az Intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az Intézmeény besorolasa az allami fenntartasu, egészségugyi szakellatast nyGjté egészseégugyi
szolgaltatok iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabalyair6l sz616 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

iranyité megyei intézmeény

2. Az Intézmény altal iranyitott és fenntartott varosi intézmények:

megnevezése:

Szent Margit Korhaz



- cim: 1032 Budapest, Bécsi ut 132.
- helyrajzi szam:  16237/1
o megnevezése:
Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkorhaz és Gyogyfiirdo
- cim: 2026 Visegrad, Gizella telep 1.
- helyrajzi szam:  041/1, 042, 043, 1288/1, 1293, 1294, 1295, 1296, 1297

3. Az Intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
. megnevezése: emberi er6forrasok minisztere

o cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

4. Az alapit6 okirat:
o kelte: 2021. méjus 3.
. sorszama: 11/3524-2/2021/PKF

5. Azalapitas id6pontja: 1889. évben ismeretlen szerv altal

6. Az Intézmény iranyito szervének:
. megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

o cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

7. Az Intézmény kdzépiranyito szervének:
o megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
o cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairol szolo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jel6lte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilén rendeletben
meghatérozott fenntart6i és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. Az Intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e  megnevezése:  OKFO

o cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

I11. Az Intézmény jogéllasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:



3.

Az Intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozo kdzponti koltsegvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Az Intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdes e) pontja, valamint a 9. § (1) bekezdése szerinti gazdasagi szervezet az
alabbiak szerint, tobb szervezeti egységbdl épul fel.

Az Intézmény, mint irdnyitd megyei intézmény a sajat, valamint a hozza rendelt varosi
intézmények Avr. 9. § (1) bekezdésében nevesitett gazdasagi szervezeti feladatokat kozvetleniil
a gazdasagi igazgaté altal, kdzvetetten a gazdasagi igazgatd irdnyitasa ala rendelt szervezeti
egységek utjan latja el. Ennek megfelelden az Intézmény:

a sajat, illetve a hozza rendelt varosi intézmények mukodtetését a gazdasagi igazgato
irdnyitasaval, szervezésével, a gazdasagi igazgaté altalanos helyettesén, illetve a miiszaki
igazgaton keresztiil, a hozzajuk, iranyitasuk ala rendelt valamennyi (az SZMSZ 1. sz&mu
mellékletét képez6 organogramon feltiintetett) szervezeti egyséqg latja el,

a koltségvetes tervezeséért, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositdsanak és
felhasznélasanak vegrehajtaséért, a beszamolasi feladatok teljesitéséért, valamint a
pénzugyi, szamviteli rend betartasaért a Pénziigyi FOosztaly és az altala iranyitott
osztélyok felelések,

a finanszirozéssal 0sszefliggd feladatokat kozvetleniil a stratégiai féigazgatd-helyettes
altal, kozvetetten a stratégiai foigazgatd-helyettes irdnyitasa alé rendelt Finanszirozasi és
Kontrolling Féosztaly szervezeti egység Utjan, illetve a gazdasagi igazgatdé szakmai
felugyelete, ellenérzése mellett 1atja el,

a gazdasagi tevékenységgel érintett adatszolgéltatassal Osszefiiggé feladatokat
kdzvetlenil a gazdasagi igazgatd, kdzvetetten valamennyi gazdasagi igazgato ala rendelt
(az SZMSZ 1. szamG mellékletét képezd organogramon feltiintetett) intézményi
szervezeti egységek latjak el,

vagyon hasznalataval, védelmével osszefiiggd feladatok teljesitéséért kdzvetlenil a
miiszaki igazgat6, kozvetetten az altala iranyitott Miiszaki Osztaly, valamint a Védelmi
¢és Rendészeti Osztaly felelds.

Az Intézmény ellatja az alabbi varosi intézmények gazdasagi-miiszaki feladatainak irdnyitasat:

Szent Margit Korhaz

Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz és Gyogyfiirdd

Az Intézmény altal ellatott kozfeladat:



Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatési teriiletére kiterjedden a jaro-
és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatdsa, rehabilitacioja és kovetéses
gondozésa.

Az Intezmény fotevekenységének szakagazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvébeteg-ellatas

Az Intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcié szerinti besorolas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gydgyészati termék kiskereskedelme

072210 JarObetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jardébetegek rehabilitacios szakellatasa

072210 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarbébetegek gydgyitdé gondozésa

072240 Jarbébetegek egynapos ellatasa

073110 Fekvébetegek aktiv ellatdsa altalanos korhézakban

073120 FekvoObetegek kronikus ellatasa altalanos korhédzakban

073130 Bentlakasos egészségugyi rehabilitacids ellatas altalanos
kérhazakban

074011 Foglalkozés-egészségugyi alapellatas

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076050 Orvos- és ndvérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa, tizemeltetése

094110 Fels6oktatasi szakképzés

094130 Egészségugyi szakmai képzés

Az Intézmény miikodeési kore:

Az Intézmény az Alapité Okiratdban meghatarozott kdzfeladatat és alaptevékenységét az abban
megjelolt szekhelyen és telephelyeken latja el.

Az Intézmény tevékenységét az Alapitd Okiratdban megjelolt, valamint a miikodési
engedélyében meghatarozott ellatasi teriileten végzi. Az Intézmény miikodési teriiletét az



10.

11.

12.

Intézmény miikddési engedélye, az arra hataskorrel rendelkezd egészségbiztositasi szervvel
megkotott finanszirozasi szerz6dés, valamint a Beteg-Beutalasi Rend hatarozza meg.

Az Intézmény képviselete:
Az Intezményt a féigazgatd képviseli.

Az Intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeléléssel):

Az Intézmeény az Alapitd Okiratdban meghatarozott tényleges vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

Az Intézmény vallalkozési tevékenységének mértéke:

Az Intézmény valllakozasi tevékenységének felsd hatara nem haladja meg a koltségvetési szerv
maodositott kiadasi eléiranyzatanak 30%-at.

Az Intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrésa:

Az Intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az Intézmény miikodési teriilete:

A koltseégvetési szerv illetekessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztiforvosi Hivatal altal
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIIL. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi tertilet.

Az Intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorléasa:

12.1. Az Intézmény vezetGje (foigazgatdja) tekintetében — az orszagos korhaz-féigazgatd
javaslatéra — a vezet6i megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért
felelds miniszter gyakorolja.

12.2. Az Intézmeény vezetdje (foigazgatdja) felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat —
a 12.1. pont szerinti kivétellel — az orszagos kérhaz-féigazgatd gyakorolja.

12.3. Az Intézmény orvosigazgatéja, apolasi igazgatdja, gazdasagi igazgatodja, az igazgatasi, jogi
és humanpolitikai foéigazgato-helyettes, valamint a stratégiai foigazgato-helyettes felett az
alapveté munkaltatdi jogokat az orszagos korhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatoi jogokat
a féigazgato gyakorolja.

12.4. Az Intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti alapveté munkaltatoi jogokat — amennyiben
jelen szabalyzat masként nem rendelkezik — a foigazgato, az egyéb munkaltatoi jogokat az
agazati igazgatd, valamint az érintett szervezeti egység vezetdje gyakorolja.



13.

14.

15.

Az Intézménynél alkalmazasban all6 természetes személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatdk:

o egészségugyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremiikodoként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

J onkentes segitoként.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo616 2007. évi CLII. torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait killoén szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény szervezeti felépitése:
Az Intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamua melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az Intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabélyai

1.

Az Intézmény egyes tevékenységét, illetve terileteit — a jard- és fekvObeteg ellatast, az apolasi
tevekenységet, a pénzligyi eés gazdasagi, stratégiai, igazgatasi, jogi, humanpolitikai, valamint
miiszaki tevékenységét — a féigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd, a gazdasagi
igazgatd, az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes, a stratégiai foigazgato-
helyettes, valamint a miiszaki igazgato koordinalja, felligyeli.

A tevékenység-teruletek tobb szakteruletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6néllé szervezeti egységek
féosztalyként és osztalyként miikodnek. A foosztalyok és osztalyok (a tovabbiakban egytt mint
osztaly) meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd funkciondlis tevékenység
vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egységek.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelel6en részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 6nalld szervezeti egységnek. Ez aldl kivételt képez a Leltarozasi
Csoport, amely az SZMSZ 1. szamu mellékletében (organogram), mint 6nallé szervezeti egység
kulon nevesitésre kertlt. A részlegek, illetve csoportok munkamegosztasat az osztaly miikodési
rendje tartalmazza.

Az 0néllo szervezeti egységek miikodési rendjét (egységszintli milkddési szabalyzat) a
szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-ben meghatéarozott szervezeti egysegek teriletére,
a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni
és azt a felugyeletet ellatd agazati igazgatd egyetértésével a féigazgatod hagyja jova. A mikodési
rendet a munkahely dolgozaival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara
barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

Il. Az Intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az Intézmeny vezetésének feladata az Intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikGdtetése. E feladatanak az Intézmény vezetése a szakmai énallésaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetleg az Intézmény feletti alapitdi,
valamint iranyitéasi jogokkal felruhdzott irdnyit6 szervek hatarozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézményt egyszemélyi felel6s vezetoként a féigazgatd vezeti.

A foéigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgatd,

3.3. gazdasagi igazgato,

3.4. stratégiai foigazgato-helyettes,

3.5. igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes

A vezeté-helyettesek a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az Intézmeny orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika, jogi, igazgatasi és humanpolitikai, valamint
a varosi intézmények feletti iranyitasi és szakmai fenntartoi tevékenységének és egyéb
tevékenységeinek feliigyeletét, illetve e tevékenységek koordinalasat. A vezet6-helyettesek
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10.

kotelesek az iranyitdsuk és felugyeletiik ala tartoz6 egysegekben végzett tevékenységek
vezetdinek ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére és
iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatérozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatérozott
helyettesitési rend, valamint a munkakari leirasok tartalmazzak.

Az egészseégugyi szolgalati jogviszonyrol sz6ld 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgéltato miikddése szempontjabol meghatarozo
jelentéségti feladatot ellatod vezetd.

Az egeszségugyi szolglati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizés (foigazgato),

7.2. az orvosigazgatoi (orvosszakmai intézményvezet6-helyettesi),

7.3. az apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,

7.4. agazdasagi igazgatoi megbizas,

7.5. azigazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettesi megbizas,
7.6. a stratégiai féigazgato-helyettesi megbizés, valamint

7.7. az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglaldé vezet6i
megbizas, ha a munkakdrnek az Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban térténd
létrehozasat az orszagos korhaz-féigazgato elézetesen jovahagyta.

A 1l. pont 6. és 7. alpontban meghatarozottak szerint a féigazgato és a Il. pont 3. alpontban
meghatarozott vezetd helyettesei magasabb vezetének mindsiilnek.

A féigazgato helyettesei, azaz orvosigazgat0, az apolasi igazgat6 és a gazdasagi igazgatd, az
igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes, valamint a stratégiai foigazgato-
helyettes felett az alapvetd munkaltatoi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb
munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fbigazgatd tanacsadd
testiileteként mikodik és a jogszabalyban, az Intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az Intézmény
vezetésével egyiittmiikodve — latja el:

10.1.  a Koérhazi Feliigyel6 Tanacs,
10.2.  a Szakmai Vezet6 Testulet,
10.3.  a Korhazi Etikai Bizottsag,
10.4.  aFdigazgatéi Ertekezlet
10.5.  a F8orvosi Ertekezlet,

10.6.  a Gazdalkodoi Ertekezlet,
10.7.  a Fénévéri Ertekezlet,
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10.8.
10.9.

10.10.
10.11.
10.12.
10.13.

10.14.
10.15.
10.16.
10.17.
10.18.
10.19.
10.20.
10.21.
10.22.

a Gazdasagi Vezetdi Ertekezlet,

a Lakasugyi Bizottsag,

a Miiszertigyi Bizottsag,
Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag,
a Gyogyszerterapias Bizottsag,

az intézményi Kkutatasetikai bizottsagi (IKEB) feladatokat is ellat6 Regionalis
Kutatésetikai Bizottsag (RKEB),

a Halal bealltat megallapitd Bizottsag,

az Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (I1AB),
a Tlizvédelmi Bizottsag,

a Kockazatkezelési Bizottsag,

a Féndvéri Kollégium,

a Transzf(zio6s Bizottsag,

a Varolista Bizottsag,

az Onko-team, valamint

egy-egy konkrét feladatra létrehozott ad hoc bizottsag.

I11. Az Intézmény vezet6i, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1.

Foigazgato

1.1.

1.2.

1.3.

Az Intézményt — egyszemélyi felel6s vezetOként — a foigazgatd vezeti. Az Intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

Az orszdgos korhdz-féigazgatd az Intézmény vezet6-helyettesei és  egyeéb
foglalkoztatottjai feletti, az 507/2020. (X1. 17.) Korm. rendelet 4. § (5) bekezdés a) pontja
szerinti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatdja és apolési igazgatdja, igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-
helyettese, valamint stratégiai féigazgato-helyettese felett gyakorolt alapveté munkaltatoi
jogok kivételével az Intézmény foigazgatojara atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd
munkaltatéi jogokat — a gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgato, az
igazgatasi, jogi és humanpolitikai, valamint a stratégiai féigazgato-helyettes kivételével —
a f6igazgato gyakorolja, a jelen SZMSZ-ben meghatérozottak szerint.

A féigazgatd feladata és feleldssége az Intézmény Alapitdé Okiratdban eldirt
tevékenységek jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyito
szerv altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa.
Kiilonosen ideértend6é az Intézményben és az altala iranyitott varosi intézmények (a
tovabbiakban: varosi intézmenyek) mikodésében a megfelelé szakmai ellatas biztositasa,
a hatékony gazdalkodas es gazdasagossag, tervezesi, tajekoztatasi kotelezettség hiteles
teljesitése, szamviteli rendért vald felel6sség, és a szukséges ellendrzések elvégzése,
ideértve a belso ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.
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1.4.

1.5.

A foigazgatd feladatkorébe tartozik az Intézmény és a varosi intezmények stratégiai
tervezésének és fejlesztésenek iranyitasa és koordinacioja, a fejlesztési projektek nyomon
kovetése, valamint az orszagos intézményi moddszertani tevékenységgel Osszefiiggd
tevekenység iranyitasa és felligyelete.

A foigazgato feladatkorébe tartozik az Intézmény és a varosi intézmények fejlesztési
programjainak kialakitasaban, kidolgozasaban valo részvétel. A f6igazgato javaslatot tesz
az intézményi fejlesztési programok kialakitasara, palyazatok osszeallitasara, tovabba
részt vesz az Intézmeny és a varosi intézmenyek szakmai anyagainak 0sszeallitasaban.

A foigazgato helyettesitése:

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

A féigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a féigazgato a feladatainak
ellatasédban barmely okbol tartdésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az
id6épontig — az Intézmény helyettesitési rendjében meghatérozottak szerint az
orvosigazgatd, az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes, a stratégiai
féigazgato-helyettes, a gazdasagi igazgatd, valamint az apolasi igazgatd helyettesiti.

A foigazgatot tavolléte, tartos akadalyoztatasa, illetve az llamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1)
bekezdés g) pontja alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel
— a tartdos kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hataskorbe tartozd6 munkaltatoi
joggyakorlas kivételével a féigazgatd, vagy a fenntartéi jogokat gyakorld szerv
féigazgatdjanak rendelkezése szerint — az orvosigazgatd, vagy az igazgatasi, jogi és
humanpolitikai  féigazgato-helyettes, vagy a stratégiai fOigazgato-helyettes (a
tovabbiakban: a foigazgatd helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt magasabb vezetdk)
helyettesiti.

A foigazgato helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt magasabb vezetok a foigazgatot 3
munkanapot nem meghalado, tartos tavollétnek nem mindsiilé akadalyoztatasa esetén
helyettesitési jogkorében a kotelezettségvallalas tekintetében csak a halaszthatatlansaguk
miatt  slirgés  intézkedések megtétele érdekében helyettesithetik. A tartds
kotelezettségvallalassal nem jar6 — az Intézmény mindennapi tevékenységével,
mitkodésével kapcsolatos — intézkedések megtétele nem korlatozott.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgatd a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a féigazgato kizarolagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili
slirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradéasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A foigazgatd helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt magasabb vezetdk a foigazgatd 3
munkanapot meghalado tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, a foigazgatd kifejezett
jovahagyasa nélkiil kizarolag a jelen SZMSZ szerinti foigazgato-helyettessel egylttesen
foganatosithatnak tartos kotelezettségvallalast, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban
rogzitettek szerint.

A fbigazgatd, valamint az orvosigazgatd egyiittes tavolléte, akadalyoztatasa esetén a
foigazgatd altalanos helyettesitését az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-
helyettes latja el. A fdigazgatd, az orvosigazgato, illetve az igazgatasi, jogi ¢és
humanpolitikai féigazgato-helyettes egylttes tavolléte, akadalyoztatasa esetén a
foigazgato helyettesitését a stratégiai foigazgato-helyettes latja el.
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1.12. A féigazgatd esetenként meghatarozott feladat- es hataskorben, irasbeli meghatalmazas

utjan mas vezetOhelyettest is megbizhat a helyettesitésével.

1.13. Az egyes agazati igazgatok helyettesitik a foigazgatot a féigazgatd tavolléte, tartds

akadalyoztatdsa esetén — a jelen SZMSZ-ben meghatarozott, miikodésiikkel 6sszefiiggd
feladatok tekintetében.

1.14. A helyettesitést ellato személy a foigazgatd akadalyoztatasanak megsziinését kovetden

haladéktalanul tajékoztatja a féigazgatot a helyettesitési jogkorben tett intézkedéseirdl,
meghozott dontéseirdl.

A foigazgato kozvetleniil iranyitja:

az Intézmény Alapité Okirataban meghatarozott egészsegligyi kozfeladatot és az ahhoz
kapcsolodo egyéb kiegészitd tevékenységet,

a jogszabalyokbol, a belsé szabalyzatokbol, az alapitd, valamint a fenntartdi jogokat
gyakorld szerv dontéseibdl adodo feladatok végrehajtdsanak megszervezésével
kapcsolatos tevékenységet,

a jogszabalyokban és az alapit6, valamint a fenntartdi jogokat gyakorl6 szerv dontéseiben
meghatarozott adatszolgaltatasi tevékenységet,

az Intézmény hasznélatdban allo6 vagyon rendeltetésszerli hasznélatdnak biztositasara
irdnyulé tevékenységet,

az Intézmény, mint koltségvetési szerv gazdalkodasat,

az Intézmény milkddésével Osszefiiggésben felmeriilt panaszok kivizsgalasat és
megvalaszolasat,

az lgazgatdsagi Titkarsag tevékenységét,

a varosi intézmények iranyitasaval, szakmai felligyeletével kapcsolatos tevékenységeket,
a szakagi igazgatokkal egytittmiikodve,

a belsé ellendrzési tevékenységet,

a kornyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztviselot,

az integritasi felelost,

az informaciobiztonsagi feleldst.

2. Orvosigazgato

2.1.

Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik az Intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének felligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas biztositasahoz szikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, ellatja emellett
a varosi intézmények orvos-szakmai es gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai,
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2.2.

2.3.

modszertani tamogatdsat, a megyei ellatas koordinaciojat és orvosszakmai felligyeletet,
tovabba felelds az intézményi és a megyei infekcidokontroll tevékenység ellatasaért és
koordinaciojaért. E min6ségében a foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatdéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idGpontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az altalanos
(fekvébeteg-ellatasért felelés) orvosigazgato-helyettes — a meghatarozott vezetd tavolléte
esetén a féigazgatod — helyettesiti.

Az orvosigazgat6 feladatainak ellatasa soran egytittmiikodik kiillonosen a féigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az Intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgatd kdzvetlenul iranyitja:

az Igazgatosagi Titkarsag tevékenységét, a foigazgatoval, valamint a vezetOhelyettesekkel
egyuttesen,

az Intézményben nyujtott orvosszakmai és egyéb gyogyito tevékenység fejlesztését, az
egyes resztevékenységek dsszhangjanak folyamatos monitorozasat,

az Intézményben miikodo egészségiigyi tevékenységet folytatd és feliigyelete alé tartozo
osztalyok munkajat,

az orvosok és egyéb diplomasok tudomanyos munkajat és a tudomanyos eléadasok
szervezeését, a tudomanyos ¢és oktatasi tevékenység vezetéséért felelds orvosigazgatod-
helyettes timogatasaval,

az egészségligyi szolgalati, illetve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott orvosok és
egyéb diplomasok szakmai tevékenységét, oktatasi, nevelési feladatait (oktatdé korhazi
feladat), az oktatasi feleldsok Utjan,

az orvosigazgatd-helyettesek munkajat, timogatja 6ket a hataskoriikbe utalt feladatok
elvégzéseben,

az egészségugyi dokumentacié vezetésének orvosszakmai, valamint a betegellatas
szakmai protokolljainak kidolgozasat,

az Intézményen beluli orvosszakmai allasfoglalasok kiadasat,
a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas rendjét,

a folyamatos betegellatds, az ugyeleti-, készenléti tevékenységek biztositasat, ezen
tevékenységek felugyeletét,

az altalanos orvosok, rezidensek, szakorvosok tovabbképzésének megszervezéseét,
Osszehangolasat, e korben utasitasadasi joggal rendelkezik a Humanpolitikai Osztaly
dolgozéi iranyaba,

a betegek/hozzatartozok/kepviseloik altal bejelentett panaszok, kartéritési igények
orvosszakmai Kivizsgalasat a belsé intézményi rend szerint,

helyettesei Ujtdn az intézményi szakrendeléseket, szervezi azok munkajat, operativ
feladatokat lat el e korben.
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3. Apolasi igazgatd

3.1.

3.2.

3.3.

Az &polasi

Az é&polési igazgaté az Intézményben folyd betegéapolasi tevékenységet iranyitja,
feliigyeli, koordinalja a féigazgatdé kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett, ellatja
emellett a varosi intézmények betegapolési tevékenyseégének szakmai, maodszertani
tdmogatasat.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyUjtott apolasi tevékenyseg felligyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolési igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgat6 a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az apolasi igazgato
altalanos helyettese — a meghatarozott vezet6 tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

igazgato kozvetlenll irényitja:
az Igazgatésagi Titkarsag tevékenységét, a fOigazgatoval, valamint a tobbi

vezetOhelyettessel egyiittesen,

az Intézmény altal nydjtott apolasszakmai tevekenység feligyeletét és a tevéekenységek
6sszehangolésat, koordinalasat az orvosigazgatdval és helyetteseivel egyiittmiikodve,

az Intézmény apolasszakmai kérdésekben torténd képviseletének rend;jét,

az Intézményben zajlé szakdolgozoi gyogyitd, megelézé, rehabilitacids  és
apolasfejlesztési tevékenységek koordindlasat, ellendrzését,

az apolési szukségleteknek megfeleléen a humaneréforras-igény meghatarozasaban,
toborzasban a Humanpolitikai Osztaly munkajat,

a hataskorébe tartoz6 osztalyok fondvérei (f6apoloi) és a vezetd asszisztensek altal végzett
apolasszervezési tevékenységet,

a szakdolgozoi tovabbképzések szervezését, egyiittmitkodve a Humanpolitikai Osztallyal,
a Tudomanyos és Oktatasi Bizottsaggal, valamint a tudomanyos €és oktatasi tevékenységeért
felelds orvosigazgato-helyettessel,

a betegellatd szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontasban az adott
szervezeti egység feladatanak ellatasahoz szikséges optimalis és koltséghatékony
szakdolgozoi szervezett létszdm tervezését és kialakitasat, figyelemmel a hatalyos
jogszabalyi kovetelményekre, egyiittmiikodve a szervezeti egységek osztalyvezetd
foorvosaival és a Humanpolitikai Osztallyal,

a gyogytornaval, valamint a dietetikaval kapcsolatos szakmai tevékenyseget,

az egészségugyi hattérszolgaltatasok, igy kilondsen hataskorébe tartozo osztalyok
tekintetében a takaritasi tevékenység koordnialasat, ellendrzését, feliigyeletét,

a biztonsagos ¢s szakszerii betegellatas és anyagfelhasznalds, valamint a dokumentacios
fegyelem megvaldsulasa, hatékony ellenérzése érdekében az apolasi igazgatoi viziteket,
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. és részt vesz az Intézmény kontrolling ¢és mindségiranyitasi tevékenységének
szervezésében, a jogszabalyok, szakmai és etikai eldirdsok, belsd szabélyzatok ¢és
mindségiranyitasi eldirdsok érvényesitésében, végrehajtasaban, az apolds szakmai
protokollok kidolgozésaban és érvényre juttatasaban,

o a hataskorébe tartozo szakdolgozok és kisegité dolgozok idészakos mindsitését és annak
dokumentalasat,

o a felligyelete ald tartoz0 apolasi tevékenységben az apolasi tevékenység mindség-
ellendrzését €s mindségiranyitasi eldirdsok maradéktalan érvényesiilését,

o a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszerii és szabalyszerti ellatasanak ellendrzését,
illetve kilonos figyelemmel kiséri a dolgozok megfelel6 és szakszerii etikai magatartasat,

o az Intézmény szakdolgozoinak (gyeleti-készenléti rendszerének szervezését és
felugyeletét,

o és gondoskodik az apolasi dokumentacio szabalyszer(i és jogszabalyoknak megfeleld
vezetésének, a dokumentécié szakmai tartalmanak, teljeskoriiségének feliigyeletérdl,
ellendrzésérdl, tovabba megteszi a sziikséges l1épéseket és intézkedéseket az apolasi
dokumentacio fejlesztése érdekében,

o és szervezi a betegjogi képviselvel valo kapcsolattartasi rendet,

o a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasat, tanulmanyozza, értékeli azokat és e
tekintetben feltart hianyossagok orvoslasa érdekében megteszi a szlkséges
intézkedéseket,

o a betegellaté egységek higiénés rendjét, folyamatos figyelemmel kiséri és értékeli azt,
valamint megtesz minden sziikséges intézkedést annak maradéktalan betartdsa és
betartatésa érdekeben,

. az Intézmény szakszeri takaritasi tevékenységét, feliigyeletét, ellenérzését, valamint
szervezesét az Intézmény altal folytatott egészségugyi szolgaltatas hatékony teljesitése,
illetve az egészsegugyi tevékenység ellatasa soran elengedhetetlen higiéniai feltétételek
maradéktalan biztositasa érdekében, a betegellaté osztalyok tekintetében (az egyéb
tertleteken folyd takaritasi feladatok ellatasanak iranyitasa, koordinalasa, feltgyelete,
szervezeése és ellendrzése a gazdasagi igazgatd hataskorébe tartozik),

4.  Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartoznak az Intézmény és a varosi intézmények
miikddésével Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi,
miszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, és intézménylizemeltetési feladatok,
valamint az ezekkel Osszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete,
irdnyitasa. E mindségében a foigazgatd gazdasagi helyettese. A gazdasagi igazgato ellatja
az Intézmény és a varosi intézmények teljesitmény-elszamolasi tevékenységének
iranyitasat, illetve ellenérzési, feliigyeleti jogkort gyakorol az Intézmény Ssajat €s a varosi
intézmények finanszirozasi és kontrolling tevékenysége felett.
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4.2.

4.3.

4.4,

A gazdasagi igazgat6i munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgato
a feladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — a gazdasagi igazgato
altalanos helyettese — a meghatarozott vezet6 tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az Intézmény, mint fovarosi centrumkorhaz gazdasagi igazgatdja a varosi intézményektol
atvett gazdasagi szervezetet, a gazdalkodasi tevekenységet kozvetlendl iranyitja, a varosi
intézményekbe  kihelyezett gazdasagi  igazgatd  helyettesek  tamogatasaval,
kozremikodésével, a jelen SZMSZ-ben foglalt rendelkezések szerint, valamint az
intézmények kdzotti munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok ellatasaval. A
varosi intézményi gazdasagi igazgatd helyettesek a munkajukat kozvetlenil az Intézmény,
mint févarosi centrumkorhaz gazdasagi igazgatdja irdnyitasa alatt végzik.

A gazdasagi igazgato kdzvetlendl irdnyitja:

o az lIgazgatosagi Titkarsag tevékenységét, a foigazgatoval, valamint a tobbi
vezetOhelyettessel egyiitt,

o a Kkoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet, az Intézmény elGiranyzatai
tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, az ezekkel 6sszefiiggd adatszolgaltatasi €s a
beszamolasi tevékenységet,

o a mikodtetéssel, miiszaki tizemeltetésel, beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos tevékenységet,

o a gazdasagi szervezetet és ellenOrzi a kotelezettségvallalas ellenjegyzését és
érvényesitéeset,

o a beszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,

o a pénzigyi és szamviteli tevékenységet,

o az élelmezési, mosodai, varrodai tevékenységet,

o az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet,

. az Intézmény telephelyein ellatandé gazdasagi, szakmai feladatok szervezését,
ellenorzését,

o a Novérszallo miikodésének koordinalasat, feliigyeletét a miiszaki igazgaton
keresztl.

Igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgaté-helyettes

5.1.

5.2.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes feladatkorébe tartozik az
Intézmény igazgatasi, jogi és humanpolitikai tevékenységének felligyelete, iranyitasa, a
foigazgatosdg napi teenddinek koordindldsa, az Intézmény vezetése soran felmeriild
feladatok szervezése.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes latja el az Intézmény
képviseletét az Intézmény felett ellenérzési, fenntartdi jogokat gyakorld
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5.3.

5.4.

5.5.

szervek/hatdsagok, minisztériumok, egyéb hatésagok és szervek iranyaba, az igazgatasi,
jogi és humanpolitikai hataskorbe tartozé kérdésekben.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes tamogatja a féigazgatod
munkajat minden olyan tigy, feladat tekintetében, amelyben jogi szakértelem szlikséges.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes gyakorolja a kozvetlen
irdnyitasa és felligyelete ala tartozd szervezeti egységek keretében foglalkoztatott
személyek feletti munkaltatoi jogokat.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai f6igazgato-helyettes hatas- és jogkorébe tartozik,
hogy tanacskozasi, valamint javaslattételi jogkdrrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e
szerint a fOigazgatdi részvétellel mikodd valamennyi szakmai testiilet, értekezlet
munkdjaban, kiemelten a Szakmai Vezetd Testiilet {ilésén.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes kozvetlenul iranyitja:

az Intézményben folyd jogi és adatvédelmi tevékenységet,

az Intézmény, mint centrumkorhaz humaneréforras gazdalkodasi tevékenységét,

a minisztériummal, az OKFO-vel, a fenntart6i- ellendrzési jogkort gyakorld szervekkel,
hatésagokkal, a varosi intézményekkel vald vezetéi szintii kapcsolattartas rendjét,

a féigazgatosag napi igazgatasi, adminisztrativ tevékenysegét,

¢és szervezi a fOigazgatd altal kiadasra keriild korlevelek, intézkedések, utasitasok és
beszamolok elkészitését, illetve hataridében torténd kibocsatasat, figyelemmel kiséri azok
végrehajtasanak hatékonyséagat,

a hataskorébe tartozd szervezeti egysegek munkajat, tevékenységet,

a varosi intézmények igazgatédsi, adminisztrativ, centrumkorhazi jogkorbe tartozo
tevekenységét,

a belsd szabalyzatok, szabalyozok kialakitasat, véleményezését.

6.  Stratégiai foigazgaté-helyettes

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A stratégiai féigazgato-helyettes a foigazgatd kdzvetlen iranyitasa mellett az orvosszakmai
célok kialakitdsa ¢és megvalositdsa érdekében, egylittmiikodve az Intézmény
vezetOhelyetteseivel, ellatja és kialakitja az Intézmény stratégiai, fejlesztési, tervezési
céljait, feladatait.

A stratégiai foigazgato-helyettes thimogatja és segiti a féigazgatd munkajat minden olyan
stratégiai, fejlesztési, beruhazasi kérdésben, amely az Intézmény tevékenysége soran
felmerual.

Ha a stratégiai igazgatd a feladatainak ellatasaban tartésan, vagy atmeneti jelleggel
akadalyozva van, vagy az allashely nincs betoltve, az akadaly megsziinéséig, valamint az
allashely betoltéséig a feladatainak ellatasarol, illetve a helyettesitésérdl az igazgatasi, jogi
¢és humanpolitikai féigazgato-helyettes gondoskodik.

A stratégiai fOigazgato-helyettes gyakorolja a kozvetlen iranyitisa és felugyelete ala
tartoz0 szervezeti egysegek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkaltatoi
jogokat.

A stratégiai foigazgatd-helyettes hatéas- es jogkorebe tartozik, hogy tanacskozasi, valamint
javaslattételi jogkorrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-¢ szerint a féigazgatdi
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6.6.

részvetellel miikodé valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkajaban, kiemelten a
Szakmai Vezetd Testiilet tilésén.

A stratégiai foigazgatd helyettest tavolléte esetén a féigazgato altal kijeldlt vezetd, ennek
hianyaban az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes helyettesiti.

A stratégiai féigazgato-helyettes kdzvetlendl irdnyitja:

a stratégiai-tervetési feladatokat; kidolgozza a stratégiai célallapot tervezetet,

az Intézményben folyo kontrolling és finanszirozasi tevékenységet, szervezi az ezzel
Osszefliggd napi mikodést, ennek keretében gondoskodik a finanszirozasi szabalyok és
eléirasok betartasardl, ezen tevékenységét a gazdasagi igazgatd és az orvosigazgato
szakmai feliigyelete, ellendrzése mellett végzi,

az Intézményben miikodo Informatikai és Dokumentécios Féosztaly miikodését,

az Egészségfejlesztési Iroda mikodését,

az Intézmény kommunikacios tevékenységet,

gondoskodik az Intézmény minGségbiztositasi, kontrolling és teljesitményértékelési
rendszerének fejlesztésérdl és mikodtetésérol,

7. Az Intézmény tekintetében Kkiilon telephelyen miikodé betegellaté egységnek mindsiil:

A 1125 Budapest, Kutvolgyi Gt 4. szam alatt talalhato Katvolgyi Szakrendeld, melynek
vezetését a szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgatd-helyettes (Kutvolgyi
Szakrendel6 Igazgato) latja el. Feladatat, hataskoreit a jelen szabalyzat Masodik fejezet
IV. pont 3.13. pontja tartalmazza.

A 1023 Budapest, Bolyai utca 9. szdm alatt talalhaté Budai Gyermekkdrhaz, melynek
vezetését a gyermekellatasért felelés orvosigazgato-helyettes latja el. Feladatéat,
hataskoreit a jelen szabalyzat Masodik fejezet V. pont 3.15. pontja tartalmazza.

A 1025 Budapest, Pusztaszeri ut 35. szam alatt talalhaté Szemléhegyi barlang, melynek
vezetését a barlanterapia vezet6 féorvosa latja el. A Szeml6hegyi barlang vezet6jének
kdzvetlen munkahelyi felettese az orvosigazgatd, feladatait és hataskdrét munkakori
leirdsa tartalmazza.

A 1028 Budapest, Hidegkuti Gt 19. szam alatt talalhatd Apolasi Osztaly, melynek vezetését
az Apolasi Osztaly féndvére latja el. Az Apolasi Osztaly vezetdjének kozvetlen
munkahelyi felettese az apolasi igazgato, feladatait és hatdskorét munkakori leirasa
tartalmazza.

8.  Bizottsagok, testlletek

8.1.

Az Intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiletek segitik:

° Szakmai Vezet6i Testllet,
o Korhazi Feliigyel6 Tanacs,
o Foigazgatoi értekezlet,
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. F6orvosi értekezlet,
° Fonovéri értekezlet,

. Gazdalkodoi értekezlet,

8.2. Az Intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, veleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

° Korhazi Etikai Bizottsag,

o Regionalis Kutatasetikai Bizottsag (mely ellatja az intézményi kutatasetikai
feladatokat),

o Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag,

o Gyogyszerterapias Bizottsag,

o Halal Bealltat Megallapitd Bizottsag,

o Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag,
o Transzfuzids Bizottsag,

o Intézményi Onko-team,

o Varolista Bizottsag,

o Fondvéri Kollégium,

o Ttizvédelmi Bizottsag,

o Kockéazatkezelési Bizottsag,

o élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 &ranal hosszabb folyamatos
ellatast nydjto intézmény eseten),

. Lakasligyi Bizottsag,
° Miiszerligyi Bizottsag,

J ad hoc bizottsagok.

8.3. Az Intézmény mikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabdlyait és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

A foigazgato hataskorébe tartozo centrumkorhazi feladatok:
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1.1.

1.2.

1.3.

Az Intézmény, mint févarosi centrumkorhaz iranyitasaval, valamint a felligyelete ala
tartozo varosi intézmények felligyeletével Osszefiiggd, foigazgatodi hataskorébe tartozod
feladatok részét képezik az alabbiak.

A féigazgatd — egylittmiikodve az egyes szakmai igazgatokkal, vezetokkel — latja el a
felligyelete ala tartozo varosi intézmények tekintetében az igazgatast érinté iranyitoi
feladatokat. E korben ellatja:

a) a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikodési szabalyzat, orvos-
szakmai program és atfogo fejlesztési terv, hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a
vonatkoz6 jogszabéalyokban meghatarozott egyéb, fenntarté altali jovahagyasra
szoruld szabalyzatok véleményezését, egyeztetéseét a varosi intézménnyel, ezt
kovetéen pedig jovahagyja azt az OKFO altal meghatarozott szempontok szerint;

b) avarosi intézmény altal tovabbitott munkaterv véleményezéset és egyeztetéseét, ezt
kdvetden tovabbitja azt az OKFO részére tajékoztatasként.

A féigazgaté — az orvosigazgatod, az apolasi igazgato, valamint a gazdasagi igazgato
kozremiikodésével — latja el a felligyelete ala tartozd véarosi intézmények tekintetében a
gyogyité megeldz6 ellatasi szakmai fenntartoi feladatokat. E korben feladatai részét
képezik az alabbiak:

a) a varosi intézmény altal kotendo egészségiigyi ellatasi szerz6dés jovahagyasa,
melyet dontési javaslataval tdjékoztatasként megkiild az OKFO részére, majd a
jovahagyott szerz0dést megkiildi a varosi intézmény részére;

b) a vérosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve
szakmai Osszetételével kapcsolatos mddositas kezdeményezése és tovabbitasa az
OKFO részére;

¢) kidolgozza az OKFO altal kezdeményezett, az Intézmény, valamint a vérosi
intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve szakmai
osszetételével kapcsolatos modositasi javaslatokat és tovabbitja azt az OKFO részére
donteshozatal céljabdl,

d) kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény ellatasi teriletével
kapcsolatos mddositast, valamint tovabbitja azt az OKFO részére,

e) kidolgozza az OKFO altal kezdeményezett, az Intézmény, valamint a vérosi
intézmény ellatasi tertletével kapcsolatos modositasi javaslatokat és tovabbitja azt
az OKFO részére,

f)  kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény korében felmeriild
vératlan esemény vagy eldre nem lathatd modon bekovetkezd ellatasi sziikséglet
miatt szlikseéges tobbletkapacitasra kotendd finanszirozasi szerz6déssel kapcsolatos
moédositast és tovabbitja azt az OKFO részére,

g) kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény korében felmeriild
tobbletkapacitasi kérelmet befogadasra és tovabbitja azt az OKFO részére,

h)  bejelenti az Intézmény, valamint a varosi intézmeny tervezett éves keret valtozasat
(pl. szezonindex modositasa),

i)  kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény éves Kkeret
atcsoportositasat (pl. intézmények kdzott), és tovabbitja azt az OKFO részére,
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J)  eldzetesen jovahagyja a varosi intézmények miikodési engedélyének modositasa
iranti kérelmét az egészségligyl szolgaltatd altal végezhetd szakmak, az ellatas
progresszivitasi szintje és formaja, az 4gyszam ¢€s a heti rendelési id6 tekintetében,
melyrél szol6 dontését eldzetesen megkiild az OKFO részére,

k)  gyakorolja a hozzajérulasi jogat a varosi intézménynek az egészségugyi szolgaltatd
mukodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatas sziineteltetéséhez ¢€s
annak meghosszabbitdsdhoz, melynek kapcsan sziiletett dontésér6l elGzetesen
tajékoztatast nyujt az OKFO részére.

1.4. Az Intézmény féigazgatdja — az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes, a
Humanpolitikai és Igazgatasi Féosztaly vezetje, valamint az Igazgatasszervezés
kozremikodésével — latja el a felligyelete ala tartoz6 vérosi intézmények személyugyi
feladatainak mukodtetését és adatszolgaltatasi feladatait. E tekintetben feladatai részét
képezik az alabbiak:

a) gyakorolja az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmény vezetdje
(féigazgatoja) felett azon munkaltatoi jogkoroket, amelyek nem az OKFO szadmara
biztositottak,

b) az Intézmény feliigyelete ala tartozd varosi intézmény vezetOhelyettesei ¢és
munkavallaldi felett alapveté munkaltatoi jogkort gyakorol, ezen jogkorében eljarva
az OKFO iranymutatasa szerint ¢ munkaltatoi jogkoreit delegalhatja,

c) az Intézmény feliigyelete ala tartozé varosi intézmény vezetShelyetteseinek
megbizasa érdekében Osszeallitia a vezet6i munkakor betdltéséhez sziikséges
palyazati kiirast és tajékoztatasul megkiildi az OKFO részére. Az OKFO
tajékoztatasat, illetve az OKFO esetleges észrevételeit, javaslatait figyelembe véve,
vagy ennek hianyaban 15 napos hatarid6t kovetden, lefolytatja a palyaztatasi eljarast.

1.5. Az Intézmény, mint févarosi centrumkérhaz feliigyelete ald tartozo vérosi intézmények
tekintetében  felmeriild  szakmaspecifikus  feladatokat (igy pl.  gazdasagi,
vagyongazdalkodasi, valamint beszerzési és keészletgazdalkodasi feladatok, valamint
intézményfejlesztési és palyazatkezelési feladatok) a foigazgatd az egyes szakmai
igazgatok feladatkdrébe utalja, azokat az érintett szakmai igazgatdk az iranyitasuk és
feliigyeletiik alé tart6 szervezeti egységek kozremiikodésével, egymassal egylittmiikodve
latjak el, a jelen szabalyzatban rogzitettek szerint.

A foigazgato hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok:

1.6. A fdigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan a
foigazgato kizardlagos hataskorebe tartozik:

o a gazdasagi igazgato, az apolasi igazgato és az orvosigazgatd, az igazgatasi, jogi €s
humanpolitikai féigazgato-helyettes, illetve a stratégiai foigazgato-helyettes
kivételével a vezetOhelyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa, egyéb alapvetd
munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

o az Intézménnyel egészséglgyi szolgalati jogviszonyban &ll6  barmely
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 foglalkoztatottak vonatkozasaban a
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1.7.

jogviszony létesitésével, bérmegallapitassal (a tovabbiakban: alapvetd munkaltatoi
jogok) kapcsolatos munkaltatoi és egyéb foglalkoztatasi jogok gyakorlasa,
kiemelten a szervezeti egységek vezetdivel kapcsolatos munkaltatdi jogok
gyakorlasat,

. az Intézmény szakmai osztdlyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

o az Intézmény miikodésével kapcsolatos fOigazgatdi utasitisok kiadasa, illetve a
fenntartd el6zetes vagy utdlagos jovahagyasahoz kotott szabalyzatok, Kiadmany
tervezetek, javaslatok, vezetdi dontések jovahagyas céljabol torténd eldterjesztése a
jévahagyasra jogosult szamara, kiadasa,

o vezetbhelyettesek részére feladatok és hataskorok atruhazéasa (a jelen SZMSZ
keretében altalanos jelleggel, vagy irasbeli megbizés atjan),

o a vezetOhelyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozésa.
A féigazgato hataskdrébe tartozik tovabba:

o a vezetdi munka hatékonysaganak érdekében hetente legalabb egy alkalommal
Foigazgatoi Ertekezletet hiv 6ssze,

. jogosult a kollektiv szerz6dés megkotésére a munkaltatoi oldal képviseletében,

o felugyeli és koordinalja az orvos-szakmai, apolas-szakmai és gazdasagi-miiszaki
tevékenységet, elemzi az Intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a
szakmai szinvonalat, intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,

o részt vesz az Intézmény testileteinek munkajaban,

o feliigyeli a fliggetlenitett belsd ellendrzés munkajat és gondoskodik a belsé és kiilsd
ellendrzés megallapitasainak realizalasarol a vonatkozd jogszabaly és belsd
szabalyozas alapjan, tovabba igénybe veszi a belsé ellendrzés tanacsadoi munkajat,

o feltgyeli és irdnyitja a bels6 ellenér munkajat,

o intézkedik az érintett dolgozok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségeinek
teljesitésérol,

o tajékoztatja az alapitot, valamint a fenntart6i jogokat gyakorlo szervet az Intézmény
miikodésérdl, és az azt befolyasold tényezokrol,

o megszervezi és mikddteti az Intézmény belsé kontrollrendszerét, aminek keretében
a kijelolt vezet6i kort beszamoltatja. A beszamoltatas képezi az foigazgatonak a
belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos, a jogszabalynak megfeleld éves nyilatkozatat.

o kijeloli az Intézmeny adatvédelmi, sugarvédelmi, valamint integritasi felelosét,

o felugyeli a beszerzéseket, biztositja a kdzbeszerzésekre vonatkozd jogszabalyok
betartasat,

o elkészitteti és jovahagyasra benyUjtja az Intézmény fejlesztési-beruhazasi terveit,
o felugyeli az Intézmény elemzési-, tervezeési-, stratégia-fejlesztési tevékenységet,
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1.8.

1.9.

1.10.

o felugyeli az Intézmény gydgyszer-gazdalkodasi tevékenységet,

. figyelemmel kiséri az Intézmény ellatottsagi €s mikodési mutatoit,
. elemzi ¢és értékeli az Intézmény miikodésének szakmai hatékonysagat,
eredmeényességét,

o gondoskodik az Intézmény miikdodéséhez sziikséges szabalyzatok elkészittetésérol,
jovahagyasarol és folyamatos karbantartasukrol,

o megkoti az Intézmény és az egészségbiztositasi szerv kozotti szerzddést,
figyelemmel kiséri a teljesitmény-elszamolas intézményi pénziigyi egyensulyat,

. egylittmikodik a fenntartoi jogokat gyakorld szerv altal mukodtetett szervekkel,
gondoskodik a sziikséges szakértoknek, kapcsolattartoknak a fenntartd részére
torténd jelolésérdl, illetve a szakértok feladattal kapcsolatos tajékoztatasarol,

o az Intézmeény nevében kotelezettségeket vallal,
o utalvanyoz, az Intézmeény Kotelezettségvallalasi Szabalyzata szerint,

o kiadja a vezetéhelyettesek — és a koOzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységekben dolgozok — munkakdri leirdsat, a vezet6helyetteseken kivili dolgozok
munkakori leirasai tekintetében a munkakori leirdssal kapcsolatos jogkorét az
illetékes vezetohelyettesekre ruhazhatja at,

. képviseli az Intezményt az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban &llok helyi
érdekképviseleti és szakmai szerveivel — igy kulondsen a szakszervezetekkel,
Magyar Orvosi Kamaraval, Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamaraval, a
Magyar Gydgyszerész Kamardval, a Magyar Apolasi Egyesilettel — vald
egylittmiikddés és kapcsolattartas soran,

. ellendrzi az Intézmény teljes tevékenységét, ennek keretében beszamoltatja az egyes
résztevékenységek ellatasaért felelés vezetbket, dolgozokat,

o kijeloli az Intézmény adatvédelmi, sugarvédelmi, valamint integritasi felel6sét.

A féigazgaté — ha jogszabaly vagy az Intézmény egyéb szabalyzata nem zérja ki —,
barmely, az Intézmény miikodésével kapcsolatos feladat és hataskort, illetve azok
ellendrzését a kozvetlen iranyitasa ala vonhatja.

A foigazgato feladat- és hataskorének hatekony ellatasa érdekében kapcsolatot tart az
Intézmény teriileti ellatasi kotelezettségéhez kapcsolodd ©énkorméanyzatokkal, a
népegeszséglgyi, valamint kozegészségigyi és  jarvanylgyi, tovabba az
egészségbiztositasi feladatokat ellato kdzigazgatasi szervekkel, az egészsegugyi ellatasban
érintett Kormanyhivatalok, kdzponti hivatalok vezetéivel, valamint az érdekképviseleti és
érdekvedelmi szervekkel, a sajtoval, mas egészsegugyi szolgaltatokkal, jogszabalyban
biztositott keretek kozott az egészségiigyi szakmai kollégium tagozataival.

Az irott és elektronikus sajtoval vald kapcsolattartds soran az foigazgatd a gyogyitd
tevékenységgel, az orvosi titoktartassal és a betegek személyiségi jogaival 6sszhangban a
Hazirendben, valamint a ,,Sajtoval vald kapcsolattartas rendje” elnevezésii szabalyzatban
foglaltak szerint jar el.
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2.

A foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

A féigazgato kozvetleniil iranyitja az aldbbi szervezeti egységeket €s tevékenységek ellatasat:

belsd ellendr,
az adatvedelmi tisztviselo,
az integritasi felelds, valamint

az informacidbiztonsagi felelGs.

2.1. Belso ellenor

2.1.1. A belso ellendrzési feladatokat éves ellendrzési terv alapjan a foigazgato iranyitasa

alatt all6 fiiggetlen belsé ellenérzési csoport végzi a vonatkozd jogszabaly
rendelkezéseinek megfelelden. A belsé ellendri feladatokat — a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 23. § (1) bekezdés b) pontja, valamint 15. § (2)
bekezdéseben foglaltak alapjan, tekintettel a szervezeti sajatossagokra, az EMMI
altal jovadhagyottan — egy f6 teljes munkaidés, egészséglgyi szolgalati
jogviszonyban all6 belsé ellendr latja el, indokolt esetben kiegészitve kiils6 eréforras
és részmunkaid6s foglalkoztatott személy tevékenységének a bevonasaval.

2.1.2. A belsd ellendr:

o vizsgalja ¢és értékeli a belsd kontrollrendszer elemeinek, kiemelten a
folyamatba épitett eldzetes, utdlagos ¢és vezetdi ellendrzési rendszerek
kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald
megfelelését; a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

o vizsgalja a rendelkezésre allo er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat;

. a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat é€s ajanlasokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit az Intézmény vezetdjének a
miikodtetés gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményessegenek
novelésére, valamint a folyamatba ¢épitett, eldzetes és utolagos vezetdi
ellendrzési, és a belsd kontroll rendszerek javitasa és tovabbfejlesztése
érdekében;

o ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezo6k, hianyossagok
megszuntetése,  kiklszobblése  vagy  csokkentése, valamint a
szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa érdekében;

. végzi a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

. a hazai és a nemzetk6zi belso ellendrzési standardok, modszertani Utmutatok,
valamint a belsd ellenérzésre vonatkozd jogszabalyban rogzitettek szerint
tandcsadasi tevekenységet lat el;

o a vonatkozo jogszabaly alapjan gondoskodik a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv
aktualizalasaral,
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a belsé ellenérzés vonatkozasaban stratégiai tervet, illetve éves ellendrzési
tervet készit, kockazatelemzéssel,

éves beszamolot készit az ellendrzési és tanacsadasi tapasztalatairdl, nyomon
koveti a kiils6 és belso ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,
javaslatokat tesz a féigazgatonak a sziikségesnek tartott valtoztatasokra,

a csoport vezetdje részt vesz a vezetdi, illetve minden olyan értekezleten,
tanacskozason, amelyre meghivast kap, tovabba be kell vonni az intézményi
informacios és kommunikécids rendszerbe, aminek alapjan a mitk6désrol és
annak kockazatairdl informaciokra tehet szert, hogy azok alapjan a
féigazgatonak tanacsadas keretében beszdmoljon.

2.2. Adatvédelmi tisztviselo (DPO)

2.2.1. Az adatvédelmi tisztviseld feladatkorébe tartozik:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), valamint az egyéb
uniés vagy nemzeti adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabélyainak valo megfelelés
ellendrzése; belsé adatvédelmi ellendrzési eljaras lefolytatasa;

az Intézményen belll az adatvédelmi tudatossag novelésének elésegités;

az Intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen kozremiikodés a
beépitett adatvédelem, illetve az alapértelmezett adatvédelem elveinek
megfeleld szervezési intézkedések meghatarozasdban, és azoknak a
rendszeresen fellilvizsgalataban;

az Intézmény Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleloen kozremiikodés az
érintettnek a jogai gyakorlasaval osszefiiggd kérelmei megvalaszolasaban;

kapcsolattartas és egyiittmikodés az adatvedelmi feliigyeleti hatésaggal, az
Intézmény képviselete az adatvédelmi feliigyeleti hatosag elbtt;

az Intézmény Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen az adatvédelmi
esemény/incidens fogadasa és mindsitése, valamint nyilvantartasa;

az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi feliigyeleti hatosag felé torténd
bejelentése;

az adatvedelmi incidens koOvetkezményeinek elharitdsara vonatkozo
tevékenységeknek a koordinalasa;

az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak a vezetése;

szilkség esetén az érintetteknek az adatvédelmi incidensrdl torténd
tajékoztatasaban vald kozremiikodés, kozremiikodés az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasaban;

éves Gsszefoglalo jelentés készitése az Intézmény adatvédelmi helyzetérol;
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o agazati adatkezelési egyiittmiikodéshez sziikséges informaciok biztositasa a
fenntartd felé;

o adatvedelmi feliigyeletet, illetve kontrollt gyakorol az intézményt érintd
panaszigyek kivizsgalasa és megvalaszolasa soran;

. egylittmikodés az Intézmény szervezetén beliil az adatkezelésért felelds
szervezeti egység kijeldlt munkavallaléival.

2.3. Az integritasi felelos

2.4.

2.3.1. A szervezeti integritast sértdé események kezelésének feleldse az integritas felelOs.

Amennyiben nincs kijelolt integritds felelds, akkor a feladattal az Intézmény
foigazgatoja altal megbizott személy.

2.3.2.Feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések

fogadasa, mérlegelése, a szervezeti integritdst sértd esemény kezelését célzo eljaras
meginditasara javaslattétel, tovabba az Intézmény szervezeti integritdsat sértd
események kezelésének eljarasrendjérdl szold szabalyzatban meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa.

2.3.3. A szervezeti integritast sértd események kezelésének feleldsét akadalyoztatas esetén

az altala kijeldlt, helyettes személy helyettesiti.

Az informaciobiztonsagi felel6s

2.4.1.Az elektronikus informéacids rendszer biztonsagaért felelés személy felel a

szervezetnél el6forduld valamennyi, az elektronikus informécioés rendszerek
védelméhez kapcsolodd feladat ellatasaért. Az informaciobiztonsagi felelds
feladatainak és hataskorének részletes szabalyait az intézményi Informatikai
Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

3. Azorvosigazgato feladat- és hataskorei

Az orvosigazgato hataskorébe tartoz6 centrumkdérhézi feladatok:

3.1.

Az orvosigazgato egyiittmiikodik és segiti a foigazgatdt a centrumkorhazi szervezési,
irdnyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

a)

a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikddési szabalyzat, orvos-
szakmai program, hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott egyéb, fenntartd Aaltali jovahagyasra szorulo
szabalyzatok orvosszakmai szempontl véleményezésében, egyeztetésében a varosi
intézménnyel,
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3.2

3.3.

3.4.

b) az Intézmény felligyelete ala tartozd varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
szilkség szerinti orvosszakmai szempontbdl torténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken tul az orvosigazgato egyiittmiikodik és segiti a foigazgatot a centrumkorhazi
gyogyitdé-megel6z6 szakmai fenntartdi feladataiban, e korben

a) részt vesz a varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzOdés
orvosszakmai szempontbol torténd véleményezésében,

b) a varosi intézmény kapacitdsainak atcsoportositasaval, csokkentésevel, illetve
szakmai 0Osszetételével, valamint ellatasi tertletével kapcsolatos maodositas
vonatkozasaban orvosszakmai véleményezési jogkort lat el,

c) a véarosi intézmény korében felmeriild varatlan esemény vagy elére nem lathato
modon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra kdtendd
finanszirozéasi szerz6déssel kapcsolatos moddositas targyaban orvosszakmai
véleményezési jogkort lat el.

Az orvosigazgato sziikség esetén részt vesz és egylittmiikodik a féigazgatdval, valamint a
szakmai igazgatokkal a varosi intézmények vezetOhelyetteseinek beosztasara palyézati
kiiras 6sszeallitasaban.

Az orvosigazgatd segiti a foigazgatét az Egészséges Budapest Program fekveo- €s
jarébeteg-szakellatas fejlesztéseinek megvalositasaban. Ennek részeként, a szakrendelések
vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettessel szorosan egyiittmiikddve, megtesz minden,
a sajat hataskorében megtehet6 intézkedést, az Intézmény jardbeteg-szakellatast végzo
szakrendeléseinek a Kutvolgyi Szakrendeldbe torténd iitemezett atkoltoztetésére
vonatkoz6 1673/2017. (1X. 21.) Korm. hatérozat, a 1672/2018. (XII. 13.) Korm. hatéarozat,
valamint a 2066/2020. (XII. 31.) Korm. hatarozat maradéktalan végrehajtasa érdekében.

Az orvosigazgato6 hataskorébe tartozo altalanos intézményi feldatok:

3.5.

A orvosigazgato6 hataskdrébe tartozik:

3.5.1. Ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a killon jogszabalyban foglalt feladat és
hataskorok mellett az orvosigazgato feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen
iranyitasa mellett — az Intézményben nydjtott orvos szakmai és egyéb gyogyitd
tevékenység fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos
monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz szikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése a szakrendelések
vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettessel, valamint az &ltalanos orvosigazgato-
helyettessel egylittmiikodve.

3.5.2. A 3.5.1. pont szerinti tevékenység keretében az orvosigazgatd gondoskodik
kalonbsen:

o az egeszseguigyi dokumentacio vezetésének orvosszakmai, valamint a
betegellatds szakmai protokolljainak kidolgozasarol, ennek keretében
javaslatot tesz a dokumentacié vezetésének korszertisitésére, a hidnyzo vagy
elavult szakmai, valamint finanszirozasi protokollok kiadasara,
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a folyamatos betegellatas, az ugyeleti-, készenléti tevékenyseg biztositasarol
¢és e tevékenységek feliigyeletérdl, a szakmailag indokolatlan tigyeleti rend
modositasdnak kezdeményezésérol,

a fels6foku végzettséggel rendelkez6 egészségiigyi dolgozok — ide nem értve
az apolési szakteruleten dolgozokat — tovabbképzésének biztositasarol a
Humanpolitikai Osztaly (a tovabbiakban: HUPOQO) segitségével, szakmai
tevékenységiik fejlesztésérdl, az egyes szakteriileteknek az egymaéssal vald
Osszehangolasardl, a szaktevékenység feliigyeletérol,

az egészségugyi, az egeszségbiztositasi, a gyogyszerugyi, a szakfelligyeleti
hatésagi rendelkezések végrehajtasdnak ellendrzésérdl, a végrehajtas
elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén a szlikséges intézkedések
meghozatalarol, illetve a feleldsségre vonas kezdeményezésérol,

rrrrrr

munka terilletén a Hazirendben foglaltak szerint, az Integralt Jogvédelmi
Szolgélattal valo egyiittmikodésrol,

a betegek/hozzétartozOk altal bejelentett panaszok, Kkartéritési igények
orvosszakmai kivizsgalasaban valé kozremiikddésrél a foigazgatd altal
egyedileg meghatarozott rend szerint,

az Intézmenyen bellli orvosszakmai allasfoglaldsok kiadasanak iranyitasarol,
a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartasrol,

feladatkorét érintden a Hazirend és az egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései
végrehajtasanak ellendrzésérol,

az Intézmény higiénés rendjének, az infekciokontroll miikédésének, valamint
az antibiotikum felhasznalas ellendrzési mechanizmusanak biztositasarol,
illetve annak ellendrzésérdl és feliigyeletérdl,

az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellendrzésérdl, a feltart hibak, hianyossagok kikiiszobolésérol,

a szakmai protokollok kidolgozasanak iranyitasarol,
az aktiv és krdnikus osztalyok kozotti betegathelyezések koordinalasarol,

az Intézményben nyuljtott egészségiigyi szolgaltatasok szakmai- és
koltséghatékonysagi szempontu monitorozasarol és optimalizalasardl,

az Intézmény gyogyszer-gazdalkodasi tevékenységének feliigyeletérdl és
iranyitasarol, a gyogyszerellatas, illetve felhasznalas gazdaségos és hatékony
biztositasara vonatkozo javaslattételekrdl,

a Korhazi Feliigyeld Tandcs létrehozéasaval 0sszefiiggd feladatok ellatasarol,

a telephelyeken ellatandd orvos szakmai feladatok helyettesei ttjan torténd
szervezeésérol, irdnyitasarol €s ellendrzésérdl,

az Intézmény orvos-szakmai képviseletérél minden olyan esetben, amikor a
képviselet nem tartozik a fOigazgatd vagy jelen szabalyzat szerint mas
vezetShelyettes kizarolagos feladat és hataskorébe,
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jarobeteg-szakrendeléseknek a Kutvolgyi Szakrendel6be torténd iitemezett
atkoltoztetésérol, a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-
helyettessel szorosan egytlittmiikodve.

3.6. A fentieken tul az orvosigazgat6 feladatat és hataskorét képezi tovabba:

irdnyitja, koordinalja az egészségligyi szolgélati, illetve az egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott orvosok és egyéb diplomasok szakmai
tevékenységét, oktatasi, nevelési feladatait (oktato korhazi feladat), az oktatasi
felel6sok utjan,

koordinalja az orvosok és egyéb diplomasok tudomanyos munkajat és a
tudomanyos eldadasok szervezését,

iranyitja ¢és feliigyeli a miitds szervezeti egységek orvosszakmai
tevékenységének ellatasat,

Osszehangolja és ellendrzi a szakorvos képzést, a kreditpontszerzést és az
egyéb egyetemi végzettségliek szakképzését és tovabbképzését, az oktatasi
felelosok bevonasaval, az Intézmény Tudomanyos €s Oktatasi Bizottsaga altal
megbizott oktatasi felelds orvosanak iranyitasaval,

ellatja az egészségigyi tevékenység orvos-szakmai felligyeletét,

rendszeresen miikodteti és feliigyeli az Intézmény klinikopathologiai ¢és
infekciokontroll tevékenységét és férumait,

elkészitteti a felligyelete alatt allo osztalyok Osztalyos Mitkodési Rendjét,
valamint gondoskodik a miikddésiiket és kapcsolati rendjliket meghatarozo
belsd gyogyintézeti szabalyoz6é anyagok (szabalyzat, utasitds, mas
rendelkezések) kiadasarol az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-
helyettes &ltal kijelolt jogasz foglalkoztatott, valamint a Min6ségiranyitas
Osztaly vezetdjének kozremiikddésével, felligyeli az orvosok/gydgyszerészek
vonatkozasaban a jogszabalyok ¢€s belsé szabdlyzatok altal kotelezéen eldirt
nyilvantartasok vezetéset,

tdmogatja és seqgiti szervezeési és szakmai kérdésekben a felligyelete ala tartozé
szervezeti egységek munkajat,

osszehangolja és ellenérzi, illetve feliigyeli — Kijel6lt helyettesei dtjan — a
fekvébeteg-ellatd és a diagnosztikai osztalyok, a kérhazi ambulanciék,
valamint a jarObeteg szakrendelések tevékenységét, a szervezeti egységek
szakmai egylittmiikodését, kialakitja a szakmai konziliumok rendjét,

szervezi, felligyeli az Intézmény diagnosztikai, gyogyszerellatasi, valamint
higiénés munkajat, ennek keretében — a gazdasagi igazgatoval egyiittmikodve
— gondoskodik a felugyelete ald tartozd osztdlyok anyag-, eszkoz
megrendelései sziikségességének felmérésérdl, jovahagyasarol, figyelembe
véve a Kaotelezettségvallalasi Szabalyzat, a Kozbeszerzési Szabalyzat,
valamint az Intezmeény gazdalkodasara — kiemelten a szervezeti egységek
keretgazdalkodasara - vonatkozo szabalyzok eldirasait, ellendrzi a havi anyag-
és gyogyszerigényles készitését,
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gondoskodik az adatvédelmi, valamint a mindségiranyitasi eldirasok
betartasarol,

tanulmanyozza és ellendrzi a feliigyelete ala tartozé osztalyokon:

a)  amikodési és teljesitménymutatokat, az eldirt finanszirozasi normativak
betartasat (a stratégiai féigazgato helyettessel, valamint a Finanszirozasi
és Kontrolling Fosztallyal gyiittmiitkdésben),

b) a rendelkezésre A&ll6 statisztikai adatokat, a diagndzisok kozotti
eltéréseket,

C) agyoégyitd-megelézo ellatas szakszerliségét, a gyogykezelés idétartamat,
d) az osztalyok kozotti egyiittmiikodést és munkamegosztast,

e)  az etikai kovetelImények megtartasat,

f)  ajogszabalyokban, a jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasat,

g) amunkafegyelem betartasat és ezek alapjan a szlikséges intézkedésekre
javaslatot tesz, illetve sajat hataskorébe tartozd esetekben az
intézkedéseket megteszi,

h)  az intézményi gyogyszertar tevékenységét,
i) az Intézmény higienes helyzetét,
j)  azinfektoldgiat,

irdnyitja és ellendrzi az Intézmény sugarvédelmi feleldsének bevonasaval az
Intézmeény sugarvédelmi munkajat, a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
betartasat,

gondoskodik a felligyeleti jogkorébe tartozé szervezeti egységek szakmai
mitkddését meghatarozd orszadgos iranyelvek, kollégiumi allasfoglalasok
betartasarol,

részt vesz az Intézmeny kontrolling tevékenységében, annak szervezésében,
ellendrzi a finanszirozassal kapcsolatos orvosszakmai adatszolgaltatast,

gondoskodik az Intézmény miikddési korébe tartozd epidemiologiai adatok
folyamatos analizisérol,

figyelemmel kiséri az Intézménnyel egyiittmikodd mas egészségligyi
intézetek és szolgalatok orvosszakmai tevékenységét,

kiadja az Intézmény orvosszakmai munkajaval kapcsolatos orvosigazgatoi
korleveleket, utasitasokat, tovabba véleményezi az Intézmény egészét érintd
belsd utasitasokat, szabalyokat,

felugyeli az Intézményben folyd orvos-bioldgiai kutatdsokat, Kklinikai
vizsgalatokat,

orvosszakmai véleményt ad a beruhédzasi, felajitasi tervek el0készitéséhez, az
éves koltségvetés elkészitéséhez,
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ellendrzi a munkaltatéi jogkorébe tartozo €és az osztalyvezetd féorvosok,
valamint a Humanpolitikai Osztaly altal elkészitett munkakdri leirdsok
tartalmat, valamint feltigyeli azok rendszeres karbantartasat,

részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerz6désének megkotésének, tovabba
a mikddési engedélyek megkérésének elokésztésében, a stratégiai féigazgato-
helyettessel kozremukodésben,

munkaltatoi jogkort gyakorol a felligyelete ald tartozé szervezeti egységek
orvosai és egyéb diplomasai felett — az osztalyvezet6 féorvosok, fonévérek és
részlegvezetd foorvosok, valamint jogviszonyuk tipusatol fiiggetleniil a
kizarolag a szakrendelések keretében foglalkoztatott egeszségugyi dolgozdk
kivételével — amely magaban foglalja:

a) a nem vezetd beosztasu orvosi, vagy gyogyszerészi végzettségi
foglalkoztatottak jogviszonyanak létesitését, a foglalkoztatottak munka-
teljesitményének igazolasat, tovabba a foigazgatd iranyaba torténd
eldterjesztést az illetmények €s egyéb juttatdsok jovahagyésara, az egyéb
(nem egeszségligyi szolgalati) jogviszonyban foglalkoztatottak esetén
(dijazdsuk megéllapitdsanak kivételével) a szerzddéses jogviszony
Iétrehozasa, megsziintetésének szilkségessege,

b) a fegyelmi/kartéritési jogkor gyakorlasat, osztalyvezet6k esetén
jelentéstételi kotelezettség a féigazgatd iranyaba,

C) jutalmazasra (kitiintetésre) felterjesztés javaslatat a foigazgatod iranyaba,

d) a felligyelete ala rendelt osztalyok vezetd foorvosai vonatkozasaban a
szakmai feladatok kiadésat, ellendrzését ¢s szakmai munkdjanak
jogszabalyok és belsd szabalyzatok szerinti idészakos mindsitését,
elkésziti az osztalyvezetd féorvosok munkakori leirasat,

felligyeli — jogviszonyuk tipusatdl fuggetlenil a kizérdlag a szakrendelések
keretében foglalkoztatott egészséglgyi dolgozok Kkivételével - a
munkabeosztasok elkészitését (ligyelet, miiszak, tGlora), ellenérzi az orvosok
és egy¢b diplomasok jelenléti iveit, figyelemmel kiséri és ellendrzi a dolgozok
szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

vezeti az Intézmény katasztréfavédelmi tevékenységét,

szervezi, irnyitja és ellenérzi a fekvObeteg-ellatast nyujtod terapias osztalyok,
részlegek miikodését, egylittmikodeését, az ezekhez kapcsoldédd miikodési
szabalyzatok (pl. konziliumok addsdnak miikodési rendje stb.) kiadasat,

az orvosszakmai tevékenység mutatdit figyelemmel kiséri, feldolgozza és
értékeli, az orvosszakmai tevékenyseg és a finanszirozasi mutatok
hatékonysagat elemzi,

az Intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossdg megbetegedési viszonyait
tanulmanyozza és az erre vonatkozo statisztikai adatokat, és egyéb
informéacidkat feldolgozza és értékeli,
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az orvosi tevékenységre vonatkozd szakmai iranyelvek érvényesilését
figyelemmel Kiséri, orvosszakmai témakorokben a Magyar Orvosi Kamara
(MOK) illetékes szerveivel rendszeresen kapcsolatot tart,

megadja az orvosszakmai iranyelveket a beruhazasi, felljitasi tervekhez és az
éves koltségvetéshez, amelyet a Kutvolgyi Szakrendeld esetében a
szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgatd-helyettessel egyeztetett
modon és az Egeszséges Budapest Programnak az Intézmény szakrendeléseire
vonatkozoan elfogadott fejlesztési koncepcid figyelembevételével tesz meg,

gondoskodik az orvosi egészségligyi tevékenységre vonatkozo jogszabalyi
eléirasok végrehajtasarol,

orvosszakmai vonatkozédsban kozremiikodik az intézményi informacios és
dokumentacios  rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében,
ellendrzésében,

orvosszakmai tevekenység képviseletében részt vesz a koltségvetési,
beruhazasi, felujitasi tervek elkészitésében, amelyet a Kutvolgyi Szakrendeld
esetében a szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgato-helyettessel
egyeztetett modon és az Egészséges Budapest Programnak az Intézmény
szakrendeléseire ~ vonatkozoOan elfogadott  fejlesztési koncepcio
figyelembevételével tesz meg,

gondoskodik a jelen szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok
orvosszakmai vonatkozasu részeinek elkészitésérol,

tanulmanyozza az Intézmény Aaltal ellatott személyek megbetegedési és
haldlozasai adatait és eértékeli az erre vonatkozd statisztikai €s egyéb
informaciokat,

feltgyeli és koordinalja a VIP részleg orvosszakmai miikodését, a Kutvolgyi
Prémium ellatasok kivételével, amelynek felligyeletét és koordinalasat a
szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettes lat el,

kézremiikodik az orvoslds és dpolas helyes munkamegosztasanak
kialakitasaban,

ellatja az Intézmény vardlista bizottsdganak elnoki feladatait, valamint vezeti,
illetve szervezi az intézményi vardlistakat és betegfogadasi listakat, illetve
azok hataridében torténd jelentését,

szervezi a féorvosi értekezleteket, valamint a jogszabaly altal hataskorébe utalt
felligyeleti szervek Uléseit,

irdnyitja az orvosok nyilvantartasaval, illetve az orvosi tevékenyseg ellatasaval
Osszefiiggd adatbazisok naprakész vezetését és az eldirdsok szerinti jelentések
foganatositasat,

kozremiikodik az intézményi szakmai bizottsagaiban,
részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban €s ellendrzésben,

"o

szervezi az orvosszakmai és gyogyszerészi mindsitési rendszer miitkodtetését,
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3.7.

3.8.

. a biztonsadgos ¢és szakszerli betegellatds és anyagfelhasznalds, valamint
dokumentacios fegyelem megvalosuldsa hatékony ellenérzése érdekében,
orvosigazgatoi viziteket tart, a betegellatast végzo szervezeti egységeknél,

. a vonatkozd hatalyos jogszabalyokat figyelembe véve, a Humanpolitikai
Osztallyal egyiittmiikodésben, illetve a Kutvolgyi Szakrendeld esetében a
szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettessel is szorosan
egylittmiikddve és annak javaslatai alapjan tervezi és kialakitja a betegellato
szervezeti egységek vonatkozédsaban, szakmankénti bontasban, az adott
szervezeti egyseég feladat ellatasahoz szlikséges optimalis és koltséghatékony
orvosi szervezett létszamat,

. elkésziti az Intézmény 5 éves szakmai fejlesztési tervét, és ennek soran
szorosan egyiittmiikodik a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-
helyettessel a Kutvolgyi Szakrendel6t érintd részek tekintetében. Az 5 éves
szakmai fejlesztési terv Kutvolgyi Szakrendeldt is érintd részei 6sszhangban
kell legyenek az Egészséges Budapest Program keretében megvalositandé az
Intézmény szakrendeléseit érint6 fejlesztésekkel.

Az orvosigazgat6 felelds

az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért,
féigazgato altal a hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért, ellendrzéséért,

felelos a feliigyelete alatt mukodd szervezeti egységek tekintetében azok
jogszabalyokban, valamint mas kotelez6 eléirasokban rogzitett szabalyos
miikodéséért,

a gyogyito-ellatasi munkara vonatkozo intézkedések idében torténé megtételéért,

a mindségiranyitas dokumentacioban meghatarozott feladatok és célkitlizések
maradéktalan teljesitéséért,

a 1673/2017. (IX. 21.) Korm. hatirozatban rogzitett dontésnek megfelelden az
Intézmény  szakrendelései  Kutvolgyi  Szakrendelébe  torténd  iitemezett
atkoltoztetésének a végrehajtasdban valo részvétel, szorosan egyiittmiikddve a
szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettessel,

mindazon feladatok ellatasaért, végrehajtasaért, amelyeket az SZMSZ feladat-és
hataskorébe utal.

Kapcsolatot tart

a fenntart6i jogokat gyakorld szervekkel,

az egészseégugyi ellatas finanszirozasara illetékes szervekkel,

Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével,
szakmai és érdekképviseleti szervekkel,

a Magyar Orvosi Kamara helyi szervezetével,

egészségugyi intézmeényekkel.

36



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Az orvosigazgato, a fentiekben meghatarozott orvosigazgatoi feladatok ellatasara (ezen
belll kilondsen: tudomanyos-oktatasi feladatok, intézményi higiénés- és antibiotikum
politika, kozponti miité feliigyelete) a féigazgatd eldzetes jovahagyasaval megfeleld
szakképesitéssel és gyakorlattal rendelkezé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
foglalkoztatottat is megbizhat.

Az orvosigazgatd az Intézmeényben nyujtott jarobeteg gyogyitd tevékenység és a kiemelt
(nem kozfinanszirozott) egészségugyi szolgaltatasok szervezése, orvosszakmai iranyitasa
és fellgyelete korében, a szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgato-helyettesen
keresztiil, illetve a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettes javaslatai
alapjan és vele szoros egyiittmiitkodésben:

a)  kozremiikodik a jarobeteg szakteriilet betegellatasi szakmai protokolljainak
kidolgozasaban, a gazdasagos miikodéshez sziikséges szakmai adat - és elemzesi
szolgéltatés elvégzésében,

b)  kozremikodik a betegforgalmi igényeknek megfeleléen az Intézményhez tartozo
szakrendelések szikséges dolgozo6i letszdmanak, valamint kapacitisainak
tervezesében és karbantartasaban,

C) részt vesz az Intézményhez tartozd szakrendelésekben nyujtott szolgéltatasok
szakmai szinvonalanak feltllgyeletében,

d)  részt vesz az Intézményhez tartozd szakrendelések felulvizsgalataban, a fejlesztések
hatékonysaga és a bevételek ndvelése szempontjabdl,

e)  részt vesz a szakrendelésenként sziikséges dolgozoi létszam biztositasaban,

f)  részt vesz a szakrendelések teljesitményeinek a vezet6i informacios rendszeren
keresztili figyelemmel kisérésében,

g) javaslatot tesz a hatékonysagfokozd és a szolgaltatasok mindségét javito
intézkedésekre,

h)  kozremlkodik az Intézmény szakrendelései szakmai-fejlesztési, stratégiai és
operativ terveinek kialakitasdban, egyeztetésében, annak jovéhagyasat kovetd
végrehajtasaban.

Az intézményi varolista vezetésért a Kutvolgyi Szakrendeld telephelye kivételével az
Intézmény mindenkori orvosigazgatoja felelds, ennek keretében javaslatot tesz a Vardlista
Bizottsag elnokének és titkaranak személyére. Az orvosigazgatd az intézményi varolista
vezetésével az intézményi Varolista Bizottsag titkarat bizza meg, annak akadalyoztatasa
esetén méas személyt kér erre fel.

A 3.1.-3.11. pontokban foglaltakon tul az orvosigazgaté
a)  gondoskodik a feladatkorét érint6 adatszolgaltatas megszervezésérol,

b) ellatja az Intézmény vardlista felelési, valamint a betegfogadasi lista feleldsi
teendoit,

c)  kijeloli a varolistat, illetve betegfogadasi listat kezelé személyt,
d) gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi feladatok megfelel6 ellatasarol,
e) gondoskodik a feladatkorét érintd adatvédelmi feladatok ellatasarol.
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3.13. Az orvosigazgat6 helyettesitése

3.13.1.

3.13.2.

3.13.3.

3.13.4.

Az orvosigazgatdi munkakor betbltetlensege esetére, valamint ha az
orvosigazgatd a feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartésan, vagy eseti
jelleggel akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig —
vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg,
addig az id6pontig — altalanos jogkoérrel az orvosigazgatd altalanos helyettese,
illetve annak t&volléte esetén a szakmailag illetékes orvosigazgatd-helyettes
helyettesiti.

Az orvosigazgaté helyettesei a foigazgato altal megbizott vezeték (orvosigazgato-
helyettesek). Az orvosigazgaté és helyettesei munkajat a kbzvetlen iranyitasa és
felligyelete alatt 4116 centrum orvos-szakmai profilvezetok segitik.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikddik kiilondsen a
foigazgatoval, a foigazgatd helyettesekkel, az agazati igazgatokkal, tovabba az
Intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgatd gyakorolja a kdzvetlen iranyitasa és felligyelete ala tartozo
szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek, illetve az
orvosigazgatd-helyettesek feletti munkaltatéi jogokat (a féigazgatdi jogkort
képez6 alapveté munkaltatoi jogkorok kivételével).

3.14. Orvosigazgaté-helyettesek

3.14.1. Az orvosigazgaté a feladatait helyettesei segitségével latja el.

3.14.2. Az orvosigazgato-helyettesek vezetdi megbizasa hatarozatlan idGtartamra szol. A
vezetéi megbizas kiadasat, a megbizas visszavonasat, fegyelmi jogkort a féigazgato
gyakorolja az orvosigazgat6 véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatéi jogkdrok
gyakorlasa az orvosigazgato feladat-és hataskore.

3.14.3. Az orvosigazgatdnak 6t helyettese van:

a)
b)
c)

d)
e)

altalanos (fekvébeteg-ellatasért felelos) orvosigazgato-helyettes,
tudomanyos és oktatasi tevékenységért felelos orvosigazgaté-helyettes,

a szakrendelések vezetéséért felelos orvosigazgato-helyettes, Kutvolgyi
szakrendelo igazgato,

a szakmai koordinaciéért felelos orvosigazgaté-helyettes, valamint
gyermekellatasért felelos orvosigazgato-helyettes.

3.15.  Altalanos (fekvébeteg-ellatasért felelos) orvosigazgaté-helyettes

3.15.1. Az orvosigazgatdé altalanos helyettese az orvosigazgatd tavollétében, vagy
akadalyoztatdsa esetén iranyitja az orvosigazgatdosdg munkajat eés teljeskortien
helyettesiti az orvosigazgatot. Az altalanos orvosigazgato-helyettes az orvosigazgatd
elsészamu helyettese.

3.15.2. Az orvosigazgatd tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat,
amelyeket az SZMSZ az orvosigazgaté feladat-és hataskorébe utal.
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3.15.3. Az orvosigazgatd helyettesitésén kiviil — kinevezett munkakori feladatai mellett —
folyamatosan ellatja az orvosigazgato iranyitdsaval az alabbiakban felsorolt
feladatokat.

a)

b)

9)

h)

)
K)

feliigyeli a fekvobeteg-ellatd osztalyok miikodéséhez szorosan kotdédo
ambulanciak tevékenységét,

koordinalja a betegellatdé osztalyok és reszlegek, ezen belil az aktiv és
kronikus osztalyok, gondozok, szakambulancidk, szakrendelok kozotti
egylittmikodést, munkamegosztast,

koordindlja a nemzetkdzi szakmai képzési programokat,
beosztas szerint részt vesz az intézményvezetoi tigyeletben,
tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelés tartamat,

részt vesz — az orvosigazgatdé Utmutatdsa alapjan — a szakmai protokollok
kidolgozaséban,

tanulmanyozza az Intézmény miikodési teriilete lakossaganak megbetegedési
mutatoit,

értékeli a hatdskore ald tartozd fekvObeteg osztilyok és részlegek
szakambulanciak és részlegek miikodési mutatoit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi a beavatkozasok megfeleld
besorolését, a tapasztalatok alapjan — az orvosigazgaté tajékoztatasa mellett —
megteszi a sziikséges intézkedéseket,

kozremiikddik az Intézmény tudomanyos munkajaban,

kozremiikddik az Intézmény tudomanyos tevékenységében, a szakmai vezetd
testiletek munkajaban, valamint a kijel6lt bizottsdgokban,

véleményezi a fekvObeteg ellatast nyajtod osztalyok, részlegek gép-miiszer és
egyéb fejlesztési igényeit és az orvosigazgatdval egyetértésben kialakitja
javaslatat,

egylttmiikodik az orvosigazgatd tobbi helyettesével, és elldtja mindazon
feladatokat, amelyekkel az orvosigazgatd megbizza,

elkésziti az alarendeltségébe tartozok munkakori leirasat, i1dészakos
mindsitését, azok aktualizalasarél és nyilvantartdsarél gondoskodik,
figyelemmel kiséri és ellen6rzi a dolgozok szabadsagolasi tervének
elkészitését és betartasat,

figyelemmel kiséri az orvosok szakmai és egészségugyi alkalmassaga, kamarai
tagsaga meglétét, feliigyeli a sziikséges nyilvantartasok, idészakos mindsitések
vezetéset,

gondoskodik az intézményi infekcidkontroll miikddésérdl,
részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,

biztositja a Korhazi Feliigyelé Tanacs miikodésének feltételeit és kapcsolatot
tart annak tagjaival,

miikddteti az intézményi varodlistat és betegfogadasi listakat,
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t)  a fekvé- és jardbeteg ellatd szervezeti egységek tekintetében, az Intézmény
keretében torténd adatvédelem, valamint a betegjogok hatékony érvényesiilése
céljabol, az intézményi adatvédelmi és betegjogi feleldssel kozremiikodésben,
annak Utmutatasa szerint:

o folyamatosan  figyelemmel kiséri a betegjogok gyakorlasat,
érvenyestilését,

o az intézményi adatvédelmi és betegjogi felelds iranyitdsaval és
Utmutatésai szerint részt vesz a betegek és hozzatartozoik altal bejelentett
panaszok Kivizsgalasaban, a feltart okok elemzésében, az orvosszakmai
kivizsgalast kovetden elOkésziti a valaszlevelet és tovabbitja az
intézményi adatvédelmi és betegjogi felelds részére,

o elékésziti a panasziigyek kapcsédn indult kozigazgatasi hatdsagi
eljarashoz sziikséges dokumentumokat, nyilatkozatokat,

. folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes szervek altal delegalt betegjogi
képviselovel, az Intézmény adatvédelmi és betegjogi feleldsével,
valamint az Intézmeény altal foglalkoztatott jogaszokkal,

o elokésziti, elkészitteti és feliigyeli a peres tigyekhez kapcsolodo orvos-
szakmai anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatdsagi
iratokhoz sziikséges belsd orvosszakmai vélemények kiaddsat az
intézményi adatvédelmi felelds, illetve Intézmény altal foglalkoztatott
jogészok, valamint a hatésagok részére,

. vezeti a betegellatassal kapcsolatos dokumentacio kikérések, valamint a
benyujtott panasziigyek és azok kivizsgéaldsaval  Osszefiiggd
nyilvantartasokat a jogszabalyok és belsé szabalyzatoknak megfelelGen,
az intézményi adatvédelmi és betegjogi felels feliigyelete mellett,

o figyelemmel kiséri, az orvosigazgato eseti elrendelése alapjan ellendrzi
az egészségligyl dokumentacio vezetésének szabalyszerliségét.

3.15.4. Az A&ltalanos orvosigazgato-helyettes reszletes feladatait munkakori leirasa
tartalmazza.

3.16.  Tudomanyos és oktatasi tevékenységért felelos orvosigazgato-helyettes

3.16.1. A tudomanyos és oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgato-helyettes latja el az
Intézményben folyo, kiilonosen jard és fekvObeteg gyodgyitdé tevékenységhez
kapcsolodd tudomanyos tevékenység, valamint az azzal 6sszefiiggésben allé oktatasi
tevékenyseg szoros szakmai felligyeletét, koordinalasat, szervezését. Ezen
feladatkorében eljarva

o irdnyitja az Intézményben folyd oktatasi tevékenységet, e tekintetben
felugyeleti jogkort gyakorol az Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag felett,
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6sszehangolja az Intézményben foly6 tudomanyos kutatasokat,

felugyeli az Intézmény, mint f6varosi centrumkorhaz Kkeretében a
rezidensképzeést, kilonods figyelemmel a rezidensi helyek szdmara,

feltgyeli az orvosutanpétlast,

javaslatot tesz a folydiratok megrendelésére, tudoméanyos Kutatas,
kongresszusi részvétel timogatasara,

gondoskodik a tudomanyos vizsgalatok nyilvantartasarol és a vizsgélatokkal
kapcsolatos dokumentumok kezelésérol,

kozvetlendl irdnyitja és felugyeli az intézmenyi kényvtaros munkavégzeset,
szervezi és irdnyitja a tudomanyos/szakmai tléseket,

feliigyeli a Szakmai Vezetd Testiilet, valamint a Tudomanyos és Oktatasi
Bizottsag, valamint az IKEB/RKEB miikodését, felettiik ellendrzési jogkort
gyakorol,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetodi ligyeletben,

tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelések tartamat és
szakmai véleményt nyilvanit azok megfeleldségérol,

véleményezi az intézet orvosszakmai terveit, kozremiikodik azok
kialakitasaban,

véleményezi €s ellendrzi a szakmai osztalyok orvosi munkaidd beosztasat,
ellendrzi az orvosok miikddési nyilvantartasanak érvényességét,
kozremiikodik az intézmény minéségfejlesztési tevékenységében,

kozremikodik az intézményi varolistak és betegfogadasi listdk szakmai
véleményezésében és mitkodtetésének ellendrzésében,

kézremiikddik a féigazgatd részére az orvosszakmai allasfoglalasok, illetve
vélemények kialakitasaban,

részt vesz a szakmai el6irasoknak megfelelé betegdokumentacio
ellendrzésében,

részt vesz — az orvosigazgatd Utmutatdsa alapjan — a szakmai protokollok
kidolgozasaban,

koézremiikddik az intézményi infekciokontroll ellendrzésében,

orvosszakmai kérdésekben kapcsolatot tart az intézmény felligyeletét ellat6
hatosdgokkal és szervekkel, valamint az intézmény képviseletében
kozremiikodik a betegellatdssal —Osszefliggésben eszk6zolt hatdsagi
ellendrzések soran,

évente irdsos beszamolot készit az Intézményben folyd tudomanyos
tevékenységrol, amelyet a Tudomanyos €s Oktatdsi Bizottsdg jovahagyasa
utan féigazgatd részére megkiild,
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3.17.

3.16.2.

3.16.3.

. kozremikodik az Intézmény kiilfoldi kapcsolatainak és egyiittmiikddésének
kialakitasaban, a meglévé kapcsolatok fenntartasaban.

A tudoményos és oktatasi tevékenységért felel6s orvosigazgatd-helyettes részletes
feladatait munkakari leirésa tartalmazza.

A tudomanyos ¢és oktatasi tevékenységért feleldés orvosigazgatd-helyettes az
orvosigazgatd, valamint az orvosigazgato altalanos helyettese egydittes tavollétében,
vagy akadalyoztatasuk esetén iranyitja az orvosigazgatdsag munkajat és teljeskoriien
helyettesiti az orvosigazgatét. ellatva mindazon feladatot, amelyet az SZMSZ az
orvosigazgato feladat-és hataskorébe utal.

Szakrendelések vezetéséért felelos orvosigazgatd-helyettes, Kutvolgyi szakrendelé
igazgato

3.17.1.

3.17.2.

3.17.3.

A szakrendelések vezetéséért feleldés orvosigazgato-helyettes — aki egyben a
Kutvolgyi Szakrendeld igazgatdja — végzi a Kutvolgyi Szakrendeld, valamint (a
gyermekellatas kivételével) az Intézmény betegellatd szervezeti egységei keretében
miikodtetett, szakrendel6i mindsitésti jarObeteg szakellatasi tevekenységének
felugyeletét és irdnyitasat, az orvosigazgatd szakmai feliigyelete mellett, szorosan
egylittmiikddve, vele egyeztetett modon.

A szakrendelések vezetéséért feleldés orvosigazgato-helyettes a Kuatvolgyi
Szakrendeld igazgatdjaként:

. A Kutvolgyi Szakrendel6ben nytjtott jarobeteg-gyogyitod tevékenységeket és
a kiemelt (nem kozfinanszirozott) egészségugyi szolgaltatasokat szervezi,
iranyitja és felugyeli.

. Az iranyitasa ala tartozo Kutvolgyi Szakrendeld keretében foglalkoztatottak,
valamint a kizérolag jarobeteg-szakrendelést végzé foglalkoztatottak folott
munkaltatoi jogkort gyakorol (vezetOk kivételével jogviszony létesitése és
megsziintetése kifejezett foigazgatoi jovahagyas és kotelezettségvallalas
mellett, iranyitdsi-, ellenérzési, fegyelmi jogkorok stb. teljeskort
gyakorlasaval).

o A stratégiai féigazgato-helyettes, illetve a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt
részt vesz az Egészséges Budapest Program keretei k6z6tt megvaldsul6 az
Intézmény szakrendelései fejlesztéseinek koncepcionalis eldkészitésében és
gyakorlati megvaldsitasaban, tovabba ennek részeként részt vesz a jarobeteg-
szakrendeléseknek a Kutvolgyi Szakrendeldbe torténé —s a 2066/2020
(XI1.31.) Kormany hatarozattal ismételten megerdsitett 1673/2017 (XI1.21.)
Kormanyhatarozat szerinti— Utemezett atkoltoztetésének végrehajtasaban. E
kormanyhatdrozati dontés végrehajtasaban szorosan egylittmikodik az
orvosigazgatdval, aki sajat hataskdrében is kdteles minden olyan intézkedést
megtenni, amely a fenti kormanyhatarozatok végrehajtasat szolgalja.

A szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettes:
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munkaltatoi jogkort gyakorol — jogviszonyuk tipusatol fuggetlendl — a
kizardlag szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk
felett (vezetOk kivételével jogviszony létesitése €s megsziintetése kifejezett
foigazgatodi jovahagyas és kotelezettségvallalas mellett, irdnyitési-, ellendrzési,
fegyelmi jogkorok stb. teljeskorti gyakorlasaval),

folyamatosan ellendrzi a dokumentacids fegyelem betartasat, a dokumentaciok
vezetésének szakszerliségét és szabalyszertiségét, az adatvédelmi szempontok
és betegjogok érvényesulését, valamint kozremiikodik a jarobeteg ellatas soran
keletkezd egészségligyi dokumentacid taroldsa szabalyszeriiségének
biztositasaban és feligyeletében,

folyamatosan figyelemmel Kkiséri a jarobeteg-szakellatasi tevékenység orvos-
szakmai mitkodését, a hatalyos jogszabalyok végrehajtasat és betartasat,

kozremlikodik az érintett orvosigazgaté-helyettessel a panaszigyek
Kivizsgalasaban,

kozremiikddik a  jardbeteg szakrendelések  betegelldtdsi  szakmai
protokolljainak kidolgozasaban, a gazdasdgos miikodéshez sziikséges szakmai
adat- és elemzési szolgéaltatas elvégzésében, illetve részt vesz a szakmai
kovetelmények és folyamatleirasok kidolgozasaban,

részt vesz a jarObeteg szakrendelések kapacitasainak tervezésében a
betegforgalmi igényeknek megfeleléen,

felligyeli a jarobeteg szakrendelések szolgaltatasi és szakmai szinvonalét,

fellgyeli a jogszabalyi és mindségbiztositassal kapcsolatos el6irasok
maradéktalan betartasat,

gondoskodik a jarobeteg ellatas keretében a kdzegészségugyi, jarvanylgyi
eldirasok betartasarol,

bevételek novelése, valamint hatékonysag szempontjabdl felulvizsgalja és
fejleszti a jarébeteg szakrendelések miikodését, ideértve a Kutvolgyi
Szakrendel6 honlapjanak tartalmi fejlesztését, illetve annak orvos- és
egészségszakmai iranyitasat, felugyeletét is,

megtervezi szakrendelésenkeént sziikséges dolgozoi Iétszamot és gondoskodik
megfeleld 1étszdm biztositasardl, az érintett igazgatdsagokkal egylittmiikddve,

részt vesz a jarObeteg ellatds keretében foglalkoztatottakra vonatkozd
humanpolitikai tevékenységben,

vezeté informacios rendszeren keresztul folyamatosan figyelemmel Kiséri a
szakrendelések teljesitményét, e tekintetben a szakrendelések vezetéséért
felelds orvosigazgatd-helyettes a folyamatok elemzése alapjan javaslatot tesz
a hatékonysagfokozo és a szolgaltatadsok mindségét javitd intézkedésekre,

a stratégiai foigazgato-helyettes, illetve a foigazgatdo kozvetlen iranyitasa
mellett kozremiikodik a jarobeteg szakellatast érintd szakmai-fejlesztési,
stratégiai és operativ tervek kialakitasaban, egyeztetésében és a jovahagyast
kovetd végrehajtasaban, egyiittmitkodve az orvosigazgatoval,
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kozremUkodik a finanszirozasi szerz6dések elokészitésében, illetve az azokkal
kapcsolatban levd egyéb szerzddések és palyazatok el6készitésében,

irdnyitja és feligyeli a nem kdzfinanszirozott jarobeteg szakellatasok
mitkodését, valamint részt vesz az azokkal kapcsolatos fejlesztési stratégiak
kialakitasaban, ideértve az intézményi honlap ezzel kapcsolatos tartalmi
fejlesztéset, illetve e fejlesztés orvos- és egészsegszakmai iranyitasat,
felligyeletét is,

kozremiikodik a jarObeteg szakellatds keretén belul orvosi, gyogyszerészi,
valamint pszichologusi munkakérben foglalkoztatottak éves képzési tervének
elkészitésében,

a jarObeteg szakellatds vonatkozasaban kozremiikodik az egészségligyi
hatdségi rendelkezések végrehajtasanak ellen6rzésében,

a jarobeteg szakellatassal dsszefuiggésben folyamatosan figyelemmel Kiséri a
betegjogok érvényesulését,

kozremiikodik a jarObeteg szakellatas keretében nyujtott egészségugyi
szolgaltatasok folyamatos minéség-ellenérzéseben,

irdnyitja a szakrendelések gyogyszergazdalkodasi tevékenységét az Intézmény
gyogyszergazdalkodasaval 6sszhangban,

ellendérzi a jarobeteg szakellatas keretében foglalkoztatott dolgozok éves
szabadsagolasi tervét és a rendelési idok betartasat,

gondoskodik a jarObeteg szakellatds keretében  foglalkoztatottak
helyettesitésérol,

kozremilikodik a jarObeteg szakellatas keretében a betegfogadési listakkal
kapcsolatos feladatokban,

folyamatosan ellendrzi a fekvObeteg-osztalyok és szakrendelések, gondozok
kozotti egyiittmitkodést,

véleményezi a felligyelete ala tartozd szervezeti egységek gép-miiszer és
egyeb fejlesztési igényeit és az orvosigazgatoval, valamint a gazdasagi
igazgatdval kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti a féigazgatonak,

értékeli a szakrendelések, gondozok, részlegek mikodési mutatdit,
tanulméanyozza a miikddési teriilet lakossdganak megbetegedési viszonyait,
statisztikai adatait,

figyelemmel Kkiséri a jarObeteg-ellatds orszagos és térségi mutatdinak
alakulasat, azok figyelembevételével értékeli a szakrendelések és gondozdk
miikodését,

elkésziti, elkészitteti az alarendeltségebe tartozok munkakori leirasat, azok
aktualizalasarél gondoskodik,

ellendrzi, szignalja a szakrendelés, illetve a gondoz6 vezetd féorvosok jelenléti
ivét, figyelemmel kiséri és ellenérzi a dolgozok havi munkaid6 beosztasat,
valamint az éves szabadsagolasi tervek elkészitését és betartasat,
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3.18.

3.17.4.

3.17.5.

o gondoskodik a tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartatasarol,
. részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érint6 koordinalasban és ellendrzésben,
. gondoskodik a feladatkorét érinté adatvédelmi feladatok ellatasarol,

. egylttmikodik a kozremikoddi szerzodés alapjan ellatott jarobeteg
szakrendelések szakorvosaival, figyelemmel kiséri — a betegellatas zavartalan
ellatasa erdekében — a tevékenységuket,

o egylittmiikddik az orvosigazgatd helyetteseivel, valamint az Intézmény
osztalyainak vezetdivel,

. ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgatd, illetve az orvosigazgato
megbizza.

Amennyiben a szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgato-helyettes a
feladatainak ellatasdban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva
van, az akaddly megsziinéséig a fOigazgato altal kijelolt foglalkoztatott (féorvos)
helyettesiti.

A szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgato-helyettes részletes feladatait a
munkakori leirasa tartalmazza.

Szakmai koordinacioért felelés orvosigazgato-helyettes

3.18.1.

3.18.2.

A szakmai koordinacioért felelés orvosigazgato-helyettes az Intézmény egész
szervezete vonatkozasaban ellatja feladatait. Az altalanos orvosigazgato-helyettest
tavollétében és/vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

A szakmai koordinacioért felelGs orvosigazgato-helyettes feladatai koze tartozik:

a) a jarObeteg szakellatas kivételével teljeskoriien eljar az Intézménnyel
kapcsolatos panaszigyek, karigények orvosszakmai kivizsgalasaban, az
orvosszakmai vélemények Osszeallitasdban, a valaszlevél elkészitésében, e
korben egyiittmiikodik a Jogi Irodéval,

b)  ajarObeteg szakellatassal kapcsolatos panaszok esetén — felkérésre — részt vesz
a felmertilt kérdések orvosszakmai kivizsgalasaban,

c)  kapcsolatot tart a Jogi Irodaval és a betegjogi képviselével,
d) azorvosigazgatosagot képviseli a Korhazi Feliigyel6 Tanacsban,
e) ellendrzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat,

f)  folyamatosan ellen6rzi a dokumentécios fegyelem betartasat, a dokumentaciok
szakszerliségét ¢és szabalyszerliségét, az adatvédelmi szempontok &s
betegjogok érvényesulését,

g) gondoskodik a tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartatasarol,

h)  részt vesz az orvosszakmai munkat érintd szabalyozasok, szabalyzatok
véleményezésében ¢és elkészitésében, egylittmiikodik a Mindségiranyitasi
Osztallyal,
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3.19.

)
k)
1)

részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,

egylttmikodik az orvosigazgatd helyetteseivel, valamint az Intézmény
osztélyainak vezet6ivel,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a foigazgato, illetve az orvosigazgato
megbizza.

3.18.3. Az orvosigazgatd, az Intézménnyel kapcsolatos panasziigyek Kkivizsgélasaval
kapcsolatban orvosigazgatoi megbizottat jeldlhet ki. Az ekként megbizott személy
segiti a szakmai koordinacioért felelés orvosigazgato-helyettes munkajat a
panaszigyek Kivizsgalasaban és megvalaszolasaban.

3.18.4. A szakmai koordinacioért felelés orvosigazgato-helyettes részletes feladatait a
munkakori leirasa tartalmazza.

Gyermekellatasért felelés orvosigazgaté-helyettes

3.19.1. A gyermekellatasért felelés orvosigazgato-helyettes feligyelete ala tartozik az
Intézmény orvosszakmai teriiletét érint6é valamennyi gyermekellatassal foglalkozo
(fekvo- és jardbeteg ellatast biztosito) szervezeti egysége, igy kiléndsen a Budai
Gyermekkorhaz.

3.19.2. A gyermekellatasért felelGs orvosigazgato-helyettes feladatai kdzé tartozik:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

koordindlja a gyermekellatast az Intézmény teriletén,
vezeti a Budai Gyermekkorhaz egészsegligyi ellatasi tevékenységet,

gondoskodik a gyermekgyodgyaszati ellatassal kapcsolatos helyi eldirasok,
szabalyzatok dokumentumainak el6készitésérdl, valamint ellendrzi azok helyi
végrehajtasat,

szervezi, iranyitja és ellendrzi a Budai Gyermekkorhaz napi mitkddéséhez
sziikséges orvosi, szakorvosi feladatokat,

az orvosigazgatd munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontes-elokészitésében, kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal
kapcsolatos teenddkre,

allando kapcsolatot tart az orvosigazgatoval és helyetteseivel, hetente legalabb

egy alkalommal a folyamatban 1évd tligyekrdl torténd tajékozodas céljabol
megbeszeélest folytat vellk,

biztositja gyermekellatast érinté betegellatias zavartalansagat, az orvosok
munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, szlikségszerli
atcsoportositasaval,

elkésziti a hataskorébe tartoz6 beosztottak munkakori leirasat,

részt vesz a Fdorvosi Ertekezleteken és a Féigazgatoi Ertekezleteken,
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3.20.

3.19.8.

J)  hataskorében eljarva ellenérzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés,
mindségiranyitasi, jogszabalyok, belsd szabalyzatok és szakmai el6irdsok,
dokumentacios fegyelem betartasat,

k)  hataskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, Kitlintetésre,

I)  hataskorében eljarva a munka felligyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a szlikségesé utasitasokat kiadni
a munkavégzes madjara, tovabba az irdnymutatasokrol gondoskodni,

m) hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgozoi egészségligyi szolgalati
jogviszony létesitésére, megszintetésére,

n)  jogosult —ajogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei kozott — a felligyelete
alatt foglalkoztatott dolgozok munkaidé beosztdsdt meghatirozni, a
pihendiddket biztositani, a szabadsag ¢s egyéb munkaidd kedvezmények
kiadasarol gondoskodni, valamint a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzést elrendelni,

0) amennyiben a felligyelete alatt foglalkoztatott dolgozé fegyelmi/kartéritési
felelésségének alapos gyantja felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak.

A gyermekellatasért felelds orvosigazgatod helyettes részletes feladatait munkakori
leirasa tartalmazza.

Centrum orvos-szakmai profilvezetok

3.20.1.

3.20.2.

3.20.3.

3.20.4.

3.20.5.

Az orvosigazgato kozvetlen iranyitasa, felligyelete ala tartoznak az egyes intézményi
betegellato osztalyok munkajat koordinalé centrum orvos-szakmai profilvezetok.

A centrum orvos-szakmai profilvezetok segitik az orvosigazgat6t €s helyetteseit az
intézményi betegellatds koordinalasaban, illetve annak zavartalansaganak
biztositdsdban. Az Intézmény feligyelete ald tartoz6 varosi intézmények
tekintetében a betegellatas koordinalasaban, felligyeletében, valamint a betegellatas
vonatkozd eldirasoknak valo megfelelésének biztositdsdban is szakmai
kompetenciajuknak megfeleléen miikodnek kozre, iranyitdi jogkort gyakorolnak.

Az Intézményben az aladbbi centrum orvos-szakmai profilvezeték latnak el
tevékenységet:

a) abelgydgyaszati orvos-szakmai profilvezeto,
b) a miitétes szakmakért felelos orvos-szakmai profilvezeto,
C) asiirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai orvos-szakmai profilvezetd,

Az egyes centrum orvos-szakmai profilvezetdk vezetdi megbizasanak kiadasat, a
megbizads visszavonasat, a fegyelmi jogkort a fOigazgaté gyakorolja az
orvosigazgat6 véleményeének kikérésével, az egyéb munkaltatoi jogkorok gyakorlasa
az orvosigazgato feladat- és hataskore.

A belgyoOgyéaszati orvos-szakmai profilvezet iranyitasa ala tartoznak az alabbi
orvosszakmai szaktertletek:
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3.20.6.

3.20.7.

3)
b)

Belgyogyészati profill ellatasok
Kronikus belgyogyaszati profila ellatasok

A mitétes szakmakért felelds orvos-szakmai profilvezetd iranyitasa ala tartoznak az
alabbi orvosszakmai teriletek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Sebészeti ellatas

Traumatoldgiai és ortopédia profilu ellatas
Idegsebészeti ellatas

Fil-, Orr-, Gége es Szajsebészeti ellatas
Szemeszeti ellatas
Szilészet-Nbgyogyaszati ellatas

Uroldgiai ellatas

A siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai orvos-szakmai profilvezetd iranyitasa ala
tartoznak az aldbbi orvosszakmai szakteriletek:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Anaesthesioldgia és Intenziv Terépia
Neonatoldgia intenziv ellatas
Stirgésségi ellatas

Képalkoto6 diagnosztika, ezen belil

- MRI — DSA 06nallé részleg

- CT 6nallé részleg

- Radioldgia részleg

Patologia

Labordiagnosztika

3.20.8. Az egyes centrum orvos-szakmai profilvezeték feladatainak részletes leirasat
feladat-leirasuk tartalmazza.

3.21. Az orvosigazgato kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

3.21.1. Az orvosigazgatd kozvetlendl irdnyitja az intézményi orvosszakmai és egyéb
gyogyitd tevékenység ellatasat, a gyogyité munka dokumentalasat, gondoskodik e
tevékenységek 0sszehangolt miikodésérol.

3.21.2.

Az orvosigazgatd kozvetlen szervezeti iranyitasa alatt mitkodnek:

a)
b)

c)

fekvObeteg osztalyok
a Kozponti Gyogyszertar
Korhazhigiénés Osztaly
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3.21.3. A tudomanyos és oktatasi tevékenységért felel6s orvosigazgato-helyettes kbzvetlen
irdnyitasa ala tartozik az Intézményi Konyvtar és annak feladatait ellato intézményi
kényvtéros.

3.21.4. Az orvosigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozé gydgyito szervezeti egységeket az
osztalyvezetd féorvos, a fogyodgyszerész, mint a szervezeti egység szakmai vezetdje
vezeti. Az osztaly vezetésére vonatkozo megbizast az osztalyvezetd a foigazgatotol
kapja és felette valamennyi alap-munkaltatoi jogkort a féigazgatod gyakorolja, mig a
napi szakmai felligyeletet és iranyitast az orvosigazgato latja el.

3.21.5. Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységeket az 1. szamu
melléklet tartalmazza. Az ellatas szakmai felelGse az ellatd egység vezetd féorvosa.

3.21.6. Az orvosigazgaté az alabbi fekvébeteg osztalyok miikodését felligyeli:

a) |. Belgydgyaszati — Gasztroenteroldgiai Osztaly
b) Il. Belgyogyaszati — Diabetoldgiai Osztaly
c) Ill. Belgydgyaszati — Kardioldgiai Osztaly

d) Budai Csaladktézpontu Lelki Egészség Centrum, ezen belll:
Mentalhigiénés Siirgdsségi Osztaly

Pszichoterapidsan Orientalt Rehabilitacids Osztaly
Pszichiétriai Rehabilitacios Osztéaly

Pszichoszocialis Reintegracios Aktiv Nappali Ellatas/Osztaly

® o 0o T ®

Pszichoszocialis Reintegréacios Rehabilitacios Nappali Ellatas/Osztaly
e)  Budai Medddségi Centrum
f)  Fll-, Orr-, Gége és Szajsebészeti Osztaly
g) Budai Gyermekegészségugyi Centrum, ezen belil
a.  Gyermekgydgyaszati Osztaly
b.  Gyermeksebészeti és Traumatoldgiai Osztaly
c.  Gyermekgyogyéaszati Rehabilitacids Osztaly, Nappali Korhazas Ellatas
d.  Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
h)  Idegsebészeti Osztaly
i)  Kozponti Anaesthesioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly
j)  Kronikus Belgydgyészati Osztaly
k)  Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
I)  Neuroldgiai Osztaly — Stroke Centrum
m)  Ortopéd-Traumatol6giai Osztaly
n)  Patholdgiai Osztaly
0) Perinatalis Intenziv Centrum
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3.21.7.

3.21.8.

p)  Sebészeti Osztaly

q)  Szemészeti Osztaly

r)  Szulészet-Négyogyaszati Osztaly
s)  Traumatologiai Osztaly

t)  Uroldgiai Osztaly

Az orvosigazgatdo az alabbi onallo jarobeteg ellatdo egvségsek miikodését is
felagyeli:
a)  Allergia Szakrendelés

b)  Barlangtherapia Szakrendelés
c)  Bor- és Nemibeteg Gondoz6
d)  Onkolédgiai Gondoz6 és Szakrendeld
e)  Reumatologiai Szakrendelés
f)  Tudbégondozo és Szliréallomas
g) Patholdgiai Osztaly
h)  Kozponti Képalkotd Diagnosztikai Osztaly, ezen belil
- Radioldgiai részleg
- MRI - DSA részleg
- CT részleg
i)  Foglalkozéas-egészségligyi Alapellatas
j)  Budai Gyermekkorhaz Jardbeteg Szakellatas
k)  Pszichiatriai Gondoz6
)  Tamasz Gondoz6

Az orvosszakmai egységek vezetdinek (a tovabbiakban, mint: osztalyvezeto
foorvos) altalanos feladatai és hataskore:

. Az osztalyvezetd foorvos alapvetd feladata az osztaly tevékenységével
kapcsolatos szakmai, szervezési, iranyitasi, ellendrzési €s értékelési feladatok
ellatasa a jogszabalyok, szakmai eldirasok és kovetelmények, tovabba a belsd
szabalyzatoknak megfelelden.

. Az osztalyvezetd foorvos, illetve helyettese vagy meghatalmazottja képviseli
az osztalyat a betegek, munkatarsak, tarsosztalyok és a menedzsment felé,
valamint a szakmai és tarsadalmi élet minden teriiletén. Ebbdl kdvetkezden
feladatai ellatasa soran tevékenysége példaértékii és azokat ennek megfeleld
feleldsségtudattal kell ellatnia. Az osztidly szakmai, etikai és gazdasagi
értékeinek legfobb ¢és alapvetd felelése. A korhazi értekezleteken és
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tudomanyos iiléseken alapvetd cél, hogy azokon személyesen vegyen részt,
illetve tdvolmaradasa esetén minden alkalommal gondoskodjon helyettesrdl.

Megkiilonboztetett figyelemmel ellendrzi €s feliigyeli az alabbi teriileteket:

Orvosi dokumentacid, zarojelentések elkészitése és atadasa. Szakmai
tartalmak, formai kdvetelmények, sziikséges alairdsok és orvosi pecsét
megléte, javitasok szakszerlisége. Rezidens altal torténd ellatas esetén a
rezidenst felligyeld szakorvos jovahagyd alairasa és pecsétje.

A korlapot a dekurzussal és zarojelentéssel egylitt a beteg tavozasaig el
kell késziteni és tadvozas utan azon modositani nem lehet. Tervezett
tavozaskor a beteg zardjelentését az orvosnak (kezel6-, 0sztalyos vagy
ligyeletes orvos az EMSZ szerint) kell atadnia. Onkényes, nem
tervezhetd tavozas, siirgds athelyezés, exitus ezek alol kivételt
jelentenek. A zarojelentésen atadaskor ket alairasnak kell szerepelnie,
amelybdl az egyik az osztdlyvezetdé, aki alairasaval igazolja, hogy a
korlapot attekintette. E feladat tartésan vagy iddlegesen irasban
atruhazhatd, de a feladat végrehajtasaért ilyen esetekben is az
osztalyvezetd foorvos a felelds. Tartos feladatatadas esetén ennek tényét
a munkakori leirdsokban szerepeltetni kell.

Ellatasba, beavatkozasba és miitétbe beleegyezd nyilatkozatok, valamint
a részletes mitéti/beavatkozasi tajékoztatok megléte és azok formailag
helyes (t4jékoztatd szakorvos és a beteg aldirasa a miitét elott
kozvetleniil) aldirdsa és csatolasa kiemelt jelentéségii. Ennek menetét az
EMSZ-ben szabdlyozni kell, de tdvozaskor a végsd ellendrzés nem
mulaszthato el.

Gazdasagi feleldsség. Az értékek feliigyelete és megdvasa tobbszintli. A
nagyértékli miszerek (nettd6 3 millio forint feletti beszerzési érték)
esetében atvételekor €s az osztalyvezetd fOorvos altal meghatarozott
korben és idében ismételten szakmai oktatds sziikséges az eszk6zok
szakszer(i ¢és értékmeg6rzé hasznalata céljabol. Aki ezeken nem vesz
részt attdl a hasznalat megtagadhaté és maésra atruhdzhat6. Az
alleltarkezel0k személyesen felelnek az értékekért. Nagyértékli vagy
ismételten fellépd hidny esetén az osztalyvezetd fOorvos belsd
vizsgalatot koteles lefolytatni és felelOs a sziikséges — sajat hataskorben
elrendelheté — intézkedesek és javaslatok megtételéért. Minden ilyen
esetben jelentési kotelezettség terheli az orvosigazgatd felé. Lopés
gyanlja esetén azonnali hatallyal intézkedni és jelenteni koteles a
foigazgatonak.

EMSZ, munkakori és feladatkori leirdsok, munkautasitasok elkészitése
¢s aktualizalasa. Részvétel a mindségellendrzésben, belsd ¢és kiilsd
auditokon. Ezen feladatokat szemeélyesen végzi vagy iranyitja, irasban
Kijelolt helyettes esetén is felelés a folyamatokért.

Korlevelek, szabalyzatok, utasitasok, menedzsmenti dokumentumok és
levelezés, adatszolgaltatasi kérések, valamint az intraneten talalhat
anyagok folyamatos figyelemmel kisérése és végrehajtasa.
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Humanerdforras menedzsment. Az osztalyvezetd foorvos feladata az osztaly
személyi allomanyanak mennyiségi és mindségi felligyelete, a tervezett
utanpotlas, szakképzes és oktatas biztositasa és a hosszatavi humanerdforras-
gazdalkodas szervezése. A célok megvalositasa érdekében az osztalyvezetd
féorvostdl sajat kapcsolati tOkéjének érvényesitése, illetve szakmapolitikai
aktivitas, korhazi hirdetések és a HUPO-val val6 egylittmiikdés varhato el. A
megfeleld kollektiva és jo hangulat kialakitasa, illetve fenntartasa szintén
vezetoi elvaras.

Az osztalyvezetd fOorvos feladata tovabba az osztaly teljesitményének
figyelemmel kovetése, szakmai ¢és szamszeri rendszeres értékelése,
folyamatos felulvizsgalata.

Koteles az Intézményt, illetve az osztalyat érintd rendkiviili eseményekrdl a
foigazgatot es az orvosigazgatdt haladéktalanul tajékoztatni.

A rendszeres orvosi vizitek, és a napi gyégyitd munka soran kozvetlenil
iranyitja és ellendrzi az osztaly orvosainak szakmai tevékenységét és feliigyeli
a szakdolgozok munkajanak iranyitasat és ellendrzését.

A tarsosztalyok részére rendszeresen szakkonziliumokat biztosit beosztottai
atjan. Koteles gondoskodni arrél, hogy a betegek vizsgalata, illetve ellatasa
egységes szakmai szemlélet alapjan torténjen.

Folyamatosan ellen6rzi az osztily dokumentdcios és informéacios
tevékenységét, annak szakszertiségét.

Az orvosok miikddési engedélyének ¢és munkaalkalmassagi igazolasuk
érvényességének nyomon kovetése és azok megujitasanak megkdvetelése. E
feladat megbizott Gitjan is végrehajthato, de a végsd feleldsség az osztalyvezetd
féorvost terheli.

A munkaltatéi jogok kapcsan kotelezd egylittmiikodés soran koteles
végrehajtani a féigazgatd €s az orvosigazgatd utasitasait, amennyiben azok
nincsenek ellentétben a vonatkozé jogszabalyokkal, a szakmai szabalyokkal.
Az utasitasok tartalmaért az utasitdst kiado tartozik feleldsséggel. A
foigazgatd, vagy az orvosigazgatd altal kiadott utasitdsokra, intézkedési,
valaszadasi kotelmekre intézkedeést tenni és irasban — és ha az utasitas igy keéri,
adott esetben szdban is — vélaszolni koteles. Az intézkedés és vélaszadas
hatarideje az utasitas kiadasaban altalaban megjeldlésre keriil. Amennyiben e
tekintetben egyeztetés sziikséges, a hatarid6 egyeztetés szerint alakul.
Amennyiben a hataridd tekintetében sem egyeztetés, sem kiilon megjel6lés
nincs, a hataridé 15 naptari nap

A fbigazgato, illetve orvosigazgatd altal szervezett értekezleten megjelenni
koteles. Amennyiben megjelenésében egészében, vagy az értekezlet egy
részében akadalyozott, rangidds helyettest koteles a részvételre felkérni.
Tévolmaradasat eldzetesen, kelld idében az Igazgatdsdgi Titkarsagon
bejelenteni koteles. Ertesités nélkiili tavolmaradasa, illetve helyettesitésének
elmaraddsa munkafegyelmi vétségnek mindsiil.

A Foigazgatoi Ertekezleten elhangzottakat az osztaly dolgozoi elétt,
osztalyértekezleten ismertetni koteles.
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Biztositja, hogy az osztalyon elhunytak szekcidjan az osztaly orvosai részt
vegyenek. Ertékeli a korbonctani, illetve a kdrszOvettani diagndzisok és a
klinikai diagnozisok kozotti esetleges eltéréseket.

Rendszeresen ellendrzi a szakfeliigyelet eldirasaiban, maddszertani
korleveleiben foglaltak betartasat.

Kiemelten koteles betegjogi tajékoztatas feltételeinek biztositasara, az
Adatvédelmi  Szabalyzatban foglaltak betartasara és betartatasara.
Koézremlikodik az osztalyat ¢érintd panaszok, kartéritési igények
kivizsgalasaban, a fOigazgatd vagy orvosigazgato, illetve az intézményi
adatvédelmi és betegjogi felelds felkérésére koteles haladéktalanul az esetrdl
szakmai jelentést, illetve szakvéleményt dsszeallitani.

Részt vehet az ligyeleti, készenléti szolgalatban és szilkség esetén — pl. siirgds
esetben — az ligyeletes orvos hivasara koteles a gyogyintézetben megjelenni és
a feladatokat ellatni, segiteni.

Koteles a mindségiigy és szakmai kovetelményeinek biztositasara, kiillondsen
ideértendd az osztalyat érintd folyamatleirasok és protokollok kidolgozésa, az
osztaly miikodési rendje, az osztdly szakmai profiljat érintd szakmai
protokollok, az egyes fébb beavatkozasok lényegi leirdsat tartalmazé
betegtajékoztatok kidolgozasa és muikodtetése.

Betartja és betartatja az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényben,
tovabba annak végrehajtasi rendeleteiben, valamint az Intézmény Szervezeti
¢és Miik6dési Szabalyzataban, az egyéb intézményi szabalyzatokban, Kollektiv
Szerzddésében és a féigazgatoi rendelkezésekben (korlevelek, utasitasok stb.)
foglaltakat.

Az eldirasok szerinti idokozonként koteles osztalyvezetdi ertekezletet tartani,
ahol megjeloli az elkovetkezendd iddszak feladatait, értékeli az osztaly
szakmai munkajét és etikai helyzetét.

Rendszeresen ellendrzi, illetve ellendrizteti az osztaly higiénés allapotat,
értékeli az iddszakos higiéniai vizsgalatok eredményeit, és a jegyzokonyvek
alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Gondoskodik az osztdly gydgyszerekkel, gyogyészati segédanyagokkal
tovabba egyéb, a gyogyitashoz kapcsolodo felszerelési targyakkal torténd
ellatasardl. Ellendrzi azok szakszerl és takarékos, hatékony felhasznalasat.

Osszedllitja, illetve jovahagyja az osztaly havi munkaidd-, illetve igyeleti
beosztasat és ellendrzi annak végrehajtasat.

Az Intézmény fOigazgatdja, a szakmai igazgatok és az Intézmény iigyeletes
féorvosa indokolt esetben munkaiddn tal is behivhatja szolgalatba. Ebben az
esetben koteles az osztalyan megjelenni és a szlkséges intézkedéseket
megtenni.

Koteles az osztaly munkajaval kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket
elkésziteni és azokat meghatdrozott forumok eldtt eldterjeszteni. Koteles
tovabba az osztaly munkajarél rendszeresen tajékoztatni az Intézmény
foigazgatojat, €s a szakmai igazgatokat.
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3.21.9.

Biztositja ¢és ellenérzi a munkavédelmi, vagyonvédelmi (rendészeti,
tlizvédelmi) eldirdsok betartasat.

Elkészitteti €s ellendrzi az osztaly dolgozdinak éves szabadsagolasi tervét,
gondoskodik annak érvényesiilésérol.

Kotelessége a beosztott gyakornokok ¢és foglalkoztatottak iddszakos
mindsitésének elvégzése, a beosztottak egészségiigyi ¢és szakmai
alkalmassaganak figyelemmel kdvetése és nyilvantartasa.

Koteles végrehajtani minden olyan munkakéréhez kapcsolodd tovabbi
feladatot, amellyel a féigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az osztaly
feligyeletével megbizott orvosigazgatd-helyettes megbizza.

A munka fellgyeletének keretében jogosult és koteles az egészséglgyi
szolgéalati jogviszonyban all6 foglalkoztatott munkavégzését ellenOrizni, a
szlikséges utasitdsokat kiadni a munkavégzés modjara, tovabba az
irAnymutatasokrol és a feladatszabasr6l gondoskodni. Koteles a
rendellenességeket megsziintetni, ezzel Osszefiiggésben a halasztast nem tiird
Ugyekben a beosztottakat utasitani, hataskérét meghaladoé tgyekben felettesei
dontését elokészitve. Amennyiben az egészségugyi szolgalati jogviszonyban
allo foglalkoztatott feleldsségének gyantja felvetddik és a fegyelmi eljaras
lefolytatasa valik sziikseégessé, a jelzés megtétele a fegyelmi jogkdr gyakorléja
felé.

Az osztalyvezeto féorvos felelos

azért, hogy az osztdlydn minden szakmai és nem szakmai — a vonatkozo
jogszabalyok, szabalyzatok, korlevelek, iranyelvek stb. altal szabalyozott —
feladatnak a helyettes megjelolésével legyen irdsban kijelolt felelose, amely a
feladatkori és munkakori leirdsokban is fellelhetd. Irasban kijelélt megbizott
hianyaban, az osztalyvezetd fOorvos koteles ellatni a feladatkoroket (pl.
osztalyos munkavédelmi megbizott, osztdlyos adatvédelmi megbizott,
osztalyos integritasi felelds, stb.),

az osztalyra felvett betegek allapotuknak megfeleld, a lehetdségekhez mért
magas szintll, korszerli és koltséghatékony gyogyito ellatasaért,

az osztaly dokumentécios fegyelmének kialakitasaért és megtartasaért, ennek
keretében az egészségligyi dokumentéicid szakszerli, pontos és hiteles
vezetéséért, kezeléséért és annak ellenOrzéséért, valamint a dokumentaciod
kiadasa rendjének betartasaért, az atadas- atvételt dokumentalt modon torténd
levezetéseért,

az osztdly munkafegyelméért, valamint az orvosetikai kovetelmények és
elvarasok megtartasaért és megtartatasaért, koteles kidolgozni és az iranyitasa
ala tartozo osztaly dolgozoival ismertetni az osztaly munkarendjét, és felelds
az abban foglaltak megtartasaért és megtartatasaért, kilondsen a jard- €s
fekvobeteg-ellatds  biztositdsdhoz  sziikséges  munkaidé  beosztasok
elkészitéséért és a dolgozok megfeleldé modon és hataridében torténd
tajékoztatasaert,
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3.22. Konyvtar

az osztalyon dolgozd orvosok éves szabadsagtervének hataridében torténd
elkészitéséért, €s annak szabalyszerli végrehajtasaért,

az osztaly mikodéséhez sziikséges személyi ¢és targyi feltételek
megteremtéséért s megtartasaért, a személyi allomany miikodési feltételei
ellendrzéséért (ezen beliil: kamarai tagsag, érvényes nyilvantartas és miikodési
engedély megléte, kreditpontok megszerzese, orvosi alkalmassag megléte),

az iranyitasa alatt tevékenységet végzd dolgozok belsd eldirasok szerinti
tartalomnak megfelel6 munkakori leirdsanak elkészitéséért,

az osztalyos keretgazdalkodas és TVK terv szigoru betartaséért és
betartatasaert

a betegdokumentécio megfeleld vezetéséért, a beteg-beleegyezd nyilatkozatok
kitoltetéseert, a dokumentaciok hitelesitéseért (alairas és pecset),

az osztalyan a szakmai és etikai normak, eléirasok maradéktalan betartasaért,

a munkaidd betartadsaért, betartatasaért, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
osztalyos munkaid6 beosztasok elkészitéséért és érvényre juttatasaért,

az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggésben felmeriild fertézések megeldzése
céljabol felugyeli az infekciokontroll szabalyok betartasat, nosocomialis
fertdzés/jarvany esetén a korhazhigiénés munkatarsakkal egytittmikodve
aktivan részt vesz azok mieldbbi felszamolasaban,

eléforduld behurcolt és nosocomialis fertézések/jarvanyok esetén
felelosséggel tartozik az eldirt infekcidkontroll szabalyok betartasaért, a
fertdzések terjedésének megakaddlyozédsa ¢és a jarvany mihamarabbi
felszamolasa érdekeben,

az érvényben 1évé magasabb szintli, illetve intézményi szintli vonatkoz0
jogszabdlyok, tovabba a szakmai rendelkezések és iranyelvek eldirdsainak
megtartasaért,

személyét és az osztaly dolgozoit illetben is — az orvosi titoktartasi
kotelezettség megtartasaért,

az osztély rendelkezésére 4116 anyagi eszkzok (felszerelési targyak, miiszerek
stb.) szakszertli, hatékony és célszerli felhasznalasaért,

a finanszirozasi adatszolgaltatasert.

3.22.1. Az Intézmény az egészségligyi szakkonyvtarat mitkodtet. A konyvtar korlatozottan
nyilvanos orvostudomanyi szakkdnyvtar, hasznal6i az Intézmény foglalkoztatottjai
lehetnek.

3.22.2. A szakkonyvtar feladata, hogy az Intézményben, valamint az Altala tdmogatott
intézményekben (elsésorban, de nem Kkizardlagosan a varosi kdrhdzakban) dolgozo
orvosok, gyogyszerészek, egészségugyi szakdolgozdk, egyéb munkakorben dolgozdk
képzéséhez, tovabbképzéséhez, tudomanyos munkajahoz és  szakirodalmi
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3.22.3.

3.22.4.

3.22.5.

3.22.6.

tajékozodasahoz a sziikséges irodalmat (pl. szakkdnyvek, folyoiratok, kdzlonyok)
biztositsa.

A konyvtér dolgozoi és vezetdje felett az alapveté munkaltatoi jogkoroket a foigazgatd
gyakorolja, az egyéb munkaltatoi jogkorok a tudomanyos és oktatasi tevékenységert
felelés orvosigazgato-helyettes feladat- és hataskdrébe tartoznak.

A Konyvtar a munkarendjét, feladatat a szolgaltatasok maédjat a Kényvtarra vonatkozo
mukodési rend tartalmazza.

Az intézményi konyvtaros a tudomanyos ¢és oktatdsi tevékenységért felelds
orvosigazgatd-helyettes kdzvetlen szakmai felligyelete és irdnyitdsa mellett latja el
tevékenysegeét.

Az intézményi konyvtaros feladatkorébe tartozik a Szakmai Vezetd Testiilet, a
Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag, illetve az RKEB/IKEB titkarsagi és adminisztracios
teenddinek ellatasa, igy kiilondsen

a)  a bizottsagi {ilések szervezése, liléseinek jegyzOkonyvezése, a bizottsigokhoz
érkez6 és onnan kimend levelek iktatasa, tovabbitasa,

b) a fizetett tavolléttel, a tovabbképzések, szakvizsgadij anyagi tamogatasaval
kapcsolatos levelezés, engedélyeztetés lebonyolitasa,

c) rendszeres figyelemmel kiséri a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (a
tovabbiakban: MTMT) adatbézisat, kezeli annak elektronikus fellletét, illetve
adatot szolgaltat az orvosigazgatosag, valamint igény szerint osztilyvezetd
féorvosok részére,

d) feladata az intézettel egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6 kutatoi
tudomanyos adatainak az MTM-be valo rendszeres feltoltése és feliigyelete,

e) a Humanpolitikai Osztaly ezzel megbizott munkatarsaval egyiittmiikodve
nyilvantartja a tovabbképzési ciklus alatt megszerzett kreditpontokat (kotelezd
szinten tart0, szakmai pontokat add és szabadon valaszthatd képzések),

f)  a Semmelweis Egyetem Altalanos Orvosi Karanak Tovabbképzési Kozpontja
eléirasainak megfeleléen a hazi képzések akkreditdltatdsa, tudomanyos iilések
lebonyolitadsa (meghivok kikildése, regisztracio, jelentkezési lapok, tesztlapok
készitése, ezek alapjan a pontszamjelentés &sszeallitasa, postazasa az
egyetemeknek, bifé szervezése),

g) az Intézmény belsd szabalyzatanak megfeleléen gyijti, szamlazza (majd a
Pénztéarba befizeti) a hallgatoktol beszedett részvételi dijakat,

h)  a vonatkozd el6irasoknak megfelelden kiallitja és postazza a képzések utan a
pontszamigazolasokat. Az osztalyok tudomanyos tevékenységének felmérésehez
a ,,Szempontrendszer az osztalyok szakmai — tudomanyos tevékenységének
értékelésehez” cimli nyomtatvany kidolgozasa az adott valaszok alapjan
adatszolgaltatas az Intézmény vezetdségének.

i)  az Intézményben foly0 orvos-bioldgiai kutatasok és a tudomanyos vizsgalatok
adminisztraciés feladatainak ellatasa: kapcsolattartas a vizsgalatot lebonyolit6
cég képviseldjével, a vizsgalatvezetd orvossal, a sziikséges dokumentumok
bekérése, archivalasa, a szerz0dés megkdtésének eldkészitése: Finanszirozasi és
Kontrolling Foosztaly, Jogi Iroda, Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag
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3.22.7.

3.22.8.

3.22.9.

3.22.10.

szakvéleményének beszerzése, a vizsgalat folyamatanak nyilvantartasa — a
kezdés, a bevont betegek szama, a befejezés idépontja.

Fenti feladatok ellatdsara szoros kapcsolatot tart a Finanszirozési és Kontrolling
Foéosztaly kijelolt munkatarsaval.

Osszintézeti rendezvények szervezésében részvétel megbizas szerint:

Jubileumi Unnepségek, Semmelweis-nap
Osztalyvezetdi bucstiztatasok

Az Intézmény sajat halottainak temettetése
Nyilt Egészségnapok szervezesében részvétel

Egyéb, a vezetés altal kért rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Az intézményi konyvtaros reszletes feladatait munkakari leirdsa tartalmazza.

4. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

Az 4polasi igazgato hataskorébe tartozé centrumkadrhazi feladatok

4.1. Az &polasi igazgatd — egyiittmiikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a féigazgatot a
centrumkorhazi szervezési, irdnyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

4.2.

a)

b)

a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikodési szabélyzat, hazirend,
téritési dij szabdlyzat, illetve a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott egyéb,
fenntartd altali jovahagyasra szorulé szabalyzatok &polasszakmai szempontu
véleményezésében, egyeztetésében a varosi intézménnyel,

az Intézmény felligyelete ala tartoz6 varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
szlikség szerinti apoldsszakmai szempontbol torténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken tal az apolasi igazgatd — egyiittmiikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a
foigazgatét a centrumkorhazi gyogyito-megel6z6 szakmai fenntartoi feladataiban, e

korben

a) részt vesz a varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatdsi szerzodés
apolasszakmai szempontbol torténd véleményezésében,

b) a varosi intézmény kapacitidsainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve
szakmai 0Osszetételevel, valamint ellatasi teriletevel kapcsolatos maodositas
vonatkozasaban apolasszakmai véleményezési jogkort lat el,

C) a varosi intézmény korében felmeriild varatlan esemény vagy elére nem lathato

moédon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra kotendd
finanszirozéasi szerzédéssel kapcsolatos modositds targyaban apolasszakmai
véleményezési jogkort 1at el.
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4.3. Az apolasi igazgatd szikség esetén — egyiittmikodve a foigazgatoval és a szakmai
igazgatokkal — részt vesz a varosi intezmenyek vezetéhelyetteseinek beosztasara palyazati
Kiiras 0sszeéallitasaban.

Az apolasi igazgatd hatéskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok:

4.4. A dpolési igazgatd hataskorébe tartozik:

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a kiilon jogszabalyban, valamint az e
szabalyzatban foglalt feladatkdrében eljarva az apolasi igazgatd — a féigazgatod
kozvetlen iranyitdsa mellett — az Intézmeny Aaltal nyuQjtott apolasszakmai
tevékenység felligyeletét, iranyitdsat és a tevékenységek ©sszehangolésat,
koordinalasat az orvosigazgatdval €s helyetteseivel egyiittmiikddve latja el.

Az apolasi igazgatd a feladatkdrébe utalt kérdésekben alairdsi és utasitasi
jogkorrel rendelkezik, &polasszakmai kérdésekben — a fbigazgatd eldzetes
tjékoztatasa mellett — Kképviseli az Intézményt szakmai férumokon,
¢értekezleteken, valamint féigazgatdoi megbizas alapjan kiils6 szerveknél,
intezményeknél.

Amennyiben az apolasi igazgato feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartésan
vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az akadaly megsziinéséig az apolasi
igazgato altalanos helyettese helyettesiti.

A 4.1.1. pont szerinti tevékenység keretében az &polasi igazgaté gondoskodik
kilénosen:

— a telephelyek szakdolgozdi szakmai és kisegité dolgozdi munkdjanak
helyettesei Utjan torténd szervezésérol, feladatait a helyettesei, az osztalyok
¢és szervezeti egységek fondvérei (féapoldi), vezetd asszisztensek, vezetd
gyogytornasz, vezetd dietetikus, intézményi szakoktatd, vezetd szocidlis
névér, intézményi védond kozremiikddésével végzi,

—  adolgozdk éves szabadsagolasi tervének elkészitésérol és betartasarol,

- az Intézményben zajlo szakdolgozo6i gydgyitd, megel6z0, rehabilitacids és
apolasfejlesztési tevékenységek koordinalasarol, ellendrzésérol,

— a hatédlyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok szakdolgozokra
vonatkoz6  el@irdsainak  végrehajtasarol, ezek megvalosuldsanak
ellendrzésérdl,

- az éves koltségvetési, felljitasi-beruhazasi tervek el6készitésében az
apoléasi tevékenyseég képviseletében valo javaslattételrol,

— az Intézmény apolasszakmai tervének, éves beszamolojanak, valamint a
féigazgatd, vagy az orvosigazgatd altal igényelt egyéb beszamolok
elkészitésérol, az altaluk megadott szempontok szerint,

- apolasi  sziikségleteknek  megfeleléen a  humaner6forras-igény
meghatarozasarol, toborzasban valo kdzremiikddésrdl és a leendd dolgozok
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kivéalasztasarol (palyaztatds, interjuztatds), e korben részt vesz a
palyazatokat elbiral6 bizottsag munkajaban,

apolasi teriileten a létszamgazdalkodas elemzésérdl, illetve az apolasi
teriileten foglalkoztatott szakdolgozokra ¢és kisegitd személyzetre
vonatkozo egyéb humanpolitikai, munkatgyi és bériigyi tevekenységekben
vald részvételrol, igy kiilonosen elkésziti, illetve elkészitteti a kozvetlen
iranyitasa ald tartozo szakdolgozok és kisegité személyzet munkakdri
leirasat, ellenérzi az abban foglaltak betartasat (az
osztalyvezetd/részlegvezetd féorvosok véleményének
figyelembevételével), valamint gondoskodik az iranyitdsa ala tartozé
foglalkoztatottak munkakdri leirasanak rendszeres karbantartasarol,

az osztalyok fondvérei (f6apoloi) €s a vezetd asszisztensek altal végzett
apolasszervezési tevékenység irdnyitasarol, ellendrzésérol,

az egészségligyi szakdolgozok és kisegité dolgozok szadmara eldirt
védoruhak viselésének ellendrzésérol,

az Intézmény Hazirendjének az &polasi tevékenységre vonatkozo
rendelkezései végrehajtasanak ellendrzéséral,

az apolédsi teveékenység terllletén folyd tudoméanyos munka
feltételrendszerének a biztositasarél és szervezésérdl az intézményi
szakoktatok, szakdolgozok bevonasaval, a Humanpolitikai Osztallyal,
valamint a Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag és a tudomanyos igazgatoval
egylittmiikddve, szem eldtt tartva az Intézmény hatalyos jogszabalyok és
szakmai eldirasok altal meghatarozott személyi ¢és képesitési
kovetelményeit,

oktatasi feladatkorében a szakdolgozoi helyi tovabbképzések szervezésérol,
az azokkal kapcsolatos jelentési kotelezettség teljesitésérdl, egylittmiikodve
a Humanpolitikai Osztallyal

a szakdolgozdk képzési igényeinek felmérésérdl, a képzésre,
tovabbképzésre vonatkoz6 palyazatok figyelésérél és szakmai részének
Osszeallitasarol, egyiittmiikodve a Humanpolitikai Osztéllyal,

a betegellatd szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti
bontasban, az adott szervezeti egység feladat ellatdsdhoz sziikséges
optimalis és koltséghatékony szakdolgoz6i szervezett létszamanak
tervezésérdl ¢és kialakitasarol, figyelemmel a vonatkozo hatélyos
jogszabalyokra, valamint egylittmiikodve a szervezeti egységek
osztalyvezetd féorvosaival és a Humanpolitikai Osztallyal,

a szakképz6 intézményekkel torténé kapcsolattartasrol, a szakmai
gyakorlatok  szervezésérdl,  koordinalasarol,  feliigyeletérél — és
ellendrzésérol,

a magas szakmai szinvonall betegellatas személyi és targyi feltételeinek
biztositasarol, ennek érdekében folyamatos ellendrzést végez €s javaslatot
tesz,
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a hataskorébe tartoz6 szakdolgozok és kisegité dolgozok szakmai és
egészségiigyl alkalmassaganak ellendrzésérdl, a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgozéi Kamara tagsaggal, illetve a miikodési nyilvantartassal
kapcsolatos informaciok &tadasarol, az Ugyintézésben vald részvételrdl,
egylittmikodve a Humanpolitikai Osztaly illetékes szervezeti egységével,

€s részt vesz az Intézmény kontrolling ¢és mindségiranyitasi
tevékenységének szervezésében, a jogszabalyok, szakmai és etikai
eléirasok, belsé szabalyzatok ¢és  mindségiranyitasi  eldirasok
érvényesitésében, végrehajtasaban, az apolds szakmai protokollok
kidolgozasaban és érvényre juttatasaban,

az apolasi munka, az egészségiigyi szakdolgozok ellatottsagi és mikodési
mutatdinak figyelemmel kisérésérol, értékeli azokat, és javaslatot tesz
annak hatékonyabba tételére, a gyogyintézet gazdasagi helyzetére is
figyelemmel,

a hataskorébe tartozd szakdolgozok ¢és kisegitd dolgozok iddszakos
mindsitésének megtorténtérdl és dokumentalasarol,

a felugyelete ala tartoz6 apolasi tevekenységben az apolasi tevékenység
mindség-ellendrzését ¢€s mindségirdnyitdsi eldirdsok maradéktalan
érvényestilését,

az egészségiigyi szakdolgozok és kisegitd személyzet munkabeosztasanak
nyilvantartdsarol, ellendrzi, szervezi az elvégzett munka mennyiségét és
mindségét,

a szakdolgozok és az apolasi kisegité személyzet szakmai munkajanak

rendszeres ellendrzésérol €s értékelésérol, az apolasi vizitek tartasarol,
eredményeinek értékelésérol,

a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszerli és szabalyszerii
ellatdsanak ellendrzésérdl és iranyirasarol, illetve kiilonos figyelemmel
kiséri a dolgozdk megfeleld és szakszerii etikai magatartasat,

az Intézmény szakdolgozoinak (gyeleti-készenléti  rendszerének
szervezésérdl és feliigyeletérdl,

az apolasi dokumentécié szabalyszerli és jogszabalyoknak megfeleld
vezetésének, a dokumentacid szakmai tartalmanak, teljeskortiségének
feliigyeletérdl, ellendrzésérdl, tovabba megteszi a sziikséges 1épéseket és
intézkedéseket az polasi dokumentécié fejlesztése érdekében,

a vezetd beosztast ellatd szakdolgozok foglalkoztatasi jogviszonya
megsziintetésének sziikség szerinti kezdeményezésérol,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérésérol,
a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartasrol,

a betegek altal bejelentett panaszok Kivizsgalasaban valo kozremuikodésrol,
tanulmanyozza, értékeli azokat és e tekintetben feltart hianyossagok
orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

60



— a betegellatd egységek higiénés rendjenek folyamatos figyelemmel

kisérésérél és értékelésér6l, valamint megtesz minden szikséges
intézkedést annak maradéktalan betartasa és betartatasa érdekében,

- az Intézmény szakszeri takaritdsi tevékenységének iranyitdsarol,
feliigyeletérol, ellendrzésérdl, valamint szervezésérdl az Intézmény altal
folytatott egeszséglgyi szolgaltatas hatékony teljesitése, illetve az
egészségugyi tevékenység ellatasa soran elengedhetetlen higiéniai
feltétételek maradéktalan biztositasa érdekében, a betegellatd osztalyok
tekintetében (az egyéb teruleteken folyd takaritasi feladatok ellatdsanak
iranyitasa, koordinalasa, feliigyelete, szervezése ¢és ellenérzése a gazdasagi
igazgato hatéskorebe tartozik),

- a rekonstrukcios tervek készitésében vald kozremitkodésérol,

—  a biztonsagos ¢és szakszerii betegellatas és anyagfelhasznélds, valamint
dokumentacios fegyelem megvalosulasa hatékony ellenérzése érdekében az
apolasi igazgatdi vizitek tartasardl, a betegellatast végzd szervezeti
egységeknél

— az egeszsegugyi hattérszolgaltatasok  mindségének  figyelemmel

rrrrrr

— agyogytornaval, valamint a dietetikai tevékenységgel kapcsolatos szakmai
tevékenységrol,

— az Intézmény szabdlyzatainak apoldsszakmai szempontbdl is megfeleld
elkészitésérol, illetve e korben gondoskodik arrdl, hogy az &polési teriilet
minden szabalyzatban megfeleld sullyal szerepeljen,

- a feladatkoreét érintd adatvédelmi feladatok ellatasarol,

—  afbigazgato altal a hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasarol.

4.5. Az dpolasi igazgato felelds:

a)

b)

az apolasi igazgatd személyes feleldsséggel tartozik a féigazgatd felé a korszerii
betegapoldsi munka megszervezéséért, biztositasaért, altaldban a szakdolgozoi
tevékenység megfeleld szakmai szinvonaldnak érvényesiiléséért, tovabbd a
feladatkorébe tartozo tevékenységek szakszerli ellatasaért,

az apoléasra vonatkozd jogszabalyok, szakmai eldirdsok, belsé szabalyzatok
betartasaért, illetve betartatasaért, az ellenérz6 munka elvégzéséért és az észlelt
hianyossagok jelentéséért,

az apolasi helyzetet érintéen hozott intézkedéseiért, belsd utasitasaiért, €s azok
helyességéért és betartasaért,

vezetdi ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hianyossagok
megszilintetéséért, és a mulasztok feleldsségre vonasaért,

a sziikséges nyilvantartasok megfeleld vezetéséért,

a foigazgato altal az apolasi igazgatd hataskorébe utalt feladatok hataridében torténd
vegrehajtasaert,
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4.8.

9)
h)

)
K)

a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért,
az elmulasztott intézkedésekért,

az apolasi dokumentacio egységes elveinek kidolgozasaért és a dokumentacio
ellenorzéséért,

szlikség esetén a foigazgatd azonnali tdjékoztatasaért,

azert, hogy az apolas szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibak feltarasarol, azokra az illetékes
vezetok figyelmét felhivja,

az osztalyok altal leadott havi tulordk, iigyeleti dijak és miiszakpotlék igények
feliilvizsgalata és valos adatokkal torténd elszamolasa, nyilvantartasa tekintetében.

4.6. Az apolasi igazgato feladatkorének ellatasa erdekében kapcsolatot tart:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

az orvosigazgatoval és helyetteseivel,

az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettessel,

a stratégiai foigazgato-helyettessel,

a mindségiranyitasi vezetovel,

az osztalyvezetd féorvosokkal,

Magyar Apolasi Egyesiilettel és annak teriileti szervével,

a Magyar Egészségugyi Szakdolgozé Kamaraval és annak tertleti szervével,
Képzo-tovabbképzo intézményekkel,

a feladatellatasahoz kapcsolddd szakmai és tarsadalmi szervekkel.

4.7. Az apolasi igazgato gyakorolja a kdzvetlen iranyitéasa és felligyelete ala tartozo6 szervezeti
egységek kereteben foglalkoztatott személyek feletti munkaltatdi jogokat (a jelen SZMSZ-
ben foglalt korlatozasokkal, kiilonds figyelemmel a féigazgatd vezetdkre, valamint
kotelezettségvallalasi jogkorére vonatkozé kizarolagos hataskorére).

Apolési igazgato-helyettesek

4.8.1. Az apolasi igazgato a feladatait helyettesei segitségével latja el.

4.8.2.Az 4polési igazgatd-helyettesek vezet6i megbizasa hatarozatlan id6tartamra szol. A
vezetdi megbizas kiadasat, a megbizas visszavonasat, fegyelmi jogkort a fOigazgato
gyakorolja az apolasi igazgatd vélemenyének kikerésével, az egyéb munkaltatoi jogkorok
gyakorlasa az apoléasi igazgato feladat-és hataskore.

4.8.3. Az apolasi igazgatonak harom helyettese van:

altalanos-, a szakrendelések vezetéséért felelés, valamint a gyermekellatasért felelés
apolasi igazgato-helyettes.
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4.9. Apolasi igazgatd altalanos helyettese

4.9.1. Az apolasi igazgato tavollétében és/vagy akadalyoztatidsa esetén az apolasi igazgatd
altalanos és elsészamt helyettese. Az apolasi igazgatod altalanos helyettese felelds az
Intézmény fekvébeteg cllatasaert, az apolasszakma tekintetében.

4.9.2. Az apolési igazgato tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket
az SZMSZ az apolasi igazgaté feladat-és hataskorébe utal.

4.9.3.Az 4polési igazgatd helyettesitésén kivil — kinevezett munkakori feladatai mellett —
folyamatosan ellatja az apolasi igazgaté iranyitasaval az alabbiakban felsorolt feladatokat.
Az &polasi igazgato altalanos helyettesének kiemelt feladatai kdzé tartozik az &polasi
szakmat érint6 fekvébeteg ellatas iranyitasa, feliigyelete és koordinalasa.

4.9.4. Az apoldsi igazgatd altaldnos helyettesének altaldnos feladatai kozé tartozik:

az apolasi igazgatd munkajat segitve tevekenyen reszt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokészitésében, kiilonos figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teendokre,

allando kapcsolatot tart az apolasi igazgatoval és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 1év6 tigyekrol torténd tajékozodas céljabol megbeszelést
folytat veluk,

maradéktalanul elvégzi az apoléasi igazgato altal, esetileg rabizott feladatokat,

az apolasi igazgatoval egyiitt vagy annak tavollétében teljes jog képviseldjeként
részt vesz a vezetoi €s sziikség szerint az osztalyvezetdi értekezleteken,

az apolasi igazgatd kijelolt helyettesei kozremiikodésével, szervezi, iranyitja és
ellendrzi a betegellatast végzd szervezeti egységek napi miikodéséhez sziikséges
szakdolgozdi és kisegitd feladatokat (takaritas),

biztositja a betegellatd szervezeti egységek miikodésének zavartalansagat, a
szakdolgozok  munkabeosztasanak  figyelemmel  Kisérésével, sziikségszerii
atcsoportositasaval, az éapolasi igazgatd, tovabba az osztilyvezetd fOorvosokkal
torténd konzultacio és egylittmiikodés alapjan,

felugyeli a textilia kezelését,

szervezi €s ellendrzi az eldirt havi munkaiigyi jelentések hatariddben és megfeleld
tartalommal torténd elkészitését és jelentését,

részt vesz a Fonovéri Ertekezleten,

ellendrzi a munka-¢s tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, szakmai el6éirasok, valamint a dokumentacios fegyelem betartasat,

javaslatot tesz jutalmazasra, kitlintetesre,

a munka felugyeletének keretében jogosult és koteles az apolasi szakma keretében
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikségesé utasitdsokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az iranymutatasokrél gondoskodni,

javaslattal élhet szakdolgozéi egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésére,
megszuntetésére,
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jogosult — a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei kozott — a felligyelete alatt
dolgozdk rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzését elrendelni, a munkaidd
beosztas meghatarozasat, a pihendidok biztositasat, a szabadsag és egyéb munkaidd
kedvezmények kiadasat ellendrizni,

amennyiben a foglalkoztatott fegyelmi/kartéritési feleldsségének alapos gyanuja
felmerul, koteles azt jelezni a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

— felligyeli az epidemioldgiai decubitus prevencids és ellatd tevékenyseget, iranyitja a
decubitus programot,

— az apolasi tevékenység mindségének fejlesztése érdekében feliigyeli és aktualizalja a
milk6d6 apolasi protokollokat, Uj &poldsszakmai protokollokat készit az osztalyok
felsdfoktl szakmai képesitési apoldinak bevonasaval, valamint ellenérzi az apolasi
tevékenység dokumentalasat.

4.9.5. Az apolési igazgato tavollétében az 4polasi igazgatd altalanos helyettese latja el az alabbi

feladatokat:

a szlkséges intézkedések meghozatala révén gondoskodik az apolas-gondozas
teruletén a zavartalan betegellatas biztositasarol,

a feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkort gyakorol,
apolasi ugyekben képviseli az Intézményt kilsé szervek elétt,

munkaltatéi jogkort gyakorol az apolasi-, gondozési terilleten dolgozo
foglalkoztatottak felett (beleértve az osztadlyos adminisztratori és takaritoi
munkakorokben dolgozdkat),

a munkaltatoi jogok tekintetében a hataskore és illetékessége altaldban megegyezik
az apolasi igazgat6 SZMSZ-ben meghatarozott joggyakorlasaval, azzal a kivétellel,
hogy nem jogosult a fegyelmi jogkor gyakorlaséara, tanulmanyi szerz6dés kotésére,
beiskolazasra, valamint allasbovitésre.

4.9.6. Az apolasi igazgatd altaldnos helyettese az apolési igazgatd tavollétében felelds

a munkaltatoi jogkdr gyakorldsa, valamint az apolast érintéen hozott valamennyi
intézkedeéséert,

az elmulasztott intézkedésekeért,

a rébizott feladatok elvégzéséért,

sziikség esetén a foigazgatd azonnali tajékoztatasaert.

4.9.7. Az dpolasi igazgatd altalanos helyettese fekvobeteg-ellatasi feladatai részét képezik

kilonosen az aldbbiak:

szervezi, iranyitja és ellendrzi a fekvobeteg ellatast végzd osztalyok, valamint az
ambulancidk napi miikodéséhez sziikséges szakdolgozoi és kisegitd feladatokat,

biztositja a fekviobeteg osztalyok és ambulancidk miikodésének zavartalansagat, a
szakdolgozok munkabeosztasdnak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii
atcsoportositasaval, az apolasi igazgatd, tovabba az osztalyvezetd foorvosokkal
torténd konzultacio és egylittmitkddés alapjan,
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az apolasi teriiletet érintd fekvObeteg ellatas keretében ellendrzi és jovahagyja a
beosztottak munkakori leirasat,

felligyeli a hataskorébe tartozo textilia kezelését,

hataskorében eljarva szervezi es ellendrzi az el6irt havi munkatigyi jelentések
hataridében és megfeleld tartalommal torténd elkészitését és jelentését,

részt vesz a Fonovéri Ertekezleten,

hataskorében eljarva ellenérzi a munka-és tizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi,
a jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, szakmai el6irasok, valamint a dokumentacios
fegyelem betartasat,

hataskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitlintetésre,

hataskorében eljarva a munka felligyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikséges utasitasokat kiadni a
munkavégzés mddjara, tovabbéa az iranymutatasokrdl gondoskodni,

hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgoz6i egészségiigyi szolgélati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok keretei kozott — a felligyelete alatt
foglalkoztatott dolgozok rendkiviili munkaid6ben torténé munkavégzését elrendelni,
a munkaidd beosztds meghatdrozdsat, a pihendidok biztositasat, a szabadsag ¢és
egyeb munkaidd kedvezmények kiadasat ellendrizni.

amennyiben a feligyelete alatt foglalkoztatott dolgozé fegyelmi/kartéritési
felelosségének alapos gyanuja felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak.

kozremiikddik az apolasi protokollok aktualizalasaban,

az apolési teriletet érintd fekvébeteg ellatas keretében ellenérzi az apolasi
tevékenység szabalyszerli dokumentalasat.

kiemelt feladatat képezi a fekvObeteg-ellatd szervezeti egységek keretében a
szakszerti takaritasi tevékenység folyamatos szervezése és ellendrzése.

4.10. Szakrendelések vezetéséért felelos apolasi igazgato-helyettes

4.10.1. A szakrendelések vezetéséért felelés apolasi igazgato-helyettes felligyelete ala

4.10.2.

tartoznak a jarObeteg szakrendelések keretében foglalkoztatott csoportvezetd
asszisztensek, az asszisztensek, gyogytorndszok, adatkezeldk és az adminisztratorok.

szakrendelések vezetéséért felelds apolasi igazgato-helyettes feladat- és

hatarkorébe tartozik:

szervezi, iranyitja és ellen6rzi (a gyermekellatds kivételével) az Intézmény
jarobeteg szakrendeléseinek napi milkodéséhez sziikséges szakdolgozoi és
kisegitd feladatokat (betegfelvétel, takaritas, biztonsagi szolgalat miiszak),
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— az apolasi igazgatdé munkajat segitve tevekenyen részt vesz a szakmai feladatok
donteés-elokészitésében, kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal
kapcsolatos teenddkre,

— allandd kapcsolatot tart az polasi igazgatoval és helyetteseivel, hetente legalabb
egy alkalommal a folyamatban 1évé tigyekrdl torténd tdjékozodas ceéljabol
megbeszélest folytat vellk,

—  biztositja jarObeteg szakrendelések zavartalansagat, az asszisztensek
munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerli atcsoportositasaval,

- elkésziti a hataskorébe tartozé beosztottak munkakori leirasat,
—  felugyeli a hataskorébe tartozo textilia kezelését,

—  cllen6rzi a hataskorébe tartozo havi anyag-€s gyogyszerigénylés készitését,
felhasznalasat,

—  kozremikddik a jarobeteg szakrendelést végzo betegellatd szervezeti egységek
keretgazdalkodasdnak miikddtetésében,

—  elkésziti a hataskorébe tartozo el6irt havi munkatigyi jelentéseket,
- részt vesz a Fénévéri Ertekezleten,

—  hataskorében eljarva ellenérzi a munka- ¢és tlizvédelmi, higiénés,
mindségiranyitasi, jogszabalyok, belsd szabalyzatok és szakmai el6irdsok,
dokumentacios fegyelem betartasat,

—  hatéskdrében eljarva javaslatot tesz jutalmazésra, Kitlintetésre,

—  hatéskoreben eljarva a munka fellgyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a
munkavégzés maddjara, tovabbéa az iranymutatasokrél gondoskodni,

—  hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgozdi egészségligyi szolgélati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

—  jogosult — a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok keretei kozott — a felugyelete
alatt foglalkoztatott dolgozék munkaid6 beosztasat meghatarozni, a pihenéidéket
biztositani, a szabadsdg ¢és egyéb munkaidd kedvezmények kiadasarol
gondoskodni, valamint a rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzest
elrendelni,

— amennyiben a felligyelete alatt foglalkoztatott dolgozé fegyelmi/kartéritési
feleldsségének alapos gyantja felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak,

- a Kutvolgyi Szakrendeld tekintetben ellendrzi, feliigyeli és szervezi a szakszerii
takaritasi feladatok ellatasat.

4.10.3. A szakrendelések vezetéséért felelos apolasi igazgato-helyettes részletes feladatait
munkakori leirasa tartalmazza.

4.11. A gyermekellatasért felelos apolasi igazgato-helyettes
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411.1. A gyermekellatasért felelds apolasi igazgato-helyettes felligyelete ala tartozik az
Intézmény &polasi teriiletét érintd valamennyi (az Intézmény kozponti telephelyén
miikod6) gyermekellatassal foglalkozo szervezeti egység, valamint kiemelten a Budai
Gyermekkorhaz.

4.11.2.

A gyermekellatasért felelOs apolasi igazgato-helyettes feladatai kdzé tartozik:

koordindlja az apolési teriiletet érinté gyermekellatasi feladatokat az Intézmény
0sszes telephelyén,

gondoskodik a gyermekgyogyaszati ellatassal kapcsolatos helyi el6irasok,
szabalyzatok dokumentumainak el6készitésérdl, valamint ellendrzi azok helyi
végrehajtasat,

szervezi, iranyitja és ellen6rzi a Budai Gyermekkorhdz napi miikodéséhez
szilkséges szakdolgoz6i ¢és kisegité feladatokat (betegfelvétel, takarités,
biztonsagi szolgélat miiszak),

az apolasi igazgatdé munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontes-elokészitésében, kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal
kapcsolatos teenddkre,

allandd kapcsolatot tart az polasi igazgatoval és helyetteseivel, hetente legalabb
egy alkalommal a folyamatban 1évé tigyekrdl torténd tdjékozodas céljabol
megbeszélést folytat vellk,

biztositja gyermekellatast érinté betegellatds zavartalansagat, az asszisztensek
munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii atcsoportositasaval,

elkesziti a hataskorébe tartozd beosztottak munkakori leirasat,

felugyeli a hataskorébe tartozd textilia kezelését,

ellendrzi a hataskorébe tartozo havi anyag-€s gyogyszerigénylés készitését,
elkésziti a hataskorébe tartozo eldirt havi munkatigyi jelentéseket,

részt vesz a Fonoévéri Ertekezleten, valamint a Féigazgatoi Ertekezleten,

hataskorében eljarva ellen6rzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés,
mindségiranyitasi, jogszabalyok, belsd szabalyzatok ¢és szakmai el6irasok,
dokumentacios fegyelem betartasat,

hataskdrében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitlintetésre,

hataskorében eljarva a munka felligyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikségesé utasitasokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az iranymutatasokrdl gondoskodni,

hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgozdi egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok ¢és a belsé szabalyzatok keretei kozott — a felugyelete
alatt foglalkoztatott dolgozok munkaidd beosztasat meghatarozni, a pihendidoket
biztositani, a szabadsag és egyéb munkaidé kedvezmények kiadasarol
gondoskodni, valamint a rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzeést
elrendelni,
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4.11.3.

— amennyiben a felligyelete alatt foglalkoztatott dolgozé fegyelmi/kartéritési
felelosségének alapos gyanuja felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak,

- a Budai Gyermekkorhaz tekintetben ellendrzi, feliigyeli és szervezi a szakszerii
takaritasi feladatok ellatasat.

A gyermekellatasért felel6s apolasi igazgato-helyettes részletes feladatait munkakori
leirasa tartalmazza.

4.12. Az 4polasi igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.12.4.

Az apolasi igazgatd kozvetlen iranyitasi jogkdre az Intézmeény szakdolgozoinak és
kisegitdinek, illetve a szakdolgozok kiils6 kozremitkdddinek vonatkozasaban 4ll fenn.
Azoknal a gyogyitd tevékenységet végzd szervezeti egységeknél, amelyek
szakdolgozot is foglalkoztatnak, és a szervezeti egység szakmai irdnyitdsa maés
vezetOhelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozik, a szakdolgozokkal kapcsolatos
feladatait az apolasi igazgato a kozvetlen iranyitast ellato vezetohelyettessel egyiitt, ha
az nem lehetséges, annak eldzetes tajékoztatasa mellett gyakorolja.

Mas vezetShelyettes kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységeknél a
szakdolgozokat kozvetleniil érint6 intézkedés esetén a 4.12.1. bekezdés rendelkezéseit
értelemszertien kell alkalmazni.

Az apoléasi igazgato részt vesz a gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozo élelmezési,
mosatasi, textilia ellatasi, valamint takaritasi, illetve bels6 ment6szallitasi tevékenység
mindség-ellendrzésében. Ha e tevékenység ellendrzése sordn a tevékenység ellatasaval
kapcsolatban mindségi kifogas meriil fel, az apolési igazgatd a mindségi kifogasrol a
gazdasagi igazgato egyideji tajékoztatasa mellett irasban is tajékoztatja a szolgéltatast
nyujté szervezeti egységet vagy vallalkozot. Ismételt mindségi kifogds esetén
kezdeményezheti a tevékenység végzésének mas szervezet Uitjan torténd biztositasat.

Az 4polasi igazgato irdnyitja, illetve feltgyeli:

a) az apolas-szakmai, asszisztensi, szakasszisztensi, szakdolgozoi  kiilsé
kozremlikodoi apoléas-fejlesztési €s a szocidlis gondozasi, betegellatast segitd
adminisztratori, betegszallitoi és az egyéb kisegitd tevékenységeket a
fondvérekkel, vezetdasszisztensekkel szoros egylittmiikodésben,

b)  az egészségnevelési tevékenységet,

c)  aszakdolgozdi szakoktatasi tevékenyseget,

d) az Apolasi Osztaly mitkodését,

e) aKozponti Dietetikai Szolgalat mikodését,

f)  a Kozponti Gydgytorna Szolgalat miikodését,

g) aKozponti Sterilizald mikodését,

h)  az apolasi terllethez kapcsolddd dnkéntes tevékenységet,

) az esélyegyenldséget és betegbiztonsdgot eldsegitd apolasszakmai feladatok
koordinalasat, a tdmogaté szolgalatok tevékenységét (szocialis munkasok,
betegbiztonsagi koordinatorok, Dekubitusz Prevencids Team),
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4.125. Az apolasi igazgatd egyiittmikodik az apolasi igazgato-helyettesekkel, akik

gondoskodnak az apolasi igazgatd kozvetlen utasitasanak végrehajtasarol.

5. A gazdaséagi igazgatd feladat- és hataskorei

A gazdaségi igazgatd hataskorébe tartozé centrumkdrhézi feladatok:

5.1. Az Intézmény, mint fOvarosi centrumkorhaz feliigyelete ala tartozo varosi intézmények
iranyitasaval, valamint a feliigyeletével 6sszefiiggd, a gazdasagi igazgato feladatai részét
képezik az alébbiak.

5.2.

A gazdasagi igazgatd gazdasagi feladatkdrében eljarva — egyiittmikodve az egyes
szakmai igazgatokkal, vezetokkel — latja el az Intézmény felligyelete ala tartozd véarosi
intézmények tekintetében a feleldsségébe tartozd gazdasagi és gazdalkodasi targyu
irdnyitoi feladatokat, igy feladatat képezik az alabbiak:

a)

b)

f)

9)

h)

az Intézmeény felugyelete ald tartoz6 varosi intézmények altal tovabbitott
gazdalkodasi targyu szabalyzatok mddositasa €s aktualizalasanak jovahagyasa az
OKFO altal meghatirozott szempontok szerint, majd egyezteti azt a varosi
intézmeénnyel,

az el6z6 pontban foglaltak eldterjesztése az OKFO részére tajékoztatasként,

az Intezmény felligyelete ala tartozd vérosi intézmények koltségvetési tervezési
feladatainak szakmai felligyelete, a koltségvetési terv véleményezése, sziikség
szerinti egyeztetése a varosi intézménnyel, mindezt tovabbitia az OKFO részére
tajékoztatasként,

a koltségvetést érintd eldiranyzat modositasok megkiildése az OKFO részére
tajékoztatasként,

az Intézmény feliigyelete ald tartozd vérosi intézmények altal elbterjesztett
koltségvetési beszamol6 véleményezése, egyeztetése, véglegesitése a varosi
intézménnyel, valamint tovabbitasa az OKFO részére tajékoztatasként,

az Intézmény felugyelete ala tartozd varosi intézmények konyvelésében a
szamlatiikor és kontrolling rendszer szabalyszerli leképezésének ellendrzése,
véleményezése és tovabbitasa az OKFO felé tajékoztatasként,

az Intézmény feligyelete ala tartozd varos intézmény kontrolling jelentéseivel
kapcsolatos feladatok ellatasanak feligyelete, ezzel kapcsolatos rendszeres
tajékoztatas az OKFO részére,

az Intézmény fellgyelete ala tartoz6 varosi intézménynél végrehajtott koltségvetés
gazdalkodast érintd ellendrzések megallapitdsainak feldolgozésa, intézkedési terv
elfogadasa és a végrehajtas feliigyelete, és az ellendrzési megallapitdsok megkiildése
az OKFO részére,

az Intézmény szakterulethez kapcsol6d6 iranyitoi feladatainak az ellatasahoz
kapcsolddo indokolt €s sziikséges adatszolgaltatasok eldirdsa a feliigyelete aléd
tartoz6 varosi intézmények szamara, valamint mindezek tajékoztatasként valo
megkiildése az OKFO részére — az adatszolgéltatas az alabbiak szerinti bontasokra
tagozédik:
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AT-01 adatszolgaltatas,

bérkompenzacio felmérése es elszamolasa,

deviza adatszolgéltatas,

elorejelzés adatszolgaltatas,

minimalbér/garantélt béerminimum felmérése és elszamolasa,
pénzkeszlet adatszolgaltatéas,

szallitdi tartozasallomany adatszolgaltatés,
maradvany adatszolgaltatas,
eseti adatszolgaltatasok, adatbekérések.

—S@ -~ ® o o T @

5.3. A gazdasagi igazgatd vagyongazdalkodasi feladatkéreben eljarva ellatja a
felelosségébe tartozd vagyongazdalkodasi targyu irdnyitoi feladatokat, igy feladatat
képezik az alabbiak:

5.4.

a)

b)

d)

az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal elGterjesztett vagyon
hasznositasi javaslat véleményezése és tovabbitasa az OKFO részére jovahagyasra,

az Intézmény szamara feleslegessé Vvalo ingd vagyon eértékesitési javaslat
Osszeallitasa, annak tovabbitasa az OKFO részére jovahagyasra 25 millié forint
dsszeghatar felett,

az Intézmény feliigyelete ald tartozd varosi intézmények 4altal elbterjesztett, a
feleslegesse valo ingd vagyon értékesitési javaslat véleményezése és tovabbitésa az
OKFO részére jovahagyasra 25 millié forint 6sszeghatar felett,

az Intézmeny selejtezési javaslatanak osszeallitasa, a felugyelete alé tartoz6 varosi
intézmények selejtezési javaslatainak Osszegyljtése és 25 millio forint felett az
OKFO részére tovabbitasa jovahagyas céljabol.

A gazdasagi igazgato beszerzési és készletgazdalkodasi feladatkérében eljarva ellatja
a felelosségébe tartozo beszerzési és készletgazdalkodasi targyt irdnyitoi feladatokat, igy
feladatat képezik az alabbiak:

a)

b)

d)

az Intézmény beszerzést érint6 0j szabalyzatdnak vagy a hatalyos szabalyzat
moédositasanak elkészitése és megkiildése az OKFO részére jovahagyas céljabol,

az Intézmény feliigyelete ald tartozd varosi intézmény beszerzést érintd Uy
szabalyzatanak vagy hatalyos szabalyzat modositasanak véleményezeése, elfogadasa
az OKFO altal meghatirozott szempontok szerint, egyeztetése a varosi
intézménnyel, és tovabbitasa az OKFO részére tajékoztatasként,

az Intézmény éves Kkozbeszerzési tervének (modositasanak) elkészitése és
tovabbitasa jovahagyasra az OKFO részére,

az Intézmény felligyelete ala tartozo varosi intezmény éves kozbeszerzési tervének
jovahagyasa és tovabbitasa az OKFO részére tajékoztatasként.
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5.5.

5.6.

5.7.

A gazdasagi igazgatd — egyiittmiikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a foigazgatot a
centrumkorhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e kdrben részt vesz

a) a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend,
téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott egyéb,
fenntartdo Altali jovahagyasra szoruld szabalyzatok gazdasdgi szempontu
véleményezésében, egyeztetésében a varosi intézménnyel,

b) az Intézmény felligyelete ala tartozd varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti gazdasagi szempontbol torténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken tul a gazdasagi igazgato — egyiittmiikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a
foigazgatot a centrumkorhazi gydgyitd-megel6z0 szakmai fenntartoéi feladataiban, e
korben

a) részt vesz a varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzodés
gazdasagi szempontbdl torténd véleményezésében,

b) a vérosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve
szakmai 0Osszetételével, valamint ellatasi terlletével kapcsolatos maddositas
vonatkozasaban gazdasagi véleményezési jogkort lat el,

C)  a varosi intézmény korében felmeriilé varatlan esemény vagy elére nem lathato
modon bekovetkez6 ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra kotend
finanszirozdsi  szerzddéssel kapcsolatos modositds targydban  gazdasagi
véleményezési jogkort lat el.

A gazdasagi igazgatd szlkség esetén — egyiittmiikodve a foigazgatoval és a szakmai
igazgatokkal — részt vesz a varosi intézmények vezethelyetteseinek beosztasara palyazati
Kiiras osszedllitasaban.

A gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok:

5.8.

5.9.

A gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozik:
A gazdasagi igazgato6 ellatja az Intézmény, mint kdltsegvetési szerv:

a) elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi
és beszamolasi feladatokat,

b)  mikodtetésével, lizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

C) gazdasagi szervezetének iranyitasat és ellen6rzi a kotelezettségvallalas
ellenjegyzését és érvényesitését.

A gazdasagi igazgatd az el6zéekben felsoroltakon tulmenden iranyitja az Intézmény
kdzbeszerzési, illetve beszerzési tevékenységét a vonatkozo6 jogszabalyokban, valamint a
Kozbeszerzési Szabalyzatban foglaltak szerint.

5.10. A gazdasagiigazgatd, mint az Intézmény gazdasagi szervezetének vezetdje —a miikodéssel

Osszefliggd gazdasagi €és pénziigyi feladatok tekintetében — a fOigazgatd gazdasagi
helyettese.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

A gazdasagi igazgato kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi az Intézmény gazdasagi-miiszaki
szervezeti egységeit, a nem kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek gazdasagi
munkdjahoz irdnymutatdst ad, ellendrzi annak ellatasat, dontés eldkészitésekhez
javaslatokat terjeszt eld, gazdasagi intézkedéseket hoz.

A gazdaségi igazgatd — vagy az altala irasban kijeldlt személy — ellenjegyzése nélkil az
Intézmény pénziigyi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat, kovetelés nem irhato el6 és
ilyen intézkedés nem tehetd.

A gazdasagi igazgato gondoskodik a telephelyeken ellatandé gazdasagi, szakmai feladatok
szervezésérol és ellendrzésérol.

A gazdasdgi igazgatd a miiszaki igazgaton keresztiil gondoskodik a N&vérszallo
mikodésének koordindlasarol, feliigyeletérdl a Novérszalld Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatanak megfelelden, valamint a férohelyek ésszerti kihasznalasarol, eldsegitve a
lakokozosség kulturélt egyttélését.

A gazdasagi igazgatd gazdasagi jellegii kérdésekben, a fdigazgatoval tortént elézetes
egyeztetés alapjan ellatja az Intézmény képviseletét.

A gazdasagi igazgato felelds kiilondsen:

a)  ajogszabalyokban a gazdasagi vezetd részére meghatarozott eléirasok megtartasaért
és betartasaert,

b) az Intézmény koltségvetésének elkészitéséért, jovahagyataséaért, valamint annak
végrehajtasaért,

c) az Intézmény gazdalkodasanak jogszeriségéért, a gazdalkodassal Osszefiiggésben
kiadott belsd intézkedések és utasitasok elkészitéséért,

d) az eldirt adatszolgaltatasok szakszeri elkészittetéséért, azok valodisagaért,

e)  az Intézmény hasznalataban 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalataért,

f)  afOigazgato altal a gazdasagi igazgatd hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

g) az intézményi integralt —mindségiranyitasi rendszer dokumentumainak
megismertetéséért és betartatasaért a szakmai terliletéhez tartozokkal,

h)  az Intézmény gazdasagi targyu belsé szabalyzatainak elokészitéséért,

1) az Intézmény gazdalkodasaval Osszefiiggd teriileten az adatvédelmi feladatok
ellatasaért, a gazdalkodasi folyamatok ellendrzési rendszerének iranyitasaért,
megfeleléséért.

A gazdasagi igazgato6 felett a munkaltatdi jogkdr gyakorlodja, a kinevezés vagy meghbizas
és felmondas vagy a megbizas visszavonasa, illetve a munkaviszony létesitése és
megsziintetése tekintetében az egészségligyért felelés miniszter, a dijazés megallapitasa
tekintetében az OKFO fbigazgatdja, az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasara az
Intézmény fdéigazgatodja jogosult.

A gazdasagi igazgato a feladatait a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése
mellett latja el.

A gazdasagi igazgaté tartos tavolléte esetén, illetve ha a gazdasagi igazgatdé a
feladatainak ellatdsdban tartdésan, vagy atmeneti jelleggel akadalyozva van,
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helyettesitéset a gazdaséagi igazgato altalanos helyettese latja el. Mindkett6jiik egyidejii
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésrol a Pénziigyi Fdosztaly vezetdje gondoskodik.

5.20. Amennyiben a gazdasagi igazgatoi allashely nincs betdltve, az allashely betoltéséig
tartd atmeneti idészakra a foigazgaté a gazdasagi vezetéi feladatok ellatisara a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleld végzettségli alkalmazottat jelol ki a gazdasagi
vezetd kinevezésére jogosult személy egyetértésével.

5.21. A gazdasagi igazgatd gyakorolja a kozvetlen irdnyitdsa es felugyelete ald tartozo
szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkaltatoi jogokat.

A gazdasagi igazgato helyettesitése

6.1. A gazdasdgi igazgatot allandd jogkorrel a gazdasdgi igazgatd altalanos helyettese
helyettesiti. A gazdasdgi igazgatd altalanos helyettesét a féigazgatd bizza meg 5 éves
id6tartamra, a kinevezés és a megbizas visszavonasanak jogkorét a foigazgatd gyakorolja,
egyéb munkaltatoi jogokat a gazdasagi igazgato latja el.

6.2. A gazdasdgi igazgaté Aaltaldnos helyettesének reszletes feladatait munkakori leirasa
tartalmazza.

6.3. A gazdasagi igazgatd altalanos helyettesének feladata és feliigyelete ala tartozo
szervezeti egyséqgek:

a) Szervezi és iranyitja, tovabba ellendrzi a pénziigy, szamviteli feladatok,
bérgazdalkodas és bérszamfejtés, az anyaggazdalkodas és élelmezés, valamint a
leltarcsoport szervezeti egységei tevékenységének ellatasat. Gondoskodik a
gazdalkodassal 0Osszefliggd Dbelsé szabdlyzatok elkészitésérdl, folyamatos
felllvizsgalatarol és karbantartaséarél, azok betartasardl és betartatasarél. Kiemelten
figyelemmel Kkiséri, monitorozza és értékeli a kotelezettségvallalasok
szabalyossagat, hatékonysdgat, valamint az Intézmény szervezeti egységei
keretgazdalkodasanak ervényesulését.

b) A gazdaségi igazgatd altalanos helyettese segiti és tdmogatja a gazdasagi igazgatd
munkajat a centrumkaérhazi feladatok tekintetében.

c)  Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza. Tavolléte esetén, helyettesitését
a felligyelete ala tartozo szervezeti egység, a Pénziigyi Fosztaly vezetdje latja el, a
gazdasagi igazgatd egyetértésével kiadott eseti megbizas alapjan.

Miiszaki igazgato

7.1. A miiszaki igazgatd a gazdasagi igazgato feliigyelete €s iranyitasa alatt latja el feladatait.

7.2. A miszaki igazgatd jar el a miiszaki, muszeriigyi, védelmi és szallitasi teruleten,
helyettesiti a gazdasagi igazgatot a gazdasagi-miiszaki feladatok ellatasa tekintetében.

7.3. A miiszaki igazgatot a foigazgatd bizza meg hatarozatlan id6tartamra, a kinevezés és a
megbizas visszavonasanak jogkoret a foigazgatd gyakorolja, egyéb munkaltatoi jogokat a
gazdasagi igazgato latja el.
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A miiszaki igazgat6 hataskorébe tartozo centrumkorhazi feladatok:

7.4. A miuszaki igazgatd — egylittmikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a foigazgatot a
centrumkarhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e kdrben részt vesz

a)

b)

a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és mitkkodési szabalyzat, hazirend,
téritési dij szabdlyzat, illetve a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott egyéb,
fenntartd altali jovahagyasra szoruld szabalyzatok miszaki szemponta
véleményezésében,

a varosi intezmények altal tovabbitott munkaterv sziikség szerinti miszaki
szempontbol torténd véleményezésében, illetve egyeztetésében a varosi
intézménnyel.

A miiszaki igazgat0 hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

feliigyeli és iranyitja a Miiszaki Osztaly, a Miiszergazdalkodasi Osztaly, valamint a
Védelmi és Rendészeti Osztaly tevékenységét, illetve feladatainak ellatasat,

az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egyseégeken keresztll szervezi és iranyitja, a
rendezvénytechnika, tovabba a védelmi és rendészeti feladatok ellatasat, valamint a
Novérszallo miiszaki és a gazdasagi igazgato altal meghatarozottak szerint egyéb
szempontu miikodését,

az Intézmény Kkoltséghatékony és mindségi miikodtetését szem el6tt tartva
gondoskodik a karbantartdsi, javitasi feladatok felmérésérol, iitemezésérdl,
elvégzésérol, a sziikséges szerz6dések elokészitésérol, tanusitasok dokumentalt és
nyilvantartott rendelkezésre allasarél, az intézményi keretgazdalkodas érvényesitése
mellett,

feladatai ellatasa érdekében, folyamatos napi szintli kapcsolatot tart a betegellatod
osztalyok, valamint a hataskorébe tartozo szervezeti egységek vezetdivel,

gondoskodik a miszaki teriilet miikodéséhez sziikséges, valamennyi szabalyzat
elkészitésérdl és az abban meghatarozott feladatok végrehajtasarol,

részt vesz a gazdasagi értekezleten,

elnoki tevékenységet lat el a miiszeriigyi bizottsagban a jelen szabéalyzatban foglaltak
szerint,

uzemviteli szolgalati feladatanak részét képezi a gyogyit6-megel6z6 ellatas tizemi,
kiszolgalo feltételeinek korszerii és folyamatos biztositdsa,

tervezési feladatai korében biztositja a beruhdzasok intézményi eldkészitését, a
felujitasok, rekonstrukciok, kisebb épitkezések elokészitését-, szervezését-,
lebonyolitasat, miiszaki ellendrzését, miiszaki jellegli fejlesztési igényének
felmérését, koordinalasat a Miiszaki Osztaly kozremitkodésével,

miszaki ellendrzési tevékenységet 1at el a Miszaki Osztadly keretében
foglalkoztatottakkal egyulttmiikodve, sziikség esetén gondoskodik kiilsé szakértd
bevonasarol,
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K)

gondoskodik az Intézmény megfelel energiaellatottsaga korében felmeriild feladatok
koordinalasardl (kozmiiellatas, hdenergetika, villamos halozat stb.)

gondoskodik a miszaki-karbantartasi feladatok koordindlasardl, végrehajtasarol,
megfeleld szervezésérol

napi munkaltatoi jogkort gyakorol a miiszaki teriileten dolgozd egészsegugyi
szolgélati jogviszonyban és egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak felett, kivéve az
osztalyvezetdk vezetdi megbizasat, vezetdi megbizasuk visszavonasat, felmentését,
illetve felettiik a fegyelmi jogkor gyakorlasat —amely az alabbiakat foglalja magaban
a.  ajogviszony létrehozasat, megszlintetését,

b.  fegyelmi /kartéritési/ jogkdr gyakorlasat,

c.  kitintetésre, jutalmazédsra vonatkozo javaslattételt a foigazgatd felé az

osztalyvezetok eldterjesztése alapjan.

7.5. A miiszaki igazgato felel6s

7.6.

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

az Intézmény miszaki gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok — kiemelve a
leltarozési szabalyok — betartasaért és betartatasaért és ellendrzéséért,

az Intézmény gazdalkodasat érintden hozott intézkedéseiért, belsé utasitasaiért,

a vezetdi ellenOrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hidnyossagok
megsziintetéséért, és a mulasztok feleldsségre vonasaért,

a foigazgato altal a miliszaki igazgatd hataskOrébe utalt feladatok végrehajtasaért,
a munkaltatoi jogkorben hozott intézkedések jog- és szakszerliségéért,

az Intézmény szakmai, tovabbad munka- és tlizvédelmi eldirasoknak torténd
megfeleld miikodéséhez sziikséges anyagi- és eszkdzszilkségletek biztositasaért,

az elmulasztott intézkedésekért,

sziikség esetén a féigazgatd azonnali tajékoztatasaért.

A miiszaki igazgatd részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza. Tévolléte esetén,
helyettesitését a Miiszaki Osztaly vezetdje latja el, a gazdasagi igazgatd egyetertesével
kiadott eseti megbizas alapjan.

8. A gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egysegek feladatai:

8.1. A gazdasagi igazgatd felelés a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozod gazdasagi szervezet
milkodtetéséért, a gazdalkodas megszervezeseért és iranyitasaert, a vagyon hasznalataval,
védelmével 0sszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

8.2.
8.3.

A gazdasagi igazgat6 iranyitasa ala tartoznak az alabbi szervezeti egységek:

A gazdasagi igazgato altalanos helyettesének iranyitasa ala tartozo szervezeti egysegek:

a)
b)

c)

Pénzigyi Féosztaly,
Logisztikai Fdosztaly,
Leltarozasi Csoport,
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8.4.

8.5.

8.6.

d)  Kozbeszerzési referens.

A miszaki igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a)  Miszaki Osztaly

b)  Védelmi és Rendészeti Osztaly

C)  Muszergazdalkodasi Osztaly

d)  No6vérszallo

A gazdasagi

szervezet egyes szervezeti egyseégei é&ltal ellatott feladatok

munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egység vezetdinek és alkalmazottainak feladat-
és hataskorét (munkakorét), a helyettesités rendjét, tovabbd a szervezeti egység
koltségvetési szerven beliili belsd és azon kiviili kiils6 kapcsolattartasdnak modjat,
szabdlyait — ha azokrdl a szervezeti és milkodési szabalyzat vagy a koltségvetési szerv mas
szabalyzata nem rendelkezik —, a szervezeti egységek EMSz-e tartalmazza.

A gazdasagi igazgato altalanos helyettese iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

8.6.1. Pénziigyi Féosztaly

8.6.1.1. A Pénziigyi Flosztaly elldtja az Intézmény miikodésével Osszefiiggd
pénziigyi és szamviteli feladatokat, valamint mindezekkel 6sszefliggésben
felmeriil6 adminisztrativ feladatokat. A Pénziigyi Fbosztaly Pénziigyi
Osztalybol, Szamviteli Osztalybol all.

8.6.1.2. A Pénzligyi Osztaly feladatai kiilondsen:

a)

b)

d)

f)

kimend szadmldk elkészitése feladasok alapjan, postazasa, illetve
tovabbitasa a kdnyvelés szamara, fizetési felszélitas megkildése a
vevOok részére havonta,

a napi pénztar ellendrzése, elszamolasra felvett el6legek
nyilvantartdsanak és elszamolasi hataridok betartasanak havonkénti
ellendrzése,

vevol €s szallitor analitika egyeztetése a konyveléssel, beérkezd
szamlak beiktatasa, teljesités igazolasara kildés, analitikus
nyilvantartds vezetése, folydszamla egyeztetés, folyoszamla
egyeztetdk és fizetési felszolitasok egyeztetése,

gondoskodik beérkez6 szamldk hataridfben torténd banki
kiegyenlitésér6l, elkésziti az adossagallomany-kimutatast, banki
kivonat alapjan rogziti a beérkezett beveételeket, illetve a kifizetett
kiadasokat,

hdzipénztarban  szabalyszerii,  érvényesitett,  utalvanyozott,
ellenjegyzett bizonylatok alapjan kifizetések teljesitése és bevételek
beszedese, a letétek kezelése,

szigorl szamadasu nyomtatvanyok, értékcikkek, letétek kezelése és
az arra jogosultnak kiadasa, szigori szamadast nyomtatvanyok

76



nyilvantartasa €s ellendrzése, bejovo ¢és kimend levelek érkeztetése,
postazasa, irattarazasa,

g) ahelyes eszkdz- és forrasallomany megallapitésa,

h)  af6konyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartasok pontossaganak,
egyezOségének  ellendrzésével, a  bizonylati fegyelem
megszilarditasanak  eldsegitése, az eltérések kimutatdsa, a
nyilvantartasok tényleges vagyoni helyzetének megfeleld rendezése,

i) az intézményi kezelésben/tulajdonban 1év6 ingatlanokat ¢és
ingovagyonokat érintd biztositasok nyilvantartdsa, a kapcsolodo
jelentéstétel és igényérvényesités, javaslattétel az Intézmény szamara
kedvezdbb biztositasi feltételekkel bird szerzédések megkdtésére

j)  figyelemmel kiséri a palyazhaté forrasokat és tajékoztatja errél az
Intézmény vezetdségeét.

8.6.1.3. A Szamviteli Osztaly feladatai kiilondsen:

a)  pénzforgalmi ¢és lizemgazdasagi fokonyvi konyvelés és azok
ellendrzése; koltségvetés elkészitése az alapito fele,

b) az alapité felé elkésziti havi adatszolgaltatasi kotelezettségét,
valamint a pénzforgalmi jelentést,

c)  negyedévente mérlegjelentést allit 0ssze az alapito felé,

d) elkésziti az intézményi beszamolot a naptari év végét kovetben a
felligyeleti szerv felé,

e) analitikus és fokonyvi nyilvantartast vezet az Intézményt érintd
kotelezettségekrol,

f)  egyeztetést végez az analitikus nyilvantartasokkal.

8.6.2. Logisztikai Foosztaly

8.6.2.1. Az Intézmény ¢és telephelyeinek folyamatos miikddéséhez sziikséges
anyagok és eszkdzok biztositasanak, raktarozasanak és szallitasanak, illetve
a felhasznald szervezeti egységek részére torténd biztositasanak,
kiadasanak és kiszallitasanak szervezése, iranyitasa, végrehajtasa, valamint
a selejtezések elokészitése, lebonyolitasa a Logisztikai Féosztaly feladata.

8.6.2.2. A Logisztikai Féosztaly tovabbi osztalyokra tagozodik, igy a féosztalyon
belil Anyaggazdalkodasi Osztdly, Kozponti Raktar, Ellatasi és
Gondnoksagi Osztaly, valamint Szallitasi Osztaly tevékenykedik.

8.6.2.3. Anyaggazdalkodasi Osztaly feladata a folyamatos miikodéshez sziikséges,
a szervezeti egység Ugykorébe tartozd anyagokkal, eszkozokkel
kapcsolatos piaci elemzésen alapulo, a felhasznalasokat, igényeket
figyelembe vevd gazdalkodas, {igyintézés, tovabba napi szinten
kapcsolattartas a beszallitokkal, a felhasznalo osztalyokkal és a raktarozas
munkatarsaival.
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8.6.2.4.

8.6.2.5.

8.6.2.6.

Kdzponti Raktar feladata az Intézmenyhez beérkez6 anyagok, eszkozok,
textiliak szakszeri atvétele, taroldsa, kiaddsa az igényld szervezeti
egységek, osztadlyok részére, az ehhez kapcsolodd adminisztracio
elvégzése.

Ellatasi és Gondnoksagi Osztaly feladata a betegellatds zavartalan
milkodtetéséhez sziikséges szolgaltatasok — igy kulondsen a mosodai
szolgéltatés, elelmezés, takaritas, kertészet, parkfenntartas, varroda —
folyamatos és zavartalan biztositasa, illetve az Intézmény altal vasarolt
szolgaltatasok gazdasagi tipusu ellenérzése, valamint az egyes
telephelyeken az éplilet- és teriiletgondnoki teenddk ellatasa.

Szallitasi Osztaly feladata az Intézmény telephelyeinek alaprendeltetésébol
adodo miikddéséhez sziikséges szallitasi feladatok szervezése, iranyitasa, a
szallito  eszkdzok  Uzemképességének  felligyelete  és  azok
megbizhatésaganak biztositasa, betegszallitasi feladatok ellatasa vasarolt
szolgéltatas Kkeretében, valamint az Intézmény székhelyén, illetve a
telephelyek kozott zajlo  szolgaltatds mennyiségi ellendrzése, a
szdmlaigazolashoz sziikséges bizonylatok leigazolasa.

8.6.3. Leltarozéasi Csoport

8.6.3.1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

)

A Leltarozasi Csoport feladatai kiilénosen:
éves leltarozasok tervezése és végrehajtasa,
soron Kivili leltarozési feladatok ellatasa,
leltarfeleldsi rendszer nyilvantartasanak figyelemmel kisérése,
leltarozasok kiértékelése, javaslatok elkészitése,
atvezetések ellenorzése,
az idegen tulajdont képezd eszkdzok nyilvantartasa, éves leltdrozasa,
onleltarozasok nyilvantartasa, elemzése,

bérbe, hasznalatba, és javitdsba adott intézményi eszk6zok
nyilvantartésa,

az analitikus nyilvantartdsok pontossdganak, leltarral torténd
egyezOseégének ellendrzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditdsanak
elésegitése, az eltérések kimutatdsa, a nyilvantartasok tényleges vagyoni
helyzetének megfelel6 rendezésére irdnyuld feladat koordinalésa,

a csokkent értékii-, valamint a hasznalaton kivili eszkozoknek a
leltarozas soran torténo feltarasa.

8.6.4. KOzbeszerzési referens

8.6.4.1.

A kbzbeszerzesi referens a gazdasagi igazgato kozvetlen szakmai iranyitasa
és felligyelete mellett végzi a kdzbeszerzési, illetve a beszerzési eljarasok
részfeladatainak lebonyolitasat, beleértve a sziikseges dokumentumok
elokészitését, az illetékes munkatarsakkal — ideértve a fenntart6 szerv altal
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miikodtetett kozbeszerzést bonyolito részlegekkel — vald kapcsolattartast és
egytittmikodést.

8.7. A miiszaki igazgat6 kozvetlen iranyitisa ald tartoz6 gazdasagi szervezetek,
és egyeb szervezeti egységek

8.7.1.

8.7.2.

8.7.2.1.

8.7.2.2.

A miiszaki igazgatdé kozvetlen irdnyitdsa ala tartoznak az alabbi szervezeti

egységek:

a)  Miiszaki Osztaly

b)  Miszergazdalkodasi Osztaly
c)  Vedelmi és Rendészeti Osztaly
d)  Novérszallo

Miiszaki Osztaly

A Miszaki Osztdly az Intézmény milkodésével Osszefiiggd miiszaki,
energetikai, karbantartasi, beruhdzasi, felujitasi, valamint a mindezekkel
Osszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok ellatasat, szervezését és
tervezését végzo szervezeti egység. A Miuszaki Osztaly csoportokra tagozodik,
az osztalyon belll Miszaki és Beruhazasi Csoport, Energetikai Csoport,
Uzemeltetési és Karbantartdsi Csoport miikodik, valamint az osztaly ellat
vagyongazdalkodasi feladatokat is.

A Miiszaki és Beruhazasi Csoport feladatai kiilénosen:

a)

b)

d)

az Intézmény Tlizemeltetésével Osszefliggd fejlesztési, javitasi,
karbantartasi tevékenységek stratégiai-, operativ- és miiszaki
koltségtervezeése, illetve terveztetése és azok véleményezése, valamint
ezekhez kapcsolodd péalyazatok, és az ir&nyitd szervezet felé
el6terjesztések készitése,

fejlesztések, felujitasok lebonyolitasa,

a szervezeti egységek feladatellatdsat befolyasold Uzemeltetési,
miitkodtetési akadalyok, illetve hibaelharitasi igények feldolgozasa, a
kapcsolodd  szakipari munkdk elOkészitése, 4rajanlat kérések
elékészitése, a beérkezd d4rajanlatok tartalmi ¢és arellendrzésének
elvégzése, a belsd-kiilsé kivitelezések megvaldsitdsdban, miiszaki
ellendrzésében, és az atadasokban torténo aktiv kozremiikodés, lizembe
helyezési eljardsok végzése, a valtozasokrol a vagyongazdalkodasi
csoport értesitése,

az Uzemeltetés anyagi-, technikai és humaner6forras sziikségleteinek
meghatarozasa, elemzések-mérlegek készitése, vezetéi dontések
elokészitése,
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8.7.2.3.

8.7.2.4.

9)
h)

)

a kapcsolodo palyaztatasok, kozbeszerzések es beszerzések elokészitése,
értékelése, a szerzodés-kotések es azok modositasainak bonyolitasa,

az intézményi ingatlanok, épitmények, KkIf. nyomvonaltervek terv-

taranak kezelése, a valtozasok dokumentaciojanak elkészitése,
atvezetese,

éves ¢€s 1doszakos szakmai jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése,

az Intézményben a kiilsé cégek altal végzett karbantartdsok (klima,
felvonod, orvosi gaz) szerzOdéseinek elOkészitése, a végzett munka
felugyelete,

érintésvédelmi  és tlzvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok
elvégeztetése, nyilvantartdsa, a hidnyossagok szakszerli rendezése és
dokumentalasa,

az Intézmény 0sszes telephelye vonatkozasaban az intézményi ingatlan-

nyilvantartasok vezetése, a valtozasok kovetése és atvezetése, tovabba
amennyiben a tényleges allapot az ingatlan-nyilvantartas adataitol eltér,
annak foldhivatali rendezése iranti hatosagi eljaras kezdeményezese.

Az Energetikai Csoport feladatai killonosen:

a)

b)

d)

az igények és lehetéségek figyelembevételével folyamatosan biztositja
¢s feliigyeli a részben kiilsd, mésrészt belsd szolgéltatissal az Intézmény
miikodéséhez sziikséges kif. energia, és vizellatast, azok vételezési,
elosztasi, felhasznalasi rendszerét,

a kazénhazi berendezések, és egyéb nyomaéstartd edények
izemeltetéséhez sziikséges hatosagi feliilvizsgalatok eldkészitését
szervezi és bonyolitja,

megel6z6 stratégiai és operativ fejlesztési, karbantartasi-javitasi tervek
készitése, megtakaritasi lehetdségek feltarasa, azok megvalositasaban
kézremiikodés,

az energiaellatdssal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa
(palyaztatasok, szerzddések eldkészitése, energiafelhasznaldsi tervek,
elemzések havi és éves gazdalkodasi tervek, beszamoldk, éves
energiamérleg, jelentések elkészitése stb.).

Az Uzemeltetési és Karbantartasi Csoport feladatai kiilondsen:

a)

b)

kdzponti diszpécseri szolgalat szervezése és ellatasa az Intézmény teljes
tertiletére vonatkozoan,

az Intézmény épuleteinek, berendezéseinek, gépészeti és elektromos
halozatanak altalanos karbantartasi feladatainak koordinélasa, a
karbantartasi €s javitasi igények naprakész nyilvantartasa, feldolgozasa,
a feladatok iitemezése, erdforras, kapacitas és idomérlegek készitése,
szakmai szlikségletek és feladatok 6sszehangolasa, a munkalapos és
egyeb javitdsi, karbantartasi igények teljesitése, a teljesitések
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8.7.2.5.

8.7.3.

8.7.3.1.

ellendrzése, szakmai elszdmolésa, lizembe helyezési eljarasok végzése,
a valtozasokrdl a Vagyongazdalkodasi Csoport értesitese,

C) azintézményi telephelyek hé-ellatdsanak biztositasa,

d) éves és idOszakos karbantartasi-javitdsi tervek, jelentések készitése,
kiilsé6 szervezetek altal végzett karbantartasi-javitdsi munkaknal
elokésziileti, egylttmiikodési és ellendrzési feladatok végzése,

e) a fogybeszkdzok javitdsdnak, karbantartdsdnak megszervezése,
miuhelytevékenység mikodtetése,

f)  karbantartasi feladatok ellatasahoz szilkséges anyagok beszerzése és a
sziikséges kiils6 szolgaltatdsok megrendelése a vonatkozd eldirasok
betartdsdval, karbantartdshoz kapcsolodd kozbeszerzések szakmai
elokészitése és lebonyolitasa,

g) miszaki teriileten a folyamatos munkarend ellatasardl torténd
gondoskodas, adminisztracios munkak elvégzése.

Miiszaki Osztaly vagyongazdalkodasi feladatai kiilonosen:
a)  az ingatlan-nyilvantartasi és vagyonbiztositasi feladatok korében:

a. az Intézmény 0Osszes telephelye vonatkozasaban nyilvantartasok
vezetése, a valtozasok kdvetése és atvezetése, tovabba amennyiben
a tényleges allapot az ingatlan-nyilvantartas adataitol eltér, annak
foldhivatali rendezése iranti hatosagi eljards kezdeményezése

b. az intézményi kezelésben/tulajdonban 1évé ingatlanokat és
ingovagyonokat érintd biztositdsok nyilvantartdsa, a kapcsolddo
igényérvényesités, javaslattétel az Intézmény szamdara kedvezébb
biztositasi feltételekkel bir6 szerzdések megkdtésére,

b)  ahelyiség-gazdalkodasi feladatok kdrében kiilondsen

a.  a helyiségbérleti szerzddésekkel kapcsolatos iligyek intézése, a
szerzOdések nyilvantartasa,

b.  helyiség-gazdalkodasi feladatok ellatasa, illeszkedve az Intézmény
fejlesztési-stratégiai  elképzeléseinez  és a  pillanatnyi
szlikségletekhez,

Cc.  az Intézmény Gsszes helyiségeinek €s azok kozmiiellatottsaganak
nyilvantartasa,

d. az intézményi helyiséggazdalkodassal Osszefiiggd eseti
igénybevételek és  bérleti  szerzddések kezelése, azok
elokészitésével es modositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

Miiszergazdalkodasi Osztaly

Miiszergazdalkodasi Osztaly feladata kiilondsen:
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8.7.4.

8.7.4.1.

8.7.4.2.

8.7.4.3.

8.7.4.4.

a) az osztdly vezetbje szakvéleménnyel kiszolgalja a Fejlesztési és
Projektirodat,

b)  gondoskodik az orvostechnikai eszk6zok iddszakos hitelesitési,
biztonsagtechnikai €és funkcionalis feliilvizsgalatanak elvégeztetésérol,
az orvostechnikai gépek-miiszerek gépkonyveinek, kezelési és
karbantartasi utasitasainak, az ilizemeltetési naploknak a kezelésérdl,
ezen eszkdzok javitasarol és javittatasarol, a kapcsolédé dokumentéciok
kezelésérol,

C) 0 orvostechnikai gépre, miszerre vonatkozd kozbeszerzések €s
beszerzések szakmai elékészitése (kézi miiszerek kivételével),

d) azirodatechnikai, hdztartasi és kommunikacios eszkzok javitésa, illetve
javittatasa,

e) napi és iddszakos rendszerben az iizemeltetési feltételek helyzetére
vonatkoz6 ellendrzések szervezése és végzése, ezekbdl megel6zd
stratégiai és operativ karbantartési-javitasi tervek készitése, azok
megvaldsitasaban kézremiikodés,

f)  éves és id6szakos szakmai jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése,
selejtezések elokészitése, bonyolitdsdban részvétel,

g) szakmai anyagok, targyi eszk6zok beszerzés elokészitése, bonyolitasa.

Veédelmi és Rendészeti Osztaly

A Védelmi és Rendészeti Osztaly keretében foglalkoztatott dolgozok felett a
munkaltatéi jogokat a miszaki igazgatd gyakorolja. A jogi felligyeleti és
ellendrzési jogkor gyakorlasara az igazgatasi, jogi és humanpolitikai
foigazgato-helyettes jogosult.

A Védelmi és Rendészeti Osztaly feladatai kozé tartozik az Intézmény
tlizvédelmi, katasztrofavédelmi ¢és kornyezetvédelmi, munkavédelmi,
valamint tulajdonvédelmi és 6rzésbiztonsagi feladatainak ellatasa. A Védelmi
és Rendészeti Osztaly csoportokra tagozodik. Az osztaly keretében
tevékenykedik a VVédelmi Csoport, valamint a Rendészeti Csoport.

A Védelmi ¢és Rendészeti Osztily Védelmi Csoportja a tlizvédelmi,
katasztrofavédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi feladatokat
Osszehangoltan, a szervezeti egységek vezetdivel egyeztetve latja el az
Intézmény szabéalyzataiban és a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint. A
csoport elkésziti, és folyamatosan felugyeli az Intézmeny Egészségugyi
Valsaghelyzeti Tervének részterveit, illetve Intézkedési Terveit, végrehajtja az
Intézkedési Tervekbdl részére meghatarozott feladatokat.

A Védelmi Csoport a tiizvédelmi feladatai korében:

a) az Intézményben tlizmegel6z6 szakmai operativ feladatokat lat el a
szervezeti egységek vezetdivel egyiittmiikodve, kapcsolatot tart az
Intézménnyel tlizvédelmi-tlizmegel6z0 szolgaltatasok teljesitésére
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8.7.4.5.

b)

d)

f)

9)

szerz6dott cégek képviseldivel, a szerzddéskotések, modositasok, a
vegrehajtas es a megrendelések tekintetében,

egyuttmtikddik a felugyeleti és hat6sagi szervekkel, és naprakészen
elkésziti résziikre az Intézmény tlizvédelmi helyzetérol kért jelentéseket,
a feliigyeleti szervek, és az ellendrzésre jogosult hatosagok altal
megallapitott hianyossagok megszuntetésere intézkedéseket
kezdeményez, illetve azokra sziikség szerint Intézkedési Tervet készit,

tlizrendészeti munka soran intézi az épiiletek, helyiségek, szabad terek
tlizveszélyességi osztalyba sorolasat és a tlizrendészeti szemlék,
gyakorlatok megszervezését, szakmai javaslataival segiti a tarsosztalyok
tizvédelmi feladatainak riasztasi tervben torténd osztalyszinti
kidolgozasat, és intézkedik azok naprakész vezetésérol,

folyamatosan ellendrzi a tiizvédelmi eszkdzok meglétét az Intézmény
kozponti és telephelyi teriiletein, tlizrendészeti szempontbol ellendrzi az
Intezményben és telephelyein a teher- és személyszallitd jarmiivek
mozgéasat, rakodasat, és vizsgalja, hogy betartjdk-e a szallitasra eldirt
tizvédelmi elbirasokat,

elkésziti, karbantartja, és sziikség szerint modosittatja az Intézmény
Tlzvédelmi Szabalyzatat, Tlizriado Tervét és a Tlzvédelmi Bizottsag
iléstervét, ellendrzi a kiadott ,,Alkalomszerli Tulzveszélyes
Tevékenység” engedélyeket ¢és az alkalomszeri tlzveszélyes
tevékenységet végzOk munkajat, elvégzi az 4 belépd dolgozok oktatasat,
¢s azt szabalyszerlien adminisztralja,

elvégzi a féigazgato altal kiadott, és az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat
elbirasaibél addédo hataridés feladatokat, valamint a thzvédelmi
felszerelések miiszaki szinvonalanak szinten tartasa érdekében
folyamatosan egyeztet a Miiszaki Osztaly vezetdjével, az Intézmény
Tlizvédelmi Bizottsagaval,

az Intézmény tlizvédelmi helyzetét veszélyeztetd esetben, a foigazgatod
egyidejii értesitésével, azonnal intézkedést kezdeményez a veszélyt
okozd tevékenység megsziintetésére, sziikség esetén a tlizvédelmi
hatosag felé torténd jelzéssel.

A Védelmi Csoport a kdrnyezetvédelmi feladatai korében:

a)

b)

az Intézményben a kornyezetvédelmi szakmai operativ feladatokat latja
el, a szervezeti egységek vezetdivel egylittmikodve,

kapcsolatot tart az Intézménnyel kornyezetvédelmi szolgaltatasok
teljesitésére szerzddott cégek képviseldivel a szerzddéskotések,
modositasok, a végrehajtds és a megrendelések tekintetében,
egylttmiikodik mas osztalyokkal a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
feladatok elvégzésében,

ellendérzi a kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat végzok
nyilvantartasait, értékeli és elemzi a veszélyes hulladékokkal
kapcsolatos valamennyi intézményi nyilvantartast, folyamatosan, a
megadott hataridére elkésziti az adatszolgaltatasokat és jelentéseket,
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8.7.4.6.

8.7.4.7.

d)

elokésziti a légszennyezd pontforrasok iizemelési engedélykérését,
elkészitteti a szakértéi szamitasokat, elvégezteti az akkreditalt
laboratériumi méréseket, tovabba az Intézmény légszennyezd anyag
kibocsatasarél adand6 kotelez6 jelentéseket, az Alapbejelentést, az
esetleges modositasokat és az Eves bejelentéseket (minden év marcius
31. napjaig) minden telephelyre, megrendeli az ehhez sziikséges
méréseket, ellenOrzi a mért hatarértékeket,

ellatja a Kornyezetvédelmi Szabalyzatban eléirt hulladékgazdalkodasi,
leveg6tisztasag-védelmi, szennyvizkezelési, zaj, rezgés elleni védelmi
feladatok végrehajtasaval és a veszélyes anyagok biztonsagos
felhasznalasaval kapcsolatos feladatok koordinalasat.

A Védelmi és Rendészeti Osztaly a munkavédelmi feladatai korében:

a)

b)

d)

kapcsolatot tart a kiils6 szakmai irdnyitast végz0 szakminisztériummal,
valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott ellendrzd szervekkel,
elkésziti feléjik a szikséges jelentéseket,

iranyitja és segiti a balesetmegel6z6 munkat az Intézmény teriletén,
egylittmiikddve a tarsosztalyokkal és az ott dolgozé munkavédelmi
megbizottakkal,

elvégzi az 0j belépd dolgozék munkavédelmi oktatasat ¢és azt
szabalyszerti dokumentumokban adminisztralja, betervezett eldzetes és
szuroprobaszerli munkavédelmi targyt ellendrzéseket tart és azokrol
»Szemle jegyzOkonyvet” készit,

ellendrzi a  munkakoriilményeket a  jogszabalyi  eldirdsok
alkalmazaséval, kivizsgdlja a munkabaleseteket, errdl jegyzdkonyvet
vesz fel és kiadja a ,,Felhivas karigény bejelentésre” cimili nyomtatvanyt,
a baleseteket jelenti a kiilsé — érintett — szervek felé, valamint felhivja a
figyelmet a baleseti helyzetre, figyelemfelhivo intézkedéseket tesz, és
megoldésokat javasol,

elokésziti és karbantartja az intézményi Munkavédelmi Szabélyzatot,
részt vesz az egészségkarositd kockéazatok felmérésében, és azokat
tudatositja az érintett teriiletek vezetdivel és beosztott dolgozoival.

A Védelmi és Rendészeti Osztaly Rendészeti Csoportja feladatkdrében ellétja
az Intézmény tulajdonvédelmi, Orzésbiztonsdgi feladatai végrehajtasanak
tervezését, szervezesét, irdnyitasat, ellendrzését, ezen beliil:

a)

a blinmegel6zés érdekében folyamatosan elemzi, értékeli az Intézmény
helyzetét, a sziikségnek megfelelden javaslatokat dolgoz ki,
folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, a
felligyeleti szervi, hatosagi eldirdsokat, belsd utasitasokat, sziikség
esetén kidolgozza a szabalyzatok modositasait, illetve javaslatot tesz
modositasokra,
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8.7.5.

8.7.5.1.

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

betartatja a jogszabalyi, feliigyeleti szervi és hatosagi eldirdsokat,
valamint az Intézmény belsé szabdlyzataiban és a foigazgatoi
utasitdsokban foglaltakat,

az allami hatosagok és az illetékes igazgatasi szervek részére az aktualis
események fuggvényében — szolgalati Gt betartdsdval — jogszerti
ugyintézést végez, kezdemenyezi a csoport tigykorébe tartozo szakmai
utasitasok, intézkedések, korlevelek, szabalyzatok kiadasat,

az ellenOrzések végrehajtdsa soran feltart hianyossagok esetén
vizsgalatot kezdeményez minden olyan tigyben, mely a vagyonvédelmet
és a biztonsagot veszélyezteti,

intézmenyi es személyi tulajdon sérelmére elkdvetett karesemények
esetén kozvetleniil irdnyit, sziikség esetén a rendOrséget értesiti,
megkezdi az ligy kivizsgalasat a renddrségi feljelentés megtételéig,

figyelemmel kiséri az Intézmény teljes teriiletének bels6 rendjét, sziikség
esetén javaslatot tesz a felmerlt hidnyossdgok megsziintetésere, illetve
megeldzésére, a jogsértések, fegyelmi vétség észlelése esetén, fegyelmi
eljaras lefolytatasara javaslatot tesz,

szlikség szerint — vonatkozo eldirasok kifogastalan betartasa mellett —
pénz-és értékkiserési feladatot hajt végre, valamint vegrehajtja a porta
recepcios feladatokat, kezeli, és figyelemmel kiséri a portahelyiségben a
riaszt0, jelzd és biztonsagi felszereléseket, iranyitja a személy- €s
gépjarmt forgalmat, ellendrizteti az anyagok ki- és beszallitdsdnak
rendjét,

szabalyozza, szervezi, valamint iranyitja a kozlekedés és parkolas
rendjét,

a munkaltatoi jogkort gyakorlok, munkahelyi vezetdk igénye alapjan
szondaztatast hajt végre, gondoskodik az Intézmény rendjének
betartasarol, megakadalyozza az ittas, vagy illetéktelen személyek
bejutasat az Intézmény teriiletére,

az Intézmény helyiségeinek kulcsait az eldirdsoknak megfelelden 6rzi,
illetve kezeli,

iranyitja, feliigyeli a telephely feliigyelé munkajat.

Novérszallo

A No6vérszallo zavartalan mitkodtetésének biztositasa, a szallon szolgalatot
teljesitd portasok é€s takaritd munkdjanak szervezése, ellendrzése és
iranyitasa, az adatszolgaltatasok biztositasa a szall6 gondnokanak feladata.
A széllot igenybe vevé sajat és kiils6 munkavallalok nyugalmanak
fenntartasa, a miiszaki megfelel6ség biztosittatasa, az Orzés-vedelmi
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feladatok ellattatasa, terembérlet intézése, vendegszobédk szallasdijanak
ugyintezése, dij elszamolas ennek a terliletnek a feladata.

8.7.5.2. A NOvérszallo részletes mitkodését a Novérszallo Egységszintli Mikodési

Szabélyzata szabalyozza.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgaté-helyettes feladat- és hataskorei

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgaté-helyettes hataskorébe tartozd
centrumkorhazi feladatok:

9.1

9.2.

9.3.

Az igazgatasi, jogi ¢és humanpolitikai féigazgatd-helyettes egyiittmiikddik €s segiti a
foigazgatot a centrumkorhdzi szervezési, iranyitasi €s igazgatasi feladataiban, e korben
részt vesz

a)  avarosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és mitkodési szabalyzat, hazirend,
téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott egyéb,
fenntartd Altali jovahagyasra szorul6 szabalyzatok jogi véleményezésében,
egyeztetésében a varosi intézménnyel

b) az Intézmény felligyelete ald tartozG varosi intézmények &ltal tovabbitott
munkaterv jogi véleményezéseben, illetve egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fenticken tal az igazgatasi, jogi ¢s humanpolitikai féigazgatd-helyettes
egylttmiikodik és segiti a foigazgatot a centrumkdrhazi gyogyitd-megel6z6 szakmai
fenntartoi feladataiban, e kérben

a)  részt vesz a varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzodés jogi
véleményezésében,

b) a varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve
szakmai 0Osszetételével, valamint ellatasi terlletével kapcsolatos modositas
vonatkozasaban jogi véleményezési jogkort lat el,

C)  a varosi intézmény korében felmeriil6 varatlan esemény vagy elére nem lathato
modon bekovetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendd finanszirozasi szerzOdéssel kapcsolatos modositas targyaban jogi
véleményezési jogkort 1at el.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes részt vesz tovabba az

Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények vezetohelyetteseinek beosztasara

Kiirt palyazatok Osszeallitasaban és jogi véleményezésében

9.4. Azigazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes altalanos intézmeényi feladatai
az alabbiak:

a)

A minisztérium, az OKFO, a fenntartéi- és ellendrzési jogkort gyakorlo
szervekkel/hatosagokkal, valamint az Intézmény, mint fOvérosi centrumkorhaz
tarsintézményei szakirany magasabb vezetdivel torténd folyamatos kapcsolattartas
biztositasa, valamint az Intézmény igazgatasi feladatai megfelelé koordinalasa és
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b)

f)

9)

h)

)

k)

hatékony szervezése céljabol, a foigazgatd irdnyitdsa szerint és képviseletében,
alairasi-, utasitasi- (az agazati igazgatok, illetve az osztalyvezetdk iranyaba torténd
napi feladat meghatarozasok), valamint ellenérzési jogkort gyakorol, tovabba
szervezi és iranyitja a foéigazgatdsag napi igazgatasi, adminisztrativ tevékenységét.

A Magyar Allamkincstar iranyaba bejelentett modon és az alairasi cimpéldany
kozjegyzo elott tortént hitelesitett formaban, napi rendszerességgel kozremiikodik az
Intézmény képviseletének és kotelezettségvallalasainak jogszerl ellatasaban a jelen
szabalyzat, valamint az Intézmény egyéb vonatkozo hatalyos belsé szabalyzataiban
meghatarozottak szerint.

A féigazgatd képviseletében, illetve akadalyoztatdsa esetén, az Avr. 52. § (1)
bekezdése alapjan, kotelezettségvallalasi jogkdrt gyakorol.

A fOigazgatd képviseletében, illetve akadalyoztatisa esetén, a foigazgatd
hataskorébe tartozo teljesitésigazolasi jogkort gyakorol.

A f6igazgatd tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén, az utalvanyozasi
jogosultsag keretében a fOigazgatéra vonatkozo szabalyok szerint jar el, az
utalvanyozasi jogkort értékhatarra tekintet nélkul gyakorolhatja.

A fbigazgatd akadalyoztatasa esetén ellatja az Intézmény képviseletét igazgatasi,
adminisztrativ, illetve jogi teriileten altalanos jogkorrel, mas esetekben a féigazgato
eseti megbizasa alapjan.

A fOigazgat6 iranyitasa mellett jogi szakmai €s adatvédelmi tandcsadassal timogatja
az Intézmény kommunikécids- és adatvédelmi tevékenységét és kozremiikodik
médiaval torténd kapcsolattartasban.

Jogi szakmai felligyeletet gyakorol az Intézmény humaner6forras gazdalkodasi
tevékenysege folott.

Az orvosigazgatd orvos-szakmai, tovabba a gazdasdgi igazgaté gazdasagi
vonatkozast szervezési és szakmai eldkészitd tevékenysége mellett kozremiikodik a
foorvosi értekezletek eldkészitésében, és részt vesz a testiilet munkéjaban.

Személyesen, vagy az éaltala kijelolt jogasz atjan részt vesz és jogi szakmai
tanacsaival eldsegiti a Centrum SZMSZ-ben meghatirozott vezetd testiiletei
(Szakmai Vezetd Testiilet, Korhazi Feliigyeld Tanacs, Intézeti Etikai Bizottsag,
Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag sth.) tevékenységét.

Szervezi és iranyitja a fOigazgato altal kiadasra keriil korlevelek, intézkedések,
utasitasok és beszamolok elkészitését, illetve hataridoben torténo kibocsatasat,
valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasanak hatékonysagat.

Teljes korii munkaltatoi jogkort gyakorol a jelen SZMSZ-ben foglalt korlatozasokkal
¢s fOigazgatoi hataskorokre figyelemmel (vezetdk kivételével) a jogviszony
letesitese, megszintetése, iranyitasi-, ellenérzési, fegyelmi jogkorok stb. teljes-kori
gyakorlasaval, az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek keretében
foglalkoztatottak folott.

A hataskorébe utalt feladatok vonatkozasaban, az Intézmény egész terliletén
(igazgatasi, adminisztrativ tevékenység keretében) teljes korti alairasi-, iranyitasi,
utasitési, beszamoltatasi és ellendrzési jogkorrel rendelkezik.

A feladatok hatékony teljesitése érdekében rendszeres kapcsolatot tart:
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10.

a. a foigazgatdval, az orvosigazgatoval és helyetteseivel, dpolési igazgatdval,
gazdasagi igazgatoval, a stratégiai féigazgato-helyettessel, a tarsintézmeények
vezetdivel, valamint a szervezeti egységek vezetdivel,

b.  az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, az OKFO, a fenntartoi és ellenérzési
jogkort gyakorld szervek/hatdségok és birosagok illetékes szerveivel.

9.5. Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes hatds- és jogkorébe tartozik,
hogy tanacskozasi, valamint javaslattételi jogkdrrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e
szerint a fOigazgatdi részvétellel mikodd valamennyi szakmai testiilet, értekezlet
munkdjaban, kiemelten a Szakmai Vezetd Testiilet tilésén.

9.6. Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes gyakorolja a kdzvetlen
irdnyitdsa és fellgyelete ala tartozd szervezeti egységek keretében foglalkoztatott
személyek feletti munkaltatdi jogokat.

9.7. Az igazgatdsi, jogi és humanpolitikai foigazgatd helyettest tavolléte esetén a féigazgato
altal kijelolt vezetd, ennek hianyaban a stratégiai féigazgato helyettes helyettesiti.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek feladatai:

10.1. Jogi Iroda

10.1.1. A Jogi Iroda ellatja az Intézmény jogi szakértelmet igényl6 feladatait, ennek
keretében:

a)

b)

d)

f)

9)

szakmailag kozremikodik az Intézmény szerzédéseinek, iratainak,
egyéb okiratainak el0készitésében, kozremiikodik az Intézmény
szabalyzatainak, a féigazgatoi utasitdsoknak, korleveleknek, és egyéb
nyilatkozatoknak a jogi el6készitésében,

jogilag véleményezi az Intézményre vonatkozd jogszabalyi eldirasok
szerint kotelezOen elkészitendd, illetve az Intézmény vezetése altal
szlikségesnek tartott szabalyzatokat, és egyéb szabalyozasi elemeket,

ellatja a foigazgato altal esetileg az irodahoz delegalt feladatokat, és az
EMSZ szabalyzatukban meghatéarozott egyéb feladatokat, rendszerezi a
szerzddéseket, jogi véleményezéseket, allasfoglalasokat készit,

ellatja a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, az Intézmény peres
és peren kivili jogi képviseletét, kilonos tekintettel a munkatgyi

kézremiikodik a panasziigyek kivizsgaldsaban, intézi a hatdsagi
megkereseseket,

ellatja — az e szabalyzatban foglalt kivételekkel — az adatvédelemmel
kapcsolatos feladatokat.

a Jogi Iroda az adatvédelemmel kapcsolatosan az alabbi feladatokat latja
el:
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- az intézmenyi adatvédelmi nyilvantartasok  vezetésében
kozremiikodés az adatvédelmi tisztviselovel és az osztalyos
adatvédelmi feleldsokkel (megbizottakkal),

- aktiv részvétel adatvedelmi incidensek azonositasaban és az
intézkedési tervek végrehajtdsdban az adatvédelmi tisztviseld
irdnyitasa szerint,

- hatalyos jogszabalyok, szakmai anyagok ismerete, folyamatos
kovetése, szakmai 6nképzes, és a megszerzett informéaciok alapjan
a dontés el0készités segitése,

- a gyakorlatban felmeriil6 egyes adatvédelmi kérdések vizsgalata,
jogi allasfoglalas készitése, kozremiikodés az adatvédelmi
tisztviselovel,

- kozremiikddés az osztalyos adatvédelmi felelésok (megbizottak)
tevekenységének, oktatasanak kereteinek kialakitasaban, az
osztalyos adatvédelmi feleldsokkel (megbizottakkal) egylitt
elvégzi az elOzetes adatvédelmi hatasvizsgalatokat az adatvédelmi
tisztviseld (DPO) szakmai iranyitasa mellett,

- az osztalyos adatvédelmi felelosokkel egyiitt elvégzi az
érdekmérlegelési teszteket az adatvédelmi tisztviselo (DPO)
szakmai iranyitasa mellett,

- kozremikodik az Intézmény adatvédelmi megfeleléségéhez
sziikséges dokumentumok eldkészitésében.

10.2. Minéségiranyitasi Osztaly

rrrrrr

10.2.1. A Mindségiranyitasi Osztaly vezetdje az Intézmény centrumkorhdzi feladatainak
szakszer(i ellatasa érdekében — egyiittmiikddve az egyes szakmai igazgatokkal,
vezetokkel — segiti a fOigazgatdt a centrumkorhazi szervezési, iranyitasi és
igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

a)

b)

az Intézmény felligyelete ala tartoz6 varosi intézmények altal tovabbitott
szervezeti ¢és mikodési szabalyzat, hazirend, egyéb szabélyzatok
mindségiigyi szempontl véleményezéséeben,

az Intézmény felligyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott
munkaterv  szilkség szerinti  mindségiigyr  szempontbol  torténd
véleményezésében.

A Minéségiranyitasi Osztaly vezetéjének hataskorébe tartozo altalanos intézmeényi feladatok
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10.2.2. A Mindségiranyitasi Osztaly feladata az Intézményben bevezetett belsd
mindségiranyitasi rendszer mikddtetése a kiilsé és belsé szabalyozasnak
megfelelden, igy kiilondsen:

a)

b)

d)

9)

h)

a hatalyos magyar minéségiranyitasi szabvanynak és a vonatkozo érvényes
iranyelveknek megfelel0 mindségiranyitasi rendszer mukodtetése és a
fuggetlen tanusitas fenntartasanak biztositasa,

az éves audittervek elkészitése, az auditok gyakorlati lebonyolitasa, a belsé
auditorok képzésének megszervezése, a vezetdségi atvizsgalas elokészitése,
a kiils6 tanusito altal lefolytatott feliilvizsgalat elokészitése,

a szolgaltatdisok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas
folyamatainak részletes tervezése, ideértve a lehetseges hibak
megelézésének tervezeseét is,

a szolgaltatds soran felmeriil6 hianyossagok idében torténd felismerése,
azok megszintetéséhez szilkséges intézkedések megtétele és ezek
ellendrzése,

a hianyossagok okainak feltardsa, az azokbdl fakadd koltségek, karok
csokkentése, valamint,

a szakmai €s mindségiigyi kovetelményeknek vald megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése,

kozremiikodés a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban,
valamint a panaszok intézési menetének nyomon kovetése,

kozremiikodés az Intézmény Dbelsé szabalyzatai megalkotasanak
adminisztracids folyamataban.

10.3. Humanpolitikai és Igazgatasi Féosztaly

A Humanpolitikai és Igazgatasi Foosztaly centrumkorhazi feladatai

10.3.1. A Humanpolitikai és Igazgatasi Féosztaly vezet6je az Intézmény centrumkorhazi
feladatainak szakszerli ellatasa érdekében — egylittmiikddve az egyes szakmai
igazgatokkal, vezetokkel — segiti a fOigazgatét a centrumkorhazi szervezési,
iranyitasi és igazgatéasi feladataiban, e korben részt vesz

a)

b)

az Intézmény felligyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott
szervezeti ¢és milkddési szabdlyzat, héazirend, egyéb szabalyzatok
humanpolitikai szempontu véleményezésében,

az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmenyek altal tovabbitott
munkaterv  sziikkség szerinti mindségiigyi szempontbol  torténd
véleményezésében.
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10.3.2. A Humanpolitikai ¢és Igazgatasi Fdosztdly vezetdje sziikség esetén —

egyiittmiikodve a féigazgatoval és a szakmai igazgatokkal — részt vesz a varosi
intézmények vezetOhelyetteseinek beosztasara palyazati kiiras 6sszedllitasaban.

A Humanpolitikai és Igazgatasi Foosztaly hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok

10.3.3. A Huménpolitikai és Igazgatasi FOosztaly vezetdje ellatja a féigazgatd altal a

feladat és hataskorébe utalt feladatokat, igy kilondsen iranyitja és szervezi a
Humanpolitikai Osztaly és az Igazgatosagi Titkarsag miikodését, napi iigyvitelét,
kozvetleniil az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes szakmai
feligyelete és iranyitasa mellett.

10.3.4. A Humanpolitikai és Igazgatasi Fosztaly az alabbi szervezeti egységekbol all:

Humanpolitikai Osztéaly
Igazgatosagi Titkarsag

10.3.5. Humaénpolitikai Osztaly

10.3.5.1.

10.3.5.2.

10.3.5.3.

10.3.5.4.

10.3.5.5.

A Humanpolitikai Osztaly feladatai koz¢ tartozik az Intézmény munkaerd-
ellatottsaganak biztositdsa, az alkalmazottak képzéseinek koordinalasa,
valamint a szocidlis és joléti biztonsag megteremtésének eldsegitése. Az
osztaly feladata segiteni vezetGhelyetteseket a rendelkezésre allo
humaner6forrassal torténd gazdalkodéasban.

A Huménpolitikai Osztaly vezetdje feladatainak teljesitését az altalanos
helyettese €s az irdnyitott intézményekben kijelolt helyettesei, valamint a
csoportvezetdk utjan latja el.

A Humanpolitikai Osztaly nyilvantartds vezetési feladatkdrében ellatja a
mitkddési nyilvantartds regisztralasdhoz kapcsolédd feladatokat, vezeti a
képzések, tovabbképzések, a kongresszusok, konferencidk, valamint
tanulmanyi szerz6dések nyilvantartasat.

A Humanpolitikai Osztaly az alabbi szervezeti egységekbdl all:

a)  Munkaugyi Csoport
b)  Oktatasi Csoport
c) Bérgazdalkodasi Csoport

Munkaulgyi Csoport

A Humanpolitikai Osztaly személytgyi (munkaligyi) feladatkdrébe tartozik kuléndsen:

a) személylgyi feladat tervezése, az Intézmény személyiigyi célkitlizéseinek és
feladatainak érvényesitése, az Intézmény személyiigyi kérdéseinek dontésre torténd
elOkeészitése, a dontést koveto ligyintézés,
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b)

a felvételre keriild foglalkoztatottak foglalkoztatasi feltételeit és munkajogi helyzetét
érint6 humanpolitikai intézkedések elokészitése, igy a palyazatok kiirasaval és azok
koordinalasaval, valamint a toborzassal kapcsolatos tigyintézes,

az emberi eréforrds gazdalkodasdhoz és a személyligyi dontésekhez sziikséges
dokumentumok elékészitése, a személyugyi dontések végrehajtasa,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok és az ezzel kapcsolatos adatkezelés
ellatasa,

a kitlintetésre javasolt munkavallalok kitiintetési eloterjesztésének elkészitése,

az 4gazati igazgatok bevonésaval, a meghatarozott kulcsindikétorok alapjan, az orvos-
szakmai programhoz illeszkedve kidolgozza és folyamatosan karban tartja a
teljesitményertékelési rendszert,

a mindsitéshez és teljesitményértékeléshez sziikkséges dokumentumok eldkészitése,

amunkaer0 kivalasztasanak (interjuztatas) a szervezeti egységek és vezet6 helyettesek
javaslatai alapjan torténd eldkészitése,

a természetbeni juttatasok koordinalasa,

a foglalkoztatottak munkaligyi adatainak naprakész nyilvantartasa és vezetése, az
adatok folyamatos felllvizsgalata, frissitese.

10.3.5.6. Oktatasi Csoport

A Huménpolitikai Osztaly oktatéasi feladatkorében eljarva képzésre és tovabbképzésre
iranyulo tevékenysége keretében kiléndsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

koordindlja az 6sztondijas tanulmanyutakat és kilfoldi tovabbképzéseket,
elkésziti az éves tovabbképzési tervet,

koordinalja a medikusok, szigorlok gyakorlati oktatasat,

kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel,

ellatja az intézményi karrier-tervezési, fejlesztési feladatokat,

vegzi a képzési igények felmérését, koordinalasat,

szervezi a szakmai feladatokhoz igazodd képzéseket, tovabbképzéseket,
figyelemmel kiséri a képzésre, tovabbképzésre vonatkoz6 palyazatokat,

koordindlja a szakorvos, rezidens, szakdolgozéi képzéseket az illetékes
vezetShelyettesek feliigyelete mellett,

elokésziti a tanulmanyi szerzédéseket.

10.3.5.7. Bérgazdalkodasi Csoport

10.3.5.7.1. A Bérgazdalkodasi Csoport — a Humanpolitikai Osztaly keretében és azzal

egyiittmikodve — latja el az Intézmény bérgazdalkodasi feladatait, a gazdasagi
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10.3.5.7.2.

10.3.5.7.3.

igazgato kozvetlen szakmai felligyelete, a Pénziigyi Féosztalyvezetd pénziigyi
szakmai, valamint az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes
jogi szakmai irdnyitasa mellett.

A Bérgazdalkodasi Csoport gondoskodik arrol, hogy az Intézmény megfeleld
szamu ¢és képzettségli munkaerdvel legyen ellatva, illetve elOsegiti az ésszerli
munkaerd-gazdalkodast, ennek keretében feladatai részét képezik az alabbiak:

a) az Intézmény munkaerd, bérgazdalkodasi feladatainak centralizalt
tervezése, szervezése, az ezekkel kapcsolatos informécié szolgaltatasa,

b) az Intézmény béralapjdnak tervezése, a bérkeretek gyakorlati
felhasznaldsa a munkaerd biztositasaval,

C) az egészséglgyi szolgélati jogviszony fenndllasa alatt a
foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkajogi tevekenységek
nyilvantartasa, adatszolgéltatasok Osszeallitasa, elemzési, ellenérzési
tevékenyseg ellatasa,

d) az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dések elkészitése, a
bérszamfejtéshez sziikseéges igazolasok kiallitasa,

e) a megbizasi szerzOdések, személyes kozremikodok, valamint az
Onkéntes segitdi tevékenységet ellatok szerzédéseinek elkészitése,
nyilvantartésa,

f)  afoglalkoztatasi jogviszony megsziinésével kapcsolatos tigyintézés,

g) a béremelések és az évkozi atsorolasok elkészitése, statisztikai
adatszolgéltatas,

h)  létszamgazdalkodas elemzése, értékelése,

i) a valtozd bérek ellenérzése, a sziikséges adatoknak a Magyar
Allamkincstar felé torténd tovabbitasa,

j)  az 6nként vallalt tobbletmunkahoz kapcsolddd nyilvantartasok kezelése,

k) a személyi jovedelemaddzashoz kapcsolddd munkalgyi feladatok
ellatésa.

A Bérgazdalkodasi Csoport a munkaerd ellatasra iranyuld tevékenysége
keretében a jelen szabalyzatban meghatarozott feladataihoz kapcsoldéddan
végzi a munkatgyi Ugyintézési, a bérgazdalkodasi és nyilvantartas vezetési
feladatokat.

10.3.6. lgazgatésagi Titkarsag

10.3.6.1.

Az lgazgatésagi Titkdrsag munkatarsainak napi feladatait az eérintett
szakmai igazgatok hatarozzak meg és gyakoroljak a napi Ugyvitel
tekintetében az utasitasi jogkoroket. Az lgazgatdsagi Titkarsag keretében
foglalkoztatottak felett az intézeti szintli szervezési-koordinacios es
iranyitasi jogkoéroket a Humanpolitikai és lgazgatasi Féosztalyvezetd, az
alapvetd munkaltatoi jogkoroket (jogviszony létesitése €s megsziintetése,
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10.3.6.2.

10.3.6.3.

atiranyitas, fegyelmi jogkor, stb.) az igazgatasi, jogi és humanpolitikai
féigazgato-helyettes gyakorolja.

Az lgazgatosagi Titkarsag latja el a féigazgatd és helyettesei, az
orvosigazgato es helyettesei, az apolasi igazgatd és helyettesei, a gazdasagi
igazgato és helyettesei valamint a miiszaki igazgato (egyiittesen: agazati
igazgatok) és a Humanpolitikai Foosztaly vezetéjének titkarsagi,
adminisztrécids feladatait, ezen beliil végzi a beérkez6 és kimend levelek
(papir és elektronikus levelezések) iktatasat, levelek és feljegyzések
atvételét, tovabbitasat, a levelezés lebonyolitasat, f6igazgatoi, valamint
agazati igazgatoi ertekezletek, programok szervezését, egyeztetések
elékészitését, valamint hataridék figyelemmel kisérését és beszamolok
elokészitését.

Az lgazgatosagi Titkarsag keretében foglalkoztatottak a feladataikat az
igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes, valamint az egyes
agazati igazgatok ¢s a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének utasitisai
szerint végzik. Egymasnak ellentmondo utasitasok esetén az igazgatasi, jogi
¢és humanpolitikai féigazgato-helyettes utasitasat kell végrehajtani.

10.4. lgazgatasszervezés

Az lgazgatasszervezés centrumkoérhazi feladatai

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

Az Igazgatasszervezés vezetdje az Intézmény centrumkorhazi feladatainak
szakszerti ellatasa érdekében — egylittmiikddve az egyes szakmai igazgatokkal,
vezetOkkel — segiti a féigazgatdt a centrumkorhazi szervezési, irdnyitasi €s
igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

a) kapcsolatot tart a hivatalos szervekkel (NNK, NEAK), a centrumhoz —
mint iranyit6 intézményhez - tartozd koérhdzakkal és az
onkormanyzatokkal.

b) az Intézmény felligyelete ala tartozo6 varosi intézmények altal tovabbitott
szervezeti és milkodeési szabalyzat, hazirend, egyéb szabalyzatok
igazgatasszervezési szempontu véleményezésében,

c) azIntézmény felugyelete ala tartozo6 varosi intézmények altal tovabbitott
munkaterv sziikség szerinti igazgatdsszervezési szempontbol torténd
veleményezésében.

Az Igazgatasszervezés vezetdje sziikség esetén — egylittmikodve a
foigazgatoval és a szakmai igazgatokkal — részt vesz a varosi intézmenyek
vezetbhelyetteseinek beosztasara palyazati kiiras dsszeallitasaban.

Koordinalja és el0késziti a fOigazgatd részére a varosi intézmény altal
eléterjesztett munkatervet, majd tdjékoztatasként tovabbitja azt az OKFO
részére.
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10.4.4.

10.4.5.

Elokészito tevékenységgel tdimogatja az Intézmény féigazgatojat, a foigazgatd
szakmai fenntartoi feladatkorének ellatasaban, biztositva a felligyelete ala
tartozé varosi intézmények gyogyitd-megel6z6 ellatasi szakmai fenntartoi
feladatainak ellatasat.

Tamogatja a féigazgatot a fenntartd, illetve a hatosagok részére sziikséges
adatok rendszerezésében ¢€s az adatszolgaltatasok szakszerli és hataridében
torténd biztositasaban. Veszélyhelyzet idején a centrumkorhaz ,,irdnyitasa” ala
tartoz0 egészségigyi szolgaltatdk vonatkozasaban, biztositja a jarvany
védekezés szempontjabol sziikséges adatszolgaltatast.

Az lgazgatasszervezés hataskorébe tartozé altalanos intézményi feladatok:

10.4.6.

Az lgazgatisszervezés az igazgatasi, jogi ¢és humanpolitikai foigazgato-
helyettes kozvetlen iranyitasa és felugyelete mellett latja el az alabbi
feladatokat:

o szakmai kompetencidjanak megfeleléen tdmogatja a Fejlesztési ¢és
Projektiroda tevékenységét,

. munkatarsakkal vald kdzvetlen kommunikécié osztalyos megbeszélések
keretében — tajékoztatas, visszajelzések a menedzsment felé,

° bels6 dokumentumok szerkesztése és ellenOrzése teriiletén, kiemelt
egylttmiikodés a Finanszirozasi és Kontrolling Foéosztallyal, a
Mindségiranyitasi Osztallyal, valamint a Jogi Irodaval

. apolja a beteg, a tarsadalmi szervezetek és a lakossagi kapcsolatokat,

o koltségtéritéses jarobeteg sziirés koordinalasa,

e  szervezi a betegtdjékoztatok kozzétételét,

. koordindlja és figyelemmel Kiséri az igazgatdi beosztisban
foglalkoztatottak hivatali tevékenységét, az lgazgatdsagi Titkarsag
munkavégzését, gondoskodik a féigazgatdi és igazgatdi utasitasok,
intézkedések, korlevelek bels6 szabalyzatok szerinti kozzétételérol,

° részt vesz a vezetdi, fOorvosi, fondvéri értekezletek, intézményi
bizottsagi  Ulések megszervezésében, azok irasos anyagainak
elkészitésében és 0sszeallitja az lilések emlékeztetd jegyzOkonyveit,

. tajékoztatd anyagok elkészitésének koordinéldsa, eljuttatasa a
cimzettekhez,

. koordinalja az érdekképviseleti szervek és igazgatas kapcsolatat,

J az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgatd-helyettes altal kijelolt
lgazgatasszervezés keretében foglalkoztatott munkatars feligyeli és
szervezi a klinikai vizsgalati szerz6déskotés folyamatat, ellatja az
Intézmeény study koordinatori feladatait. A részletes feladat és
hataskorok a klinikai kutatasok intézményi szabalyzatdban kertilnek
meghatarozasra.

o egyiittmikodik és kapcsolatot tart az Intézmény PR és kommunikacios
vezetGjével s a szerz6dott PR céggel.
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11. A stratégiai foigazgato-helyettes feladat- és hataskorei

A stratégiai foigazgaté-helyettes hataskorébe tartozo centrumkoérhazi feladatok

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Az Intézmény, mint fovarosi centrumkorhdz iranyitasaval, valamint a feliigyelete ala
tartozo varosi intézmények feltigyeletével 6sszefliggo, a stratégiai féigazgatd-helyettes
hataskorébe tartozo feladatai részét képezik az alabbiak.

A stratégiai féigazgato-helyettes — egyiittmiikodve az egyes szakmai igazgatokkal,
vezetOkkel — latja el az Intézmény, mint févarosi centrumkorhaz feliigyelete ala tartozo
varosi intézmények tekintetében az intézményfejlesztést és palyazatkezelést érintd
irdnyitoi feladatokat. E korben feladatat képezik az alabbiak:

a) az Intézmény atfogd fejlesztési tervének véleményezése és elGterjesztése a
foigazgatd részére joOvahagyasra,

b) az Intézmény feliigyelete ala tartozd varosi intézmény altal elSterjesztett
projektjavaslat véleményezése és tovabbitasa az OKFO felé jovahagyasra,

c) kiemelt projektek tervezéséhez sziikséges megyei szintli adatszolgaltatas
Osszedllitasa és elkiildése az OKFO részére,

d) az OKFO altal korabban jovihagyott, varosi intézmény altal osszeallitott
palyazati dokumentacid jovahagyasa, fenntartdi hozzjarulds megadasa, projekt
dokumentécioé megkiildése az OKFO részére,

e) nyertes palyazat esetében a tamogatasi szerz6dés megkotéséhez jovahagyas
biztositasa, timogatasi szerz6dés tovabbitasa az OKFO felé tajékoztatasként,

f)  tamogatasi szerz6dés modositas jovahagyasa, a timogatasi szerzodés tovabbitasa
az OKFO részére tdjékoztatasként,

g) az Intézmény szakteriilethez kapcsol6dd iranyit6i feladatainak ellatasahoz
kapcsolodo indokolt és sziikséges adatszolgaltatasok eldirdsa a felligyelete ala
tartozo vérosi intézmények szamaéra.

A stratégiai féigazgato-helyettes — egyiittmiikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a
foigazgatot a centrumkarhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben
részt vesz

a) a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikddési szabalyzat, atfogd
fejlesztési terv, hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott egyéb, fenntarté altali jovahagyasra szorul6
szabalyzatok stratégiai szempontu véleményezésében, egyeztetésében a varosi
intézménnyel,

b) az Intézmény felligyelete ala tartoz6 varosi intézmények altal tovabbitott
munkaterv szlikség szerinti stratégiai szempontbol térténé véleményezésében,
illetve egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken til a stratégiai fOigazgatd-helyettes — egyiittmiikodve a szakmai
igazgatokkal — segiti a foigazgatot a centrumkorhazi gyogyito-megel6z6 szakmai
fenntartoi feladataiban, e kdrben
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11.5.

részt vesz a varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzddés
stratégiai szempontbol torténd véleményezésében,

a varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve
szakmai 0sszetételével, valamint ellatasi teruletével kapcsolatos modositas
vonatkozésaban stratégiai véleményezési jogkort Iat el,

a varosi intézmény korében felmeriild varatlan esemény vagy elére nem lathato
modon bekovetkez6 ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendd finanszirozasi szerzodéssel kapcsolatos mddositas targyaban stratégiai
vélemeényezési jogkort lat el.

A stratégiai foigazgato-helyettes szlikség esetén — egyiittmiikodve a féigazgatoval és a
szakmai igazgatokkal — részt vesz a varosi intézmények vezet6helyetteseinek
beosztasara palyazati kiiras dsszeallitasaban.

A stratégiai foigazgaté-helyettes hataskorébe tartozo altaldnos intézmeényi feladatok

11.6.

A stratégiai fOigazgato-helyettes a fOigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett az
orvosszakmai célok kialakitasa és megvaldsitasa érdekében, egyiittmiikodve az
Intézmény vezetShelyetteseivel:

a)

b)

ellatja a stratégiai tervezési feladatokat, ennek keretében a gazdasagi igazgatdval
egyuttmiikodve folyamatos helyzetértékelést végez, kidolgozza a stratégiai
célallapot tervezetét és javaslatot tesz a stratégiai célok, valamint az eredmények
mérésére szolgald kulcsindikatorok meghatarozasara, kidolgozza az elfogadott
stratégiai célallapothoz szlikséges megvalositasi tervet (implementacids terv) és
folyamosan figyelemmel kiséri annak megvalositasat,

kozrem(ikodik az intézményfejlesztés irdnyainak meghatarozasaban, igy
kilondsen a fejlesztési programok, rekonstrukciés programok, engedélyezett
intézményi vallalkozasi tevékenység stb. terveinek kidolgozasaban,

figyelemmel kiséri az Intézmény alaptevékenységével 6sszefliggd hazai, kiilfoldi
és kozOsségi palyazati lehet6ségeket, javaslatot tesz a palyazati forrasokbol
elérhetd hazai €s kiilfoldi pénzforrasok bevonasara,

kozremiikodik — kiléndsen az orvosszakmai teriiletet érintéen — a palyazati
tervezési, el6készitési és megvalositasi munkakban,

a gazdasagi igazgatdval egyiittmiikodve részt vesz az intézmenyi fejlesztési
programok Kkidolgozasaban, az egyes fejlesztési programokhoz kapcsolodd
projektek tervezésében és megvaldsitasaban, igy kilondsen

- a beruhazasi projektek miiszaki paramétereinek az orvosszakmai célokkal
vald 6sszhangja megteremtésében,

- kutatasi és fejlesztési projektekben elérendd célokat szolgald anyagi €s
nem-anyagi jellegli er6forrasok meghatarozasaban,

- a szervezetfejlesztési projektek szervezési, humanerdforrasfejlesztési
feltételeinek megteremtésében,
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12.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

- nemzetkdzi egyiittmiikddések kialakitasdban,

f)  irdnyitja a finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasat az orvosigazgato,
valamint a gazdasagi igazgatd bevonasaval, ennek keretében gondoskodik a
finanszirozési szabalyok és eldirasok betartasarol,

g) figyelemmel kiséri a kapacitasgazdalkodast és felel6s annak végrehajtasaért,
kezdeményezi annak sziikség szerinti modositasat, javaslatot tesz az Intézmény
adatgytjtési  (informacids) rendszereire, gondoskodik azok folyamatos
korszerlsitésérol, az adatok értékelésérol, elemzésérdl, illetve felhasznalasarol,

h)  gondoskodik  az  Intézmény  mindségbiztositasi,  kontrolling  és
teljesitményértékelési rendszerének fejlesztésérdl és miikodtetésérdl.

i)  folyamatosan monitorozza a szervezeti egységek tevekenységét, javaslatot tesz az
Intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok mindségét emeld korrekciods
intézkedésekre,

j)  figyelemmel kiséri az Intézmény adatvédelmi tevékenységét.

Ha a stratégiai igazgato a feladatainak ellatidsaban tartosan, vagy atmeneti jelleggel
akadalyozva van, vagy az éallashely nincs betdltve, az akadaly megsziinéséig, valamint
az allashely betoltéséig a feladatainak ellatasarol, illetve a helyettesitésérol az
igazgatasi, jogi ¢s humanpolitikai foigazgato-helyettes gondoskodik.

A stratégiai féigazgato-helyettes gyakorolja a kdzvetlen irdnyitésa és felligyelete ala
tartozo szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkaltatoi
jogokat.

A stratégiai foigazgato-helyettes hatas- és jogkorébe tartozik, hogy tanédcskozasi,
valamint javaslattételi jogkorrel részt vehet a Centrum SZMSZ-e szerint a féigazgatoi
részvétellel miikodé valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkéajaban, kiemelten a
Szakmai Vezet6 Testilet Glésén

A stratégiai foigazgatd helyettest tdvolléte esetén a fOigazgato altal kijeldlt vezetd,
ennek hianyaban az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato helyettes helyettesiti.

A stratégiai foigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek
feladatai:

12.1.

12.2.

A stratégiai foigazgato-helyettes irdnyitja a finanszirozasi és médszertani, a fejlesztési
projektekhez kapcsolodo, valamint a kommunikacios tevékenységet.

A stratégiai foigazgato-helyettes kdzvetlendl iranyitja:
a)  aFinanszirozasi és Kontrolling Foosztalyt,

b)  aFejlesztési és Projekt Irodat,

c)  az Egészségfejlesztési Irodat,

d) az Informatikai és Dokumentaciés Féosztalyt, valamint a
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12.3.

e) aKommunikacios vezet6t.

Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly

12.3.1. A Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly feladatkorébe tartozik kiilondsen:

3)
b)

c)

d)

9)

h)

P)

az egészségbiztositasi bevételek alakuldsanak figyelemmel kisérése,
a szabalyok és szabalyozas optimalis hasznositasanak kialakitasa,

végzi az intezményi tevékenységgel kapcsolatos finanszirozasi célu
adatgytjtést, annak karbantartasat és jelentést tesz a menedzsment ¢€s a
finanszirozo részére,

felel0s az Intézmény teljesitmény-elszdmolasaért, az ehhez kapcsoldédd
valamennyi jelentési kotelezettség teljesitéséert,
a kodolas optimalizalasa, ez iranyu javitasa,

heti rendszerességgel informéciot szolgaltat a menedzsment, a szakmai
osztalyok, a gazdasagi, illetve a pénzigyi terllet részére a végzett
teljesitményekrol,

havi tervet készit az osztalyok bevonasaval és tajékoztatja a
menedzsmentet a varhato bevételekrol,
figyelemmel kiséri a szakmakkal kapcsolatos adatokat,

szakmai €s moddszertani szempontbol segiti és ellendrzi a betegellatast
végz0 szervezeti egységek munkdjat a kiillon jogszabaly szerinti
egészségugyi allamigazgatési szervvel és egészségbiztositasi szervvel
egyiittmiikddve,

felelés az éves és iddszaki intézményi teljesitmény-statisztikai
adatszolgéltatasért, ide nem értve a rakregiszter statisztikat,

a mikodési engedelyek eldkészitése, engedélyek beszerzése,
a finanszirozasi és ezzel kapcsolatos szerzoédéskotés eldkészitése,

az egeszségbiztositasi szervvel és egyéb hazai regionalis és/vagy
maganbiztositokkal valo kapcsolattartas, targyalas,

adatszolgaltatas és kapcsolattartas a szakmai osztalyokkal, rendeldkkel,
gondozokkal,

ellendérzi az eldirt dokumentacidos ¢€s informacios tevékenység
végrehajtasat, szakszerliségét, az etikai, adatvédelmi szempontokkal
kapcsolatos betegjogi kdvetelmények megtartasat,

ellendrzi az Intézmény finanszirozas optimalizalasaval foglalkozo kiilsé
szerzO0dott partnerek tevékenységét, €s a benyujtott szdmldk valds
tartalmat,
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gq) ellenérzi a biztositassal nem rendelkezd, fizetékoteles -ellatottak
finanszirozasi kodolasat, illetve a Téritési Dijszabalyzat szerinti szamla
alapjaul szolgal6 Elszamold Lap kiallitasat,

r  ellenérzi és feliigyeli a finanszirozassal Osszefliggd egészségligyi
dokumentécio megfeleld archivalasat,

s) az Intézményt érinté klinikai kutatasok esetében a vonatkozo
szabalyzatban foglaltak szerint elvégzi a koltséghatékonysagi
szamitasokat, melynek eredményérél tajékoztatja a féigazgatot, valamint
az RKEB elnoket.

12.3.2. A Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly az alabbi szervezeti egységekre
tagozaédik:
a)  Finanszirozési Osztaly
b)  Konrtolling Osztaly

A Finanszirozési Osztaly és a Kontrolling Osztaly részletes feladatait az
egységszintli miikdodési szabalyzataik hatdrozzdk meg.

12.4.  Fejlesztési es Projekt Iroda

12.4.1. A Fejlesztési és Projektiroda a stratégiai féigazgato-helyettes iranyitasa és
felligyelete mellett latja el feladatait.

12.4.2. A Fejlesztési és Projektiroda feladatai kdzé tartozik kilondsen:

a) az Intézmény miikodésére vonatkozd adatgytijtések elemzése révén
kozremiikodés:
kidolgozasdban, moddositasaban, a stratégiai célkitlizések
elérehaladdsanak, megvaldsulasanak nyomon kovetésében,

- az atfogd stratégiaban megfogalmazott célkitlizések eléréséhez
szlikséges részstratégiak, atfogd es specifikus fejlesztési stratégiak
kidolgozasaban,

- a stratégiai célok eléréséhez sziikséges rovid és kozéptavl
fejlesztési iranyok, folyamatok, feladatok meghatarozasaban.

b) a stratégiai célok elérése érdekeben projektgeneralasi tevékenységet
vegez, 0sszehangolja az egyes szervezeti egységek fejlesztési igényeit és
elképzelései, segiti azok projektként torténd lehataroldsaban,

c) tervezi, megval6sitja, nyomon koveti és értékeli az alabbi dedikalt
fejlesztési forrasok projektek keretében torténd felhasznalasat:

- Hazai:
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d)

e)
f)

o kdzponti koltségvetési
o dnkormanyzati
o palyazatos

- Eurdpai Unios

- Egyéb nemzetkozi

- Magén

a projektek eldkészitése €s megvalositasa soran kapcsolatot tart,
egylttmiikddik és beszamol:

- a fOigazgato, igazgatasi, jogi ¢és humanpolitikai féigazgato-
helyettes, gazdasagi igazgatd és stratégiai foigazgato-helyettes
irdnyaba,

- a fejlesztéssel kozvetlenil érintett szervezeti egység irdnyaba,

- az Intézmény horizontalis egyseégei iranyaba (kilonosen: a
humanpolitika, pénzigy és Uzemeltetés)

kezeli a stratégiailag kiemelt teriileteket, feladatokat,

kilon féigazgatoi utasitas alapjan szabalyozott mddon szervezeti keretet
biztosit az intézményfejlesztés szempontjabol kiemelt projekteknek.

12.4.3. A Fejlesztési és Projekt Iroda felelOs:

a)

b)
c)

d)

a feladatkorébe tartozd projektek szabalyos megvaldsitasaért, az
elérehaladds nyomon kovetéséért,

a projekter6forrasok nyomon kovetéséért,

a kapcsolodd adatszolgaltatdsi, beszamolasi és  elszamolasi
kotelezettségek teljesitéseért,

a projektekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok el6készitéséért,

projektek tervezési, el6készitési, megvaldsitasi szakaszdban felmeriilo
adminisztracios feladatok ellatasaért,

a fbigazgatd vagy a stratégiai fOigazgato-helyettes utasitisa altal
feladatkorébe utalt kiemelt feladatok projektszemléletii
megvalositasaért.

12.5.  Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

12.5.1. Az Egeészségfejlesztesi Iroda, mint osztadly jogallasu szervezeti egység, a
stratégiai foigazgato-helyettes felligyelete alatt latja el tevékenységet
osztalyvezetd (Egészségfejlesztési Iroda vezetd) iranyitasaval.
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12.5.2.

12.5.3.

b)

Az Egészségfejlesztési Iroda mitkodésének célja, hogy javuljon az Intézmény
ellatasi teriiletén €16 lakossag egészsegi allapota, ndvekedjen a szuletéskor
varhatd élettartam és az egészségben eltoltott életévek szama, valamint a
milkddése jaruljon hozza az orszag atfogd népegeszséglgyi halozatanak
kialakitasahoz, és ezen keresztlil a lakossdg egészségtudatossaganak
noveléséhez, egészsegkultirajanak javitasahoz, illetve a krénikus nem-fert6z6
betegségek megeldzéséhez.

Az Egeszségfejlesztési Iroda feladat s hataskorébe tartozik:
a)  kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok ellatasa keretében:

- kdznevelési intezmények egészségfejlesztési tevekenységének
szakmai tamogatésa, megvaldsitasban valo részvétel,

- munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése és az
azokban torténé részvétel,

- a keriletben megvaldsuldo programokon vald részvétel (pl.:
egészségnap),

- egészségkockazatok  csokkentésére iranyuld koz0Osségi
egészségfejlesztési  tevékenységek  szakmai  tamogatasa,
megvaldsitasaban valo részvétel.

egyéni egészségfejlesztési szolgaltatasok ellatasa keretében:

- életmodvalté programok megvalositasa: a haziorvosok, jaro- és
fekvobeteg szakellatok altal az Egészségfejlesztési Irodaba
iranyitott vagy sajat kezdeményezésre az irodadhoz forduld,
¢letmodvaltasra szoruld, életmodvaltast tervezd lakossag (kliens)
allapotfelmérése és kockazatbecslés szerinti besorolésa,

- csoportfoglalkozasok és egyéni foglalkozasok szervezése és
tartasa a kitiizott népegészségligyi celok elérése érdekében,

- rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgast 0szt6nzo
programok szervezése, lebonyolitasa,

- a kliensek életmodvaltast tamogatd, az Egészségfejlesztési Iroda
vagy a keriiletben miikodd mas szervezet altal biztositott
szolgéaltatasokhoz, programokba iranyitasa, vagy életmddvaltd
programba befogadasa,

- a kliensek életmddvaltd programokban vald részvételének és
eredményességének nyomon kdvetése, adminisztralasa,

- betegklubok miikodtetése cukorbetegek es sziv- és érrendszeri
betegek szamara,

- beteg-egyiittmiikodés  fejlesztesét tamogatd tevékenységek
megvalositasa,
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a kliensek keringési betegségek kockazatara (beleértve a
szénhidrat és a lipid-anyagcsere betegségeket is) iranyuld sziirésre
val@ iranyitasa,

dohanyzéssal kapcsolatos révid intervencio biztositésa,

talzott alkoholfogyasztéssal kiizd6k sziirése és rovid intervencid
biztositasa, alkoholbetegek korai kezelésbe iranyitésa,

életesemeényekhez kapcsolédoan krizishelyzetbe keriild emberek
azonositasa, tamogato szolgéltatasba iranyitasa,

ongyilkossag-megel6zés  pszichiatriai  korallapotok  korai
azonositasaért és kezelésbe iranyitasa,

a kerlletben mikodé egészséglgyi alap- és szakellatasban
dolgozokat celzo egészségfejlesztési programok megvalositasa,
kilonos tekintettel az egészségugyi és egészsegugyben dolgozok
lelki egészségét, dohanyzasrol vald leszoktatdsat tdmogato
programok szervezése.

c)  egészségkommunikacios tevékenység keretében:

egészségfejlesztési témaju helyi kommunikécids tevékenységek
megval0sitasa,

tajekoztatd anyagok, elektronikus és papiralapt kiadvanyok,
plakatok, videok keszitése, terjesztése, sokszorositasa,

egészséges eéletmodra vonatkozo ismeretterjesztd el6adasok
szervezése,

helyi egészsegkommunikéacios kampanyok megvalositasa,
orszagos kampanyokban valo részvétel,

internetes tartalomszolgaltatas.

d) egyiittmiikodési tevékenység keretében:

egészségfejlesztéssel kapcsolatos lakossagi igények folyamatos
monitorozasa,

tertleti EFI csoport kialakitasaban és miikodésében valo részvétel,

partnerségi munkacsoport miikodtetése a keriiletben érintett
intezmények, szervezetek, szolgaltatok, dontéshozok bevonésaval,

a keruletben egészségfejlesztési tevékenységet végzo szervezetek
helyi egytittmikodésének eldmozditasa,

a kerlletben mikodd, egészségfejlesztéssel — foglalkozo
intézmények, civil szervezetek és mar zajlé programjaik, valamint
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egészségfejlesztési  tevékenységeik  (programok,  klubok)
Osszegylijtése, helyi adatbazis folyamatos vezetese,

- a helyben zajlo egészségfejlesztési tevekenysegek folyamatos
nyomon kovetése, illetve azok szakmai monitorozasaban torténd
részvétel, szilkség esetén mddszertani  segitsegnyuijtas;
modszertani, szakmai tamogatds a kerileti egészségugyi
alapellatéi szdmara, kiillonosen a lakossag keretében végzendd
szlirési tevékenységek kapcsan,

- kapcsolattartdas a  terlleten  mikodé — népegészségugyi
szakigazgatasi szervvel.

12.5.4. Az Egészségfejlesztési Iroda felelds kiilondsen:

a) a palyazat fenntartdsi idészakaban kotelezd népegészségiigyi
indikatorok teljesitéséert,

b) a koOzponti iranyitasi szerv altal kiadott éves kotelez6 feladatok
teljesitéséért,

C)  részletes miikodési rend kidolgozasaért, fejlesztéséért, beleértve a
tevékenysegekhez sziikséges dokumentacids folyamat kialakitasaért az
egészsegugyi adatok  védelmének  figyelembevételével a

tevékenyseégeihez  kapcsolédd adatszolgaltatasi, beszamolasi és
elszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.

12.6. Kommunikacios vezeto

12.6.1. Az Intézmény Kommunikacios vezetje a stratégiai foigazgato-helyettes
kdzvetlen iranyitasa alatt vegzi feladatait.

12.6.2. A Kommunikacios vezetd feladatkorébe tartozik kiilonGsen:

104



12.6.3.

a)  folyamatosan kapcsolatot tart a kiilonb6z6 médiumokkal,

b)  gondoskodik arr6l, hogy a tomegkommunikacios eszk6zok megfeleld
tajékoztatast adjanak az Intézmény tevékenységéral,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiigyet érint6 sajtohireket,
ezen belul kidloéndsen az Intézménnyel kapcsolatos, a médidban
megjelent hireket,

d) t4jékoztatast ad az Intézmény vezetése sz&mara a c) pont szerinti
témakorokrol,

e)  gondoskodik a szervezet belsé kommunikaciojanak folyamatossagarol,
szlikség esetén oktatast szervez,

f)  elokésziti a tomegkommunikacios szervektdl érkez6 megkeresésekre
adando valasz tervezetet,

g) a fOigazgatd utasitasa szerint részt vesz az intézeti rendezvények
szervezeseben és lebonyolitasaban, melyek kiléndsen:

- a jubileumi Uinnepségek, Semmelweis-nap,
- Apoldk napja,

- nyilt Egészsegnapok

- egyéb, a vezetés altal kért rendezvények.

A Kommunikacios vezeté az intézményi PR-marketing tevékenység végzése
korében az Informatikai Osztallyal egyiittmiikodve felelés az Intézmény
internetes fellletének és az azon megjelenitendd tartalomnak az elkészitéséért
és karbantartasaért.

12.7.  Informatikai és Dokumentacios Féosztaly

12.7.1.

Az Informatikai és Dokumentacios FGosztaly a stratégiai féigazgato-helyettes
kdzvetlen szakmai felligyelete és iranyitasa mellett latja el tevékenységét. Az
Informatikai és Dokumentacidos FOosztidly vezetdje az informatikai és
dokumentacios foosztalyvezetd, aki az alabbi feladatkoroket végzi.

Az informatikai és dokumentacios féosztalyvezeto hataskorébe tartozé centrumkorhazi

feladatok

12.7.2.

Az informatikai és dokumentacios foosztalyvezetd — egyiittmikodve a
szakmai igazgatokkal — segiti a stratégiai foigazgato-helyettest a
centrumkaorhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e kdrben részt
vesz

a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikddési szabalyzat,
hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozO jogszabalyokban
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b)

meghatarozott egyéb, fenntartd altali jovahagyasra szoruld szabalyzatok
informatikai és dokumentacios szempontu véleményezésében,

a varosi intézmenyek altal tovabbitott munkaterv sziikség szerinti informatikai
¢s dokumentacidés szempontbdl torténd  véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

Az informatikai és dokumentacios féosztalyvezeté hataskorébe tartozo altalanos intézményi

feladatok

12.7.3.

12.7.4.

Az informatikai és dokumentécios foosztalyvezetd a stratégiai foigazgato-
helyettes felugyelete és iranyitasa alatt latja el feladatait.

Az informatikai és dokumentéacios fOosztalyvezetd latja el az Intézmény
informatikai, betegfelvételi, betegiranyitasi, archivalasi (betegdokumentécio,
valamint az igazgatosagi és adminisztrativ feladatok ellatadsaval Osszefliggd
dokumentécio), teljeskorli irattdrozasi tevékenységének feliigyeletét és
irnyitasat, biztositja az egyes folyamatokban a folyamatos szakért6i szintli
részvételt és felelds ezen tevékenységek szakszerli és minden vonatkozd
eléirasnak valo megfeleléséért. Az informatikai és dokumentécios
foosztalyvezetd feladatai kozé tartoznak kiilondsen az aldbbiak:

a) az egyensulyi gazdalkodas fenntartasa érdekében ellenérzi a
betegellatasi tevekenység monitorozasa, figyelemmel Kisérése és
elemzése Utjan a betegellatd szervezeti egységek teljesitményadatait, és
megfeleld adatszolgaltatdsok rendelkezésre bocsatasaval javaslatot tesz
a foigazgatd, orvosigazgatdé ¢és gazdasagi igazgato, illetve az
osztalyvezetdk iranyéba, a betegellatas teljesitményadatainak lehetséges
optimalizélasara,

b) egyiittmiikodik a stratégiai feladatokat ellatd gyogyintézeti szervezeti
egységekkel, egytittmlikodik az orvosszakmai vezetéssel, az igazgatasi
és jogi feladatokat ellaté szervezeti egységekkel, az Intézmény
mindségiranyitasi feladatait ellatd és PR-marketing csoportjaval,

c) képviseli az Intézményt a fenntartd egészségiigyi intézményeinek
fejlesztésével kapcsolatos megbeszéléseken, operativ egyeztetéseken a
féigazgatoi utasitdsoknak megfelelden,

d)  azinformatikai rendszer miikodésének iranyitasa, javaslattétel a rendszer
hatékonyabb miikodtetésére,

e)  kozremikodik a szervezeti egységek, kiilondsen a betegellatast végzo
szervezeti egységek keretgazdalkoddsanak miikodtetésében,

f)  téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok és tobbletbevételi
lehetdségek kidolgozésa, elemzése és feliigyelete (menedzsersziirés, VIP
ellatas),

g) kozremiikodik a kdzponti vardlistak és betegfogadasi listak vezetésében,

h)  kidolgozza, mikodteti, ellenérzi és iranyitja az egységes korhazi
betegfelvételi rendet,
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12.8.

12.7.5.

12.7.6.

korszer(siti és optimalizalja a betegmenedzselést,
kialakitja és miikodteti az Intézmény dokumentacios rend;jét,

Osszehangolja a kozponti ¢és a kiils6 telephelyeken zajlo
munkafolyamatokat, azokat egyseges szemlélettel vezeti, feltgyeli,

kozremiikddik az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeket érintd
adatszolgalatasok szakszer( és hataridoben torténd elvégzésében,

jogosult mindazon munkaltatdi jogkorok gyakorlasara az éltala felligyelt
szervezeti  egységek  keretében foglalkoztatott —munkavallalok
tekintetében, melyek nem tartoznak az Intézmény SZMSZ-e szerint a
féigazgato kizardlagos munkaltatoi jogkorébe (a féigazgatd Kizardlagos
jogkorét képezi: a szervezeti egységek vezetdinek jogviszony létesitése
€s megsziintetése, a vezetdi megbizdsok kiadasa és visszavonasa,
valamint a pénzigyi kotelezettségvallalas);

fegyelmi jogkort gyakorol a feligyelete ald tartozd foglalkoztatottak
tekintetében, fegyelmi feleldsségre vonas kezdeményezésére jogosult a
foigazgato hatdskorébe vont foglalkoztatottak vonatkozasaban.

egylttmiikddik és munkakapcsolatot tart

a.  az Intézmeény vezetésével,

b.  az Intézmény valamennyi osztalyvezetdjével

c.  aszakhatosagokkal és feltgyeleti szervekkel,

d.  mas intézményben az azonos munkakort ellatokkal.

Az informatikai és dokumentacios féosztalyvezetd felelds

a)
b)

c)

d)

a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,
felelds az informacios rendszer miikodésének iranyitasaért,

felelés a feladatdhoz tartozd terlileteken a hatélyos jogszabalyok,
szakmai irdnyelvek, kdrhazi utasitdsok betartasaért és betartatasaért,

a foigazgat6 felhatalmazasa alapjan végzett feladatok ellatasaért.

Az Informatikai és Dokumentacidos Fdosztaly annak vezetdjén keresztiil
irnyitja az alabbi szervezeti egységeket és tevékenységek ellatasat:

a)
b)

c)

Informatikai Osztaly,
Dokumentacio és Irattér,
Kodzponti Betegfelvétel és Beteglt Menedzsment.

Informatikai Osztaly

12.8.1. Az Informatikai Osztaly feladata:
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b)

9)

h)

)

K)

a szamitogépes, valamint telekommunikacios infrastruktara, — haldzati
eszk0zOk, szerverek, szamitogépek, nyomtatdk, telefonok -
mikodoképességének Dbiztositdsa ¢és Dbiztosittatdsa a szerzddéses
partnerekkel (hardver- és szoftveriizemeltetokkel),

tizemszerlien miikod6 szamitogépes és telekommunikécids rendszerek,
szerverek,  szamitogepek, nyomtatdk, telefonok  folyamatos
felligyeletének biztositasa, koordinacios feladatok ellatésa,

infrastruktdra halozatokkal kapcsolatos lizemeltetési, adminisztracios,
bévitési javitasi és karbantartasi feladatok ellatasa,

az Intézmény munkajat tamogat6 informatikai rendszerek tervezésében,
beszerzésében, bevezetésében, oktatas szervezésében, mukodtetésében
valdo kozremikodés, valamint a koordinald, iranyitéi feladatok
elvégzeése,

az Intézményben hasznalt alkalmazoi szoftverekkel kapcsolatos
Uzemeltetési, fejlesztési, nyilvantartasi, oktatési, valamint adatmentési
feladatok ellatésa,

az informatikai eszk6zok selejtezésével kapcsolatos feladatok ellatésa,

az Intézmény felhasznaléi program-moduljainak integritasat biztositd
adat-torzseinek (kodtarainak stb.) rendszerszemléletli beallitasa,

az Intézmény adatallomanyainak lekérdezési-elemzési célu hozzaférési
igéenyeinek teljesitése,

az intézeti honlap és az intranet miiszaki feltételeinek folyamatos
biztositdsa, mikddésének feliigyelete és az adatok hataridében torténd
felhelyezése,

az auditoriumban szervezett rendezvények technikai hatterének
(megfelelé teljesitményll  projektor, szamitogép, mikrofonok,
hangositas, lézermutogatd, stb.) biztositasa személyes jelenléttel és
rendelkezésre allassal,

valamint a telefonhaldzat, telefonk6zpontok  (izemeltetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

12.8.2. Az Informatikai Osztaly a 12.8.1. pont szerinti feladatait az Uzemeltetési
Csoport, valamint a Rendszertechnikai Csoport keretében latja el.

12.9. Dokumentacio és lrattar

12.9.1. A Dokumentacids és Irattar Csoport tobb telephelyen végzi az Intézmény
iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkozo jogszabalyok, az Intézmeny
hatalyos szabalyzatainak és utasitasainak eldirasai szerint, az Informatikai és
Dokumentacios Fdosztaly vezetdjének kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete
alatt. Feladatai kozé tartozik kiléndsen:
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b)

c)
d)

az Intézmény valamennyi telephelyén a teljes kiils és belsd levelezéssel
kapcsolatban az iratok atvétele, postabontasa, érkeztetése, iktatasa,
tovabbitasa, postazasa, korlevelek, utasitasok, szabalyzatok eloszto iv
alapjan torténd szétosztasa, csomagok, faxok kiildése, fogadasa ¢és
kézbesitése,

az Intézmeény kdzponti tgyiratkezelési feladatainak ellatdsa, munkainak
kialakitasa, ellenérzése, kimend és bejovo posta kezelése, kiils6-belsd
kézbesitési feladatok ellatasa,

az irattari feladatok ellatasa,

az egységes kozponti irattar mikodtetése.

12.10. Kodzponti Betegfelvétel és Betegut Menedzsment

12.10.1. A Kozponti Betegfelvétel és Betegut Menedzsment a jaro- és fekvobeteg-
ellatés teljesitmény elszamolasahoz sziikséges adatrogzitést biztositja.

12.10.2.

A Kozponti Betegfelvétel és Betegut Menedzsment hataskore és feladata

kilonosen:

a)  Informatikai rendszerbe felviszi a jaro-, és fekvébeteg ellatasra, valamint
a mentével érkezd Dbetegek felvételi adatait személyazonositd
igazolvany, lakcim azonositd kartya és a TAJ- kartya adatai alapjan.

b)  Szlkseg esetén adatmodositast végez az okmanyok alapjan.

c)  FekvObeteg felvételnél a hozzatartozd nevét, elérhetdségét rogziti a
medikai rendszerben és megfelel6 szamu etikettel latja el a beteget.

d)  Betegiranyitasi feladatokat végez.

e)  Osztalyok napi létszam jelentése alapjan naprakész létszamstatisztikat
készit.

f)  Jarébeteg egységek irasbeli kérése alapjan (e-mail) a medikai
rendszerben visszavonast végez (ellatasra nem kerult esetek torlése),
honap veégén errdl kimutatast készit.

g)  Téritéskoteles  betegek  koltség  kalkulaci6jaban,  szamlazaési
folyamatdban  valé  részvétel a  Téritési  Dijszabalyzatban
meghatarozottak szerint.

h)  Kimutatas készitése a jaro, fekvo téritéskoteles ellatasbol, valamint a
hotelszolgaltatasbdl szarmazé bevételekre vonatkozoan.

i)  Adatvédelmi torvénynek megfelelen ad tajékoztatast az Intézményben
tartozkodo betegekrol.

J)  Személyes megjelenés alapjan eljegyzési idépontot ad.

k)  Kapcsolatot tart a fekvobeteg osztalyokkal, ambulanciakkal.

I)  Telefonos és online el6jegyzési rendszert mitkodtet, melynek keretében
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a lakossag szamara telefonos vagy elektronikus levél utjan
iddpontot ad,

idépontot  biztosit telemedicina Utjan vagy személyes
megjelenéssel jard jardbeteg szakrendelésekre és vizsgalatokra.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények iranyitésa, az irdnyitoi jogkoérok gyakorlasanak rendje

1. A Kkoltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
Intézmény és a varosi intezmények gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A terilet része a pénztéri
feladatok ellatdsa, az analitikdk eldallitdsa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitése.

2. Az alébb ismertetett, varosi intézmények irdnyitasanak gyakorlasi rendje tekintetében az egyes
részfeladatok részletes leirasat a feladattal érintett szervezeti egységek egységszintii miikodési
szabalyzataban kerul leirasra. Az iranyitd intézmény az iranyitott intézmények gazdalkodasi
feladatait, a felek kozoOtt fenntartoi jovahagyassal megkotésre keriildé munkamegosztasi
megéllapodas szerint latja el.

3. A koltsegvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok — amelyeket gazdasagi
igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett a Pénziigyi Fosztaly felligyel, szervez és lat el, a 3.23.
pont tekintetében meghatarozott feladatot pedig az igazgatasi, jogi €s humanpolitikai féigazgato-
helyettes kozvetlen iranyitasa mellett a Humanpolitikai Osztaly altal a Bérszamfejtési Csoport
lat el — tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az Intézmény
latja el:

3.1. A Kkoltségvetés elfogadasahoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatds tartalmanak,
formdjanak, hataridejének eldirasa.

3.2. Koltségvetés, és a szoveges indokolas elkészitése.

3.3. Kaoltsegvetési dokumentacio alairasa.

3.4. Kaoltségvetés megkuldése jovahagyasra az iranyitd szerv felé.

3.5. Kaoltségvetés feltdltése a Magyar Allamkincstar altal iizemeltetett kdzponti adatbazisba.
3.6. Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

3.7. Az el6iranyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhasznalhato eldirdnyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakulasarél havonta kimutatds készitése, a varosi intézmény
tajékoztatasa.

3.8. Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

3.9. Az elbiranyzatok moddositdsdhoz / atcsoportositaséhoz a varosi intézmény Altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének eldirasa.

3.10. A varosi intézmény altal kezdeményezett elbiranyzat-mddositasok szamszaki €s
jogszerliségi szempontu egyeztetése és feliilvizsgalata.

3.11. Eléiranyzat modositasok / atcsoportositdsok atvezetése.

3.12. Eldiranyzat modositassal / atcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

3.13. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositdsok megkiildése jovahagyasra az iranyitd szerv
felé.

3.14. Elgiranyzat modositasokat / atcsoportositisokat feltoltése a Magyar Allamkincstar altal
Uzemeltetett k6zponti adatbazisba.
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
3.23.
3.24.

3.25.

3.26.
3.27.

3.28.

3.29.
3.30.

3.31.

3.32.

Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénzigyi teljesitése (banki atutalasainak biztositasa)
varosi intézmény szamlairdl.

Varosi intézmény székhelyén a bels6 szabalyozd eszkozben elbirt biztonsagi
kovetelményeknek megfeleld hazipénztar miikkodtetése.

Vevoi szamlak kiallitasa.
Az Intézmény informéaciot biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz és

készpénzforgalma alakulasardl, valamint informaciokérés a varosi intézményt6l a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

A munkamegosztasi megallapodésban rogzitett feladatok teljesitésehez adatszolgéltatas,
informéacid szolgaltatds kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hatdriddben, modon és formaban.

A Kkoltségvetés tervezés, az eldiranyzat modositas, atcsoportositas €és felhasznalas, a
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a mikddtetése, a
vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi intézményt érintéen az
illetékes szervek (NAV; MAK; sth.) és az iranyitoszerv részére az altaluk meghatarozott
adattartalommal és formaban adatszolgéltatas teljesitése.

Varosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitasa a Magyar
Allamkincstar felé.

Nem rendszeres Kifizetések szamfejtése.
Bérrel 6sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szamviteli, kdnyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kilénosképpen: konyvelési
1d6szak nyitdsa, zarasa, szallitoi és vevd szamldk rogzitése, pénzmozgasok konyvelése,
bérkdnyvelés, immaterialis javak, targyi eszkozok, készletvaltozasok konyvelése, eszkoz-
és vagyonnyilvantartds vezetése, az altalanos koltségek felosztasanak konyvelése,
mérlegjelentést alatdmasztd analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozIok, illetve a fizetési felszolitasok
elkészitése es kikuldése.

Jogerdre emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodo végrehajtasi kérelem benyujtasa.

A koltségvetesi jelentések, idokozi mérlegjelentések és €ves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A koltségvetesi jelentések, idokozi mérlegjelentések és €ves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitése.

Az Intézmény gazdasagi igazgatoja - vagy az altala kijel6lt személy - a jogszabalyok és a
belsé szabalyozd eszk6zok eldirasait betartva gyakorolja ellenjegyzési jogkoreit.

Az Intézmény gazdasagi igazgatOja — vagy az altala kijeldlt személy — a jogszabalyok és a
belsé szabalyozé eszk6zok eldirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkoreit.

A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és érvényesitési
jogkorok gyakorldinak alairasarol a jogszabalyban és bels6 szabalyozo eszk6zokben elbirt
tartalm( nyilvantartas vezetése.
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3.33. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

3.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikddtetése.

3.35. A gazdalkodasi tevékenyseggel kapcsolatos monitoring rendszer Kkialakitasa €s
miikodtetése.

3.36. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belso ellendrzési rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

3.37. Kialakitja és mukddteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informéacios és
kommunikacids rendszert.

A kontrolling és finanszirozasi — amelyeket stratégiai foigazgato-helyettes kbzvetlen iranyitasa
mellett a Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly szervez és lat el, a gazdasagi igazgato
ellenérzési és feliigyelete mellett — feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacids rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések elballitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartdval és a
finanszirozdval.

A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az aldbbi feladatokat
az intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) atjan:

5.1. A kontrolling kézikdnyv alapjan a kontrolling struktdrak és elszamolasok kialakitésa és
felulvizsgalata.

5.2. A kontrolling elszdmolasokhoz sziikséges informaciok dsszegyljtése, feldolgozasa.
5.3. A havi és negyedéves kontrolling zards végrehajtasa és a riportok eldallitasa, feltoltése.
5.4. Az intézményi vezetdi informacids rendszer kialakitasa és mitkodtetése.

5.5. A havi finanszirozasi jelentés dsszeallitasa és feltoltése.

5.6. A havi finanszirozési jelentések hibajavitasa.

5.7. A TVK bels6 lebontasanak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintli teljesitmények
kimutatasa.

A személylgyi feladatok ellatasa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazéasaval és a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A
feladat magéaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését. A személylgyi
feladatokkal 6sszefiiggd jelen pontban részletezett — és az érintett szervezeti egység egységszintii
mitkodési szabalyzataban tovabbi részfeladatokra bontott — részfeladatokat az igazgatasi, jogi és
humanpolitikai féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa mellett a Humanpolitikai és
Igazgatasszervezési Foosztaly, valamint az Igazgatasszervezés felligyel, szervez ¢€s lat el.

A személyligyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozdsaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) Gtjan:

7.1. Toborzéasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

7.2. Személyligyi feladatok ellatasa teljeskorti ellatdsa (jogviszony Iétesitéséhez,
megsziintetésé¢hez kapcsoloddé dokumentumok eldkészitése, alkalmazéassal Osszefiiggd
munkatgyi feladatok ellatasa).
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7.3. Munkatgyi nyilvantartas vezetése.
7.4. Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.
7.5. Munkaid6é-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

7.6. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatdsok készitése a személylgyi terilet
vonatkozasaban.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (k6z)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodo adminisztracios feladatok ellatasat.
A beszerzéssel és kozbeszerzéssel Osszefliggh jelen pontban részletezett — és az érintett
szervezeti egység egységszinti mikodési szabalyzatdban tovabbi részfeladatokra bontott —
feladatokat a gazdaséagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett a gazdasagi igazgaté altalanos
helyettese, a Pénziigyi Fdéosztaly és a 9.6., 9.9., 9.10., 9.11., 9.12. pontok tekintetében a
Logisztikai Foéosztaly (kiemelten a Logisztikai Féosztaly altal iranyitott Anyaggazdalkodasi
Osztaly) felligyel, szervez és lat el, a kozbeszerzési referens bevonasaval.

A beszerzési es kozbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az
alabbi feladatokat az intézmeny latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjan:

9.1. Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras elokészitése és lebonyolitdsa) abban a
kdrben mely nem az Intézmény altal nydjtott szolgaltatashoz kapcsolodik, igy kiléndsen
szakmai tevékenységhez kapcsolddd kozbeszerzések ide értve kdzpontositott rendszer
utjan torténd kozbeszerzést (pl. versenyujranyitas).

9.2. Az Intézmény felelGsségi kore:

. eljaras Utemtervének meghatarozasa,

ajanlatkéréshez

o szlikséges informacioigény meghatarozasa,

o ajanlatkérési koncepcio,

o kdzbeszerzési stratégia kialakitasa,

o eljarasi feltételek meghatarozasa,

o ajanlati felhivas,

o dokumentacio elkészités,

o szlikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
o becsult érték meghatarozasa,

o fedezetigazolas begytijtése a varosi korhazaktol,
o kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa,

o szlikség esetén kozremiikodo bevonasa.

9.3. Az Intézmény a varosi intézmeny iizemeltetéséhez, miikodtetéséhez kapcsolodo
szolgéaltatasok, arubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési
eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kdzpontositott rendszer ttjan torténd beszerzést.
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10.

11.

Az Intézmény a szerz6d6 fél, a szdmla az Intézmény nevére kerdl kiéllitasra. Az Intézmény
tovabbharitja a koltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

9.4. Az Intézmény iranyitasa ala tartozo6 varosi intézmények valamint adott esetben sajat maga
igényet is kielégiteni hivatott 6sszevont kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

9.5. PAlyazati (unids tamogatés, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitasa az érintett,
irdnyitasa alatt allé varosi intézmények javara a fenti 9.1. pont szerint.

9.6. A vaérosi intézmény altal meghatérozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitasa.

9.7. A vérosi intézmény jogszabalyi elGiras alapjan engedélyezésre elGterjesztett
kotelezettségvallalasainak véleményezése.

9.8. A varosi intézmény kozbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikodés, jovahagyéasa.

9.9. Az intézményi raktdrak mitkddtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kozos beszerzésekre
kotott szerzédésekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel biztositva, hogy a varosi
korhazakban a leheté legrovidebb id6 alatt, megfelelé idében rendelkezésre alljon a
szlikséges anyag, eszkoz.

9.10. Az Intezmény gondoskodik a konszignacids készletek beszerzéséhez kapcsolddo eljarasok
lefolytatasarol, a szerzédések megkdtésérol, valamint az idészakos konszignacids raktari
leltarak megszervezésérol.

9.11. Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas mitkddtetéséhez.
9.12. A megyei és varosi kdzponti raktarakbol az ellatmanyok ésszeéallitdsa, kommissidzasa.

Az épilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjiik a miszaki ilizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és
parkolés, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat. Az épulet,
gép-miiszer lizemeltetéssel, javitassal és nyilvantartassal osszefliggd jelen pontban részletezett
— €s az érintett szervezeti egység egységszintli miikodeési szabalyzataban tovabbi részfeladatokra
bontott — feladatokat a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett a miiszaki igazgato és az
altala iranyitott szervezeti egységek felligyelnek, szerveznek és latnak el.

Az épilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a varosi
intézmények vonatkozéasadban az aldbbi feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben
ismertetett szervezeti egység(ek) Utjan:

11.1. A miiszaki iizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturélis elemek rendeltetésszerii
hasznalatra valé alkalmassaganak a biztositasat:

° a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, miikodtetését;

. a villamos energia és gyengearamu rendszerek lizemeltetését, mikodtetését;
° az épitészeti elemek, rendszerek lizemeltetését, mitkodtetését;

. az ingatlanhoz tartozé tertleten a burkolatok javitasat, csiszasmentesitését;

. A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsoldédd
vagyonelemek nyilvantartasa.
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12.

13.

14.

11.2. A zold fellletek, kapcsolédd burkolati részek gondozdsa magaba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztantartdsa, karbantartdsa, kaszaldsa, flinyirasa, a
gyom- és parlagfii irtdsa feladatait.

11.3. Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.
11.4. A miszaki és energetikai feladatok ellatdsa magaba foglalja
o a miiszaki fejlesztések elkészitését és feliigyeletét;
o az energetikai feladatok ellatasat;

o az ingatlan és gép-miszer fejlesztések Osszehangolasat az orvos-szakmai
portfolioval, varhatd valtozasokkal.

11.5. A személy és vagyonvédelem magéba foglalja
o az 6rzés-vedelmi feladatok ellatasat, koordinaciojat,

. tavfelligyelet biztositasat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozasaban, amelyek él6erdvel nem biztositottak.

11.6. Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellenbrzése.

11.7.  Rendkivili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén az Intézmény
uzemeltetési feladatait masik megyei intézménynek el kell tudnia latni.

Az informatika magaba foglalja az adatk6zpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkdzok
és halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
Uzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miukodtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkozok lizemeltetése. Az informatikaval 6sszefiiggd
jelen pontban részletezett — és az érintett szervezeti egység egységszinti mikodési
szabalyzataban tovabbi részfeladatokra bontott — feladatokat a stratégiai foigazgato-helyettes
kozvetlen iranyitasa mellett az Informatikai és Dokumentacios Fdosztaly feliigyel, szervez és lat
el.

Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasadban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjan:

13.1. Informatikai infrastruktura Gzemeltetése.
13.2.  Informatikai szolgéltatasok biztositasa.

13.3. IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremilkodés az elOkészitésben és a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok vegrehajtasaban.

13.4.  Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark ilizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark lizemeltetése magéaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatds garancidlis hibajavitas, lizemanyag
¢és kendanyag utanpoétlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatdsat. A szallitassal osszefliggd jelen pontban részletezett — és az érintett szervezeti egység
egységszintli miikodési szabalyzataban tovabbi részfeladatokra bontott — feladatokat a gazdasagi
igazgato kozvetlen iranyitdsa mellett a Logisztikai Féosztaly feliigyel, szervez és lat el.
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15.

16.

17.

A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmeények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az
Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjan:

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.
15.6.
15.7.
15.8.

a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

a szallitasi feladatok megszervezése;

a betegszallitasi feladatok ellatasa;

az aruszallitasi feladatok ellatasa;

a szemelyszallitasi feladatok ellatasa;

a varosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény szerint);
a gépjarmiivek tizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatésa;

a gepjarmiivekhez kapcsoldodd adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositasa.

Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az Intézménynek a varosi
intézménnyel megéallapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat atkerlil-e megyei
ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

Az opcionélis feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozdsaban az alabbi feladatokat
az Intézmeny latja el:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Orvosi gep-miszer tlizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat — amelyeket gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa mellett a Pénzlgyi
Foosztaly és a Mlszergazdalkodasi Osztaly felligyel, szervez és lat el.

Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet Uizemeltetési, takaritasi feladatait is — amelyeket
a gazdasagi igazgatdé kozvetlen iranyitasa mellett a gazdasagi igazgatd altalanos
helyettese, valamint a Logisztikai Féosztaly feliigyel, szervez és lat el.

Mosatas, beleértve az lizemi teriilet Uzemeltetési, takaritasi feladatait is — amelyeket a
gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett a gazdasagi igazgaté altalanos
helyettese, valamint a Logisztikai FOosztaly feliigyel, szervez és lat el.

Sterilizdlas — amellyel Osszefiiggé feladatokat a gazdasagi igazgatd és az apolasi
igazgato irdnyitéasa alatt allé valamennyi szervezeti egység feltigyel, szervez és lat el.

Jogi (ig fh) feladatok ellatasa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozod szerz6dés
elékészités és azok megkotésének a feladatait — amelyeket az igazgatasi, jogi és
humanpolitikai féigazgato-helyettes kdzvetlen iranyitdsa mellett a Humanpolitikai és
Igazgatasi Fdosztaly, valamint a Jogi Iroda feliigyel, szervez és lat el.
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Negyedik fejezet: Az intézmény mitkodési szabalyai

I. Intézmeényi szintii bels6 szabalyozas

1.

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitd vagy fenntarto altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a  fOigazgatdé gondoskodik a kozépirdnyitdé szerv
iranymutatasainak megfelelden.

A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezet6-
helyettessel, akik gondoskodnak arrol, hogy az irnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek vezet6i
a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

Az illetékes szervezeti egység vezetbje felelGs a teriiletét érinté jogszabalyvaltozasok esetén a
belsé szabalyzat moédositasara vonatkozo javaslatot megtenni és azt az igazgatasi, jogi €s
humanpolitikai foigazgatd-helyettes részére eldterjeszteni. A szabalyzatalkotassal kapcsolatos
részéletes eljarasrend 0Onallo szabalyzat keretében, fbigazgatoi jovahagyassal Kkeril
meghatarozasra.

A belsé szabalyzatok — ha jogszabaly méasként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetben valnak érvényessé és hatalyossa.

A szabalyzat kiadasarol, hatalyba lépésérdl foigazgatoi korlevél tajékoztatja a szervezeti
egységek vezetdit. A szabalyzat hatalyba 1épésérol szolo féigazgatdi korlevél elkészitésérol és a
szabalyzat Intraneten torténd megjelenitésérdl, valamint a kordbban hasonlé targykorben kiadott
és érvénytelenné valt dokumentumok visszagyijtésér6l a Mindségiranyitasi Osztaly
gondoskodik az érintett szakteriilet igazgatojanak bevonasaval. A szabalyzatokat a vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt gyakorisaggal, ennek hianyaban lehetdség szerint évente, de legfeljebb
5 évente aktualizalni kell, mig az egészségligyi dokumentacidval kapcsolatos szabalyokat
legfeljebb 3 évente kell aktualizalni. A szabalyozasi terileten bekdvetkezett valtozas (pl.
tényleges helyzet valtozasa, vonatkozo jogszabalyok mddosulasa) esetén soron kivili mddositas
szlikséges.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
tertletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé
¢s megismerhetdvée kell tenni.

Il. A szervezeti egységek miikodési rendje

1.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mitkodési renddel (a tovabbiakban: EMSz).
A szervezeti egység milkodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység
vezetdje tartozik feleldsséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egyseg:

2.1. munkarendjét és tgyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. aszervezeti egység vezetoi struktirajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. amiikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

2.5. amunkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

Azok az orvosszakmai €s egyéb gyogyitd tevékenységet végzd szervezeti egységek, amelyek
tobb 6nallo, szervezeti egységbdl allnak, az EMSz-ben hatarozzak meg e szervezeti egységek
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egymds kozotti kapcsolattartasanak modjat, a koordinacid teriileteit, a hal6zatos miikodés
fontosabb elemeit. E feladatok ellatdsara az EMSz haldzati bizottsag 1étrehozasat irhatja el6, a
haldzati bizottsag dsszetételére, feladatai és mitkodése szabalyainak egyidejii meghatarozasaval.

4. Az EMSz mellékletét képezi az EMSz-ben jelzett, az adott szervezeti egység altal végzett fobb
folyamatok leirdsa, amelyekben meg kell hatarozni azokat a kontroll pontokat, amelyek a
foglalkoztatottak és a vezetdk ellendrzési tevékenységeit rogzitik. Amennyiben az adott belsé
szabalyzat tartalmazza az érintett szervezeti egység altal végzett fobb folyamatok leirasat, akkor
az EMSz helyett az adott szabalyzatban is rogzithet6 az ellen6rzési nyomvonal.

5. Az EMSz elokészitésérol, a jogszabalyokkal, valamint a belsé szabalyzatokkal valo
0sszhangjarol a szervezeti egyseg vezetdje gondoskodik. Az EMSz-t jovahagyéasra a szervezeti
egységet iranyitdo vezetOhelyettes utjan kell a féigazgatonak felterjeszteni. A féigazgatd az
EMSz-t hatarid6 tiizésével atdolgozasra visszaadja, vagy jovahagyja. A féigazgaté az EMSz
jovahagyasat a vezetéhelyettesekre delegalhatja. Az SZMSZ mddositasa esetén az EMSz-ek
szlikség szerinti médositasara e bekezdés rendelkezései értelemszertien irdnyadoak.

6. Az EMSz jovahagyasat kovetd 15 napon beliil a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
foglalkoztatottak munkakori leirasanak elkészitésérél, modositasarol és a foglalkoztatott részére
torténd atadasarol. Amennyiben az EMSz mddositasa a foglalkoztatott munkakori leirdsat is
érinti, annak madositasara e bekezdés rendelkezései az iranyaddak. Uj foglalkoztatott felvétele
esetén a munkakori leirast a jogszabaly szerint a foglalkoztatott részére at kell adni.

7. A Magyarorszag teruletén tartozkodd egészségigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasanak rendjér6l a jelen
szabalyzat 8. szdmu melléklete rendelkezik, amely az Intézmény honlapjan is elérhetd.

8. A mukodési rend jovahagyasat kovetOen a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsdnak elkészitésérol, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I1l. Az Intézmeényen beluli és a varosi intézményekkel torténé kommunikacios forumok,
eljarasrend szabélyai

A centrumkérhdzi iranyitasi feladatok hatékony végrehajtasa érdekében a centrumvezet6 féigazgatd
havi rendszerességgel munkaértekezletet tart az irdnyitott varosi intézmények féigazgatoi részére,
sziikség esetén tovabbi magasabb vezet6k bevonasaval. A munkaértekezlet hétféi napon lehetéség
szerint a kora délutani 6rakban kerll megszervezésre.

A munkaértekezletek megtartasanak rendje kiilon centrumvezet6i utasitasban keril szabalyozasra.

Az Intézmény, mint centrumkorhaz magasabb vezet6inek iranyitoi feladatai a jelen SZMSZ keretében
meghatarozott feladat- és hataskorok szerint tartjadk a kapcsolatot a varosi intézmények magasabb
vezetbivel, szilkség esetén a munkaértekezletek megtartadsaval, az iranyitott varosi intézmények
illetékes igazgatodival, illetve vezetdivel.

Az Intézmény, mint centrumkorhaz és az altala iranyitott varosi intézmények kdzotti kommunikacios
eljarasrend ezen feliil az alabbiak szerint keriil szabalyozasra.

A stratégiai féigazgato-helyettes 4ltal iranyitott Kommunikécios Vezetd a Szent Margit Kérhdz PR
munkatarsaval, valamint a Megyei Dontésel6készitd és Koordinacios Irodéaval, illetve a Szent Kozma
¢s Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz és Gyogyfiirdd Megyei Dontéseldkészitd és Koordinacios
Irodaja folyamatos, napi kapcsolatot tart egymassal telefonon és online formaban és havi egy
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alkalommal jelenlétet igényld személyes egyeztetést tartanak a felmeriil6 kommunikaciés feladatok
ellatasa kapcsan.

A vérosi intézmények kommunikacioért felelds szervezeti egysége(i)/munkatarsa(i) gondoskodnak
arrol, hogy az egyes centrumkorhazi és varosi intézményi szervezeti egységek megfelelden tudjanak
kommunikalni egymaéssal. A varosi intézmények kommunikécioért felelds szervezeti
egysége(i)/munkatarsa(i) gondoskodnak tovabba arrdl, hogy a véarosi intézmeények és az Intézmény,
mint centrumkdrhdz belsé és kiilsé kommunikécidja egymdssal azonos, Osszeegyeztethetd és a
centrumkoérhazi elvarasoknak megfeleld legyen.

Az Intézményen belilli és a varosi intézményekkel torténé kommunikacidés forumok miikodési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 4. szamU melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok Intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az Intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyl szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzddés alapjan. Ha az
Intézmény az Altala nydjtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremitkodo Intézményen beliili mikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségugyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdsadghoz valo jog,

1.3. akapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. atajékoztatashoz valo jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségugyi dokumentéacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz val6 jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor kdteles a jogszabalyban eldirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. avonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabalyban el6irt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. agyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az Intézmény hazirendjét betartani,

2.5. azeldirt téritési dijat megfizetni,
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2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészsegigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasdnak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

V1. Az egészsegiigyi dokumentécié vezetésenek rendje

1.  Egészsegiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto6 diagnosztikai eljaras sorén késziilt felvétel.

2. Az egészségugyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az Intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara tortén6 betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varoélista
vezetéséért felelds személyen tal —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az Intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terlletén tartdzkodd, egészségugyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségugyi ellatdsanak, valamint az egészséglgyi
szolgéltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szoldé 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. 8 (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje
Az Intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az Intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletet kepezi.

XI. A teritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teruletén tartdzkodd, egészségugyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult szemeélyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak &ltal is csak téritéssel
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igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XI1. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok (gyintézése az Intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint tortenik.
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ZAaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az Intézmény fenntart6i jogai gyakorlasara kijeldlt szerv —
jévahagyasaval lep hatalyba.

2. Az SZMSZ jogszabalyoknak ¢és bels6 rendnek valdo megfeleloségérdl ¢és sziikséges
felulvizsgalatarol a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek gondoskodnak.

3. Az SZMSZ héarom eredeti példanyban késziul, amelynek egyik példanyat az Intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacidban, harmadik
példanyat az fenntartondl kell megérizni, fObb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2021. augusztus 11. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az Intézmény szervezeti felépitése
Az Intézmény helyettesitési rendje

w

Az Intézmény mitkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

Az Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
A kozremiikodék Intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az egészségugyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

O N o g &

Az egészséglgyi szolgéltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szol6
28/2020. (VIII1. 19.) EMMI rendelet 2. 8 (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségugyi ellatdsanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositd rendszer szabéalyzata
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Az Intézmény helyettesitési rendje:

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre Kijelolt személy

tavollét, akadalyoztatas esetén

betoltetlen allas esetén

Foigazgato

Foigazgatd kijelolése szerint az
orvosigazgatd, vagy az igazgatasi,
jogi és humanpolitikai féigazgatd
helyettes, vagy a stratégiai
foigazgato helyettes.
A f6igazgato és az orvosigazgatd
egylittes tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén, altaldnos
jogkorrel az igazgatas igazgatasi,
jogi és humanpolitikai féigazgato
helyettes.
A f6igazgato az egyes szakmai
igazgatok koziil, mas személyt is

Orvosigazgato

Orvosigazgato

Altalanos orvosigazgato-helyettes

Altalanos orvosigazgato-helyettes

Apolasi igazgato

Altalanos apolasi igazgato-helyettes

Altalanos apolasi igazgato-helyettes

Gazdasagi igazgatd

Gazdasagi igazgato altalanos
helyettese

Gazdasagi igazgato altalanos
helyettese

Stratégiai foigazgato-
helyettes

Igazgatasi, jogi és humanpolitikai
foigazgato-helyettes

Igazgatasi, jogi és humanpolitikai
foigazgato-helyettes

Igazgatési, jogi €s
humanpolitikai féigazgato-
helyettes

Stratégiai foigazgatd-helyettes

Stratégiai foigazgatd-helyettes
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Az Intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok mikodési
szabalyai és feladatai

A) Altalinos szabalyok

1.  Hajogszabaly vagy a jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a szakmai vezetd és a
tandcsado szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezd testiiletként
miikodnek, hataskoriiket iiléseiken gyakoroljak, miikodésiik sordn a hataskoriikbe tartozo
kérdésekben hatarozatot hoznak.

2. Hajogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a) a testiiletek mikodésének szabdlyait a testiilet altal elfogadott {igyrend hatarozza
meg,

b) az iigyrendben kell szabalyozni kiilondsen a testliletek Osszehivésara,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatarozathozatal rendjére,
iiléseinek dokumentalasara vonatkozo szabalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat tgyrenddel, a fbigazgatd egy masik testiilet iligyrendjének kotelezo
értelemszerti alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat tigyrendjét
nem fogadja el,

c) aziigyrendet a féigazgat6 hagyja jova.

3. A testiiletek ellatjdk a jogszabalyokban és a jelen szabdlyzatban meghatarozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgato egyes feladat- és
hataskoreit a testiiletekre ruhazhatja. A testiiletekre atruhazott hataskor tovabb nem
ruhazhato.

4.  Ha jogszabaly vagy a jelen szabdlyzat, illetve az adott testiilet ligyrendje masként nem
rendelkezik:

a) a testiilet elsd lilésén maga valasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testiiletet az
Intézmény ¢és szervei, illetve az alapitdé és annak képviseldje, valamint kiilsé
szervek, igy kiilondsen a jelen szabalyzat 6. § (5) bekezdése szerinti szervek
iranyaba. Az ligyrend az e pontban foglaltaktol eltérd szabalyt is megallapithat,

b)  atestiilet tagjait a féigazgato jeldli ki,

c) a testiiletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkarol idészakosan,
illetve évente a féigazgato felé beszamolnak.

5. A bizottsagok, szakmai vezetd ¢s tandcsado testiiletek éves miikddési (pénziigyi) kereteit
minden esetben és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasagi és likviditasi helyzetének
figgvényében, a gazdasagi igazgatd elbterjesztését és javaslatat figyelembe véve, a
foigazgato hatarozza meg.

6. A testiilet elé keriild ligy elbirdlasaban az ligyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabba annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elndke fel¢, akinek errél tudomasa van. Az
érdekeltségrol vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizaras folytan a testiilet
hatarozatképessége nem biztosithato, akkor a hatdrozatképességet a kizart testiileti tagok
szama nélkiil kell megallapitani.
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B) Az egyes testiiletekre vonatkozo szabalyok

I. Szakmai Vezeto Testiilet

1. A Szakmai Vezetd Testiilet az Intézet tandcsado, véleményez0 és javaslattételi szerve,
tovabba jogszabalyban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezetd Testiilet feladatait a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyban, valamint a
szervezeti ¢s milkodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve ennek keretei
kozott tigyrendjének megfelelden gyakorolja.

2. A Szakmai Vezetd Testiilet tagjai az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd, illetve az
Intézmény szakmai osztalyainak vezetdi koziil a foigazgatd altal kijeldlt személyek,
amelyek tigyrendben keriilnek megallapitasra, azzal a megkotéssel, hogy a tagok szadma
legalabb 5, legfeljebb 7 6.

3. A Szakmai Vezetd Testiilet titkdrsagi, valamint adminisztrativ teendoit, feladatait az
intézményi kdnyvtaros latja el.

4. A Szakmai Vezetd Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
ilését a testiilet elnoke:

a)  sziikség szerint, de legalabb félévenként egyszer,
b)  a vezetdtestiilet tagjai legalabb egyharmadéanak irasban tett kezdeményezésére,
c) afbigazgatd kezdeményezésére,
d) azigyrendben meghatarozott egyéb esetben
hivja Ossze.
5. A Szakmai Vezetd Testiilet tilésére:

a)  meg kell hivni az Intézmény fenntartoi-iranyito jogait gyakorlo szerv képviseljét,
a fOigazgatdt, az igazgatdsi, jogi ¢és humanpolitikai fdéigazgato-helyettest, a
stratégiai fOigazgatd helyettest, a gazdasagi igazgatot, akik az tilésen tanacskozasi
joggal részt vehetnek.

b) meg lehet hivni a szakmai kamarak képviseldit, amennyiben a Szakmai Vezetd
Testiilet az egyes kamarak feladatkorét is érintd napirendet targyal,

c) a szakmai osztadlyok vezetdi munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatok
elbirdlasahoz kapcsolddo napirendek targyalasara meg kell hivni az Intézményben
miikodo szakszervezetek képviseldit.

6. A Szakmai Vezetd Testiilet hatdskorében eljarva:

a)  kozremikodik az Intézmény azon belsd szabalyzatainak eldkészitésében,
amelyeket az {igyrendjében megjelolt, javaslatot tesz a belsd szabalyzatok
kiadasara, illetve modositasara,

b) javaslatot tesz az Intézmény szakmai-fejlesztési programjanak eldkészitésére,
kozremiikddik annak kidolgozasaban,
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c) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakdoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

d) a fenntarto, illetdleg a foigazgaté felé javaslattételi jog illeti meg,

e) afenntarto, illetve a féigazgatd felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

7. A fOigazgatd kikéri a Szakmai Vezeto Testiilet allasfoglaléasat, illetve javaslatat:

a)  a vezetd-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a gazdasagi
igazgatd — megbizasa, a megbizas visszavondsa iigyében vald dontés meghozatalat
megel6zden,

b) azintézményi magasabb jutalmak, illetve kitiintetések adomanyozasa soran,

c) ajogszabalyokban és a jelen szabalyzataban meghatarozott egyéb esetekben.

8. A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges (a vonatkozo hatalyos jogszabaly
szerint):
a)  az Intézmény szakmai tervének jovahagyasahoz,
b)  az Intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,
c) a vezetdi, orvosvezetO-helyettesi, apolasi igazgatdi kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

d) a Korhazi Etikai Bizottsag vezetdjének €s tagjainak, tovabba a halottbol torténd
szerv-, szovetkivételhez a Haldl Bealltait Megallapitd Bizottsag tagjainak
kinevezéséhez,

e) a mindségiranyitasi politika kialakitdsdhoz és a Mindségiranyitasi Kézikonyv
elfogadasahoz,

f)  mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikddési €s konzilium-kérési
rend meghatarozasahoz,

I1. Korhazi Feliigyelo Tanacs

1. A Korhazi Feliigyel6 Tanacs:
a)  ellendrzi és elemzi:

- az Intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatdis mukodésével,
fenntartasaval, bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatokat, beszamolokat, a koltségvetés tervezését és végrehajtasat,
valamint

- az egészségiigyli szolgaltatdssal, annak mindségével Kkapcsolatos —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény miikddésével, fenntartasaval
¢s fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

c)  kérdést intézhet az orvosigazgatd felé, aki 15 napon beliil tajékoztatast ad;

d)  biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint
az Intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedd egészségligyhdz kapcesolddo
egyesiiletek kozott,
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e) képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmény miikddésében,

f)  figyelemmel kiséri az Intézmény mukodését, kiilondsen a betegellatas szinvonalat
illetoen,

g) véleményt nyilvanithat, illetdleg javaslatot tehet minden olyan {igyben, amelyet az
Intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzata a hataskorébe utal.

2. A Korhazi Feliigyel6 Tanacs 13 allando tagbol allo testiilet. A tagok egyszeri tobbségét
az Intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén milkodd tarsadalmi
szervezetek kiildotteibdl kell megvalasztani. A tobbi tagot — egyenld ardnyban — az
Intézmény valasztott kiildottei és a fenntarto altal delegalt tagok alkotjak.

3. Az Intézményt az orvosigazgatd, vagy az altala delegalt orvosigazgato-helyettes
képviseli. Az Intézmény altal delegalt kiildotteket az Uzemi Tanacs vélasztja meg. Az
Uzemi Tanics hidnyaban az Intézmény altal delegalt kiilddtteket a Szakmai Vezetd
Testiilet a féigazgatd egyetértésével valasztja meg.

III.  Korhazi Etikai Bizottsag

1. A Korhazi Etikai Bizottsag olyan fliggetlen bizottsadg, amelynek feladata kiilonosen:
a) az Intézményben felmeriild etikai tigyekben valo allasfoglalas,
b) abetegjogok érvényesitésében vald kozremiikddés,

c)  aszerv- ¢s szovetatiiltetés az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényben (a
tovabbiakban: Elitv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megadasa.

2. Az Intézményben 11 tagh Korhazi Etikai Bizottsag miikodik, a bizottsag tagjait a szakmai
vezetO testiilet egyetértésével az Intézmény orvosigazgatdja bizza meg és kéri fel a
bizottsadg munkajaban valo részvételre.

3. A Korhazi Etikai Bizottsag eljar a hataskorébe utalt intézményi etikai tigyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatasat.

IV.  Foigazgatoi értekezlet

1. A féigazgatd az Intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Foigazgatodi
értekezletet tart. A Féigazgatoi értekezlet allando résztvevoi

a) afOigazgato,

b)  azigazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes,
c) astratégiai foigazgato-helyettes,

d)  orvosigazgato,

e) a gazdasagi igazgatd, valamint

f)  azépolasi igazgato.
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2. A Foigazgatéi értekezletet hetente legalabb egy alkalommal keriil Osszehivasra, a
foigazgato részErol.

3. A fGigazgatd sziikség esetén az 1. pontban foglalt személyeken til mas szakértot,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat a Féigazgatoi Ertekezletre.

V. Foorvosi értekezlet

1. Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos €s naprakész tajékoztatasa
érdekében az orvosigazgatd Fdorvosi értekezletet tart. A Féorvosi értekezlet allando
résztvevoi a fOigazgatd, a vezetOhelyettesek, az orvosigazgato-helyettesek, az
osztalyvezetd fdorvosok, az intézeti fogyogyszerész ¢&s helyettese, valamint a
szakrendelést €s gondozodintézetet vezetd féorvosok, tovabba a vezetd gyogytornasz és a
vezetd dietetikus.

2. A Foéorvosi értekezletet lehetdség szerint kéthavonta, évente hat alkalommal 6ssze kell
hivni.

VI. Gazdalkodoi értekezlet

1. A Gazdalkodoi értekezlet a gazdasagi igazgatd tanacsado testiilete. E feladata mellett a
Gazdalkodoi értekezlet részt vesz az Intézmény gazdasagi pozicidinak formalasaban, a
gazdalkodas havi rendszerességii figyelemmel kisérésében és iranyitdsaban, valamint a
kiegyenstlyozott miikddtetés finanszirozasi feltételeinek biztositasaban.

2. A Gazdéalkodoi értekezlet tagjai a gazdasagi igazgatod, a gazdasagi igazgatd altalanos
helyettese, a miliszaki igazgatd és a beszerzési keretgazdak. A Gazdalkodoi értekezleten
részt vehet a foigazgatd, a féigazgato-helyettesek, valamint a szakmai igazgatok is. A
Gazdalkodoi értekezletet a gazdasagi igazgatd hivja Ossze sziikség szerint, de
negyedévenként legalabb egy alkalommal.

3. Az 1. pont szerinti feladatok ellatasa korében a Gazdalkodoi értekezlet a bevételek és
kiadasok egyensulyanak folyamatos figyelemmel kisérése mellett:

a) meghatarozza az adott iddszakban (honapban) felhasznalhaté gazdalkodoi
kereteket,

b)  feltarja a gazdalkodas soran felmeriild szervezési, miikddési stb. hidnyossagokat,
illetve az abbdl szarmazo6 zavarokat, problémakat,

c) javaslatot tesz a b) pont szerinti hidnyossagok felszamolasat célzo intézkedések
megtételére,

d) Dbeszadmoltatas utjan ellenérzi a hibdk, hianyossagok felszdmolasara tett
intézkedések hatésat.

4. A Gazdalkodoéi értekezlet a gazdalkodas alapjat képezd kétszintli keretgazdalkodas
rendszerén beliil a kotelezettségvallalasok zartsaganak, mozgasterének sorrendjében
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rangsorolja a felhaszndlhaté forrasokat, szigoru teljesitmény ardnyossagot kovet a
szakmai anyagok ¢s gyogyszerek felhasznalasaban.

5. A Gazdéalkodoi értekezlet munkdjanak kozéppontjdban az éves szintli, az éves
koltségvetéssel, és annak alakuldsaval szinkronban 4ll6 Gazdalkodéasi Terv all.

VII. Fonovéri értekezlet

1. A Fonovéri értekezlet a foigazgatonak az Intézmény apolasi, gondozasi tevékenységével
kapcsolatos véleményezd, javaslattevd szerve.

2. A Fonovéri értekezlet tagjai:
a)  az apolasi igazgato és helyettesei,
b)  fondvérek,
c) avezeto asszisztensek, szocialis munkasok,
d)  Dekubitusz Prevenciés Team vezetdje
e) az intézményi szakoktato.

3. A Fondvéri értekezletet sziikség szerint, de legalabb a Fdorvosi értekezletet kdvetden
Ossze kell hivni. Az értekezlet tandcskozasi rendjét az dpolasi igazgatd hatarozza meg.

VIII. Gazdasagi vezetoi értekezlet

1. A Gazdasagi vezetdi értekezlet az Intézmény ilizemeltetésével kapcsolatos operativ
feladatok egyeztetésének és feladatok meghatarozasanak a foruma.

2. A Gazdasagi vezetdi értekezlet tagjai a gazdasagi igazgatd iranyitdsa ala tartozo
szervezeti egységek vezetoi.

3. A Gazdasagi vezetOi értekezletet legalabb heti egy alkalommal iilésezik. Az értekezlet
tanacskozasi rendjét a gazdasagi igazgatd hatdrozza meg.

IX.  Lakasiigyi Bizottsag

1. A Lakasiigyi Bizottsdg javaslatot tesz az intézményi dolgozok lakéshoz jutasat segitd
munkaltatoi kdlcson odaitélésére.

2. A Lakéasiigyi Bizottsagnak 5 tagja van, az apolasi igazgatd, a Humanpolitikai Osztaly
vezetdje, a Pénziigyi Féosztaly vezetdje, a szakszervezetek altal delegalt egy 6 ¢és az
Uzemi Tandcs elndke. A bizottsag elndke a Humanpolitikai Osztaly vezetdje.
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X. Miiszeriigyi Bizottsag

1. A Miszeriigyi Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény
miszerellatottsagat, a miszerek amortizaciojat és az Intézmény anyagi forrasainak
ismeretében javaslatot tesz a miiszerek cseréjére, 1) miiszerek beszerzésére, a szakmai
igények, valamint a kiilén jogszabalyban foglalt minimum feltételek
figyelembevételével.

2. A Miszerligyi Bizottsag tagja az orvosigazgato, a gazdasagi igazgatd, az apolasi igazgato,
a miiszaki igazgato, valamint a féigazgato altal kijelolt négy f6 szakmai vezetd.

3. A Miszeriigyi Bizottsag elndke az orvosigazgato, akit a féigazgato biz meg. A megbizas
visszavondsig érvényes.

4. Az elndk javaslatara a bizottsdg tagjai sorabol titkart valaszt, aki gondoskodik a
bizottsagi, elndki teenddk eldkészitésér6l, az adminisztrativ, iratmegdrzési,
nyilvantartési, és kozzétételi feladatok ellatasarol.

XI. Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag

1. Az Intézmény tudomdanyos tevékenységének feliigyeletét, a tudomanyos tevékenység
feltételeinek javitdsat, a szakmai tovabbképzések szervezését ¢és eldsegitését a
Tudomanyos ¢és Oktatasi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) latja el. A Tudomanyos
¢s Oktatasi Bizottsag felligyeli és koordinadlja a Regionalis Kutatasetikai Bizottsag
(RKEB) tevékenységét. A RKEB egyben betolti az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
(IKEB) szerepkorét is.

2. A Bizottsag tevékenységét a foigazgatod feliigyeli. A Bizottsag tagjait, valamint elnokét a
foigazgato bizza meg, bekérve az orvosigazgatd javaslatat.

3. A Bizottsag tagjdnak kizardlag az Intézménnyel fOallasu egészségligyi szolgélati
jogviszonyban allo személy nevezhetd ki. A Bizottsag tagjait ezen feliil lehetdség szerint
ugy kell megvalasztani, hogy a tagok tudomanyos fokozattal rendelkezzenek.

4. A Bizottsag titkarsagi, valamint adminisztrativ teenddit, feladatait az intézményi
konyvtaros latja el.

5. A Bizottsag legalabb 5, legfeljebb 11 tagbol all.
6. A Bizottsag feladatkorébe tartozik kiillonosen:

a) segiti ¢és tamogatja a tudomanyos ambicidval rendelkezd intézményi
foglalkoztatottak tudomanyos munkajat és tevékenységét, valamint javaslatot tesz
tudomanyos konferencidkon valo részvételiik tamogatasara,

b) figyelemmel kiséri az Intézmény munkatarsai altal készitett, megjelend
publikacidkat és eléadasokat,

c) a fbigazgato tanacsado testiileteként véleményt nyilvanit minden olyan kérdésben,
amely az Intézmény tudoméanyos munkéjaval kapcsolatos,
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d)  szervezi a tudomanyos iiléseket és a klinikopatologiai konferenciakat,

e) veéleményezi az Intézmény altal benyljtasra tervezett azon palyazatok tervezetét,
amelyek tartalmuk szerint az Intézmény tudomanyos kutatotevékenységgel
0sszhangban vannak,

f)  kidolgozza az orvostudomanyi kutatasok végzésének rendjét, amelyet a foigazgato
utasitas formdajaban ad ki, véleményezi az Intézményben folyd orvostudoményi
kutatasokat és kozremukodik annak ellenérzésében,

g) stratégiai dontéseivel segiti és felligyeli az Intézményben folyd orvos- és
szakdolgozo6i gradualis- és postgradualis képzést,

h) az orvosigazgatdsaggal egyiittmikdodve koordinalja az Intézmény szervezeti
egységeinek képzési igényét,

1)  javaslattal ¢l az fb6igazgatdo felé a képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos
személyzeti dontésekben, 1étszam- és keretszdm meghatarozasban,

j)  munkajat szoros egylttmikodésben végzi az HUPO-val ¢és az 4polasi
igazgatosaggal, ahol az orvos ¢és szakdolgozéi képzéssel, tovabbképzéssel
kapcsolatos nyilvantartas és kozvetlen szervezo tevékenység torténik,

k) figyelemmel kiséri a képzési terveket, azok készitését és betartasat, betartatasat,
valamint a HUPO vezetdjével feliigyeli az adminisztraciot,

1)  folyamatos kapcsolatot tart a szervezeti egységek vezetdivel, ha van, akkor azok
oktatasi feleldsével, hogy informéacidja legyen az ott foly6d oktatd munkarol, képzési
igényrol, figyelemmel kiséri és kolcsondsen ajanlja az egyes osztalyokon sajat
szervezésben folyd képzési programokat,

m) Dbiztositja a rezidensképzés magas szinvonalat, a korszerli tudomanyos ismeretek
atadasat az Intézményen beliil is, valamint aktivan segiti a rezidensek részvételét az
Intézmény tudomanyos iilésein,

n) operativ kozvetité ¢és segitd kapcsolatot tart az Intézmény valamennyi
igazgatosagaval, osztalyaval, csoportjaval, ha erre a képzés szempontjabol sziikség
van,

o) megismeri az Intézményben dolgoz6 oktatokat, tutorokat, velik az
osztalyvezetokon keresztiil vagy kozvetleniil kapcsolatot tart, valamint képviseli
jogos érdekeiket,

p)  szoros kapcsolatot tart azokkal az osztalyokkal, ahol gradualis képzés folyik, ennek
révén segiti az Intézmény népszerlisitését, igy az orvos- és szakdolgozoi utanpotlas
bovitését,

q) személyes kapcsolatot alakit ki a képzésben, tovabbképzésben részt vevokkel,
egyezteti és Osszehangolja az orvosok, szakdolgozok képzési tervét az Intézmény
érdekeivel, id6szakosan beszdmoltatja 6ket a részképzések eredményérol,

r)  évente 2 alkalommal személyes talalkozot hiv 0ssze az orvosok ¢€s szakdolgozok
szamara a problémdk feltarasa, a megoldasok keresése céljabol, valamint a
kozosséget erdsitd programok létrehozasat kezdeményezi,

s)  a rezidensek képviseldje révén szoros kapcsolatot tart a szakorvos-jeloltekkel,
ismereteket szerez a rezidensek igényeirdl, problémairdl, majd ezekre megoldast
keres,
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t)  elmélyiti a kapcsolatot a gradudlis és postgradudlis képzés kapcsan a kibocsato
egyetemekkel, elsddlegesen a Semmelweis Egyetemmel, a szakoktatd bizottsagi
tag révén ugyanezt teszi a szakdolgozok vonatkozéaséaban,

u) kiemelt kapcsolatot tart az Intézmény oktatd és gyakorld osztalyaival, azok
vezetdivel, valamint szervezi és lebonyolitja az akkreditacios latogatasokat,

v) a munkaja révén felszinre keriil6 uj feladatok szerint alakitja folyamatosan
munkarendjét.

7. A Tudoméanyos és Oktatasi Bizottsag részletes feladatait ligyrendje hatarozza meg.

XII. Regionalis Kutatasetikai Bizottsag

1. Az Intézményben legaldbb 7, de legfeljebb 13 tagbdl all6 Regionalis Kutatasetikai
Bizottsag (a tovabbiakban: RKEB) miikodik. A Bizottsag a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen, valamint az Egészségiigyi Tudoményos Tandcs iranymutatasanak
megfelelden végzi a tevékenységét. Az RKEB egyben a kiilon jogszabalyban
meghatarozott Intézményi Kutatasetikai Bizottsagi (a tovabbiakban: IKEB) feladatokat
is ellatja.

2. A RKEB a feladatait a Tudomanyos ¢és Oktatasi Bizottsag orvos-szakmai feliigyelete
mellett latja el, a vonatkoz6 jogszabalyok, belsé szabalyzatok, a RKEB miikddési rendje
¢s a jelen szabalyzatban foglalt szabalyok szerint. A klinikai vizsgalatok vonatkozasaban,
a RKEB orvosszakmai jovahagyasi, véleményezési, felligyeleti, ellenérzési, valamint
javaslattételi jogkort gyakorol. Eljarasa soran kiemelt figyelemmel kiséri a klinikai
kutatasban érintett szervezeti egységnek a napi feladatok zokkendmentes elldtdsahoz
sziikséges 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet altal eldirt, valamint a kutatasi protokoll
altal meghatarozott személyi- és targyi feltételek meglétét annak folyamatos felmérése,
monitorozasa ¢s ellendrzése utjan.

3. Az intézményben folyo kutatidsban résztvevok érdekeinek védelmérdl az IKEB/RKEB
elnoke altal az IKEB/RKEB tagjai koziil kijelolt fiiggetlen, a kutatdsban részt nem vevo
orvos gondoskodik. A kijeldlt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatds menetét,
tovabba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, résziikre
tajékoztatast, szakmai segitséget nyujt.

4. A RKEBJ/IKEB elnokét a foigazgatd nevezi ki. Az RKEB/IKEB titkarsagi, valamint
adminisztrativ teenddit, feladatait az intézményi konyvtaros latja el.

5. A RKEB/IKEB tagjait a foigazgatd bizza meg az Intézmény kutatisban jartas —
els6sorban tudomanyos mindsitéssel rendelkezé — munkatéarsai koziil. A féigazgatd a
bizottsagi tagok dsszetételére vonatkozd javaslatat az Egészségligyi Tudoméanyos Tandcs
Bizottsaga részére jovahagyas céljabol megkiildi.

6. A RKEB/IKEB feladata a kiilon jogszabalyban meghatarozott kutatdsok esetében etikai
vélemény kialakitasa.

7. A RKEB/IKEB feladatkorébe tartozik kiilondsen, hogy véleményezi az Intézménybe
¢érkezd, orvostudomanyi kutatdsok lefolytatdsara vonatkozo kérelmeket, valamint végzi
mindazon feladatokat, amelyek a vonatkozo6 jogszabalyok alapjan az IKEB hataskorébe
tartoznak, ezen beliil figyelemmel kiséri, hogy
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a) az engedélyezett kutatdst az engedélyben és a kutatasi tervben eldirtaknak
megfelelden folytatjak-e,

b)  a résztvevok tajékoztatdsa és beleegyezd nyilatkozata megfelel-e a jogszabalyban
foglalt kovetelményeknek,

c) a vizsgéalatban résztvevOk kivalasztasinak modja megfelel-e az engedélyben
foglaltaknak,

d) arésztvevok személyes adatai kezelésénél jogszerlien jarnak-e el,

e) acselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvOképes személy bevonasaval végzett
orvostudomanyi kutatds esetében az Eiitv. 159. § (4) és (5) bekezdésében,
valamint a vonatkozo rendeletben eldirtak maradéktalanul ~— megvalosulnak-e,

8. A RKEB/IKEB részletes feladatait a vonatkozo jogszabalyok, valamint ligyrendje
hatdrozza meg. A RKEB/IKEB 0&sszetételét az Egészségiigyi Tudomanyos Tandacs
bizottsdga az Egészségligyi Tudoméanyos Tanacsrdl sz6ld miniszteri rendelet szerint
hagyja jova.

XIII. Gydgyszerterapias Bizottsag

1. A Gyodgyszerterapias Bizottsdg legalabb 3, legfeljebb 7 tagbol allo testiilet. A
Gyogyszerterapids Bizottsag tagja a bizottsag elndke, akit e feladattal a féigazgatd biz
meg, a fogyodgyszerész, aki ellatja Gyogyszerterapias Bizottsag titkari teendoit, illetve az
orvosigazgato javaslatara a féigazgato altal megbizott 5 £6.

2. A Gyodgyszerterapias Bizottsag:

a) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasagos gyogyszerterapias
elvek érvényesitésére;

b) szakmai ¢és gazdasagi szempontbol elemzi ¢és értékeli az Intézmény
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, €s javaslatot tesz az esetleges
hianyossadgok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére;

c) ahelyes terapids gyakorlatokra vonatkoz6 szabalyok, illetve a mindségi és hatékony
gyogyszerrendelésre vonatkoz6 szakmai és egyéb kotelezd erejii eldirasok
figyelembevételével véleményezi az 1) gyogyszerterapias eljardsok Intézményen
beliili bevezetését ¢és szakszerliségét, valamint meghatdrozza az Uj
gyogyszerterapias eljarasok gyogyszersziikségletét;

d) az U gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az
Intézmény gyogyszerkészletének sszetételére, valamint

e) ellen6rzi az Intézmény gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi
feladatait, a szolgaltatasok mindségét, és hianyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére,

f)  javaslatot tehet az egységes orszagos korhazi gydgyszer alaplista tartalmara.

10



3. szamu melléklet Eszak-Kozép-budai Centrum,
SZMSZ Uj Szent Janos Korhaz és Szakrendeld

3. A Gyogyszerterapias Bizottsag a 2. pont e) pontja szerinti ellendrzési jogkorében az
orvosigazgatd elozetes tajékoztatasa ¢és hozzdjarulasa utan jogosult az Intézmény
barmelyik osztalydn a gyogyszerterapia ellendrzésére, az ellendrzéshez sziikséges
adatokhoz val6é hozzaféréshez, az orvosi dokumentacioba valo betekintésre. A bizottsag
az ellendrzésrol jegyzokonyvet készit, amit megkiild a féigazgatnak, az orvosigazgatonak
¢€s az érintett szervezeti egység vezetdjének.

XIV. Halal Bealltat Megallapito Bizottsag

1. A szerv transzplantacid lehetdségének felmeriilése esetén a szakmai eldirasoknak és a
vonatkozo6 jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen a szervadoméanyozas elésegitése
érdekében az Intézményben 7 tagbol all6 Halal Bealltait Megallapité Bizottsdg néven
szakmai testiilet miikddik, amelynek az elndkét és tagjait a féigazgato irdsban bizza meg.

2. A halél bealltanak megallapitasa soran legalabb harom bizottsagi tagnak kell egyidejiileg
jelen lennie.

3. A bizottsag feladatkorében eljarva:

a) megszervezi ¢s feliigyeli az Intézményben folyo halalmegallapité tevékenységet,
feligyeli annak miitkodését,

b) koordinalja a kiilon jogszabaly szerinti eseti haldlmegallapitdé bizottsagok
tevékenységét,

c) javaslatot tesz az eseti halalmegallapitd bizottsagi tagsagra, létrehozza az eseti
halalmegallapito bizottsagokat, illetve teameket,

d) egyeztet az eseti haldlmegéllapitdé bizottsdgokban részt vevd szakorvosokkal,
indokolt esetekben vezetdikkel,

e) véleményezi az egyes haldlmegallapitd jegyzokonyvek alapjan az eljarasok
folyamatat, gyakorlat soran felmeriild, jogszabalyban nem rendezett kérdésekre
keresi a megoldast, a tevékenységet ehhez igazitja, adott esetben Ujraszabalyozza
azt,

f)  javaslatot tesz a féigazgatonak a kiilon jogszabaly szerinti, az elhunyt tiltakozo
nyilatkozatanak felkutatasa érdekében az elhunyt egészségligyl
mikddtetett Orszadgos Transzplantaciés Nyilvantartdssal vald kapcsolattartasra
jogosult személyekre.

XV. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

1. Az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg (a tovabbiakban: IIAB) az
Intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd, 9 tagbol allo, az
antibiotikumok alkalmazasanak teriiletét is iranyitdo és feliigyeld multidiszciplinaris
szakmai tanacsado testiilete.
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2. Az IIAB tagjait az orvosigazgato javaslatira a féigazgatd nevezi ki. Az IIAB elndke a
foigazgatod (tavollétében az orvosigazgato), a titkara az infekciokontroll tevékenységet
iranyit6 korhazhigiénikus féorvos. Az IIAB alland6 tagja az apolési igazgato, egy 6
intézményi infektologus, az intézményi fogyodgyszerész, a mindségiranyitasi vezeto,
valamint a féigazgatd altal megbizott féorvosok. A bizottsagi iiléseken meghivottként
jelen van az Intézménnyel szerzédésben allo laboratorium mikrobioldgusa.

3.  Haafdigazgat6 akadalyoztatasa miatt a 2. pont szerinti elnoki feladatait nem tudja ellatni,
az akadalyoztatds megsziinéséig az elnoki feladatokat az orvosigazgato latja el. Az ITAB
titkardnak akadalyoztatasa esetén a titkari feladatokat az elnok altal kijelolt személy latja
el.

4. Az IIAB feladatat képezi:
a)  az infekciokontroll intézményi alapelveinek véleményezése,
b)  az éves infekciokontroll program terv jovahagyasa,

c) a surveillance tevékenységek irdnyainak megjeldlése, eredmények értékelése,
intézkedések meghatarozasa,

d) mikrobioldgiai surveillance adatainak, ezen beliil az antibiotikumok rezisztencia
viszonyainak értékelése,

e) antimikrobialis szerek felhasznalasdnak és hasznositasdnak surveillance adatainak
értékelése,

f) az Intézmény megel6zé tevékenységének (fertdtlenités, sterilizalds, kornyezeti
infekciokontroll stb.) értékelése,

g) az Intézmény megel6zd tevékenysége megvalositdsanak feliigyelete, illetve annak
eredményességének kiértékelése,

h)  antibiotikum terapias gyakorlat ellendrzése, €s jelentése.

XVI. Tizvédelmi Bizottsag

1. A Tizvédelmi Bizottsdg a féigazgatd tlizvédelmi kérdésekben illetékes, 6 tagbol allo
tanacsado testiilete.

2. Abizottsag elndke a Védelmi és Rendészeti Osztaly vezetdje, titkara a tlizvédelmi vezetd,
a bizottsag tagja még az orvosigazgatd (vagy altala irdsban megjeldlt személy), a
Logisztikai Féosztaly vezetdje, az apolasi igazgatd és a Miiszaki Osztaly vezetdje.

3. A Tlzvédelmi Bizottsag feladatkorébe tartozik kiilonodsen:

a)  rendszeresen vizsgalja és értékeli az Intézmény tlizvédelmi helyzetét, javaslatot tesz
a hidnyossagok megsziintetésére,

b)  kozremikodik az Intézményre haruld tiizvédelmi eldirdsok betartatasdban,

c) figyelemmel kiséri a dolgozok tlizvédelmi oktatidsi rendszerének kialakitasat,
kozremiikodik a tizvédelmi szakvizsgak megszerzésében,

d) temterv szerint tlzvédelmi szemlét tart az Intézmény teriiletén, amelyrdl
jegyzdékonyvet készit,

12



3. szamu melléklet Eszak-Kozép-budai Centrum,
SZMSZ Uj Szent Janos Korhaz és Szakrendeld

e) figyelemmel kiséri az Intézmény teriiletén bevezetésre keriild technoldgiai
folyamatok tlizvédelmi szabalyozéasanak folyamatat,

f)  kozremiikodik a Tlizvédelmi Szabalyzatban foglaltak érvényre juttatasaban,

g) figyelemmel kiséri €s segiti az Intézmény teriiletén a tlizvédelmi jogszabalyokban,
kotelezden alkalmazand6 szabvanyokban ¢és hatosagi eldirasokban foglaltak
érvényesiilését, kiilonos tekintettel a tlizoltas alapvetd feltételeit biztosito
szabalyokra,

h)  jelzi a tlizvédelmi szabalytalansagokat a féigazgatonak €s a gazdasagi igazgatonak,

1)  kozremiikodik a dolgozok tlizvédelmi felkészitésében, a tlizoltd eszkozok és
felszerelések hasznalatanak ismertetésében

XVII. Kockazatkezelési Bizottsag

1. A Kockézatkezelési Bizottsag az Intézmény miikodését, a kitliztt célok teljesiilését
befolyasolo kiils6 és belsd kockazatok feltarasara, elemzésére, azok kezelésére vonatkozd
javaslatok megtételére, a folyamatba épitett vezetdi ellendrzések altal jelzett, valamint a
kiils6 ellenorzo szervek altal feltart eltérések okainak elemzésére, azok kockazatanak
értékelésére 1étrehozott, 6 tagbol allo véleményezo, javaslattevo és ellendrzo feladatokat
ellato szakmai testiilet. A bizottsag 6 feladata a féigazgaté munkajanak segitése.

2. A Kockazatkezelési Bizottsag elndke a Mindségiranyitasi Osztaly vezetdje, allando
tagjai:
a)  orvosigazgatd-helyettesek,
b)  Korhazhigiéniai Osztaly vezetdje
c)  apolasi igazgato-helyettesek,
d) a Miszaki Osztaly vezetdje,
e) aPénziigyi Fbosztaly vezetdje.

3. A Kockazatkezelési Bizottsdg elnokét €s tagjait a foigazgatd irdsban bizza meg. A
bizottsagi tagsag a megbizatas tagok altal torténd elfogadasaval jon 1étre, €s hatarozatlan
id6tartamra szol.

4. A Kockazatkezelési Bizottsag az alabbi feladatokat latja el:

a)  akockazatok folyamatos értékelése, a kockazati helyzetek figyelemmel kisérése, a
kockézatkezelési intézkedések statuszanak €s hatékonysaganak vizsgalata,

b) a mikodtetési tapasztalatok, a folyamatba épitett vezetdi ellendrzések, a feltart
szabalytalansadgok, valamint a kiils6 ellendrz6 szervek altal feltart eltérések okainak
értékelése, ennek alapjan javaslattétel a kockazatkezelésre vonatkozoan.

5. A Kockézatkezelési Bizottsag tevékenységének ellatasa sordn egyiittmiikodik az
Intézmény Belsé Ellendrrel, az egyes szervezeti egységek vezetdivel, valamint az
Intézmény vezetdivel.
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6. A bizottsag a kockazatok értékelése, a folyamatok figyelemmel kisérése, a feltart
szabalytalansagok és azok kijavitasara teendd intézkedések meghatarozéasa érdekében
jogosult a szervezeti egységek vezetditdl szobeli, vagy irasbeli tajékoztatast kérni.

XVIIIL. Fonévéri Kollégium

1. A Féndvéri Kollégium 9 fobdl allo, 3 havonta iilésezd apolasszakmai vezetd testiilet,
amely tanacsado, véleményezd, javaslattevo, ellendrzé tevékenységet gyakorol.

2. A Foéndvéri Kollégium elndkét és tagjait az dpolasi igazgatd javaslatara a foigazgatod
irasban bizza meg. A kollégiumi tagsdg a megbizatas tagok altal torténd elfogadasaval
jon létre és 3 évre szol.

3. A Foénovéri Kollégium feladata az apolasi igazgatd szakmai tanacsado testiileteként az
Intézmény apolasszakmai munkdjanak javitasa, szervezettebbé tétele, a szakmai etikai
elvek betartasdnak el0segitése, ezaltal az Intézmény johirnevének dregbitése. A Fondvéri
Kollégium feladatkdrébe tartozik még:

a)  aszakdolgozdk szakmai érdekeinek Intézményen beliili képviselete,
b)  az apoloi munka elismertségének, megbecsiilésének javitasa,

c) azapolasi munka mindségbiztositasanak, szakmai szabalyzdinak, az d&polasszakmai
protokolloknak az elékészitése, illetve az abban vald kozremiikodés, valamint e
szabalyok betartasanak ellendrzése,

d) az apolasi igazgatd kérésére szakmai kérdésekben véleményt formal, javaslatot
tesz,

e) az apolasi igazgatd kérésére az intézményi apolasi tevékenységet ellendrzi dpolasi
vizitek formajaban, ellendrzései alapjan késziilt véleményét, javaslatait az apolasi
igazgato felé tovabbitja.

XIX. Transzfuzios Bizottsag

1. Az Intézményben szakmai ellen6rzé és tanacsado testiiletként transzfuzids bizottsag
miikddik. A bizottsag elndkét és tagjait a féigazgatd bizza meg.

2.  Transzfuzios Bizottsag tagja:
a)  a Traumatoldgiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
b) aKozponti Anaesthesiologiai €és Intenziv Terdpids Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
c¢)  az Orthopéd- Traumatoldgiai Osztaly osztalyvezetd fOorvosa,
d) a Sebészeti Osztaly osztalyvezetd foorvosa,
e) azl. Belgyogyaszati és Gasztroenterologiai Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

f)  a Perinatalis Intenziv Centrum osztalyvezetd féorvosa,
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g)  a Transzfuzios Szolgalat vezetdje, mint az intézményi transzfuzid feleldse.

3. A Transzfuzios Bizottsag fo feladata a vérkészitmények felhasznalasara vonatkozo
jogszabalyi elbirasok, szakmai szabalyok, valamint a mindségbiztositasi kdvetelmények
betartatasa. E feladatkérében a bizottsag:

a) javaslatot tesz a koltséghatékony vérfelhasznalas ellendrzésére,

b)  javaslatot tesz a biztonsagos vérfelhasznalas érdekében Transzfuzios Szabalyzat,
sziikség esetén specialis szabalyok kidolgozésara €s ezek betartatasara,

c) elemzi a vérkészitmények igénylésének, tarolasanak, felhasznalasanak utjat, ennek
keretében ellendrzi a vérkészitmény tjanak kovetését szolgalé dokumentéciot,

d) kidolgozza a tervezett mutétek vérbiztositasi rendjét,

e) kidolgozza a vércsoport-szerologiai vizsgalati kérések rendjét, ellendrzi annak
betartatasat,

f)  kivizsgdlja a transzfuzidos szovodményeket, a szovédmények megeldzése
érdekében intézkedési eljarasi rendet dolgoz ki,

g)  véleményezi a vérkészitmények felhaszndlasdnak optimalizalasat,

h)  rendszeresen elemzi a transzfiizios tapasztalatokat.

XX. Varolista Bizottsag

1. A Varolista Bizottsag ellatja a varolistara valo fel- és lekeriiléssel kapcsolatos feladatokat,
véleményezi és jovahagyja a varolista sorrendtdl vald eltérés szakmai indokoltsagat, a
siirgds sziikség tényének szakmai indokoltsagat, valamint a varolista vezetésével
kapcsolatos szabalyok ismételt €s silyos megszegése esetén az ellato orvos ellen fegyelmi
felel0sségre vonast kezdeményezhet.

2. A Vardlista Bizottsag legalabb 7, legfeljebb 10 f0s testiilet, a bizottsag elnokét és tagjait
az orvosigazgatd javaslatara a foigazgatod irasban bizza meg. A tagsagi jogviszony a
megbizas tagok altal torténd elfogadassal jon létre és hatrozatlan iddtartamra, illetve a
foigazgato altal torténd visszavonasig, vagy a vezetdi megbizas megsziinéséig szol.

3. A Varolista Bizottsag allando tagjai:
a)  az Ortopéd-Traumatoldgiai Osztaly vezetdje,
b)  Traumatoldgiai Osztaly vezetdje,
c) a Sebészeti Osztaly vezetdje,
d) az Idegsebészeti Osztaly vezetdje,
e) az Urologiai Osztaly vezetdje,
f)  aFil- Orr- Gégészeti Osztaly vezetdje,
g) aSzilészet- NOgyogyaszati Osztaly vezetdje,
h)  aFinanszirozas és Kontrolling Osztaly vezetdje,
1) a Szemészeti Osztaly vezetdje, valamint
j)  avarolista vezetésével az orvosigazgatd altal megbizott személy
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XXI. Intézményi Onko-team

1. Az Intézményen beliil a daganatos betegek ellatdsahoz kapcsolédoan Intézményi Onko-
team miikodik.

allapotban terjeszti a team elé.
3. Az Onko-team-ek tagjai:
a)  Onkologus szakorvos,
b)  Pathologus szakorvos,
¢)  Sugarterapias szakorvos,
d) aszakteriilet szerinti szakorvos.

4. Az Onko-team kiilon jogszabalyban foglalt feladatkdrében végzi a daganatos
megbetegedés szakmai szabalyok szerinti vizsgéalatokkal megalapozott vélelmének, vagy
diagnozisanak felallitasat kovetden, de a definitiv kezelés megkezdése eldtt:

a)  terapias terv felallitasat,

b) teljes korli diagnozis felallitdsahoz sziikséges és az eldzetesen elvégzetteket
meghalado6 diagnosztikai vizsgalatok meghatarozasat,

c) teljes betegut tervezését,

d) az a)-c) pontban foglaltak ujratargyaldsat a betegség elérehaladdsa soran észlelt,
terapias konzekvenciaval bir6 0j diagnosztikai eredmény esetén.

5. Az Onko-team feladatkdrében javaslatot tesz a beteg tovabbi ellatasara, igy:
a)  abetegség klinikai stddiumanak (klinikai staging) meghatarozasara,

b) a klinikai stddium meghatarozasat kovetden a terapias tervre (mely figyelembe
veszi a folyamat szdvettani természetét, kiterjedését (pathologiai staging), a beteg
altalanos allapotat, kisérd betegségeit, a potencialis kezelés (szervi) kihatasait,

c) azegyes terapias modszerek alkalmazasanak sorrendjére,

d) terapia eredményességének ellendrzésére, ha sziikséges modositasara,
e) miiteti beavatkozas idejére, kiterjesztésére,

f)  sugarterapia fobb jellemzobire, iranyara,

g)  gyogyszeres terapia fobb jellemzoire,

h) egyes specidlis esetekben véleményt ad a korismézés tovabbi Iépéseire,
figyelemmel arra, hogy a daganat kiterjedése, terapia iranti érzékenysége és a beteg
altalanos allapota, valamint beleegyezése, vagy ennek hianya mellett a tovabbi
vizsgalatnak van-e terapias konzekvenciaja.
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XXII. Ad hoc bizottsag

1. Ad hoc bizottsag a foigazgatd altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentdségii, tobb
szervezeti egység hataskorét érintd feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

2. Az Ad hoc bizottsag vezetdjét és tagjait a foigazgatd jeloli ki €s irasban bizza meg,
valamint meghatarozza a bizottsag mitkddési rendjét. A bizottsag tagjainak megbizasa a
feladat teljesitésével vagy a foigazgatod irasbeli dontésével megsziinik. A bizottsag a
foigazgatd altal meghatarozott esetekben testiileti szervként miikodik, ilyen esetben a
jelen szabalyzat 18 § rendelkezéseit e §-ban szabalyozott eltérésekkel és értelemszertien
alkalmazni kell.
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1 Az Eljarasrend célja

Az eljarasrend célja, hogy az Eszak-Kézép-budai Centrum Uj Szent Janos Kérhaz és Szakrendeld

(tovabbiakban: Intézmény) egységes szinten szabalyozza a belsé és a kilsé kommunikaciot.

Tovabbi cél: Hiteles, pontos és gyors tajékoztatas az Eszak-Kozép-budai Centrum Uj Szent Janos

Koérhaz és Szakrendel6 miikodését érinté kérdésekben a szervezet dolgozdi és partnerei, az Intézménnyel
egyuttmikodd kils6 cégek és szervezetek, valamint a lakossag és a fenntarté felé.

2 AzEljarasrend hatalya

Az eljarasrend hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére és munkavallaléjara

3 Hivatkozasok

3.1

Jogszabalyi hivatkozasok

2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informéacioszabadsagral,

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kdzérdekl adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kbzadatkeres6 rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalméra, az adatintegraciora vonatkozo
részletes szabalyokrol.

4 Fogalom meghatarozasok

Belsé kommunikacio: Intézményen belili kommunikacié, amely magaban foglalja a munkatarsi
kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezetdk és alkalmazottak kozotti kapcsolatokat,
a vezetli és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belsé szervezeti egységek kozotti
kommunikacidt.

Kiils6 kommunikacié: Intézmény kiilsd kérnyezetével kiépitett és folyamatosan fenntartott
kommunikacié- és kapcsolatszervezeés.

Intézményi honlap: www.janoskorhaz.hu oldalon érhetd el a hivatalos intézményi weboldal.
Dinamikusan valtozo6 honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten) frissitett tartalmak
Facebook: Tartalommegosztason alapuld kozosségi oldal, melyen regisztracio utan mindenki
sajat profilt létrehozva kommunikalhat nyilvanosan és/ivagy az ismerfsei felé. A
https://www.facebook.com/szentjanoskorhaz és https://www.facebook.com/budaicsaladkorhaz
cimen érhetdk el az Eszak-Kozép-budai Centrum Uj Szent Janos Koérhaz és Szakrendeld
hivatalos Facebook-oldalai, melyet a PR gondoz.

Intranet: Belsd informéaciés rendszer, az Intézmény hivatalos, elsé szamu belsé kommunikacids
csatornja.

Workplace: Az Intézmény hivatalos, belsé kommunikacios csatornaja.

Kilsé média: Az Intézményen Kivili nyomtatott és online sajtétermékek, elektronikus és irott,
nyomtatott sajté. A kiilsé médiahoz eljuttatott anyag, amely a sajtbeseményhez kapcsoléddan,
annak mifajatol fuggden lehet sajtomeghivo, kozlemény, hattéranyag vagy sajtbesemeénytol
figgetlen témaajanlo cikk.

Sajtoesemény: Az Intézmény terlletén tartott olyan események, melyek vagy kifejezetten a
kils6 média szdmara tartanak (sajtotajékoztatd, hattérbeszélgetés) vagy mas rendezvény
(szakmai konferencia, atadd, megnyitd, verseny, nyilt nap, avato, stb.) amely a kilsé média
szamara is nyilvanos.




Sajtofigyelés: A kilsé médidban megjelent, az Intézményrdl sz6l6 hir, riport, interju, tuddsitas
kovetése, 0sszegylijtése.

PR munkatars: Az Intézmény alkalmazasaban 1év6 PR és kommunikacios feladatokat ellato
k6zalkalmazott.

Kommunikacios eljarasrend: kilsé és belsé kommunikacios rend.

Interju: Két vagy tobb ember kozotti beszélgetés, melynek célja, hogy az interjualanytdl adatokat
nyerjenek egy konkrét témaban.

Riport: Erdekes eseményrél sz6l6, emberkdzpont miifaj, mely a helyszinen, vagy helyszini
tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek) megszolaltatasaval készuld, hirlapi, radios vagy televiziés
tuddsitas. Oknyomozo, valdésdgmagyarazo, a torténet a meghatarozé benne.
Dokumentumfilm: Széles kategéridja azon filmeknek, amelynek célia a valdsag
"dokumentalasa". Ez lehet vizudlis abrazolas is szavak, cselekményes torténet nélkll; de
leggyakrabban valdés eseményekrdl és emberekrdl szol, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocialis értékeket, azzal a céllal, hogy a tarsadalmi és
gazdasagi korilményeken javitani lehessen.

5 Bels6 kommunikacios eszkozok

5.1 lgazgatéi utasitas/intézkedés

e Célja: Minden dolgozéra, vagy a dolgozoknak egy meghatarozott részére érvényes, és
kételezéen betartandd utasitasok a dolgozdk felé torténdtovabbitasa.

¢ Kiadvanyozéja: Féigazgato, Orvos Igazgato, Apolasi lgazgatd, Gazdasagi Igazgatd

e Tartalma: Hatalyba lépés, vonatkozasi kor, utasitas.

o |ktatasa: Titkarsag, datum szerint, sorszamozva

e Megjelenési formaja:  Elektronikus

e Felelds: Féigazgato, Orvos Igazgato, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgatd

5.2 Intézményi korlevél

e Célja: Tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozoi felé.

e Kiadvanyozéja: Féigazgatd, Orvos Igazgato, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgatd

e Tartalma: Aktualitasok, felhivja a figyelmet a kovetkez6 id6szak torténéseire

o l|ktatasa: Titkarsag (datum szerint, sorszamozva)

e Megjelenési formaja:  Elektronikus

e Felelds: Féigazgatd, Orvos Igazgatd, Apolasi Igazgaté, Gazdasagi lgazgato, Stratégiai

lgazgatd

5.3 Intézményi hirlevél

e Célja: Széleskor( tajékoztatas, informéciéétadés az Intézmény dolgozdi felé.
¢ Kiadvanyozéja: Féigazgatd, Orvos lgazgatd, Apolasi lgazgatd, Gazdasagi Igazgato
e Tartalma: aktualitasok, beszamolok a kozelmult eseményeirdl, felhivia a figyelmet a

kdvetkezé id6szak torténéseire, a dolgozokat érinté eseményekre, szabadidds
lehetéségekre

e Megjelenési formaja:  Elektronikus

e Felelos:

Féigazgato, Orvos Igazgato, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgatd



5.4 Minbségiranyitasi szabalyzok

Célja:
Kiadvanyozéja:
Tartalma:
Iktatasa:

Megjelenési formaja:

Felelés:

Jévahagyo:

Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak részletes leirasa.

Mindségiranyitasi vezetd

Munkautasitas célja, a munkautasitas érvényességi tertlete.

lletékesség és felelésség meghatarozasa, fogalmak meghatarozasa,
tevékenység leirasa, hivatkozasok

Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok altal papir alapon.

A minéségiranyitasi dokumentumokat szamitdgépes szévegfajlok formajaban
tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir alapon.

A mindségiranyitasi rendszerre vonatkoz6 dokumentumok elkészitése,
elkészittetése és ellendrzése a mindségiranyitasi vezeté feladata. A szakma
specifikus munkautasitasok készitbje az adott osztalyvezetd fGorvosa vagy
vezet6/diplomas apoldja

A mindségiranyitasi dokumentumokat a Féigazgatd hagyja jova.

5.5 Osztalyvezetd foorvosok értekezlete

Célja:

Osszehivoja:
Tartalma:

Iktatasa:
Megjelenési formaja:

Felelés:

Havi rendszerességgel az osztalyvezetd féorvosok tajékoztatdsa az
Intézménym(ikodését érintd fobb kérdésekrél. A felmeruld problémak kozos
megbeszélése illetve megvitatasa.

Orvos lgazgato6

Orvos lgazgat6 hatarozza meg az aktualis témakat

JegyzOkonyv, jelenléti iv, meghivd

Osszehivasarol a tajékoztatas a Belsé Informacios Rendszerben, kdrlevélben
vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.

Orvos lgazgat6

5.6 Fonolvérek, Vezeto Asszisztensek értekezlete

Célja:

Osszehivoja:
Tartalma:

Iktatasa:
Megjelenési formaja:

Felelos:
5.7 Intranet
Célja:

Szerkeszto:

Havi rendszerességgel a féndvérek, vezetd asszisztensek tajékoztatdsa az
Intézmény miikodését érintd fobb kérdésekrdl. A felmerllé problémék kozos
megbeszélése illetve megvitatasa.

Apolasi Igazgatd

Apolasi Igazgaté hatérozza meg az aktualis témékat

Jegyzokonyv, Jelenléti iv, meghivo.

Osszehivasarol a tajékoztatas a Belsé Informacios Rendszerben, kdrlevélben
vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.

Apolasi Igazgatd

Atfog6, azonnali tajékoztatas az Intézmény dolgozdi felé, mely a munkahelyek
szamitogépein keresztil érhetd el.

Féigazgato, Orvos Igazgato, Gazdasagi Igazgatd, Apolasi Igazgato, Informatikai
osztalyvezetd, PR



Kiado:

Tartalma:

Iktatasa:
Megjelenési formaja:
Karbantarto:
Felelos:

Informatikai osztaly

Hirek, informéciok, utasitasok, letdlthetd és szerkeszthetd nyomtatvanyok
Nem szikséges.

Elektronikus.

Informatikai osztaly

Informatikai osztaly

5.8 Hivatalos email-en torténé kommunikacio

Célja:

Tartalma:
Megjelenési formaja:
Karbantarto:
Iktatasa:

Egyéb uton kdzolt friss informéaciokra hivja fel a dolgozdk figyelmét — belsé
hirlevek, Uj szabalyozasok, rendezvények elérhetbségére, éslvagy helyszinére,
idépontjara mutat, csatolt fajlokat tartalmazhat.

Friss hir/lutasitas/rendezvény anyagokra vonatkozo roviditett hirek
Elektronikus.

Informatikai osztaly, PR

Nem szikséges.

5.9 Osztalyok fel6li kommunikacié a vezetdség felé

Célja:
Tartalma:
Megjelenési formaja:

Iktatasa:

Véleménynyilvanitas lehet6ségét nyujtia a dolgozok részére a vezetdseg fele
Dolgozdi vélemények, otletek kritikai észrevételek, belsé problémak feltarasa
Elsésorban elektronikus formaban. Amennyiben a beterjeszté alairasa is
szukséges, Ugy papir alapon is, a Titkarsagvezetdnek beadva, a szakmai
vezetbnek, igazgatonak cimezve.

Titkarsagvezetok, datum szerint.

6 Kiilso kommunikacios eszkozok

6.1 Sajté-, média-kapcsolatok

Célja:

Tartalma:

Megjelenési formaja:
Kiado:
Felelés:

A kilsé kommunikacio elsédleges célja az Intézmény j6 hirének, hirnevének
megdvasa, erésitése, elismertségének novelése, kornyezettel (lakossaggal,
partnerekkel, fenntartoval, stb.) kialakitott kapcsolat fejlesztése, a kozvélemény
tajékoztatasa az Intézményben zajld egészségigyi szolgaltatasokrdl,
rendelésekrdl, eseményekrél, aktualitasokrol, stb.

Aktualitasok, rendezvények, kozOsséget érinté/érdekld, az
Intézménnyelkapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztatok.

frott, nyomtatott és elektronikus

Féigazgatd, PR felelds

Féigazgatd, PR felelds

6.2 Sajtoban val6 szereplés engedélyezése

Célja:

Alkalmazasi teriilete:

Az Intézmény dolgozoinak médiaval valdé kapcsolattartasat szabalyozza a
szakszer(, pontos és egységes megjelenés érdekében.

Alkalmazni kell az Intézmény mindazon terlletein, szervezeti egységeiben és
személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat sordn a munkautasitast
alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas altal rogzitett kovetelmények
vonatkoznak.



e Megjelenési formaja:

Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajté

o llletékesség és felelésség meghatarozasa:

¢ Munkautasitas leirasa:

e Jdvahagyo:

Munkautasitas készitéséért: PR felelGs

Munkautasitas alkalmazaséaért: Féigazgato, PR felelés

Az intézmény dolgozdi az Intézmeényt érintd témaban, kérdésben illetve annak
képviseletében kizarolag csak elbzetes irasbeli Féigazgatéi hozzajarulassal
szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak. A nyilatkozattal kapcsolatos
engedélykérelmet a PR felelésnek kell megkuldeni a
kommunikacio@janoskorhaz.hu e-mail cimre, aki a kérelmet Féigazgatéval
engedélyezteti. A sajtoban valo szereplést minden esetben elGzetesen a
Fenntarté felé jovahagyasra szikséges megkuldeni. Az engedélyeztetési
folyamat a PR felel6s, tavollétében kijelolt helyettesének a feladata. Amikor a
riportalany értesil az adas pontos idOpontjardl, koteles irasban arrol
tajékoztatasat adni a PR felelés részére.

Fbigazgato, illetve tavollétében a kijelolt helyettese.

6.3 Onallo weboldal miikodtetése

o Célja:

e Elérhetésége:
e Tartalma:
o Kozzététel folyamata:

e  Szerkeszto:
e Felelds:
o Jogszabalyi hattér:

Az Intézmény weboldala az elsédleges kommunikaciés csatorna a kilvilag felé,
az Intézmény arculatanak meghatarozé és forméld eleme.
www.janoskorhaz.hu

Minden, a szervezet mikodésével kapcsolatos lényeges informacid.

A weboldal tartalmainak kezelGje a PR felelds, tavollétében kijellt helyettese. A
PR felelds a Fdigazgatdval egyeztetett kereteknek, valamint a vonatkozd
jogszabalyoknak megfeleléen publikélja a weboldalon a Kérhézzal kapcsolatos
informacidkat, illeszkedve az arculati elemekhez.

Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a PR felel6s az illetékes.

PR felelés, Informatikai osztaly

PR felelés, Informatikai osztaly, FGigazgato

2011. évi CXIl. torvény az informéacios onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol, 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kdzérdeki adatok
elektronikus kozzétételére, az egységes kézadatkeresd rendszerre, valamint a
kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegréaciora vonatkozd részletes
szabalyokrol.

6.4 Kozosségimédia-csatornak

e Célja:
e Platformok:

e Tartalma:
o Kozzététel folyamata:

e Szerkeszto:
e Felelos:

Az Intézménnyel kapcsolatos informacidk gyors és minél szélesebb korben
torténé megosztasa az online kommunikéacios eszkdzok alkalmazasaval.
Facebook(https://www.facebook.com/szentjanoskorhaz,
https://www.facebook.com/budaicsaladkorhaz),

A legfrissebb informacidk, események, fotdk, videdk, felhivasok jelennek meg.
A kozosségimédia-csatornak kezel6je a PR felelés, aki a Fdigazgatoval
egyeztetett kereteknek megfeleléen publikalja az informacidkat, illeszkedve az
Intézmény megjelenési formajahoz. A tartalmak az adott platform
sajatossagainak megfeleléen jelennek meg.

PR felels

PR felelés, Féigazgato




7. Log6 hasznalat

Funkciéja:

Platformok:
Tartalma:

A logo az Eszak-K6z&p-budai Centrum Uj Szent Janos Kérhaz és Szakrendeld,
mint szervezet azonositasara szolgalo egyedi, j6l felismerhetd jel, jelzés.

A logo els6dleges célja a megkulonboztetés, az egyértelmii jelolés megkonnyiti
a tajékozddast a piac szerepldi kozott.

Arculati elemek (dokumentaciok, reklameszkozok)

Egyedi jel és az Intézmény megnevezése.

Kotelez6 hasznalati teriiletek:

Hasznalata:

Felelds:
Joévahagyo:

levélpapir, névjegy, roll up, betegdokumentacio, szabalyzatok, k6zosségi média,
honlap, hirdetések

Engedélyhez kotott, melyet irasban a PR munkatars felé kell benyujtani
(meghatarozva felhasznalas céljat, teriiletét és formajat).

PR felel6s

PR felelés, Féigazgato

8. Zaro rendelkezések

Jelen Eljarasrendet az Intézmény valamennyi dolgozoja szdmara hozzaférhet6vé kell tenni.

Jelen Eljarasrend az Intézmény szakmai igazgatoja altal torténd jovahagyastdl szamitott 8. napon lép
hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg valamennyi, azonos targykdrben kiadott szabalyzat
hatalyat veszti. Jelen Eljarasrend visszavonasig hatélyos.

Budapest, 2021. augusztus 23.

féigazgato
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A kozremiikodok Intézményen beliili mikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremiikodését is igénybe veszi, a kozremiikodé Intézményen beliili miikddésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyado.

1.  Bevezetés, altalanos szabalyok

1.1. Iranyado jogszabalyok:

A gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolod
43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 4. § (2) bekezdés g) pontja, 5. § (4) és (6)
bekezdés.

- Az egészségligyl szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a
miikodési engedélyezési eljarasrol szold 96/2003. (VI 15.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdés k) pontja, 8. §.

- Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény 1. § (5)
bekezdése, 4. § (1) bekezdése, valamint 17. § (1) bekezdés j) pontja

- Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol

szol 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23. § (2)-(3) bekezdései

1.2. Fogalom-meghatarozas:

Az Intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
mas egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyul6 szerzédés alapjan.

Kozremiikodo: a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségligyl szolgaltatds nyujtasaban részt vevd személy,
vagy szervezet, amely kozremiikodoi szerzddés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély és
felelOsségbiztositasi szerzOdés birtokaban, a kozremikodést igénybe vevd szolgaltato
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban €s a sajat tulajdondban vagy hasznélataban levo
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikddést igénybe vevo szolgaltatdo nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatast.

1.3. Engedélyezési eljaras:

Ha az egészségiigyi szolgaltatd az altala nyujtott szolgaltatdsok egy részét mas egészségiigyi
szolgaltatoval kotott szerzddés alapjan, annak kozremiikddésével nyujtja a betegnek, az
egészseégligyl szolgaltatas nydjtasara jogositd miikodési engedély kiadéasa iranti kérelemben fel
kell tiintetni a kozremiikddd egészségiigyi szolgaltato altal teljesitendd szolgaltatasokat.

Kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd igénybevétele esetén a kozremiikodésrdl szolo
szerzOdést (el0szerzOdést) csatolni kell a kérelemhez. Ha az egészségligyi szolgaltaté a
kérelmében feltiintetett szolgaltatasok nyujtasahoz erre vonatkozo szerz6dés alapjan masik, az
adott szakmara mar miikddési engedéllyel rendelkezd egészségiigyi szolgaltato
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kozremtikodését kivanja igénybe venni, az egészségiigyi hatdésdg a kozremiikdodonél is
ellendrizheti, hogy

a) az egészségiigyl szolgaltato megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjelolt
egészségiigyi szakmara vonatkozo6 — a miniszter rendeletében meghatarozott — személyi,
targyi és szakmai kornyezeti feltételeknek,

b) az egészségligyi szolgaltatds nyljtasdhoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e az
épitésiigyi, szakmai €s kozegészségiigyi eldirasoknak,

c) az egészségligyi szolgaltatd rendelkezik-e a szolgaltatdshoz sziikséges egyéb
hozzajarulasokkal, engedélyekkel,

tovabba vizsgalja, hogy a kozremiikodd bevonisa nem veszélyezteti-e az egészségiligyi
szolgaltatas folyamatossagat, biztonsagat, szinvonalat.

1.4. Személyes kozremiikodoi jogviszony engedélyeztetése:

Az Eszjtv. hatalya ala tartozé egészségiigyi szolgaltatdo személyes kozremitkodovel kizardlag
az orszadgos korhaz-féigazgatd eldzetes engedélye birtokaban Iétesithet munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt.

A személyes kozremiikodd igénybevétele iranti kérelmet az egészségiigyi szolgalato
vezetdjének az erre a célra rendszeresitett elektronikus feliileten keresztiil kell benytjtania az
orszagos korhazi-féigazgat6 részére. Az orszagos korhaz-féigazgatd dontését elektronikus tton
kozli az érintettel.

A személyes kozremiikdodoi jogviszony engedélyeztetése iranti kérelem az egészségligyi
ellatorendszer folyamatos és biztonsagos miikodése biztositasa érdekében engedélyezhetd
(ellatasi érdek).

Nem engedélyezhetd személyes kdzremiikodo igénybevétele, ha az egészségiigyi szolgaltatd
sajat munkavallalojaval kotne személyes kozremiikodésre megallapodast.

A személyes kozremlikodoi jogviszony engedélyeztetésének részletes szabalyait az 2/2021.
OKFO utasitas tartalmazza.

2. A szerzodéskotés szabalyai

2.1. A kozremiikdddé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatds
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

2.2. Kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd igénybevétele esetén az adott szolgéltatashoz
(szolgéltatasokhoz) sziikséges targyi €s/vagy személyi feltételek biztosithatok ugy is,
hogy a kozremiikodd a szerzddésben vallalja a sajat eszkozeinek, illetéleg megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd dolgozojanak a rendelkezésre bocsatasat a kozremitkodoi
szolgaltatasok teljesités¢hez.

2.3. A kozremiikddésre irdnyuld szerzddésben rogziteni kell a megbizott kotelezettségei
kozott titoktartasi, valamint személyes adatok védelmének kotelezettségét, az alabbiak
szerint:



5. szamu melléklet Eszak-Kozép-budai Centrum,
SZMSZ Uj Szent Janos Korhaz és Szakrendeld

- Megbizott a tevékenységét a Megbizasi szerzodésben rogzitettek, tovabba az egyeb szakmai
szabalyoknak és szokasoknak, valamint a Megbizo Intézmény SZMSZ-ében ¢€s egyéb belso
szabalyzataiban leirtaknak megfeleléen koteles ellatni.

- A Megbizott koteles a tevékenysége soran tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a
Megbizo6 Intézményre, illetve az Intézmény tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu
informaciokat megoérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
egészségligyi, személyes adatot, amely tevékenysége ellatasaval Gsszefiiggésben jutott a
tudomasara, ¢s amelynek kozlése a Megbizd Intézményre vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.

- Megbizott koteles betartani a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyokat,
illetve intézményi szabalyokat.

- Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos — egészben, vagy elemeinek
Osszességekeént nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek
szamara nem konnyen hozzaférhetd — ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbodl késziilt Osszeallitas, amelynek a titokban tartdsa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhatdé magatartast tantsitja.

- A titoktartas nem terjed ki a kdzérdekii adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
kotelezettségre. Ebben az esetben azonban az adatszolgaltatas és tdjékoztatds megadasa
kizarolag az Intézménynél hatalyos belsé szabdlyozas szerint, a szolgalati ut betartasaval
torténhet, azaz adatszolgaltato, tajékoztato a fdigazgato, vagy az altala megbizott munkatérs
lehet.

3. A kozremiikodé Intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozo
szabalyok

3.1. A kozremikodd és a kozremikodot igénybe vevd Intézmény koteles a hatdlyos
jogszabalyok és intézményi normék szerint, tovabba az OKFO eljarasrendje és a jelen
miikddési rend €s a megkotott kozremiikodésre iranyuld szerzodés alapjan eljarni.

3.2. A kozremiikddo Intézményen beliili miikodésére — a szakma irott és iratlan szabalyain tll
—az SZMSZ Negyedik fejezetében rogzitettek az iranyadok.

3.3. Valamennyi intézményi egészségiigyi szolgalati és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatars — szakteriiletén ¢és kompetencidjan beliill — koteles egyiittmiikodni az
Intézménnyel kozremiikodo egészségiigyi szolgaltatoval.

34. A kozremilkddésre iranyuld szerzoédések megkotését rendszerint az Intézmény
Humanpolitikai Osztalya késziti el.

3.5. Az Intézmény egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 vezetd beosztasu
foglalkoztatottjai — szakmai teriiletiikon — kotelesek eldsegiteni és a munkafolyamatba
épitett ellendrzés keretében kontrollalni a kozremiikdodésre iranyuld szerzodések
teljestilését.

Az Intézmény szakmai igazgatoi — a kozremiikddésre iranyuld szerzédésben foglalt, a
kozremiik6do partner részérdl eljarod vezetd munkatarssal egyiittmiikodve — kotelesek
feliigyelni a 3.1. — 3.4. pontjaiban foglaltak érvényesiilését.
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AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

1. A beteg vizsgalatdval, gyogykezelésével ¢€s a beteg, illetve hozzatartozdinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az egészségligyi dokumentacio tartalmazza. A
beteg, vagy az ellatdsban részesiilt személy egészségiigyi dokumentumait -
megfelelden tiikrozze az ellatas folyamatat. Az egészségiigyi és személyazonositod adatok
felvétele és az egészségiigyi dokumentacioban vald rogzitése a gyogykezelés része. Az
egészségligyi dokumentéacioval az Intézmény, az abban szerepld adattal a beteg
rendelkezik. Az egészségiigyi és személyazonositd adatoknak az érintett részérdl valo
szolgaltatisa — az egészségiigyli ellatas igénybevételéhez kotelezen eldirt
személyazonositd adatok, valamint a vonatkozo jogszabalyban foglaltak kivételével —
onkéntes. A kezelést végzd orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfeleléen — a kotelezendden felveendd adatokon kiviil — mely
egészseégligyl adatok felvétele sziikséges még. Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos
tevékenységet végzo egyéb személy a kezelést végzd orvos utasitasdnak megfelelden,
illetve a faladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségiigyi
dokumentacioba egészségiigyi adatot.

2. Az egészségligyl dokumentacidoban az adatok rogzitése és kezelése a vonatkozd hazai,
valamint a kdzvetleniil alkalmazandé EU jogforrasok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kiilonosen:

a)  abeteg személyazonosito adatai;

b)  cselekvoképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag
alatt all6 beteg esetén a torvényes képviseld neve, lakcime, elérhetdsége;

c)  korelézmény, kortorténet;
d) azelsd vizsgalat eredménye;

e) a diagnozist €s a gyogykezelési tervet megalapoz6 vizsgalati eredmények, a
vizsgélatok elvégzésének idOpontja;

f)  az ellatast indokold betegség megnevezése, a kialakulasdnak alapjaul szolgélo
betegség, a kisérébetegségek és szovodmények;

g) egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezese;

h)  azelvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,

1) a gyogyszeres €s egyeb terapiat, annak eredményét;

j)  abeteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo6 adatokat;

k)  abejegyzést tevo egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat;

1)  a betegnek, illetéleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalméanak rogzitése;

m) a beleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek id6pontja;

n)  minden egyéb adat és tény, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet.
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3. Az egészségiigyl dokumentacio részeként meg kell Orizni:
a)  az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;
b) agyogykezelés és a konziliumot soran keletkezett iratokat;
c)  az apolasi dokumentaciot;
d) aképalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) abeteg testébdl kivett szovetmintakat.

4.  Tobb résztevékenységbdl allo, dsszefiiggd ellatasi folyamat végén, illetve az intézményi
fekvObeteg-ellatast kovetden irasbeli dsszefoglalod jelentést (zarojelentést) kell késziteni
¢és azt a — jogszabalyban meghatarozott egyes esetek kivételével — a betegnek at kell adni.

5. Az egészségligyi dokumentumok készitésénél az adatrogzitésre meghatarozott
diagnosztikai eldirasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonosito adatok kezelése, tarolasa, tovabbitasa

6. Az egészségligyl dokumentumokban rogzitett egészségligyi és személyazonositd adatok
kezelésére, tarolasara és adattovabbitasdra vonatkozd szabalyokat illetéen a hatalyos
jogszabalyok ¢és az Intézményi Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumentacio nyilvantartasarol és megorzésérol

7. Az egészségiligyl dokumentaciok, nyilvantartdsok megdrzésének fobb szabdalyai:

- Az egészségiligyi dokumentaciot az adatfelvételtdl szamitott legaldbb 30 évig, a
zardjelentéseket legalabb 50 évig meg kell 6rizni,

- A képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl szamitott
10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel elkészitésétdl szamitott legalabb 30 évig
meg kell Orizni,

- Amennyiben az egészségiligyi dokumenticionak tudomanyos jelentdsége van, a
kotelezd nyilvantartasi idot kovetéen at kell adni a Semmelweis Orvostorténeti
Muzeum és levéltar szamara,

- Az egészségiigyi dokumentacidé a kotelezd Orzési 1d6 leteltét kovetden
megsemmisithetd, ha a féigazgatdé nem dont a megdrzésiikrdl.

Eljaras az egészségiigyi dokumentacioban szereplé hibas egészségiigyi, illetve
személyazonosito adat esetén

- Az egészségiigyi dokumentacidoban szerepld hibas adatot — az adatfelvételt kovetden —
ugy kell kijavitani vagy tordlni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen,

- A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hianyosnak vélt (r4 vonatkozo)
egészségligyi dokumentéacio kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
feltiintetésével jegyez ra.

- A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kovetden torolni nem lehet, azt ugy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.

Az egészségiigyi dokumentacio megismerésének joga
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8. A beteg jogosult megismerni az egészségligyi dokumentacioban szerepld adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségiligyi
adatairdl tajékoztatast kérjen.

9.  Ennek keretében jogosult:

- A gyogykezelésével dsszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

- A réd vonatkoz6 egészségligyi adatokat megismerni,

- Az egészségiigyi dokumentéacioba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére
masolat kapni,

- Az egészségiigyi intézménybdl torténd elbocsatasakor zardjelentést kapni,

- Az egészségligyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — Osszefoglaldo vagy
kivonatos irdasos véleményt kapni,

- A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségligyi
dokumentéci6 adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

- Amennyiben a betegrdl késziilt egészségiigyi dokumentacié mas személy magantitok-
védelméhez valo jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozé
része tekintetében gyakorolhat6 a betekintés jogosultsaga.

crer

crer

személyt, ennek hidnyaban a torvényes képviseldt illeti meg,

- A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségligyi ellatasok ideje alatt
az altala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a ra vonatkoz6 egészségiigyi
dokumentécioba valé betekintésre, illetve arra, hogy azokrol mésolatot készithessen,

- A beteg egészségligyi ellatdsanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes
bizonyité erdvel rendelkezé magédnokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségligyl dokumentacidba vald betekintésre és arrdl masolat készitésére,

- A beteg ¢életében, illetve haldlat kdvetden hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére,
valamint ¢lettarsa irasos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat
megismerésére, ha:

- Az egészségligyi adatra, a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
¢lettars, valamint leszarmazaik életét, egészségét befolyasolo ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségligyi ellatasa céljabol van sziikség,

- Az egészségligyi adat mas modon vald megismerése, illetve az arra valo
kovetkeztetés nem lehetséges.

- A beteg haléla esetén torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, 6rokose — irasos
kérelme alapjan — jogosult a halal okaval Gsszefiiggd vagy Osszefiiggésbe hozhato,
tovabba a halalt megel6z6 gyogykezeléssel kapcsolatos egészségligyi adatokat
megismerni, az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrol — sajat
koltségére — masolatot kapni.

10. A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyozasai az irdnyadoak.
Az egészségiigyi dokumentacioval kapcsolatos felel6sségi viszonyok

11. Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének szabdlyaira vonatkoz6 rend feleldsségi
viszonyai:

- Az egészségligyi dokumentacid orvosi dokumentacios része szabalyszerliségének
biztositasaért és felligyeletéért felelds az intézmény orvos-igazgatdja,

- Az egészségiigyi dokumentacio apolasi dokumentacios része szabalyszerliségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelds az intézmény apolasi igazgatdja,
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- A jarébeteg és a fekvobeteg ellditd Onalld szervezeti egységek egészségligyi
dokumentécidjdnak fenti szabalyozasnak megfeleld elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellendrzéséért, a kapcsolddo nyilvantartasok szabalyossagaért
a vonatkozo betegjogok betartasaért felelds az osztalyvezetd, illetve a vezetd foorvos,

- Az egészségligyl dokumentacié orvos-szakmai részének mindennapos szabalyos,
valds, vilagos és kovethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapcsoldodo nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezeléséért
¢s a kapcsolodo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelds a beteg kezeldorvosa és
az apolasi dokumentaciot illetéen a beteg gyogykezelésben kozremiikddo
egészségiigyi szakdolgozo.

Az egészségiigyi dokumentacid egészségiigyi adatainak és személyazonositd adatainak
adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok szabalyossagaért
az Adatvédelmi Szabalyzatban és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak
szerint felelds az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje. Az egészségiigyi dokumentacid
Levéltarba adasaért a Informatikai és Dokumentacids Foosztaly vezetdje a felelos.

Az egészségiigyi dokumentacid készitésének, kezelésének sajatos €s részletes szabalyait
az egészségligyl dokumentacid vezetésérdl szolo szabalyzat tartalmazza.
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IL.

Altaldanos rendelkezések

Jelen szabélyzat az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény 9. § (a tovabbiakban:
Eiitv.), a kotelezd egészségbiztositasi ellatasokrol sz616 1997. évi LXXXIIL. térvény 20.
§ (a tovabbiakban: Ebtv.), valamint a varolista alapjan nyujthato ellatdsok részletes
szabdlyairél sz616 287/2006. (X11.23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet),
valamint a Vérolista adatainak honlapon torténd kozzétételére vonatkozd szabalyairol
57616 46/2006. (X11.27.) EiiM rendeletben (a tovabbiakban: EiiM r.), tovdbba a
Varélista sorrend kialakitisanak és az eltérés lehetdségének egészségligyi szakmai
feltételeirdl sz616 45/2006 (X11.27.) EiiM rendeletben (a tovabbiakban: 45/2006 Eiimr.)
foglalt rendelkezések alapjan késziilt.

Jelen szabélyzat a Févéarosi Onkormanyzat Szent Jdnos Kérhaza és Eszak-budai
Egyesitett Korhazain (a tovébbiakban: Intézmény) beliil kételezendéen létrehozando
varolista kialakitdsdnak szabalyait tartalmazza, nem terjed ki a kézponti varolistara,
illetve a pozitron emissziés tomografia (PET) diagnosztikai eljarasra vonatkozo
varolistara.

A szabalyzat hatalya, fogalom-meghatirozisok
A szabalyzat alkalmazasa soran:

a)  kozponti vardlista: a killon jogszabalyban meghatarozott nagykoltségii ellatasok
igénybevételére varé betegek jegyzéke, tovabba a szerv-, illetve vérsejtképzd
Bssejt atiiltetetésére vard betegek listdja (transzplantacids varolista) (Ebtv. 5/B. §
J) pont);

b)  Intézményi vérdlista: az adott fekvObeteg ellatd intézményben a betegellatas
sorrendjét meghatarozd jegyzék, amely - az ) pont szerinti ellatdsok kivételével —
az egészségiigyi ellatdsok meghatdrozott sorrend szerinti elvégzése érdekében,
tovabba tartds kapacitashiany esetén keriil kialakitasra. (Ebtv. 5/B. § k) pont);

¢)  azomnali elldtdst igényld eset: az egészségi allapotban bekovetkezett olyan
véltozés, amelynek kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatas hidnyaban a
beteg kozvetlen életveszélybe Kkeriilne, illetve stlyos vagy maradandd
egészségkarosodast szenvedne (Eiitv. 3. § i) pont);

d)  egészségiigyi és személyazonosité adat: az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény 3. §
@) és b) pontja szerinti adat:

—  egészségiigyi adal: az érintett lesti, értelmi és lelki dllapotdra, koros
szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhaldlozas
koriilményeire, a haldl okdra vonatkozd, dltala vagy réla mds személy dital
kozolt, illetve az egészségiigyi elldtéhdlozat dltal észlelt, vizsgdlt, mért,
leképzett vagy szdrmaziatolt adat; tovdabbd az elzéekkel kapcsolatba
hozhaté, az azokat befolydsolé mindennemii adat (pl. magatartds, kornyezel,
foglalkozds),

- személyazonosité adat: a csalddi és utonév, lednykori név, a nem, a sziiletési
hely és id6, az anya lednykori csalddi és uténeve, a lakohely, a tartdzkoddsi
hely, a tdrsadalombiztositdsi azonosité jel (a tovdbbiakban: TAJ szdm)
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egyiittesen vagy ezek koziil barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas
lehet az érintett azonositasdra.

e)  kozponti vardlista protokoll: a kiilon jogszabaly szerinti varolista alapjan nyujtott
egészségiigyi elldtas igénybevételére vonatkozd — az egészségligyi miniszter
rendeletében kozzétett — orvos-szakmai szabdlyok dsszessége (45/2006 Etimr. 1.

§);

7 vdrélista protokoll: kdzponti varolista protokoll hidnyaban a jelen szabalyzat 2.
szami  mellékletében az egyes beavatkozasokra, betegségcsoportokra
meghatarozott orvos-szakmai szabalyok 0sszessége.

Egyéb fogalmak tekintetében az Eiitv. fogalom-meghatérozasait kell figyelembe venni.

2. Jelen szabélyzat rendelkezéseit az ellatds természete, tovabba tartds kapacitdshiany
esetén kell alkalmazni. Tartés kapacitashiany akkor all fenn, ha az egészségiigyi
szolgiltatd a fekvobeteg-szakellatast a beteg részére a jelentkezését koveté 60 napon
beliil nem tudja biztositani. Az igy kialakitott, a betegellatds sorrendjét el8zetes
betegbesorolas 1itjan meghatarozé jegyzék a vérolista (a tovabbiakban: varolista).

3. Az adott ellatdsra vonatkozdan a varhatdé eredmény megitélésének részletes orvos-
szakmai szabalyait a jelen szabalyzat 2. szamt mellékletében foglalt Varolista Protokoll
tartalmazza.

4. A vardlista alapjan nytjthato ellatdsok korében:

a) az ellatas javallatait, ellenjavallatait;
b) a varélistara valé fel- és az arr6l valo lekertilés egészségi allapotbeli feltételeit

az adott ellatasra vonatkozo6 Varolista Protokoll tartalmazza.

5. A varolista sorrendtdl eltéréen nyujtott ellatéasra berendelt beteg kivalasztasanak okat —
beleértve a beteg altalanos allapotat és a Varolista Protokollban foglalt feltételek
fennallasat — a kezelGorvos dokumentalni koteles.

III. A vardlista sorrendtol valo eltérés szabalyai

1. Amennyiben a kezel6orvos a biztositott részére vardlista alapjan nyujthato ellatast
rendel, Ggy az ellatas sorrendjét a varolistara vald felkertilés iddpontja hatdrozza meg. A
varolista sorrendtdl eltérni a szabdlyzat jelen fejezetében meghatdrozott esetekben van
lehetdség.

2. A vardlistara valé felkeriilés iddpontja szerinti sorrendtdl vald eltérésre akkor van
lehetdség, amennyiben a varolistara felvett valamely beteg esetében az Elitv. 3.§ 1) pont
szerinti siirgds sziikség all fenn és ellatasanak késedelme nagyobb kockazattal jar, mint
a sorrend megvaltoztatdsanak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeké. Az adott
ellatas tekintetében a siirgds sziikség megéllapitasanak és az ellatds slirgOssége
megitélésének részletes orvos-szakmai szempontrendszerét az egészségiigyi miniszter
rendeletében kiadott Kozponti Vérolista Protokoll tartalmazza. A Kdzponti Vardlista
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Protokoll hidnydban a jelen szabdlyzat 2. sz. mellékletében meghatdrozott Varolista
Protokoll szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A 2. pontban meghatarozott esetben a beavatkozast végz6 szakorvos haladéktalanul
koteles intézkedni arrél, hogy amennyiben a beteg a vardlistin nem szerepel, arra
szakmai indokoltsdg okéan felkeriiljon. A szakmai indokbol torténd felkeriilés tényét a
varolistan jelezni kell. Az ellatds ebben az esetben is csak a varlistara torténd
felvétellel 6sszefiiggd intézkedés megtorténtével egyiddben kezdhetd meg.

A var6lista sorrendtdl vald eltérésre az ellatds varhatd eredménye alapjan akkor van
lehetdség, ha a vardlistara felvett beteg vonatkozasaban

a) egyéb ellatas sziikségességének felmeriilte, vagy
b) idéleges allapotvaltozas

miatt az ellatds vardlista-sorrend szerinti nyujtasdnak eredményessége varhatéan
lényegesen eltérne a sorrendtSl vald eltérés esetében elérhetd eredményességtol, s
mindez nem jér a vardlista sorrend megvaltoztatisaval érintett tovabbi betegek szamara
a varhato eredményesség szamottevd csokkenésével. Az adott ellatdsra vonatkozoan a
varhato eredmény megitélésének részletes orvos-szakmai szabalyait a Varolista
Protokoll tartalmazza.

A varolista sorrend megvaltoztatisat részletes indokolds alapjan az érintett osztaly
osztdlyvezetd fborvosa kezdeményezi a Vardlista Bizottsagnal. A sorrend
megvaltoztatisinak id6aranyban kell 4llnia a beteg ideiglenes allapotvaltozasaval.

A vérolista sorrendtél eltérden nyujtott ellatasra berendelt beteg kivéalasztasanak okat —
beleértve a beteg 4ltalanos dllapotat és a vardlista protokollban foglalt feltételek
fennallasat — a kezel6orvos dokumentalni koteles.

A vardlistara valo felkeriilés és vezetésével kapcsolatos szabalyok ismételt és sulyos
megszegése esetén a kezelborvos ellen a Vardlista Bizottsdg fegyelmi eljarast
kezdeményezhet. A fegyelmi feleldsség tényét egy a foigazgatd éltal kijelolt fegyelmi
biztos, illetve fegyelmi bizottsag vizsgalja ki.

A varélista vezetésének szabalyai

A vardlistara valo felkeriilést a beteg megfeleld tijékoztatasat kovetden kezel6orvosa
kezdeményezi. A vardlistira valo felkeriiléshez a beteg beleegyezése sziikséges. A
varélistara valo felkeriilés id8pontjat a szolgaltaténak legalabb naptari nap pontossaggal
meg kell allapitania. Amennyiben az Intézetet a beteg vonatkozasiban nem terheli
tertileti ellatasi kotelezettség, gy az intézményi vardlistara torténd felvételt az Intézet
megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi kotelezettségli feladatainak folyamatos ellatasat — a
vardlista alapjan nytjthatd ellatasok vonatkozasaban — a tertileten kiviili beteg fogadasa
veszélyezteti.

A biztositott jogosult a kezeldorvosanal mindazon vizsgélatok kezdeményezésére ¢s a

kezelborvos javaslata alapjan azok elvégeztetésére, amelyek a vdrakozas sorrendjét
befolyasold egészségi allapotvaltozas megallapitidsahoz sziikségesek.

N\

L1 p QUI)\\



3. Az intézményi varolistaért az Intézet mindenkori orvos-igazgatoja felelés. Az
intézményi varolista vezetésével megbizott személyt az Intézet Szervezeti és Miikodesi
Szabalyzata tartalmazza. Az orvos-igazgatd az intézményi vardlista vezetéscvel az
intézeti Varélista Bizottsdg titkarat bizza meg. Az intézeti Vardlista Bizotisagot az
orvos-igazgato, vagy az altala megbizott személy vezeti.

4, A vardlistat vezetésével megbizott személy bocsatja a biztositott rendelkezésére az
egyedi azonositot. A vardlistira valo felkeriilést kovetden a vardlista vezetésével
megbizott személy a biztositott részére személyesen vagy a biztositott kezel6orvosa
Gtjan - lezéart boritékban - dtadja az egyedi azonosité tartalmazé dokumentumot. Az
egyedi azonositt és a beavatkozés varhato idSpontjat az egészségiigyi szolgaltato
honlapjan az intézményi varolista keretében kell kozzétenni.

4.1 Az egyedi azonositd tartalméra vonatkozd szabdlyokrél a biztositottat
kezeléorvosa tajékoztatja. Amennyiben a vardlistat vezetd személy észleli, hogy
az intézményi vardlistara érkezd egyedi azonositoé egy masik az adott varolistan
1év6 biztositott egyedi azonositdjaval megegyezik, akkor a késébb beérkezett
azonositét olyan sorszdmmal latja el, amely egyértelmiien alkalmas az egyedi
azonositok megkiilonboztetésére. Errdl a biztositottat a kezeldorvos utjan a
varolista vezetését végz orvos tajékoztatja. ‘

5. Amennyiben a beteg kezeldorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgélata sordn
észleli, hogy az intézményi varolistan 1évé beteg az ellatas igénybevételére a vardlistan
megadott idépontban - a beteg allapotdban bekévetkezett valtozas miatt - nem alkalmas,
akkor azt haladéktalanul jelzi a varolista vezetésével megbizott személynek. Ez esetben
a beteg az cllatast az igénybevételére torténd alkalmassdg orvosi vizsgélattal torteno
megéllapitdsat kovetd - a vardlistan elfoglalt helye szerinti - lehetd legkorabbi
idépontban kapja meg. '

6. Az ellatas igénybevételének elhalasztdsa a beteg intézményi varolistan elfoglalt helyét
kedvezétleniil nem modosithatja, amennyiben azonban annak szakmai feltételei
fennallnak, az adott beavatkozas mas - az intézményi varolistan 1évé soron kovetkezd -
betegnél is elvégezhetd. A beteg alkalmassagat az elltas igénybevételére a kezeldorvos
jelzi a vérdlista vezetésével megbizott személynek, aki az értesitést kovetben a
kezeléorvossal egyeztetve megjeldli az 11 idépontot.

7. Azonos szakméban egy telephelyen, t6bb osztalyon végzett ugyanazon beavatkozas-
csoport esetén, egy intézményi vardlista vezetends. Az érintett osztalyok képviseldi és a
varolista bizottsag elnoke kidolgozzdk ennek formai és tartalmi megvalésithatosagat
gy, hogy a térvényi eldirdsok ne sériiljenek. Ebben a varolista vezetésével megbizott
személy hatékony segitséget nyujt.

8. A varolista szamitogépes kezelése az intézményi integralt informatikai rendszer
varolista kezelé moduljanak felhasznalaséval —torténik. A vardlistat kezeld
szamitogép(ek)nek, és minden felhasznaldjanak személyesen azonositottnak kell lennie.

9. Az intézeti vardlista vezetésével megbizott személy feladatkore:

9.1 Az egyedi azonositét az intézményi varolistat vezetd személy hatarozza meg, ¢s
zért boritékban személyesen, vagy a kezel§orvosa ttjan atadja a betegnek.
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9.2

9.4

9.5

9.6

9.7

Az adott személy titkos egyedi kodjat és a beavatkozds varhatd iddpontjat
internetes honlapon (web feliileten) 5 munkanapon beliil kételes kozzétenni a
varolista vezetésével megbizott személy. Emellett a honlappal kapcsolatban
feladata tovabba a megjelend adatok kovetése, upgradelése. Ennek hatékony
végzése c€ljabol rendszeresen egyeztet (programfejlesztésrdl, automatikus
adatkonvertalasrdl stb.) a sajat informatikan kiviil, a honlapot lizemeltetd cég
képviselojével.

A var6listan szereplé behivas sorrendjétél a vardlista vezetésével megbizott
személy akkor és csak akkor térhet el, ha annak oka és indoka intézeti
szabdlyzatban pontosan definialt, és megitéléséhez nem sziikséges orvos-szakmai
dontés. Amennyiben orvos-szakmai dontést igényel, akkor a bizottsag dont a
szabalyzatban rogzitett protokollok, valamint a III. fejezetben r0gzitett
rendelkezések alapjan.

Az V.1. pont alapjan a varélista vezetésével megbizott személy jelentést kiild az
Egészségbiztositasi Feliigyeletnek. A targyhavi jelentés tartalmazza beavatkozas-
csoportonként az intézményi vardlistara felkertilés iddpontjat, a beteg sorszdmat,
az ellatds igénybe vételének id6pontjat, valamint a 8. sz. mellékletben
meghatarozott kortilményeit.

A varolistat vezetésével megbizott személy adminisztrativ feladatai kozé tartozik
ellenbrizni az érintett osztalyok MedWorksben vezetett varélistdjat. Rendszeresen
vezeti, aktualizdlja az interneten kozzétett varolistat, rendszeresen egyezteti az
MedWorks és internetes varolistat. Mindehhez az Informatikai Osztaly technikai
és szoftveres segitséget biztosit. A vardlistara kertlt betegeknek személyesen,
vagy kezel6orvosa Gtjan — zart boritékban - 4tadja az egyedi azonositét és az
internetes elérhetéségrol szolo értesitét, mindezt igazolhatoan dokumentalva.

Az érintett osztaly osztalyvezetbje, vagy a foigazgatod altal {rdsban megbizott
bizottsdg tagja elére jelzi a vardlista vezetésével megbizott személy felé, hogy a
kovetkezé idGintervallumban mely napra hivja be a soron kovetkezd beteget.
Vardlista vezetésével megbizott személy sms-ben, e-mailben, faxon, vagy postai
uton (de mindenképpen igazolhato modon) értesiti a beteget. Ezzel egy iddben
kezelborvos szintén értesiti betegét a tervezett felvétel napjarol.

A véarolista vezetésével megbizott személy figyelemmel kiséri a behivott és meg
nem jelent betegeket ill. a beteg kérésére halasztott beavatkozasokat.

9.7.1 Amennyiben az ellatds igénybe vételének idépontjaként meghatdrozott
idéponttdl szamitott két honap elteltével a beteg az ellatdst nem vette
igénybe, ¢és elhalasztasat sem a beteg, sem a kezel6orvos nem
kezdeményezte, akkor az intézményi varolistardl a varolista vezetésével
megbizott személy automatikusan torli.

9.7.

N

Amennyiben a beteg az ellatast a targyhénapban nem kapta meg, vagy
nem vette igénybe, akkor is annak a 8. szamu mellékletben meghatarozott



10.

11.

okat jelolni kell (pl. a beteg ideiglenes alkalmatlanséga, kapacitashiany,
halasztas a beteg kérése, a beteg nem jelent meg, egyéb okbol aktualitasat
vesztette).

9.8 A vardlista vezetésével megbizott személy feladata tovabba, hogy a Varolista
Bizottsag elnokének kezdeményezésére a bizottsagot Osszehivja, az {ilésekrdl
késziil6 jegyzékonyvet vezesse.

A beteg kezeléorvosanak varolistaval kapesolatos feladatkorei

10.1 Az intézményi vardlistara vald felkeriilést — a beteg megfeleld tdjékoztatison
alapulo beleegyezése utdn —nem a vardlista vezetésével megbizott személy,
hanem a beteg kezel6orvosa kezdeményezi.

10.2 Betegvizsgalatot kovetéen a kezel6orvos az adott szakambulancia/szakrendeld
MedWorks jarébeteg modulban dokumentdlja a vizsgéalatot azzal a kiegészitd
bejegyzéssel, hogy a beteget tdjékoztatta arrol, hogy a tervezett beavatkozas
vonatkozasaban torvényi eldirds szerint az intézet véarolistat koteles vezetni. A
beteg tajékoztatdson alapuld beleegyezését az 1. szamu mellékletben taldalhato
formanyomtatvany segitségével kell beszerezni. Ezt kovetden kezel6orvos a
MedWorks Medical modul varélista részbe felviszi a beteg adatait.

10.3 Az egyedi azonosito tartalmardl tajékoztatja a beteget.

10.4 Amennyiben a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata sordn észleli, hogy az
intézményi varolistin 1év6 beteg az ellatas igénybevételére a varolistan megadott
idépontban - a beteg édllapotéban bekovetkezett valtozas miatt - nem alkalmas,
akkor azt haladéktalanul jelzi a vardlista vezetésével megbizott személynek.
Amennyiben a beteg a halasztast kovetden az ellatas igénybevételére alkalmas, azt
a kezelBorvos kételes jelezni a vardlista vezetésével megbizott személynek, aki az
értesitést kovetden a kezelBorvossal egyeztetve megjeldli az 0j idépontot.

Az Intézetben tiz tagh Varolista Bizottsag mikodik.
11.1 A Bizottsag elnokét az orvos-igazgato bizza meg.
11.2 A Varolista Bizottsag titkara a varolista vezetésével megbizott személy.

11.3 A Viarolista Bizottsag allando tagjai:

— A varolistat vezetd betegellatd osztalyok osztalyvezetéi, vagy az altaluk
megbizott személyek (a bizottsdg elndke, valamint nyolc tag)

— avarolista vezetésével megbizott személy.

11.4 Az orvos-igazgatd, illetve helyettese tanacskozasi joggal, 4llandé meghivottként
1észt vesz a bizottsag {ilésein.

11.5 A tagok jogai és kotelezettségei egyenldk. A Varodlista Bizottsagot a bizottsag

elnokének kezdeményezésére a vérolista vezetésével megbizott személy hivja
ossze és vezeti le, valamint ellatja az orvos-szakmai vezet6 feladatokat. A
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Varolista Bizottsag tigyrendjét sajat maga allapitja meg. A jegyzOkonyv vezetését
a varolista vezetésével megbizott személy (a bizottsag titkara) végzi.

11.6 A Varolista Bizottsag feladata a varolistara vald fel-¢s lekertiléssel kapcsolatos
feladatok ellatasa, véleményezi és jovahagyja a vardlista sorrendtél valo eltérés
szakmai indokoltsagat, véleményezi a siirgds szilkség tényének szakmai
indokoltségat, valamint a varélista vezetésével kapcsolatos szabalyok ismételt ¢s
sulyos megszegése esetén az ellatdo orvos ellen fegyelmi felel6sségre vonast
kezdeményezhet.

11.7 A Varélista Bizottsigra vonatkoz6 részletes szabalyokat a Vardlista Bizottsag
Ugyrendje tartalmazza.

Jelentés az Egészségbiztositasi Feliigyelet részére

Az egészségligyi szolgéltatd az intézményi varélistarol, valamint az azonnali ellatast
igényld esetekrdl elektronikus tton, személyazonositasra alkalmatlan modon, minden
hénap 15. napjaig - a targyhonapot megelézé hénap vonatkozdsdban - a Rendelet 6.
szamt melléklete, valamint jelen szabdlyzat 8. szamt melléklete szerinti
adattartalommal jelentést kiild az Egészségbiztositasi Felligyelet részére.

A vardlista targyhavi jelentés tartalmazza beavatkozéas csoportonként az intézményi
varblistara torténé felkeriilés idépontjaval (év, honap, nap) egylitt a beteg sorszamat €s
az ellatas igénybevételének iddpontjat, valamint a Rendelet 6. szému mell¢kletében
meghatdrozott koriilményeit. Amennyiben a beteg az ellatast a targyhénapban nem vette
igénybe vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a tényt, valamint ennek a Rendelet
6. szamu melléklet alapjan meghatérozott okét kell megjeldini.

Azt a beteget, aki a targyhonapot megel6z6 honapban a 2. pont szerinti jelentés targyat
képezé elltast nem kapta meg vagy nem vette igénybe, az elltas igénybevételének
hénapjaig minden targyhavi jelentésben fel kell tiintetni azzal, hogy a beteg sorszama
nem valtozhat. Azt a beteget, aki az intézményi vardlistan az ellatds igénybevételének
idépontjaként meghatérozott idéponttol szamitott 2 honap elteltével az ellatast nem
vette igénybe és az ellatds igénybevételének elhalasztdsat sem a beteg, sem
kezel@orvosa nem kezdeményezte az intézményi vardlistarol t6rolni kell.

A 2-3. pont szerinti jelentésben az azonnali ellatast igénylé eseteket ,,A” betlivel kell
jelolni.

A jelentés elkészitéséhez az Orszagos Egészségbiztositisi Pénztir a honlapjarol
ingyenesen letdlthetd szamitogépes szoftvert biztosit.

Amennyiben az egészségligyi szolgaltatd a vardlistarol szold targyhavi jelentési
kotelezettségét nem teljesitette, a targyhénapra vonatkozo6 - kiilon jogszabaly szerinti -
finanszirozasi 6sszeg 98%-4ra jogosult az adott szakma vonatkozasaban.

A 6. pont szerinti rendelkezések végrehajtisa érdekében az Egészségbiztositasi
Feliigyelet a honap utolsé munkanapjig értesiti az Orszdgos BEgészségbiztositasi
Pénztart a jelentési kotelezettséget megszegd egészségligyi szolgaltatd megnevezésérdl,
intézményi koédjarél, az adott szakma megnevezésérdl, szakma kédjarol €s az érintett
elszamolasi idészakrol.
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Az egészségligyi szolgaltatonak a diagnosztikai - ide nem értve a CT, MRI ¢és PET
vizsgélatokat - és miivese-kezelés ellatasai tekintetében nincs jelentési kotelezettsége.

Az egészségiigyi szolgaltatd - az 1. pontban rogzitett gyakorisdggal - elektronikus tton
jelentést kiild az Egészségbiztositasi Feliigyelet részére arrol, hogy az egyes vardlistai
esetében az Ujonnan jelentkezd, siirgds ellatast nem igénylé betegeket milyen vérhato
varakozasi idén beliil tudja fogadni.

A varolista tartalma

A vardlista tartalmazza:

— az adott egészségiigyi ellatasra besorolt biztositottak legfontosabb személyazonosito
adatait (csaladi és utonév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakohely, TAJ szam)

— az ellatasra vald jogosultsag sorrendjét

— az ellatas varhato, illetve — amint ismertté valik — pontosan meghatérozott iddpontjat
azzal, hogy transzplanticids varolistan ezt az adatot nem kell kézzétenni.

— akiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kozzétett egyedi azonositot,

— az ellatas igénybevételének helyét

— a vardlistan elfoglalt aktualis helyet (beteg sorszama)

— varolistara tortén6 felkertilés idopontjat.

A varélistan szerepld betegek kiilon jogszabéalyban meghatarozott személyazonosito
adatai nem nyilvanosak. A biztositottak egyéb adatait az egészségligyi dokumentacio
tartalmazza.

A vérélista adatait az Intézet honlapjan személyazonositasra alkalmatlan modon kdzzé
kell tenni.

3.1 A honlapon kozzé kell tenni a vardlistan szerepld adatok koziil az egyedi
azonositot, az ellatas igénybevételének varhaté idépontjat és helyét €s a vardlistan
elfoglalt aktudlis helyét, valamint a varolistara tortén6 felkertilés idoépontjat.

3.2 A vérélista adatait a honlapon folyamatosan, de legkésébb a véltozast kdveto 3
napon beliil tigy kell kdzzétenni, hogy abbdl egyértelmiien megallapithaté legyen
az adott biztositott szamara a varélistan elfoglalt helye.

Lo
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A honlapon t6rténd kozzétételnek specidlis informatikai szabalyairél az EiM r.
melléklete rendelkezik.

Hatalyba lépteto és zaroé rendelkezések

Jelen Vardlista Szabalyzat az Intézmény foigazgatoja altal torténd jovahagyastol
szamitott 8. napon 1ép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg
valamennyi, azonos targykorben kiadott szabdlyzat hatalyat veszti. Jelen Varolista
Szabalyzat visszavonasig hatalyos.

Mellékletek:

1. szam( melléklet: Nyilatkozat varolistara valé felkeriiléshez, tdjékoztatas tudomasul vételéhez
2. szama melléklet: Varolista Protokollok

3. szam® melléklet: K6zponti Varolista Protokoll hianyaban alkalmazandé helyi eljarasrendrél

b
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. szamu melléklet: Varolista alapjan nyujthato ellatdsok kore

. szam@ melléklet: Stirgds sziikség korébe tartozod megbetegedések, illetve beavatkozasok

. szamu melléklet: Relativ siirgds beavatkozasok

. szami melléklet: Jelenleg az Intézetben véarolista alapjan nytjthato ellatasok kore és a varélistara vald
felkeriilés feltételrendszere

8. szamu melléklet: Varolista jelentés az Egészségbiztositasi Feltigyelet felé
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8. szamu melléklet Eszak-Kozép-budai Centrum,
SZMSZ Uj Szent Janos Korhaz és Szakrendeld

Intézményi betegbeutalasi rend

A betegbeutalasi rend a mindenkor hatdlyos miikodési engedélyben meghatarozott szervezeti
egyseégek, €és az azokhoz kapcsolddo ellatasi teriiletek vonatkozasaban, kiilondsen a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv),
valamint annak végrehajtasardl szo6lo 217/1997. (XI1.1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) alapjan az alabbi beutalasi rend keriil alkalmazasra.

1. A beutalas nélkiil igénybe vehetd ellatasok

1.1. Az Ebtv 5/B. § a) pontja szerinti biztositott jogosult a Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése
értelmében — a siirgdsségi ellatdst nem igényld esetekben, és amennyiben jogszabaly
kivételt nem tesz — orvosi beutald nélkiil is igénybe venni a szakorvosi rendeld altal
nyUjtott alabbi szakellatasokat:

a) szakorvosi rendelo altal nyujtott
aa) borgyogyaszati,
ab) nogyogyaszati és gyermeknogyogyaszati,
ac) urologiai,
ad) pszichiatriai és addiktologiai
ae) fiil-, orr-, gégészeti, valamint csecsemo és gyermek fiil-orr-gégészeti,
af) szemészeti és gyermekszemészeti,
ag) altalanos sebészeti és baleseti sebészeti,
ah) onkologiai szakellatast,

b) az elsé alkalommal orvosi beutalo alapjan igénybe vett bor- és nemibeteg-gondozo,
tiidogondozo és onkologiai gondozo, valamint kuraszerii ellatas keretében a
gondozasba vett biztositottak részére nyujtott ellatdast, azzal, hogy az ellatas
igenybevételéhez mar az elso alkalommal sem sziikséges orvosi beutalo, ha a
biztositott a tiidogondozo altal nyujtott ellatast a dohanyzdasrol torténd leszokas
tamogatasa céljabol veszi igénybe.

1.2. Nem sziikséges beutald6 abban az esetben sem, amennyiben a biztositott valamely
tarsadalombiztositasi ellatasra, szocialis juttatas, vagy kedvezmény igénybe vételére
vonatkozo igazolas, illetve szakvélemény kiallitasa végett keres fel szakellatast.

1.3. A szakellatasra beutalt biztositott ismételt orvosi beutalas nélkiil jogosult igénybe venni
a jarobeteg-szakellatast, ha annak keretében ismételt ellatdsa orvosszakmai szempontbol
indokolt. Az ismételt ellatds indokoltsdgat a jarObeteg-szakellatds orvosa rogziti a

crer

azzal, hogy ez nem érinti az ellatas beutald nélkiil torténd igénybevételének jogosultsagat.

2. Laborvizsgilat és képalkoté diagnosztikai ellatas csak a jogszabalyban, kiillondsen a
Korményrendeletben meghatarozott esetben végezhetdé beutalé nélkiil, ha biztositott
vélelmezi, hogy egészségi allapota az azonnali ellatasat indokolja és a beutalasra jogosult
orvos felkeresése az ellatasat jelentdsen késlelteti.

3. Orvosi beutalas alapjan igénybe veheto elldatasok



8. szamu melléklet Eszak-Kozép-budai Centrum,
SZMSZ Uj Szent Janos Korhaz és Szakrendeld

2.1 Biztositottak a tarsadalombiztositas egészségiigyi szolgaltatasainak igénybevételekor —
ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelet (a
tovabbiakban: TAJ-szam) igazolo hatosagi igazolvanyat és — amennyiben a biztositott a
14. ¢letévét betoltotte — érvényes, a személyazonossdg megallapitasara alkalmas
igazolvanyat koteles bemutatni.

2.2 Beutal6 sziikséges — amennyiben jogszabaly kivételt nem tesz — a beutaldé nélkil is
felkereshetd szakma szakrendeléséhez tartozd, de csak kiilon raépitett szakképesitéssel
ellathato szakrendelésekre, igy példaul audioldgia, androldgia, kézsebészet.

2.3 Beutal6 orvos lehet:

a) a haziorvos, a hazi gyermekorvos, valamint szakkonzilium céljabol a fogorvos,

b) ajarobeteg-szakellatas —ideértve a gondozokat és a genetikai tandcsadodkat is — orvosa,
c) a pszichiatriai betegek ¢és a fogyatékosok otthondnal, illetve rehabilitacios
intézményénél foglalkoztatott orvos, ideértve a fekvobeteg-gydgyintézetek orvosat,

d) az iskola- és ifjusag-egészségligyi szolgalat orvosa,

e) a rendészetért felelds miniszter, valamint a katasztréfak elleni védekezésért felelds
miniszter altal vezetett és irdnyitott szervek, a honvédelemért felelds miniszter
iranyitasa és vezetése ald tartoz6 szervek orvosa,

f) a biintetés-végrehajtas orvosa,

g) a sorozo orvos,

h) arehabilitacios feladatokat ellato szerv, valamint a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatal szakért6i bizottsadgai orvosa,

1) az egészségbiztositasi szerv ellendrzd féorvosi haldozatanak orvosa,

j) aszemélyes gondoskodast nydjtod bentlakdsos szocidlis intézmény orvosa,

k) a torvény alapjan sajat feladatkdrében az orszagos sportegészségiigyi halozat orvosa,

1) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal orvosa,

m)a kiilpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatoi feladatokat ellatd orvosa.

2.4 A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatok orvosa jarobeteg-szakellatasra a biztositottat a
foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatasrol szold 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben
foglalt feladatai keretében utalhatja be.

2.5 A sziilészeti ellatds keretébe tartozd genetikai tandcsadast és az ehhez sziikséges
diagnosztikai vizsgalatokat, tovabba a medddség tényének €s okanak megallapitasahoz
sziikséges vizsgéalatokat a biztositott sziilész-ndégyogydsz vagy urologus szakorvos
beutalasa alapjan veheti igénybe.

2.6 A biztositottat MRI, CT, DSA vizsgalatra kizardlag a jarObeteg-szakellatas, vagy
fekvobeteg-gyogyintézet szakorvosa utalhatja be. A PET-CT vardlistara kizardlag
onkologus, hematologus, idegsebész, valamint neurologus szakorvos tehet javaslatot
kiilon jogszabaly szerinti indik4cio esetén.

2.7 A biztositottat a jarobeteg-szakellatds keretében igénybe vehetd laboratoriumi
vizsgélatokra az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes
kérdéseirdl szold 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 2. szamu mellékletében kiilon jelzéssel
ellatott, tovabba a jarobeteg-szakellatas tevékenységi kodlistajanak alkalmazasarol szolo
Szabalykonyvben meghatdrozott esetekben kizardlag a jardbeteg-szakellatds és a
fekvobeteg-gyogyintézet szakorvosa utalhatja be.
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2.8 A Diztositottat otthoni szakdpolasra, hospice ellatasra a kiilon jogszabalyban
meghatarozott kezeldorvos, ennek korébe tartozo szakiranyt szolgaltatasokra kizardlag a
megbetegedés gyogykezeléséhez szakorvosi képesitéssel rendelkezd orvos, vagy annak
kezdeményezésére haziorvos, kronikus apolés finanszirozasara szerzodott egészségligyi
szolgaltatonal torténd intézményi apolasra a haziorvos és a fekvobeteg-gyodgyintézet
orvosa utalhatja be.

2.9 A biztositottat rehabilitacios ellatasra, valamint annak keretén beliili szanatoriumi
ellatasra kizardlag a rehabilitaciot megalapozdé megbetegedés gyogykezeléséhez
sziikséges szakorvosi szakképesitéssel rendelkezd orvos, szakorvos utalhatja be, a
hazorvos csak beutalds kezdeményezésére szolgald, beutalasi javaslatot tehet. A
biztositottat szenvedélybetegsége esetén — az akut elvonési idészakot kovetden —
pszichiater, addiktologus szakorvos vagy haziorvos utalhatja be rehabilitacios ellatasra.

2.10 A biztositottat a bejelentett lako- vagy tartozkodasi helye szerint, illetve a haziorvos
telephelye szerinti jarobeteg-szakellatasra, illetdleg fekvobeteg-gyogyintézetbe lehet
foszabaly szerint beutalni. A biztositott kérésére kivételesen ett6l el lehet térni,
amennyiben az ellatasra terliletileg nem kotelezett szolgaltatd 48 oran beliil irasban
nyilatkozik arr6l a beutald orvos, vagy a biztositott felé, hogy fogadja-e a biztositottat
,»Befogadoi Nyilatkozatban. Siirgds szlikség esetétdl eltekintve az Intézmény
fogadoképességérdl a kiildonek meg kell bizonyosodni.

2.11 Nyilatkozattételt (befogadas vagy visszautasitast) az illetékes osztaly vezetd féorvosa,
vagy funkcionalis helyettese (pld. ligyeletvezetd) teheti meg az osztaly kapacitasanak
ismeretében.

2.12 A beutalénak tartalmaznia kell a beutald orvos és munkahelyének azonositdsara szolgalo
adatot, valamint az ellatas tényét igazold adatokat.

2.13 A beutalénak tartalmaznia kell:

a) a beutal6 orvos és munkahelyének azonositasara szolgalo adatot, megnevezését,
kédjat,

b) a biztositott nevét, TAJ szamat,

c) avizsgalatra vagy gyogykezelésre felkért szolgéltatd nevét, intézményi azonositd
kodjat,

d) a beutal6 orvos altal végzett ellatast azonositd naplosorszamot, a beteg rovid
korel6zményét,

e) a beutal6 diagnozis szoveges leirasat, kodjat, konziliumi beutald esetén a konkrét
kérdést,

f) annak megjel6lését, hogy a beutalt biztositott tekintetében rendelkezik-e az adott
szakellatas tekintetében a c) pont szerinti egészségiigyi szolgaltato teriileti ellatasi
kotelezettséggel,

g) a beutal6 kiallitasanak datumat,

h) a beutalo (alapesetben) a kiallitastol szamitott 90 napon beliil vagy a beutal6 orvos
altal a beutalon megjelolt idépontig hasznalhat6 fel.

2.14 Az Ebtv. 20. § (4) bekezdése szerinti esetben a beutalonak — a kotelezo tartalmi elemein
tul — tartalmaznia kell
a) azt a tényt, hogy a beutal6 orvos a biztositottat a keres6képtelenségével 6sszetiiggd
betegsége miatt soron kiviil utalja be,
b) azt, hogy a biztositott keresOképtelensége ugyanazon betegségbdl adddoan
folyamatosan hany napja all fenn, valamint
¢) a biztositott tappénzes naploszamat.
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2.15 A beutal6 felhasznalasdnak mindsiil
a) a beutaldo szerinti egészségiigyi szolgaltatbhoz torténd bejelentkezés a beutald
szerinti ellatasra,
b) a beutald szerinti ellatds igénybevételének megkezdése a beutald szerinti
egészségligyi szolgaltatonal, vagy
c) abeutalo szerinti ellatas igénybevétele a beutald szerinti egészségiligyi szolgaltatonal.

2.16 A beutalora adott szakvélemény tartalmazza a beutald orvos kérdéseire adott valaszokat,
a betegség okozta elvaltozasokat, az esetleges tovabbi teenddk sziikségességét, ismételt
szakkonziliumot vagy szakkonziliumokra tett javaslatot. A  keresOképesség
véleményezésérol csak a beutald orvos ez iranyu kérdésére lehet nyilatkozni.
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Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

1. A fekvdbeteg-szakellatast nyjtd egészségiigyi intézetekben a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendelet 3. § (5) bekezdése irta eld a betegazonositoé rendszer bevezetését. Az
Egészségligylr Miniszter 1/2005. (EiK.1.) EiiM iranyelve részletesen meghatarozza a
szlikséges teendoket.

2. A rendszer hasznalatanak célja:

a) az ellatas biztonsdganak fokozasa,

b) abeteg megbizhat6 azonositasa,

c) az ellatottak biztonsdganak fokozott biztositasa.
3. Az azonositas médja:

- csuklora helyezett, rogzitett szalaggal (betegazonositd csukldszalag), melyen az
azonosito adatok feltiintetése tollal, vagy nyomtatva (vonalkoddal) torténik.

4. A betegazonositd csukldszalagok viseldinek kore:

4.1. A betegazonositd csukloszalag viselése valamennyi fekvdébeteg ellatasban
(egynapos ellatas is) kotelezd, kivéve ha a beteg —nyilatkozik a betegazonositd
csukloszalag viselésének megtagadasarol. - Cselekvoképtelen, vagy korlatozottan
cselekvoképes személy esetében a betegazonositd csukloszalag hasznalata
katelezo.

4.2. Fenti nyilatkozat hianyaban a betegazonositd csukloszalag Kkotelezoen
alkalmazando.

4.3. Kotelezo az alkalmazas a nyilatkozat meglététdl fliggetlendil:

- valamennyi 0jsziilott esetében

- miitétre keriilé betegeknél

- személyazonosito okirat nélkiil érkezd betegeknél

- siirgds sziikségben, ha a beteg kommunikaciora képtelen, vagy
kommunikécioban akadalyozott

4.4. Az azonosité rendszerrdl valo tajékoztatas:

- A betegfelvételkor a beteget tdjékoztatni kell a betegazonositd csukloszalag
viselésével kapcsolatos altaldnos szabalyokrol.

- Amennyiben a beteg nem egyezik bele a betegazonositd csukldszalag
felhelyezésébe, illetve a felhelyezést kovetden eltavolitja azt, a beteg-
dokumentécioban ezt rogziteni kell.

4.5. A betegazonositd csukloszalag felhelyezése: Csuklora torténd rogzités, melyre a
felhelyezés eldtt keriilnek az azonositdé adatok (pl: Medworks napldszam,
vonalkod).

4.6. Felelos:
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A felhelyezés elrendeléséért az ellatottat felvevé orves, a kivitelezésért a
felvételkor jelenlévd asszisztens, apolo.

4.7. Dokumentacids kotelezettségek:

- A felhelyezés elrendeléséért felelds személy a betegazonositd csukloszalag
felhelyezésének tényét és idopontjat (nap) koérlapban, aldirdsaval rogziti.

- Az apolési dokumentacioban is jelolni kell a betegazonositd csukldszalag
felhelyezésének tényét.

- A beteg Intézménybdl vald elbocsatdsakor a betegazonositd csukloszalag
levételéért az egészségiigyi dokumentéciot kiallitd és atadd orvos a felelds,
aki az az eltavolitas idOpontjat a korlapban dokumentéalni koteles. Ezt
kovetéen az érintett orvos atadja a betegazonositd csukloszalagot a
fondvérnek /illetve az osztdlyon kijelolt személynek/, aki annak
megsemmisitését (veszélyes hulladéktaroloba helyezését) elvégzi és azt az
apolasi dokumentacioban is rogziti.

- A beteg belsd athelyezésekor a betegazonositd csukldszalaggal tavozik az
osztalyrol, melynek tényét a korlapon dokumentalni kell. A fogadd osztaly
eltavolitja a betegazonosité csukloszalagot, megsemmisiti azt, és a sajat
osztalyos azonositodival ellatott 4j betegazonositd csukloszalagot helyez fel a
betegre. A koérlapon jelolni kell, hogy a beteg azonositd csukloszalaggal
érkezett a masik osztalyrol.

- A beteg mas intézménybe torténd athelyezése esetén a beteg az osztalyrdl a
betegazonositd csukloszalaggal tavozik, melynek tényét a korlapon
dokumentalni kell.

- Elhaladlozds esetén a betegazonositd csukloszalagot a patholdégus orvos
tavolitja el, és gondoskodik annak megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a
betegazonositd csukloszalag eltavolitasat a pathologus orvos dokumentalja a
koérlapban.

- Gondoskodni kell arrol, hogy az eltavolitott betegazonositd csukldszalag ne
legyen Gjra felhasznalhat6, azt minden esetben veszélyes hulladékként meg
kell semmisiteni.

4.8. Kotelezd a betegazonositd csukloszalag alapjan torténd beazonositds az alabbi
esetekben:

- minden egyes beteg-ellatasi esemény elott,
kiilondsen, vagy kiemelten:
- Invaziv €s diagnosztikus célbol torténd beavatkozasok elott,
- az ellato egységek kozotti athelyezéskor (pl. belsd mentdszallitas esetén),
- gyogyszerbeadas eldtt,
- vér- és vérkészitmények beaddsa elott,
- miitéti beavatkozasok eldtt.

4.9. Személyazonosité okirat nélkiil érkezd ellatott esetében kotelezden régzitendd
adatok:

- Korhaz megnevezése.
- A betegellato szervezeti egység kodja.
- A MEDWORKS nyilvéantartas szerinti torzsszam.
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- A felvétel pontos iddbeli leirdsa (datuma).

4.10. Ha valamely szabalyzat az Intézmény dolgozdi mellett az Intézmény szolgaltatasait
igénybe vevlkre, illetve az Intézmény teriiletén tartozkoddkra is tartalmaz
rendelkezést (pl. hazirend), a szabdlyzatot valamennyi érintett részére
hozzaférhetévé és megismerhetéveé kell tenni.

5. Az Intézményben az ISO 9001:2015 és Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok
(MEES) 1.0 alapt mindségiranyitasi rendszer mikodik. A MEES 2.0 megjelenésével
torekedni kell annak mieldbbi bevezetésére, de legkésdbb 2022. oktdber 16-ig. A
mindségiranyitadsi rendszer miikdodésének részletes szabalyait a Mindségiranyitasi
Kézikonyv tartalmazza.



