Eszak-Kozép-budai Centrum Uj Szent Janos Kérhaz és Szakrendeld

a Kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Eszak-Kozép-budai Centrum Uj Szent Janos Kérhaz és Szakrendeld
Humanpolitikai foosztaly

Bérszamfejto

munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1125 Budapest, Di6s arok 1-3.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Munkaviszonnyal kapcsolatos teljeskorli - munkaiigyi bér és TB ligyintézés. A
bérszamfejtési feladatok Onalld ellatasa. A rendszeres és nem rendszeres, egyéb
juttatasok elszamoléasa. A bérszamfejtési hibakhoz kapcsolodo esetek (bér-eltérések)
ellenérzése, hibak feltdrdsa. A munkaviszony létesitésével, megsziintetésével
kapcsolatos teljeskorti iigyintézés. Munkaltatoi és egyéb igazolasok kiéllitasa,
munkaiigyi nyilvantartasok vezetése. Jogszabalyi ismeretek folyamatos naprakész
szinten tartasa és alkalmazésa. Belso ¢és kiilsd adatszolgaltatasi igények elkészitése.
Szoros egyiittmitkodés a HR teriilet munkatérsaival. jDolber és KIRA rendszerek
iIsmerete.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései , valamint a(z) bér megegyezés szerint, a
hatdlyos egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény
rendelkezései és végrehajtasarol szolo 528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet és OKFO
utasitasai, valamint a 256/2013. (VII.05.) Korm.rendelet. az irdnyadok.



Palyazati feltételek:

Kozépfoku képesités, Bérszamfejto,

Felhasznaloi szinti Internetes alkalmazasok,

Felhasznaloi szintli Levelezd rendszerek (LotusNotes, Outlook),
Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
Felhasznaloi szintti MS Office (irodai alkalmazasok).

Biintetlen eldélet.
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A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
©® Felsoéfokt képesités, Bérszamfejto,
©® jDolber és KIRA rendszerek kivald ismerete,
©® Egészségiigyben szerzett tapasztalat,

Elvart kompetenciak:

©® Jo szintli Szervezd és Kommunikacios készség,
@® Jo szintii Team munkaban valo részvétel,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

® Onéletrajz,

Végzettséget vagy képzettséget igazolé dokumentumok masolatai,

Meglévo harom Covid oltés,

3 honapnal nem régebbi Erkolcesi bizonyitvany,

Hozz4jaruld nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palydzati anyagban
foglalt személyes adatokat a palyazati eljarassal 0sszefliggésben kezeljék,
a biralatban részvevok megismerjék és véleményezzEk.

©
©
©
©

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakdr a palydzatok elbirdlasat kdvetden azonnal betolthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. junius 16.
A palyazatok benyujtasanak modja:
©® Elektronikus uton Szakal Dora Humanpolitikai f6osztalyvezeto részére
a szakal.dora@janoskorhaz.hu E-mail cimen keresztiil
A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
Hozzajaruldé nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagban foglalt
személyes adatokat a palyazati eljarassal Osszefiiggésben kezeljék, a biralatban

részvevok megismerjék és véleményezzek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. junius 23.



A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
® www.janoskorhaz.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A hatalyos egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szoldo 2020. évi C. térvény

rendelkezései és végrehajtasarol szolo 528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet és OKFO
utasitasai, valamint a 256/2013. (VIIL.05.) Korm.rendelet.



