VALLALKOZASI SZERZODES

Eszak-Kozép-budai Centrum Uj Szent Janos Kérhiz és Szakrendeld
Székhely: 1125 Budapest, Dids arok 1-3.

Addszam: 15490359-2-43

Bankszamlaszdm: 10023002-00317131-00000000

Képviselé:  Dr. Ralovich Zsolt intézményvezetd

(a tovabbiakban Megbiz6), valamint

Név: ProAktiv Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet
székhely: 1146 Budapest, Hungéria korut 140-144.
ad6szadm: 26149253-2-42

cégjegyzé€kszam: 01-02-054467

bankszédmlaszam: 10800007-70000000-14835008
képviseli: Ignacz Béla igazgatosagi tag

(a tovabbiakban: Megbizott)

(a tovéabbiakban: kiilon-kiilon Fél, egyiittesen Felek) jelen megbizasi szerz6dés megkotésérdl
allapodott meg, a kovetkez6 feltételek szerint:
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Preambulum

Megbiz6, mint ajanlatkérd 2022. junius 02-an k6zbeszerzési eljarast inditott ,,Nyugdijas
Szovetkezeten keresztiil nyugdijas munkaerd kikozvetitése” targyban. Az eljarés nyertese
Megbizott lett

Felek a szerz6dést a kozbeszerzési dokumentacié és a nyertes ajanlat tartalménak
megfeleléen kotik meg — a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL térvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 131. § (1) bekezdése alapjan — az alabbiak szerint:

A SZERZODES TARGYA, A MEGBIZOTT FELADATAI

Megbizé a Megbizottat megbizza azzal, hogy a Megbiz6 utasitdsa szerint nyugdijas
munkaerdt k6zvetitsen a Megbizd tevékenységéhez kapcsoldédéd feladatok ellatdsédhoz a
jelen szerz6désben foglalt feltételek szerint. A Megbizott feladatkdrében -elvart
tevékenységeket a jelen Szerz6dés 1. sz. mell€klete szerinti Miiszaki leirds részletezi.

A megbizas ellatasanak helye a Megbizd székhelye, alabb felsorolt telephelyei, valamint a
Megbizé altal meghatarozott egyéb budapesti helyszin, ahol a Megbiz6 a megbizas
ellatasanak el6feltételeit biztositja:

- 1125 Budapest, Diods arok 1-3. (székhely)

- 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 2. (telephely)

- 1023 Budapest, Bolyai utca 5-9. (telephely)

A jelen szerz6dés alapjan a Megbizott véllalja, hogy:

a) az elvéllalt feladatokat elvégzi, a Megbizd feliigyelete mellett €s utasitasai szerint,

b) a jelen szerz6désben meghatérozott feladatokat a Megbiz6 éltal megjelolt feladatkorre
megfelelé szakmai kvalitdsokkal rendelkezé személyekkel - a kiilsé szolgaltatas
teljesitésében résztvevd nyugdijas szovetkezeti tagokkal - végezteti el,

c) vallalja, hogy az esetlegesen rendelkezésre bocsétott helyiségeket, illetve eszkdzoket
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rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja,

d) vallalja, hogy a megbizas ellatasat tgy szervezi meg, hogy biztositsa a feladatok
gazdasagos és gyors, a Megbizé 4ltal adott hataridére torténd befejezését,

e) véllalja, hogy a Megbizét folyamatosan tajékoztatja a megbizds ellatasanak
koriilményeirdl, illetve a feladatok elvégzésének varhatéd hatéride;jér6l,

) vallalja, hogy a megbizas teljesitését, azaz a feladatok ellatisit a Megbizé altal
megjelolt helyen és idépontban megkezdi.

Megbizott ellatandé feladatokat Megbizé ,,Egyedi Megrendel6” megnevezésii
nyomtatvanyon rendeli meg. Az egyedi megrendelében Megbizd rogziti a létszamot, az
igényelt munkavégzés jellegét, az ahhoz kapcsol6dé konkrét feladatokat, az elvégzésiikhoz
sziikséges készséget és képességet, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd valamennyi
egyeb kovetelményeket, kapcsolédé informéciokat. ’

A SZERZODO FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Megbizott jogai és kitelezettségei kiilonosen:

Megbizott kijelenti, hogy a megbizas ellatédsahoz sziikséges szakmai, szellemi, személyi és
anyagi er6forrasokkal rendelkezik, és azokkal a szerzédés teljes id6tartama alatt
rendelkezni fog és véllalja feladatai legjobb tudésa szerinti, magas szintt elvégzését, ajelen
szerz8désben meghatérozott feltételeik szerint.

Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerz6dés idétartama alatt olyan szakember alloménnyal
¢s technikai feltételekkel rendelkezik, amely biztositja szerzédéses kotelezettségeinek
folyamatos, igény szerinti titemezésii és minéségi teljesitését.

Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a tevékenysége folytatdsshoz sziikséges Gsszes
hatosagi és egyéb engedéllyel, tovdbba mindazon szakmai tapasztalattal, amely a
tevékenység megfelel6 szinti ellatdsdhoz sziikséges.

Szerz0d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott 4ltal a feladatteljesitésre kijelolt
személyek, mint a Megbizott tagjaiként keriilnek megbizasra a szovetkezetekrdl szold
2006. evi X. t6rvény (a tovabbiakban: Sztv.) II. fejezetében rogzitett kiilonds eléirasok
alapjan, a harmadik személy részére nyujtandé kiilsé szolgaltatss teljesitése céljabol.

Megbizott kijelenti, hogy a Megbizotti jogallasbol eredd valamennyi, jogszabalyon vagy
szerz6désen alapulé - egyebek kozott addzasi, tarsadalombiztositasi, konyvvezetési és
tizleti nyilvéntartési - kotelezettségeit teljesiti. Megbizott tovabba igazolja, egyben szavatol
azért, hogy a jelen szerz6dés tartama alatt az illetékes cégbirésagon bejegyzett, szabalyosan
miikddd gazdalkodo szervezet, ellene felszamolasi, cs8d vagy végelszamolasi eljaras nincs
folyamatban, atlathat6 szervezetnek mindsiil.

Megbizott koteles a Megbizét minden olyan koriilményrdl értesiteni, amely a
szerz8désszerl teljesitést veszélyezteti vagy gatolja.

Megbizott a jelen szerzédés teljesitése sordn a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok
betartasival koteles eljarni.

Megbizott a jelen szerz6désben megnevezett kapcsolattartéja vagy Megbizottja Gtjan
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koteles egyiittmiikodni a szerz6dés hibatlan teljesitése érdekében.

Megbizott a Megbizé erre irAnyul6 indokoléssal ellatott irdsbeli kérése alapjan koteles a
Megbizé altal kifogdsolt nyugdijas szovetkezeti tagok helyett haladéktalanul, de legkés6bb
3 (harom) munkanapon beliil olyan nyugdijas sz6vetkezeti tagot a Megbizo rendelkezésére
bocsatani, aki a megbizas ellatdsdhoz megfelel6 képességekkel rendelkezik.

Megbizott a Megbizd utasitasai szerint koteles eljarni. Megbizott a Megbizé utasitasatol
akkor térhet el, ha ezt a Megbizo6 érdeke feltétleniil megkoveteli, és a Megbizo eldzetes
értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a Megbizdt késedelem nélkiil értesiteni kell. Ha
a Megbizd célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, a Megbizott kételes 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megbiz6 a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a Megbizott a
feladatot a Megbizd utasitasai szerint a Megbiz6 kockazatara latja el. Meg kell tagadnia az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hat6sagi hatdrozat megsértésére
vezetne, vagy veszélyeztetné méasok személyét vagy vagyonat.

A Felek rogzitik, hogy a Megbizott felel azért, hogy a jelen szerz6dé€s alapjan ré haruld
feladatok megfelelé szakmai mindséggel keriiljenek teljesitésre. Felel minden olyan
hianyossagért, karért, amely abbol ered, hogy feladatait nem megfeleléen, gondatlanul,
hianyosan vagy szakmailag nem megalapozottan, illetve a Megbizé utasitasai ellenére vagy
nem a feladat Kkitlizésére iranyadd dokumentumokban foglaltak szerint, avagy
késedelmesen teljesiti.

A Felek rogzitik, hogy a Megbizott kifejezetten felelds az éltala nyujtott tevékenység
szakmai szinvonalaért, tartalméért és teljeskoriiségéért.

A Megbizott felel azért, hogy tevékenysége végzése sordn betartja a tevékenységere
irinyadé jogszabalyokat, hatésdgi és egyéb elbirdsokat, valamint az egyébként ra
vonatkoz6 etikai normékat is.

Megbizott teljesitésében koteles kézremiikdni az olyan alvallalkoz6 €s szakember, amely
a k6zbeszerzési eljarasban részt vett Megbizott alkalmassaganak igazoladséban, valamint az
adott személy igénybe vétele a kozbeszerzési eljarasban az ajanlatok értékelésekor
meghataroz6 koriilménynek mindsiilt.

Az ajanlatban megnevezett alvallalkozok €s szakemberek az aldbbiak:

Amennyiben a I1.15. pontban megnevezett alvéllalkozé vagy szakember (a tovabbiakban:
alvallalkozo) helyett Megbizott més alvallalkozot kivan a teljesitésbe bevonni, azt csak a
Megbizb hozzajarulasaval, a Kbt.-ben meghatarozottak szerint teheti meg.

A hozzajarulas iranti igényt irdsban, a tervezett bevonas elétt legalabb 10 munkanappal
kell bejelenteni. A hozzajarulas megkérése soran Vallalkozonak igazolnia kell, hogy a
bevonni tervezett Uj alvéllalkozdéval egyiitt is megfelel azoknak az alkalmassagi
kovetelményeknek, melyeknek a kdzbeszerzési eljarasban az adott alvallalkozdval egylitt
felelt meg

Megbizott kiteles Megbizonak a teljesités soran minden olyan - akér a kordbban megjelolt
alvallalkozo helyett igénybe venni kivant - alvallalkozé bevonésat bejelenteni, amelyet az

el
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ajanlatdban nem nevezett meg és a bejelentéssel egyutt nyilatkoznia kell arrdl is, hogy az
altala igénybe venni kivant alvallalkozé nem 411 a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k) és m)
pontok szerinti kizaré okok hatélya alatt.

Megbiz6 jogai és kotelezettségei kiilondsen:

Megbizott éltal jelen szerz8dés alapjan véllalt feladatok ellatdsa sordn a tevékenység
zavartalan folytatisahoz szilkséges dontéseket a Megbiz6 és a Megbizé képviseldi
folyamatosan és id6ben meghozzék és arr6l a Megbizottat - a leheté legrévidebb id6n beliil,
de legkésdbb olyan id6tartamon beliil, amely a Megbizott hataridében t6rténd teljesitését
lehet6ve teszi - tajékoztatjak.

Megbizé koteles a feladatok elvégzését érintd, nala érvényben 1év6 eldirdsokrol,
szabalyzatokrol, szabalyokrol, stb. a Megbizottat tajékoztatni.

Megbizd a Megbizott képviseletében eljaré személlyel kételes a megbizés ellatasahoz
sziikséges minden feladatot ismertetni. Megbizé feladata a feladatok ellitiséra kijelolt
nyugdijas szovetkezeti tagok betanitasa.

Megbizé koteles a Megbizottat minden olyan koriilményrdl értesitent, mely a szerz6dés
teljesitését veszélyezteti, illetve gatolja.

A szovetkezeti tagok felett a Megbizé nem gyakorol munkaltat6i jogokat. A Megbizd a
szovetkezet tagjat kozvetleniil utasithatja. A Megbiz6 utasitdsaddsi joga kiterjed kiilondsen
a feladatteljesités modjanak, idejének és iitemezésének meghatarozasara.

Megbizé kotelezettséget véllal arra, hogy a Megbizonal torténd feladatteljesités tartama
alatt a szOvetkezeti tagok szaméra biztositja a Megbizdval jogviszonyban all6 személyekre
irdnyad¢ alapvet6 foglalkoztatasi feltételeket.

Abban az esetben, ha valamely Megbizott altal elvallalt feladat teljesitésére kijelolt
szemely, nyugdfjas szovetkezeti tag, el6zetes értesités mell6zésével — barmilyen okbdl
kifolyolag - nem jelenik meg Megbizénal a jelen szerzédésben meghatérozott feladat
teljesitése végett, gy Megbizd jogosult harmadik személy szolgéltatésat igénybe venni.
Ebben az esetben a Megbizé a harmadik személynek fizetett dij, megbizasi dij, egyéb
juttatds megtéritését igényelheti Megbizottol.

A MEGBIZASI DIJ

Felek megéllapodnak, hogy a keretszerzédés alapjan egyedi megrendeléssel lehivott
szolgéltatdsok maximdlis ellenértéke mindosszesen netté 73.543.954,- Ft + Afa, azaz
hetvenharommillié-6tszaznegyvenhdromezer-kilencszazdtvennégy forint + Afa (a
tovabbiakban: Keretisszeg).

Megbizott a Szolgaltatds elvégzését az Ajanlatban meghatarozott jelen szerz6dés 2. sz.
mellékletét képezd Artablazatban foglalt egységarakon vallalja (a tovabbiakban. Megbizdsi
dij). A Megbizasi dij tartalmazza a szolgdltatds nyujtdsaval kapcsolatos valamennyi
koltséget és kiadast. A Megbizasi dij a jelen szerzédés hatalya alatt semmilyen jogcimen



nem emelhet6.

Felek megallapodnak abban, hogy a koztiik 1év6 elszamolas alapja a megbizés ellatasa
érdekében a Megbizott ltal a feladatteljesitésre kijelolt nyugdijas szovetkezeti tagok altal
teljesitett 6sszes megkezdett honap, a teljesitett 6raszamok alapulvételével.

IV. FIZETESI FELTETELEK

1.

2.

A megbizasi dijra a Megbizott havonta szadmla ellenében jogosult.

Megbizott tudomasul veszi, hogy szamléat csak Megbizd altal szerzodésszerii teljesitést
igazolt és alairt teljesités igazolés alapjan, annak kiallitasat kévetden 8 napon beliil 4llit ki
és azzal egyiitt nydjt be a Megbizonak.

A teljesités igazolas kiallitdsdhoz a Megbizott az elvégzett feladatokr6l minden teljesitett
hénapot kévetd honap 5. napjaig koteles teljesités kimutatast késziteni €s azt Megbizonak
irdsban megkiildeni, amely dokumentum a szamlakiallitds alapjat képezi. A teljesités
kimutatasban koételes rogziteni az adott honapban teljesitést végzd nyugdijasszovetkezeti
tagok nevét, az altaluk teljesitett naptari napok datumait, €s ezen naptari napokon teljesitett
oraszamokat.

A Megbiz6 a teljesités kimutatas kézhezvételét kvetd 5 munkanapon beliil mind a teljesités
mennyiségének, mind a teljesités minbségének kifogastalansaga esetén a teljesités
kimutatas alapjan teljesités igazolast allit ki és kiild Megbizottnak. Amennyiben a Megbiz6
kimutatasban foglaltakkal kapcsolatosan kifogast emel, gy a Megbizott koteles a
kifogasban foglaltaknak, az abban meghatarozott pothatériddig eleget tenni.

A Megbizé koteles a szamla ellenértékét a szdmla kézhezvételétdl szamitott 60 (hatvan)
napon beliil a Kbt. 135. §-dban meghatarozottaknak megfeleléen a 2013. évi V. torvény
6:130. § (1)-(2) bekezdésében foglalt szabalyok betartasaval Megbizott részére megfizetni.
A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény 9/A. § alapjan
az egészségiigyi szolgaltatok fizetési hatarideje 60 (hatvan) nap.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a szamlat az alabbiak szerint koteles kidllitani:

e aszamlan fel kell tiintetni Megbiz6 nevét, székhelyét, adészamat,

e a szamlan fel kell tiintetni a Megbizott nevét, cimét, bankszdmlaszdmat, valamint
adoszamat;

e aszamlan szerepeltetni szilkséges a szolgaltatds megnevezését €s a szamldval érintett
hénap megnevezését;

e a szamlan fel kell a Megbizé éltal megadott bels6 azonositasra szolgald szerzodés
szamot;

e fizetési hataridoként 30 napot;

e a szamlan fel kell tiintetni a ,,szdmla” elnevezést;

Amennyiben Megbizo kifogast emel a benyujtott szamlaval kapcsolatosan, Gigy a szamlat a
szamla igazolt kézhezvételét kévetd 5 naptari napon belill visszakiildi Megbizottnak. A
fizetési hatarid6 a szdmla jbdli benyujtasat kovetden Gjrakezdédik.

Amennyiben a Megbiz6 a fizetéssel késedelembe esne, akkor a Megbizott jogosult a Ptk.-
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nak a vallalkozasok kozotti szerzodés vonatkozésaban el4llé fizetési késedelem esetére
megallapitott mértékii késedelmi kamattal terhelve igényelni a megbizasi dijat. A Megbiz6
késedelme kizarja a Megbizott késedelmét.

A Megbizott kijelenti, hogy

a) nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerzédés teljesitésével Gsszefiiggésben olyan
koltségeket, amelyek a 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és amelyek a
Megbizott adékételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak;

b)  a szerzédés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbizo
szamara megismerhetové teszi és a 143. § (3) bekezdése szerinti tgyletekrol
Megbiz6t haladéktalanul értesiti.

Megbiz6 rész€rdl a teljesitést igazolni jogosult személy:
Név: Szakal Déra
Beosztas: huménpolitikai féosztalyvezetd
Tel: 1-458-4500/4366

E-mail: munkaugy@janoskorhaz.hu

VIS MAIOR

. Felek egyuttesen rogzitik, hogy az aldbbiakban felsorolt események a Felek akaratan kiviil

allé — egyik félnek sem felrohat6 — koriilményekként mentesitik a Feleket jelen szerz6dés
alapjan terhel6 kotelmeik teljesitése alol a koriilmény fennéllasinak id6tartamara, feltéve,
hogy ezen koriilmények a jelen szerz6dés alairasat koveten jonnek létre, illetéleg a jelen
szerzbdés alairdsat megel6zden, Felek akaratan kiviil 4116 okbdl jottek létre, és ezen
esemeények — melyek meggatoljak, vagy késleltetik a szerzédés teljesitését — az emlitett
idépontban még nem voltak elére lathatéak €s nem voltak elhérithatéak, igy kiilsndsen:
a) természeti katasztréfék (villamesapas, foldrengés, arviz, hurrikan, stb.);
b) tliz, robbanés, jarvany;
c¢) radioaktiv sugérzés, sugarszennyezddés;
d) habort vagy més konfliktusok, megszallds, ellenséges cselekmények,
mozgositas, rekviralds vagy embargd;
e) felkelés, forradalom, lazadés, katonai vagy egyéb allamcsiny, polgarhabort és
terrorcselekmények;
f) zendiilés, rendzavarés, zavargisok.

A vis maiorra hivatkoz6 felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a vis maior eseménynek a
szerz8désszerli teljesitésre kihiaté kovetkezményét az adott helyzetben elvarhaté gondossag
tandsitdsa esetén sem — vagy csak aranytalan aldozat 4ran — lehetett volna elharitani.

Annak érdekében, hogy barmely vis maior esemény a fentiekkel 6sszhangban a szerzédéses
kotelmek teljesitését akadalyozd tényezOként hivatkozasi alap legyen, a jelen szerz6dés
szerinti teljesitésében akadalyozott félnek irasban tdjékoztatnia kell a masik felet a fenti
kiilénleges koriilmények bekovetkeztérdl, igazolva azt. Ezt a tajékoztatast indokolatlan
késedelem nélkiil kell megtenni azt kévetGen, hogy az illetd szerz6dd Fél felismerte a
koételmek- teljesitése alol mentesitd indokként felhozhaté koriilmények felmeriiltét. A fenti
értesitésben meg kell jeldlni a teljesités varhatd késedelmi id6szakat is, amennyiben ez
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felmérhet6 az adott pillanatban.

Amennyiben a mentesiilés indoka megsziinik, Gigy err6l a tényr6l a masik felet is értesiteni
kell (irasban is), tovabba lehetség szerint arrdl is tajékoztatni kell, hogy a mentestilés
indokat jelentd kiilonleges koriillmények miatti késedelmes intézkedéseket mikor
foganatositjak.

VI. ERTESITESEK, KOZLESEK, TAJEKOZTATASOK HATALYOSSAGA

1.

Minden kozlést, kérést, kdvetelést, lemondast, bejelentést vagy a jelen szerz6dés altal
megkivant vagy megengedett mas értesitést irdsban kell elkiildeni és atvételi igazolas
ellenében, az atadés idépontjaban kell kozoltnek tekinteni. frasban tett kozlésnek mindsiil
az e-mailben megtett igazolhat6 kozlés is.

Béarmely fél altal észlelt, a jelen szerz6dés szerzédésszer(i teljesitését akadalyozo tény,
koriilmény felmeriilése, illetve a szerz8dés sziikségszerti modositdsdnak kezdeményezése
esetén az erre vonatkozo megkeresést kizardlag irdsban kell a mésik szerz6d6 fél részére
megkiildeni.

VII. KAPCSOLATTARTO SZEMELYEK

1.

Felek kijelentik, hogy a feladatellatdssal kapcsolatban az egyiittmi{ikddési
kotelezettségeiknek eleget tesznek, a hibatlan teljesitéséhez sziikséges valamennyi
informdciot egymas rendelkezésére bocsatjak.

Mindkét Fél jogosult arra, hogy a megjeldlt kapcsolattarté személy helyére barmikor uj
személyeket jeloljon ki, a Szerz6dés formdlis moédositasa nélkiil, egyoldalian. Felek
szerzddéses kapcsolattart6ik itjan haladéktalanul, irdsban kotelesek értesiteni egymast az
ilyen valtozasrél. A szerz6déses kapcsolattarté személyében bekovetkezett valtozas esetén
a masik Fél a valtozas megfelel6 igazolasat kérheti.

Kapcsolattartasra feljogositott személyek:
a) Megbizé részérdl:
Név: Mochnécs Krisztian Laszlo
Beosztas: humanpolitikai osztalyvezetd-helyettes
Telefonszam: 1-458-4500/4366
e-mail: munkaugy@janoskorhaz.hu

b) Megbizott rész€Erdl:
Név: Toth Rozélia
Telefonszam: +36 20 2893585
e-mail: toth.rozalia@prohuman.hu

A kapcsolattartasi jogosultsaguk kiterjed: a targyi szerzddés teljesitése vonatkozdsaban
mindennem kézlés és utasitas atadasa-atvételére.

A kapcsolattartasi jogosultsag nem terjed ki: a szerz6dés modositasara, illetve olyan utasitas
atadas-atvételére, amely kozvetleniil vagy kozvetve a jelen szerz6dés modositasat
eredményezné.
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VIII. TITOKTARTAS

1.

.Y

Felek tudoméssal birnak arrdl, hogy egymésnak a szerzédés teljesitése soran esetlegesen
atadott, egymasra vonatkoz6 bizalmas informéciok titokban maradéséhoz érdekiik fiiz5dik.

Felek a Ptk. 2:47. § -4ra és az iizleti titok védelmérdl sz616 2018. évi LIV. torvény 5. §-ara
figyelemmel tizleti titok cimen nem tagadjak meg a taj€koztatast a jelen szerz6dés Iényeges
tartalmérdl. Felek tudomassal birnak arrél, hogy nem minésiil tizleti titoknak az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvanossigra hozatalat kiilon torvény kozérdekbol
elrendeli.

Felek tudoméssal birmak arrél, hogy az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 32-37. §-
aiban foglaltak szerint a szerz6dés lényeges tartalméarél szol6 tajékoztatast, illetbleg a
nyilvanosséagra hozatalt — személyes adatok kivételével — a Megbizott még az iizleti titokra
val6 hivatkozéssal sem tagadhatja meg.

Megbizott tudomésul veszi az Infotv. 1. szdmti melléklete, illetve IIL fejezetének 4.
pontjdban foglaltakat, amely szerint ,,az allamhaztartas pénzeszkozei felhasznélésaval, az
allamhdztartashoz tartozé vagyonnal torténé gazdalkodassal Osszefliggd, 6tmillié forintot
clérd vagy azt meghalad6 értékii arubeszerzésre, épitési beruhdzésra, szolgéltatés
megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értékti jog
atadasdra, valamint koncessziéba adésra vonatkozé szerzédések megnevezése (tipusa),
targya, a szerzédést koo felek neve, a szerz6dés értéke, hatdrozott idére kotott szerz6dés
esetében annak id6tartama, valamint az emlitett adatok véltozasai, a védelmi és biztonsagi
célu beszerzések adatai és a mindsitett adatok, tovabba a kézbeszerzésekrél sz616 2015. évi
CXLIIL térvény 9. § (1) bekezdés b) pontja szerinti beszerzések és az azok eredményeként
kotott szerzbdések adatai kivételével kozzé kell tenni a dontés meghozatalat kévetd
hatvanadik napig.

. ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

A jelen szerz8dés létrejotte, illetdleg teljesitése céljabol, ezen célokhoz sziikséges és
indokolt kdrben a személyes adatok kezeléséhez az Eurdpai Parlament és a Tanacs a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad 4ramldsar6l, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
rendeletének (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés b) pontja képez jogalapot. Az
érintett szerz8do felet személyes adatai kezelésével kapcsolatban a GDPR 12-17. cikkeiben
foglaltak szerint megilleti az 4tlathaté téjékoztatashoz valé jog, a hozzaférés joga, a
helyesbitéshez, torléshez, az adatkezelés korlatozdsahoz valé jog, és amennyiben az
adatkezelés a fenti jogalap alapjan automatizalt médon térténik, az adathordozhatésighoz
valo jog.

A Felek rogzitik, hogy a Megbizé a kiils6 szolgaltatas teljesitésére jelentkezé nyugdijas
szovetkezeti tagok személyes adatai vonatkozasaban adatkezelének minésiil, ezen adatok
Megbizott részérél torténd megkiildését kovetben. Megbizd kotelezettséget vallal arra,
hogy az érintetteket az adatkezelés megkezdését megel6zéen a 3. melléklet szerint
megfeleld tajékoztatdsban részesiti a személyes adataik Megbizé &ltali kezelése
vonatkozasaban, azzal, hogy a Megbizé téjékoztatasi kotelezettségének elmulasztasaért



kizarélag a Megbizot, mint adatkezel6t terheli a feleldsség.

Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy kizarolag olyan nyugdijas szdvetkezeti tagok
személyes adatait tovabbitja a Megbizd részére, akikkel kapcsolatosan az adatkezelést
jogszertien végzi.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé a részére atadott, és igy tudomaséra jutott
személyes adatokat kizardlag a Felek altal a szerz6déskotéskor meghatarozott céllal
Osszefliggésben, a szerz6dés teljesitése érdekében kezelheti, tovabba azokon sajat, a
Megbizottal kozolt céltol eltérd céljara adatfeldolgozast vagy adatkezelést az érintettek
hozzajarulasanak hianyaban nem végezhet. Amennyiben a Megbizd az érintettek adatait a
jelen szerz6désben rogzitett céltol eltérd célbdl kivanja kezelni, ugy kotelezettséget véllal
arra, hogy az érintetteket ezen eltéré célrol megfeleléen tajékoztatja, és amennyiben
sziikséges, beszerzi az érintetteknek a hozzajarulasat az eltérd célbol torténd adatkezeléshez.
Megbiz6 tudomésul veszi, hogy az ¢érintettek hozzijaruldsa csak akkor tekintendd
megadottnak, ha az megfelel6 tajékoztatdson alapul, igy a Megbizé altali adatkezelés
vonatkozéasdban az érintettek megfelel6 tdjékoztatasa a Megbizd felelossége, e korben a
Megbizott a feleldsségét kifejezetten kizarja.

Adatfeldolgozas

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a jelen szerz0désbol fakadd kotelezettségei teljesitése soran
a Megbizott a Megbizd kozfeladatinak elldtdsa korében kezelt személyes adatok
vonatkozasdban adatfeldolgozési tevékenységet végez, igy szerz6dé felek jelen
megallapodasban hatdrozzdk meg az adatvédelmi kotelezettségek teljesitéséért fennéllo
felelosségilik megoszlasat.

A Megbizo, mint adatkezeld, jogosult ellendrizni a Megbizottndl a jelen szerz6dés szerinti
adatfeldolgozoi tevékenység végrehajtasat.

Megbizénak a szerz6désben meghatarozott adatfeldolgozoi feladatokkal kapcsolatos
utasitdsai jogszeriiségéért a Megbizét terheli felelosség, ugyanakkor a Megbizott kteles
haladéktalanul jelezni a Megbizonak, amennyiben a Megbiz6 utasitdsa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

A Megbizott az adatfeldolgozoi tevékenysége soran kizarolag a Megbizé utasitisa alapjan
jar el. A Megbizott az adatkezelést €rinté érdemi dontést nem hozhat, a tudoméséra jutott
adatokat kizdrdlag a Megbizd rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozést nem végezhet, valamint a Megbizé rendelkezései szerint koteles az
adatokat térolni, illetve meg6rizni.

A Megbizott a tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzéférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartési
kotelezettség hatélya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozaséaban titoktartési kotelezettséget vallaljanak.

Tekintettel a tényre, hogy a kiils6 szolgéltatas teljesitése a Megbizonal torténik, a Megbizo
koteles gondoskodni a néla kiilsé szolgaltatast teljesitd nyugdijas szévetkezeti tagok
felkészitésér6l a Megbizondl érvényben 1évé adatvédelmi szabalyzat, elektronikus
informacidbiztonsdgi szabalyzat, valamint kozfeladatdval Osszefliggésben a pélyazatok



10.

11.

12.

13.

kezelésére vonatkozd adatkezelési t4jékoztaté megismertetése tekintetében.

A Megbizott véllalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét nem vesz igénybe a szerzédés teljesitése
soran, az adatfeldolgozasi tevékenység teljes mértékben a Megbizé székhelyén, illetve
telephelyén, a Megbizo 4ltal biztositott elektronikus informaciés rendszerekben (eszko6zok,
infrastruktira, hardver, hél6zat, és adathordozék) valésul meg.

A Megbizott a személyes adatokat bizalmasan, megfelel® felhatalmazas és jogalap alapjan
kezeli. Amennyiben a Megbizott a személyes adatok hibajarol vagy pontatlansagarol
tudomast szerez, kételes a Megbizét késedelem nélkiil értesiteni.

A Megbizott, mint adatfeldolgozo, tevékenysége sordn minden megfelels eszkdzzel segiti
a Megbizét az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitése érdekében. A Megbizott, mint adatfeldolgozo, segiti a Megbizot
a GDPR 32-36. cikk (adatbiztonsig, adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti
hat6sagnak, adatvédelmi hatésvizsgilat és elézetes konzulticid) szerinti kotelezettségei
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és a Megbizott rendelkezésére 4116
informaciokat.

A Megbizott a Megbiz6 rendelkezésére bocsat minden olyan informéciét, amely az
adatfeldolgoz6 igénybevétele esetére meghatdrozott kotelezettségek teljesitésének
igazolaséhoz sziikséges, tovadbba amely lehetdvé teszi és elésegiti a Megbizo 4ltal vagy az
altala megbizott més ellenér 4ltal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.
Ezen ponttal kapcsolatban a Megbizott haladéktalanul tajékoztatja a Megbizét, ha ugy véli,
hogy annak valamely utasitisa sérti a magyar vagy az eurépai uniés adatvédelmi
rendelkezéseket.

A Megbizott megerésiti, hogy a személyes adatokat nem tovabbitja harmadik félnek, a
Megbiz6 errdl térténd el6zetes téjékoztatésa és az adatkezelés jogszabalyoknak megfelels
koriilményei megteremtése nélkiil, tovabb4, amennyiben a személyes adatokat az EGT
teriiletén kiviilre tovébbitja, megfelel a GDPR 44-46. § rendelkezéseinek.

Amennyiben a Megbizott tudomésdra jut barmilyen adatvédelmi incidens, arrdl, a
tudomésszerzést kovetd indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 24 (huszonnégy) éran
belill értesiti a Megbizot oly modon, hogy az értesités lehetdleg tartalmazza az incidenssel
érintett személyek becsiilt szamat, valamint a Megbiz6 érintett nyilvantartisainak becsiilt
szamat, az incidensnek a Megbizora és az adatvédelmi incidenssel érintett személyekre
gyakorolt hatdsat és a vérhaté kovetkezményeket, valamint a megtett korrekcids
intézkedéseket. A Megbizott a Megbizdt érint$ adatvédelmi incidensek kapcsén teljes kort,
1d6ben korlétlan titoktartasi kotelezettséget vallal, és megtesz minden elvéarhatd és ésszerii
intézkedést annak érdekében, hogy az érintett személyes adatokkal kapcsolatba keriild
személyeket is ilyen titoktartasi kételezettség terhelje.

A Megbizott koteles a hozzd beérkezett érintetti jogokkal kapcsolatos kérelmet a
beérkezéstdl szamitott 3 (hdrom) munkanapon beliil tovébbitani a Megbiz6 kapcsolattartéja
részére.

14. A megbizis teljesitése korében az adatfeldolgozdi tevékenység ellatasa sordn a Megbizott
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15

16.

17.

XI.

tudomaséra jutott minden adat, informécio kizarélag csak a Megbizo részére hasznosithato.

Megbizott kizéarlag a megbizds szerinti adatkezelés targyinak és jogosultsiga
terjedelmének megfeleld technikai adatkezelési, adatfeldolgozasi miiveletek végrehajtasara
jogosult.

A jelen szerz6dés megsziinését kovetden a Megbizott, mint adatfeldolgoz6, minden
birtokaban levd személyes adatot, nyilvantartast visszaszolgaltat a Megbizonak - a felek
eltérd megéllapoddsa hidnydban - az elektronikusan kezelt adatokat, listdkat,
nyilvantartisokat tovabbitja a Megbizénak — amennyiben ezek elektronikus fogadasara a
Megbizé6 nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja 4t a Megbizonak
egyidejlileg a Megbiz6t6l szdarmazé minden személyes adatot és ezt tartalmazé masolatot
t6r6l nyilvantartasabol.

A jelen szerz6désben nem szabélyozott adatvédelmi kérdésekben a GDPR rendelkezései
iranyadok.

SZERZODESSZEGES JOGKOVETKEZMENYEI

Ha Megbizott Megbizd utasitisainak nem tesz eleget, illetve barmilyen méas médon
megszegi a szerzOdésben foglalt kotelezettségeit, Megbizé a szerzOdésszegés tényét
irasban rogziti és ésszeri hatarid6 tlizésével felhivja Megbizottat a szerzOdésszegés
megsziintetésére. Ha Megbizott a Megbiz6 altal megszabott hataridéig nem tesz meg
minden elvarhat 1épést a szerz6désszegés megsziintetésére, Megbizé azonnali hatéllyal
elallhat a szerz6déstdl, és a jelen szerz6désben foglalt jogkdvetkezményeket alkalmazhatja.

Megbizott tudomdsul veszi, hogy a teljesités neki felréhaté okbol térténé hibdja,
meghiusuldsa esetén kotbérfizetési kotelezettség terheli.

Felek rogzitik, hogy abban az esetben, ha Megbizott legalabb 3 alkalommal megszegi a
szerz6désben foglalt kotelezettségeit Megbiz6 jogosult a szerz6dés azonnali hatdlyu
felmondasara meghiusulasi kotbér érvényesitése mellett.

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a jelen szerz6dés olyan okbdl sziinik meg,
amelyért Megbizott felelds, Megbizottnak meghitisulési kotbért kell fizetnie Megbizo
részére. A meghiusulasi kotbér alapja a II1.1. pont szerinti Keretsszegb6l a szerzdés
megsziinéskor fennmarado nettd dsszeg, mértéke 30%. Felek a szerz6dés meghitsulasanak
tekintik kiilonosen azt, ha Megbizott stlyos szerz6désszegésre figyelemmel, vagy a jelen
szerzbdésben meghatarozott egyéb indok miatt a jelen szerz6dést elallassal vagy azonnali
hatalyu felmondéssal megsziinteti.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbiz6 — a Ptk. 6:187. §-4ra figyelemmel — jogosult
a kotbért meghaladé tényleges, igazolt és kozvetlen karanak érvényesitésére.

VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGERVENYESITES, IRANYADO JOG

. Felek a jelen szerz6déssel, annak teljesitésével kapcsolatosan kozottik esetlegesen

felmertild vitas kérdéseket ésszert, rovid id6n beliil, egymas kozott kisérelik meg rendezni.
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2.

Felek a jelen okiratbol a j6vOben netén szdrmaz6 jogvitak elbiralasara - hataskortol fuggben
- a Budapesti II. és III. Keriileti Bir6sag kizarélagos illetékességének vetik al4 magukat.

XII.A SZERZODES HATALYA, MEGSZUNESE, MODOSITASA

1.

Jelen szerz8dés a Felek altali alafras napjan 1ép hatélyba és azt 12 hénap hatarozott
id6tartamra, de legfeljebb a keretdsszeg kimeriiléséig kotik. Amennyiben a rendelkezésre
allé fedezet a hatdrozott idétartam eltelte el6tt kimeriil, ugy a szerz6dés — a fenti
id6tartamra tekintet nélkiil — kiilon jognyilatkozat nélkiil megsziinik.

A szerzédés a XII.1. pontban foglaltakon til megsziinik sulyos szerz6désszegés miatti
azonnali hatdlyd felmondéssal, tovédbbi a jelen szerzédésben vagy jogszabalyban
biztositott elallassal, valamint a szerzddés olyan okbol torténé lehetetleniilése esetén,
amelyért egyik Fél sem felel6s.

A szerz6d6 felek sulyos szerz6désszegésnek tekintik kiilondsen, de nem kizarélag, ha
a) a Megbizé fizetési kotelezettségének a Megbizott erre vonatkozd irasbeli

felszolitasat kovetden, az ott rogzitett legaldbb 30 napos hatiridében sem tesz
eleget,

b) aMegbizott megtagadja a Megbizé 4ltal adott utasitisok végrehajtasat,

c) aMegbizott ellen felszamolasi eljaras vagy végelszamolas indul,

d) aMegbiz6 szerzédésszerli teljesités ellenére nem igazolja a havi teljesitést vagy
azt indokolas nélkiil megtagadja.

Stlyos szerzOdésszegés esetén a vétlen fél jogosult a mdsik félhez intézett irasbeli
nyilatkozatdval a szerzédést vagy annak egy részét azonnali hatéllyal - rendkiviili
felmondas keretében megsziintetni.

A szerz6dés megsziinése esetén a Megbizott koteles a Megbizonak mindazt kiadni, amihez
a megbizas teljesitése céljabol vagy eljarasa eredményeképpen jutott, tovibbéa a felek
kotelesek elszamolni ugy, hogy az elszémolés utdn egymdssal szemben a jovoére nézve
anyagi €s egyéb kovetelésiik ne legyen.

A Kbt. 143. § (1) bekezdése alapjan Megbizo a szerzédést felmondhatja, vagy - a Ptk.-ban

foglaltak szerint - a szerz6dést6] eléllhat, ha:

a) feltétlentil sziikséges a szerz6dés olyan lényeges moédositasa, amely esetében a Kbt.
141. § alapjan 11j kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni;

b) a Megbizott nem biztositja a 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy a Megbizott
szemelyében érvényesen olyan jogutodlas kovetkezett be; amely nem felel meg a Kbt.
139. §-ban foglaltaknak; vagy

c) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabédlyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult vagy az Eurdpai Unié Birdsaga az EUMSZ 258.
cikke alapjan inditott eljardsban kimondta, hogy az Eurépai Unié jogabél eredd
valamely kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsag altal
megallapitott jogsértés miatt a szerz6dés nem semmis.

A Kbt. 143.§ (2) bekezdése alapjan a Megbizé koteles a szerzédést felmondani, vagy - a
Ptk.-ban foglaltak szerint - atté]l eldllni, ha a szerzédés megkétését kovetden jut
tudomasara, hogy a Megbizott tekintetében a kozbeszerzési eljaras soran kizaré ok 4llt
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fenn, és ezért ki kellett volna zadmni a k6zbeszerzési eljarasbol.

8. A Kbt. 143.§ (3) bekezdése alapjan, a Megbizd jogosult és egyben koteles a szerz6dést
felmondani - ha sziikséges olyan hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzédéssel
érintett feladata ellatasarol gondoskodni tudjon —ha
a) Megbizoként szerzodé félben kozvetetten vagy kozvetlenill 25 %-ot meghalado

tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint
jogképes szervezet, amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont b)
alpontjaban meghatarozott feltétel.

b) Megbizd kozvetetten vagy kodzvetleniil 25 %-ot meghaladd. tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogkepes
szervezetben, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont b)
alpontjaban meghatérozott feltétel.

9. Jelen szerz6dés modositasara kizardlag a Kbt. 141. §-dban meghatarozottak szerint van
lehetdség. ' : ' : :

10. Felek a Kbt. 141. (4) bekezdés a) pontja alapjan megéllapodnak abban, hogy a szerz6dés a
megsziinése elbtt a szerzodés hatalyat a Keretdsszeg megkétszerezése mellett tovabbi 12
hénappal meghosszabbithatjak.

XIII. A SZERZODES ELVALASZTHATATLAN RESZET KEPEZO

DOKUMENTUMOK

1. A szerz6dés az alabbi dokumentumokbdl 4ll:
- ajelen véllalkozasi szerz6dés és mellékletei;
- ajanlattételi felhivas, ajanlattételi dokumentacio, kiegészitd tajékoztatas ;
- a Megbizo kdzbeszerzési eljaras sorén tett ajanlata és nyilatkozatai.

2. A szerzédéses dokumentumok a jelen szerz6dés alairasat kovetéen a szerzédés
elvalaszthatatlan részét képezik és a szerz6do6 felekre kotelez6 érvénytiek abban az esetben
is, ha azok fizikai értelemben nem Keriilnek a jelen szerzédéshez csatolésra.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

1. A jelen szerzddés tartalmazza a szerz6d6 felek kozott 1étrejott teljes megallapodast, €s
egyben hatdlyon kiviil helyezi a jelen szerz6dés targyaval kapcsolatos korabbi
egyeztetéseket és a szerz6do6 felek kozotti, ezzel kapcsolatos korabbi megallapodasokat.

2. Amennyiben a jelen szerz6dés barmely rendelkezése egészérdl vagy annak egy részérdl
birdsag megallapitja, hogy az érvénytelen, végrehajthatatlan vagy jogszabalyba iitkozik, ez
nem eredményezi a jelen szerz6dés tobbi rendelkezésének érvénytelenségét, azok tovabbra
is hatdlyban maradnak. Amennyiben valamely érvénytelen, kikényszerithetetlen vagy
jogszabalyba litkoz6 rendelkezés a rendelkezés egy részének torlésével €rvényesse,
kikényszerithetévé vagy jogszer(vé tehet6, a rendelkezést olyan modositasokkal kell
alkalmazni, amelyek a felek iizleti szandékanak érvényesiiléséhez sziikségesek.

3. Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szémvevészékrdl sz616 2011. évi LXVI. torvény
5. § (5) bekezdése szerint az Allami Szamvevészék — az Allami SzamvevészEékrdl szolo
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2011. evi LXVI. torvény 5. § (3)~(4) bekezdés szerinti ellen6rzési feladataival Ssszefiiggésben,
valamint az 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: ,,Aht.”) 63. §-a és a Kormanyzati
Ellen6rzési Hivatalrdl sz616 355/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet értelmében a Kormanyzati
Ellen6rzési Hivatal — ellenérizheti az 4llamhaztartds alrendszereibél finanszirozott
beszerzéseket €s az allamhéaztartas alrendszereihez tartozé vagyont érintd Szerzédéseket a
Megbizonal, a Megbizé nevében vagy képviseletében eljaré természetes személynél és jogi
személynél, valamint azoknal a Feleknél, akik, illetve amelyek a Szerz6dés teljesitéséért
feleldsek, tovabba a Szerz&dés teljesitésében kozremiikodéknél.

4. Felek rogzitik, hogy Megbiz6 szerzédéses kotelezettséget kizarélag a Polgari Torvénykonyvrdl

52016 2013. évi V. térvény 6:116. § (2) bekezdése szerinti, arra vonatkozé bonté feltétellel vagy

arra az esetre rogzitett felmondasi joggal vallalhat, hogy ha a beszerzés targyara vonatkozdan .

a kozds kozbeszerzési rendszerben keretmegallapodds vagy szerz6dés keriil megkdtésre, a
koz6s kozbeszerzés rendszerében kell a beszerzést megvaldsitania. Abban az esetben tehat, ha
a beszerzé€s targyara vonatkozoéan a k6zos kozbeszerzési rendszerben keretmegéllapodas vagy

szerzOdés kerlil megk&tésre, a jelen szerz8dés a keretmegillapodasos eljards maésodik

szakaszanak eredményeként kotott egyedi szerz6dése hatalybalépésének napjaval megsziinik.

5. A Felek - titoktartassal, jogvitakkal és kozlésekkel kapcsolatos jogai és kételezettségei a jelen

szerz6dés barmilyen okbol torténd megsziinését kovetden is fennmaradnak, és kotelezd

érvényliek a Felekre.

6. Felek jelen szerz6dés aldirdsaval kijelentik, hogy kelld felhatalmazéssal és jogkdrrel
rendelkeznek a jelen szerz6dés alairasara és teljesitésére, tovabba nincs olyan fliggdben levé
kotelezettségiik vagy érdekkoriikben 16vé mas koriilmény, amely kedvez6tleniil hathat a jelen
szerz8désben foglaltak érvényességére, teljesitésére vagy sajat teljesitési készségére, illetve
képességére.

7. A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédésben nem szabdalyozott kérdésekben a
hatalyos magyar jog az iranyado.

Jelen szerz6dés 6 (hat) eredeti, egymassal formailag és tartalmilag mindenben megegyezd
példanyban késziilt, amelyet a Felek képvisel6i — alulirott helyen és idében — elolvasas és kozds
értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagydlag irnak ala.

Jelen szerzédés elvélaszthatatlan részét képezik az alédbbi mellékletek:

érdekii Nyugdijas Szovetkezet
Ignacz Béla

Dr. Ralovich Zsolt igazgatdsagi tag
Fdigazgatd Megbizott
Megbizé
A’kat_EIE?et‘tSéi-;Vé“a!éS ProAktiv Kézérdekd Nyugdijas Szsvetkezet
pénziigyi ellenjegyzése Székhely: 1146 Budapest, Hungaric kérat 140-144,

Addszém: 26149253-2.42
Cégiegyzékszam: 01-02-054467
Citibank 10800007-70000000-14835008

QQUsﬁ,D_g c@ma 1o.

Pénziigyi ellenjegyzés: utasitasra tériént
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Miiszaki leiras

Ajénlatkérd székhelyén és esetleges telephelyein az Ajanlatkérd tevékenységéhez kapcsolodd
alabbi feladatok ellatdsahoz ideiglenes munkaerd biztositasa, meghatarozott feladatok ellatasa
az alabbiak szerint:

e S s Taviteljesitends

sorszam | = szakdolgozok képesitése | - létszam (f6/ho) oraszam (6ra/ho)

1. | Takarité 12 2 088

2. | Telefonk6zpontos i 174

3. | Raktaros 1 174

4.|Ugyintézd 6 1044

5. | Karbantarto 2 348

6. | Komiives 1 174

Osszesencle = 5 s o o e e 93 % 4002
1. Munkavégzés helye

Ajénlatkéré (a tovabbiakban Ajanlatkérd, vagy Megrendel) székhelyén, valamint egyéb
budapesti telephelyén.

2. Munkavégzés modja

Az egyes feladatok vonatkozasaban azok esedékességekor a Megrendel6 ,,Egyedi Megrendel”
megnevezEsli nyomtatvanyon megrendeli a Vallalkozo6tdl az ellatandé feladatokat. Az egyedi
megrendeldben Megrendeld rogziti a 1étszamot, az igényelt munkavégzés jellegét, az ahhoz
kapcsolodd konkrét feladatokat, az elvégzésiikhoz sziikséges készséget és képességet, valamint
a munkavégzéssel 0sszefiiggd valamennyi egy€b kovetelményeket, kapcsoldodo informaciokat.

Viéllalkozé a létrejott Megbizési szerz6dés alapjan biztositja, hogy a vele szerzddéses
jogviszonyban 4ll6 nyugdijas munkaer6 az igényelt idétartamban (Miszaki leiras 3. pont) a
Megrendel rendelkezésére alljon a Miiszaki leiras 1. pontjaban meghatirozott helyszineken

3. Hatdrid6, munkavégzés ideje

Vallalkozoval szerzédéses jogviszonyban &ll6 nyugdijas munkaerd munkavégzésének
iddintervalluma hétfétdl cstitortokig 8:00-16:30 oraig terjed, pénteken 8:00-14:00 6raig. Ezen
id6tartomanyokon kiviil a nyugdijas munkaerd — eldre eltervezett munkak kivételével — munkat
nem vegez.

5. A szakdolgozdékkal szemben tamasztott kdvetelmények

A dolgozok felvétele szempontjabol elsédleges, hogy az Eszjtv elvarasainak megfeleljenek
minden szempontbdl.

A takaritok, és telefonkdzpontos vonatkozaséban elég az alapfokt végzettség.
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A raktéros és az ligyintéz8 minimum érettségivel rendelkezzen.
A karbantartd, kémiives munkakorokhoz szitkséges a megfeleld szakmai végzettség.
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