Eszak-Kozép-budai Centrum, Uj Szent Janos Korhaz és Szakrendel6

a Kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Eszak-Kozép-budai Centrum, Uj Szent Janos Korhaz és Szakrendel6
Humanpolitikai osztaly

Humanpolitikai Osztalyvezeto-Helyettes
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetoi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozatlan id6re szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1032 Szent Margit Kérhaz Telephely, Bécsi ut 132.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:
A -munkatigyi és -bérosztaly munkajanak szakmai irdnyitdsa. Részvétel beszdmolo
¢s koltségvetés elokészitésében, rendszeres és eseti kimutatasok készitése vezetOk
részére. Kapcsolattartas €s egyiittmiikodés a Humanpolitikai Féosztalyvezetdvel, az
Igazgatosadggal, Szakagi igazgatoval, Magyar Allamkincstar iigyintézbivel, az
intézmény dolgozoival és a belsd Szervezeti egységekkel.
Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a(z) hatdlyos egészségligyi
szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény rendelkezései €és végrehajtasarol

sz616 528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet és OKFO utasitasai, valamint a 256/2013.
(VIL.0S5.) Korm.rendelet. az irdnyadok. az iranyadok.



Palyazati feltételek:

Emelt szintli szakképesités, Human szakiranyt felséfoku végzettség,
Felhasznaloi szintli Levelezo rendszerek (LotusNotes, Outlook),
Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

Felhasznaloi szinti MS Windows NT/2000/XP,

Legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat.

KIRA / JDolber rendszer ismerete.

Biintetlen eldélet.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Foiskola és vagy Egyetemi szakirdnyu végzettség,
Egészségiigyben vagy hasonld helyen szerzett legalabb 3 éves szakmai
tapasztalat, illetve vezetdi gyakorlat.

Elvart kompetenciak:

Onallé és pontos munkavégzés,
Probléma megoldé képesség,
Terhelhetdség,

Csapatban val6 munkavégzés,

A palyazat részeként benyudjtando iratok, igazolasok:

Részletes fénylépes szakmai onéletrajz a palyazo elérhetdségeivel,
Végzettséget vagy képzettséget igazolé dokumentumok madsolatai,

3 honapnal nem régebbi Erkolcesi bizonyitvany,

Hozz4jaruld nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palydzati anyagban
foglalt személyes adatokat a palyazati eljarassal 0Osszefliggésben
kezeljék, a biralatban részvevOk megismerjék és véleményezzek.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakdr a palydzatok elbirdlasat kdvetden azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. november 29.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikus uton Dr. Torok Arpad igazgatasi és jogi féigazgato -
helyettes részére a igazgatas(@janoskorhaz.hu E-mail cimen keresztiil

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az 0sszes dokumentum egyidejii bekiildése, a munkakor betoltéséhez elvart
kovetelmények megléte esetén személyes interjura behivas. A jelentkezdk



meghallgatasa és a palyazatok elbirdldsa folyamatosan torténik, a munkakor azt
kovetden azonnal betdlthetd.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. december 10.
A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e www.janoskorhaz.hu
e  Szent Margit Korhaz honlapja
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A hatalyos egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szoldo 2020. évi C. térvény

rendelkezései és végrehajtasarol szolo 528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet és OKFO
utasitasai, valamint a 256/2013. (V11.05.) Korm.rendelet.



