Centrumkérhéaz

&>
uf

Eszak-budai Szent Janos Centrumkorhaz
1125 Budapest, Dios drok 1-3.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kiadés napja: 2023. janius 18.

Hatélybalépés napja: 2023. jilius 1.

(]
aanith

NS\

Jovahagyas helye, napja:
Budapest, 2023. junius .27,




Tartalomjegyzék

Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai......cceervernnnissecnnninnieicnenenseennesncrenenssssesasessessessssssssens 3
L. Az intézmény azonositd adatai..........coeceerereeerireniiriiriiicin e 3
II. Az Intézmény jogallasa, miikddési kore, képviselete........ccovmvvminiiiiviiiinininniniiecicncee 5
III. Az Intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:.......ccovevevvvrivcnminiininiiiiinicnnn, 10

Maisodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere............ 15
I. Az Intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai..........ccccoceivvrveinniinniie, 15
II. Az Intézmény vezetésére vonatkozd altalanos szabalyok..........cceevevevmvcncniinninininnincinne, 15
III. Az Intézmény vezetdi és az altaluk irdnyitott tevékenységek.........covvvvnnvnincinmininiinnnnen, 17
IV. Az intézmény feladat- €s hatdskOri rendSzere........cccvvvveverimneciiinniniiii e 27

Harmadik fejezet: A varosi intézmények irdnyitasa, az irdnyitéi jogkdrok gyakorlisinak

FeN)€ s e emrsmnar i iseigeias s sessaaias s e 127

Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai..... SSuesis.sesnites 135
I. Intézményi szintii belsd SZADALYOZAS .....c.ccvrireriericririniiiiicenrciie s 135
I1. A szervezeti egységek mikodeési rendje......c.coovvviveiniiiirininiiciinininiiiii s 135
III. Az Intézményen beliili és az irdnyitott varosi intézményekkel torténd kommunikéciés férumok,
ElJArASTENd SZADALYAI .......covruererreerenecreteec et 136
IV. A kozrem(ik6doék Intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje.............. 137
V. A bete@JOZOK DIZEOSILASA ....vvveerirerrrerrerieticitsi sttt st sas st st 137
VI. Az egészségiigyi dokumentici6 vezetésének rendje .........ocovvvviciiiiiiininininiicnncccenne 138
VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje........cvvieveiniieiineeccnnnnnnnes 138
VIII. A fekvbbeteg-szakellatas eljJArasrendje........coerevvriiiniiiiirinciiniiie s 138
IX. A jarobeteg-szakellatas elJArasrendje. .. ..ccovvvirininiiiininiinicin e e 138
X. A betegellatas biztonsagat fokoz6 betegazonositd rendszer mitkddtetése.......ooovnvvnnueenencnnnene. 138

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozé szabalyok 138

XII. Az intézményi panaszkezelés SZabalyOZASa.........cocvueiririniniriiniiininsinene et 139
ZATO0 reNdElKEZESEK ......ccccecvinnsnsieirsnssnsencsscsersassssnssissascacssassassonssansonsssssssasssssasssssassssssssessssassansansans 141
Mellékletek.... S S i Sl e SR b 4 KT € R R SRR SRR 142




Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

I. Az intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) megnevezése:

Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz

Az intézmény roviditett megjelslése: SZIC

2. Az Intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1

2.2. német nyelven:

angol nyelven:

North-Buda Saint (St.) John’s Central Hospital
Nord-Budaer St. John Zentrumkrankenhaus

2.3. francianyelven: Centre Nord-Central de Buda, nouvel hépital St. John's

3. Az Intézmény székhelye és telephelyei:
Székhely:

3.1.

3.2

e cim:

e helyrajzi szam:

* postafidk:

Telephelyek:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezeés:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezés:

1125 Budapest, Dids arok 1-3.
10168/2
1536 Budapest, Pf. 243.

Novérszallo

1125 Budapest, Kutvolgyi at 16.

10171/3

Hatérdr utcai telephely (Tiid6sziird)

1122 Budapest, Hatarér utca hrsz. 10119/6
10119/6

Vérosmajori telephely (k6zponti haziorvosi ligyelet)
1122 Budapest, Varosmajor utca 33.
6869/0/A/2

Budai Gyermekko6rhaz

1023 Budapest, Bolyai utca 5-9.

13006

Ferenchegyi 1épcsoi telephely



4. Az Intézmény egyéb azonositd adatai:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezeEs:

- cim:

- helyrajzi szém:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

1025 Budapest, Ferenchegyi 1€pcsé 1.
15440/9

Baba utca 12. szam alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 12.
15434/11

Baba utca 14. szam alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 14.
15434/10

Baba utca 16. szam alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 16.
15434/9

Ali utcai telephely

1025 Budapest, Ali utca 14.
15433/11

Feszty Arpad utca 2. szam alatti telephely (rendeld)

1013 Budapest, Feszty Arpad utca 2.
7612/11/A/27

Logodi utcai telephely (orvosi rendeld)
1012 Budapest, Logodi utca 3.
7128/0/A/1; 7128/0/A/2; 7128/0/A/3

Kutvolgyi Kérhaz, Katvolgyi Szakrendeld

1125 Budapest, Katvolgyi at 4.
10733/11

NEAK finanszirozési kodja: 2880

TB t6rzsszama:

miikddési engedély szdma:

statisztikai szamjele:

addszama:

torzskonyvi azonositd szam (PIR):

8001097-7
25027-3/2019/EUIG.
15490359-8610-312-01
15490359-2-43

490353

bankszamlaszama (f6szamla):
Magyar Allamkincstar 10023002-00317131-00000000



- a koltségvetés végrehajtisara szolgdldo szamlaszam (a fenti fészamla
alszamléi):

- 10023002-00317131 00000000 (f6szamla)
- 11712004-21200573 (lakasépités szamla)

- Eurépai Uniods Program Célelszamolasi Forintszamla -
TAMOP-6.2.4/A- 09/1/KMR-2010-0008 10023002-00317131-30005101

- Intézményi letéti szamla: 10023002-00317131-20000002

5. Az Intézmény elérhet6ségei:

levelezési cime: 1125 Budapest, Dids arok 1-3.
kozponti telefonszama: +36 1458 4500

kézponti e-mail cime: foig@janoskorhaz.hu
kozponti honlapja: http://www janoskorhaz.hu

II. Az Intézmény jogallasa, mikodési kore, képviselete

1. Az Intézmény besoroldsa az 4llami fenntartasi, egészségiigyi intézmények irdnyitdsanak egyes
szabalyair8l és ezzel 6sszefliggésben egyes korméanyrendeletek modositasardl sz616 653/2021.
(XI. 30.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint:

irdnyité varmegyei intézmény

2. Az Intézmény altal irdnyitott és fenntartott varosi intézmények:

megnevezése:

Budapesti Szent Margit Korhaz

cim: 1032 Budapest, Bécsi 0t 132.

helyrajzi szam:  16237/1

megnevezése:

Visegradi Szent Kozma és Damjin Rehabilitacios Szakkérhaz és Gyogyfiirdé
cim: 2026 Visegrad, Gizella telep 1.

helyrajzi szam:  041/1, 042, 043, 1288/1, 1293, 1294, 1295, 1296, 1297

3. Az Intézmény feletti alapitdi jogok gyakorl6janak:

megnevezése: beliigyminiszter

cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.



Az alapitd okirat:
o kelte: 2023. junius 1.
. sorszama: A-396-2/2023

Az alapités id6pontja: 1889. évben ismeretlen szerv éltal.

Az Intézmény iranyit6 szervének:
. megnevezeEse: Beliigyminisztérium

o cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az Intézmény kozépiranyitd szervének:
° megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
= cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl szolé 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilén rendeletben
meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

Az Intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
@ megnevezése: OKFO
o cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

Az egészségiigyi intézmények fenntartasa és irdnyitasa
Az Intézmény fenntartéjanak (irdnyitd szervének) hataskorét képezi kiilondsen:
o az egészségiigyi intézmény szakmai feliigyelete

o az egészségiigyi intézmény koltségvetési iranyitasa, igy az alapitdi jogok, a l1étesités,
az atalakitas, illetve a megsziintetés gyakorlasa,

° az intézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiilon jogszabalyban meghatérozott, az
iranyitd szerv jogkorébe tartozé jogok gyakorlasa,

o az intézmény vezet6je tekintetében a vezetdi megbizés adésa, a vezetdi megbizés
visszavonasa vagy - k6ltségvetési szerv esetében, ha a vezetével az Mt. vezetd allasu
munkavéllaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell
létesiteni - a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint az egyéb
munkaltatdi jogok gyakorlasa,

] az intézmény gazdasagi vezetdje tekintetében a vezetdi megbizés adésa, a vezetdi
megbizas visszavonasa vagy - koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével az Mt.
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vezetd  allasi  munkavallalora vonatkozé rendelkezései  alkalmazasaval
munkaviszonyt kell létesiteni - a munkaviszony létesitése és megsziintetése,
valamint a dfjazas megéllapitasa,

az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (pl. szervezeti és miikodési
szabalyzat, hézirend, szakmai program, munkaterv) jévahagyésa,

az intézmény miikddésének szakmai, illetve koltségvetési ellenbrzése.

a torvényben vagy korméanyrendeletben a fenntartd részére meghatérozott egyéb
szakmai feladatok ellatasa (szakmai fenntartéi jogok).

az egészségligyi intézmény 4ltal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzédés
jovahagyasa,

az egészségiigyi intézmény kapacitdsainak atcsoportositasaval, csdkkentésével,
illetve szakmai &sszetételével kapcsolatos médositds kezdeményezése,

az egészségligyi intézmény ellatasi teriilete modositasanak kezdeményezése,

varatlan esemény vagy elére nem lathatdé modon bekovetkezd ellatasi sziikséglet
miatt  sziikséges  tobbletkapacitdsra  kotendé  finanszirozasi  szerzédés
kezdeményezése,

az egészségligyi intézmény az Egészségbiztositasi Alapbol szdrmazé bevételeit
tartalmaz6 szdmla megterheléséhez valé hozzajarulas az Ebtv., valamint az ennek
végrehajtaséra kiadott kormanyrendelet szerint meghatarozott esetben,

az egészségiigyi intézmény miikddési engedélyének modositasa iranti kérelem
elézetes jovahagyédsa az egészségiigyi szolgaltaté altal végezhets szakmak, az ellatas
progresszivitasi szintje és formdja, az 4gyszam és a heti 6raszam tekintetében,

az egészségligyi intézmény miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi
szolgaltatas sziineteltetéséhez és annak meghosszabbitasdhoz valé hozzajarulas, ha
azt jogszabaly a sziineteltetés és annak meghosszabbitasa feltételeként elbirja,
valamint

az egészségiligyi intézmények belsé mindségiigyi rendszerének osszehangoldsa,
egységes szakmai minGségértékelési rendszer miikodtetése.

9.2. Az egészségligyi intézmény fenntartGja a kiilon torvényben foglaltaknak megfelelden koteles
biztositani az 4ltala fenntartott egészségiigyi intézményben

az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges szakmai feltételeket, valamint

az egészségligyi intézmény miikoddképességét és sziikség szerinti fejlesztését.

9.3. Azallami fenntartisu fekvobeteg-szakellatast ny(ijté egészségiigyi intézmények esetében

aminiszter jogkorébe tartozik az egészségiigyi szolgaltatas irAnyitasaért felelds szerv
vezetdjének javaslatira az alapitéi jogok - létesités, talakitds, megsziintetés -
gyakorlasa,

a Kormany altal kijel6lt miniszter jogkorébe tartozik az egészségiigyi szolgaltatas
iranyitasaért felelds szerv vezetSjének javaslatara a varmegyeszékhelyen, illetve
megyei jogu vérosban székhellyel rendelkezd, fekvObeteg-szakellatast nyujté



9.4.

9.5.

9.6.

LACR

9.8.

99

egészségiigyi intézmény (a tovdbbiakban: véarmegyei intézmény) vezet§je
tekintetében vezetdi megbizas adasa és a vezetdi megbizas visszavonasa.

A miniszter térvényességi, szakszer{iségi, hatékonysagi és pénziigyi szempontbél ellendrzi

o az 4llami fenntartast fekvobeteg-szakellatast nyhjto egészségiigyi intézményeknek
az egészségligyi szolgaltatas irdnyitasaért felelds szerv altali iranyitasat,

o az egészségiigyi szolgaltatas irdnyitasaért felelds szerv kdzremilikodésével az allami
fenntartasu fekvObeteg-szakellatast nyujtd egészségiigyi intézmények mitkodését.

A véarmegyei intézmény tekintetében az egészségiigyi szolgaltatds irdnyitasaért felelés szerv
vezetbje gyakorolja:

. az Eiitv. 155. § (1) bekezdés a), ¢), f) és g) pontja szerinti, valamint az (1a) bekezdés
szerinti jogkoroket,

o a jogszabalyban meghatarozott mértékli kapacitdis modosuldsat eredményezd
szervezeti valtozasok jovahagyasat, és

° a koltségvetési irdnyitds tekintetében az intézmények éves koltségvetési
keretszdmainak megallapitasat és koltségvetésének jovahagyédsat, valamint az
allamhéztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) és a
végrehajtasi rendelete alapjan az irdnyitd szerv jogkorébe tartozo intézkedések
megtételét.

Az egészségiigyi szakellatasi kapacitassal és ellatasi teriilettel kapcsolatos dontéshozatal soran
az egészségiigyi allamigazgatsi szervnek az egészségligyi szolgaltatds iranyitasaért felelds
szerv vezetbje altal az Eiitv. 155. § (la) bekezdés b) és c) pontja alapjan elSterjesztett
kezdeményezésnek megfelelden kell eljarnia.

A véarmegyei intézmény vezetdje felett az alapvetd €s az egyéb munkaltatéi jogokat — az Eiitv.
155. § (3) bekezdés b) pontja szerinti kivétellel - az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért
felelds szerv vezetdje gyakorolja.

A varmegyei intézmény az Eiitv. 155. § (8) bekezdés ald nem tartozé foglalkoztatottjai
tekintetében

o az alapvetd munkaltat6i jogokat az egészségligyi szolgéltatas irnyitasaért felelos
szerv vezetdje,

° az egyéb munkaltatoi jogokat a varmegyei intézmény vezetdje
gyakorolja.

Az allami fenntartasd, varmegyei intézménynek nem mindsiil6 és az Eiitv. 155. § (15), (17) és
(18) bekezdés, valamint az Eiitv. 155. § 151/B. § (2) bekezdése hatilya ald nem tartozo
egészségiigyi intézmény (a tovabbiakban: vérosi intézmény) irdnyitasi szempontb6l ahhoz a
varmegyei intézményhez (ide nem értve a varmegyeszékhelynek nem mindsiilé6 megyei jogh
varosban székhellyel rendelkezb varmegyei intézményt) tartozik, amelyik varmegyei intézmény
székhelye szerinti virmegyében a varosi intézmény székhelye taldlhaté azzal, hogy azokban a
varmegyékben, ahol iranyitasi joggal rendelkezd varmegyei intézmény nem miikddik, a
varmegyében miikodd egészségiigyi felsboktatdsi intézmény klinikai kozpontjat, ennek
hidnydban a varmegyeszékhelyen legalabb egy telephellyel rendelkezdé éllami fenntartasd
fekvobeteg-szakellatast ny(jtd intézményt kell varmegyei intézmény alatt érteni (a
tovabbiakban: iranyitd varmegyei intézmény).
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9.10.

9:11:

Q12

9.13;

9.14.

A vérosi intézmény tekintetében az Eiitv. 155. § (10) bekezdés szerinti iranyit6 varmegyei
intézmény vezetdje gyakorolja a (6) bekezdés szerinti jogkdrdket azzal, hogy az Eiitv. 155. § (7D
bekezdést kell alkalmazni az iranyité varmegyei kérhaz vezetbje altal tett kezdeményezésekre
is.

A véarosi intézmény vezetdje tekintetében
o az alapvet6 munkaltatéi jogokat az egészségiigyi szolgéltatas iranyitasaért felelds
szerv vezetoje,
o az egy€b munkaltatdi jogokat az irdnyit6é virmegyei intézmény vezetbje
gyakorolja.
A varosi intézmény az Eiitv. 155. § (12) bekezdés ala nem tartozé foglalkoztatottjai tekintetében
o az alapvetd munkaltat6 jogokat az irdnyité vormegyei intézmény vezetéje,

o az egy€b munkaltato jogokat a véarosi intézmény vezetdje
gyakorolja.

A varmegyei intézmény - ideértve az irnyitasi feladatokat ellaté varmegyei intézményt és
klinikai kdzpontot is - és a varosi intézmény foglalkoztatottjai sziméara a munkavégzés helyeként
barmely, a foglalkoztatdsi jogviszony szerinti varmegyei vagy vérosi intézmény székhelye
szerinti varmegyében miikod6 varmegyei vagy varosi intézmény meghatérozhaté azzal, hogy

o a foglalkoztatott a munkavégzés helyeként meghatérozott intézmény betegeit az
intézmény nevében és utasitisai szerint ellathatja,

o a foglalkoztatott javadalmazaséat a munkavégzés helyeként meghatérozott varmegyei
vagy varosi intézmény biztositja, amelyet 4t kell adnia annak az intézménynek,
amelyikkel a foglalkoztatott foglalkoztatési jogviszonya fennall,

. az egeszségligyi szolgaltatds nyuljtasdhoz szitkséges személyi feltételek
szempontjabol a foglalkoztatottat a munkavégzés helye szerinti varmegyei, illetve
vérosi intézménynél kell figyelembe venni,

o a munkavégzés helyének munkaltaté 4altali egyoldalti meghatirozasa a
foglalkoztatottra nézve - kiilondsen egészségi allapotara vagy csaladi kériilményeire
tekintettel - ardnytalan sérelemmel nem jarhat,

© a munkavégzés helye €s a lakdhely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - t6rténd
oda- €s visszautazis ideje naponta a hdrom Orat, tiz éven aluli gyermeket neveld
foglalkoztatott esetében a két 6rat nem haladhatja meg,

o rezidens esetén a munkavégzés helyét a jOvahagyott szakképzési tervével
Osszhangban kell kijeldlni.

Az egészségligyi szolgaltatds nyujtaséhoz sziikséges szakmai feltételek, valamint az
egészségligyi intézmény milkoddképességének biztositasa
o az egeszségiigyi szolgaltatds irdnyitdsaért felelds szerv vezetdje felel6sségi korébe
tartozik a virmegyei intézmény tekintetében,

o az irdnyité varmegyei intézmény vezetdje felel6sségi korébe tartozik a vérosi
intézmény tekintetében.



9.15.

9.16.

9.17%.

9.18.

9.19.

Az Eiitv. 155. § (8), (9), (12), (13) bekezdés és a (15) bekezdés c), d), h) és i) pontja szerinti
munkaltatéi jogok gyakorlasa az egészségligyi szolgiltatds irdnyitasaért felelés szerv altal
kiadott szabalyzatban foglaltak szerint atruhazhaté.

A Budapesten és Pest varmegyében miikddé allami tulajdonti és fenntartdsi egészségligyi
szakellatast nytijto egészségiigyi intézményekre az Eiitv. 155. § (1)-(14) és a (16) bekezdésben
foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kormény rendeletben hatarozza meg az
iranyité jogkort gyakorlé egészségiigyi intézményeket és az altaluk iranyitott egészségiigyi
intézményeket.

Egészségiigyi vélsaghelyzetben a Kormany rendeletében az 4llam tulajdondban és
fenntartdsdban mikodod egészségiigyi intézmények fenntartisa és irdnyitdsa tekintetében az
Eiitv. 155. § (1)-(18) bekezdésben foglaltaktol eltérd szabalyokat allapithat meg.

Az ©6nkorményzati fenntartdsu, jarObeteg-szakellatast nyujté egészségligyi intézmény
tekintetében az Eiitv. 155. § (la) bekezdés a)-d) és f)-h) pontja szerinti szakmai fenntart6i
jogkoroket az az irdnyité varmegyei intézmény gyakorolja, amelyik székhelye szerinti virmegye
teriiletén a jarobeteg-szakellatast nyjt6 egészségiigyi intézmény székhelye taldlhato.

A Budapesten és Pest varmegyében miik6dd onkormanyzati fenntartasa jarébeteg-szakellatast
nyljté egészségiigyi intézményekre az Eiitv. 155. § (21) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kormany rendeletben hatirozza meg az irdnyité jogkort
gyakorlé egészségiigyi intézményeket €s az altaluk iranyitott egészségiigyi intézményeket.

Az iranyitott Onkorményzati fenntartdsi jarObeteg-szakellatdst nyudjtd egészségiigyi
intézményeket a jelen szabalyzat 11. szamt melléklete tartalmazza.

IT1. Az Intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

Az Intézmény jogéllasa:

Az 4llamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatéarozott kbzfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Az Intézmény gazdélkodési besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az allamhaztartasrdl szol6 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdés e) pontja, valamint a 9. § (1) bekezdése szerinti gazdasagi szervezet az
alabbiak szerint, tobb szervezeti egységbol éptl fel.

Az Intézmény, mint irdnyité varmegyei intézmény a sajat, valamint a hozza rendelt vérosi
intézmények az Allamhdaztartasr6l sz416 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdésében nevesitett gazdasagi szervezeti
feladatokat kozvetleniil a gazdasagi igazgato, illetve a jelen SZMSZ szerint megjeldlt dgazati
igazgaté altal, kozvetetten a gazdasagi igazgatd, vagy jelen SZMSZ szerint megjeldlt agazati
igazgaté iranyitasa ald rendelt szervezeti egységek utjan latja el. Ennek megfelelden az
Intézmény:
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a sajat, illetve a hozza rendelt varosi intézmények gazdalkodasi-lizemeltetési feladatait a
gazdasagi igazgatd irdnyitdsaval, szervezésével, a gazdasagi igazgaté A4ltalanos
helyettesén, illetve a jelen SZMSZ szerint megjelolt agazati igazgaté keresztiil, a
hozzajuk, irdnyitasuk ala rendelt valamennyi (az SZMSZ 1. szamt mellékletét képezd
organogramon feltiintetett) szervezeti egység latja el, azzal, hogy az egyes
ingatlaniizemeltetési feladatok ellatasaval 6sszefliggd intézkedésekrdl szol6 1091/2023.
(III. 16.) Korm. hatérozat, valamint a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosagtol sz4l6
250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szami melléklete szerinti ,,K6rhazak részére
biztositott ingatlaniizemeltetési szolgéltatasokat” a Kozbeszerzési és Ellatasi
Foigazgatdsag (székhely: 1135 Budapest, Szabolcs utca 37-43.; torzsszdm: 329398;
adoszam: 15329396-2-41; a tovabbiakban: KEF) tjan latja el,

a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok moddositasanak, atcsoportositasanak és
felhasznélasanak végrehajtasaért, a beszamolasi feladatok teljesitéséért, valamint a
pénziigyi, szamviteli rend betartasaért a Pénziigyi FOosztily és az altala iranyitott
szervezeti egységek felelGsek,

a finanszirozassal Osszefliggd feladatokat irdnyitdsa ald rendelt Finanszirozasi és
Kontrolling Fdosztaly szervezeti egység latja el a gazdasigi igazgatd szakmai
feliigyelete, ellen6rzése mellett,

a gazdasagi tevékenységgel érintett adatszolgaltatassal Osszefiiggé feladatokat
kodzvetleniil a gazdasagi igazgatd, kozvetetten valamennyi gazdasagi igazgaté ald rendelt
(az SZMSZ 1. szamu mellékletét képezd organogramon feltiintetett) intézményi
szervezeti egységek latjak el,

vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggh feladatok teljesitéséért kozvetleniil a
gazdasagi igazgat6 felelds azzal, hogy az ingatlaniizemeltetési feladatokat a KEF ttjan
latja el.

Az Intézmény ellatja az alabbi varosi intézmények gazdasagi-miiszaki feladatainak iranyitasat:

Budapesti Szent Margit Korhaz

Visegradi Szent Kozma €s Damjan Rehabilitaciés Szakkérhaz és Gyogyfiirds.

Az Intézmény altal ellatott kézfeladat:

Az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedben a jarod-
és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabiliticioja és kodvetéses
gondozésa.

Az Intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakdgazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvdbeteg-ellatas
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5. Az Intézmény alaptevékenységeinek korméanyzati funkcidk szerinti besoroléasa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcié szerinti besorolés

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jardbetegek rehabilitacids szakellatasa

072210 Jérdbetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jarébetegek gyogyitd gondozésa

072240 Jarébetegek egynapos ellatésa

073110 Fekvobetegek aktiv ellatdsa altalanos kérhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatisa ltaldnos kérhazakban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos
korhédzakban

074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapelldtas

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozés

074032 Ijfusdg-egészségligyi gondozas

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas €s fejlesztés

076050 Orvos- és ndvérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa, izemeltetése

094110 Fels6oktatasi szakképzés

094130 Egészségligyi szakmai képzes

6. Az Intézmény miikodési kore:

Az Intézmény az Alapité Okirataban meghatarozott kozfeladatét és alaptevékenységét az abban
megjelolt székhelyen és telephelyeken latja el.

Az Intézmény tevékenységét az Alapité Okiratdban megjelolt, valamint a miikddési
engedélyében meghatarozott ellatdsi teriileten végzi. Az Intézmény miikodési teriiletét az
Intézmény miikddési engedélye, az arra hataskorrel rendelkezd egészségbiztositasi szervvel
megkotott finanszirozasi szerzodés, valamint a Beteg-Beutalasi Rend hatdrozza meg.

7. Az Intézmény képviselete:

Az Intézményt a féigazgatd képviseli.

8. Az Intézmény rendszeresen ellatott vallalkozéasi tevékenységei (TEAOR szAm megjeloléssel):
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10.

dbls

12.

Az Intézmény az Alapité Okiratdban meghatarozott tényleges vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

Az Intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Az Intézmény vélllakozasi tevékenységének felsd hatdra nem haladja meg a kéltségvetési szerv
moédositott kiadasi el6iranyzatanak 30%-4at.

Az Intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az Intézmény a tevékenységét finanszirozési szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az Intézmény miik6dési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mlikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal
az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérél sz616 2006. évi CXXXIL torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepl ellatési teriilet.

Az Intézmény vezet6i, vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlisa:

12.1. Az Intézmény vezetbje (fSigazgatdja) tekintetében — az orszdgos kérhaz-féigazgatd
Javaslatdra — a vezetdi megbizas addsanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért
felelds miniszter gyakorolja.

12.2. Az Intézmény vezetbje (féigazgatdja) felett az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV.
torvény 155. § (8) bekezdése szerint az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat —a 12.1.
pont szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgatd gyakorolja.

12.3. Az Intézmény orvosigazgatoja, dpoldsi igazgatdja, gazdasagi igazgatoja, az igazgatasi, jogi
és humanpolitikai féigazgat6-helyettes, valamint a stratégiai foigazgaté-helyettes - mint az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
16. § b) pontja és az Eszjtv. végrehajtasarol szo16 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Eszjtv. Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerinti magasabb vezetdk (a tovabbiakban:
agazati igazgatd) — felett az alapvetd munkaltat6i jogokat az orszigos kérhaz-féigazgato,
az egyéb munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

12.4. Az Eszjtv. Vhr. 5. § (1) bekezdése szerinti magasabb vezetdk szakmai helyettesei felett az
alapveté munkaltatéi jogokat a fSigazgat6, az egyéb munkaltatéi jogokat az illetékes
agazati igazgaté gyakorolja.

12.5. Az Intézménnyel egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6, az Eszjtv. Vhr. 5. § (2)
bekezdése szerinti vezetdnek (a tovabbiakban: osztalyvezetd), mindsiild foglalkoztatottak
feletti alapveté munkaltatéi jogokat — amennyiben jelen szabalyzat maésként nem
rendelkezik — a féigazgat6, az egyéb munkaltatdi jogokat az illetékes 4gazati igazgatd
gyakorolja.
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14.
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12.6. Az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6, az Eszjtv. Vhr. 5. § (1) és
(2) bekezdésének, valamint a jelen szabélyzat Els6 fejezet III. pont 12.4. alpontjanak
hatélya al4 nem tartozé egyéb foglalkoztatottak feletti alapveté munkaltat6i jogkart a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott illetékes agazati igazgatd, az egyéb munkaltat6i jogkort pedig
a foglalkoztatas szerinti szervezeti egység vezet6je gyakorolja.

Az Intézménynél alkalmazisban all6 természetes személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

o egészségiigyi szolgélati jogviszonyban,

s személyes kozremi(ikodoként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatdsi érdekbol
engedélyezi,

o Onkéntes segitokeént.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekr6l sz616 2007. évi CLII. térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény szervezeti felépitése (ORGANOGRAM):

Az Intézmény szervezeti felépitésének organogramjat az SZMSZ 1. szdmi melléklete
tartalmazza.

14



Maisodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az Intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az Intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jars- és fekvbbeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi, stratégiai, igazgatasi, jogi, humanpolitikai
tevékenységét — a f8igazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgaté, a gazdasagi igazgato, az
igazgatasi, jogi €s humdanpolitikai féigazgatd-helyettes, a stratégiai féigazgato-helyettes
koordinalja, feliigyeli.

A tevekenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
féosztalyként és osztalyként miikddnek. Azon szervezeti egységek, amelyek elnevezésében nem
szerepel az osztaly/vagy foosztdly megnevezés, azok osztélyként latjak el feladataikat. A
féosztalyok és osztalyok (a tovabbiakban egyiitt mint osztily) meghatérozott alaptevékenység,
illetve ahhoz kapcsolédé funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatds ellatasara
kialakitott szervezeti egységek.

Az osztaly a feladat megosztisdnak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztily m{ikdési rendje tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egységek miikodési rendjét (osztalyos miikodési rend) a szervezeti egység
vezetOinek a jelen SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek vonatkozasaban, a foigazgato
altal kiadott szabalyok, elvek, és kotelezd tartalmi elemeket tartalmazé minta-dokumentumok
alapjan kell elkésziteniiik. A szabalyosan és a kotelezé tartalmi elemek maradéktalan
kitdltésével elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté agazati
igazgatd egyetértésével a foigazgato (vagy a jovahagyasi jogkor delegélasa esetén az agazati
igazgatd) hagyja j6va. A miikodési rendet a szervezeti egység dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhet6, elérhetd legyen az Intézmény
intranetes feliiletén.

II. Az Intézmény vezetésére vonatkozé altalinos szabilyok

1.

Az Intézmény vezetésének feladata az Intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az Intézmény vezetése a szakmai onallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabdlyzat, illetdleg az Intézmény feletti alapitdi,
valamint irdnyitési jogokkal felruhazott iranyit6 szervek hatérozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgatd vezeti.

A f6igazgatot feladatainak ellatasiban az alabbi, magasabb vezetének minésiilé helyettesek
(4gazati igazgatok) segitik:

3.1. orvosigazgato,

3.2. 4polasi igazgatd,

3.3. gazdaségi igazgatd,

3.4. stratégiai féigazgatd-helyettes,

3.5. igazgatasi, jogi és humanpolitikai f8igazgaté-helyettes
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10.

Az Agazati igazgatok és helyetteseik a foigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett 14tjdk el az
Intézmény orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika, jogi, igazgatasi és
humadnpolitikai, valamint a vérosi intézmények feletti irdnyitdsi €s szakmai fenntartdi
tevékenységének és egyéb jelen szabalyzatban nevesitett tevékenységeinek felligyeletét, illetve
e tevékenységek koordindlasat. Az adgazati igazgatok kotelesek az irdnyitasuk és feliigyeletiik
ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdinek ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikddésének szervezésére €s iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a foigazgatonak.

Az dgazati igazgatOk részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatirozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az Eszjtv. 16. § b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd
vezetbje és helyettese, valamint az egészségiigyi szolgéltatdé miikédése szempontjabol
meghatarozo jelentdségii feladatot ellatd vezetd.

Az Eszjtv. Vhr. 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb vezetdi megbizisnak mindésiil:
7.1. az intézményvezetésre adott megbizas (féigazgato),

7.2. az orvosigazgatéi (orvosszakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. az apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas,

7.4. agazdasagiigazgat6i megbizas,

7.5. azigazgatasi, jogi és humanpolitikai fdigazgat6-helyettesi megbizas,

7.6. a stratégiai foigazgatd-helyettesi megbizas, valamint

7.7. az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetdi
megbizas, ha a munkakérnek az Intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban torténd
létrehozasat az orszagos korhaz-fbigazgato eldzetesen jovahagyta.

A II pont 6. és 7. alpontban meghatarozottak szerint a fdigazgaté és a II. pont 3. alpontban
meghatarozott 4gazati igazgatok magasabb vezetének mindsiilnek.

A fdigazgatd helyettesei, azaz orvosigazgatd, az apolasi igazgatd €s a gazdasagi igazgato, az
igazgatasi, jogi és humanpolitikai fdigazgaté-helyettes, valamint a stratégiai fOigazgato-
helyettes felett az alapveté munkaltatdi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb
munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabély vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a foigazgaté tanicsadd
testiileteként mikodik és a jogszabalyban, az Intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az Intézmény
vezetésével egylittmlikodve — latja el:

10.1.  a Szakmai Vezet6 Testiilet,

10.2.  aKdrhazi Feliigyeld Tanacs,

10.3.  aKorhazi Etikai Bizottsag,

10.4.  aF6igazgatoi Ertekezlet,

10.5.  aOsszevont Osztalyvezet6i Ertekezlet,
10.6.  aGazdalkodéi Ertekezlet,
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10.7.  aF6ndvéri Ertekezlet,

10.8.  aGazdasagi Vezet6i Ertekezlet,
10.9.  aLakasiigyi Bizottsag,

10.10. a Miiszertigyi Bizottsag,

10.11. Tudomanyos és Oktatéasi Bizottsag,
10.12. a Gyogyszerterapias Bizottsag,

10.13. az intézményi kutatdsetikai bizottsdgi (IKEB) feladatokat is ellaté Regionalis
Kutatasetikai Bizottsag (RKEB),

10.14. a Halal Bedlltat Megallapit6 Bizottsag,

10.15.  az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB),
10.16. a Tlzvédelmi Bizottsag,

10.17. a Kockazatkezelési Bizottsag,

10.18. a Féndvéri Kollégium,

10.19. a Transzfuzios Bizottsag,

10.20. a Varélista Bizottsag,

10.21. az Onko-team, valamint

10.22.  egy-egy konkrét feladatra Iétrehozott ad hoc bizottsag.

III. Az Intézmény vezetdi és az altaluk irdnyitott tevékenységek

1.2.

1.3.

Féigazgaté

Az Intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a fdigazgaté vezeti. Az Intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

Az orszéagos korhaz-fdigazgat6 az Intézmény agazati igazgatoi és egyéb foglalkoztatottjai feletti,
az egészségligyr6l sz016 1997. évi CLIV. térvény 155. § (9) bekezdés a) pontja szerinti alapvetd
munkaltatéi jogok gyakorldsat az Intézmény gazdasagi vezetdje, orvosigazgatéja és apolasi
igazgat6ja, igazgatdsi, jogi és humanpolitikai figazgatd-helyettese, valamint stratégiai
féigazgato-helyettese felett gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivételével az Intézmény
foigazgatojara éatruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatéi jogokat — a gazdasagi
igazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgato, az igazgatasi, jogi és humanpolitikai, valamint
a stratégiai f6igazgatd-helyettes kivételével — a f6igazgat6 gyakorolja azzal, hogy ezen jogkorét
a jelen SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint atruh4zhatja.

A fdigazgatd feladata és feleléssége az Intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
Jjogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilonosen ideértendd az
Intézményben és az altala iranyitott varosi intézmények (a tovabbiakban: varosi intézmények)
miik6désében a megfelel6 szakmai ellatas biztositésa, a hatékony gazdalkodas és gazdasagossag,
tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért valé felelésség, és a
szilkséges ellendrzések elvégzése, idedrtve a belst ellenbrzés kovetelményeinek teljesitését is.
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1.4.

L.5.

A foigazgatd feladatkorébe tartozik az Intézmény és az iranyitott varosi intézmények stratégiai
tervezésének és fejlesztésének iranyitdsa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon
kévetése, valamint az orszagos intézményi modszertani tevékenységgel 6sszefliggd tevékenység
iranyitasa és felligyelete.

A fbigazgat6 feladatkorébe tartozik az Intézmény €s az irdnyitott varosi intézmények és az Eiitv.
155. § (22) bekezdése alapjan feliigyelt szakrendelok szakmai-fejlesztési programjainak
kialakitasaban, kidolgozasaban valé részvétel. A f6igazgatd javaslatot tesz az intézményi
fejlesztési programok kialakitaséra, palyazatok 6sszeallitisara, tovabba részt vesz az Intézmény
és az iranyitott vérosi intézmények szakmai anyagainak dsszeéllitasaban.

A foigazgaté helyettesitése:

1.6.

1.7

1.8.

1.9-

1.10.

1.11.

A fbigazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a fOigazgaté a feladatainak
ellatasdban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg addig az idépontig — az
Intézmény helyettesitési rendjében (2. szaml melléklet) meghatarozottak szerint az
orvosigazgato, az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgatd-helyettes, a stratégiai foigazgato-
helyettes, a gazdasagi igazgatd, valamint az apolasi igazgatd helyettesiti.

A foigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja alapjan
a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds kotelezettségvallalas €s
a féigazgat6i hataskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével a foigazgatd, vagy a
fenntart6i jogokat gyakorlé szerv foigazgatojanak rendelkezése szerint — az orvosigazgato, vagy
az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes, vagy a stratégiai féigazgaté-helyettes
(a tovabbiakban: a f6igazgatd helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt magasabb vezetdk)
helyettesiti.

A f6igazgatd helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt magasabb vezeték a féigazgatét 3
munkanapot nem meghalad6, tartds tavollétnek nem mindsiilé akadalyoztatisa esetén
helyettesitési jogkdrében a kotelezettségvallalas tekintetében csak a halaszthatatlansaguk miatt
siirgds intézkedések megtétele érdekében helyettesithetik. A tartds kotelezettségvallalassal nem
jaré — az Intézmény mindennapi tevékenységével, miikddésével kapcsolatos — intézkedések
megtétele nem korlatozott.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabélyzat azt a féigazgato kizardlagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentélt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarélag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradésa
helyrehozhatatlan kérral jérna.

A fbigazgaté helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt magasabb vezeték a fdigazgaté 3
munkanapot meghaladé tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén, a fOigazgatd kifejezett
jovahagyasa nélkiil kizardlag a jelen SZMSZ szerinti f8igazgaté-helyettessel egyiittesen
foganatosithatnak tartés kotelezettségvallalast, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban
rogzitettek szerint.

A fbigazgato6, valamint az orvosigazgato egyiittes tavolléte, akadalyoztatisa esetén a foigazgato
altalanos helyettesitését az igazgatési, jogi és huméanpolitikai f6igazgaté-helyettes latja el. A
féigazgatd, az orvosigazgatd, illetve az igazgatési, jogi és humanpolitikai f8igazgatd-helyettes
egyiittes tavolléte, akadalyoztatisa esetén a foigazgatd helyettesitését a stratégiai foigazgato-
helyettes latja el.
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1.12. A f6igazgat6 esetenként meghatarozott feladat- és hataskorben, irasbeli meghatalmazas Gtjan
mas dgazati igazgatot vagy helyettesét is megbizhat a helyettesitésével.

1.13. Az egyes 4gazati igazgatok helyettesitik a fOigazgatot a fOigazgatd tavolléte, tartds
akadalyoztatasa esetén — a jelen SZMSZ-ben meghatarozott, mikodésiikkel 6sszefliggd
feladatok tekintetében.

1.14. A helyettesitést ellaté személy a fbigazgaté akadalyoztatdsdnak megsziinését kovetden
haladéktalanul tijékoztatja a fOigazgatot a helyettesitési jogkdrben tett intézkedéseirél,
meghozott dontéseirdl.

A féigazgaté kozvetleniil iranyitja:

az Intézmény Alapito Okiratdban meghatérozott egészségiigyi kozfeladatot és az ahhoz
kapcsolodé egyéb kiegészitd tevékenységet,

a jogszabélyokbol, a belsé szabalyzatokbdl, az alapit6, valamint a fenntartéi jogokat
gyakorld szerv dontéseib6l adodo feladatok végrehajtdsanak megszervezésével
kapcsolatos tevékenységet,

a jogszabalyokban és az alapitd, valamint a fenntart6i jogokat gyakorld szerv dontéseiben
meghatdrozott adatszolgéltatasi tevékenységet,

az Intézmény hasznalatdban all6 vagyon rendeltetésszerii hasznalatidnak biztositasara
iranyuld tevékenységet — ingatlaniizemeltetési feladatok ellatasa esetében a KEF (tjan,

az Intézmény, mint kéltségvetési szerv gazdalkodasat,

az Intézmény miikodésével Osszefliggésben felmeriilt panaszok kivizsgalasat és
megvalaszolasat,

a szakrendeld koordinacids igazgato tevékenységét,
az Igazgatasszervezés szervezeti egység tevékenységét,

a varosi intézmények irdnyitdsaval, szakmai feliigyeletével kapcsolatos tevékenységeket,
a szakagi igazgatokkal egyiittmiikdve,

a belso6 ellendrzési tevékenységet,

a kdrnyezet-, munka- €s tlizvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztvisel6t,

varmegyei kollegidlis véd6éndi mentor,

az integritasi felel®st,

az informécidbiztonsagi feleldst.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgat6 feladatkorébe tartozik az Intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatas biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, ellatja emellett a

19



22

2:3x

varosi intézmények orvos-szakmai é€s gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, modszertani
tamogatasat, a varmegyei ellatas koordindcidjat és orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelds az
intézményi és a varmegyei infekcidkontroll tevékenység ellatiséért és koordinacidjaért. E
mindségében a foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi id6pontban szlinnek meg, addig az idépontig — az altalanos (fekvébeteg-ellatasért
felel8s) orvosigazgat6-helyettes — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgaté —
helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak ellatdasa soran egyiittmiikédik kiilondsen a foigazgatdval, az
dgazati igazgatokkal, tovabba az Intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgat6é kozvetleniil irdnyitja:

. az [gazgatdsagi Titkarsag tevékenységét, a foigazgatdval, valamint az 4gazati igazgatokkal
és helyetteseikkel egylittesen,

o az Intézményben nyjtott orvosszakmai és egyéb gydgyito tevékenység fejlesztését, az
egyes résztevékenységek osszhangjanak folyamatos monitorozasat,

o az Intézményben miik6d6 egészségiigyi tevékenységet folytatd és felligyelete ala tartozo
osztalyok munkajat, ennek keretében az orvosi tevékenység mindség-ellendrzését €s
mindségiranyitasi eldirasok maradéktalan érvényesiilését,

o az iranyitasa ala tartozé orvosok munkajanak, az éltaluk végzett feladatok szakszerli €s
szabalyszer(i ellatasanak ellenbrzését, illetve kiilonds figyelemmel kiséri az orvosok
megfeleld és szakszeri etikai magatartasat,

J az egészségiigyi dokumentacid szabalyszerl(i €s jogszabalyoknak megfeleld vezetésének,
a dokumenticié szakmai tartalménak, teljeskoriiségének feliigyeletét, ellenOrzését,
tovabba megteszi a sziikséges lépéseket és intézkedéseket az egészségligyi dokumentaciod
fejlesztése érdekében,

o az orvosok és egyéb azonos besorolas ald esd diplomasok tudomanyos munkajat és a
tudomanyos eléadasok szervezését, a tudomanyos és oktatasi tevékenységért felelSs
orvosigazgaté-helyettes tdimogatésaval, .

° az egészségiigyi szolgalati, illetve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott orvosok és
egyéb azonos besorolds ala es6 diplomasok szakmai tevékenységét, oktatasi, nevelési
feladatait (oktat6 korhazi feladat), az oktatasi felelosok atjan,

o az orvosigazgatd-helyettesek munkajat, timogatja 6ket a hataskoriikbe utalt feladatok
elvégzésében,

. a hataskorébe tartoz6 orvosok és azonos besorolas aléd es6 diplomas dolgozoék (szervezeti
egység vezetdk, orvosigazgat6-helyettesek) idészakos mindsitését ¢és annak
dokumentalasat,

o az egészségiigyi dokumentacié vezetésének orvosszakmai, valamint a betegellatas
szakmai protokolljainak kidolgozasat, id6szakos fellilvizsgalasat és sziikség szerinti
modositasuk végrehajtasat,
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3.2

3.3,

o az Intézményen beliili orvosszakmai allasfoglalasok kiad4sat,
o a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas rend;jét,

o a folyamatos betegellatds, az tigyeleti-, készenléti tevékenységek biztositasat, ezen
tevékenységek feliigyeletét,

o az adltaldnos orvosok, rezidensek, szakorvosok tovabbképzésének megszervezését,
Osszehangolasat, e korben adatok szolgdltatasat kérheti a Huménpolitikai Osztaly
dolgozditél ,

o a betegellatd szervezeti egységek vonatkozasiban, szakmankénti bontisban az adott
szervezeti egység feladatanak ellatasahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony orvosi
¢s orvosokkal azonos besorolds ald esd egyéb diplomasok szervezett létszamanak
tervezését €s  kialakitdsat, toborzasat, figyelemmel a hatdlyos jogszabalyi
kdvetelményekre, egylittmiikodve a szervezeti egységek osztalyvezetd féorvosaival és a
Humanpolitikai Osztéllyal,

o a betegek/hozzétartozok/képvisel6ik altal bejelentett panaszok, kartéritési igények
orvosszakmai kivizsgalasat a bels intézményi rend szerint,

o helyettesei Ujtdn az intézményi szakrendeléseket, szervezi azok munkajat, operativ
feladatokat lat el e korben.

Apolisi igazgaté

Az apolasi igazgatd az Intézményben folyé betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa és ellen6rzése mellett, ellatja emellett a varosi
intézmények betegipoldsi tevékenységének szakmai, modszertani timogat4sat.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény éltal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangoldsa. E minbségében a foigazgatd dpolasszakmai helyettese.

Az 4polasi igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apoldsi igazgaté a
feladatainak ellatidsaban barmely okbodl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megszilinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az apolasi igazgaté 4ltalanos helyettese
—a meghatarozott vezet tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

Az apolisi igazgaté kozvetleniil iranyitja:

o az Igazgatosagi Titkarsag tevékenységét, a foigazgatdval, valamint a tobbi 4gazati
igazgatoval és helyetteseikkel egyiittesen,

. az Intézmény altal nyujtott dpoldsszakmai tevékenység feliigyeletét és a tevékenységek
dsszehangolésat, koordinalasat az orvosigazgatdval és helyetteseivel egyiittmiikodve,

o az Intézmény dpolasszakmai kérdésekben torténd képviseletének rendjét,

. az Intézményben zajlé szakdolgozéi gyoégyitd, megel6z6, rehabiliticids és
dpolasfejlesztési tevékenységek koordinalasat, ellendrzését,

. a hataskdrébe tartozé osztalyok fondvérei (féapoloi) és a vezetd asszisztensek 4ltal végzett
apolasszervezési tevékenységet,
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a szakdolgozo6i tovabbképzések szervezését, egyiittmiitkodve a Humanpolitikai Osztallyal,
a Tudoményos és Oktatdsi Bizottsaggal, valamint a tudoményos €s oktatési tevékenységért
felel6s orvosigazgatd-helyettessel,

a betegellatd szervezeti egységek vonatkozasaban, szakménkénti bontasban az adott
szervezeti egység feladatanak ellatasdhoz sziikséges optimalis €s koltséghatékony
szakdolgozdi szervezett létszam tervezését €s kialakitasat, toborzasat, figyelemmel a
hatalyos jogszabalyi koévetelményekre, egylittmiikddve a szervezeti egységek
osztalyvezet6 féorvosaival és a Humanpolitikai Osztallyal,

a gyogytornaval, valamint a dietetikaval kapcsolatos szakmai tevékenységet,

a biztonsagos és szakszer(i betegellatas és anyagfelhasznélas, valamint a dokumentécios
fegyelem megvaldsuldsa, hatékony ellendrzése érdekében az &poldsi igazgatdi viziteket,

€s részt vesz az Intézmény kontrolling és mindségiranyitdsi tevékenységének
szervezésében, a jogszabalyok, szakmai és etikai eldirdsok, belsé szabalyzatok és
mindségiranyitasi elbirasok érvényesitésében, végrehajtdsaban, az apolas szakmai
protokollok kidolgozasaban €s €rvényre juttatasaban,

a hataskoérébe tartozo6 szakdolgozdk és kisegitd dolgozdk idészakos mindsitését s annak
dokumentalasat,

a feliigyelete ald tartozd épolasi tevékenységben az &apolasi tevékenység mindség-
ellen6rzését és mindségiranyitési eldirasok maradéktalan érvényesiilését,

a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszer(i és szabdlyszerii ellatasanak ellen6rzését,
illetve kiil6nos figyelemmel kiséri a dolgozdk megfeleld €s szakszer(i etikai magatartasat,

az Intézmény szakdolgozdinak tiigyeleti-készenléti rendszerének szervezését és
felligyeletét,

és gondoskodik az 4polasi dokumentécié szabalyszerli és jogszabalyoknak megfeleld
vezetésének, a dokumentacié szakmai tartalmanak, teljeskorliségének feliigyeletérdl,
ellendrzésér6l, tovabba megteszi a sziikséges 1épéseket és intézkedéseket az apolési
dokumentacié fejlesztése érdekében,

és szervezi a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartési rendet,

a betegek altal bejelentett panaszok apolas-szakmai kivizsgalasat, tanulmanyozza, értékeli
azokat és e tekintetben feltart hidnyossagok orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

a betegellaté egységek higiénés rendjét, folyamatos figyelemmel kiséri és értékeli azt,
valamint megtesz minden szilkséges intézkedést annak maradéktalan betartdsa és
betartatasa érdekében,

az egészségiigyi hattérszolgaltatdsok, igy kiilondsen hataskdrébe tartozd osztalyok
tekintetében az Intézmény szakszer(i takaritasi tevékenységét, felligyeletét, ellendrzését,
valamint szervezését az Intézmény Aaltal folytatott egészségligyi szolgaltatas hatékony
teljesitése, illetve az egészségiigyi tevékenység ellatasa soran elengedhetetlen higiéniai
feltétételek maradéktalan biztositasa érdekében, a betegellaté osztalyok tekintetében (az
egyéb teriileteken folyé takaritasi feladatok ellatadsanak irdnyitdsa, koordinalasa,
feliigyelete, szervezése és ellenérzése a gazdasagi igazgatd hataskorébe tartozik).
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4.2.

4.3.

4.4.

Gazdasagi igazgaté

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az Intézmény és a vérosi intézmények
mitkddésével Osszefiiggd gazdasdgi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi,
élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, valamint az ezekkel osszefiiggésben felmeriils
adminisztrativ feladatok felligyelete, irdnyitisa. E minGségében a fSigazgaté gazdasigi
helyettese. A gazdasagi igazgaté ellatja az Intézmény és a varosi intézmények teljesitmény-
elszamolési tevékenységének iranyitasat, illetve ellendrzési, feliigyeleti jogkort gyakorol az
Intézmény sajat és a varosi intézmények finanszirozasi és kontrolling tevékenysége felett.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgat6 a
feladatainak ellatisdban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az id6pontig — a gazdasagi igazgat6 éltalanos helyettese
— a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a fdigazgat6 — helyettesiti.

Az Intézmény, mint févarosi centrumkérhaz gazdasagi igazgatéja a vérosi intézményekt6l atvett
gazdasagi szervezetet, a gazdalkodasi tevékenységet kozvetleniil iranyitja, a vérosi
intézményekbe kihelyezett gazdasagi igazgato helyettesek tdmogatésaval, kozremiikddésével, a
jelen SZMSZ-ben foglalt rendelkezések szerint, valamint az intézmények kozotti
munkamegosztasi megallapodisban rogzitett feladatok ellatdsaval. A vérosi intézményi
gazdasagi igazgaté helyettesek a munkdjukat kozvetleniil az Intézmény, mint fSvarosi
centrumkorhaz gazdasagi igazgatdja irdnyitdsa alatt végzik.

A gazdasagi igazgato6 kozvetleniil iranyitja:

o az lgazgatosagi Titkarsdg tevékenységét, a fOigazgatoval, valamint a tobbi 4gazati
igazgatoval és helyetteseikkel egyiitt,

o a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet, az Intézmény elbirdnyzatai tekintetében a
tervezési, gazdalkodasi, az ezekkel Osszefiiggd adatszolgaltatdsi és a beszamolasi
tevékenységet,

o a miikodtetéssel, miszaki iizemeltetésel, beruhdzasokkal, a vagyon hasznélataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos tevékenységet a KEF feladatellatisa keretében

° a gazdasagi szervezetet ¢és ellen6rzi a kotelezettségvallalas ellenjegyzését és
érvényesitését,

o az Intézmény bérgazdalkodasi- és bérszamfejtési tevékenységét,

o a beszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,

o a pénziigyi és szamviteli tevékenységet,

o az élelmezési, mosodai, varrodai tevékenységet,

. az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet,

. az Intézmény telephelyein ellatand6 gazdasagi, szakmai feladatok szervezését,
ellen6rzését,

. a Novérszallo miikodésének koordinalasat, feliigyeletét.
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5.2

53.

5.4.

5.5.

5.6.

Igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgaté-helyettes

Az igazgatési, jogi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes feladatkdrébe tartozik az Intézmény
igazgatasi, jogi és humanpolitikai tevékenységének felligyelete, iranyitasa, a foigazgatosag napi
teendbinek koordinalasa, az Intézmény vezetése soran felmeriild feladatok szervezése.

Az igazgatési, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes 14tja el — a foigazgatoval egyeztetett
modon — az Intézmény képviseletét az Intézmény felett ellenérzési, fenntartdi jogokat gyakorld
szervek/hat6sagok, minisztériumok, egyéb hatdsagok és szervek iranyéba, az igazgatasi, jogi és
humaénpolitikai hataskorbe tartozé kérdésekben.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai fdigazgato-helyettes tamogatja a féigazgaté munkajat
minden olyan iigy, feladat tekintetében, amelyben jogi szakértelem sziikséges.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgaté-helyettes gyakorolja a kozvetlen iranyitésa és
feliigyelete ald tartozé szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti
munkaltatdi jogokat a jelen szabalyzatban meghatdrozott modon.

Az igazgatési, jogi és humanpolitikai foigazgatd-helyettes hatds- €s jogkorébe tartozik, hogy
tanicskozasi, valamint javaslattételi jogkorrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e szerint a
féigazgatdi részvétellel miikodé valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkajaban, kiemelten
a Szakmai Vezetd Testlilet tilésén.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgat-helyettest tdvolléte esetén a Jogi Iroda Vezetdje
helyettesiti jogi- és humanpolitikai tirgyu tigyekben, egyebekben a fdigazgatd altal kijelolt
vezetd, ennek hidnyaban a stratégiai féigazgato-helyettes helyettesiti.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgat6-helyettes kozvetleniil iranyitja:

° az Intézményben folyo jogi és adatvédelmi tevékenységet,

o az Igazgatdsagi Titkarsag tevékenységét, a foigazgatd, valamint az dgazati igazgatok (és
helyetteseik) kdzremiikodésével,

. az Intézmény, mint centrumkérhaz humaéanerdforrds gazdalkodasi tevékenységét,

a minisztériummal, az OKFO-vel, a fenntart6i- ellendrzési jogkort gyakorlé szervekkel,
hatosagokkal, a varosi intézményekkel val6 vezetdi szintii kapcsolattartds rendjét,

o a foigazgatdsag napi igazgatési, adminisztrativ tevékenységét,

o szervezi a fOigazgatdé 4ltal kiadasra keriilo korlevelek, intézkedések, utasitasok és
beszamoldk elkészitését, illetve hatariddben torténd kibocsatasat, figyelemmel kiséri azok
végrehajtasanak hatékonysagat,

o a hataskorébe tartozd szervezeti egységek munkdjat, tevékenységét,

° a varosi intézmények igazgatdsi, adminisztrativ, centrumkoérhazi jogkdrbe tartozd
tevékenységét,

° a bels6 szabalyzatok, szabalyozok kialakitasét, véleményezését.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Stratégiai foigazgato-helyettes

A stratégiai foigazgato-helyettes a fdigazgat6 kdzvetlen iranyitasa mellett az orvosszakmai célok
kialakitdsa és megvaldsitdsa érdekében, egyiittmiikdve az Intézmény 4gazati igazgatdival,
ellatja és kialakitja az Intézmény stratégiai, fejlesztési, tervezési céljait, feladatait.

A stratégiai foigazgaté-helyettes tdmogatja és segiti a féigazgaté munkajat minden olyan
stratégiai, fejlesztési, beruhazési kérdésben, amely az Intézmény tevékenysége soran felmeriil.

Ha a stratégiai igazgato a feladatainak ellatasaban tartsan, vagy 4tmeneti jelleggel akadalyozva
van, vagy az allashely nincs betdltve, az akadaly megsziinéséig, valamint az 4llashely betsltéséig
a feladatainak ellataséardl, illetve a helyettesitésérdl az igazgatasi, jogi és huménpolitikai
féigazgatd-helyettes gondoskodik.

A stratégiai foigazgat6-helyettes gyakorolja a kézvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozd
szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkaltatéi jogokat a jelen
szabédlyzatban meghatarozott médon.

A stratégiai foigazgatd-helyettes hatds- és jogkdrébe tartozik, hogy tanicskozési, valamint
javaslattételi jogkorrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e szerint a f8igazgatéi részvétellel
milk6d6 valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munk4jaban, kiemelten a Szakmai Vezet
Testiilet tilésén.

A stratégiai féigazgaté helyettest tavolléte esetén a foigazgatd 4ltal kijelslt vezetd, ennek
hidnydban az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes helyettesiti.

A stratégiai féigazgaté-helyettes kozvetleniil iranyitja:

a stratégiai-tervetési feladatokat; kidolgozza a stratégiai célallapot tervezetet,

az Intézményben foly6 kontrolling és finanszirozési tevékenységet, szervezi az ezzel
Osszefliggd napi miikodést, ennek keretében gondoskodik a finanszirozési szabalyok és
eldirdsok betartasardl, ezen tevékenységét a gazdasagi igazgatd és az orvosigazgatd
szakmai feliigyelete, ellen6rzése mellett végzi,

az Intézményben miikodé Informatikai és Dokumentacios Féosztaly miikodését,

az Egészségfejlesztési [roda milikodését,

az Intézmény kommunikacios tevékenységét,

gondoskodik az Intézmény mindségbiztositasi, kontrolling és teljesitményértékelési
rendszerének fejlesztésérdl és miiksdtetésérdl.

Az Intézmény tekintetében kiilon telephelyen miikodé betegellaté egységek:

. A 1125 Budapest, Kitvolgyi it 4. szam alatt talalhaté Katvélgyi Szakrendeld, melynek
vezetését a szakrendelések vezetéséért feleldés orvosigazgatd-helyettes (Katvolgyi
Szakrendeld Igazgato) latja el. Feladatat, hataskoreit a jelen szabalyzat Masodik fejezet
IV. pont 3.11. pontja tartalmazza.

. A 1125 Budapest, Kuatvolgyi ut 4. szdm alatt talalhaté Kuatvolgyi Korhaz, melynek
orvos-szakmai feliigyeletét az orvosigazgato, illetve a kijeldlt orvosigazgaté helyettes, az
apolas-szakmai vezetését a Katvolgyi Korhaz apolasi igazgaté-helyettes 14tja el. Feladatat,
hataskoreit a jelen szabalyzat masodik fejezete IV. pont 4.10. pontja tartalmazza.

A Kutvolgyi Koérhaz keretében az alabbi szervezeti egységek latjak el feladataikat:
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8.2.

- Stirgbsségi Betegellato Osztaly

- Kozponti Anesztézia és Intenziv Terapids Osztaly
- L. Belgy6gyaszat Gasztroenteroldgiai Osztaly

- I1. Belgyogyaszat Diabetoldgia Osztaly

- 1. Belgyégyaszat Kardiolégia Osztaly

- Sebészeti Osztaly

- Urolédgia Osztaly

- Patolégia

- Kozponti Laboratérium

A 1023 Budapest, Bolyai utca 9. szam alatt talalhaté Budai Gyermekkérhaz, melynek
vezetését a gyermekellatdsért felelds orvosigazgaté-helyettes latja el. Feladatat,
hataskdoreit a jelen szabalyzat Masodik fejezet IV. pont 3.13. pontja tartalmazza.

Bizottsagok, testiiletek

Az Intézmény foigazgatdja, valamint az A4gazati igazgatok munk4jat tandcsadassal,
véleményezéssel, allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

Szakmai Vezet6i Testiilet,

Korhazi Feliigyeld Tanacs,
Féigazgat6i Ertekezlet,

Osszevont Osztalyvezetsi Ertekezlet,
Fénévéri Ertekezlet,

Gazdalkodéi Ertekezlet.

Az Intézmény fOigazgatdéja, valamint az d4gazati igazgatok munk4ajit tanacsadassal,
véleményezéssel, dllasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

Koérhazi Etikai Bizottsag,

Regionalis Kutatasetikai Bizottsag (mely ellatja az intézményi kutatasetikai feladatokat),
Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag,

Gyogyszerterapias Bizottsag,

Halal Bealltat Megallapité Bizottsag,

Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag,

Transzfuzids Bizottsag,

Intézményi Onko-team,

Vérdlista Bizottsag,

Féndvéri Kollégium,
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8.3.

Tiizvédelmi Bizottsag,
Kockazatkezelési Bizottsag,

élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6rdnal hosszabb folyamatos ellatést
nyujtd intézmény esetén),

Lakéasiigyi Bizottsag,
Miiszeriigyi Bizottsag,
ad hoc bizottsagok.

Az Intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek €s bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szam1 melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatiskori rendszere

A f8igazgatd feladat- és hatdskorei:

A féigazgaté hatiaskorébe tartozo centrumkorhazi feladatok:

Ll

T2

1.3.

Az Intézmény, mint f&varosi centrumkdrhdz iranyitasaval, valamint a feliigyelete ala tartozé
varosi intézmények feliigyeletével 5sszefiigg, f8igazgatdi hatdskdrébe tartozé feladatok részét
képezik az alabbiak.

A f6igazgato — egyiittmiikodve az egyes szakmai igazgatokkal, vezetSkkel — 1atja el a feliigyelete
ald tartozo varosi intézmények tekintetében az igazgatast érintd iranyitéi feladatokat. E kérben
ellatja:

a)

b)

a varosi intézmény éltal tovabbitott szervezeti és miikddési szabalyzat, orvos-szakmai
program €s atfogo fejlesztési terv, hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozo
Jogszabélyokban meghatarozott egyéb, fenntarto altali jovahagyésra szoruld szabalyzatok
véleményezését, egyeztetését a varosi intézménnyel, ezt kdvetben pedig jovahagyja azt az
OKFO altal meghatarozott szempontok szerint;

a varosi intézmény éltal tovabbitott munkaterv véleményezését és egyeztetését, ezt
kovetben tovébbitja azt az OKFO részére tajékoztatasként.

A fOigazgaté — az orvosigazgatd, az épolasi igazgatd, valamint a gazdasigi igazgat6
kozremiikddésével - latja el a feliigyelete ala tartoz6 varosi intézmények tekintetében a gy6gyito
megel6z8 ellatdsi szakmai fenntartoi feladatokat. E korben feladatai részét képezik az
alabbiak:

a)

b)

a varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerz6dés jovahagyasa, melyet
dontési javaslatdval t4jékoztatasként megkiild az OKFO-nek, majd a joévahagyott
szerz8dést tovabbitja a varosi intézmény részére;

a varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositdsaval, csokkentésével, illetve szakmai
Osszetételével kapcsolatos modositas kezdeményezése €s tovabbitasa az OKFO részére;
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L.5.

¢) kidolgozza az OKFQ éltal kezdeményezett, az Intézmény, valamint a varosi intézmény
kapacitasainak 4tcsoportositasdval, csokkentésével, illetve szakmai Osszetételével
kapcsolatos médositési javaslatokat és tovéabbitja azt az OKFO részére déntéshozatal
céljabol,

d) kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény ellatasi teriiletével kapcsolatos
médositést, valamint tovabbitja azt az OKFO részére,

e) kidolgozza az OKFO 4ltal kezdeményezett, az Intézmény, valamint a vérosi intézmeny
ellatasi teriiletével kapesolatos médositasi javaslatokat és tovabbitja azt az OKFO részére,

f)  kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény korében felmeriild vératlan
esemény vagy elére nem lathaté6 mdodon bekovetkezd ellatési sziikséglet miatt sziikséges
tobbletkapacitasra kotendd finanszirozasi szerzddéssel kapcsolatos modositast €s
tovéabbitja azt az OKFO részére,

g) kezdeményezi az Intézmény, valamint a vérosi intézmény korében felmeriild
tébbletkapacitasi kérelmet befogadésra és tovabbitja azt az OKFO részére,

h)  bejelenti az Intézmény, valamint a varosi intézmeény tervezett éves keret valtozasat (pl.
szezonindex mddositasa),

i)  kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény éves keret atcsoportositasat (pl.
intézmények ko6z6tt), és tovabbitja azt az OKFO részére,

j)  elozetesen jovahagyja a varosi intézmények miikodési engedélyének modositisa irdnti
kérelmét az egészségiigyi szolgaltatd altal végezhetd szakmadk, az ellatas progresszivitasi
szintje és formaja, az dgyszam é€s a heti rendelési id6 tekintetében, melyrdl sz616 dontését
elézetesen megkiild az OKFO részére,

k) gyakorolja a hozzajarulasi jogat a varosi intézménynek az egészségiigyi szolgaltatd
miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatds sziineteltetéséhez és annak
meghosszabbitasahoz, melynek kapcsan sziiletett dontésérdl eldzetesen tajékoztatast nyujt
az OKFO részére.

Az Intézmény fbigazgatéja — az igazgatdsi, jogi és humanpolitikai féigazgaté-helyettes, a
Humaénpolitikai és Igazgatdsi Fdosztdly vezetdje, valamint az Igazgatasszervezés
kdzremiik6désével — latja el a feliigyelete ald tartozé varosi intézmények személyiigyi
feladatainak miikodtetését és adatszolgaltatasi feladatait. E tekintetben feladatai részét képezik
az alabbiak:

a)  gyakorolja az Intézmény feliigyelete ald tartozé varosi intézmény vezetéje (féigazgatoja)
felett azon munkéltatéi jogkdroket, amelyek nem az OKFO szidméra biztositottak,

b) az Intézmény feliigyelete ala tartozd varosi intézmény agazati igazgato6i €s munkavallaloi
felett alapvetd munkaltatéi jogkort gyakorol, ezen jogkorében eljarva az OKFO
irinymutatasa szerint e munkaltatoi jogkoreit delegalhatja,

¢) az Intézmény feliigyelete ald tartozé varosi intézmény Aagazati igazgatdi megbizasa
érdekében Osszedllitja a vezet6i munkakor betdltéséhez szitkséges palyazati kiirdst €s
tajékoztatasul megkiildi az OKFO részére. Az OKFO tajékoztatasat, illetve az OKFO
esetleges észrevételeit, javaslatait figyelembe véve, vagy ennek hidnydban 15 napos
hatarid6t kovetden, lefolytatja a palyéztatasi eljarast.

Az Intézmény, mint fOvarosi centrumkoérhéz feliigyelete ald tartozé varosi intézmények
tekintetében felmeriilé szakmaspecifikus feladatokat (igy pl. gazdasagi, vagyongazdalkodasi,
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valamint beszerzési és készletgazdalkodasi feladatok, valamint intézményfejlesztési és
palyazatkezelési feladatok) a foigazgaté az egyes szakmai igazgatok feladatkorébe utalja, azokat
az érintett szakmai igazgatok az iranyitasuk és feliigyeletiik ald tarté szervezeti egységek
kdzremiikodésével, egymassal egyiittmiikdve latjak el, a jelen szabalyzatban rogzitettek szerint.

A féigazgato hataskérébe tartozo altalinos intézményi feladatok:

1.6.

1.7.

A fdigazgaté kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan a f6igazgaté kizarolagos
hataskorébe tartozik:

a gazdasagi igazgatd, az apolsi igazgatd és az orvosigazgatd, az igazgatasi, jogi és
humanpolitikai féigazgatd-helyettes, illetve a stratégiai foigazgato-helyettes kivételével az
adgazati igazgatok és helyetteseik megbizdsa, a megbizas visszavonésa, egyéb alapvetd
munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

az Intézménnyel egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 birmely munkavégzésre
irdnyul6 jogviszonyban 4116 foglalkoztatottak vonatkozésdban a jogviszony létesitésével,
bérmegallapitassal (a tovdbbiakban: alapveté munkaltatéi jogok) kapcsolatos munkaltatéi
és egy€b foglalkoztatasi jogok gyakorlasa, kiemelten a szervezeti egységek vezetdivel
kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlasat,

varmegyei védoéndi szolglat munkavallaléi feletti alapvetd munkaltatéi jogkor
gyakorlésa,

az Intézmény szakmai osztalyai vezetbinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,

az Intézmény miikodésével kapcsolatos féigazgatdi utasitasok kiadésa, illetve a fenntartd
elézetes vagy utdlagos jovahagyasdhoz kotott szabalyzatok, kiadmany tervezetek,
Javaslatok, vezetéi dontések jovahagyas céljabol torténd elbterjesztése a jovahagyasra
jogosult szamara, kiadasa,

agazati igazgatok részére feladatok €s hataskordk atruhdzasa (a jelen SZMSZ keretében
altalanos jelleggel, vagy irasbeli megbizas tjan),

az 4gazati igazgatok és helyetteseik munkakori leirasanak meghatarozasa.

A féigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

a vezetdi munka hatékonysigénak érdekében hetente legalabb egy alkalommal
Foigazgatoi Ertekezletet hiv Ossze,

jogosult a kollektiv szerz6dés megkotésére a munkaltatoi oldal képviseletében,

feliigyeli és koordindlja az orvos-szakmai, 4polas-szakmai és gazdasagi tevékenységet,
elemzi az Intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a min6ség fejlesztésére,

részt vesz az Intézmény testiileteinek munkajaban,
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feliigyeli a fiiggetlenitett bels6é ellendrzés munkajat €s gondoskodik a belsé és kiilsé
ellendrzés megéllapitdsainak realizaldsérdl a vonatkozo jogszabaly €s belsé szabalyozas
alapjan, tovabba igénybe veszi a bels6 ellendrzés tanacsad6i munkajat,

feliigyeli és iranyitja a bels6 ellenér munkajat,
intézkedik az érintett dolgozok vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségeinek teljesitésérdl,

tajékoztatja az alapitot, valamint a fenntart6éi jogokat gyakorld szervet az Intézmény
miikodésérdl, és az azt befolyasolo tényezokrol,

megszervezi és mikodteti az Intézmény belsé kontrollrendszerét, aminek keretében a
kijelolt vezetdi kort beszamoltatja. A beszamoltatas képezi az foigazgatéonak a belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos, a jogszabdlynak megfelel6 éves nyilatkozatét.

kijel6li az Intézmény adatvédelmi, sugérvédelmi, valamint integritasi feleldsét,

feltigyeli a beszerzéseket, biztositja a kozbeszerzésekre vonatkozd jogszabéalyok
betartasat,

elkészitteti és jovahagyasra benyjtja az Intézmény fejlesztési-beruhazasi terveit,
feltigyeli az Intézmény elemzési-, tervezési-, stratégia-fejlesztési tevékenységét,
feltigyeli az Intézmény gydgyszer-gazdalkodasi tevékenységét,

figyelemmel kiséri az Intézmény ellatottsdgi és miikédési mutatoit,

elemzi és értékeli az Intézmény miikodésének szakmai hatékonysagat, eredményességét,

gondoskodik az Intézmény mikddéséhez sziikséges szabéalyzatok elkészittetésérol,
jovahagyasarol és folyamatos karbantartasukrol,

megkoti az Intézmény és az egészségbiztositasi szerv kozotti szerzédést, figyelemmel
kiséri a teljesitmény-elszamolas intézményi pénziigyi egyensulyat,

egylttmiikodik a fenntartéi jogokat gyakorlé szerv 4&ltal mikddtetett szervekkel,
gondoskodik a sziikséges szakértdknek, kapcsolattartoknak a fenntarté részére torténd
jel6lésérol, illetve a szakértok feladattal kapcsolatos tajékoztatasarol,

az Intézmény nevében kotelezettségeket vallal,
utalvanyoz, az Intézmény Kotelezettségvallaldsi Szabalyzata szerint,

kiadja az agazati igazgatOk és helyetteseik — és a kdzvetlen irdnyitésa ala tartozd szervezeti
egységekben dolgozdk — munkakori leirasat, az 4gazati igazgatokon kiviili dolgozdk
munkakdri lefrasai tekintetében a munkakdri leirdssal kapcsolatos jogkorét az illetékes
agazati igazgatora €s helyetteseire ruhazhatja at,

képviseli az Intézményt az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4llék helyi
érdekképviseleti és szakmai szerveivel — igy kiillonésen a szakszervezetekkel,
Egészségiigyi Tudomanyos Tandccsal, a Szakmai Kollégium vezetésével, valamint az
egyes tagozatok vezetéivel, a Magyar Orvosi Kamaraval, a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgoz6i Kamaréval, a Magyar Gyogyszerész Kamaraval, a Magyar Apolasi
Egyesiilette]l — val6 egyiittmi{ikodés €s kapcsolattartas soran,

ellenérzi az Intézmény teljes tevékenységét, ennek keretében beszamoltatja az egyes
résztevékenységek ellatasaért felelds vezetdket, dolgozokat,
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1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

e kijeldli az Intézmény adatvédelmi, sugarvédelmi, valamint integritasi feleldsét.

A f8igazgaté — ha jogszabaly vagy az Intézmény egyéb szabalyzata nem zérja ki —, barmely, az
Intézmény miikédésével kapcsolatos feladat és hataskort, illetve azok ellendrzését a kdzvetlen
iranyitasa ald vonhatja.

A fdigazgatd feladat- és hataskorének hatékony ellatasa érdekében kapcsolatot tart az Intézmény
teriileti ellatasi kotelezettségéhez kapcsolddd dnkorményzatokkal, a népegészségiigyi, valamint
kozegészségiigyi és jarvanyliigyi, tovabba az egészségbiztositasi feladatokat ellatd kdzigazgatasi
szervekkel, az egészségligyi ellatdsban érintett Kormanyhivatalok, k&zponti hivatalok
vezetdivel, valamint az érdekképviseleti és érdekvédelmi szervekkel, a sajtéval, mds
egészségiigyi szolgaltatokkal, jogszabalyban biztositott keretek k6zott az egészségiigyi szakmai
kollégium tagozataival.

Az irott és elektronikus sajtéval valé kapcsolattartds sordn az fOigazgaté a gyégyitd
tevékenységgel, az orvosi titoktartdssal és a betegek személyiségi jogaival osszhangban a
Hazirendben, valamint a ,,Sajtéval valé kapcsolattartas rendje” elnevezésii szabalyzatban
foglaltak szerint jar el.

A féigazgato6 kozvetlen iranyitisa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
A f8igazgat6 kozvetleniil irdnyitja az alabbi szervezeti egységeket és tevékenységek ellatasat:
. Igazgatasszervezés,
o belso ellenér,
° az adatvédelmi tisztviseld,
° az integritasi felelos,
o szakrendeld koordincids igazgato,
. varmegyei kollegialis védondi szolgalat osztalyvezets, valamint

o az informAcidbiztonsagi felelds.

Igazgatasszervezés

Az Igazgatasszervezés centrumkorhazi feladatai

235

Az lgazgatasszervezés az Intézmény centrumkorhazi feladatainak szakszer(i ellatisa
érdekében — egyiittmiikddve az egyes szakmai igazgatokkal, vezetSkkel — segiti a
f8igazgatot a centrumkorhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben
részt vesz

a)  az Intézmény felligyelete ala tartozo varosi intézmények 4ltal tovabbitott szervezeti
és milkodési szabalyzat, hazirend, egyéb szabalyzatok igazgatisszervezési
szempontl véleményezésében,
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2.1.3.

2.1.4.

b)  az Intézmény feliigyelete ala tartozd varosi intézmények 4ltal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti igazgatasszervezési szempontbdl torténd véleményezésében €s

¢)  kapcsolatot tart a hivatalos szervekkel (NNK, NEAK), a centrumhoz — mint irdnyit6é
varmegyei intézményhez — tartoz6 kérhazakkal és az Snkorményzatokkal.

Az Igazgatasszervezés sziikség esetén — egyiittmiikodve a foigazgatoval és a szakmai
igazgatokkal — részt vesz a varosi intézmények agazati igazatdja beosztdsara palyazati
kiiras Osszeéllitasaban.

Koordinalja és elokésziti a fOigazgatd részére az iranyitott vérosi intézmény altal
elbterjesztett munkatervet, majd tajékoztatasként tovabbitja azt az OKFO részére.

Elokészitd tevékenységgel tdmogatja az Intézmény foigazgatdjat, a foigazgatd szakmai
fenntart6i feladatkorének ellatasdban, biztositva a feliigyelete ald tartozé vérosi
intézmények gyogyité-megel6z6 ellatasi szakmai fenntartdi feladatainak ellatasat.

Tamogatja a fbigazgatét a fenntartd, illetve a hatésdgok részére sziikséges adatok
rendszerezésében és az adatszolgaltatasok szakszert(i és hataridében torténd biztositadsaban.
Veszélyhelyzet (egészségiigyi valsaghelyzet) idején a centrumkoérhaz irdnyitasa ala tartozo
egészségiigyi szolgéltatok vonatkozasaban, biztositja a jarvany elleni védekezés
szempontjabdl sziikséges adatszolgaltatdst.

Az Igazgatasszervezés hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok:

2.1.6

Az Igazgatasszervezés az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes kozvetlen
irdnyitasa és felligyelete mellett 14tja el az alabbi feladatokat:

° szakmai kompetencidjanak megfeleléen tamogatja a Fejlesztési és Projektiroda
tevékenységét,

o munkatarsakkal valo kézvetlen kommunikacié osztalyos megbeszélések keretében
— tajékoztatas, visszajelzések a menedzsment felé,

o bels6 dokumentumok szerkesztése és ellendrzése teriiletén, kiemelt egytittmiikodés
a Finanszirozési és Kontrolling Féosztillyal, a Mindségirdnyitasi Osztéllyal,
valamint a Jogi [rodaval,

° apolja a beteg, a tarsadalmi szervezetek €s a lakossagi kapcsolatokat,
e koltségtéritéses jarobeteg szlirés koordinalasa,
o szervezi a betegtajékoztatok kozzétételét,

o koordinalja és figyelemmel kiséri az igazgatdi beosztasban foglalkoztatottak hivatali
tevékenységét, az Igazgatosagi Titkarsag munkavégzését, gondoskodik a féigazgatdi
és igazgat6i utasitdsok, intézkedések, korlevelek belsé szabalyzatok szerinti
kozzétételérol,

° részt vesz a vezetdi, féorvosi, fdndvéri értekezletek, intézményi bizottsagi tilések
megszervezésében, azok irasos anyagainak elkészitésében és Osszedllitja az tilések
emlékeztetd jegyzokodnyveit,

o tajékoztatd anyagok elkészitésének koordindlésa, eljuttatasa a cimzettekhez,

o koordindlja az érdekképviseleti szervek és igazgatés kapcsolatat,
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az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgaté-helyettes 4altal kijelslt
Igazgatasszervezés keretében foglalkoztatott munkatars feliigyeli és szervezi a
klinikai vizsgalati szerz6déskotés folyamatat, elldtia az Intézmény study
koordinatori feladatait. A részletes feladat és hataskorok a klinikai kutatasok
intézményi szabalyzataban keriilnek meghatarozésra.

egyiittmikddik és kapcsolatot tart az Intézmény PR és kommunikacids vezetdjével
és a szerz6dott PR céggel.

2.2. Belsé ellendrzési Osztaly

22 L.

2.222.

A belst ellendrzési feladatokat éves ellen6rzési terv alapjan a fdigazgaté iranyitisa alatt
allo fiiggetlen belsé ellendrzési osztalyvezet (belsé ellendr) végzi a vonatkozo jogszabaly
rendelkezéseinek megfelelden. A belsd ellendri feladatokat — a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 23. § (1) bekezdés b) pontja, valamint 15. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan, tekintettel a szervezeti sajatossagokra, a Beliigyminisztérium altal jévahagyottan
— egy f0 teljes munkaidds, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 belsé ellendr latja
el, indokolt esetben kiegészitve kiilsé erbforras és részmunkaid8s foglalkoztatott személy
tevékenységének a bevonasaval.

A belso ellen6r:

vizsgilja és értékeli a bels6 kontrollrendszer elemeinek, kiemelten a folyamatba
épitett elézetes, utblagos és vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
miikddésének jogszabédlyoknak és szabélyzatoknak valé megfelelését; a pénziigyi
iranyitasi és ellen6rzési rendszerek miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat
és eredményességét,

vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal val6 gazdalkodast, a vagyon megévasat
és gyarapitasat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanlisokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit az Intézmény vezetdjének a miiksdtetds
gazdasigossaganak, hatékonysaganak és eredményességének névelésére, valamint
a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, és a belsé kontroll
rendszerek javitasa €s tovabbfejlesztése érdekében;

ajanldsokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényez6k, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében;

végzi a belsd ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

a hazai és a nemzetk6zi belsé ellendrzési standardok, médszertani Gtmutatok,
valamint a belsé ellenérzésre vonatkozd jogszabalyban rogzitettek szerint
tanacsadasi tevékenységet lat el;

a vonatkoz6 jogszabaly alapjan gondoskodik a Bels§ Ellenérzési Kézikonyv
aktualizalasarol,
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a bels6 ellendrzés vonatkozasaban stratégiai tervet, illetve éves ellendrzési tervet
készit, kockazatelemzéssel,

éves beszamolot készit az ellendrzési és tanacsadasi tapasztalatairdl, nyomon kdveti
a kiils6 és bels6 ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, javaslatokat
tesz a foigazgatonak a szitkségesnek tartott valtoztatasokra,

a belsd ellendrzési osztilyvezetd részt vesz a vezetfi, illetve minden olyan
értekezleten, tanacskozason, amelyre meghivast kap, tovabba be kell vonni az
intézményi informaciés és kommunikéaciés rendszerbe, aminek alapjan a
milkddésrol és annak kockazatairdl informaciokra tehet szert, hogy azok alapjén a
foigazgaténak tanacsadas keretében beszamoljon.

2.3. Adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)
2.3.1. Az adatvédelmi tisztviseld feladatkorébe tartozik:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol szolo, az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679
rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), valamint az egyéb unids vagy nemzeti
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabbé az Intézmény személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabélyainak valé megfelelés ellendrzése;

bels6 adatvédelmi ellendrzési eljaras lefolytatasa;
az Intézményen beliil az adatvédelmi tudatossag ndvelésének eldsegités;

az Intézmény adatvédelmi szabalyzatdnak megfelelden kozremiikddés a beépitett
adatvédelem, illetve az alapértelmezett adatvédelem elveinek megfeleld szervezési
intézkedések meghatarozasaban, és azoknak a rendszeresen feliilvizsgélataban;

az Intézmény Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen kozremiikddés az
érintettnek a jogai gyakorlasaval 6sszefiiggd kérelmei megvalaszolasaban;

kapcsolattartds és egyiittmiikodés az adatvédelmi feliigyeleti hatosaggal, az
Intézmény képviselete az adatvédelmi feliigyeleti hatdsag eldtt;

az Intézmény Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleloen az adatvédelmi
esemény/incidens fogadasa és mindsitése, valamint nyilvantartasa;

az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi feliigyeleti hat6sag felé torténd
bejelentése;

az adatvédelmi incidens koOvetkezményeinek  elhéritasira  vonatkozd
tevékenységeknek a koordinalasa;

az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsdnak a vezetése;

sziikség esetén az érintetteknek az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatdsaban
vald kdzremiikodés, kozremiikddés az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban;

éves Osszefoglalo jelentés készitése az Intézmény adatvédelmi helyzetérdl;

dgazati adatkezelési egylittmikddéshez sziikséges informdcidk biztositasa a
fenntart6 felé;
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o adatvédelmi feliigyeletet, illetve kontrollt gyakorol az Intézményt érintd
panasziigyek kivizsgalasa és megvalaszolasa soran;

o egylittmiikodés az Intézmény szervezetén beliil az adatkezelésért felelés szervezeti
egység kijelolt munkavallaloival.

2.4. Az integritasi felel6s

24.1. A szervezeti integritast sértd események kezelésének felel6se az integritas felelds.
Amennyiben nincs kijel6lt integritas felel6s, akkor a feladat ellatisaért az Intézmény
féigazgatdja altal megbizott személy felelds.

24.2. Az integritasi felelds feladata a szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogadasa, mérlegelése, a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo
eljaras meginditasara javaslattétel, tovabba az Intézmény szervezeti integritasat sértd
események kezelésének eljarasrendjérdl szolé szabalyzatban meghatdrozott egyéb
feladatok ellatésa.

24.3. A szervezeti integritast sértd események kezelésének felelosét akadalyoztatas esetén az
altala kijelolt, helyettes személy helyettesiti.

2.5. Az informaciobiztonsagi felelés

251, Az elektronikus informécios rendszer biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél
eléfordulé valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek védelméhez kapcsolédd
feladat ellatasaért. Az informacidbiztonsagi felelds feladatainak és hataskorének részletes
szabalyait az intézményi Informatikai Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

2.6. Szakrendel6 koordinacios igazgaté

2.6.1. A féigazgatd kozvetlen szakmai munkatarsaként vezeti a Centrumkorhaz hataskorét
képez6 szakrendel6 koordinacids irodat (tovabbiakban: SZKI).

2.6.2. Az SZKI feladata a Centrumkoérhaz hataskorébe tartozé 6nallé jarobeteg szakrendelSk
mindazon feladatainak és tevékenységeinek koordindlasa (kiilsndsen: nyilvantartas,
Osszefogas, tdjékoztatds, informaciokérés, feligyelet), melyeket a hatdlyos jogszabalyok
és elbirasok, valamint fenntartoi rendelkezések a Centrumkdrhaz szamara a feliigyelete ala
tartoz6 onallé szakrendeldk kapcsan eldirnak.

2.6.3. Az SZKI a fenti feladata ellatasa soran a szakrendel6kkel kézvetleniil kapcsolatba Iéphet,
toliik a feladataval Osszefliggésben adatokat, informacidkat, dokumentumokat kérhet,
melyeket sziikség esetén a kiilonb6zd hatdsagok, intézmények felé akar valtozatlan, akér
feldolgozott, aggregalt formaban tovabbithat és ugyanigy az onnan érkez6 relevans
adatokat, informacidkat, dokumentumokat az 6nallé szakrendel6k felé megkiildheti.

2.7. Varmegyei Védo6ndi Szolgalat

2.7.1. A 2022. évi LXXIIL toérvénnyel modositott, az egészségiigyi alapellatasrol szolé 2015. évi
CXXIIL torvény (a tovabbiakban: Eatv.) rendelkezései alapjan, a védondi ellatds
biztositasara vonatkoz6 feladatokat az érintett véddndi korzet tekintetében illetékes
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2.7.2.

iranyité varmegyei intézmény, azaz az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz latja el.
Az Intézmény illetékességéhez tartozd védondi korzeteket, illtve telephelyeket a jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 10. sz. mell€klete tartalmazza.

A Varmegyei Védondi Szolgdlat osztily feladata:

Az osztalyt a varmegyei kollegialis védéndi mentor osztalyvezetSje vezeti, szakmailag
iranyitja, és felligyeli, és egyéb munkaltatéi jogkort gyakorol az illetékességi teriiletén
miik6dd varosi kollegialis védénéi mentorok és védén6éi munkakort ellatd
foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint az
Orszagos Korhazi Féigazgat

Osag szakmai iranymutatésai alapjan. A-varmegyeikelegialis

alomnmyratn 1331 a Aro
oy

Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

Az orvosigazgat6 hataskorébe tartozé centrumkorhazi feladatok:

3.1.

32

Az orvosigazgatd egyiittmiikodik és segiti a foigazgatdt a centrumkdrhézi szervezési,
irAnyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

a) a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti €¢s miikodési szabdlyzat, orvos-
szakmai program, hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott egyéb, fenntarté A4ltali jovahagyédsra szoruld
szabdlyzatok orvosszakmai szemponti véleményezésében, egyeztetésében a varosi
intézménnyel,

b) az Intézmény feliigyelete ala tartozo vérosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti orvosszakmai szempontbdl torténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken tul az orvosigazgaté egyiittmiikodik €s segiti a féigazgatot a centrumkorhazi
gyogyitdé-megel6z6 szakmai fenntartéi feladataiban, e kdrben
a) részt vesz a varosi intézmény é&ltal kétendd egészségligyi ellatasi szerzddés

r._

orvosszakmai szempontbdl térténd véleményezésében,

b) a véarosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve
szakmai Osszetételével, valamint ellatasi terliletével kapcsolatos mddositds
vonatkozasaban orvosszakmai véleményezési jogkdrt lat el,

¢) a varosi intézmény koérében felmeriilé varatlan esemény vagy elére nem lathatd
moddon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra kotendd
finanszirozasi szerzodéssel Kkapcsolatos moddositds targyaban orvosszakmai
véleményezési jogkort lat el.
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3.4.

Az orvosigazgato sziikség esetén részt vesz és egyiittmiikddik a féigazgatoval, valamint a
szakmai igazgatokkal a varosi intézmények 4gazati igazgatdi beosztasira palyazati kiiras
Osszeallitasaban.

Az orvosigazgatd segiti a foigazgatét az Egészséges Budapest Program fekvo- és
Jarébeteg-szakellatas fejlesztéseinek megvaldsitasdban. Ennek részeként, a szakrendelések
vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettessel szorosan egyiittmiikddve, megtesz minden,
a sajat hatdskorében megtehetd intézkedést, az Intézmény jarobeteg-szakellatast végzd
szakrendeléseinek a Kutvolgyi Szakrendeldbe torténd iitemezett atkdltoztetésére
vonatkoz6 1673/2017. (IX. 21.) Korm. hatérozat, a 1672/2018. (XII. 13.) Korm. hatarozat,
valamint a 2066/2020. (XII. 31.) Korm. hatarozat maradéktalan végrehajtasa érdekében.

Az orvosigazgaté hatiskirébe tartozo altalinos intézményi feldatok:

P
3.5.1.

352

A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

Ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a kiilén jogszabalyban foglalt feladat és
hatdskorok mellett az orvosigazgaté feladatkdrébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen
iranyitasa mellett — az Intézményben nyujtott orvos szakmai és egyéb gyogyitd
tevékenység fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos
monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges intézkedések meghozatala,
illetve azok meghozatalanak kezdeményezése a szakrendelések vezetéséért felelds
orvosigazgat6-helyettessel, ~ valamint az  4ltalanos  orvosigazgato-helyettessel
egyuttmikodve.

A 3.5.1. pont szerinti tevékenység keretében az orvosigazgat6 gondoskodik kiiléndsen:

. az egészségligyi dokumentacié vezetésének orvosszakmai, valamint a betegellatas
szakmai protokolljainak kidolgozasar6l, ennek keretében javaslatot tesz a
dokumentaci6é vezetésének korszerilsitésére, a hidnyzé vagy elavult szakmai,
valamint finanszirozasi protokollok kiadasara,

o a folyamatos betegellatas, az tigyeleti-, készenléti tevékenység biztositasardl és e
tevékenységek feliigyeletér6l, a szakmailag indokolatlan {igyeleti rend
modositasdnak kezdeményezésérol,

® a fels6foku végzettséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozék — ide nem értve az
dpolasi  szakteriileten dolgozékat — tovabbképzésének biztositasarol a
Humaénpolitikai Osztdly (a tovabbiakban: HUPO) segitségével, szakmai
tevékenységiik fejlesztésérdl, az egyes szakteriileteknek az egyméssal vald
Osszehangolasardl, a szaktevékenység feliigyeletérol,

o az egészségiigyi, az egészségbiztositasi, a gyogyszerligyi, a szakfeliigyeleti hatosagi
rendelkezések végrehajtasanak ellen6rzésér6l, a végrehajtas elmaradasa vagy nem
megfeleld teljesitése esetén a sziikséges intézkedések meghozatalardl, illetve a
felelosségre vonas kezdeményezésérol,

. a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérésérol a gyogyitd
munka teriiletén a Hézirendben foglaltak szerint, az Integralt Jogvédelmi
Szolgalattal valé egyiittm{ikodésrol,
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3.3.3.

rrrrr

kivizsgalasaban vald kozremiikddésrdl a foigazgatd altal egyedileg meghatérozott
rend szerint,

az Intézményen beliili orvosszakmai allasfoglaldsok kiadasanak iranyitasérol,
a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartasrol,

feladatkorét érintden a Hazirend és az egyéb bels6 szabalyzatok rendelkezései
végrehajtasanak ellen6rzésérol,

az Intézmény higiénés rendjének, az infekcidkontroll miikodésének, valamint az
antibiotikum felhasznalas ellen6érzési mechanizmusanak biztositasarol, illetve annak
ellendrzésérdl és feltligyeletérdl,

az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellendérzésérdl, a feltart hibak, hianyossagok kikiisz6bolésérol,

a szakmai protokollok kidolgozéasanak iranyitasarol, ezek folyamatos figyelemmel
kisérésérol, feliilvizsgalatarol és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasardl,
az aktiv és kronikus osztalyok kozotti betegathelyezések koordindlasardl,

az Intézményben nyuGjtott egészségiligyi szolgaltatdsok  szakmai- és

rrrrr

az Intézmény gydgyszer-gazdalkoddsi tevékenységének feliigyeletérél és
irdnyitasarol, a gyogyszerellatas, illetve felhasznalds gazdasagos és hatékony
biztositasara vonatkozo javaslattételekrol,

a Korhazi Feliigyeld Tanacs létrehozasaval sszefliggd feladatok ellatasérdl,
a telephelyeken elldtandé orvos szakmai feladatok helyettesei Utjdn torténd
szervezésérOl, iranyitasardl és ellendrzésérol,

az Intézmény orvos-szakmai képviseletérdl minden olyan esetben, amikor a
képviselet nem tartozik a foigazgatd vagy jelen szabdlyzat szerint més é4gazati
igazgatd kizardlagos feladat és hataskorébe,

jardbeteg-szakrendeléseknek a Kutvolgyi Szakrendeldbe torténd litemezett
atkoltoztetésérol, a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettessel
szorosan egyiittmikodve.

A fentieken tdl az orvosigazgato feladatat és hataskorét képezi tovabba:

iranyitja, koordinalja az egészségiigyi szolgalati, illetve az egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott orvosok és egyéb azonos besorolds ala esé diplomasok szakmai
tevékenységét, oktatdsi, nevelési feladatait (oktatd korhazi feladat), az oktatési
felelésok utjan,

koordinalja az orvosok €s egyéb azonos besorolas ala esé diplomasok tudoményos
munk3jat és a tudomanyos eléadasok szervezését,

iranyitja és feliigyeli a miitds szervezeti egységek orvosszakmai tevékenységének
ellatasat,
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Osszehangolja és ellendrzi a szakorvos képzést, a kreditpontszerzést és az egyéb
egyetemi végzettségliek szakképzését és tovabbképzését, az oktatdsi feleldsok
bevondsaval, az Intézmény Tudomanyos és Oktatasi Bizottsdga altal megbizott
oktatési felel6s orvosanak iranyitasaval,

ellatja az egészségligyi tevékenység orvos-szakmai feliigyeletét,

rendszeresen miikodteti és feliigyeli az Intézmény Kklinikopathologiai ¢és
infekcidkontroll tevékenységét és forumait,

elkészitteti a feliigyelete alatt all6 osztalyok Osztilyos Miikédési Rendjét, valamint
gondoskodik a miikodésiiket és kapcsolati rendjilkket meghatirozo belsd
gyogyintézeti szabalyozd anyagok (szabélyzat, utasitds, mdas rendelkezések)
kiadasarol az igazgatasi, jogi és humanpolitikai fdigazgato-helyettes altal kijelolt
jogasz foglalkoztatott, valamint a Mindségiranyitds Osztily vezet6jének
kézremiikodésével, feliigyeli az orvosok/gydgyszerészek vonatkozisiban a
jogszabalyok és belsd szabalyzatok altal kitelezen eldirt nyilvantartisok vezetését,

timogatja és segiti szervezési és szakmai kérdésekben a feliigyelete ala tartozd
szervezeti egységek munkajat,

Osszehangolja és ellenérzi, illetve feliigyeli — kijel6lt helyettesei utjan — a
fekvobeteg-ellato és a diagnosztikai osztalyok, a korhdzi ambulancidk, valamint a
jarébeteg szakrendelések tevékenységét, a szervezeti egységek szakmai
egylittmiikodését, kialakitja a szakmai konziliumok rendjét,

szervezi, feliigyeli az Intézmény diagnosztikai, gyogyszerellatasi, valamint higiénés
munkajat, ennek keretében —a gazdasagi igazgatdval egylittmitkodve — gondoskodik
a feliigyelete ald tartozé osztalyok anyag-, eszkdz megrendelései sziikségességének
felmérésérdl, jovahagyasarol, figyelembe véve a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat,
a Kozbeszerzési Szabalyzat, valamint az Intézmény gazdalkodasira — kiemelten a
szervezeti egységek keretgazdalkoddsara - vonatkozé szabalyzok -eldirasait,
ellendrzi a havi anyag-és gydgyszerigénylés készitését,

gondoskodik az adatvédelmi, valamint a minségiranyitasi eléirasok betartasardl,
tanulmanyozza és ellendrzi a feliigyelete ala tartozé osztalyokon:

a) a mikodési és teljesitménymutatokat, az el6irt finanszirozasi normativak
betartasat (a stratégiai foigazgato-helyettessel, valamint a Finanszirozasi és
Kontrolling Féosztallyal egylittm{ikodésben),

b)  arendelkezésre all6 statisztikai adatokat, a diagndzisok kozotti eltéréseket,
c) agyogyito-megel6zd ellatas szakszeriiségét, a gydgykezelés idétartamat,
d)  az osztalyok kozotti egyiittmiikodést és munkamegosztast,

e) az etikai kdvetelmények megtartdsat,

f)  ajogszabalyokban, a jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasat,

g) a munkafegyelem betartdsat és ezek alapjan a sziikséges intézkedésekre
javaslatot tesz, illetve sajat hataskorébe tartozé esetekben az intézkedéseket
megteszi,

h)  azintézményi gyogyszertar tevékenységét,
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i)  az Intézmény higiénés helyzetét,
j)  azinfektoldgiat.

Iranyitja és ellenérzi az Intézmény sugarvédelmi feleldsének bevonasaval az
Intézmény sugarvédelmi munkajat, a vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasat,

gondoskodik a feliigyeleti jogkorébe tartozo szervezeti egységek szakmai mitkddését
meghatarozé orszagos iranyelvek, kollégiumi allasfoglalasok betartasarol,

részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységében, annak szervezésében,
részt vesz az igazgatdsagi tigyeleti tevékenységben, beosztas szerint,
ellendrzi a finanszirozassal kapcsolatos orvosszakmai adatszolgaltatast,

gondoskodik az Intézmény miikodési korébe tartozé epidemioldgiai adatok
folyamatos analizisér6l,

figyelemmel kiséri az Intézménnyel egyiittm{ik6dé mas egészségligyi intézetek és
szolgélatok orvosszakmai tevékenységét,

kiadja az Intézmény orvosszakmai munkéjaval kapcsolatos orvosigazgatdi
korleveleket, utasitisokat, tovabba véleményezi az Intézmény egészét érintd belsd
utasitasokat, szabalyokat,

feliigyeli az Intézményben foly6 orvos-bioldgiai kutatdsokat, klinikai vizsgélatokat,

orvosszakmai véleményt ad a beruhézasi, feldjitasi tervek elokészitéséhez, az éves
koltségvetés elkészitéséhez,

ellen6rzi a munkaltatéi jogkorébe tartozé és az osztalyvezetd foorvosok, valamint a
Humanpolitikai Osztaly altal elkészitett munkakori leirdsok tartalmat, valamint
feliigyeli azok rendszeres karbantartasat,

részt vesz az Intézmény finanszirozési szerz6désének megkotésének, tovabba a
miikodési engedélyek megkérésének elokésztésében, a stratégiai fdigazgato-
helyettessel kdzremiikodésben,

munkaltatéi jogkort gyakorol a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek orvosai
és egy€b azonos besorolas ala es6 diplomasai felett — az osztalyvezetd f6orvosok,
fonévérek és részlegvezetd féorvosok, valamint jogviszonyuk tipusatdl fliggetleniil
a kizér6lag a szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
kivételével — amely magaban foglalja:

a) a nem vezetd beosztasi orvosi, vagy gyogyszerészi végzettségil
foglalkoztatottak jogviszonyanak létesitését, a foglalkoztatottak munka-
teljesitményének igazoldsat, tovabba a fOigazgaté irdnydba torténd
elbterjesztést az illetménykiegészitések €s egyéb juttatisok jovahagyasara, az
egyéb (nem egészségiigyi szolgalati) jogviszonyban foglalkoztatottak esetén
(dijazasuk megallapitasanak kivételével) a szerzédéses jogviszony
létrehozéasa, megsziintetésének sziikségessége,

b) a fegyelmi/kartéritési jogkor gyakorlasat, osztalyvezetok esetén jelentéstételi
kotelezettség a foigazgato iranyaba,

c) jutalmazésra (kitlintetésre) felterjesztés javaslatat a f0igazgaté irdnyaba,
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d) afeligyelete ala rendelt osztalyok vezetd foorvosai vonatkozasaban a szakmai
feladatok kiadasat, ellendrzését és szakmai munkajanak jogszabalyok és belsé
szabélyzatok szerinti id6szakos mindsitését, elkésziti az osztalyvezetd
féorvosok munkakéri leirasat.

feliigyeli és ellendrzi — jogviszonyuk tipusatol fiiggetleniil a kizardlag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok kivételével — az
orvosok havi munkaid6-beosztasanak elkészitését (iigyelet, miiszak, taléra stb.),
ellendrzi, hogy az orvosok és egyéb azonos besorolas ald esd diplomasok jelenléti
iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatalyos
Jogszabalyok és belsd szabélyozoknak megfeleld mddon vezetik-e, valamint ellatja
a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszerli bérszamfejtés végrehajtasa céljabdl,

figyelemmel kiséri és ellendrzi a dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitését és
betartésat,

vezeti az Intézmény katasztrofavédelmi tevékenységét,

szervezi, iranyitja és ellendrzi a fekvGbeteg-ellatast nyujté terdpids osztalyok,
részlegek miikodését, egyiittmikodését, az ezekhez kapcsolodé miikddési
szabalyzatok (pl. konziliumok adasanak miik6dési rendje stb.) kiadasat,

az orvosszakmai tevékenység mutatdit figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli,
az orvosszakmai tevékenység €s a finanszirozasi mutatok hatékonysigat elemzi,

az Intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossdg megbetegedési viszonyait
tanulményozza és az erre vonatkozé statisztikai adatokat, és egyéb inform4cidkat
feldolgozza és értékeli,

az orvosi tevékenységre vonatkozé szakmai iranyelvek érvényesiilését figyelemmel
kiséri, orvosszakmai témakorokben a Magyar Orvosi Kamara (MOK) illetékes
szerveivel rendszeresen kapcsolatot tart,

megadja az orvosszakmai iranyelveket a beruhazasi, felajitasi tervekhez és az éves
koltségvetéshez, amelyet a Kuatvolgyi Szakrendelé esetében a szakrendelések
vezetéséért felelds orvosigazgat6-helyettessel egyeztetett modon és az Egészséges
Budapest Programnak az Intézmény szakrendeléseire vonatkozéan elfogadott
fejlesztési koncepcio figyelembevételével tesz meg,

gondoskodik az orvosi egészségiigyi tevékenységre vonatkozo jogszabalyi eldirasok
végrehajtasarol,

orvosszakmai vonatkozasban kézremiikédik az intézményi informécids és
dokumentacios rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében, ellenérzésében,

orvosszakmai tevékenység képviseletében részt vesz a koltségvetési, beruhazasi,
felujitasi tervek elkészitésében, amelyet a Kutvolgyi Szakrendelé esetében a
szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettessel egyeztetett médon és
az Egészséges Budapest Programnak az Intézmény szakrendeléseire vonatkozodan
elfogadott fejlesztési koncepcio figyelembevételével tesz meg,

gondoskodik a jelen szabalyzat és egyéb intézményi szabdlyzatok orvosszakmai
vonatkozasu részeinek elkészitésérol,
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3.54.

tanulmanyozza az Intézmény éltal ellatott személyek megbetegedési és haldlozasai
adatait és értékeli az erre vonatkozd statisztikai és egyéb informéciokat,

feliigyeli és koordinalja a VIP részleg orvosszakmai miikodését, a Kutvolgyi
Prémium ellatasok kivételével, amelynek felligyeletét és koordindlasat a
szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettes latja el,

kozremiikodik az orvoslas és apolas helyes munkamegosztasanak kialakitasaban,

ellatja az Intézmény vardlista bizottsaganak elnoki feladatait, valamint vezeti, illetve
szervezi az intézményi véar6listdkat és betegfogadasi listdkat, illetve azok
hatarid6ben torténd jelentését,

szervezi a foorvosi értekezleteket, valamint a jogszabaly altal hatiskorébe utalt
felligyeleti szervek tiléseit,

irAnyitja az orvosok nyilvantartasaval, illetve az orvosi tevékenység ellatasaval
Osszefligg6 adatbazisok naprakész vezetését és az eldirdsok szerinti jelentések
foganatositasat,

kozrem(ikodik az intézményi szakmai bizottsdgaiban,
részt vesz a minGségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,
szervezi az orvosszakmai €s gyogyszerészi mindsitési rendszer miikddtetését,

a Dbiztonsdgos ¢€s szakszer(i betegellatds és anyagfelhasznalds, valamint
dokumentaciés fegyelem megvalésulasa hatékony ellenérzése érdekében,
orvosigazgatoéi viziteket tart, a betegellatast végzo szervezeti egységeknél,

a vonatkozo hatélyos jogszabalyokat figyelembe véve, a Humanpolitikai Osztallyal
egylittmiksdésben, illetve a Kutvolgyi Szakrendeld esetében a szakrendelések
vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettessel is szorosan egyiittmiikddve és annak
javaslatai alapjan tervezi ¢és kialakitja a betegellatd szervezeti egységek
vonatkozasaban, szakmankénti bontasban, az adott szervezeti egység feladat
ellatasahoz sziikséges optimélis és kdltséghatékony orvosi szervezett 1€tszamat,

elkésziti az Intézmény 5 éves szakmai fejlesztési tervét, és ennek sordn szorosan
egyiittmiikédik a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettessel a
Kutvélgyi Szakrendel6t érintd részek tekintetében. Az 5 éves szakmai fejlesztési terv
Kutvolgyi Szakrendel6t is érintd részei 6sszhangban kell legyenek az Egészséges
Budapest Program keretében megvaldsitandé az Intézmény szakrendeléseit €rintd
fejlesztésekkel.

Az orvosigazgaté felelds

az éltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért,
féigazgato altal a hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért, ellendrzéséért,

felelos a feliigyelete alatt miikodd szervezeti egységek tekintetében azok
jogszabalyokban, valamint mas kotelezd elbirdsokban rogzitett szabéalyos
miikédéséért,
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o az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek orvosai és veliik azonos besorolas ala
esd egyéb foglalkoztatottjai vonatkozasaban a havi munkaidé-beosztasok hatalyos
jogszabalyok és belsd szabalyozoknak megfeleld elkészitésének feliigyeletéért,

o a tényleges havi teljesités figyelembevételével, az orvosok jelenléti iveinek a
hatalyos jogszabalyok €s bels6 szabalyozoknak valé megfelelése ellendrzéséért,

. a valid és jogszerli jelenléti ivek hitelesitéséért, a szabalyszerli bérszamfejtés
végrehajtasa érdekében,

. a gyogyitd-ellatasi munkdra vonatkozo intézkedések iddben torténd megtételéért,

o a mindségiranyitds dokumentdciéban meghatirozott feladatok és célkitlizések
maradéktalan teljesitéséért,

. a 1673/2017. (IX. 21.) Korm. hatirozatban rogzitett déntésnek megfeleléen az
Intézmény  szakrendelései  Kutvolgyi  Szakrendel8be  torténd  iitemezett
atkoltoztetésének a végrehajtasdban vald részvétel, szorosan egyiittmiikddve a
szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgat6-helyettessel,

° mindazon feladatok ellatisaért, végrehajtasaért, amelyeket az SZMSZ feladat-és
hatéskorébe utal.

Kapcsolatot tart

o a fenntart6i jogokat gyakorlé szervekkel,

o az egészségiigyi ellatas finanszirozasara illetékes szervekkel,

o Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével,
. szakmai és érdekképviseleti szervekkel,

. a Magyar Orvosi Kamaraval,

o az Egészségiigyi Tudoményos Tandcs helyi szervezetével,

. egészségiigyi intézményekkel.

Az orvosigazgato, a fentiekben meghatarozott orvosigazgatéi feladatok ellatisara (ezen
beliil kiilonosen: tudomanyos-oktatasi feladatok, intézményi higiénés- és antibiotikum
politika, kdzponti miité felligyelete) a figazgaté el6zetes jovdhagyasival megfeleld
szakképesitéssel és gyakorlattal rendelkezd egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4ll6
foglalkoztatottat is megbizhat.

Az orvosigazgat6 az Intézményben nyujtott jarobeteg gydgyitd tevékenység és a kiemelt
(nem kozfinanszirozott) egészségiigyi szolgaltatasok szervezése, orvosszakmai iranyitésa
¢s feliigyelete korében, a szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgatd-helyettesen
keresztill, illetve a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettes javaslatai
alapjan és vele szoros egyiittmiikddésben:

a)  kozrem(ikodik a jarobeteg szakteriilet betegellatdsi szakmai protokolljainak
kidolgozasédban, a gazdasigos miikddéshez sziikséges szakmai adat - és elemzési
szolgaltatas elvégzésében,

b)  kozremiikodik a betegforgalmi igényeknek megfelelden az Intézményhez tartozéd
szakrendelések sziikséges dolgozéi létszdmanak, valamint kapacitasainak
tervezésében és karbantartasaban,
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3.5.8.

359,

3.6.

861,

3.6.2.

3.6:3:

3.6.4.

¢) részt vesz az Intézményhez tartozé szakrendelésekben nyujtott szolgéltatdsok
szakmai szinvonalanak feliiliigyeletében,

d)  részt vesz az Intézményhez tartozo6 szakrendelések feliilvizsgélataban, a fejlesztések
hatékonysaga és a bevételek ndvelése szempontjabél,

e)  részt vesz a szakrendelésenként sziikséges dolgozdi 1étszam biztositdsaban,

f)  részt vesz a szakrendelések teljesitményeinek a vezet6i informacids rendszeren
keresztiili figyelemmel kisérésében,

g) javaslatot tesz a hatékonysigfokozé és a szolgiltatdsok mindségét javitd
intézkedésekre,

h) kozremiikddik az Intézmény szakrendelései szakmai-fejlesztési, stratégiai és
operativ terveinek kialakitasdban, egyeztetésében, annak jévahagyasat kdvetd
végrehajtasdban.

Az intézményi vardlista vezetésért a Kutvolgyi Szakrendeld telephelye kivételével az
Intézmény mindenkori orvosigazgatoja felel6s, ennek keretében javaslatot tesz a Vérolista
Bizottsag elndkének és titkaranak személyére. Az orvosigazgatd az intézményi vardlista
vezetésével az intézményi Varolista Bizottsag titkarat bizza meg, annak akadalyoztatdsa
esetén mas személyt kér erre fel.

A 3.5.1-3.5.8. pontokban foglaltakon tdl az orvosigazgat6
a)  gondoskodik a feladatkdrét érintd adatszolgaltatds megszervezésérol,

b) ellitja az Intézmény varélista feleldsi, valamint a betegfogadasi lista felelSsi
teendoit,

¢) kijelsli a varolistat, illetve betegfogadasi listat kezel6 személyt,
d)  gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi feladatok megfeleld ellatasarol,

e) gondoskodik a feladatkérét érintd adatvédelmi feladatok ellatésarol.

Az orvosigazgato helyettesitése

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdsaban barmely okboél tartsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — altalanos jogkorrel
az orvosigazgaté altalanos helyettese, illetve annak tavolléte esetén a szakmailag illetékes
orvosigazgatd-helyettes helyettesiti.

Az orvosigazgatd helyettesei a fOigazgatd altal megbizott vezetdk (orvosigazgato-
helyettesek). Az orvosigazgatd és helyettesei munkajat a kdzvetlen irdnyitdsa €s
feliigyelete alatt 4116 centrum orvos-szakmai profilvezetok segitik.

Az orvosigazgato feladatainak ellatasa sorén egyiittmiikodik kiilondsen a féigazgatoval, a
foigazgat6-helyettesekkel, az dgazati igazgatokkal, tovdbba az Intézmény valamennyi
vezet6 beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgat6 gyakorolja a kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete ald tartoz6 szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek, illetve az orvosigazgaté-helyettesek feletti
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3.7.1.
Sl 2

3.7.5.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

munkaltatéi jogokat (a fOigazgatéi jogkdrt képezd alapveté munkaltatéi jogkorsk
kivételével).

Orvosigazgaté-helyettesek

Az orvosigazgatd a feladatait helyettesei segitségével l4tja el.

Az orvosigazgaté-helyettesek vezetdi megbizdsa hatarozatlan id6tartamra szol. A vezetdi
megbizas kiadasat, a megbizas visszavondsat, fegyelmi jogkort a foigazgaté gyakorolja az
orvosigazgat6 véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatéi jogkorsk gyakorlasa az
orvosigazgato feladat-és hataskore.

Az orvosigazgatonak hat helyettese van:

a)  dltalinos (fekvébeteg-ellitisért felel6s) orvosigazgato-helyettes,

b)  siirgdsségi profilvezeté orvosigazgaté-helyettes,

¢) tudominyos és oktatisi tevékenységért felelés orvosigazgato-helyettes,

d) a szakrendelések vezetéséért felelos orvosigazgaté-helyettes, Kutvolgyi
szakrendel6 igazgato,

e)  aszakmai koordiniciéért felelés orvosigazgaté-helyettes, valamint

f)  gyermekellitasért felel6s orvosigazgaté-helyettes.

Altalénos (fekvébeteg-ellatasért felel6s) orvosigazgaté-helyettes

Az orvosigazgaté altalanos helyettese az orvosigazgaté tvollétében, vagy akadalyoztatasa
esetén iranyitja az orvosigazgatésdg munkajat és teljeskoriien helyettesiti az
orvosigazgatt. Az altalanos orvosigazgato-helyettes az orvosigazgaté els6szamu
helyettese.

Az orvosigazgato tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az
SZMSZ az orvosigazgaté feladat-és hataskorébe utal.

Az orvosigazgatd helyettesitésén kiviil — munkakéri feladatai mellett — folyamatosan
ellatja az orvosigazgat6 iranyitasaval az alabbiakban felsorolt feladatokat.

a) feliigyeli a fekv6beteg-ellaté osztalyok miikédéséhez szorosan kétédd ambulancigk
tevékenységét,

b)  koordindlja a betegellaté osztalyok és részlegek, ezen beliil az aktiv és krénikus
osztalyok, gondozdk, szakambulancidk, szakrendeldk kozotti egylittmiikddést,
munkamegosztast,

¢)  koordinalja a nemzetkdzi szakmai képzési programokat,
d)  beosztds szerint részt vesz az intézményvezetdi iigyeletben,
e) tanulminyozza a betegellatas szinvonalat, a gyégykezelés tartamat,

f)  részt vesz — az orvosigazgaté utmutatdsa alapjan — a szakmai protokollok
kidolgozasaban, idészakos feliilvizsgalasiban és sziikség szerinti médositasuk
végrehajtasaban,

g)  részt vesz az igazgatosagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,
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h)

)

k)
D

V)

tanulméanyozza az Intézmény miikodési teriilete lakossaganak megbetegedési
mutatoit,

értékeli a hataskore alé tartozo fekvobeteg osztalyok és részlegek szakambulancidk
és részlegek miikddési mutatdit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellenorzi a beavatkozasok megfeleld besorolasat,
a tapasztalatok alapjan — az orvosigazgatd tajékoztatdsa mellett — megteszi a
szilkséges intézkedéseket,

kozremiikddik az Intézmény tudoméanyos munkéjaban,

k6zremlikodik az Intézmény tudoményos tevékenységében, a szakmai vezetd
testiiletek munkéjaban, valamint a kijellt bizottsagokban,

véleményezi a fekvbeteg ellatast nyijto osztalyok, részlegek gép-miiszer és egyéb
fejlesztési igényeit és az orvosigazgatdval egyetértésben kialakitja javaslatat,

egyiittm{ikodik az orvosigazgatd t6bbi helyettesével, és ellatja mindazon feladatokat,
amelyekkel az orvosigazgaté megbizza,
elkésziti az alarendeltségébe tartozok munkakori leirasat, id6szakos mindsitését,

rrrrr

ellendrzi a dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

figyelemmel kiséri az orvosok szakmai és egészségligyi alkalmassdga, kamarai
tagsaga meglétét, feliigyeli a sziikséges nyilvantartasok, id0szakos mindsitések
vezetését,

gondoskodik az intézményi infekcidkontroll miikdésérdl,
részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,

biztositja a Korhazi Feliigyeld6 Tanacs miikédésének feltételeit és kapcsolatot tart
annak tagjaival,

miikddteti az intézményi varolistat és betegfogadasi listakat,

feliigyeli és ellendrzi — jogviszonyuk tipusatdl fiiggetleniil a kizérdlag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk kivételével — az
orvosok havi munkaid6-beosztasanak elkészitését (ligyelet, miiszak, tGldra stb.),
ellendrzi, hogy az orvosok és egyéb azonos besorolds ald es6 diplomasok jelenléti
iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a vonatkoz6 mindenkor hatélyos
jogszabalyok és bels6 szabalyozoknak megfeleld médon vezetik-e, valamint ellatja
a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszer(i bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

a fekvo- és jarObeteg ellatd szervezeti egységek tekintetében, az Intézmény
keretében t6rténé adatvédelem, valamint a betegjogok hatékony érvényesiilése
céljabol, az intézményi adatvédelmi és betegjogi feleldssel kozremikddésben, annak
Utmutatésa szerint:

. folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok gyakorlasat, érvényesiilését,

° az intézményi adatvédelmi és betegjogi felelds iranyitdséval és Gtmutatisai
szerint részt vesz a betegek és hozzatartozoik altal bejelentett panaszok
kivizsgalasaban, a feltirt okok elemzésében, az orvosszakmai kivizsgalast
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3.84.

3.9.
3.9.1.

kovetden elokésziti a valaszlevelet és tovabbitja az intézményi adatvédelmi és
betegjogi felel6s részére,

o el6késziti a panasziigyek kapcsan indult kozigazgatési hatsagi eljarashoz
szitkséges dokumentumokat, nyilatkozatokat,

o folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes szervek dltal delegélt betegjogi
képvisel6vel, az Intézmény adatvédelmi és betegjogi felelésével, valamint az
Intézmény 4ltal foglalkoztatott jogaszokkal,

o elokésziti, elkészitteti és felligyeli a peres iigyekhez kapcsolédd orvos-szakmai
anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatosagi iratokhoz
sziikséges bels6 orvosszakmai vélemények kiaddsit az intézményi
adatvédelmi felel6s, illetve Intézmény 4ltal foglalkoztatott jogaszok, valamint
a hatdsagok részére,

o vezeti a betegellatassal kapcsolatos dokumentacié kikérések, valamint a
benyjtott panasziigyek és azok kivizsgélasaval dsszefliggd nyilvantartasokat
a jogszabalyok és belsd szabalyzatoknak megfeleléen, az intézményi
adatvédelmi és betegjogi felelds feliigyelete mellett,

. figyelemmel kiséri, az orvosigazgaté eseti elrendelése alapjan ellen6rzi az
egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének szabalyszeriiségét.

Az altalanos orvosigazgatd-helyettes részletes feladatait munkakéri leirdsa tartalmazza.

Siirgdsségi profilvezet6 orvosigazgato-helyettes

Az orvosigazgaté szakmai helyettesitésén kiviil — munkakéri feladatai mellett —
folyamatosan ellatja az orvosigazgat6 iranyitasaval az alabbiakban felsorolt feladatokat:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

az egyes siirgdsségi-, intenziv- és diagnosztikai intézményi betegellatd osztalyok
munkajat koordinal6 centrum orvos-szakmai profilvezetd munkajanak iranyitasa,
szervezése,

az intézményi siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai betegellatis koordinalasa,
zavartalansadganak biztositasa,

az intézmény irdnyitisa ald tartozé varosi intézmények, szakrendeld intézetek
tekintetében a profiljaba tartozoan a betegellatis koordindldsaban, feliigyeletében,
valamint a betegellatds vonatkozé szakmai el6irdsoknak valé megfelelésének
biztositasaban szakmai kompetencia szintnek megfeleld iranyit6i jogkor gyakorlasa,
felugyeli a siirgbsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvébeteg-ellatd osztalyok
miikodéséhez szorosan kitdd6 ambulancidk tevékenységét,

koordindlja a siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai betegellaté osztalyok és
részlegek, ezen beliil a szakambulancidk, szakrendel6k kozotti egylittmikGdést,
munkamegosztast,

koordinalja a nemzetkozi szakmai képzési programokat,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezet6i iigyeletben,

tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelés tartamat,
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3.9.2

i)

k)

D

p)

részt vesz — az orvosigazgaté Gtmutatdsa alapjan — a szakmai protokollok
kidolgozaséban, iddszakos feliilvizsgilasdban és sziikség szerinti mddositasuk
végrehajtasaban,

értékeli a hataskore ald tartozd fekvGbeteg osztalyok és részlegek szakambulanciak
és részlegek miilkddési mutatdit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellen6rzi a siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai
beavatkozasok megfelelé besoroldsat, a tapasztalatok alapjan — az orvosigazgatd
tajékoztatisa mellett — megteszi a sziikséges intézkedéseket,

profiljat illetéen kdzremiikdik az Intézmény tudoméanyos munkajaban,

véleményezi a siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvobeteg ellatast nyujtd
osztalyok, részlegek gép-miiszer és egyéb fejlesztési igényeit és az orvosigazgatdval
egyetértésben kialakitja javaslatat,

egyiittmikodik az orvosigazgat6 tébbi helyettesével, és ellatja mindazon feladatokat,
amelyekkel az orvosigazgaté megbizza,

elkésziti az aldrendeltségébe tartozOk munkakori leirasat, idészakos mindsitését,
azok aktualizdlasardl és nyilvantartasardl gondoskodik, figyelemmel kiséri és
ellendrzi a dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek vonatkozasaban feliigyeli és ellendrzi —
jogviszonyuk tipusatél fiiggetleniil a kizarolag a szakrendelések keretében
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok kivételével — az orvosok havi munkaid6-
beosztasanak elkészitését (ligyelet, miiszak, tilora stb.), ellenérzi, hogy az orvosok
és egyéb azonos besorolas ala es6 diplomaésok jelenléti iveiket a tényleges teljesités
figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatilyos jogszabalyok és belsd
szabalyozoknak megfelelé mddon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek
hitelesitését a valid és jogszerii bérszamfejtés végrehajtisa céljabol,

részt vesz a siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai profilok mindségfejlesztése
teriiletét érintd koordinalasban és ellen6rzésben,

feliigyeli és 6sszehangolja a siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvobeteg-ellat6
osztalyok miikodését egymassal és az Intézmény tovabbi ellatasi egységeivel,
osszehangolja a siirghsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvobeteg-ellatd osztalyok és
ambulancidk miikodését a prehospitalis ellatd szolgaltatokkal.

A siirgBsségi profilvezetd orvosigazgat6-helyettes kozvetleniil iranyitja az alabbi
szervezeti egységeket:

a)
b)
c)
d)

Ko6zponti Anaesthesiologia és Intenziv Terapias Osztaly
Neonatoldgia Intenziv ellatas

Siirg6sségi Betegellato Osztaly

Integralt Radiologiai Osztaly, ezen beliil

- MRI — DSA 06nall6 részleg

- Neurovaszkuléris egység
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3.93.

3.10.
3.10.1.

- CT onall6 részleg
= Radiolégia részleg
e) Patoldgia
f)  Labordiagnosztika.

A siirg8sségi profilvezetd orvosigazgatd-helyettes részletes feladatait munkakori leirasa
tartalmazza.

Tudomainyos és oktatisi tevékenységért felelds orvosigazgato-helyettes

A tudomaényos és oktatdsi tevékenységért felelds orvosigazgatd-helyettes latja el az
Intézményben folyd, kiilondsen jard és fekvobeteg gydgyitod tevékenységhez kapcsolédd
tudoményos tevékenység, valamint az azzal Ssszefliggésben 4ll6 oktatasi tevékenység
szoros szakmai feliigyeletét, koordinalasat, szervezését. Ezen feladatkdrében eljarva:

o iranyitja az Intézményben folyé oktatasi tevékenységet, e tekintetben feliigyeleti
jogkért gyakorol az Tudomanyos és Oktatési Bizottsag felett,

o dsszehangolja az Intézményben foly6 tudomanyos kutatasokat,

o feliigyeli az Intézmény, mint fovarosi centrumkoérhéaz keretében a rezidensképzést,
kiilonos figyelemmel a rezidensi helyek szamara,

e feliigyeli az orvosutanpoétlast,

. javaslatot tesz a folyoiratok megrendelésére, tudomanyos kutatas, kongresszusi
részvétel tAmogatasara,

o gondoskodik a tudoméanyos vizsgalatok nyilvéantartisarol és a vizsgalatokkal
kapcsolatos dokumentumok kezelésérol,

o kozvetleniil iranyitja és feliigyeli az intézményi konyvtéros munkavégzését,
° szervezi €s iranyitja a tudomanyos/szakmai iiléseket,

@ feliigyeli a Szakmai Vezet6 Testiilet, valamint a Tudomanyos és Oktat4si Bizottsag,
valamint az IKEB/RKEB miikddését, felettiik ellendrzési jogkort gyakorol,

o beosztés szerint részt vesz az intézményvezet6i ligyeletben,

® tanulmanyozza a betegellatds szinvonalat, a gydgykezelések tartaméat és szakmai
véleményt nyilvanit azok megfeleldségérol,

. véleményezi az Intézmény orvosszakmai terveit, kozremiikdik azok kialakitasaban,

. kdzemiikodik az orvosigazgatd felkérésére, az orvosigazgatéi feladatkorok
ellatasaban,

o ellenérzi az orvosok miikddési nyilvantartisanak érvényességét,
o kozremiikodik az Intézmény minéségfejlesztési tevékenységében,

. részt vesz az igazgatdsagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,
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. kozremikodik az intézményi vardlistdk és betegfogadédsi listdk szakmai
véleményezésében és mikddtetésének ellendrzésében,

o kozremiikodik a foigazgatdé részére az orvosszakmai allasfoglalasok, illetve
vélemények kialakitasaban,

o részt vesz a szakmai elbirasoknak megfelelé betegdokumentacio ellendrzésében,

@ részt vesz — az orvosigazgatd Utmutatdsa alapjan — az intézmény orvosszakmai
mikodését érinté szabalyzatok és szakmai protokollok kidolgozasaban, iddszakos
feliilvizsgalasaban és szlikség szerinti modositasuk végrehajtasaban,

® kézremikodik az intézményi infekciokontroll ellendrzésében,

® orvosszakmai kérdésekben kapcsolatot tart az Intézmény feliigyeletét ellato
hatésagokkal és szervekkel, valamint az Intézmény képviseletében kozremiikddik a
betegellatassal 6sszefliggésben eszk6zo61t hatésagi ellendrzések soran,

° évente irasos beszamoldt készit az Intézményben folyd tudoményos tevékenységrol,
amelyet a Tudomanyos é€s Oktatasi Bizottsdg jovahagyasa utan féigazgatd részére
megkiild,

o kozremlikodik az Intézmény kiilfoldi kapcsolatainak és egylittmlikodésének
kialakitasaban, a meglévé kapcsolatok fenntartisaban.

A tudoményos és oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgatd-helyettes részletes
feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

A tudoméanyos és oktatdsi tevékenységért felelés orvosigazgaté-helyettes az
orvosigazgato, valamint az orvosigazgat6é altalanos helyettese, valamint a siigdsségi-,
intenziv és diagnosztikai orvosigazgaté-helyettes egyiittes tavollétében, vagy
akadalyoztatasuk esetén iranyitja az orvosigazgatosag munkajat és teljeskoriien helyettesiti
az orvosigazgatét, ellatva mindazon feladatot, amelyet az SZMSZ az orvosigazgatd
feladat-és hatdskorébe utal.

Szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgato-helyettes, Kiitvolgyi szakrendeld
igazgato

A szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettes — aki egyben a Kutvolgyi
Szakrendel$ igazgatdja — végzi a Kuatvolgyi Szakrendeld, valamint (a gyermekellatas
kivételével) az Intézmény betegellatdé szervezeti egységei keretében miikodtetett,
szakrendel6i mindsitésii jarobeteg szakellatasi tevékenységének feliigyeletét és iranyitasat,
az orvosigazgat6 szakmai feliigyelete mellett, szorosan egylittmiikddve, vele egyeztetett
modon.

A szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettes a Kutvolgyi Szakrendeld

igazgatdjaként:

o A Kitvolgyi Szakrendelében nyhjtott jardbeteg-gyogyitd tevékenységeket és a
kiemelt (nem kozfinanszirozott) egészségiigyi szolgaltatasokat szervezi, irdnyitja és
feligyeli.

e Az iranyitdsa ala tartozé Kutvolgyi Szakrendelé keretében foglalkoztatottak,
valamint a kizarélag jarobeteg-szakrendelést végzd foglalkoztatottak folott
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munkaltatoi jogkort gyakorol (vezet6k kivételével jogviszony Iétesitése &s
megsziintetése kifejezett fOigazgat6i jovahagyas és kotelezettségvallalas mellett,
irdnyitési-, ellen6rzési, fegyelmi jogkdrok stb. teljeskorii gyakorlasaval).

A stratégiai féigazgatd-helyettes, illetve a f6igazgaté kézvetlen irdnyitasa alatt részt
vesz az Egészséges Budapest Program keretei kozott megvalésuld az Intézmény
szakrendelései fejlesztéseinek koncepciondlis el6készitésében és gyakorlati
megvalGsitasaban, tovdbbd ennek részeként részt vesz a jardbeteg-
szakrendeléseknek a Kutvolgyi SzakrendelSbe torténd —és a 2066/2020 (XIL31.)
Korméany  hatérozattal  ismételten  megerSsitett  1673/2017  (XL.21.)
Korményhatdrozat szerinti— {iitemezett atkoltoztetésének végrehajtasdban. E
kormanyhatarozati  dontés  végrehajtdsdban  szorosan egyiittmiikodik az
orvosigazgatoval, aki sajat hataskorében is koteles minden olyan intézkedést
megtenni, amely a fenti kormanyhatérozatok végrehajtasat szolgalja.

A szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettes:

folyamatosan ellenérzi a dokumenticiés fegyelem betartasat, a dokumentaciok
vezetésének szakszeriiségét és szabalyszeriiségét, az adatvédelmi szempontok és
betegjogok érvényesiilését, valamint kozremiikddik a jardbeteg ellatds soran
keletkezd egészségligyi dokumentécié tarolasa szabalyszeriiségének biztositasaban
és feliigyeletében,

folyamatosan figyelemmel kiséri a jarobeteg-szakellatasi tevékenység orvos-
szakmai miikddését, a hatalyos jogszabalyok végrehajtasat és betartasat,

kozremiikodik az érintett orvosigazgaté-helyettessel a panasziigyek kivizsgalasaban,

kozremiikddik a jarébeteg szakrendelések betegellatdsi szakmai protokolljainak
kidolgozasaban, a gazdasdgos miikodéshez sziikséges szakmai adat- és elemzési
szolgaltatas elvégzésében, illetve részt vesz a szakmai kovetelmények és
folyamatleirasok kidolgozasaban, id6szakos feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti
modositasuk végrehajtasaban,

részt vesz a jarGbeteg szakrendelések kapacitdsainak tervezésében a betegforgalmi
igényeknek megfelelGen,

feliigyeli a jarobeteg szakrendelések szolgaltatasi és szakmai szinvonalat,

feliigyeli a jogszabalyi és mindségbiztositassal kapcsolatos eléirasok maradéktalan
betartasat,

gondoskodik a jarébeteg ellatas keretében a kozegészségiigyi, jarvanyligyi elirasok
betartasarol,

bevételek novelése, valamint hatékonysag szempontjabol feliilvizsgalja és fejleszti a
Jarébeteg szakrendelések miksdését, ideértve a Kutvolgyi Szakrendelé honlapjanak
tartalmi  fejlesztését, illetve annak orvos- és egészségszakmai iranyitasat,
feliigyeletét is,

megtervezi szakrendelésenként sziikséges dolgozoi Iétszdmot és gondoskodik
megfeleld 1étszam biztositasardl, az érintett igazgatdsagokkal egyiittmikodve,

részt vesz a jarébeteg ellatds keretében foglalkoztatottakra vonatkozd
humanpolitikai tevékenységben,
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vezetd informacidés rendszeren Kkeresztill folyamatosan figyelemmel kiséri a
szakrendelések teljesitményét, e tekintetben a szakrendelések vezetéséért felelSs
orvosigazgaté-helyettes a folyamatok elemzése alapjan javaslatot tesz a
hatékonyséagfokozo és a szolgaltatasok mindségét javitd intézkedésekre,

a stratégiai foigazgaté-helyettes, illetve a foigazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett
kozremiikodik a jardbeteg szakellatdst érintd szakmai-fejlesztési, stratégiai és
operativ tervek kialakitasdban, egyeztetésében és a jovahagyast kovetd
végrehajtasdban, egyiittmiikodve az orvosigazgatoval,

kozremiikddik a finanszirozasi szerzédések elbkészitésében, illetve az azokkal
kapcsolatban levd egyéb szerzddések €s palyazatok el6készitésében,

iranyitja és feliigyeli a nem kézfinanszirozott jardbeteg szakellatdsok miikodését,
valamint részt vesz az azokkal kapcsolatos fejlesztési stratégidk kialakitdséban,
ideértve az intézményi honlap ezzel kapcsolatos tartalmi fejlesztését, illetve e
fejlesztés orvos- és egészségszakmai iranyitasat, felligyeletét is,

kézremiikodik a jardbeteg szakellatas keretén beliil orvosi, gyogyszerészi, valamint
pszichologusi munkakdrben foglalkoztatottak éves képzési tervének elkészitésében,

a jarObeteg szakellatds vonatkozasiban kozremiikddik az egészségligyi hatdsagi
rendelkezések végrehajtasanak ellenérzésében,

a jarobeteg szakellatassal Osszefliggésben folyamatosan figyelemmel kiséri a
betegjogok érvényesiilését,

kézremikodik a jarobeteg szakellatdss keretében nyujtott egészségligyi
szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzésében,

irAnyitja a szakrendelések gyogyszergazdalkodasi tevékenységét az Intézmény
gybégyszergazdalkodasaval 6sszhangban,

ellen6rzi a jardbeteg szakellatds keretében foglalkoztatott dolgozék éves
szabadsagolasi tervét és a rendelési id6k betartasat,

gondoskodik a jarobeteg szakellatas keretében foglalkoztatottak helyettesitésérol,

kozremiikodik a jarObeteg szakellatds keretében a betegfogadasi listakkal
kapcsolatos feladatokban,

folyamatosan ellen6rzi a fekvobeteg-osztalyok és szakrendelések, gondozok kozotti
egylittmikodést,

véleményezi a feliigyelete ala tartozé szervezeti egységek gép-miiszer és egyéb
fejlesztési igényeit és az orvosigazgatoval, valamint a gazdasagi igazgatoval
kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti a f6igazgatonak,

értékeli a szakrendelések, gondozok, részlegek miikodési mutatdit, tanulmanyozza a
mitkSdési teriilet lakossaganak megbetegedési viszonyait, statisztikai adatait,

figyelemmel kiséri a jarObeteg-ellatds orszagos és térségi mutatdinak alakulasat,
azok figyelembevételével értékeli a szakrendelések és gondozok miikddését,

elkésziti, elkészitteti az aldrendeltségébe tartozok munkakdri leirdsat, azok
aktualizalasar6l gondoskodik,
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feliigyeli, ellendrzi hitelesiti a szakrendelés, a jarébeteg-ellatis keretében
foglalkoztatottak, illetve a gondozd vezeté fdorvosok (orvosok és veliik azonos
besorolés ald esé mas diplomés dolgozdk) havi munkaidé beosztasat, valamint aa
tényleges teljesités figyelemvetételével a vonatkozohatalyos jogszabalyok és belsd
szabalyozdknak megfelel6en jelenléti fvek vezetését,

hitelesiti a jarobeteg ellatds dolgozdinak jelenléti iveit, a valid és jogszeri
bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

figyelemmel kiséri és ellendrzi a dolgozok éves szabadsagolasi tervenek elkészitését
és betartasat

sziikség esetén részt vesz az igazgatdsagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,
gondoskodik a tliz- és munkavédelmi szabalyok betartatasarol,

részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinélasban és ellenérzésben,
gondoskodik a feladatkérét érintd adatvédelmi feladatok ellatasardl,

egyiittmiikodik a kozremiikdddi/személyes kozremiikoddi szerzodés alapjan ellatott
jarobeteg szakrendelések szakorvosaival, figyelemmel kiséri — a betegellatas
zavartalan ellatasa érdekében — a tevékenységiiket,

egylittmiikddik az orvosigazgato helyetteseivel, valamint az Intézmény szervezeti
egységeinek vezetoivel,

ellatia mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgato, illetve az orvosigazgatd
megbizza.

Amennyiben a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettes a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az akadély
megsziinéséig a f8igazgaté altal kijelslt foglalkoztatott (féorvos) helyettesiti.

A szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgaté-helyettes részletes feladatait a
munkakori leirasa tartalmazza.

Szakmai koordinaciéért felels orvosigazgaté-helyettes

A szakmai koordindciéért felelés orvosigazgato-helyettes az Intézmény egész szervezete
vonatkozasiban ellatja feladatait. Az Aaltalanos orvosigazgat6-helyettest tavollétében
és/vagy akaddlyoztatdsa esetén — orvosigazgato elrendelés esetén — helyettesiti.

A szakmai koordinaciéért felelds orvosigazgato-helyettes feladatai kozé tartozik:

a)

b)

eljar az Intézménnyel kapcsolatos panasziigyek, karigények orvosszakmai
kivizsgalasaban (jarobeteg ellatast érinté panaszok esetén a jarébeteg ellatasért
felelés orvosigazgatd-helyettes bevonasaval), az orvosszakmai vélemények
Osszeallitasaban, a valaszlevél elkészitésében, e korben sziikség szerint
egyiittmiikodik a Jogi Irodéaval, mas betegellaté szervezeti egységek vezetoivel,

részt vesz az igazgatosagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,

feliigyeli és ellenérzi — jogviszonyuk tipusatél fliggetleniil a kizarélag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok kivételével — az
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d)

g

h)

J)

k)

D

m)

n)

orvosigazgatd altal meghatarozott szervezeti egységek vonatkozasaban a havi
munkaid6-beosztasok elkészitését (ligyelet, miiszak, tilora stb.), ellendrzi, hogy az
orvosok és egyéb azonos besorolas ala es6 diplomasok jelenléti iveiket a tényleges
teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabélyok és
bels6é szabalyozoknak megfeleld6 modon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek
hitelesitését, a szabalyszerli bérszamfejtés végrehajtisa céljabol,

a jarobeteg szakellatassal kapcsolatos panaszok esetén — felkérésre — részt vesz a
felmertilt kérdések orvosszakmai kivizsgalasaban,

kapcsolatot tart a Jogi Irodaval és a betegjogi képviseldvel,

az orvosigazgatosagot képviseli a Korhazi Feliigyel6 Tanacsban,

ellenérzi az egészségiigyi hat6ségi rendelkezések végrehajtasat,

folyamatosan ellenérzi a dokumentéciés fegyelem betartasat, a dokumenticidk
szakszer(iségét és szabalyszerliségét, az egészségiigyi dokumentéciok kiadasat, az
adatvédelmi szempontok és betegjogok érvényesiilését, napi szinten egylittmiikodik
orvosszakmai kérdésekben az Intézmény Mindségiranyitdsi Osztalyéaval,
gondoskodik a tliz- €¢s munkavédelmi szabalyok betartatasarol,

feladata az orvosszakmai munkat érint6 szabélyozésok, szabalyzatok, intézményi
protokollok és elbirasok kidolgozasa, véleményezése és elkészitése, iddszakos
feliilvizsgélata és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasa, a Mindségiranyitasi
Osztallyal minbségiranyitési kérdésekben torténd egyiittmikodésben,

részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,

kidolgozza az orvosi ellatist és orvosszakmai miikodést érintd intézményi
szabalyozok tervezetét és jovahagyasra elbterjeszti a foigazgato részére,

egyiittmiikddik az orvosigazgato helyetteseivel, valamint az Intézmény osztalyainak
vezetoivel,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi iigyeletben,

elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel a fdigazgatd, illetve az orvosigazgatd
megbizza.

Az orvosigazgatd, az Intézménnyel kapcsolatos panasziigyek kivizsgalaséval kapcsolatban
orvosigazgatéi megbizottat jelolhet ki. Az ekként megbizott személy segiti a szakmai
koordinacidért felelds orvosigazgato-helyettes munkajat a panasziigyek kivizsgalasaban és
megvalaszolasaban.

A szakmai koordinacioért felelds orvosigazgato-helyettes részletes feladatait a munkakori
leirasa tartalmazza.

Gyermekellatasért felelés orvosigazgato-helyettes

A gyermekellatasért felel6s orvosigazgato-helyettes felligyelete ala tartozik az Intézmény
orvosszakmai teriiletét érintd6 valamennyi gyermekellatdssal foglalkozé (fekvé- és
jérdbeteg elltast biztositd) szervezeti egysége, igy kiilondsen a Budai Gyermekkérhaz.
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A gyermekellatasért felelds orvosigazgato-helyettes feladatai kozé tartozik:

a)
b)

c)

d)

g

h)

i)
k)

)

p)

koordindlja a gyermekellatast az Intézmény teriiletén,
vezeti a Budai Gyermekkorhaz egészségiigyi ellatasi tevékenységét,

gondoskodik a gyermekgydgyaszati ellatdssal kapcsolatos helyi eldirasok,
szabalyzatok dokumentumainak el6készitésérdl, valamint ellenérzi azok helyi
végrehajtasat,

szervezi, iranyitja és ellendrzi a Budai Gyermekkorhaz napi miik6déséhez sziikséges
orvosi, szakorvosi feladatokat,

az orvosigazgaté munkéjat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-eldkészitésében, kiilonos figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teenddkre,

alland6 kapcsolatot tart az orvosigazgatoval és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 16vé ligyekrél torténd tdjékozodas céljabol megbeszélést
folytat veliik,

biztositja gyermekellatast érintd betegellatds zavartalansigat, az orvosok
munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii atcsoportositasaval,

elkésziti a hataskorébe tartozo beosztottak munkakéri lefrasat,

részt vesz az Osszevont Osztalyvezetdi Ertekezleteken és igény szerint a Foéigazgatoi
Ertekezleteken,

részt vesz az igazgatdsagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,

részt vesz — az orvosigazgatd Utmutatdsa alapjan — az intézmény orvosszakmai
miikddését érintd szabélyzatok és szakmai protokollok kidolgozasaban, idészakos
feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasaban,

hatéskorében eljarva ellen6rzi a munka-és tiizvédelmi, higiénés, minéségiranyitasi,
jogszabdlyok, belsd szabélyzatok és szakmai eldirdsok, dokumentaci6s fegyelem
betartasat,

hatéskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hatiskorében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikségesé utasitasokat kiadni a
munkavégzés modjéra, tovabba az iranymutatasokrdl gondoskodni,

felligyeli €s ellenérzi — jogviszonyuk tipusat6l fliggetleniil a kizardlag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk kivételével — az
irAnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozasidban az orvosok havi
munkaidd-beosztasanak elkészitését (iigyelet, miiszak, tilora stb.), ellendrzi, hogy
az orvosok €s egyéb azonos besorolds ald esé diplomasok jelenléti iveiket a tényleges
teljesités figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatlyos jogszabalyok és
bels6 szabilyozoknak megfelelé médon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti fvek
hitelesitését a valid és jogszer(i bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgoz6i egészségiigyi szolgélati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,
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3.14.

3.14.1.

3.14.2.

3.14.3.
3.14.4.

3.14.5.

3.14.6.

q) jogosult — a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei k6zott — a felligyelete alatt
foglalkoztatott dolgozék munkaidd beosztasat meghatarozni, a pihendidoket
biztositani, a szabadsag €s egyéb munkaid6 kedvezmények kiadésardl gondoskodni,
valamint a rendkiviili munkaid6ében t6rténé munkavégzést elrendelni,

r) amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozé fegyelmi/kértéritési
felel6sségének alapos gyandja felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatdi jogkor
gyakorl6janak.

A gyermekellatasért felelbs orvosigazgatd-helyettes kozvetleniil irdnyitja az alabbi
szervezeti egységeket:

a) Gyermekgydgyaszati Osztaly

b)  Gyermeksebészeti Osztaly

¢) GyermekgyoOgyaszati Rehabilitacids Osztaly

d)  Gyermekgybdgyészati Rehabilitacié Nappali Koérhaz

e)  Gyermek- és Ifjasagpszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly
f)  Budai Gyermekkérhaz Jarobeteg Szakellatés.

A gyermekellatasért felelds orvosigazgaté helyettes részletes feladatait munkakari leirasa
tartalmazza.

Centrum orvos-szakmai profilvezet6k

Az orvosigazgatd kézvetlen iranyitasa, feliigyelete ald tartoznak az egyes intézményi
betegellatd osztalyok munkajat koordinald centrum orvos-szakmai profilvezetdk.

A centrum orvos-szakmai profilvezet6k segitik a fOigazgatét (és helyetteseit), az
orvosigazgat6t (és helyetteseit) a centrumkérhaz, valamint az irdnyitasa alé tartozd véarosi
intézmények folyamatos betegellatdsa szakmai elSirasoknak megfeleld zavartalan
biztositasanak megszervezésében, koordindlasaban.

Szakmai kompetencigjuk keretében a féigazgaté és helyettesei szakmai tanacsadoi.

Az orvos-szakmai profilvezeté szakmai kompetencidja keretében — az orvosigazgatd
feliigyelete mellett — szakmai feliigyeleti €s iranyit6i jogkort gyakorol.

Szakmai kompetencidjuk keretében, a centrum orvos-szakmai profilvezet6k
kozremilikddnek a szakmai irdnyitisuk ald tartozd szervezeti egységek havi munkaid6-
beosztasa elkészitésének (ligyelet, miiszak, tldra stb.) feliigyeletében és elllendrzésében
az orvosigazgat6 koordinalasa mellett.

Az Intézményben az aldbbi centrum orvos-szakmai profilvezetdk latnak el tevékenységet:
a)  a belgyogyaszati orvos-szakmai profilvezeto,

b) a miitétes szakmakért felelds orvos-szakmai profilvezeto.
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3.14.7.

3.14.8.

3.14.9.

3.14.10.

3.15.
Sl

3.15.2.

8.1:5.3;

3.15.4.

Az egyes centrum orvos-szakmai profilvezetdk vezet6i megbizasanak kiad4sat, a megbizas
visszavonasat, munkajogi felelosségrevonast (a tovabbiakban: a fegyelmi jogkor) a
féigazgato gyakorolja az orvosigazgaté véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatoi
Jjogkordk gyakorlasa az orvosigazgaté feladat- és hataskore.

A belgyogyéaszati orvos-szakmai profilvezetd iranyitdsa ald tartoznak az aldbbi
orvosszakmai szakteriiletek:

a)  Belgydgyaszati profila ellatasok
b)  Krénikus belgydgyaszati profila ellatisok

A miitétes szakmakért felelds orvos-szakmai profilvezetd iranyitdsa al4 tartoznak az alabbi
orvosszakmai teriiletek:

a)  Sebészeti ellatas

b)  Traumatoldgiai és ortopédia profili ellatas
c) Idegsebészeti ellatas

d)  Fiil-, Orr-, Gége és Szajsebészeti ellatas

e)  Szemészeti ellatas

f)  Sziilészet-Nbgyogyaszati ellatas

g)  Urolégiai ellatas

Az egyes centrum orvos-szakmai profilvezet6k feladatainak részletes leirasat munkakori
leirasuk tartalmazza.

Az orvosigazgaté kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:
Az orvosigazgat6 kozvetleniil irdnyitja az intézményi orvosszakmai és egyéb gyogyitd
tevékenység ellatasat, a gyogyité munka dokumentalasat, gondoskodik e tevékenységek
Osszehangolt mikodésérol.
Az orvosigazgatd kozvetlen szervezeti iranyitasa alatt miikodnek:

a) fekvobeteg osztalyok,

b) aKozponti Gyogyszertar,

c)  Koérhazhigiénés Osztaly.
A tudoményos és oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgaté-helyettes kozvetlen
iranyitdsa ald tartozik az Intézményi Konyvtar és annak feladatait ellaté intézményi
kdnyvtaros.
Az orvosigazgaté kozvetlen irdnyitasa ald tartozé gydgyité szervezeti egységeket az
osztalyvezetd foorvos, a fogydgyszerész, mint a szervezeti egység szakmai vezetdje vezeti.
Az osztaly vezetésére vonatkozd megbizast az osztalyvezetd a fdigazgat6tdl kapja és

felette valamennyi alap-munkaltatéi jogkort a féigazgaté gyakorolja, mig a napi szakmai
felligyeletet és iranyitast az orvosigazgaté latja el.
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315,

3.16.

Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeket az 1. szdmu
melléklet tartalmazza. Az ellatas szakmai felel6se az ellatd szervezeti egység vezetd
féorvosa.

Az orvosigazgaté az alibbi fekvobeteg osztdlyok miikddését feliigveli:

y
2)
3)
4)

3)
6)
7

8)
9

1. Belgyogyészat — Gasztroenteroldgiai Osztaly
I1. Belgydgyészat — Diabetolégiai Osztaly
II1. Belgyo6gyaszat — Kardiologiai Osztaly
Budai Csaladkdzponta Lelki Egészség Centrum (Pszichiétriai Osztaly)
a.  Mentalhigiénés Siirgésségi Osztaly
b.  Mentalhigiénés aktiv Nappali Kérhaz
c.  Pszichoterdpias Rehabilitacios Osztaly
d.  Pszichoterapias Rehabilitacids Nappali Koérhaz
Budai Meddéségi Centrum
Stirg6sségi Betegellatd Osztaly
Integralt Radiolégiai Osztaly

a.  Rontgendiagnosztika
b.  Mammografia

c.  CT diagnosztika

d. MRI diagnosztika

e.  Ultrahang diagnosztika

f.  angiografids diagnosztika

g.  neurovaszkuléris diagnosztika
Fil-orr-gégészeti Osztaly
Szajsebészeti Osztaly

10) Gyermekgydgyaszati Osztaly

a.  csecsemd és gyermekgydgyaszat
b.  gyermekkardiologia

c.  gyermektiidogyogyaszat

d.  gyermek-gasztroenterolégia

e.  gyermekneurolégia

f. gyermek flil-orr-gégészet

11) Gyermeksebészeti Osztaly

12) Gyermekgydgyaszati Rehabilitacios Osztaly,

13) Gyermekgyo6gyaszati Rehabilitédcié Nappali Kérhaz
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14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)

Az orvosigazgatd az alibbi 6n4llé jirébeteg ellité egységek miikodését is feliigyeli:

Gyermek- és Ifjiisdgpszichiétriai Rehabiliticiés Osztaly
Idegsebészeti Osztaly
Kozponti Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Osztaly
a.  csecsemd €s gyermekgyogydszati intenziv terapia
b.  intenziv ellatas
c.  anesztezioldgiai ellatas
Krénikus Belgyogyaszati Osztaly
Mozgasszervi Rehabilitaciés Osztaly
Neurol6giai Osztaly — Stroke Centrum
a.  neurolégia
b.  stroke ellatas
Ortopédiai-Traumatolégiai Osztaly
Patologiai Osztaly
a.  cytologia
b.  aspiracids cytologia
c.  immunhisztologia
Perinatalis Intenziv Centrum (PIC III)
Sebészeti Osztaly
a.  sebészet
b.  érsebészet
Szemészeti Osztaly
Sziilészet-Nogyogyaszati Osztaly
a.  sziilészet
b.  nbégyodgyaszat
Traumatologiai és Kézsebészeti Osztaly

Urolégiai Osztaly

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Allergolodgiai és immunoldgiai szakrendelés
Kutvolgyi Bor- és Nemibeteg Gondoz6
Kutvélgyi Borgyogyaszati Szakrendelés I-1I1.
Onkolégiai Gondoz6 és Szakrendeld
Kutvolgyi Reumatoldgiai Szakrendelés

Tiidégondozd
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3.18.

3.19.

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

Gyogytorna Szolgalat

Fizikoterapia

Labordiagnosztika

Kozponti Dietetika

Tiid6szlird

Kutvolgyi Foglalkozas-egészségligyi ellatas
Budai Gyermekkérhédz Jarébeteg Szakellatas
Pszichiétriai Gondozd

Tamasz Gondoz6 (Alkoholdgiai szakrendelés)

Az Intézmény betegellat6 szakmai struktirajét részletesen a jelen szabélyzat 12. szamu
melléklete tartalmazza.

Az orvosszakmai egységek vezetdinek (a tovabbiakban, mint: osztilyvezet6 féorvos)
altalanos feladatai és hataskore:

Az osztalyvezet6 foorvos alapvet6 feladata az osztaly tevékenységével kapcsolatos
szakmai, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok ellatdsa a
jogszabalyok, szakmai elbirasok és kbvetelmények, tovabbé a belsd szabalyzatoknak
megfelelden.

Az osztalyvezetd forvos, illetve helyettese vagy meghatalmazottja képviseli az
osztalyat a betegek, munkatérsak, tarsosztalyok és a menedzsment felé, valamint a
szakmai és tarsadalmi élet minden teriiletén. Ebbdl kovetkezben feladatai ellatasa
soran tevékenysége példaértékii és azokat ennek megfeleld felelésségtudattal kell
ellatnia. Az osztaly szakmai, etikai és gazdasagi értékeinek legfébb és alapvetd
felelose. A korhazi értekezleteken és tudomanyos iiléseken alapvetd cél, hogy
azokon személyesen vegyen részt, illetve tdvolmaradasa esetén minden alkalommal
gondoskodjon helyettesrdl.

Megkiildnboztetett figyelemmel ellendrzi és felligyeli az alabbi teriileteket:

- az iranyitdsa alatt allo6 szervezeti egység havi munkaid6-beosztédsanak
elkészitése a vonatkozé hatdlyos jogszabilyok és intézményi belsd
szabalyzatok figyelembevételével (iigyelet, miiszak, tldra stb.).

- ellendrzi, hogy az altala iranyitott szervezeti egység keretében az orvosok és
egy€b azonos besorolas ald esé diplomasok a jelenléti iveikett a tényleges
teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok
és bels6 szabalyozdknak megfelel6 modon vezetik-e, valamint szabalyszer(
moédon elldtja a jelenléti ivek hitelesitését, a valid €s jogszerli bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol, illetve a dokumentumokat — dgazati igazgatoi ellenérzés
és jovahagyas céljabdl — az elbirt hataridében felterjeszti az orvosigazgaté
részére,
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Orvosi dokumentacid, zardjelentések elkészitése és Aatadasa. Szakmai
tartalmak, formai kovetelmények, sziikséges alairasok és orvosi pecsét
megléte, javitdsok szakszer(isége. Rezidens/szakorvosjelolt altal torténd
ellatds esetén a rezidenst/szakorvosjeldltet feliigyel6 szakorvos jovahagyo
alairasa és pecsétje.

A korlapot a dekurzussal és zardjelentéssel egyiitt a beteg tavozasaig el kell
késziteni és tavozas utan azon mddositani nem lehet. Tervezett tdvozaskor a
beteg zardjelentését az orvosnak (kezel6-, osztilyos vagy iigyeletes orvos az
OMR szerint) kell 4atadnia. Onkényes, nem tervezhetd tavozas, siirgds
athelyezés, exitus ezek aldl kivételt jelentenek. A zardjelentésen atadaskor két
alafrasnak kell szerepelnie, amelybdl az egyik az osztilyvezet6é, aki
alairasaval igazolja, hogy a korlapot attekintette. E feladat tartésan vagy
idélegesen irasban atruhazhatd, de a feladat végrehajtasaért ilyen esetekben is
az osztilyvezetd foorvos a felelds. Tartos feladatitadés esetén ennek tényét a
munkakdri leirasokban szerepeltetni kell. (Siirgésségi Betegellatd Osztaly
esetén az osztalyvezetd helyett a kezel6 orvos és a miiszakvezetd orvos alairdsa
szerepel a zardjelentésen.)

Ellatasba, beavatkozasba és miitétbe beleegyezd nyilatkozatok, valamint a
részletes miitéti/beavatkozasi tdjékoztatok megléte és azok formailag helyes
(tajékoztatd szakorvos €s a beteg alairasa a miitét el6tt kozvetleniil) alairasa és
csatolasa kiemelt jelent6ségii. Ennek menetét az OMR-ben szabalyozni kell,
de tavozéskor a végsé ellenbrzés nem mulaszthato el.

Gazdaségi feleldsség. Az értékek feliigyelete és megdvasa tobbszintli. A
nagyérték(i miiszerek (netté 3 millié forint feletti beszerzési érték) esetében
atvételekor és az osztalyvezetd féorvos altal meghatarozott korben és idében
ismételten szakmai oktatas sziikséges az eszk6zok szakszerii és értékmeg6rzd
hasznalata céljabol. Aki ezeken nem vesz részt att6l a hasznalat megtagadhato
€s masra atruhazhat6. Az alleltarkezel6k személyesen felelnek az értékekért.
Nagyértékl vagy ismételten fellépd hiany esetén az osztilyvezetd féorvos
bels6 vizsgalatot koteles lefolytatni és felelds a sziikséges — sajat hatdskdrben
elrendelhetd — intézkedések és javaslatok megtételéért. Minden ilyen esetben
jelentési kotelezettség terheli az orvosigazgaté felé. Lopas gyanija esetén
azonnali hatéllyal intézkedni €s jelenteni koteles a féigazgatonak.

OMR, munkakori és feladatkori leirasok, munkautasitasok elkészitése és
aktualizélasa. Részvétel a mindségellendrzésben, belsd és kiilsé auditokon.
Ezen feladatokat személyesen végzi vagy iranyitja, irdsban kijelolt helyettes
esetén is felel6s a folyamatokért.

Korlevelek, szabalyzatok, utasitdsok, menedzsmenti dokumentumok és
levelezés, adatszolgaltatasi kérések, valamint az intraneten talélhaté anyagok
folyamatos figyelemmel kisérése és végrehajtisa.

Humaénerdforrds menedzsment. Az osztilyvezetd fOorvos feladata az osztdly
személyi 4llomanyanak mennyiségi €s mindségi feliigyelete, a tervezett utanpotlas,
szakképzés és oktatds biztositdsa €s a hosszatavii huméanertforras-gazdalkodas
szervezése. A célok megvalésitdsa érdekében az osztilyvezetd fGorvostol sajat
kapcsolati tokéjének érvényesitése, illetve szakmapolitikai aktivitas, korhazi
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hirdetések és a Humanpolitikai Osztdllyal valé egylittm{ikodés véarhaté el. A
megfelel6 kollektiva és jo hangulat kialakitdsa, illetve fenntartdsa szintén vezet6i
elvaras.

Az osztilyvezet6 féorvos feladata tovabba az osztaly teljesitményének figyelemmel
kovetése, szakmai és szamszer(i rendszeres értékelése, folyamatos feliilvizsgalata.

Koteles az Intézményt, illetve az osztalyat érintdé rendkiviili eseményekrdl a
féigazgatot és az orvosigazgatdt haladéktalanul tajékoztatni.

A rendszeres orvosi vizitek, €s a napi gyogyité munka soran kézvetleniil irdnyitja és
ellendrzi az osztily orvosainak szakmai tevékenységét és feliigyeli a szakdolgozdk
munkajanak irdnyitasat €s ellendrzését.

A tarsosztalyok részére rendszeresen szakkonziliumokat biztosit beosztottai titjan.
Koteles gondoskodni arrdl, hogy a betegek vizsgalata, illetve ellatasa egységes
szakmai szemlélet alapjan torténjen.

Folyamatosan ellenérzi az osztily dokumentacids és informacids tevékenységét,
annak szakszer(iségét.

Az orvosok mikodési engedélyének és munkaalkalmassagi igazolasuk
érvényességének nyomon koévetése és azok megljitasdnak megkovetelése. E feladat
megbizott Utjan is végrehajthatd, de a végsd feleldsség az osztalyvezetd foorvost
terheli.

A munkaltatoi jogok kapcsan kotelezd egyiittmiikodés soran koteles végrehajtani a
féigazgato és az orvosigazgatd utasitasait, amennyiben azok nincsenek ellentétben a
vonatkozd jogszabalyokkal, a szakmai szabalyokkal. Az utasitdsok tartalmaért az
utasitast kiadd tartozik felelésséggel. A f6igazgatd, vagy az orvosigazgatd altal
kiadott utasitasokra, intézkedési, valaszadasi kotelmekre intézkedést tenni és irasban
— és ha az utasitas igy kéri, adott esetben széban is — vélaszolni koteles. Az
intézkedés és valaszadas hatarideje az utasitds kiadasaban altaldban megjel6lésre
keriil. Amennyiben e tekintetben egyeztetés sziikséges, a hataridd egyeztetés szerint
alakul. Amennyiben a hataridd tekintetében sem egyeztetés, sem kiilon megjelslés
nincs, a hatarid6 15 naptari nap.

A f6igazgatd, illetve orvosigazgato altal szervezett értekezleten megjelenni koteles.
Amennyiben megjelenésében egészében, vagy az értekezlet egy részében
akadalyozott, koételes a kijelslt helyettest a részvételre felkérni. Tavolmaradasat
elOzetesen, kell6 idében az illetékes 4gazati igazgatonak bejelenteni koteles.
Ertesités nélkiili tavolmaradéasa, illetve helyettesitésének elmaraddsa stlyos
munkavallaléi kotelezettségszegésnek mindsiil.

Az Osszevont OsztalyvezetSi Ertekezleten elhangzottakat az osztaly dolgozéi elétt,
osztalyértekezleten ismertetni koteles.

Biztositja, hogy az osztalyon elhunytak szekcidjan az osztaly orvosai részt vegyenek.
Ertékeli a korbonctani, illetve a korszovettani diagndzisok €s a klinikai diagnézisok
kozotti esetleges eltéréseket.

Rendszeresen ellenérzi a szakfeliigyelet eldirasaiban, mddszertani korleveleiben
foglaltak betartasat.
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Kiemelten kételes betegjogi tajékoztatas feltételeinek biztositasara, az Adatvédetmi
Szabélyzatban foglaltak betartisira és betartatasara. Kézremiikodik az osztalyét
érintd panaszok, Kkartéritési igények kivizsgilasaban, a fdigazgaté vagy
orvosigazgaté és szakmai helyettese, illetve az intézményi adatvédelmi és betegjogi
felelés felkérésére koteles haladéktalanul az esetrdl szakmai jelentést, illetve
szakvéleményt Gsszeallitani.

Részt vehet az ligyeleti, készenléti szolgalatban és szilkség esetén — pl. siirgds
esetben — az ligyeletes orvos hivasdra koteles az Intézményben megjelenni és a
feladatokat ellatni, segiteni.

Kételes a mindségiigyi és szakmai kovetelmények biztositasara, kiilonosen
ideértendd az osztélyat érintd folyamatleirasok és protokollok kidolgozisa, az
osztaly miik6dési rendje, az osztaly szakmai profiljat érinté szakmai protokollok, az
egyes fobb beavatkozasok 1ényegi leirdsat tartalmazo betegtajékoztatok kidolgozésa
€s miikodtetése, iddszakos feliilvizsgalasat és sziikség szerinti modositasuk
végrehajtasat elvégezni.

Betartja és betartatjia az egészségiigyr6l szolé 1997. évi CLIV. térvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.), tovabbd annak végrehajtasi rendeleteiben, valamint az
Intézmény Szervezeti €és Miikodési Szabélyzatdban, az egyéb intézményi
szabalyzatokban, Kollektiv Szerz8désében és a fdigazgatdi,orvosigazgatoi
rendelkezésekben (korlevelek, utasitasok stb.) foglaltakat.

Az eldirasok szerinti idokozonként koteles osztalyvezetdi értekezletet tartani, ahol
megjeldli az elkdvetkezendd id6szak feladatait, értékeli az osztaly szakmai munkajat
és etikai helyzetét.

Rendszeresen ellendrzi, illetve ellendrizteti az osztaly higiénés allapotat, értékeli az
idészakos higiéniai vizsgalatok eredményeit, és a jegyzokonyvek alapjan megteszi a
szilkséges intézkedéseket.

Gondoskodik az osztaly gyogyszerekkel, gyogyészati segédanyagokkal tovabba
egyeb, a gydgyitdshoz kapcsolédd felszerelési targyakkal torténd ellatasarol.
Ellendrzi azok szakszerti és takarékos, hatékony felhasznalasat.

Osszedllitja, illetve jovahagyja az osztaly havi munkaidé-, illetve tigyeleti beosztasat
€s ellendrzi annak végrehajtasat.

Az Intézmény f8igazgatdja, a szakmai igazgatdk €s az Intézmény ligyeletes féorvosa
indokolt esetben munkaidén til is behivhatja szolgalatba. Ebben az esetben koteles
az osztalyan megjelenni és a szitkséges intézkedéseket megtenni.

Koteles az osztaly munkdjaval kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket elkésziteni és
azokat meghatdrozott férumok el6tt elSterjeszteni. Kételes tovdbba az osztaly
munkdjarol rendszeresen tdjékoztatni az Intézmény f6igazgatdjast, és a szakmai
igazgatdkat.

Biztositja és ellen6rzi a munkavédelmi, vagyonvédelmi (rendészeti, tiizvédelmi)
eldirasok betartasat.

Elkészitteti és ellenérzi az osztaly dolgozéinak éves szabadsagolasi tervét,
gondoskodik annak érvényesiilésérol.

63



3.20.

Kotelessége a beosztott gyakornokok €s foglalkoztatottak idészakos mindsitésének
elvégzése, a beosztottak egészségiigyi és szakmai alkalmassaganak figyelemmel
kovetése és nyilvantartasa.

Koteles végrehajtani minden olyan munkakoréhez kapcsolédé tovabbi feladatot,
amellyel a fdigazgatd, az orvosigazgaté, valamint az osztdly feliigyeletével
megbizott orvosigazgatd-helyettes megbizza.

A munka feliigyeletének keretében jogosult és kételes az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott munkavéllalé munkavégzését ellendrizni, a sziikséges
utasitisokat kiadni a munkavégzés moddjara, tovabba az irAnymutatasokrol és a
feladatszabasrdl gondoskodni. Koteles a rendellenességeket megsziintetni, ezzel
Osszefiiggésben a halasztast nem tiird iigyekben a beosztottakat utasitani, hataskorét
meghalad6 iigyekben felettesei dontését eldkészitve. Amennyiben az egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban all6 foglalkoztatott feleldsségének gyanuja felvetddik és a
fegyelmi eljaras lefolytatasa valik sziikségessé, a jelzés megtétele a fegyelmi jogkor
gyakorldja felé.

Az osztalyvezet6 féorvos felelos

azért, hogy az osztilydn minden szakmai és nem szakmai — a vonatkozé
jogszabalyok, szabdlyzatok, korlevelek, iranyelvek stb. 4ltal szabédlyozott —
feladatnak a helyettes megjelSlésével legyen irasban kijelolt feleldose, amely a
feladatkori és munkakori leirdsokban is fellelhetd. frasban kijelslt megbizott
hidnyaban, az osztalyvezet6 féorvos koteles ellatni a feladatkodroket (pl. osztalyos
munkavédelmi megbizott, osztilyos adatvédelmi megbizott, osztalyos integritasi
felelds stb.),

az osztalyra felvett betegek allapotuknak megfeleld, a lehetdségekhez mért magas
szintii, korszer( és koltséghatékony gydgyito ellatasaért,

az osztaly dokumenticios fegyelmének kialakitdsaért és megtartaséért, ennek
keretében az egészségiigyi dokumentaci6 szakszerli, pontos és hiteles vezetéséért,
kezeléséért és annak ellendrzéséért, valamint a dokumentédcié kiadasa rendjének
betartisaért, az atadas- atvételt dokumentalt modon torténd levezetéséért,

az osztaly munkafegyelméért, valamint az orvosetikai kovetelmények és elvarasok
megtartasaért €s megtartatasaért, koteles kidolgozni és az iranyitasa ald tartozd
osztaly dolgozdival ismertetni az osztaly munkarend;jét, és felelds az abban foglaltak
megtartasaért és megtartatasaért, kiilonosen a jaré- és fekvObeteg-ellatas
biztositdasdhoz sziikséges munkaidé beosztasok elkészitéséért és a dolgozok
megfeleld modon és hataridében torténd tajékoztatasaért,

az osztalyon dolgozé orvosok éves szabadsagtervének hataridében torténd
elkészitéséért, és annak szabalyszerli végrehajtaséért,

az osztaly miikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek megteremtéséért €s
megtartasiért, a személyi allomany mikodési feltételei ellendrzéséért (ezen beliil:
kamarai tagsig, érvényes nyilvantartas és miikodési engedély megléte, kreditpontok
megszerzése, orvosi alkalmassdg megléte),
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3.21.

S 2l

3212,

az iranyitasa alatt tevékenységet végz6 dolgozok belsd eldirasok szerinti tartalomnak
megfeleld munkakdri leirasanak elkészitéséért,

az osztalyos keretgazdalkodas és TVK terv szigorii betartasaért és betartatasaért,

a betegdokumentacié megfelelé vezetéséért, a beteg-beleegyezé nyilatkozatok
kitoltetéséért, a dokumentaciok hitelesitéséért (alairas és pecsét),

az osztalyan a szakmai és etikai normak, el8irdsok maradéktalan betartasaért,

a munkaid6d betartdsaért, betartatdsaért, a hatalyos jogszabalyoknak megfelels
osztalyos munkaidd beosztasok elkészitéséért és érvényre juttatisaért,

kiemelten ellendrizni koteles az orvosok és veliik azonos besorolas ala esd egyéb
diplomésok jelenléti {veit a tényleges teljesitések figyelembevételével, valamint a
valid adatoknak megfelelden koteles a jelenléti iveket hitelesiteni és 4agazati
igazgat6i jovahagyisra hatdridoben felterjeszteni, a jogszerli bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol,

az egészségligyi ellatassal 6sszefliggésben felmeriil fertdzések megeldzése céljabol
feliigyeli az infekcidkontroll szabalyok betart4sat, nosocomidlis fertdzés/jarvany
esetén a korhazhigiénés munkatéarsakkal egyiittmiikddve aktivan részt vesz azok
mielébbi felszamol4saban,

eléforduld behurcolt és nosocomialis fertdzések/jarvanyok esetén feleldsséggel
tartozik az eléirt infekcidkontroll szabalyok betartdsaért, a fertézések terjedésének
megakadélyozasa €s a jarvany mihamarabbi felszdmolasa érdekében,

az érvényben lév0 magasabb szintli, illetve intézményi szintli vonatkozd
jogszabélyok, tovabba a szakmai rendelkezések ¢és iranyelvek elbirasainak
megtartasaért,

személyét €s az osztaly dolgozoéit illetden is — az orvosi titoktartasi kotelezettség
megtartasaért,

az osztaly rendelkezésére all6 anyagi eszkdzok (felszerelési targyak, miiszerek stb.)
szakszert, hatékony és célszerii felhasznalasaért,

a finanszirozasi adatszolgaltatasért.

Koényvtar

Az Intézmény az egészségligyi szakkdnyvtarat miikodtet. A konyvtar korlatozottan
nyilvanos orvostudoményi szakkonyvtar, hasznaléi az Intézmény foglalkoztatottjai
lehetnek.

A szakkdnyvtar feladata, hogy az Intézményben, valamint az 4ltala tdmogatott
intézményekben (elsdsorban, de nem kizarélagosan az irdnyitott varosi koérhazakban)
dolgoz6 orvosok, gydgyszerészek, egészségiigyi szakdolgozok, egyéb munkakorben
dolgozdk képzéséhez, tovabbképzéséhez, tudominyos munkajshoz és szakirodalmi
tajékozédasdhoz a sziikséges irodalmat (pl. szakkonyvek, folydiratok, kozlonydsk)
biztositsa.
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3213,

3.21.6.

%217

A konyvtar munkatarsa felett az alapveté munkaltat6i jogkoroket a f6igazgat6 gyakorolja,
az egyéb munkaltatéi jogkordk a tudomanyos és oktatdsi tevékenységért felelds
orvosigazgato-helyettes feladat- és hataskorébe tartoznak.

A Kényvtar a munkarendjét, feladatat a szolgaltatisok médjat a Konyvtarra vonatkozd
mikodési rend tartalmazza.

Az intézményi kényvtaros a tudomanyos és oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgato-
helyettes kdzvetlen szakmai felligyelete €s iranyitdsa mellett 14tja el tevékenységét.

Az intézményi konyvtiros feladatkorébe tartozik a Szakmai Vezetd Testiilet, a
Tudomanyos €s Oktatasi Bizottsag, illetve az RKEB/IKEB titkarsagi és adminisztracios
teendGinek ellatasa, igy kiilondsen

a)

b)

c)

d)

g)

h)

a bizottsagi iilések szervezése, iiléseinek jegyzOkonyvezése, a bizottsagokhoz érkezd
és onnan kimend levelek iktatasa, tovabbitésa,

a fizetett tavolléttel, a tovabbképzések, szakvizsgadij anyagi tdmogatasaval
kapcsolatos levelezés, engedélyeztetés lebonyolitasa,

rendszeres figyelemmel kiséri a Magyar Tudoményos Miivek Téra (a tovabbiakban:
MTMT) adatbazisat, kezeli annak elektronikus feliiletét, illetve adatot szolgaltat az
orvosigazgatdsag, valamint igény szerint osztalyvezetd féorvosok részére,

feladata az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 kutatok
tudomanyos adatainak az MTM-be vald rendszeres feltoltése €s feliigyelete,

a Humanpolitikai Osztaly ezzel megbizott munkatarsaval egylittmiikddve
nyilvantartja a tovabbképzési ciklus alatt megszerzett kreditpontokat (kotelezd
szinten tartd, szakmai pontokat ad6 és szabadon vélaszthaté képzések),

a Semmelweis Egyetem Altalanos Orvosi Kardnak Tovabbképzési Kozpontja
el6irdsainak megfeleléen a hazi képzések akkreditaltatasa, tudomanyos iilések
lebonyolitdsa (meghivok Kkikiildése, regisztracio, jelentkezési lapok, tesztlapok
készitése, ezek alapjan a pontszamjelentés 6sszeallitasa, postazasa az egyetemeknek,
biifé szervezése),

az Intézmény bels6 szabalyzatanak megfelel6en gyijti, szamldzza (majd a Pénztarba
befizeti) a hallgatoktdl beszedett részvételi dijakat,

a vonatkozé eldirdsoknak megfelelen kiallitja €s postdzza a képzések utén a
pontszamigazoldsokat. Az osztalyok tudomanyos tevékenységének felméréséhez a
»~Szempontrendszer az osztalyok szakmai — tudomdnyos tevékenységének
értékeléséhez” cimili nyomtatvany kidolgozdsa az adott vélaszok alapjan
adatszolgaltatas az Intézmény vezetdségének.

az Intézményben foly6 orvos-biologiai kutatdsok €s a tudomdanyos vizsgalatok
adminisztriciés feladatainak ellatasa: kapcsolattartds a vizsgélatot lebonyolitd cég
képviseldjével, a vizsgalatvezetd orvossal, a sziikséges dokumentumok bekérése,
archivaldsa, a szerz6dés megkotésének el6készitése: Finanszirozasi €s Kontrolling
Fbosztaly, Jogi Iroda, Tudomanyos és Oktatasi Bizottsdg szakvéleményének
beszerzése, a vizsgalat folyamatanak nyilvantartasa — a kezdés, a bevont betegek
szama, a befejezés id6pontja.

Fenti feladatok ellatasara szoros kapcsolatot tart a Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly
kijelolt munkatarsaval.
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3.21.9.
3.21.10.

Osszintézeti rendezvények szervezésében részvétel megbizas szerint:

Jubileumi iinnepségek, Semmelweis-nap
Osztalyvezetdi bacstiztatdsok
Az Intézmény sajat halottainak temettetése

Nyilt Egészségnapok szervezésében részvétel

Egyéb, a vezetés altal kért rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Az intézményi kényvtaros részletes feladatait munkakori lefrasa tartalmazza.

Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

Az apolisi igazgaté hatiskorébe tartozé centrumkorhazi feladatok

4.1.

4.2.

4.3.

Az apolasi igazgaté — egylittmiikddve a szakmai igazgatokkal — segiti a foigazgatét a
centrumkoérhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e kérben részt vesz

a)

b)

az iranyitott varosi intézmény éltal tovabbitott szervezeti és miikodési szabélyzat,
hézirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozé jogszabalyokban meghatérozott
egy¢€b, fenntart6 4ltali jovdhagyasra szorul6 szabalyzatok dpolasszakmai szemponti
véleményezésében, egyeztetésében az iranyitott varosi intézménnyel,

az Intézmény feliigyelete ala tartozé varosi intézmények 4ltal tovabbitott munkatery
sziikség szerinti dpolasszakmai szempontbdl térténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében az irdnyitott varosi intézménnyel.

A fentieken til az dpolasi igazgat6 — egyiittmiikddve a szakmai igazgatékkal — segiti a
foigazgatot a centrumkorhazi gyogyit-megeldzd szakmai fenntart6i feladataiban, e

korben

a)  részt vesz az irdnyitott varosi intézmény altal kdtendd egészségiigyi ellatasi
szerz08dés dpoldsszakmai szempontb6l torténd véleményezésében,

b)  az irdnyitott varosi intézmény kapacitdsainak atcsoportositasaval, csokkentésével,
illetve szakmai 6sszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos médosités
vonatkozasaban dpolasszakmai véleményezési jogkort 14t el,

¢)  aziranyitott vérosi intézmény kérében felmeriils varatlan esemény vagy el6re nem

lathaté médon bekovetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendd finanszirozasi szerz6déssel kapcsolatos modositas targyaban apolasszakmai
véleményezési jogkort lat el.

Az apolasi igazgat6 sziikség esetén — egyiittmiikddve a féigazgatéval és a szakmai
igazgatokkal — részt vesz az irdnyitott varosi intézmények magasabb vezetSinek és
helyetteseinek beosztasara palyazati kifras 6sszeéllitasaban.

Az apolasi igazgaté hatiskorébe tartozo altalinos intézményi feladatok:
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4.4.

4.4.1.

4.4.2.

44.3.

4.4.4.

A 4poldsi igazgatd hatdskorébe tartozik:

Ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a kiilsn jogszabalyban, valamint az e
szabélyzatban foglalt feladatkorében eljarva az apolasi igazgatd — a f6igazgaté kozvetlen
iranyitasa mellett — az Intézmény altal nytjtott dpolésszakmai tevékenység feliigyeletét,
iranyitasat és a tevékenységek Osszehangolésat, koordinalasat az orvosigazgatdval és
helyetteseivel egylittmitkodve latja el.

Az 4polssi igazgaté a feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitdsi jogkorrel
rendelkezik, apolasszakmai kérdésekben — a figazgatd eldzetes tajékoztatidsa mellett —
képviseli az Intézményt szakmai forumokon, értekezleteken, valamint foigazgatoi
megbizas alapjan kiils6 szerveknél, intézményeknél.

Amennyiben az dpolési igazgat6 feladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartdsan vagy
eseti jelleggel akadalyozva van, az akadaly megsziinéséig az dpoldsi igazgatd altalanos
helyettese helyettesiti.

Az az apolési igazgat6 gondoskodik kiilondsen:

—  a telephelyek szakdolgozoi szakmai és kisegitd dolgozéi munkéjanak helyettesei
Utjan torténd szervezésérdl, feladatait a helyettesei, az osztalyok és szervezeti
egységek fonbvérei (féapolodi), vezetd asszisztensek, vezetd gyodgytornasz, vezetd

dietetikus, intézményi vezetd szakoktatd, vezeté szocialis novér, wvérmegyei

3
a ntor — yvradann aabha I - O— Yanann

kdzremilkodésével végzi,
—  adolgozok éves szabadsagolasi tervének elkészitésérdl és betartasarol,

—  az Intézményben zajlé szakdolgozéi gyogyitd, megel6z6, rehabilitacids és
apolasfejlesztési tevékenységek koordinalasardl, ellendrzésérol,

— a hatdlyos jogszabalyok, intézményi szabélyzatok szakdolgozokra vonatkozd
el6irasainak végrehajtasardl, ezek megvaldsulasanak ellen6rzésérol,

—  az éves koltségvetési, felujitasi-beruhdzasi tervek eldkészitésében az &polasi
tevékenység képviseletében valo javaslattételrol,

—  az Intézmény dpoldsszakmai tervének, éves beszdmoldjanak, valamint a fdigazgato,
vagy az orvosigazgat6 altal igényelt egyéb beszamoldk elkészitésérdl, az altaluk
megadott szempontok szerint,

—  é&polasi sziikségleteknek megfeleléen a humanerdforras-igény meghatarozaséardl,
toborzasban valé kozremiik6désrél és a leend6 dolgozok kivéalasztasardl
(palyaztatas, interjaztatas), e kérben részt vesz a palyazatokat elbirdlé bizottsag
munkajéban,

—  4polasi teriileten a 1étszamgazdalkodas elemzésérdl, illetve az dpolasi teriileten
foglalkoztatott szakdolgozokra ¢és kisegitd személyzetre vonatkozé egyéb
huménpolitikai, munkaiigyi és bériigyi tevékenységekben valé részvételrol, igy
kiilondsen elkésziti, illetve elkészitteti a kozvetlen iranyitdsa aléd tartozo
szakdolgozok és kisegitd személyzet munkakdri leirasat, ellendrzi az abban foglaltak
betartdsat  (az  osztalyvezetd/részlegvezetd féorvosok  véleményének
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figyelembevételével), valamint gondoskodik az iranyitisa ala tartozo
foglalkoztatottak munkak®ori leirasanak rendszeres karbantartasardl,

az osztilyok fOndvérei (f64poloi) és a vezet§ asszisztensek 4ltal végzett
apolasszervezési tevékenység iranyitasarol, ellenbrzésérol,

az egeszségligyi szakdolgozok és kisegité dolgozok szamara eldirt védbruhak
viselésének ellenbrzésérol,

az Intézmény Hézirendjének az épolési tevékenységre vonatkozd rendelkezései
végrehajtasanak ellendrzésérdl,

az apolasi tevékenység terliletén foly6é tudomanyos munka feltételrendszerének a
biztositasar6l €s szervezésér6l az intézményi szakoktatok, szakdolgozok
bevonasival, a Humanpolitikai Osztéllyal, valamint a Tudoméanyos és Oktatasi
Bizottsdg és a tudomdanyos és oktatdsi tevékenységért felelés orvosigazgato-
helyettessel egyiittmiikddve, szem el6tt tartva az Intézmény hatélyos jogszabalyok
¢s szakmai el6irdsok altal meghatarozott személyi és képesitési kovetelményeit,

oktatasi feladatkdrében a szakdolgozdi helyi tovabbképzések szervezésérdl, az
azokkal kapcsolatos jelentési kotelezettség teljesitésérél, egyiittmiikodve a
Humanpolitikai Osztallyal,

a szakdolgozdk képzési igényeinek felmérésér6l, a képzésre, tovabbképzésre
vonatkozé palyazatok figyelésér6l ¢és szakmai részének Osszeallitasarol,
egylittmikédve a Humanpolitikai Osztallyal,

a betegellaté szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontasban, az adott
szervezeti egység feladat ellatasahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony
szakdolgozdi szervezett létszamanak tervezésér6l és kialakitasarél, figyelemmel a
vonatkoz6 hatalyos jogszabélyokra, valamint egyiittmiikddve a szervezeti egységek
osztalyvezet6 f6orvosaival és a Humanpolitikai Osztallyal,

a szakképzd intézményekkel torténd kapcsolattartdsrdl, a szakmai gyakorlatok

szervezésérol, koordinalasardl, feliigyeletérdl és ellenbrzésérol,

a magas szakmai szinvonalii betegellatds személyi és targyi feltételeinek
biztositasardl, ennek érdekében folyamatos ellendrzést végez és javaslatot tesz,

a hataskorébe tartozé szakdolgozok és kisegité dolgozok szakmai és egészségligyi
alkalmassaginak ellenérzésérol, a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
tagsaggal, illetve a miik6dési nyilvantartissal kapcsolatos informaciok atadasardl, az
ligyintézésben vald részvételrdl, egyiittmiikodve a Humanpolitikai Osztaly illetékes
szervezeti egységével,

és részt vesz az Intézmény kontrolling és mindségiranyitasi tevékenységének
szervezésében, a jogszabalyok, szakmai és etikai eldirasok, belsd szabalyzatok és
mindségiranyitasi eldirasok érvényesitésében, végrehajtasaban, az apolds szakmai
protokollok kidolgozasaban és érvényre juttatasaban, ezek folyamatos figyelemmel
kisérésérdl, feliilvizsgalatarol és sziikség szerinti médositasuk végrehajtasardl,
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az 4poldsi munka, az egészségligyi szakdolgozok ellatottsagi €s mikodeési
mutatéinak figyelemmel kisérésérdl, értékeli azokat, és javaslatot tesz annak
hatékonyabb4 tételére, az Intézmény gazdasagi helyzetére is figyelemmel,

" T

a hataskorébe tartozé szakdolgozdk és kisegitd dolgozok iddszakos mindsitésének
megtorténtérol és dokumentalasarol,
a feliigyelete ala tartozo apolasi tevékenységben az dpolési tevékenység mindség-

"

ellendrzését és mindségiranyitasi eldirasok maradéktalan érvényestilését,

az egészségiigyi szakdolgozok és kisegitd személyzet munkabeosztdsanak
nyilvantartasardl, ellendrzi, szervezi az elvégzett munka mennyiségét és mindségét,

ellendrzi az iranyitdsa alatt 4116 szervezeti egységek szakdolgozoi vonatkozasaban
havi munkaid6-beosztasok jogszabalyok és bels¢ szabdlyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miiszak, tildra stb.), valamint ellendrzi, hogy az egészségiigyi
szakdolgozdk a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabalyok és belsd szabalyozéknak megfeleld
moédon vezetik-¢, illetve elltja a szakdolgozdk jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
és jogszerli bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

a szakdolgozdk és az apolasi kisegitd személyzet szakmai munkéjanak rendszeres
ellenérzésérdl és értékelésérdl, az 4apolési vizitek tartasardl, eredményeinek
értékelésérol,

a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszerli és szabalyszer(i ellatdsanak
ellenérzésérdl és iranyirasardl, illetve kiilonds figyelemmel kiséri a dolgozok
megfeleld és szakszer( etikai magatartasat,

az Intézmény szakdolgozdinak tigyeleti-készenléti rendszerének szervezésérdl és
feluigyeletérdl,

az apolasi dokumentacio szabalyszer(i és jogszabéalyoknak megfeleld vezetésének, a
dokumentici6  szakmai  tartalménak, teljeskorliségének  felligyeletérdl,
ellendrzésérol, tovabba megteszi a sziikséges 1épéseket és intézkedéseket az apolasi
dokumentacio fejlesztése érdekében,

a vezetd Dbeosztast ellatdé szakdolgozok  foglalkoztatdsi  jogviszonya
megsziintetésének sziikség szerinti kezdeményezésérol,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérésérél,
a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartasrol,

a betegek 4altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikddésrol,
tanulmanyozza, értékeli azokat és e tekintetben feltart hidnyossagok orvoslasa
érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

a betegellaté egységek higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérésérdl €s
értékelésérdl, valamint megtesz minden sziikséges intézkedést annak maradéktalan
betartasa €s betartatasa érdekében,

az Intézmény szakszer(i takaritdsi tevékenységének iranyitasarol, feliigyeletérdl,
ellendrzésérol, valamint szervezésérdl az Intézmény altal folytatott egészségligyi
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4.5.

szolgaltatas hatékony teljesitése, illetve az egészségiigyi tevékenység ellatasa soran
elengedhetetlen higiéniai feltétételek maradéktalan biztositdsa érdekében, a
betegelltd osztalyok tekintetében (az egyéb teriileteken folyé takaritasi feladatok
ellatdsanak iranyitdsa, koordinalasa, feliigyelete, szervezése és ellen6rzése a
gazdasagi igazgatd hataskorébe tartozik),

a rekonstrukcios tervek készitésében vald kézremikddésérol,

a biztonsidgos és szakszerli betegellatds ¢és anyagfelhasznalds, valamint
dokumentacids fegyelem megvalosulasa hatékony ellendrzése érdekében az 4polési
igazgatoi vizitek tartdsarol, a betegellatast végzd szervezeti egységeknél,

az egészségiigyi hattérszolgaltatasok mindségének figyelemmel kisérésérol,

a gyogytornaval, valamint a dietetikai tevékenységgel kapcsolatos szakmai
tevékenységrol,

az Intézmény szabalyzatainak 4polasszakmai szempontbdl is megfeleld
elkészitésérol, illetve e korben gondoskodik arrdl, hogy az apolési teriilet minden
szabalyzatban megfelel6 sallyal szerepeljen,

a feladatkorét érint6 adatvédelmi feladatok ellatasarol,

a féigazgato 4ltal a hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasardl.

Az épolasi igazgat6 felels:

a)

b)

g2)
h)

3

az apolasi igazgaté személyes felel6sséggel tartozik a féigazgaté felé a korszerii
betegdpolasi munka megszervezéséért, biztositasaért, éltaldban a szakdolgozéi
tevékenység megfelelé szakmai szinvonalanak érvényesiiléséért, tovabba a
feladatkorébe tartozo tevékenységek szakszerti ellatasaért,

az apolasra vonatkozé jogszabalyok, szakmai el6irasok, belsé szabalyzatok
betartasaért, illetve betartatasaért, az ellen6rzé6 munka elvégzéséért és az észlelt
hidanyossagok jelentéséért,

az apolasi helyzetet érintéen hozott intézkedéseiért, belsé utasitasaiért, és azok
helyességéért és betartasaért,

vezetdi ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hidnyossagok
megsziintetéséért, és a mulasztok feleldsségre vonasaért,

a sziikséges nyilvantartasok megfelel$ vezetéséért,

a f6igazgat6 éltal az apolasi igazgat6 hataskodrébe utalt feladatok hataridében torténd
végrehajtasaért,

a munkaltatdi intézkedések szakszerliségéért,

az elmulasztott intézkedésekért,

az apolasi dokumenticié egységes elveinek kidolgozasaért és a dokumentacié
ellenbrzéséért,

sziikség esetén a foigazgatd azonnali tijékoztatasaért,
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4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.
4.8.2.

4.83.

4.84.

k) azért, hogy az apolas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibak feltarasardl, azokra az illetékes
vezetdk figyelmét felhivja,

1)  az osztilyok altal leadott havi talérak, tigyeleti dijak és miszakpdtlék igények
feliilvizsgalata és valés adatokkal t6rténd elszdmolasa, nyilvéantartasa tekintetében.

Az apolasi igazgato6 feladatkdrének ellatasa érdekében kapcesolatot tart:

a) afoigazgatdval,

b)  az orvosigazgatoval €s helyetteseivel,

c) azigazgatési, jogi és humanpolitikai féigazgatdé-helyettessel,

d) astratégiai fdigazgatd-helyettessel,

e) amindségiranyitasi vezetdvel,

f)  az osztalyvezetd féorvosokkal,

g)  Magyar Apolasi Egyesiilettel és annak teriileti szervével,

h)  aMagyar Egészségiigyi Szakdolgozé Kamaraval €s annak teriileti szervével,
i)  Képzb-tovabbképzd intézményekkel,

j)  afeladatellatasahoz kapcsolddd szakmai €s tarsadalmi szervekkel.

Az éapolasi igazgat6 gyakorolja a kzvetlen irdnyitasa és feliigyelete ala tartozo szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkaltatdi jogokat (a jelen SZMSZ-
ben foglalt korlatozasokkal, kiilonds figyelemmel a fdigazgatd vezetSkre, valamint
kotelezettségvallalasi jogkorére vonatkozé kizardlagos hataskorére).

Apolasi igazgaté-helyettesek

Az polasi igazgato a feladatait helyettesei segitségével latja el.

Az Apolasi igazgat6-helyettesek vezetdéi megbizdsa hatdrozatlan idétartamra szol. A
vezetdi megbizds kiaddsat, a megbizds visszavonasat, fegyelmi jogkort a féigazgatod
gyakorolja az apolasi igazgat6 véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatoi jogkordk
gyakorldsa az apolasi igazgat6 feladat-€s hataskore.

Az apolasi igazgatonak négy helyettese van:

- apolési igazgatd altalanos helyettese,

- Kuatvolgyi Korhaz dpolasi igazgatd-helyettes,

- a szakrendelések vezetéséért felelGs apolasi igazgato-helyettes, valamint

- a gyermekellatasért felelds apolasi igazgato-helyettes.

Az 4polasi igazgatd és helyettesei szakmai tevékenységét dpolasi igazgato6i kordindtorok

segitik.
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4.9.

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

494.

Apolisi igazgatoé altaldnos helyettese

Az apolasi igazgaté tdvollétében és/vagy akadalyoztatdsa esetén az 4polasi igazgat6
altalanos €s els6szamu helyettese. Az é4polasi igazgaté éltalanos helyettese felelés az
Intézmény fekvobeteg ellatdsaért az dpolasszakma tekintetében.

Az apolasi igazgato tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket
az SZMSZ az apolasi igazgaté feladat-és hataskorébe utal.

Az apolasi igazgaté helyettesitésén kiviil — kinevezett munkakori feladatai mellett —
folyamatosan ellatja az apolasi igazgatd iranyitasaval az alabbiakban felsorolt feladatokat.
Az apolési igazgat6 altaldnos helyettesének kiemelt feladatai kozé tartozik az apolasi
szakmat érint6 fekvobeteg ellatas irdnyitésa, feliigyelete és koordinalsa.

Az 4polasi igazgato ltalanos helyettesének dltalinos feladatai kozé tartozik:

az apolasi igazgatd munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokészitésében, kiilonos figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teendokre,

allando kapcsolatot tart az dpolasi igazgat6val és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 1évé tigyekr6l torténd tajékozodas céljabol megbeszélést
folytat veliik,

maradéktalanul elvégzi az dpolasi igazgaté 4ltal esetileg rabizott feladatokat,

az apolasi igazgatéval egyiitt vagy tavollétében teljes jogh képviseldjeként részt vesz
a vezetdi €s sziikség szerint az osztalyvezet6i értekezleteken,

az apolasi igazgat6 kijelolt helyettesei kozremikodésével, szervezi, iranyitja és
ellendrzi a betegellatast végz6 szervezeti egységek napi miikodéséhez szitkséges
szakdolgozodi és kisegit6 feladatokat (takaritas),

biztositja a betegellaté szervezeti egységek miikddésének zavartalansagit, a
szakdolgoz6k munkabeosztisanak figyelemmel kisérésével, sziikségszer(
atcsoportositasdval, az apolasi igazgat6, tovabba az osztalyvezetd féorvosokkal
torténd konzultacid és egyiittmiikodés alapjan,

feltigyeli a textilia kezelését,

szervezi €s ellendrzi az eldirt havi munkaiigyi jelentések hataridében és megfeleld
tartalommal t6rténd elkészitését és jelentését,

részt vesz a Fonévéri Ertekezleten,
beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

ellenérzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, szakmai el6irdsok, valamint a dokumentécios fegyelem betartasat,

Jjavaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,
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49.5.

4.9.6.

a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles az apolasi szakma keretében
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikségesé utasitdsokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabbd az iranymutatasokrdl gondoskodni,

javaslattal élhet szakdolgozbi egészségiigyi szolgélati jogviszony létesitésére,
megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a bels§ szabélyzatok keretei kozott — és egyben koteles
a feliigyelete alatt dolgozdk rendkiviili munkaidében torténd munkavégzését
elrendelni, amennyiben indokolt, a munkaidd beosztas meghatarozésat, a pihen8idok
biztositdsat, a szabadsag és egyéb munkaid6 kedvezmények kiadését ellendrizni,

ellendrzi az iranyitasa alatt 4116 szervezeti egységek szakdolgozdi vonatkozésaban
havi munkaidé-beosztisok jogszabalyok és bels6 szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miiszak, tilora stb.), valamint ellendrzi, hogy az egészségligyi
szakdolgozdk a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyok és bels6 szabalyozoknak megfeleld
modon vezetik-¢, illetve ellatja a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
és jogszerl bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

amennyiben a foglalkoztatott fegyelmi/kdrtéritési feleldsségének alapos gyanija
felmeriil, kételes azt jelezni a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak.

feliigyeli az epidemioldgiai decubitus prevencios és ellatd tevékenységet, irdnyitja a
decubitus programot,

az apolasi tevékenység mindségének fejlesztése érdekében feliigyeli és aktualizalja
a miikdd6 apolasi protokollokat, ij dpolasszakmai protokollokat készit az osztalyok
fels6foki szakmai képesitésii éapoldinak bevonasaval, ellatja ezek idészakos
feliilvizsgalasat és sziikség szerinti médositasuk végrehajtasat, valamint ellendrzi az
apolasi tevékenység dokumentalasat.

Az apolasi igazeatd tavollétében az dpoldsi igazgatd altaldnos helyettese 1atja el az alabbi

feladatokat:

a sziikséges intézkedések meghozatala révén gondoskodik az &apolas-gondozis
teriiletén a zavartalan betegellatas biztositasarol,

a feladatkorébe utalt kérdésekben aldirasi és utasitasi jogkort gyakorol,
apolasi tigyekben képviseli az Intézményt kiilsé szervek elétt,

munkaltatéi jogkért gyakorol az 4polasi-, gondozési teriileten dolgozo
foglalkoztatottak felett (beleértve az osztalyos adminisztratori és takaritoi
munkakorokben dolgozdkat),

a munkaltatoi jogok tekintetében a hataskore €s illetékessége éltalaban megegyezik
az apolasi igazgat6 SZMSZ-ben meghatarozott joggyakorlésaval, azzal a kivétellel,
hogy nem jogosult a fegyelmi jogkor gyakorlasara, tanulményi szerzédés kotésére,
beiskolazasra, valamint allasbdvitésre.

Az apolasi igazgato ltaldnos helyettese az dpolési igazgatd tivollétében felelds

a munkaltatoi jogkdr gyakorlasa, valamint az apolast €rinten hozott valamennyi
intézkedéséért,
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4.9.7.

az elmulasztott intézkedésekért,
a rabizott feladatok elvégzéséért,

sziikség esetén a foigazgatd azonnali tajékoztatisaért.

Az dpolasi igazgat6 dltalinos helyettese fekvibeteg-ellatasi feladatai részét képezik

kiilonosen az alibbiak:

szervezi, iranyitja és ellendrzi a fekvobeteg ellatast végz6 osztalyok, valamint az
ambulanciak napi mikodéséhez sziikséges szakdolgozai és kisegitd feladatokat,

biztositja a fekvobeteg osztalyok és ambulancidk miiksdésének zavartalansagat, a
szakdolgozok munkabeosztdsdnak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii
atcsoportositasaval, az apolasi igazgatd, tovabba az osztalyvezetd féorvosokkal
torténd konzultacid és egylittmiikodés alapjan,

az apolasi teriiletet érintd fekvobeteg ellatds keretében ellendrzi és jovahagyja a
beosztottak munkakori leirasat,

feliigyeli a hataskorébe tartozé textilia kezelését,

hataskérében eljarva szervezi és ellendrzi az el6irt havi munkaiigyi jelentések
hatarid6ben és megfeleld tartalommal torténd elkészitését és jelentését,

részt vesz a FonOvéri Ertekezleten,

hataskoérében eljarva ellendrzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi,
a jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, szakmai el6irdsok, valamint a dokumentacids
fegyelem betartasat,

hatéskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hataskorében eljarva a munka felligyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az iranymutatasokrél gondoskodni,

hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei kozott — és egyben koteles
a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozok rendkiviili munkaiddben torténd
munkavégzését elrendelni amennyiben a biztonsigos betegellatashoz sziikséges, a
munkaidd beosztds meghatérozasat, a pihendiddk biztositasat, a szabadsag €s egyéb
munkaidé kedvezmények kiadasat ellenbrizni,

ellendrzi az irdnyitdsa alatt allé szervezeti egységek szakdolgozdi vonatkozasaban
havi munkaid6-beosztasok jogszabalyok és belsé szabalyozdsoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miiszak, tilora stb.), valamint ellenérzi, hogy az egészségiigyi
szakdolgozok a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkozé mindenkor hatélyos jogszabalyok és belsé szabalyozoknak megfelels
modon vezetik-e, illetve ellatja a szakdolgozdk jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
€s jogszerii bérszamfejtés végrehajtasa céljabal,

75



4.9.8.

4.10.

4.10.1.

4.10.2.

— amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozd fegyelmi/kartéritési
felel6sségének alapos gyantja felmeriil, kételes azt jelezni a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak,

—  kozremiikddik az 4polasi protokollok aktualizaldsaban, sziikség szerinti
gondoskodik mddositasuk végrehajtasarol is,

—  az é4polasi teriiletet érintd fekvObeteg ellatds keretében ellenérzi az apolési
tevékenység szabalyszeri dokumentélésat,

—  kiemelt feladatit képezi a fekvObeteg-ellatd szervezeti egységek keretében a
szakszerii takaritasi tevékenység folyamatos szervezése és ellendrzése.

Az apolasi igazgatd éltalanos helyettese feladatainak részletes leirdsat munkakdri leirasa
tartalmazza.

A Kutvolgyi Kérhaz apolasi igazgato-helyettese

A Kutvolgyi Kérhaz korhaz apolasi igazgato-helyettese felelds a Kutvolgyi Korhazban
torténd fekvobeteg ellatisért, az apolasszakma tekintetében, tovabba a Kutvolgyi
Korhazban torténd fekvibeteg ellatas (valamint az ezekhez tartozd szakambulancidk)
érdekében sziikséges tdmogat6 szervezeti egységek és folyamatok feliigyeletéért, valamint
koordinalasaért.

A Katvolgyi Koérhazben folyamatosan ellatja a fdigazgaté és az 4polasi igazgato
irAnyitasaval az alabbiakban felsorolt feladatokat:

—  kiemelt feladata az apolas szakmat érint6 fekvobeteg ellatas (valamint az ezekhez
tartoz6 szakambulancidk) irdnyitasa, feliigyelete és koordinéldsa

- az apolasi igazgaté munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokészitésében, kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teendbkre,

- maradéktalanul elvégzi a féigazgatd és az apolasi igazgat6 altal, esetileg rabizott
feladatokat,

- az dpolasi igazgatdoval és helyetteseivel allandé kapcsolatot tart, hetente
megbeszélést folytat veliik a folyamatban 1év6 tigyekrol,

—  a fBigazgatdval és a menedzsment tagjaival folyamatos és alland6 kapcsolatot tart,
sziikség esetén kozvetleniil megbeszélést folytat velilk a betegellatds biztositdsa
érdekében,

—  folyamatos és alland6 kapcsolatot tart a Kutvolgyi Korhazban miikddé osztalyok
osztalyvezet6 fborvosaival és fonévéreivel, a betegellatas érdekében sziikséges
tdmogatd szervezeti egységek vezetbivel, tovabba kiemelten az Siirgdsségi
Betegellatd Osztaly vezetbjével, valamint a siirgdsségi profilvezetd orvosigazgatd-
helyettessel,

— az Apolasi igazgatoval egyiitt vagy annak tavollétében részt vesz a vezet6i-
osztalyvezet6i értekezleteken,
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az apolasi igazgatéval egyiittmiikodve szervezi, iranyitja és ellendrzi a betegellatast
végzl szervezeti egységek napi miikddéséhez sziikséges szakdolgozéi és kisegitd
feladatokat,

a Kutvolgyi Koérhazban miik6dd osztalyokon figyelemmel kiséri és ellenbrzi a
szakdolgozok munkabeosztasat, illetve az ennek megfelelé dolgozéi jelenléteket,
ezzel is biztositva a betegellato szervezeti egységek zavartalan miikodését, sziikség
szerint dtcsoportosit az apolasi igazgatd, illetve osztalyvezetd orvosokkal torténd
megbeszélés és egylittmiik6dés alapjan,

ellen6rzi az irdnyitasa alatt 4ll6 szervezeti egységek szakdolgozéi vonatkozasaban
havi munkaidd-beosztasok jogszabalyok és belsd szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miiszak, tuldra stb.), valamint ellendrzi, hogy az egészségiigyi
szakdolgozok a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabilyok és belsé szabalyozoknak megfeleld
médon vezetik-e, illetve ellatja a szakdolgozok jelenléti fveinek hitelesitését, a valid
és jogszer(i bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

a Kutvolgyi Koérhdzban miik6dé osztalyokon szervezi és ellendrzi az eldirt havi
munkaligyi jelentések hatariddben és megfeleld tartalommal torténd elkészitését és
jelentését,

a Kutvolgyi Koérhdzban miikodé osztilyokon ellendrzi a munka-és tlizvédelmi,
higiénés, a mindségiranyitasi, belsé szabalyzatok, szakmai el6irasok, valamint a
dokumentacids fegyelem betartasat és betartatasat,

részt vesz a Fénovéri Ertekezleteken,

a Katvolgyi Kérhazban miikodé osztalyokon jogosult és kételes az 4polds szakma
keretében foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, illetve sziikség szerint
utasitasokat kiadni a munkavégzés médjardl-folyamatarol, valamint gondoskodik a
szakmai irAnymutatasrol,

a Kutvolgyi Kérhazban miik6dé osztalyokon heti szinten apoldsszakmai viziteket
tart,

a Kuatvolgyi Kérhdzban miikodd osztalyokon jogosult a feliigyelete alatt dolgozok
rendkiviili munkaid6ben torténd munkavégzését elrendelni,

a Kutvolgyi Koérhazban miik6d6é osztalyokon jogosult a munkaidé beosztas
meghatarozasat, a  pihenéiddk  biztositasat, a szabadsig és  egyéb
munkaidékedvezmények kiadasat ellendrizni,

amennyiben a foglalkoztatott fegyelmi/kartéritési felelésségének gyantja felmeriil
azt jelezni kételes a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak,

javaslattal élhet szakdolgozéi egészségiigyi szolgalati jogviszony Iétesitésére-
megsziintetésére,

a Kitvolgyi Kérhazban miikodd osztalyok vonatkozaséban koordinalja és ellenérzi

a szakmai anyagok beszeerzésének folyamatat, valamint azok szakszerii
felhasznalasat,
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4.10.3.

4.10.4.

4.11.

feliigyeli a korhazban a textilia kezelést,

feltigyeli a decubitus team miikddését, illetve az ezzel kapcsolatos epidemiolédgiai
tevékenységeket, irAnyitja a decubitus programot

feltigyeli és aktualizdlja a miikodé 4polési protokollokat, 1j &polasszakmai
protokollokat készit, elsddlegesen a Kutvolgyi Kérhdzban miikddd osztalyok
vonatkozésaban,

figyelemmel kiséri és feltigyeli a dokumentacids eljarasokban €s azok rogzitésében
bekovetkez6 véltozasokat, valamint szorgalmazza az 1) infokommunikécids
eszkdzok, eljarasok megismerését és alkalmazasat az dpoldsszakmaban,

kozremikodik az é4poldsi protokollok aktualizilasaban, sziikség szerinti
gondoskodik médositasuk végrehajtasarol is

javaslatot tesz a szakmai osztidlyok kozotti egylittmlkodés folyamatanak
szabalyozésara és figyelemmel kiséri annak el6irdsok szerinti végrehajtasat,

szervezi és feliigyeli a betegutak eldirasok szerinti mlik6dését és miikodtetését,

egylittmiikddik a népegészségligyi teriilethez kapcsolédd szakmai teriiletek
képviseldivel.

Az apolasi igazgaté tivollétében a Kutvolgyi korhaz vonatkozasiban ellitja az
aliabbi feladatokat:

munkaltatéi jogkort gyakorol az 4polasi-, gondozasi teriileten dolgozd
foglalkoztatottak felett beleértve az osztdlyos adminisztratori és takaritoi
munkako6rben dolgozdkat,

a munkaltatdi jogok tekintetében a hataskore és illetékessége altalaban megegyezik
az épolasi igazgaté SZMSZ-ben meghatarozott joggyakorlasaval, azzal a kivétellel,
hogy nem jogosult a fegyelmi jogkdr gyakorldsara, tanulményi szerz6dés kotésére,
beiskolazasra, valamint allasbovitésre,

feladatkorébe utalt kérdésekben aldirasi és utasitasi jogkort gyakorol,

a sziikséges intézkedések meghozatala révén gondoskodik az é4polds-gondozas
teriiletén a zavartalan betegellatas biztositasarol,

apolasi tigyekben képviseli a Katvolgyi kdrhazat kiilsé szervek elott.

A Kutvolgyi Kérhaz apolasi igazgaté-helyettese feladatainak részletes leirasat munkakori
leirdsa tartalmazza.

Szakrendelések vezetéséért felelds apolasi igazgaté-helyettes
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4.11.1.

4.11.2.

A szakrendelések vezetéséért felel6s apolési igazgatd-helyettes feliigyelete al4 tartoznak a
Jarébeteg szakrendelések keretében foglalkoztatott csoportvezetd asszisztensek, az
asszisztensek, gyogytornaszok, adatkezelok €s az adminisztratorok.

A szakrendelések vezetéséért felel6s apolasi igazgato-helyettes feladat- és hatarkorébe
tartozik:

szervezi, irdnyitja és ellendrzi (a gyermekellatés kivételével) az Intézmény jardbeteg
szakrendeléseinek napi miikodéséhez sziikséges szakdolgozdi és kisegito feladatokat
(betegfelvétel, takaritas, biztonsagi szolgalat miiszak),

az apolasi igazgatd munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-el6készitésében, kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teendOkre,

allandé kapcsolatot tart az 4polési igazgatoval és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 1€v6 ligyekr6l torténd tajékozodas céljabol megbeszélést
folytat veliik,

biztositja  jardbeteg  szakrendelések  zavartalansigit, az  asszisztensek
munkabeosztisanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii atcsoportositasaval,

elkésziti a hataskorébe tartozd beosztottak munkakéri leirasat,
feltigyeli a hataskorébe tartozo textilia kezelését,

ellenérzi a hataskorébe tartozé havi anyag-és gyOgyszerigénylés készitését,
felhasznalasat,

kozremiikddik a jarobeteg szakrendelést végzd betegellatd szervezeti egységek
keretgazdalkoddsanak miikodtetésében,

elkésziti a hataskorébe tartozé eldirt havi munkaiigyi jelentéseket,
részt vesz a FOnodvéri Ertekezleten,

hataskorében eljarva ellen6rzi a munka- és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi,
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és szakmai eldirasok, dokumenticids fegyelem
betartasat,

hataskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hataskdrében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellenérizni, a sziikséges utasitisokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az iranymutatisokrdl gondoskodni,

hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgozéi egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a belsd szabélyzatok keretei kozott — és egybek koteles
a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozok munkaidé beosztisat meghatarozni, a
pihendiddket biztositani, a szabadsag és egyéb munkaidé kedvezmények kiadasardl
gondoskodni, valamint a rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzést elrendelni
amennyiben az a biztonsagos betegellatishoz elengedhetetlen,
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4.11.3.

4.12.

4.12.1.

4.12.2.

amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozé fegyelmi/kértéritési
felelosségének alapos gyanija felmeriil, kiteles azt jelezni a munkaltat6i jogkor
gyakorldjanak,

ellendrzi az irdnyitisa alatt 4ll6 szervezeti egységek szakdolgoz6i vonatkozaséban
havi munkaidé-beosztidsok jogszabalyok és belsé szabdlyozasoknak megfeleld
elkészitését, valamint ellendrzi, hogy az egészségiigyi szakdolgozok a jelenléti
iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok és belsd szabalyozdknak megfelelé mddon vezetik-e, illetve ellatja a
szakdolgozdok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid és jogszerli bérszdmfejtés
végrehajtasa céljabol,

kozremilkodik az 4poldsi protokollok aktualizalasaban, szitkség szerinti
gondoskodik mddositasuk végrehajtasardl is,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

a Kutvolgyi Szakrendeld tekintetben ellendrzi, feliigyeli és szervezi a szakszerii
takaritasi feladatok ellatasat.

A szakrendelések vezetéséért felelds apolasi igazgato-helyettes részletes feladatait
munkakdri leirdsa tartalmazza.

A gyermekellatasért felel6s dpoldsi igazgato-helyettes

A gyermekellatisért felelds dpoldsi igazgatd-helyettes feliigyelete ald tartozik az
Intézmény 4polasi teriiletét érintd valamennyi (az Intézmény kdzponti telephelyén
miik6d6) gyermekelldtassal foglalkozd szervezeti egység, valamint kiemelten a Budai
Gyermekkdrhaz.

A gyermekellatasért felel6s apolasi igazgat6-helyettes feladatai kozé tartozik:

koordinélja az 4polasi teriiletet érintd gyermekellatasi feladatokat az Intézmény
Osszes telephelyén,

gondoskodik a gyermekgydgyaszati ellatassal kapcsolatos helyi el8irasok,
szabalyzatok dokumentumainak el8készitésér6l, valamint ellendérzi azok helyi
végrehajtasat,

szervezi, irAnyitja és ellendrzi a Budai Gyermekkoérhaz napi mitkodéséhez sziikséges
szakdolgozéi és kisegitd feladatokat (betegfelvétel, takaritas, biztonsagi szolgalat
miiszak),

az apolasi igazgaté munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokészitésében, kiilonss figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teendbkre,

allando kapcsolatot tart az apolasi igazgatoval és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 1évé iigyekrol torténd tajékozodas céljabol megbeszélést
folytat velik,
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4.12.3.

—  Dbiztositja gyermekellatast érinté betegellatds zavartalansagit, az asszisztensek
munkabeosztisanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii dtcsoportositasaval,

- elkésziti a hataskorébe tartozo beosztottak munkakori leirasat,

—  feliigyeli a hataskorébe tartozé textilia kezelését,

—  ellendrzi a hataskorébe tartoz6 havi anyag-és gydgyszerigénylés készitését,
—  elkésziti a hatask6rébe tartozo eldirt havi munkaiigyi jelentéseket,

- részt vesz a Fén6véri Ertekezleten, valamint a Féigazgatdi Ertekezleten,

rrrrrr

Jjogszabalyok, belsd szabélyzatok és szakmai eldirasok, dokumenticios fegyelem
betartésat,

—  hataskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

—  hataskorében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és kételes a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikségesé utasitasokat kiadni a
munkavégzés médjara, tovabbd az iranymutatisokrdl gondoskodni,

—  hatdskdrében eljarva javaslattal élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgalati
Jjogviszony létesitésére, megsziintetésére,

—  jogosult — a jogszabélyok és a belsd szabalyzatok keretei kozott — és egyben koteles
a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozok munkaid® beosztisat meghatarozni, a
pihendidéket biztositani, a szabadsag és egyéb munkaidé kedvezmények kiadasarél
gondoskodni, valamint a rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzést elrendelni
amennyiben az a biztonsagos betegellatashoz elengedhetetlen,ellenérzi az iranyitasa
alatt 4ll6 szervezeti egységek szakdolgozdi vonatkozisaban havi munkaidé-
beosztasok jogszabélyok és belsé szabalyozasoknak megfeleld elkészitését (ligyelet,
miiszak, tuléra stb.), valamint ellenérzi, hogy az egészségiigyi szakdolgozok a
Jjelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor
hatalyos jogszabélyok és belsé szabalyozoknak megfeleld médon vezetik-e, illetve
ellatia a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid és jogszerfi
bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

—  kozremiikodik az 4polasi protokollok aktualizildsaban, sziikség szerinti
gondoskodik médositasuk végrehajtasarol is,

—  beosztas szerint részt vesz az intézményvezet6i ligyeletben,

—  amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozé fegyelmi/kartéritési
feleldsségének alapos gyaniija felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatoi jogkor
gyakorldjénak,

- a Budai Gyermekkérhdz tekintetben ellenérzi, felligyeli és szervezi a szakszerii
takaritasi feladatok ellatasat.

A gyermekellatasért felelés apolasi igazgato-helyettes kozvetleniil iranyitja az alabbi
szervezeti egységeket:

a)  Gyermekgyogyaszati Osztaly
b)  Gyermeksebészeti Osztaly
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4.12.4.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.13.3.

4.13.4.

¢) Gyermekgydgyaszati Rehabilitacios Osztaly

d) Gyermekgydgyaszati Rehabilitacié Nappali Kérhaz

e)  Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Rehabilitacids Osztaly
f)  Budai Gyermekkérhéz Jarobeteg Szakellatas.

A gyermekellatasért felel6s apolasi igazgatd-helyettes részletes feladatait munkakori
leirasa tartalmazza.

Az apolasi igazgaté kozvetlen irdanyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek feladatai:

Az apolasi igazgatd koézvetlen iranyitasi jogkdre az Intézmény szakdolgozodinak és
kisegitdinek, illetve a szakdolgozdk kiilsé kdzremiikoddinek vonatkozéséban &ll fenn.
Azokndl a gyogyitd tevékenységet végzd szervezeti egységeknél, amelyek szakdolgozdt is
foglalkoztatnak, és a szervezeti egység szakmai irdnyitdsa mas agazati igazgatd kdzvetlen
irdnyitasa alé tartozik, a szakdolgozdkkal kapcsolatos feladatait az apolasi igazgatd a
kozvetlen irdnyitast ellatd dgazati igazgatdval egyiitt, ha az nem lehetséges, annak el6zetes
tajékoztatasa mellett gyakorolja.

Mas é4gazati igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységeknél a
szakdolgozokat kozvetleniil érintd intézkedés esetén a 4.13.1. bekezdés rendelkezéseit
értelemszeriien kell alkalmazni.

Az 4polasi igazgatd részt vesz a gazdasagi igazgatd feladatkdrébe tartozd élelmezési,

mosatasi, textilia ellatasi, valamint takaritasi, illetve bels6 mentdszallitasi tevékenység

mindség-ellendrzésében. Ha e tevékenység ellendrzése soran a tevékenység ellatasaval

kapcsolatban mindségi kifogés meriil fel, az apolasi igazgaté a mindségi kifogasrél a

gazdasagi igazgatd egyidejli tajékoztatdsa mellett irdsban is tdjékoztatja a szolgaltatast

nyQjté szervezeti egységet vagy véllalkozot. Ismételt mindségi kifogds esetén
kezdeményezheti a tevékenység végzésének mas szervezet Utjan térténd biztositasat.

Az 4polasi igazgatd irdnyitja, illetve feliigyeli:

a)  az apolas-szakmai, asszisztensi, szakasszisztensi, szakdolgozdi kiils6 kézremiikodéi
apolas-fejlesztési €s a szocidlis gondozési, betegellatast segitd adminisztrétori,
betegszallitéi ¢és az egyéb kisegitd tevékenységeket a fondvérekkel,
vezetOasszisztensekkel szoros egylittmiikddésben,

b) az egészségnevelési tevékenységet,

c¢) aszakdolgozéi szakoktatasi tevékenységet,

d) aKo&zponti Dietetikai Szolgalat miikodését,

e) aKozponti Gyogytorna Szolgalat miikddését,

f)  aKozponti Sterilizalé miikodését,

g)  az épolasi teriilethez kapcsolodo dnkéntes tevékenységet,

h) az esélyegyenloséget és betegbiztonsagot eldsegitd 4apolasszakmai feladatok
koordinalasat, a tamogatd szolgalatok tevékenységét (szocidlis munkdsok,
betegbiztonsagi koordinatorok, Dekubitusz Prevencidés Team),
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4.13.5.

4.13.6.

Az 4polasi igazgatd egyiittmiikodik az 4polasi igazgatd-helyettesekkel, akik
gondoskodnak az 4polasi igazgat6 kdzvetlen utasitdsanak végrehajtasarol.

Az épolasi igazgatd az aldbbi fekvdbeteg osztalyok szakdolgozdinak mikodését

feliigyeli:
1) L. Belgyogyaszat — Gasztroenteroldgiai Osztaly
2) 1L Belgyégyészat — Diabetologiai Osztaly
3) Il Belgy6gyaszat — Kardiologiai Osztaly
4)  Budai Csaladkozponta Lelki Egészség Centrum (Pszichiétriai Osztaly)
a.  Mentalhigiénés Siirg6sségi Osztaly
b.  Mentélhigiénés aktiv Nappali Kérhaz
c.  Pszichoterapids Rehabilitaciés Osztaly
d.  Pszichoterapias Rehabilitici6s Nappali Ko6rhaz
5)  Budai Medd6ségi Centrum
6)  Siirgdsségi Betegellatd Osztaly
7)  Integralt Radiologiai Osztaly
a.  Rontgendiagnosztika
b.  Mammografia
c.  CT diagnosztika
d.  MRI diagnosztika
e.  Ultrahang diagnosztika
f.  angiografias diagnosztika
g.  neurovaszkuléris diagnosztika
8)  Fiil-orr-gégészeti Osztaly
9)  Szijsebészeti Osztaly

10) Gyermekgyogyéaszati Osztaly

g.  csecsemo és gyermekgydgyaszat
h.  gyermekkardiologia

i. gyermektiidégyogyaszat

j- gyermek-gasztroenteroldgia

k. gyermekneurologia

L. gyermek fuil-orr-gégészet

11) Gyermeksebészeti Osztaly
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12) Gyermekgydgyaszati Rehabilitacids Osztaly,
13) Gyermekgyogyaszati Rehabilitacio Nappali Kérhaz
14) Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Rehabilitacids Osztaly
15) Idegsebészeti Osztaly
16) Kozponti Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Osztaly
a.  csecsemd és gyermekgyogyaszati intenziv terdpia
b.  intenziv ellatas
17) Krénikus Belgyogyaszati Osztaly
18) Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
19) Neuroldgiai Osztaly — Stroke Centrum
a.  neuroldgia
b.  stroke ellatas
20) Ortopédiai-Traumatologiai Osztaly
21) Patolégiai Osztaly
a.  cytologia
b.  aspirdcids cytologia
c.  immunhisztoldgia
22) Perinatalis Intenziv Centrum (PIC III)
23) Sebészeti Osztaly
a.  sebészet
b.  érsebészet
24) Szemészeti Osztaly
25) Sziilészet-Nogyogyaszati Osztaly
a.  sziilészet
b. ndgydgyaszat
26) Traumatoldgiai és Kézsebészeti Osztaly

27) Uroldgiai Osztaly

4.13.7. Az apolasi igazgatd az aldbbi 6ndllé jardbeteg ellité egységek szakdolgozdinak
mikddését is feliigyeli:

1) Allergolégiai és immunoldgiai szakrendelés

2) Kutvolgyi Bor- és Nemibeteg Gondozd
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4.13.8.

3) Kutvolgyi Bérgyogyaszati Szakrendelés I-11.
4) Onkologiai Gondoz6 és Szakrendeld

5) Kutvolgyi Reumatologiai Szakrendelés

6) Tid6gondozo

7) Gydgytorna Szolgalat

8) Fizikoterapia

9) Labordiagnosztika

10) Kozponti Dietetika

11) Tud6sziird

12) Kutvolgyi Foglalkozas-egészségiigyi ellatas
13) Budai Gyermekkorhédz Jardbeteg Szakellatas
14) Pszichiatriai Gondozo

15) Tamasz Gondoz6 (Alkoholodgiai szakrendelés)

Az Intézmény betegellat6é szakmai struktirajat részletesen a jelen szabalyzat 12. szdmu
melléklete tartalmazza.

A gazdasagi igazgat6 feladat- és hatiskorei

A gazdasagi igazgaté hatiaskorébe tartozo centrumkorhazi feladatok:

5.1.

Slls

Az Intézmény, mint fovarosi centrumkorhaz feliigyelete ala tartozé vérosi intézmények
iranyitasaval, valamint a feliigyeletével 6sszefiigg, a gazdasagi igazgat6 feladatai részét
képezik az alabbiak.

A gazdasagi igazgaté gazdasigi feladatkorében eljirva — egyiittmiikddve az egyes
szakmai igazgatdkkal, vezetokkel — latja el az Intézmény feliigyelete ala tartoz6 varosi
intézmények tekintetében a felelosségébe tartozé gazdasdgi és gazdalkodasi targyd
iranyit6i feladatokat, igy feladatat képezik az alabbiak:

a) az Intézmény felliigyelete ald tartozé vérosi intézmények 4altal tovébbitott
gazdalkodasi targyd szabalyzatok mddositasa és aktualizilasinak jovahagyasa az
OKFO &ltal meghatarozott szempontok szerint, majd egyezteti azt a varosi
intézménnyel,

b)  azel6zb pontban foglaltak eldterjesztése az OKFO részére tajékoztatasként,

¢) az Intézmény feliigyelete ald tartozo varosi intézmények koltségvetési tervezési
feladatainak szakmai feliigyelete, a koltségvetési terv véleményezése, sziikség
szerinti egyeztetése a vérosi intézménnyel, mindezt tovabbitja az OKFO részére
tajékoztatasként,
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5.3.

d)

g)

h)

)

a koltségvetést érintd elbirAnyzat modositisok megkiildése az OKFO részére
tajékoztatasként,

az Intézmény feliigyelete alda tartozé vérosi intézmények 4&ltal elbterjesztett
koltségvetési beszdmold véleményezése, egyeztetése, véglegesitése a varosi
intézménnyel, valamint tovabbitasa az OKFO részére tajékoztatasként,

az Intézmény feliigyelete ald tartozd vérosi intézmények konyvelésében a
szamlatiikér és kontrolling rendszer szabalyszerli leképezésének ellendrzése,
véleményezése €s tovabbitdsa az OKFO felé tajékoztatésként,

az Intézmény, valamint a feliigyelete ald tartozd varosi intézmények
bérgazdalkodasanak szakmai feliigyelete, jovahagyasa és  végrehajtisa
ellenérzésének jogkore

az Intézmény feliigyelete ald tartozé varos intézmény kontrolling jelentéseivel
kapcsolatos feladatok ellatdsdnak feliigyelete, ezzel kapcsolatos rendszeres
tajékoztatas az OKFO részére,

az Intézmény feliigyelete ala tartozd varosi intézménynél végrehajtott koltségvetés
gazdalkodast érintd ellenérzések megallapitasainak feldolgozasa, intézkedési terv
elfogadasa és a végrehajtas felligyelete, és az ellenérzési megéllapitasok megkiildése
az OKFO részére,

az Intézmény szakteriilethez kapcsolédd iranyitdi feladatainak az ellatasahoz
kapcsolddd indokolt és sziikséges adatszolgéltatdsok elbirdsa a feliigyelete ala
tartozd varosi intézmények szamdara, valamint mindezek tajékoztatasként valé
megkiildése az OKFO részére — az adatszolgéltatas az alabbiak szerinti bontésokra
tagozddik:

a.  AT-01 adatszolgaltatas,
b.  bérkompenzacid felmérése és elszdmolasa,

deviza adatszolgéltatas,

e o

elorejelzés adatszolgaltatés,
minimalbér/garantélt bérminimum felmérése és elszamolasa,
pénzkészlet adatszolgaltatas,

szallit6i tartozadsalloméany adatszolgaltatés,

oo e

maradvany adatszolgéltatas,

- o
.

eseti adatszolgéltatasok, adatbekérések.

A gazdasagi igazgatd vagyongazdilkodasi feladatkérében eljarva ellatja a
felelosségébe tartozé vagyongazdalkodasi targyd irdnyitéi feladatokat, igy feladatat
képezik az alabbiak:

a)

az Intézmény feliigyelete ala tartoz6 vérosi intézmények altal elterjesztett vagyon
hasznositasi javaslat véleményezése €s tovabbitasa az OKFO részére jovahagyasra,
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5.4.

3.5,

5.6.

b)

d)

€)

az Intézmény szamara feleslegessé valo ingd vagyon értékesitési javaslat
Osszeéllitasa, annak tovabbitisa az OKFO részére jovahagyasra 25 millié forint
Osszeghatér felett,

az Intézmény feliigyelete ald tartoz6 varosi intézmények altal el6terjesztett, a
feleslegessé valo ingd vagyon értékesitési javaslat véleményezése és tovabbitasa az
OKFO részére jovahagyasra 25 millié forint 6sszeghatar felett,

az Intézmény selejtezési javaslatanak dsszeallitasa, a felligyelete ala tartozé varosi
intézmények selejtezési javaslatainak Osszegylijtése és 25 millié forint felett az
OKFO részére tovabbitasa jovahagyas céljabol.

ingatlaniizemeltetési ~ feladatok  tekintetében a  gazdasidgi igazgaté a
vagyongazdalkodasi feladatait a KEF feladatellatasa keretében jar el.

A gazdaségi igazgatd beszerzési és készletgazdilkodasi feladatkoérében eljarva ellatja
a feleldsségébe tartozo beszerzési €s készletgazdalkodasi targyn iranyit6i feladatokat, igy
feladatat képezik az alabbiak:

a)

b)

c)

d)

az Intézmény beszerzést €rintd 0j szabélyzatanak vagy a hatdlyos szabalyzat
modositasanak elkészitése és megkiildése az OKFO részére jovahagyas céljabél,

az Intézmény felligyelete ald tartozd vérosi intézmény beszerzést érintd Uj
szabalyzatanak vagy hatalyos szabdlyzat modositasanak véleményezése, elfogadasa
az OKFO 4ltal meghatirozott szempontok szerint, egyeztetése a varosi
intézménnyel, és tovabbitasa az OKFO részére tajékoztatasként,

az Intézmény éves kozbeszerzési tervének (moddositasénak) elkészitése és
tovabbitasa jovahagyasra az OKFO részére,

az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmény éves kizbeszerzési tervének
jovahagyasa és tovabbitasa az OKFO részére tajékoztatasként.

A gazdasagi igazgaté — egylittmiikdve a szakmai igazgatdkkal — segiti a foigazgatét a
centrumkorhazi szervezési, irdnyitasi és igazgatasi feladataiban, e kérben részt vesz

a)

b)

az irdnyitott varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és mikodési szabalyzat,
hézirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott
egyéb, fenntartd altali jovahagyédsra szorulé szabalyzatok gazdasagi szempontd
véleményezésében, egyeztetésében a varosi intézménnyel,

az Intézmény feliigyelete ala tartoz6 vérosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
szikség szerinti gazdasdgi szempontbdl torténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken tal a gazdasagi igazgatd — egylittmiikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a
féigazgatét a centrumkorhazi gyogyito-megel6z6 szakmai fenntartoi feladataiban, e
korben

a)

b)

részt vesz az irdnyitott varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi
szerz8dés gazdasagi szempontbdl torténd véleményezésében,

az irdnyitott varosi intézmény kapacitdsainak atcsoportositisaval, csokkentésével,
illetve szakmai Osszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos mddositas
vonatkozasaban gazdasagi véleményezési jogkort lat el,
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5.7.

c) az iranyitott varosi intézmény korében felmeriilé varatlan esemény vagy elére nem
lathaté médon bekovetkezd ellatési sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendd finanszirozasi szerzddéssel kapcsolatos mdédositas targydban gazdasagi
véleményezési jogkort lat el.

A gazdasagi igazgat6 sziikség esetén — egyilittmiikddve a féigazgatoval és a szakmai

igazgatokkal —részt vesz az iranyitott varosi intézmények dgazati igazgatdinak beosztasara

palyazati kiiras 0sszedllitasdban.

A gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozo dltalanos intézményi feladatok:

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

SIS

A gazdasagi igazgat6 kiemelt hataskorébe tartozik:
A gazdaségi igazgatd ellatja az Intézmény, mint koltségvetési szerv:

a) elbirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi
és beszamolasi feladatokat,

b) miikodtetésével, lizemeltetésével, a beruhdzisokkal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat — amelyek koziil az
ingatlaniizemeltetéshez kapcsolddd feladatokat a KEF atjan biztosit,

c) gazdasigi szervezetének irdnyitdsat ¢és ellendrzi a kotelezettségvallalas
ellenjegyzését €s érvényesitését.

d) feliigyeli és kbzvetleniil iranyitja az intézmény bérgazdalkodasi- és bérszamfejtési
tevékenységét

A gazdasagi igazgatd az el6zdekben felsoroltakon tdlmenden irdnyitja az Intézmény

kozbeszerzési, illetve beszerzési tevékenységét a vonatkozd jogszabélyokban, valamint a

Kozbeszerzési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A gazdasagi igazgatd, mint az Intézmény gazdasagi szervezetének vezetdje — a miikddéssel
Osszefliggd gazdasagi €s pénziigyi feladatok tekintetében — a fdigazgatd gazdasagi
helyettese.

A gazdasagi igazgat6 kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi az Intézmény gazdasagi szervezeti
egységeit, a nem kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek gazdasagi
munkdjahoz irdnymutatast ad, ellen6rzi annak ellatasat, dontés eldkészitésekhez
javaslatokat terjeszt €ld, gazdasagi intézkedéseket hoz.

A gazdasagi igazgat — vagy az altala irasban kijeldlt személy — ellenjegyzése nélkiil az
Intézmény pénziigyi kihatasi kotelezettséget nem vallalhat, kdvetelés nem irhaté eld és
ilyen intézkedés nem tehetd.

A gazdasagi igazgat6 gondoskodik a telephelyeken ellatandé gazdasagi, szakmai feladatok
szervezésérol és ellendrzésérol.

A gazdasagi igazgaté gondoskodik a NOvérszalld miikddésének koordinalasardl,
feliigyeletérdl a NoOvérszalld Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak megfelelden,
valamint a féréhelyek ésszerii kihasznalasardl, eldsegitve a lakokozosség kulturalt
egylittélését.

A gazdasagi igazgaté gazdasagi jellegli kérdésekben, a fdigazgatdval tortént eldzetes
egyeztetés alapjén elldtja az Intézmény képviseletét.
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5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

A gazdasagi igazgato felel6s kiilondsen:

a)  ajogszabalyokban a gazdasagi vezet6 részére meghatarozott eldirdsok megtartasadrt
és betartasaért,

b) az Intézmény koltségvetésének elkészitéséért, jovahagyatasiért, valamint annak
végrehajtasaért,

¢) az Intézmény gazdilkodasanak jogszeriiségéért, a gazdalkodéssal Ssszefiiggésben
kiadott bels6 intézkedések €s utasitasok elkészitéséért,

d)  azeldirt adatszolgaltatasok szakszerii elkészittetéséért, azok valddisagaért,

e) az Intézmény hasznalatdban 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalataért — a KEF
feladatellatasa utjan,a helyettesei kozremiikodésével ellenérzi az iranyitasa alatt 4116
szervezeti egységek vonatkozdsdban havi munkaidb-beosztasok jogszabalyok és
belsd szabalyozasoknak megfeleld elkészitését (iigyelet, miiszak, tiléra stb.),
valamint ellenérzi, hogy a dolgozok a jelenléti iveiket a tényleges teljesités
figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabdlyok és belsé
szabdlyozOknak megfelelé moédon vezetik-e, illetv ellatja a jelenléti ivek
hitelesitését, a valid €s jogszerl bérszamfejtés végrehajtasa céljabél,

f)  beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi iigyeletben,
g)  afbigazgatd altal a gazdasagi igazgato hataskdrébe utalt feladatok végrehajtasaért,

h) az intézményi integralt minGségiranyitdsi rendszer dokumentumainak
megismertetéséért és betartatasaért a szakmai teriiletéhez tartozékkal,

i)  azIntézmény gazdasagi targyl belsd szabélyzatainak el6készitéséért,

j)  az Intézmény gazdalkodédsaval Osszefliggd teriileten az adatvédelmi feladatok
ellatasaért, a gazddlkodéasi folyamatok ellendrzési rendszerének iranyitasaért,
megfeleléséért.

A gazdasagi igazgato felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a megbizas és a megbizas
visszavonasa, illetve a munkaviszony létesitése és megsziintetése tekintetében az
egészségiigyért felelés miniszter, a dijazds megallapitdsa tekintetében az OKFO
fdigazgatdja, az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasara az Intézmény féigazgatdija jogosult.

A gazdasagi igazgat6 a feladatait a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett
latja el.

A gazdasagi igazgat6 tart6s tavolléte esetén, illetve ha a gazdasagi igazgaté a feladatainak
ellatasaban tartésan, vagy atmeneti jelleggel akadalyozva van, helyettesitését a gazdasagi
igazgat6 altalanos helyettese latja el. Mindkett6jiik egyidejli akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitésr6l a Pénziigyi Foosztaly vezetdje gondoskodik.

Amennyiben a gazdasagi igazgatdi allashely nincs betdltve, az allashely betdltéséig tartd
atmeneti id6szakra a fOigazgatd a gazdasigi vezetdi feladatok ellatdséra a vonatkozd
Jjogszabélyoknak megfeleld végzettségii alkalmazottat jelsl ki a gazdasagi vezetd
megbizésara jogosult személy egyetériésével.

A gazdasagi igazgat6 gyakorolja a kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete al4 tartozo szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkaltatéi jogokat (a jelen SZMSZ-
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6.1.

6.2.

6.3.

Gl

7.2.
7.3.

ben foglalt korlatozasokkal, kiilongs figyelemmel a foigazgatonak a vezetOkre, valamint
kotelezettségvallalasi jogkorére vonatkozd kizar6lagos hataskorére).

A gazdasagi igazgaté helyettesitése

A gazdasagi igazgatét allandé jogkorrel a gazdasagi igazgatoé 4ltalanos helyettese
helyettesiti. A gazdaséagi igazgaté altalanos helyettesét a foigazgatd bizza meg hatarozatlan
idotartamra, a megbizas addsa és a megbizas visszavondsénak jogkorét a fdigazgatd
gyakorolja, egyéb munkaltatdi jogokat a gazdasagi igazgato latja el.

A gazdasagi igazgaté Altaldnos helyettesének részletes feladatait munkakori leirdsa
tartalmazza.

A gazdasigi igazgaté altalinos helyettesének feladata és feliigyelete ald tartozé
szervezeti egységek:

a) Szervezi és irdnyitja, tovabba ellenérzi a pénziigy, szadmviteli feladatok,
bérgazdalkodas és bérszamfejtés, az anyaggazdalkodds és élelmezés, valamint a
leltarcsoport szervezeti egységei tevékenységének ellatasat. Gondoskodik a
gazdalkodassal Osszefiiggd belsd szabalyzatok elkészitésérdl, folyamatos
feliilvizsgalatardl és karbantartisarol, azok betartasardl €s betartatasarol. Kiemelten
figyelemmel Kkiséri, monitorozza ¢&s értékeli a  kotelezettségvallalasok
szabalyossigat, hatékonysagat, valamint az Intézmény szervezeti egységei
keretgazdalkodasanak érvényesiilését.

b) A gazdasigi igazgaté altalanos helyettese segiti €s tamogatja a gazdasagi igazgatd
munkajat a centrumkorhézi feladatok tekintetében.

c)  Részletes feladatait a munkakéri leirasa tartalmazza. Tavolléte esetén, helyettesitését
a felligyelete ala tartozo szervezeti egység, a Pénziigyi Foosztaly vezet6je latja el, a
gazdasagi igazgatd egyetértésével kiadott eseti megbizas alapjan.

A gazdasagi igazgaté kozvetlen irdanyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

A gazdasagi igazgaté feleldés a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd gazdasédgi szervezet
mikddtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a vagyon hasznalataval,
védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért (ide nem értve az ingatlaniizemeltetési
feladatokat), a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

A gazdasagi igazgatd iranyitasa ala tartoznak az alabbi szervezeti egységek:

A gazdasagi igazgaté altalanos helyettesének iranyitasa alé tartozo szervezeti egységek:
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et

#:3:1.

HaDiml.ali

7512

a)  Pénziigyi Foosztaly
amely az aldbbi szervezeti egységekbdl all:
aa) Pénziigyi Osztaly
ab) Szamviteli Osztaly,
b)  Logisztikai Féosztily
amely az alabbi szervezeti egységekbdl all:
ba) Anyaggazdalkodasi Osztaly
bb) Kozponti Raktar
be) Ellatasi €s Gondnoksagi Osztaly
bd) Széllitasi Osztaly
c¢) Koordinaciés Osztaly
ca) Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felel6s Csoport
cb) Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordinalasaért Felel6s Csoport
d)  Leltarozasi Osztily
e) Kozbeszerzési Csoport
f)  Miiszergazdilkodasi Osztaly
g)  Névérszallo

A gazdasigi szervezet egyes szervezeti egységei altal ellatott feladatok
munkafolyamatainak leirdsat, a szervezeti egység vezetdinek és alkalmazottainak feladat-
és hataskorét (munkakorét), a helyettesités rendjét, tovabbd a szervezeti egység
koltségvetési szerven beliili bels6 és azon kiviili kiilsé kapcsolattartdsanak modjat,
szabalyait — ha azokrdl a szervezeti és miikodési szabélyzat vagy a koltségvetési szerv mas
szabdlyzata nem rendelkezik —, a szervezeti egységek osztdlyos miikodési rendje
tartalmazza.

A gazdasigi igazgat6 altalinos helyettese iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek:

Pénziigyi Foosztaly

A Pénziligyi Foosztaly ellatja az Intézmény miikodésével Osszefliggd pénziigyi és
szamviteli feladatokat, valamint mindezekkel 6sszefliggésben felmeriild adminisztrativ
feladatokat. A Pénziigyi Foosztaly Pénziigyi Osztalybol, Szamviteli Osztalybol 4ll.

A Pénziigyi Osztaly feladatai kiilonosen:

a) kimend szamldk elkészitése feladasok alapjan, postazasa, illetve tovabbitisa a
konyvelés szamara, fizetési felszolitas megkiildése a vevok részére havonta,

b) a napi pénztir ellendrzése, elszamolasra felvett eldlegek nyilvantartisdnak és
elszamolasi hatarid6k betartasinak havonkénti ellendrzése,
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7.5.2.

Te3=2 -

d)

g)
h)

i)

vevdi €s szallitéi analitika egyeztetése a konyveléssel, beérkezd szamlak beiktatasa,
teljesités igazoldsdra kiildés, analitikus nyilvantartas vezetése, folydszamla
egyeztetés, folyoszdmla egyeztetdk és fizetési felszolitdsok egyeztetése,

gondoskodik beérkezd szamlak hatdridében t6rténd banki kiegyenlitésérdl, elkésziti
az adossagallomany-kimutatdst, banki kivonat alapjan rogziti a beérkezett
bevételeket, illetve a kifizetett kiadasokat,

hazipénztarban szabélyszer(, érvényesitett, utalvinyozott, ellenjegyzett bizonylatok
alapjan kifizetések teljesitése és bevételek beszedése, a letétek kezelése,

szigorl szdmadas nyomtatvanyok, értékcikkek, letétek kezelése és az arra
jogosultnak kiaddsa, szigori szdmaddsi nyomtatvdnyok nyilvantartasa és
ellendrzése, bejovo és kimend levelek érkeztetése, postazasa, irattirazasa,

a helyes eszkoz- és forrasallomény megéllapitésa,

a fokonyvi konyvelés €&s az analitikus nyilvantartasok pontossagénak,
egyezOségének ellenbrzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditdsanak
elOsegitése, az eltérések kimutatdsa, a nyilvantartisok tényleges vagyoni
helyzetének megfeleld rendezése,

az intézményi vagyonkezelésben 1év0 ingatlanokat és ingévagyonokat érintd
biztositasok nyilvantartdsa, a kapcsolodd jelentéstétel és igényérvényesités,
javaslattétel az Intézmény szédmdéra kedvezdbb biztositasi feltételekkel bird
szerzOdések megkotésére,

figyelemmel kiséri a palyazhatd forrasokat és tdjékoztatja err6l az Intézmény
vezetdseget.

A Szamviteli Osztaly feladatai kiilondsen:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

pénzforgalmi és lizemgazdasagi fokonyvi konyvelés és azok ellendrzése;
koltségvetés elkészitése az alapit6 szerv felé,

az alapitd szerv felé elkésziti havi adatszolgaltatdsi kotelezettségét, valamint a
pénzforgalmi jelentést,

negyedévente mérlegjelentést allit 6ssze az alapitd szerv felé,

elkésziti az intézményi beszamolo6t a naptéri év végét kovetden a felligyeleti szerv
felé,

analitikus és fokonyvi nyilvantartast vezet az Intézményt érintd kotelezettségekrol,

egyeztetést végez az analitikus nyilvantartasokkal.

Logisztikai Féosztaly

Az Intézmény és telephelyeinek folyamatos miikodéséhez sziikséges anyagok és eszk6zok
biztositdsanak, raktdrozasanak és széllitasanak, illetve a felhasznalé szervezeti egységek
részére torténd biztositdsanak, kiaddsanak és kiszallitasanak szervezése, irdnyitasa,
végrehajtasa, valamint a selejtezések elokészitése, lebonyolitisa a Logisztikai Fbéosztaly
feladata.
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A Logisztikai F6osztaly tovabbi osztalyokra tagozodik, igy a féosztilyon beliil
Anyaggazdalkodasi Osztaly, Kozponti Raktar, Ellatasi és Gondnoksagi Osztaly, valamint
Széllitasi Osztaly tevékenykedik.

Anyaggazdalkodasi Osztaly feladata a folyamatos miikddéshez sziikséges, a szervezeti
egység ligykorébe tartozd anyagokkal, eszkozokkel kapcsolatos piaci elemzésen alapuld,
a felhasznalasokat, igényeket figyelembe vevd gazdalkodas, iigyintézés, tovabba napi
szinten kapcsolattartds a beszallitokkal, a felhasznalé osztalyokkal és a raktarozas
munkatarsaival.

Ko6zponti Raktar feladata az Intézményhez beérkezd anyagok, eszkdzok, textilidk
szakszer(i 4tvétele, tarolasa, kiaddsa az igényld szervezeti egységek, osztalyok részére, az
ehhez kapcsolddd adminisztracié elvégzése.

Ellatasi és Gondnoksagi Osztaly feladata a betegellatds zavartalan miikodtetéséhez
sziikséges szolgaltatasok — igy kiiléndsen a mosodai szolgaltatas, élelmezés, takaritas,
kertészet, parkfenntartds, varroda — folyamatos és zavartalan biztositasa, illetve az
Intézmény altal véséarolt szolgéltatdsok gazdasagi tipusu ellendrzése, valamint az egyes
telephelyeken az épiilet- €s teriiletgondnoki teenddk ellatasa.

Szallitasi Osztaly feladata az Intézmény telephelyeinek alaprendeltetésébdl adédéd
milkodéséhez sziikséges szallitasi feladatok szervezése, iranyitdsa, a szallité eszkozok
lizemkeépességének feliigyelete €s azok megbizhatésaganak biztositasa, betegszallitasi
feladatok ellatasa vésarolt szolgéltatds keretében, valamint az Intézmény székhelyén,
illetve a telephelyek kozott zajlé szolgaltats mennyiségi ellenérzése, a szamlaigazolashoz
sziikséges bizonylatok leigazolésa.

Leltarozasi Osztaly

A Leltarozasi Osztaly feladatai kiilsndsen:

a)  éves leltarozasok tervezése és végrehajtasa,

b)  soron kiviili leltarozasi feladatok ellatéasa,

c) leltarfeleldsi rendszer nyilvantartasanak figyelemmel kisérése,

d) leltarozasok kiértékelése, javaslatok elkészitése,

e) atvezetések ellen6rzése,

f)  azidegen tulajdont képezd eszk6zok nyilvantartasa, éves leltarozasa,

g)  Onleltarozasok nyilvantartasa, elemzése,

h)  bérbe, hasznélatba, és javitasba adott intézményi eszkozok nyilvantartasa,

i)  az analitikus nyilvantartdsok pontossdgénak, leltarral torténd egyezdségének
ellen6rzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditisanak el6segitése, az eltérések
kimutatasa, a nyilvantartasok tényleges vagyoni helyzetének megfeleld rendezésére
iranyuld feladat koordinalasa,

J)  a csokkent értékii-, valamint a hasznalaton kiviili eszkdzoknek a leltarozés soran
torténd feltarasa.
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Kozbeszerzési Csoport

A kozbeszerzési csoport a gazdasagi igazgat6 kozvetlen szakmai irdnyitasa €s feliigyelete
mellett végzi a Kkozbeszerzési, illetve a beszerzési eljardsok részfeladatainak
lebonyolitasat, beleértve a sziikséges dokumentumok el6készitését, az illetékes
munkatarsakkal — ideértve a fenntarté szerv altal miikodtetett kozbeszerzést bonyolitd
részlegekkel — valé kapcsolattartast és egylittmiikodést.

Koordinaciés Osztaly

A Koordinécios Osztaly csoportokra tagozodik. Az osztaly keretében tevékenykedik
> a Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelos Csoport és

- a Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordinalasaért Felel6s Csoport.

A Koordinaciés Osztaly keretében foglalkoztatott dolgozok felett az alapvetd €s egyéb
munkaltatéi jogokat (a vezetok kivételével) a gazdasagi igazgaté gyakorolja. A jogi
feliigyeleti és ellendrzési jogkor gyakorlasira az igazgatdsi, jogi és humdénpolitikai
foigazgatd-helyettes jogosult.

Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelos Csoport

A Védelmi Feladatok Koordinaladsaért Felelés Csoport keretében foglalkoztatott
munkavallalok felett az alapvetd és egyéb munkaltatéi jogokat (a vezetd kivételével)
gazdasagi igazgaté gyakorolja. A jogi feliigyeleti €s ellendrzési jogkdr gyakorlasara az
igazgatasi, jogi és humanpolitikai f6igazgat6-helyettes jogosult.

A Védelmi Feladatok Koordinalaséért Felelds Csoport feladatai kozé tartozik az
Intézmény tiizvédelmi, katasztrofavédelmi, kornyezetvédelmi, munkavédelmi, valamint
tulajdonvédelmi és 6rzésbiztonsagi feladatainak koordinalasa.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felel6s Csoport a tlizvédelmi, katasztréfavédelmi,
munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, valamint tulajdonvédelmi €s 6rzésbiztonsagi feladatok
koordinalasat osszehangoltan, a szervezeti egységek vezetbivel egyeztetve latja el az
Intézmény szabélyzataiban és a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint.

A csoport elkészitteti, és folyamatosan felligyeli az Intézmény Egészségligyi
Vilsaghelyzeti Tervének részterveit, illetve Intézkedési Terveit, végrehajtatja az
Intézkedési Tervekb6l részére meghatarozott feladatokat.

A csoport elkészitteti és folyamatosan feliigyeli az Intézmény Uzemeltet8i Biztonsagi
Tervét és végrehajttatja az Intézkedési Tervekbol részére meghatarozott feladatokat.

A Védelmi Feladatok Koordinalasiért Felelos Csoport tiizvédelmi feladatai korében:

Az Intézményben tlizmegel6z6 szakmai operativ feladatokat 14t el a szervezeti egységek
vezetdivel egyiittmiikédve, kapcsolatot tart az Intézménnyel tlizvédelmi-tiizmegel6zo

94



7.5.54.2.

7.5.5.4.3.

7.5.544.

7.5.5.4.5.

7.5.5.4.6.

7.5.54.7.

7.5.5.5.

1.5.5:5; L.

19992,

TSR3

szolgaltatdsok teljesitésére szerzodott cégek képviseldivel, a szerzédéskotések,
modositasok, a végrehajtas és a megrendelések tekintetében.

Egylittm{ikddik a feliigyeleti és hatosagi szervekkel, és naprakészen elkésziti, illetve
elkészitteti résziikre az Intézmény tiizvédelmi helyzetérdl kért jelentéseket, a feliigyeleti
szervek, és az ellendrzésre jogosult hatdsagok 4ltal megéllapitott hidnyossagok
megsziintetésére intézkedéseket kezdeményez, illetve azokra sziikség szerint Intézkedési
Tervet készit.

Tiizrendészeti munka soran koordindlja az épiiletek, helyiségek, szabad terek
tizveszélyességi osztalyba soroldsat és a tlizrendészeti szemlék, gyakorlatok
megszervez€sét, szakmai javaslataival segiti a tarsosztilyok tlizvédelmi feladatainak
riasztdsi tervben torténd osztdlyszint(i kidolgozasat, és intézkedik azok naprakész
vezetésérol.

Folyamatosan ellendrizteti a tlizvédelmi eszkdzok meglétét az Intézmény kdzponti és
telephelyi teriiletein, tlizrendészeti szempontbdl ellendrizteti az Intézményben és
telephelyein a teher- és személyszallité jarmiivek mozgasat, rakod4sat, és vizsgalja, hogy
betartjak-e a szallitasra el6irt tlizvédelmi elbirasokat.

Elkészitteti, karbantarttatja, és sziikség szerint médosittatja az Intézmény Tiizvédelmi
Szabaélyzatat, Tiizriad6é Tervét és a Tiizvédelmi Bizottsag iiléstervét, ellendrzi a kiadott
»Alkalomszerii Tlzveszélyes Tevékenység” engedélyeket és az alkalomszerii tlizveszélyes
tevékenységet végzok munkajat, elvégezteti az 0j belépd munkavallalék oktatasat, és azt
szabalyszertien adminisztraltatja.

Elvégzi, illetve elvégezteti az Intézmény fbigazgatoja, illetve gazdasigi igazgatdja altal
kiadott, és az Orszagos Tilizvédelmi Szabalyzat el8irasaib6l adédé hataridés feladatokat,
valamint a tlizvédelmi felszerelések miiszaki szinvonaldnak szinten tartisa érdekében
folyamatosan egyeztet a Létesitménybiztonsigi Feladatok Koordinalasaért Felelds
Csoport vezetdjével, az Intézmény Tlizvédelmi Bizottsigaval.

Az Intézmény tlizvédelmi helyzetét veszélyeztetd esetben, a f6igazgato, illetve gazdasagi
igazgatd egyidejli értesitésével, azonnal intézkedést kezdeményez a veszélyt okozé
tevékenység megsziintetésére, sziikség esetén a tiizvédelmi hatdsag felé torténd jelzéssel.

A Védelmi Feladatok Koordindlisaért Felelés Csoport kirnyezetvédelmi feladatai
koérében:

Az Intézményben a koérnyezetvédelmi szakmai operativ feladatokat koordinilja, a
szervezeti egységek vezetdivel egyiittmiikodve.

Kapcsolatot tart az Intézménnyel kdrnyezetvédelmi szolgaltatasok teljesitésére szerzbdott
cégek képviseldivel a szerzodéskotések, modositasok, a végrehajtas és a megrendelések
tekintetében, egyiittmiikddik mdas osztalyokkal a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos
feladatok elvégzésében.

Ellendrzi, illetve ellendrizteti a kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat végzék
nyilvéntartasait, értékelteti és elemezteti a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos
valamennyi intézményi nyilvéntartast, folyamatosan, a megadott hataridére elkészitteti az
adatszolgaltatasokat és jelentéseket.
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Elokészitteti a 1égszennyezd pontforrdsok ilizemelési engedélykérését, elkészitteti a
szakérti szamitasokat, elvégezteti az akkreditalt laboratériumi méréseket, tovabba az
Intézmény légszennyez§ anyag kibocsatasarél adandé kotelezd jelentéseket, az
Alapbejelentést, az esetleges médositasokat és az Eves bejelentéseket (minden év mércius
31. napjaig) minden telephelyre, megrendelteti az ehhez sziikséges méréseket, ellendrzi a
mért hatarérickeket.

Ellatja a Kornyezetvédelmi Szabélyzatban eldirt hulladékgazdéalkodasi, levegbtisztasag-
védelmi, szennyvizkezelési, zaj, rezgés elleni védelmi feladatok végrehajtasaval és a
veszélyes anyagok biztonsagos felhasznalaséval kapcsolatos feladatok koordinalasat.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelés Csoport munkavédelmi feladatai
kérében:

Kapcsolatot tart a kiilsé szakmai iranyitast végz6 szakminisztériummal, valamint a kiilén
jogszabalyban meghatarozott ellen6rzé szervekkel, elkészitteti feléjiik a sziikséges
jelentéseket.

Irdnyitja és segiti a balesetmegel6z6 munkat az Intézmény terliletén, egyiittmikddve a
tarsosztalyokkal és az ott dolgozé munkavédelmi megbizottakkal.

Elvégezteti az 0j belépd munkavallalok munkavédelmi oktatisat és azt szabélyszerd
dokumentumokban adminisztraltatja, betervezett elézetes és szlrdprobaszerl
munkavédelmi targyu ellendrzéseket tart €s azokrdl ,,Szemle jegyz8konyvet” készit.

Ellendrzi, és ellendrizteti a munkakoriilményeket a jogszabalyi eldirasok alkalmazasaval,
kivizsgaltatja a munkabaleseteket, errdl jegyz6konyvet vesz fel, a baleseteket jelenteti a
kiils6 — érintett — szervek felé, valamint felhivja a figyelmet a baleseti helyzetre,
figyelemfelhivé intézkedéseket tesz, és megoldéasokat javasol.

Elkészitteti, karbantarttatja, sziikség szerint modosittatja az intézményi Munkavédelmi
Szabdlyzatot, részt vesz az egészségkarosito kockézatok felmérésében, €s azokat
tudatositja az érintett teriiletek vezetbivel és beosztott munkavallaldival.

Elkészitteti és karbantarttatja, sziikség szerint modosittatja az intézményi Munkavédelmi
szakteriiletre vonatkozo, kockazatértékeléseket, €s azokat tudatositja az érintett teriiletek
vezetdivel és beosztott munkavallaldival.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelos Csoport katasztréfavédelmi feladatai
korében:

Elkészitteti illetve karbantarttatja az Intézmény Egészségiigyi Valsaghelyzeti Tervét €s
részterveit, illetve intézkedési terveit, végrehajttatja az intézkedési tervekbdl részére
meghatédrozott feladatokat.

Elkészitteti illetve karbantarttatja az Intézmény Uzemeltetdi Biztonsagi Tervét és
végrehajttatja a tervbol részére meghatarozott feladatokat.

Kapcsolatot tart a kiilsé szakmai iranyitast végzé hatésagokkal, valamint a kiilon
jogszabdlyban meghatarozott ellendrzd szervekkel, elkészitteti feléjiik a sziikséges
jelentéseket.
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A Védelmi Feladatok Koordinalisaért Felelos Csoport diszpécser feladatai kérében:

Ellatja az Intézmény diszpécser feladatok ellatasat, koordinalasat, tervezését, szervezését,
irdnyitasat ezen beliil:

Események, rendkiviili események, karesemények esetén, az els6dleges intézkedések
megtétele, sziikség szerint a helyszin biztositasa.

Események, rendkiviili események, kdresemények esetén jegyz6konyv felvétele, sziikség
szerint jelentés készitése.

A belsé rend figyelemmel kisérése, intézkedések kezdeményezése a felmeriilt
hidanyossagok megsziintetésére.

Riaszto, jelz0 és biztonsagi felszerelések kezelése, figyelemmel kisérése a diszpécser
helységben (tlizjelz6 kozpont, megfigyeld kamerarendszer, orvosi gizok, kézponti klimak,
felvonok stb.).

Riasztd, jelz6 és biztonsagi felszerelések kezelése, figyelemmel kisérése és a sziikséges
intézkedések azonnali megtétele a jelzd berendezések informdcio6i alapjan.

A Védelmi Feladatok Koordinilisiért Felelos Csoport rendészeti feladatai kérében:

Ellatja az Intézmény tulajdonvédelmi, Orzésbiztonsdgi feladatai végrehajtasanak
koordindlasat, tervezését, szervezését, iranyitasat, ellenérzését, ezen belill:

A biinmegelézés érdekében folyamatosan elemzi, értékeli az Intézmény helyzetét, a
szilkségnek megfelelden javaslatokat dolgoz ki, folyamatosan figyelemmel kiséri a
jogszabalyi véltozasokat, a feliigyeleti szervi, hatosagi eldfrasokat, belsd utasitasokat,
szilkség esetén kidolgozza, kidolgoztatja a szabalyzatok modositasait, illetve javaslatot
tesz mddositasokra.

Sziikség szerint — vonatkozé elbirasok kifogastalan betartisa mellett — pénzkezelési
feladatokat 14t el, valamint végrehajttatja a személy- és vagyonér feladatokat.

Intézmény teriiletén milkodtetett parkold beléptetd rendszer pénzkezelését elvégzi, és azt
lejuttatja Intézményiink hazi pénztaraba, az erre a célra foganatositott nyomtatvanyok
kitoltésével egyidejtileg.

A parkol6 beléptetd rendszer meghibasodésa esetén az erre a célra foganatositott szigora
szamadasu dokumentumokkal elvégzi a parkolasi dijhatralék beszedését.

Az Intézmény és telephelyein 1évd gyogyitd osztalyain keletkezett pénziigyi bevételeket
kezeli, és azt lejuttatja Intézményiink hazi pénztaraba, az erre a célra foganatositott
nyomtatvanyok kitoltésével egyidejiileg.

Ellatja az Intézmény teriiletén a személyvédelemmel kapcsolatos feladatokat, kiilonds
tekintettel Intézményiink gyogyit6 osztalyain kdzfeladatot ellatd személyek védelmét.
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Az Intézmény és az Intézményhez tartozd kiilsd telephelyek személy és vagyonvédelmi
tevékenységének koordinaldsat elvégzi, rendkiviili eseményekrdl napi jelentést készit,
melyet a szolgalati ut betartasaval megkiild az Intézmény vezetdsége felé.

Betartja, és betartatja a jogszabalyi, feliigyeleti szervi és hatdsagi eldirasokat, valamint az
Intézmény belsé szabalyzataiban és a fOigazgatdi, illetve gazdasagi igazgatdi
utasitasokban foglaltakat.

Az allami hatésagok és az illetékes igazgatasi szervek részére az aktualis események
fiiggvényében — szolgalati Ut betartidsdval — jogszerl ligyintézést végez, kezdeményezi a
csoport iigykorébe tartozé szakmai utasitasok, intézkedések, korlevelek, szabalyzatok
kiadasat.

Az ellendrzések végrehajtasa soran feltart hidnyossagok esetén vizsgalatot kezdeményez
minden olyan {igyben, mely a vagyonvédelmet €s a biztonsagot veszélyezteti.

Intézményi és személyi tulajdon sérelmére elkbvetett karesemények esetén kdzvetleniil
irdnyitja, sziikség esetén a renddrséget értesitetti, valamint megkezdi az ligy kivizsgalasat
a szerz6dott vagyonvédelmi partnerek bevonasaval.

Figyelemmel kiséri az Intézmény teljes teriiletének bels6 rend;jét, sziikség esetén javaslatot
tesz a felmeriilt hidnyossagok megsziintetésére, illetve megelézésére, a jogsértések,
fegyelmi vétség észielése esetén jelentést tesz az Intézmény fdigazgatdja, illetve gazdasagi
igazgatoja felé.

Figyelemmel kiséri a portahelyiségekben, illetve épiiletekben a riasztd, jelz6 és biztonsagi
felszereléseket, jelzésiik esetén elvégezteti a megfeleld intézkedéseket.

Személy és vagyonoérdk segitségével iranyittatja a személy- és gépjarmili forgalmat,
ellendrizteti az anyagok ki- és beszallitdsanak rendjét az Intézmény teriiletén.

Szabalyozza, szervezi, valamint irnyittatja a kézlekedés é€s parkolés rendjét az Intézmény
teriiletén.

A munkaltatéi jogkort gyakorlok, munkahelyi vezetdk igénye alapjan szondaztatast hajttat
végre, gondoskodik az Intézmény rendjének betartasarol, megakadalyoztatja az ittas, vagy
illetéktelen személyek bejutésat az Int€zmény teriiletére.

Az Intézmény helyiségeinek kulcsait az eléirasoknak megfelelden orizteti, illetve kezelteti.

Iranyitja, feliigyeli a személy és vagyonvédelemre szerz6dott kiilsé partnerek munkéjat az
Intézmény és telephelyei teriiletén.

Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordindlisdért Felel6s Csoport

A Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordinaldsaért Felelds Csoport az Intézmény
miikodésével osszefliggd miiszaki, energetikai, karbantartasi, beruhazasi, feldjitasi,
valamint a mindezekkel osszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok ellatasat,
szervezését és tervezését segitd szervezeti egység.

A Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordindlasaért Felelés Csoport beruhazisok
megvalositasihoz kapcesol6do feladatai kiilondsen:
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7.5.5.10.3.

d)

g)
h)

)

az Intézmény lizemeltetésével Osszefliggd fejlesztési, javitasi, karbantartasi
tevékenységek stratégiai-, operativ- és miiszaki koltségtervezése, illetve terveztetése
¢s azok véleményezése, valamint ezekhez kapcsolodé palyazatok, és az irdnyito
szervezet felé elGterjesztések készitése,

fejlesztések, felujitasok lebonyolitdsaban torténd részvétel

a szervezeti egységek feladatellatasat befolydsolé ilizemeltetési, mikodtetési
akadalyok, illetve hibaelhdritasi igények feldolgozasaban torténd részvétel, a
kapcsolodd szakipari munkak el6készitése, 4rajanlat kérések el6készitése, a
beérkezd drajanlatok tartalmi és érellendrzésének elvégzése, a belsé-kiilsd
kivitelezések megvalositasaban, miiszaki ellenérzésében, és az atadasokban torténd
aktiv kozremiikodés, tizembe helyezési eljarasok végzése,

az Uzemeltetés anyagi-, technikai és humanerbforras sziikségleteinek
meghatarozasa, elemzések-mérlegek készitése, vezetdi dontések el6készitése,

a kapcsolédé palyaztatasok, kozbeszerzések eldkészitése, értékelése, a szerzddés-
kotések és azok modositasainak bonyolitésa,

az intézményi ingatlanok, épitmények, kIf. nyomvonaltervek terv-tranak kezelése,
a valtozasok dokumentaci6janak elkészitése, atvezetése,

éves €s id0szakos szakmai jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése,

az Intézményben a kiilsé cégek altal végzett karbantartasok (klima, felvond, orvosi
gaz) szerz8déseinek el6készitése, a végzett munka feliigyelete,

érintésvédelmi és tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélatok elvégeztetése,
nyilvantartasa, a hidnyossagok szakszer(i rendezése és dokumentalasa,

az Intézmény Osszes telephelye vonatkozdsdban az intézményi ingatlan-
nyilvantartasok vezetése, a véltozasok kivetése €s 4tvezetése, tovabba amennyiben
a tényleges 4llapot az ingatlan-nyilvantartds adataitél eltér, annak foldhivatali
rendezése irdnti hatosagi eljaras kezdeményezése.

A Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordinalasaért Felelés Csoport energetikai
feladatai kiilonosen:

a)

b)

d)

az igények ¢és lehetbségek figyelembevételével folyamatosan biztositja és feliigyeli
a részben kiilsd, masrészt bels6 szolgaltatissal az Intézmény miikodéséhez
szilkséges KIf. energia, és vizellatast, azok vételezési, elosztasi, felhasznalasi
rendszerét,

a kazdnhazi berendezések, és egyéb nyomastartd edények iizemeltetéséhez
szilkséges hatdsagi feliilvizsgalatok el6készitését szervezi €s bonyolitja,

megel6z0 stratégiai és operativ fejlesztési, karbantartasi-javitasi tervek készitése,
megtakaritasi lehetdségek feltirasa, azok megvaldsitasaban kdzremiikdés,

az energiaellatassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa (palyaztatasok,
szerzodések elkészitése, energiafelhasznalasi tervek, elemzések havi és éves
gazdalkodasi tervek, beszdmolok, éves energiamérleg, jelentések elkészitése stb.).
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7.5.5.10.4. A Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordinaldséért Felelds Csoport iizemeltetési és
karbantartasi feladatai kiilondsen:

2)

b)

c)
d)

g)

kozponti diszpécseri szolgalat szervezése az Intézmény teljes terliletére
vonatkozodan,

b) az Intézmény épiileteinek, berendezéseinek, gépészeti €s elektromos
halézatanak altalanos karbantartdsi feladatainak koordinalasa, a karbantartasi és
javitasi igények naprakész nyilvantartasa, feldolgozisa, a feladatok litemezése,
eréforras, kapacitds és idédmérlegek készitése, szakmai sziikségletek és feladatok
dsszehangolasa, a munkalapos és egyéb javitasi, karbantartési igények teljesitésében
kozrem(ikddés, a teljesitések ellendrzése, szakmai elszdmolasa, lizembe helyezési
eljarasok végzése,

¢) azintézményi telephelyek ho-ellatdsanak szervezése,

d) éves és iddszakos karbantartisi-javitasi tervek, jelentések készitése, kiilsd
szervezetek 4ltal végzett karbantartdsi-javitdsi munkaknal elSkésziileti,
egylittm(ik6dési és ellenérzési feladatok végzése,

e) a  fogydeszk6z6k  javitdsanak, karbantartdsdnak =~ megszervezése,
miihelytevékenység miikodtetésében részvétel,

f) karbantartasi feladatok ellatdsahoz sziikséges anyagok beszerzésében részvétel
és a sziikséges Kkiils6 szolgéltatdsok megrendelése a vonatkozd eldirdasok
betartisaval, karbantartdshoz kapcsolédo kozbeszerzések szakmai eldkészitése €s
lebonyolitasa,

g) miiszaki teriileten a folyamatos munkarend ellatasarol torténd gondoskodas,
adminisztraciés munkak elvégzése.

7.5.5.10.5. Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordinalasaért Felelés Csoport vagyongazdalkodasi
feladatai kiilonosen:

a)

b)

az ingatlan-nyilvantartasi és vagyonbiztositasi feladatok kdrében:

aa) az Intézmény Osszes telephelye vonatkozasaban nyilvantartdsok vezetése, a
valtozasok kovetése és atvezetése, tovabba amennyiben a tényleges éllapot az
ingatlan-nyilvantartas adatait6l eltér, annak fSldhivatali rendezése irdnti hatosagi
eljaras kezdeményezése

ab) az intézményi kezelésben/tulajdonban 1évd ingatlanokat és ingévagyonokat
érintd biztositasok nyilvéantartdsa, a kapcsolodd igényérvényesités, javaslattétel az
Intézmény szdmdra Kkedvezdbb biztositasi feltételekkel bird szerzdédések
megkdtésére,

a helyiség-gazdilkodasi feladatok korében kiilondsen

ba) a helyiségbérleti szerzddésekkel kapcsolatos iigyek intézése, a szerzodések
nyilvantartésa,

bb) helyiség-gazdalkodasi feladatok ellatasa, illeszkedve az Intézmény fejlesztési-
stratégiai elképzeléseihez és a pillanatnyi szlikségletekhez,

be) az Intézmény Ssszes helyiségeinek és azok kdzmiiellatottsaganak nyilvantartasa,
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bd) az intézményi helyiséggazdalkodassal osszefiiggd eseti igénybevételek €s bérleti
szerz8dések kezelése, azok elokészitésével és modositasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.

7.5.6. Miiszergazdalkodasi Osztaly

7.5.6.1.  Miszergazdalkodasi Osztaly feladata kiilnosen:

a)  azosztaly vezetdje szakvéleménnyel kiszolgalja a Fejlesztési és Projektirodat,

b)  gondoskodik az orvostechnikai eszkozok idészakos hitelesitési, biztonsagtechnikai
¢s funkcionalis feliilvizsgélatanak elvégeztetésérdl, az orvostechnikai gépek-
miiszerek gépkonyveinek, kezelési és karbantartasi utasitasainak, az {izemeltetési
naploknak a kezelésérol, ezen eszkozok javitasardl és javittatasarol, a kapcsolodo
dokumentécidk kezelésérol,

c¢) U orvostechnikai gépre, miiszerre vonatkozd kozbeszerzések és beszerzések
szakmai el6készitése (kézi miiszerek kivételével),

d) azirodatechnikai, haztartasi és kommunikécios eszk6zok javitasa, illetve javittatasa,

e) napi és idészakos rendszerben az lizemeltetési feltételek helyzetére vonatkozo
ellendrzések szervezése és végzése, ezekbol megelézd stratégiai és operativ
karbantartasi-javitasi tervek készitése, azok megvaldsitasaban kézremiikddés,

f)  éves és iddszakos szakmai jelentések, adatszolgaltatisok elkészitése, selejtezések
elékészitése, bonyolitasdban részvétel,

g)  szakmai anyagok, targyi eszkozok beszerzés elokészitése, bonyolitasa.

RDT Névérszallo
7.5.77.1. A NoOvérszallo zavartalan miikodtetésének biztositdisa a KEF 4ltal biztositott és

foglalkoztatott munkavallalok utjan valdsul meg. A KEF altal biztositott és foglalkoztatott
munkavillalok az intézményi elvarasokat, belsd szabédlyozdkat kotelesek figyelembe
venni, munkajuk végzése soran az abban foglaltak szerint eljarni.

7.5.7.2. A NOvérszall6 részletes miiksdését a Novérszallo Mitkdési Rendje szabalyozza.

8. Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes feladat- és hatiskorei

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes hatiskorébe tartozé centrumkorhazi

feladatok:
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8.1.

8.2.

3.3.

8.4.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes egyiittmilikodik és segiti a
foigazgatot a centrumkérhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben
részt vesz

a)  az iranyitott varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikodési szabalyzat,
hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
egyéb, fenntartd altali jovahagyasra szorulé szabalyzatok jogi véleményezésében,
egyeztetésében a varosi intézménnyel,

b)  az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
jogi véleményezésében, illetve egyeztetésében a vérosi intézménnyel.

A fentieken til az igazgatasi, jogi s humanpolitikai foigazgatd-helyettes egytittmiikddik
és segiti a féigazgatdt a centrumkorhazi gydgyitd-megel6z6 szakmai fenntartdi feladatai
végrehajtasaban, e kérben

a) részt vesz az irdnyitott vérosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi
szerz6dés jogi véleményezésében,

b) az iranyitott varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével,
illetve szakmai Osszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos médositas
vonatkozaséaban jogi véleményezési jogkort 14t el,

¢)  az iranyitott varosi intézmény korében felmeriilé varatlan esemény vagy eldre nem
lathaté médon bekdvetkezo ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendé finanszirozasi szerzOdéssel kapcsolatos moddositds targyaban jogi
véleményezési jogkort 1at el.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes részt vesz tovabba az Intézmény
feliigyelete ala tartozé véarosi intézmények agazati igazgatdinak beosztasara Kkiirt
palyazatok 6sszeallitasaban és jogi véleményezésében.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes altalanos intézményi feladatai
az alabbiak:

a) A minisztérium, az OKFO, a fenntartéi- és ellendrzési jogkdrt gyakorld
szervekkel/hat6sagokkal, valamint az Intézmény, mint f6véarosi centrumkorhaz
tarsintézményei szakiranyl magasabb vezetdivel torténd folyamatos kapcsolattarts
biztositasa, valamint az Intézmény igazgatasi feladatai megfeleld koordinalasa és
hatékony szervezése céljabdl, a fOigazgatd iranyitdsa szerint és képviseletében,
alairasi-, utasitasi- (az agazati igazgatok, illetve az osztalyvezet6k irdnyéba torténd
napi feladat meghatarozésok), valamint ellenérzési jogkort gyakorol, tovébba
szervezi és irdnyitja a foigazgatosag napi igazgatasi, adminisztrativ tevékenységét.

b) A Magyar Allamkincstar irdnydba bejelentett médon és az alairisi cimpéldany
k6zjegyz6 elott tortént hitelesitett forméaban, napi rendszerességgel kdzremiikddik az
Intézmény képviseletének és kotelezettségvallalasainak jogszeri ellatasaban a jelen
szabélyzat, valamint az Intézmény egyéb vonatkozo hatdlyos belsé szabalyzataiban
meghatarozottak szerint.

c) A fdigazgatd képviseletében, illetve akadédlyoztatdsa esetén, az Avr. 52. § (1)
bekezdése alapjan, kotelezettségvallalasi jogkdrt gyakorol.

102



8.5.

d)

2

h)

)

k)

D

A foigazgatd képviseletében, illetve akadalyoztatisa esetén, a fbigazgato
hataskorébe tartozé teljesitésigazolasi jogkort gyakorol.

A fGigazgatd tavollétében, vagy akadalyoztatdsa esetén, az utalvanyozasi
jogosultsag keretében a fOigazgatora vonatkozd szabdlyok szerint jar el, az
utalvanyozisi jogkort értékhatarra tekintet nélkiil gyakorolhatja.

A fSigazgaté akadalyoztatdsa esetén ellatja az Intézmény képviseletét igazgatasi,
adminisztrativ, illetve jogi teriileten altalanos jogkorrel, més esetekben a féigazgatd
eseti megbizasa alapjan. Birésag eldtt folyamatban 1évé munkaiigyi és egyéb peres
eljarasokban — a fdigazgaté altal ledelegalt hataskdrként — az Intézmény torvényes
képviseldjekénti eljarasra jogosult.

A fbigazgatd irdnyitasa mellett jogi szakmai és adatvédelmi tanécsad4ssal timogatja
az Intézmény kommunikdcios- és adatvédelmi tevékenységét és kozremiiksdik
médidval tortén6 kapcsolattartasban.

Jogi szakmai feliigyeletet gyakorol az Intézmény huménerdforras gazdalkodasi
tevékenysége folott.

Az orvosigazgaté orvos-szakmai, tovabba a gazdasigi igazgatd gazdaségi
vonatkozasii szervezési €s szakmai eldkészitd tevékenysége mellett kozremiikodik a
Osszevont osztalyvezetdi értekezletek eldkészitésében, és részt vesz a testiilet
munkéjaban.

Személyesen, vagy az altala kijelSlt és az Intézmény altal foglalkoztatott jogasz Gtjan
részt vesz €s jogi szakmai tandcsaival el8segiti az Intézmény SZMSZ-&ben
meghatarozott vezetd testiiletei (Szakmai Vezeté Testiilet, Kérhazi Feliigyeld
Tanacs, Intézeti Etikai Bizottsdg, Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag stb.)
tevékenységét.

Szervezi és irdnyitja a féigazgato altal kiadasra keriild korlevelek, intézkedések,
utasitdsok és beszamolék elkészitését, illetve hatdridében torténd kibocsatasat,
valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasanak hatékonysagat.

Teljeskor(i munkaltatdi jogkdrt gyakorol a jelen SZMSZ-ben foglalt korlatozasokkal
¢s f6igazgatoi hataskorokre figyelemmel (azaz a vezetdk kivételével) a jogviszony
létesitése, megsziintetése, iranyitdsi-, ellendrzési, fegyelmi jogkdrok stb.
tekintetében az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek keretében foglalkoztatottak
folott.

A hataskdrébe utalt feladatok vonatkozésaban, az Intézmény egész teriiletén
(igazgatasi, adminisztrativ tevékenység keretében) teljeskérii aldirasi-, irdnyitési,
utasitasi, beszdmoltatasi és ellenérzési jogkorrel rendelkezik.

A feladatok hatékony teljesitése érdekében rendszeres kapcsolatot tart:

a.  a f6igazgatoval, az orvosigazgatéval és helyetteseivel, dpolasi igazgatoval,
gazdasagi igazgatdval, a stratégiai foigazgat6-helyettessel, a tarsintézmények
vezetdivel, valamint a szervezeti egységek vezetdivel;

b.  aBeliigyminisztérium, az OKFQ, a fenntart6i és ellenérzési jogkort gyakorld
szervek/hat6sagok €s birdsagok illetékes szerveivel.

Az igazgatasi, jogi €s humanpolitikai f6igazgato-helyettes hatas- és jogkorébe tartozik,
hogy tanécskozasi, valamint javaslattételi jogkorrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e
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8.6.

8.7.

9.1.

9 0.1,

szerint a fOigazgatéi részvétellel miikddd valamennyi szakmai testiilet, értekezlet
munkdjaban, kiemelten a Szakmai Vezetd Testiilet {ilésén.

Az igazgatasi, jogi €s humanpolitikai fdigazgat6-helyettes gyakorolja a kozvetlen
iranyitdsa és feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek keretében foglalkoztatott
személyek feletti munkéltatéi jogokat (a jelen SZMSZ-ben foglalt korlatozésokkal,
kiilonos figyelemmel a fbigazgatonak a vezetdkre, valamint kételezettségvallalasi
jogkdrére vonatkozé kizarolagos hatéskorére).

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai f6igazgatd helyettest tdvolléte esetén a féigazgatod
altal kijelolt vezet6, ennek hidnyaban a stratégiai fOigazgatd-helyettes, valamint
kotelezettségvallalas szintjét el nem érd jogi, humanpolitikai €s szervezési kérdésekben a
Jogi Iroda Vezetdje helyettesiti.

Az igazgatasi, jogi és humdanpolitikai féigazgaté-helyettes kozvetlen irdnyitisa ald
tartozo szervezeti egységek feladatai:

Jogi Iroda

A Jogi Iroda ellatja az Intézmény jogi szakértelmet igényld feladatait, ennek keretében:

a) szakmailag kozremikodik az Intézmény szerzddéseinek, munkaltatéi
intézkedéseinek, egyéb okiratainak el6készitésében, kozremiikddik az Intézmény
szabalyzatainak, a fOigazgatéi utasitdsoknak, korleveleknek, é&s egyéb
nyilatkozatoknak a jogi el6készitésében,

b) jogilag véleményezi az Intézményre vonatkozd jogszabdlyi eldirasok szerint
kotelezben elkészitendd, illetve az Intézmény vezetése altal sziikségesnek tartott
szabalyzatokat, €s egyéb szabalyozési elemeket,

c) ecllatja a foigazgato éltal esetileg az iroddhoz delegalt feladatokat, és az osztalyos
miikédési rendben meghatarozott egyéb feladatokat, rendszerezi a szerzédéseket,
peres iigyeket,

d) jogi véleményezéseket, 4llasfoglalasokat készit,

e) ellatja a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, az Intézmény peres és peren
kiviili jogi képviseletét, kiilonos tekintettel a munkaiigyi jogvitdkra és kartéritési
tigyekre,

f)  koézremiiksdik a panasziigyek kivizsgalaséban, intézi a hatdsagi megkereséseket,

g) a Jogi Iroda Vezetdje altal fdigazgatdi, agazati igazgatdi (vagy helyetteseinek)
felkérésre részt vesz bels6é szakmai egyeztetéseken, vezetdségi, bizottsagi, testiileti
iléseken,

h) ellatja — az e szabalyzatban foglalt kivételekkel — az adatvédelemmel kapcsolatos
feladatokat, az Intézmény adatvédelmi tisztviseld szakmai kozremiikodésével —
ennek keretében a Jogi [roda Vezetdje utasitasadési jogkdrrel rendelkezik.

i)  alogiIroda az adatvédelemmel kapcsolatosan az alabbi feladatokat latja el:
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9.2.1.

9:2.2.

llllll

az intézményi adatvédelmi nyilvantartiasok vezetésében kozremiikodés az
adatvédelmi tisztviseldvel és az osztalyos adatvédelmi feleldsokkel
(megbizottakkal),

aktiv részvétel adatvédelmi incidensek azonositasdban és az intézkedési tervek
végrehajtasaban az adatvédelmi tisztviseld irdnyit4sa szerint,

hatélyos jogszabélyok, szakmai anyagok ismerete, folyamatos kévetése,
szakmai 6nképzés, €s a megszerzett informdacidk alapjan a dontés el6készités
segitése,

a gyakorlatban felmeriild egyes adatvédelmi kérdések vizsgalata, jogi
allasfoglalas készitése, kozremiikodés az adatvédelmi tisztviseldvel,

kozremlikodés az osztilyos adatvédelmi feleldssk  (megbizottak)
tevékenységének, oktatdsanak kereteinek kialakitisdban, az osztalyos
adatvédelmi feleldsokkel (megbizottakkal) egyiitt elvégzi az elézetes
adatvédelmi hatésvizsgilatokat az adatvédelmi tisztvisels (DPO) szakmai
irdnyitasa mellett,

az osztalyos adatvédelmi felelosokkel egyiitt elvégzi az érdekmérlegelési
teszteket az adatvédelmi tisztvisel (DPO) szakmai irdnyitasa mellett,

kozremiikodik az Intézmény adatvédelmi megfeleléségéhez sziikséges
dokumentumok el6készitésében.

rrrrrr

A Mindségiranyitasi Osztaly vezetdje az Intézmény centrumkérhazi feladatainak

szakszeril ellatasa érdekében — egyiittmilikddve az egyes 4gazati igazgatokkal, vezetSkkel
— segiti a f0igazgatot a centrumkorhazi szervezési, irdnyitdsi és igazgatasi feladataiban,
e korben részt vesz

a)

b)

------

az Intézmény feliigyelete ald tartozd varosi intézmények 4ltal tovabbitott szervezeti
¢s miikddési szabdlyzat, hazirend, egyéb szabalyzatok mindségiigyi szempontl
véleményezésében,

az Intézmény feliigyelete ala tartozé vérosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti mindségligyi szempontbol torténd véleményezésében.

A Mindségiranyitasi Osztaly feladata az Intézményben bevezetett belsé minbségiranyitasi

rendszer mikodtetése a kiilsé és belsé szabalyozasnak megfelelden, igy kiilondsen:
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a hatdlyos magyar mindségirdnyitdsi szabvanynak €s a vonatkozé érvényes
irAnyelveknek megfelelé mindségiranyitasi rendszer miikodtetése és a fliggetlen
tanusitas fenntartasénak biztositasa,

b) az éves audittervek elkészitése, az auditok gyakorlati lebonyolitdsa, a bels6
auditorok képzésének megszervezése, a vezet6ségi atvizsgalas el6készitése, a kiilsd
tandsito altal lefolytatott feliilvizsgélat elokészitése,

¢) a szolgaltatdsok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgéltatas folyamatainak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megeldzésének tervezését is,

d) a szolgaltatds soran felmeriild hidnyossagok idében torténé felismerése, azok
megsziintetéséhez szilkséges intézkedések megtétele és ezek ellendrzése,

e) ahianyossigok okainak feltarasa, az azokbol fakadd koltségek, karok csokkentése,
valamint,

f) a szakmai és min8ségiigyi kovetelményeknek valé megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése,

g) kozremiikodés a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgélasaban, valamint a
panaszok intézési menetének nyomon kovetése,

h)  kozremiikddés az Intézmény belsé szabalyzatai megalkotdsanak adminisztracios
folyamatéaban.

9.3. Humanpolitikai Féosztaly

A Humanpolitikai Féosztaly centrumkorhazi feladatai

9.3.1. A Humanpolitikai Féosztaly vezet6je az Intézmény centrumkorhazi feladatainak szakszerti
ellatasa érdekében — egylittmikddve az egyes szakmai igazgatokkal, vezetdkkel — segiti a
Gigazgatét a centrumkorhazi szervezési, irdnyitasi és igazgatasi feladataiban, e kdrben

részt vesz

a)

az Intézmény feliigyelete alé tartozd varosi intézmények altal tovabbitott szervezeti
és miik6dési szabalyzat, hazirend, egyéb szabdlyzatok humanpolitikai szempontd
véleményezésében,

b)  azIntézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti humanpolitikai szempontbdl torténd véleményezésében.
9.3.2. A Huménpolitikai Féosztaly vezetdje sziikség esetén — egyiittmiikddve a féigazgatdval és

a szakmai igazgatokkal — részt vesz az iranyitott varosi intézmények magasabb vezetéienk
és helyetteseinek beosztasdra palyézati kiiras Osszeéllitasaban.

A Humanpolitikai Féosztaly hatiskorébe tartozé altaldnos intézményi feladatok
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93.3.

934.

9.3.5x

9.3.5.1.

9352

9:3:5.:5-

9.3.5.4.

9.3.6.

A Huminpolitikai Féosztaly vezetdje ellatja a foigazgaté altal a feladat és hataskdrébe
utalt feladatokat, igy kiilénosen irdnyitja és szervezi a Humdnpolitikai Osztaly és annak
szervezeti egységei (Oktatasi Csoport, Bérszamfejtési Csoport, Munkaiigyi Csoport)
miikddeését, napi ligyvitelét, kdzvetleniil az igazgatasi, jogi és huménpolitikai féigazgaté-
helyettes és a Jogi Iroda vezet6jének jogi szakmai feliigyelete és iranyitasa mellett.

A Humaénpolitikai Féosztaly az alabbi szervezeti egységekbdl all:
a)  Huménpolitikai Osztaly
b)  Oktatési Csoport
¢)  Munkatigyi Csoport
d)  Bérszamfejtési Csoport

e)  Budapesti Szent Margit Kérhdz humanpolitikai részleg (osztalyvezet-
helyettes vezetésével)

f)  Visegradi Szent Kozma és Damjin Rehabiliticiés Szakkorhéz és
Gybgyfiirdo humanpolitikai részleg (osztalyvezetd-helyettes vezetésével)

Humanpolitikai Osztaly

A Humanpolitikai Osztaly feladatai kozé tartozik az Intézmény munkaerd-ellatottsaganak
biztositdsa, az alkalmazottak képzéseinek koordinalésa, valamint a szocialis és joléti
biztonsag megteremtésének elésegitése. Az osztaly feladata segiteni az Agazati igazgatokat
és helyetteseiket a rendelkezésre all6 humaner6forrassal torténd gazdalkodésban.

A Humanpolitikai Osztaly vezetdje feladatainak teljesitését az altalanos helyettese és az
iranyitott vérosi intézményekben kijeldlt helyettesei, valamint a csoportvezetdk uitjan l4tja
el.

A Humiénpolitikai Osztaly nyilvantartds vezetési feladatkérében elldtja a miikodési
nyilvéntartas regisztrlasdhoz kapcsolodé feladatokat, vezeti a képzések, tovabbképzések,
a kongresszusok, konferenciak, valamint tanulmanyi szerzédések nyilvantartasat.

A Huménpolitikai Osztaly az alabbi szervezeti egységekbdl all:

a)  Budapesti Szent Margit Korhdz Humanpolitikai-részleg (osztalyvezeté-helyettes
vezetésével)

b)  Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkérhdz és Gyogyfiirds
Humanpolitikai-részleg (osztalyvezetd-helyettes vezetésével)

Munkaiigyi Csoport

A Humanpolitikai Osztaly személyligyi (munkaiigyi) feladatkorébe tartozik kiiléndsen:

a) személyiigyi feladat tervezése, az Intézmény személyiigyi célkitiizéseinek és
feladatainak érvényesitése, az Intézmény személyiigyi kérdéseinek dontésre torténd
elokészitése, a dontést kovetd ligyintézés,
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9.3.7.
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9.3.8.

9.3.8.1.1.

b)

a felvételre keriilé foglalkoztatottak foglalkoztatasi feltételeit €s munkajogi helyzetét
érinté humdnpolitikai intézkedések elékészitése, igy a palydzatok kiirdsaval és azok
koordinalasaval, valamint a toborzassal kapcsolatos ligyintézés,

c) az emberi er6forras gazdalkoddsdhoz és a személyiigyi dontésekhez sziikséges
dokumentumok el6készitése, a személyligyi dontések végrehajtasa,

d) aKkitiintetésre javasolt munkavallalok kitiintetési elterjesztésének elkészitése,

e) az agazati igazgatok bevonasaval, a meghatarozott kulcsindikatorok alapjan, az orvos-
szakmai programhoz illeszkedve kidolgozza és folyamatosan karban tartja a
teljesitményértékelési rendszert,

f) amindsitéshez és teljesitményértékeléshez sziikséges dokumentumok eldkészitése,

g) a munkaer6 kivalasztasanak (interjuztatas) a szervezeti egységek és az 4gazati
igazgatok (és helyetteseik) javaslatai alapjan torténd eldkészitése,

h) atermészetbeni juttatdsok koordinalasa,

i) az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddések elkészitése,

j) a foglalkoztatottak munkaiigyi adatainak naprakész nyilvantartadsa és vezetése, az
adatok folyamatos feliilvizsgélata, frissitése.

Oktatasi Csoport

A Humanpolitikai Osztaly oktatési feladatkérében eljarva képzésre €s tovabbképzésre
iranyuld tevékenysége keretében kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

i)

koordinalja az §szt6ndijas tanulmanyutakat €s kiilfldi tovabbképzéseket,
elkésziti az éves tovabbképzési tervet,

koordinalja a medikusok, szigorldk gyakorlati oktatésat,

kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel,

ellatja az intézményi karrier-tervezési, fejlesztési feladatokat,

végzi a képzési igények felmérését, koordinalasat,

szervezi a szakmai feladatokhoz igazodé képzéseket, tovabbképzéseket,
figyelemmel kiséri a képzésre, tovabbképzésre vonatkozd palyéazatokat,

koordinalja a szakorvos, rezidens, szakdolgozdi képzéseket az illetékes 4gazati
igazgato (és helyettesei) feliigyelete mellett,

elokésziti a tanulmanyi szerzédéseket.

Bérszamfejtési Csoport

A Bérszamfejtési Csoport — a Humanpolitikai Osztaly keretében €s azzal egyiittmiikddve
— ltja el az Intézmény bérgazdalkodasi és bérszamfejtési feladatait, a gazdasagi igazgat6
kozvetlen szakmai feliigyelete és iranyitdsa, a Pénziigyi Fdosztilyvezetd pénziigyi
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9.3.8.1.2.

9.3.8.1.3.

9.4.
94.1.

9.4.2.

szakmai, valamint az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgaté-helyettes, tovabba Jogi
Iroda vezetdjének jogi szakmai irAnyitasa mellett.

A Bérszamfejtési Csoport gondoskodik arrél, hogy az Intézmény megfeleld szama és
képzettségli munkaerbvel legyen ellatva, illetve el8segiti az ésszerli munkaerd-
gazdalkodast, ennek keretében feladatai részét képezik az alabbiak:

a) az Intézmény munkaerd, bérgazdalkodasi feladatainak centralizalt tervezése,
szervezése, az ezekkel kapcsolatos informacié szolgaltatasa,

b) az Intézmény béralapjanak tervezése, a bérkeretek gyakorlati felhasznalasa a
munkaerd biztositasaval,

¢) az egészségligyi szolgalati jogviszony fenndllasa alatt a foglalkoztatottakkal
kapcsolatos  munkajogi  tevékenységek nyilvantartisa, adatszolgaltatasok
Osszedllitasa, elemzési, ellenérzési tevékenység ellatasa,

d)  abérszémfejtéshez sziikséges igazolasok kiallitasa,

e) a megbizasi szerzédések, személyes kézremiikodok, valamint az 6nkéntes segitdi
tevékenységet ellatok szerzodéseinek elkészitése, nyilvantartasa,

f)  afoglalkoztatasi jogviszony megsziinésével kapcsolatos iigyintézés,
g)  abéremelések és az évkozi atsorolasok elkészitése, statisztikai adatszolgaltatas,
h)  létszamgazdalkodas elemzése, értékelése,

i) a valtozé bérek ellenérzése, a sziikséges adatoknak a Magyar Allamkincstar felé
torténo tovabbitasa,

j)  az dnként vallalt tobbletmunkahoz kapcsoldédo nyilvantartasok kezelése,
k)  aszemélyi jovedelemaddzashoz kapesolédd munkaiigyi feladatok ellatasa.

A Bérszamfejtési Csoport a munkaerd ellatasra irdnyuld tevékenysége keretében a jelen
szabélyzatban meghatdrozott feladataihoz kapcsoléddan végzi a munkaiigyi ligyintézési, a
bérgazdalkodasi és nyilvantartas vezetési feladatokat.

Igazgatosagi Titkarsag

Az Igazgat6sagi Titkdrsag munkatarsainak napi feladatait az érintett szakmai igazgatok
hatarozzak meg és gyakoroljak a napi tigyvitel tekintetében az utasitdsi jogkdroket. Az
Igazgatdsagi Titkarség keretében foglalkoztatottak felett az intézményi szintii szervezési-
koordinaciés és iranyitasi jogkoroket — a Jogi Iroda Vezetdjének kdzremiikodésével — az
igazgatési, jogi és humanpolitikai fbigazgaté-helyettes gyakorolja. Az Igazgatdsagi
Titkarsag keretében foglalkoztatottak feletti alapvetd munkaltatoi jogkordket (jogviszony
Iétesitése és megsziintetése, atiranyitds, fegyelmi jogkor stb.) az igazgatési, jogi és
humanpolitikai foigazgato-helyettes gyakorolja.

Az Igazgatosagi Titkarsag latja el a foigazgatd és helyettesei, az orvosigazgatd és
helyettesei, az &polasi igazgatd €s helyettesei, a gazdasigi igazgaté és helyettesei
(egylittesen: 4gazati igazgatok) é€s a Jogi Iroda vezetdjének titkarsdgi, adminisztracids
feladatait, ezen beliil végzik a beérkezd és kimend levelek (papir és elektronikus
levelezések) iktatasat, levelek és feljegyzések A4tvételét, tovabbitasat, a levelezés
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lebonyolitasat, foigazgat6éi, valamint &gazati igazgatdi értekezletek, programok
szervezését, egyeztetések elOkészitését, valamint hataridék figyelemmel kisérését és
beszamolok el6készitését.

9.4.3. Az Igazgatdsagi Titkarsag keretében foglalkoztatottak a feladataikat az igazgatasi, jogi és
humanpolitikai foigazgaté-helyettes, valamint az egyes dgazati igazgatok és a Jogi Iroda
Vezetdjének utasitisai szerint végzik. Egymdasnak ellentmond6 utasitdsok esetén az
igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes utasitasat kell végrehajtani.

10. A stratégiai féigazgaté-helyettes feladat- és hataskorei
A stratégiai foigazgato-helyettes hatiskorébe tartozoé centrumkorhiazi feladatok

10.1. Az Intézmény, mint févarosi centrumkérhaz irdnyitdsaval, valamint a feliigyelete ald
tartozd varosi intézmények feliigyeletével Osszefliggd, a stratégiai foigazgatd-helyettes
hataskorébe tartozo feladatai részét képezik az aldbbiak.

1[0 08 A stratégiai foigazgatd-helyettes — egylittmiikédve az egyes szakmai igazgatokkal,
vezetOkkel — latja el az Intézmény, mint févarosi centrumkoérhéz feltigyelete ala tartozo
varosi intézmények tekintetében az intézményfejlesztést és palyazatkezelést érintd
iranyitdi feladatokat. E korben feladatat képezik az alabbiak:

a) az Intézmény atfogd fejlesztési tervének véleményezése €s elbterjesztése a
féigazgatd részére jovahagyasra,

b) az Intézmény feliigyelete ald tartozd vérosi intézmény 4&ltal elbterjesztett
projektjavaslat véleményezése €s tovabbitasa az OKFO felé jovahagyasra,

c¢) kiemelt projektek tervezéséhez sziikséges varmegyei szintli adatszolgéltatas
Osszeallitasa és elkiildése az OKFO részére,

d) az OKFO éltal korabban jévahagyott, irdnyitott vérosi intézmény altal Ssszeallitott
palyazati dokumentacié jovahagyasa, fenntartdéi hozzajarulds megadasa, projekt
dokumentacié megkiildése az OKFO részére,

e) nyertes palyazat esetében a tdmogatasi szerzo6dés megkotéséhez jovahagyas
biztositasa, timogatasi szerz6dés tovabbitasa az OKFO felé tajékoztatasként,

f)  tdmogatasi szerz6dés mddositds jovahagyasa, a tamogatasi szerz8dés tovabbitasa az
OKFO részére tajékoztatasként,

g) az Intézmény szakteriilethez kapcsolédd irdnyitéi feladatainak ellatasdhoz
kapcsolodé indokolt és szitkséges adatszolgéltatdsok eldirdsa a feliigyelete ala
tartozé varosi intézmények szdmara.
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10.3.

10.4.

10.5.

A stratégiai fOigazgato-helyettes — egyiittmiikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a
fdigazgatot a centrumkorhazi szervezési, iranyitisi és igazgatasi feladataiban, e kérben
részt vesz

a)  az iranyitott varosi intézmény éltal tovabbitott szervezeti és miikddési szabalyzat,
atfogd fejlesztési terv, hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkoz6
jogszabdlyokban meghatirozott egyéb, fenntarté Aaltali joévahagyisra szoruld
szabalyzatok stratégiai szempontdi véleményezésében, egyeztetésében a varosi
intézménnyel,

b)  azIntézmény feliigyelete ala tartoz6 varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikkség szerinti stratégiai szempontb6l torténé véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken til a stratégiai foigazgato-helyettes — egyiittm{ikddve a szakmai igazgatokkal
— segiti a fdigazgatét a centrumkoérhazi gyégyité-megel6zé szakmai fenntartoi
feladataiban, e korben

a) részt vesz az iranyitott varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi
szerz8dés stratégiai szempontbdl torténd véleményezésében,

b)  az irdnyitott varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositisaval, csokkentésével,
illetve szakmai sszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos médositas
vonatkozasaban stratégiai véleményezési jogkort 14t el,

c)  az iranyitott varosi intézmény korében felmeriil vératlan esemény vagy elére nem
lathaté moédon bekdvetkezd elldtasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendd finanszirozasi szerzédéssel kapcsolatos modositds targyaban stratégiai
véleményezési jogkort 14t el.

A stratégiai féigazgato-helyettes sziikség esetén — egyiittmiikddve a fdigazgatéval és a

szakmai igazgatokkal — részt vesz az irdnyitott varosi intézmények 4gazati igazgat6i (és

helyettesei) beosztasara palyazati kiiras 6sszeallitasaban.

A stratégiai féigazgaté-helyettes hataskorébe tartozo altalinos intézményi feladatok

10.6.

A stratégiai f0igazgat6-helyettes a foigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa mellett az orvosszakmai
célok kialakitdsa €s megvaldsitasa érdekében, egyiittmiikddve az Intézmény agazati
igazgatdival (és helyetteseivel):

a)  ellatja a stratégiai tervezési feladatokat, ennek keretében a gazdasigi igazgatéval
egylittmiikddve folyamatos helyzetértékelést végez, kidolgozza a stratégiai
célallapot tervezetét és javaslatot tesz a stratégiai célok, valamint az eredmények
mérésére szolgdlé kulcsindikatorok meghatarozasara, kidolgozza az elfogadott
stratégiai célallapothoz sziikséges megvaldsitési tervet (implementacids terv) és
folyamosan figyelemmel kiséri annak megval6sitasat,

b)  kozremikodik az intézményfejlesztés irAnyainak meghatdrozasaban, igy kiilonosen
a fejlesztési programok, rekonstrukcidés programok, engedélyezett intézményi
vallalkozasi tevékenység stb. terveinek kidolgozasaban,
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10.7.

10.8.

g)
h)

)
k)

D

figyelemmel kiséri az Intézmény alaptevékenységével osszefiiggd hazai, kiilfoldi és
kozOsségi palyazati lehetbségeket, javaslatot tesz a pélyazati forrdsokbdl elérhetd
hazai és kiilfoldi pénzforrasok bevonasara,

kozremiikodik — kiil6nésen az orvosszakmai teriiletet érintéen — a palydzati
tervezési, elokészitési és megvaldsitasi munkakban,

a gazdasagi igazgatdval egyiittmiikddve részt vesz az intézményi fejlesztési
programok kidolgozasaban, az egyes fejlesztési programokhoz kapcsol6dé projektek
tervezésében és megvaldsitasdban, igy kiilondsen

= a beruhdzasi projektek miiszaki paramétereinek az orvosszakmai célokkal vald
Osszhangja megteremtésében,

- kutatasi és fejlesztési projektekben elérendd célokat szolgald anyagi €s nem-
anyagi jellegli eréforrasok meghatérozasaban,

- a szervezetfejlesztési projektek szervezési, humanerdforras-fejlesztési
feltételeinek megteremtésében,

- nemzetkdzi egylittmikodések kialakitasaban,

irAnyitja a finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasat az orvosigazgato,
valamint a gazdasagi igazgatd bevondsdval, ennek keretében gondoskodik a
finanszirozasi szabalyok és eldirasok betartasardl,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi tigyeletben,

ellenérzi az iranyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egységek vonatkozdsdban a havi
munkaidb-beosztdsok jogszabalyok és belsé szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miiszak, tilora stb.), valamint ellenérzi, hogy a dolgozok a
jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor
hatalyos jogszabalyok és bels6 szabalyozdknak megfelelé mdédon vezetik-e, illetv
ellatja a dolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid és jogszerli bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol,

figyelemmel kiséri a kapacitdsgazdalkodast és felelés annak végrehajtasaért,
kezdeményezi annak sziikség szerinti mddositasat, javaslatot tesz az Intézmény
adatgytijtési  (informaciés) rendszereire, gondoskodik azok folyamatos
korszer(isitésérdl, az adatok értékelésérdl, elemzésérol, illetve felhasznalasarodl,

gondoskodik az Intézmény mindségbiztositasi, kontrolling és teljesitményértékelési
rendszerének fejlesztésérdl €s miikodtetésérol.

folyamatosan monitorozza a szervezeti egységek tevékenységét, javaslatot tesz az
Intézmény altal nytjtott szolgaltatdsok mindségét emeld korrekcids intézkedésekre,

figyelemmel kiséri az Intézmény adatvédelmi tevékenységét.

Ha a stratégiai igazgaté a feladatainak ellatdsaban tartdsan, vagy atmeneti jelleggel
akadalyozva van, vagy az allashely nincs betoltve, az akadaly megsziinéséig, valamint az
allashely bettltéséig a feladatainak ellatasarol, illetve a helyettesitésérdl az igazgatési, jogi
és humanpolitikai foigazgatdé-helyettes gondoskodik.

A stratégiai foigazgato-helyettes gyakorolja a kozvetlen iranyitisa és feliigyelete ald
tartozé szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkaltatoi
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10.9.

10.10.

11.

111,

11.2.

jogokat (a jelen SZMSZ-ben foglalt korlatozasokkal, kiilonss figyelemmel a
féigazgatonak a vezetdkre, valamint kotelezettségvallalasi jogkdrére vonatkozo
kizarélagos hataskorére).

A stratégiai f6igazgato-helyettes hatés- €s jogkorébe tartozik, hogy tanicskozasi, valamint
javaslattételi jogkorrel részt vehet a Centrum SZMSZ-e szerint a foigazgatoi részvétellel
miik6d6 valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkajéban, kiemelten a Szakmai Vezetd
Testiilet iilésén

A stratégiai foigazgat6 helyettest tavolléte esetén a féigazgato 4ltal kijelslt vezetd, ennek
hidnyaban az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato helyettes helyettesiti.

A stratégiai féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek
feladatai:

A stratégiai foigazgato-helyettes irdnyitja a finanszirozasi és mddszertani, a fejlesztési
projektekhez kapcsolddd, valamint a kommunikacios tevékenységet.

A stratégiai féigazgato-helyettes kbzvetleniil iranyitja:
a) aFinanszirozasi és Kontrolling Féosztilyt
ezen beliil:
a. Finanszirozasi Osztélyt és
b. Kontrolling Osztalyt,
b)  Stratégiai és Fejlesztési Foosztalyt,
ezen beliil:
a. a Fejlesztési €s Projekt Irodat,
b. az Egészségfejlesztési Irodat,
c. Kozponti Betegfelvételi Irodat

c) az Informatikai és Dokumentacios Féosztalyt

ezen beliil:
a. Informatikai Osztaly,
b. Dokumentacids és Irattari Csoport,
c. Kozponti Ugyiratkezelési Csoport,
d. Telefon Operatori Csoport,
e. Adminisztracios és Beszerzési Csoport, valamint
f. Iranyitott varosi intézmények lizemeltetési csoportjai, azaz

a. Budapesti Szent Margit Kérhazi Uzemeltetési Csoport
113



L1.3.

i R

d)

b. Visegradi Szent Kozma ¢s Damjan Rehabilitacios Szakkdrhaz és
Gyogyfiirdd Uzemeltetési Csoport

a Kommunikacios vezet6bt.

Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly

A Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a)
b)

c)

d)

P

Q)

az egészségbiztositasi bevételek alakuldsanak figyelemmel kisérése,
a szabalyok és szabalyozas optimalis hasznositasanak kialakitasa,

végzi az intézményi tevékenységgel kapcsolatos finanszirozasi céli adatgyiijtést,
annak karbantartisat és jelentést tesz a menedzsment és a finanszirozo részére,

felelds az Intézmény teljesitmény-elszamolasaért, az ehhez kapcsolddo valamennyi
jelentési kotelezettség teljesitéséért,

a kédolas optimalizalasa, ez irany javitasa,

heti rendszerességgel informacidt szolgaltat a menedzsment, a szakmai osztalyok, a
gazdasagi, illetve a pénziigyi teriilet részére a végzett teljesitményekrol,

havi tervet készit az osztalyok bevonasival és tdjékoztatja a menedzsmentet a
véarhat6 bevételekrol,

figyelemmel kiséri a szakmakkal kapcsolatos adatokat,

szakmai és mddszertani szempontbdl segiti és ellenbérzi a betegellatast végzd
szervezeti egységek munkajat a Kkiilon jogszabaly szerinti egészségligyi
allamigazgatasi szervvel és egészségbiztositasi szervvel egylittmiikddve,

felelos az éves és id6szaki intézményi teljesitmény-statisztikai adatszolgaltatasért,
ide nem értve a rakregiszter statisztikat,

a miikodési engedélyek eldkészitése, engedélyek beszerzése,
a finanszirozasi és ezzel kapcsolatos szerzo6déskotés elokészitése,

az egészségbiztositasi szervvel és egyéb hazai regionélis €s/vagy maganbiztositokkal
vald kapcsolattartés, targyalas,

adatszolgaltatds és Kkapcsolattartds a szakmai osztalyokkal, rendelékkel,
gondozdkkal,

ellendrzi az el6irt dokumentécids és informacids tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét, az etikai, adatvédelmi szempontokkal kapcsolatos betegjogi
kovetelmények megtartasat,

ellendrzi az Intézmény finanszirozas optimalizalasaval foglalkoz6 kiilsé szerz6dott
partnerek tevékenységét, és a benyujtott szamlak valds tartalmat,

ellendrzi a biztositassal nem rendelkez6, fizet6koteles ellatottak finanszirozasi
kddolasat, illetve a Téritési Dijszabalyzat szerinti szdmla alapjaul szolgalo
Elszamolo Lap kiallit4sat,
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11.3.2.

11.3:3;

11.4.

11.4.1.

r)  ellendrzi és feliigyeli a finanszirozassal Gsszefiiggh egészségligyi dokumentacid
megfeleld archivalasat,

s)  azIntézményt érintd klinikai kutatasok esetében a vonatkozé szabalyzatban foglaltak
szerint elvégzi a koltséghatékonysagi szdmitasokat, melynek eredményérél
tajékoztatja a foigazgatot, valamint az RKEB elnokét

t)  az Intézmény vezetdi informdciés rendszerének, a kontrolling és monitoring
tevékenységének feliigyelete és iranyitasa,

u) a mindenkori hatdlyos fenntarti elvarasoknak valé kontrolling rendszer
miikddtetése, adatszolgaltatasok elkészitése,

v)  gazdasigi hatdselemzések készitése intézeti €s szervezeti egység szinten a
teljesitmények és koltségek vonatkozasaban,

w)  intézményi, osztalyos és szervezeti egységenkénti kontrolling kimutatasok készitése,
negyedéves és éves rendszerességgel,

x)  kontrolling tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatds a felsdvezetés részére,
illetve az érintett szervezeti egységek esetében az osztalyvezetdk részére,

y)  az Intézmény irdnyitasa ald tartozé vérosi intézmények kontrolling és monitoring
tevékenységének feliigyelete és segitése.

A Finanszirozasi és Kontrolling F6osztaly az alabbi szervezeti egységekre tagozddik:
g)  Finanszirozési Osztaly

ennek keretén beliil — az illetékes osztalyvezet§ helyettes Utjan —  irdnyitja és
szervezi a

- Budapesti Szent Margit Korhaz és a
- Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkérhaz €s Gyogyfiirdd
finanszirozasi részlegének munkajat.
h)  Kontrolling Osztaly

ennek keretén beliil — az illetékes osztalyvezetd helyettes Gtjdn — iranyitja és
szervezi a

- Budapesti Szent Margit Korhaz és a
- Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkérhaz és Gyogyfiirdd

kontrolling részlegének munkajat.

A Finanszirozasi Osztaly és a Kontrolling Osztaly részletes feladatait az egységszintii
miik6dési szabalyzataik hatarozzak meg.

Stratégiai és Fejlesztési Foosztaly

A Stratégiai és Fejlesztési F6osztdly az alabbi szervezeti egységekbdl all:
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a)
b)

c)

Fejlesztési és Projekt Iroda,

Egészségfejlesztési Iroda,

Kozponti Betegfelvételi Iroda.

11.4.2. Fejlesztési és Projekt Iroda

11.4.2.1. A Fejlesztési és Projektiroda a stratégiai féigazgato-helyettes irdnyitdsa és feliigyelete
mellett 1atja el feladatait.

11.4.2.2. A Fejlesztési és Projektiroda feladatai kdzé tartozik kiilondsen:

a)

b)

d)

az Intézmény miikddésére vonatkozo adatgylijtések elemzése révén kdzremiikodés:

az Intézmény atfogd kozép- és hosszu tava stratégidjanak kidolgozasaban,
modositasaban, a stratégiai célkitlizések elérehaladasanak, megvaldsuldsanak
nyomon kdvetésében,

az atfogd stratégidban megfogalmazott célkitlizések eléréséhez sziikséges
részstratégiak, atfogo és specifikus fejlesztési stratégidk kidolgozasaban,

a stratégiai célok eléréséhez sziikséges rovid és kozéptavi fejlesztési irdnyok,
folyamatok, feladatok meghatarozasaban.

a stratégiai célok elérése érdekében projektgenerdlasi tevékenységet végez,
Osszehangolja az egyes szervezeti egységek fejlesztési igényeit és elképzelései,
segiti azok projektként torténd lehatarolaséban,

tervezi, megvaldsitja, nyomon koveti és értékeli az alabbi dedikalt fejlesztési
forrasok projektek keretében torténd felhasznalasat:

Hazai:

o  kozponti koltségvetési
° onkormanyzati

o pélyéazatos

Eurépai Unids

Egyéb nemzetkozi

Magén

a projektek elokészitése és megvaldsitasa soran kapcsolatot tart, egyiittmiiksdik és
beszamol:

a fOigazgatd, igazgatdsi, jogi ¢€s huménpolitikai f{digazgatd-helyettes,
gazdasagi igazgatd és stratégiai foigazgato-helyettes iranyaba,

a fejlesztéssel kozvetleniil érintett szervezeti egység irdnyéba,
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11.4.2.3.

11.4.3.
11.4.3.1.

11.4.3.2.

11.4.3.3.

- az Intézmény horizontalis egységei irdnyaba (kiilondsen: a humanpolitika,
pénziigy €s lizemeltetés)

e) kezeli a stratégiailag kiemelt teriileteket, feladatokat,

f)  kiilon foigazgatéi utasitas alapjan szabalyozott modon szervezeti keretet biztosit az
intézményfejlesztés szempontjabol kiemelt projekteknek.
A Fejlesztési és Projekt Iroda felel6s:

a) a feladatkorébe tartozé projektek szabéalyos megvalositdsaért, az elbrehaladas
nyomon kdvetéséért,

b)  aprojekter6forrasok nyomon kévetéséért,

¢) a kapcsolddd adatszolgaltatdsi, beszamoldsi és elszdmolasi kotelezettségek
teljesitéséért,

d)  aprojektekkel kapcsolatos adatszolgéltatisok elokészitéséért,

e) projektek tervezési, elOkészitési, megvalositdsi szakaszaban  felmeriild
adminisztracios feladatok ellatasaért,

f)  afbigazgatd vagy a stratégiai fdigazgato-helyettes utasitisa altal feladatkdrébe utalt
kiemelt feladatok projektszemléleti megvaldsitasaért.

Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

Az Egészségfejlesztési Iroda, mint osztaly jogallasi szervezeti egység, a stratégiai
f6igazgato-helyettes  feliigyelete alatt latja el tevékenységét osztalyvezetd
(Egészségfejlesztési Iroda vezetd) irnyitasaval.

Az Egészségfejlesztést Iroda miikodésének célja, hogy javuljon az Intézmény ellatasi
teriiletén €16 lakossag egészségi allapota, névekedjen a sziiletéskor varhaté6 élettartam és az
egészségben eltdltott életévek szdma, valamint a miikdése jaruljon hozza az orszag atfogd
népegészségiigyi  halozatdnak kialakitdséhoz, ¢és ezen keresztil a lakossag
egészségtudatossaganak noveléséhez, egészségkultirajanak javitasihoz, illetve a kronikus
nem-fert6z6 betegségek megel6zéséhez.

Az Egészségfejlesztési [roda feladat és hataskorébe tartozik:
a) kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatisok ellatdsa keretében:
- koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai

tdmogatasa, megvaldsitasban val6 részvétel,

- munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése és az azokban
torténo részvétel,

- - akeriiletben megval6sulé programokon vald részvétel (pl.: egészségnap),

- egészségkockazatok csokkentésére iranyuld kozdsségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tamogatasa, megvaldsitidsaban valé részvétel.
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b)

egyéni egészségfejlesztési szolgaltatasok ellatasa keretében:

életmodvalté programok megvalésitasa: a haziorvosok, jard- és fekvdbeteg
szakellatok altal az Egészségfejlesztési Iroddba iranyitott vagy sajat
kezdeményezésre az irodahoz fordul6, életmodvaltasra szoruld, életmddvaltast
tervezd lakossdg (kliens) allapotfelmérése és kockéazatbecslés szerinti
besorolasa,

csoportfoglalkozasok és egyéni foglalkozasok szervezése és tartasa a kitlizott
népegészségiigyi célok elérése érdekében,

rendszeres, életvitelszeriien megjelend testmozgast Oszténzd programok
szervezése, lebonyolitasa,

a Kkliensek életmddvaltast tdmogatd, az Egészségfejlesztési Iroda vagy a
keriiletben miik3d6 mas szervezet Aaltal biztositott szolgéltatdsokhoz,
programokba iranyitasa, vagy életmédvalté programba befogadasa,

a kliensek  életmddvaltd  programokban valé  részvételének  €s
eredményességének nyomon kdvetése, adminisztralasa,

betegklubok miikddtetése cukorbetegek és sziv- és érrendszeri betegek
szamara,

beteg-egyiittmiikodés fejlesztését tamogatd tevékenységek megvaldsitasa,

a kliensek keringési betegségek kockézatara (beleértve a szénhidrat és a lipid-
anyagcsere betegségeket is) irdnyuld szlirésre vald iranyitasa,

dohéanyzassal kapcsolatos rovid intervencid biztositasa,

tilzott alkoholfogyasztassal kiizdok szlirése és rovid intervencid biztositasa,
alkoholbetegek korai kezelésbe iranyitésa,

életeseményekhez kapcsoloddan krizishelyzetbe keriilé emberek azonositésa,
tamogato szolgaltatasba irdnyitasa,

ongyilkossag-megel6zés pszichiatriai koérallapotok korai azonositdsaért €s
kezelésbe iranyitésa,

a keriiletben m{ik6dod egészségiigyi alap- és szakellatasban dolgozokat célzd
egészségfejlesztési programok megvaldsitasa, kiilonds tekintettel az
egészségiigyi és egészségligyben dolgozok lelki egészségét, dohanyzésrél valo
leszoktatasat timogato programok szervezése.

egészségkommunikacids tevékenység keretében:

egészségfejlesztési  témaju  helyi  kommunikdciés  tevékenységek
megvalositasa,

tajékoztatd anyagok, elektronikus és papiralapt kiadvanyok, plakétok, videdk
készitése, terjesztése, sokszorositasa,
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egészséges életmodra vonatkozo ismeretterjesztd eldadasok szervezése,
helyi egészségkommunikaci6s kampanyok megvalositasa,
orszagos kampanyokban valé részvétel,

internetes tartalomszolgaltatas.

d) egyiittmiikddési tevékenység keretében:

egészségfejlesztéssel kapcsolatos lakossagi igények folyamatos monitorozasa,
teriileti EFI csoport kialakitasaban és miikodésében valo részvétel,

partnerségi munkacsoport miikddtetése a keriiletben érintett intézmények,
szervezetek, szolgaltatok, dontéshozok bevonasaval,

a kerilletben egészségfejlesztési tevékenységet végzd szervezetek helyi
egylittmiikddésének elémozditisa,

a keriiletben mikodos, egészségfejlesztéssel foglalkozé intézmények, civil
szervezetek és mar zajlé programjaik, valamint egészségfejlesztési
tevékenységeik  (programok, klubok) &sszegylijtése, helyi adatbazis
folyamatos vezetése,

a helyben zajl6 egészségfejlesztési tevékenységek folyamatos nyomon
kovetése, illetve azok szakmai monitorozaséban térténd részvétel, sziikség
esetén modszertani segitségnyijtas; mdédszertani, szakmai tAmogatas a keriileti
egcszscgiigyi alapellatoi szamara, kiilondsen a lakossag keretében végzendd
sziirési tevékenységek kapcsan,

kapcsolattartés a teriileten mikodd népegészségiigyi szakigazgatasi szervvel.

11.4.3.4. Az Egészségfejlesztési Iroda felelds kiilondsen:

a) a palydzat fenntartdsi id8szakaban kotelezd népegészségiigyi indikatorok
teljesitéséért,

b)  akozponti iranyitasi szerv altal kiadott éves kotelezd feladatok teljesitéséért,

c)  részletes miikddési rend kidolgozasaért, fejlesztéséért, beleértve a tevékenységekhez
szilkséges dokumenticiés folyamat kialakitdsdért az egészségiigyi adatok
védelmének figyelembevételével a tevékenységeihez kapcsol6dé adatszolgaltatasi,
beszamolasi és elszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.

11.4.4. Kozponti Betegfelvételi Iroda

11.4.4.1. A Kézponti Betegfelvételi Iroda a jaro- és fekvdbeteg-ellatés teljesitmény elszamolasahoz
szitkséges adatrogzitést biztositja.

11.4.4.2. A Kozponti Betegfelvételi Iroda hataskore és feladata kiiléndsen:

119



11.5.

LSl

11.5.2.

)

h)

)
k)
D

Medikai rendszerbe felviszi tervezetten, el6jegyzés alapjan jard-, és fekvObeteg
ellatasra érkezé betegek, illetve mas tarsintézménybdl eldzetes egyeztetés alapjan
athelyezéssel érkezd fekvobetegek felvételi adatait személyazonosité igazolvény,
lakcim azonosité kartya és a TAJ- kartya adatai alapjan.

Sziikség esetén adatmodositést végez az okményok alapjan.

FekvObeteg felvételnél a hozzatartozé nevét, elérhetdségét rogziti a medikai
rendszerben és megfelelé szamu etikettel 1atja el a beteget.

Betegiranyitasi feladatokat végez.
Osztalyok napi 1étszam jelentése alapjan naprakész 1étszamstatisztikat készit.

Jarobeteg egységek irasbeli kérése alapjan (e-mail) a medikai rendszerben
visszavonast végez (ellatdsra nem keriilt esetek torlése), honap végén errdl
kimutatést készit.

Téritéskiteles betegek koltség kalkulacidjaban, szamlazasi folyamatiban vald
részvétel a Téritési Dijszabalyzatban meghatarozottak szerint.

Kimutatds készitése a jard, fekvd téritéskoteles ellatdsbdl, valamint a
hotelszolgaltatasbdl szarmazo bevételekre vonatkozoan.

Adatvédelmi torvénynek megfelelden ad téjékoztatast az Intézményben tarté6zkodd
betegekrol.

Személyes megjelenés alapjan eldjegyzési idépontot ad.

Kapcsolatot tart a fekvébeteg osztalyokkal, ambulanciakkal.

Telefonos és online eldjegyzesi rendszert miikddtet, melynek keretében

- a lakossag szdmara telefonos vagy elektronikus levél Gtjan idépontot ad,

- id6pontot biztosit telemedicina Utjdn vagy személyes megjelenéssel jard
jarobeteg szakrendelésekre €s vizsgalatokra.

Kommunikacios vezeto

Az Intézmény Kommunikacids vezetdje a stratégiai féigazgatd-helyettes kodzvetlen
irAnyitasa alatt végzi feladatait.

A Kommunikacios vezetd feladatkdrébe tartozik kiillonosen:
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a)  folyamatosan kapcsolatot tart a kiilonbdzé médiumokkal,

b)  gondoskodik arrél, hogy a tomegkommunikacios eszkdzok megfeleld tajékoztatast
adjanak az Intézmény tevékenységérol,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiigyet érintd sajtdhireket, ezen beliil
kiilondsen az Intézménnyel kapcsolatos, a médidban megjelent hireket,

d) tajékoztatast ad az Intézmény vezetése szdméra a c) pont szerinti témakorskrél,

e)  gondoskodik a szervezet bels6 kommunikacidjdnak folyamatossagarél, sziikség
esetén oktatast szervez,

f)  el6késziti a tomegkommunikacids szervekt6l érkezd megkeresésekre adandé valasz
tervezetet,

g)  a fbigazgatd utasitdsa szerint részt vesz az intézeti rendezvények szervezésében és
lebonyolitasdban, melyek kiilondsen:
- a jubileumi iinnepségek, Semmelweis-nap,
- Apolok napija,
- nyilt Egészségnapok
- egy¢€b, a vezetés altal kért rendezvények.

11.5.3. A Kommunikaciés vezetd az intézményi PR-marketing tevékenység végzése korében az
Informatikai Osztallyal egyiittmiikddve felelos az Intézmény internetes feliiletének és az
azon megjelenitend6 tartalomnak az elkészitéséért és karbantartasaért.

11.6. Informatikai és Dokumentécios Féosztaly

11.6.1. Az Informatikai és Dokumentacios Féosztaly a stratégiai f8igazgat6-helyettes kozvetlen
szakmai feliigyelete és irdnyitasa mellett latja el tevékenységét. Az Informatikai é&s
Dokumentaci6s Féosztily vezetbje az informatikai és dokumentacios féosztalyvezetd, aki
az alabbi feladatkoroket végzi.

Az informatikai és dokumenticios féosztalyvezeté hataskorébe tartozé centrumkérhazi
feladatok

11.6.2. Az informatikai és dokumentacids fbosztalyvezetd — egyiittmiikodve a szakmai
igazgatokkal — segiti a stratégiai foigazgato-helyettest a centrumkoérhdzi szervezési,
iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e kdrben részt vesz

a)  a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti €s miikddési szabalyzat, hazirend,
illetve a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott egyéb, fenntarté altali
jovahagyasra szorulé szabélyzatok informatikai és dokumentaciés szempontl
véleményezésében,
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b)

a vérosi intézmények altal tovabbitott munkaterv sziikség szerinti informatikai és
dokumentacids szempontbdl torténd véleményezésében, illetve egyeztetésében a
varosi intézménnyel.

Az informatikai és dokumenticids f6éosztalyvezeté hatiskorébe tartozé altalinos intézményi

feladatok

11.6.3. Az informatikai és dokumenticidés fOosztalyvezetdé a stratégiai foigazgatd-helyettes
feliigyelete és iranyitasa alatt 1atja el feladatait.

11.6.4. Az informatikai és dokumentécios fOosztalyvezetd latja el az Intézmény informatikai,
betegfelvételi, , teljeskorii irattdrozasi tevékenységének feliigyeletét és iranyitasat,
biztositja az egyes folyamatokban a folyamatos szakért6i szintl részvételt és felels ezen
tevékenységek szakszerli és minden vonatkozd eldirdsnak valé megfeleléséért. Az
informatikai és dokumentacios f6osztalyvezetd feladatai kozé tartoznak kiilondsen az
alabbiak:

a)

b)

g)

h)

i)

egylittm{ikodik a stratégiai feladatokat ellaté gyogyintézeti szervezeti egységekkel,
egyiittmiikodik az orvosszakmai vezetéssel, az igazgatasi és jogi feladatokat ellatd
szervezeti egységekkel, az Intézmény mindségiranyitasi feladatait ellaté €s PR-
marketing csoportjaval,

képviseli az Intézményt a fenntartd egészségligyi intézményeinek fejlesztésével
kapcsolatos megbeszéléseken, operativ egyeztetéseken a féigazgatdi utasitdsoknak
megfelelden,

az informatikai rendszer miikddésének irdnyitasa, javaslattétel a rendszer
hatékonyabb miikddtetésére,

kozremiikodik a szervezeti egységek, kiilondsen a betegellatast végzd szervezeti
egységek keretgazdalkodasanak miikodtetésében,

2

Osszehangolja a kézponti és a kiils6 telephelyeken zajlé munkafolyamatokat, azokat
egységes szemlélettel vezeti, felligyeli,

kozremiikodik az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységeket érintd
adatszolgalatasok szakszer(i és hataridében torténd elvégzésében,

jogosult mindazon munkaltatéi jogkorok gyakorlasara az éltala felligyelt szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott munkavéallalok tekintetében, melyek nem
tartoznak az Intézmény SZMSZ-e szerint a fdigazgaté kizardlagos munkaltatdi
jogkorébe (a foigazgatd kizardlagos jogkorét képezi: a szervezeti egységek
vezetBinek jogviszony létesitése €s megsziintetése, a vezetdi megbizasok kiadasa és
visszavonasa, valamint a pénziigyi kotelezettségvallalas);

fegyelmi jogkort gyakorol a feliigyelete alé tartozé foglalkoztatottak tekintetében,
fegyelmi felelésségre vonas kezdeményezésére jogosult a foigazgatd hataskorébe
vont foglalkoztatottak vonatkozasaban.

egyiittm{ikodik és munkakapcsolatot tart

a.  az Intézmény vezetésével,
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11.6.5.

11.6.6.

11.7.

11.7.1.

b.  az Intézmény valamennyi osztilyvezettjével

c.  aszakhatésagokkal és feliigyeleti szervekkel,

d.  mas intézményben az azonos munkakort ellatokkal.
Az informatikai €s dokumentacios foosztalyvezetd felelds
a)  ahataskorébe utalt feladatok ellatisaért,
b)  felelds az informécids rendszer miik6désének iranyitasaért,

c) felelés a feladatdhoz tartozd teriileteken a hatilyos jogszabalyok, szakmai
irdnyelvek, kérhazi utasitasok betartasaért €s betartatasaért,

d) afOigazgatd felhatalmazasa alapjan végzett feladatok ellatasaért.

Az Informatikai és Dokumentaci6s Féosztaly annak vezet6jén keresztiil iranyitja az alabbi
szervezeti egységeket és tevékenységek ellatasat — osztdlyok esetln osztalyvezetd,
csoportok esetében csoportvezetd utjan:

a)  Informatikai Osztaly,

b)  Dokumentacios és Irattari Csoport,

c)  Kbzponti Ugyiratkezelési Csoport,

d)  Telefon Operatori Csoport,

e)  Adminisztracids és Beszerzési Csoport

f)  Irdnyitott varosi intézmények lizemeltetési csoportjai, azaz
a. Budapesti Szent Margit K6rhazi Uzemeltetési Csoport

b. Visegradi Szent Kozma ¢és Damjén Rehabilitaciés Szakkérhaz és
Gyégyfiirdé Uzemeltetési Csoport

Informatikai Osztily

Az Informatikai Osztaly feladata:

a)  a szamitégépes, valamint telekommunikacios infrastruktara, — haldzati eszkozok,
szerverek, szamitégépek, nyomtatdk, telefonok — miikod6képességének biztositasa
és biztosittatdsa a szerzddéses partnerekkel (hardver- és szoftveriizemeltet6kkel),

b)  tizemszerlien miikodd szamitogépes és telekommunikécids rendszerek, szerverek,
szamitogépek, nyomtatok, telefonok folyamatos feliigyeletének biztositasa,
koordinaciés feladatok ellatasa,

c) infrastruktira halézatokkal kapcsolatos iizemeltetési, adminisztracids, bovitési
javitasi és karbantartasi feladatok ellatasa,

d) az Intézmény munkéjat tdmogaté informatikai rendszerek tervezésében,
beszerzésében, bevezetésében, oktatds szervezésében, mikodtetésében vald
kozremiikodés, valamint a koordinalé, iranyitoi feladatok elvégzése,
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az Intézményben hasznalt alkalmazdi szoftverekkel kapcsolatos iizemeltetési,
fejlesztési, nyilvantartési, oktatasi, valamint adatmentési feladatok ellatasa,

f)  azinformatikai eszkdzok selejtezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

g) az Intézmény felhasznaléi program-moduljainak integritisat biztosité adat-
torzseinek (kddtarainak stb.) rendszerszemléletl beéllitasa,

h)  az Intézmény adatdllomanyainak lekérdezési-elemzési célu hozzaférési igényeinek
teljesitése,

i) az intézeti honlap és az intranet muszaki feltételeinek folyamatos biztositasa,
mitkédésének feliigyelete és az adatok hatarid6ben t6rténé felhelyezése,

j)  az auditériumban szervezett rendezvények technikai hatterének (megfeleld
teljesitményii projektor, szamitogép, mikrofonok, hangositas, lézermutogatd, stb.)
biztositasa személyes jelenléttel és rendelkezésre allassal,

k)  valamint a telefonhal6zat, telefonkézpontok lizemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

11.7.2. Az Informatikai Osztaly a 11.7.1. pont szerinti feladatait az alabbi csoportokba szervezve

latja el — csoportonként az illetékes csoportvezetd Uitjan

a)  Hardver Uzemeltetési Csoport
b)  Szoftver Uzemeltetési Csoport
c) Haldzat és Telefénia Uzemeltetési Csoport
1atja el.
11.8. Dokumentacios és Irattari Csoport
11.8.1. A Dokumentécids és Irattdr Csoport tobb telephelyen végzi az Intézmény
iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkoz6 jogszabalyok, az Intézmény
hatalyos szabalyzatainak és utasitdsainak el6irasai szerint, az Informatikai és
Dokumentacidés FOosztaly vezetdjének kozvetlen irdnyitdsa alatt és
csoportvezetoi feliigyelete mellett. Feladatai kozé tartozik kiilondsen:
a) azirattari feladatok ellatéasa,
b) azegységes kozponti irattar mlikodtetése.
11.9. Kozponti Ugyiratkezelési Csoport

11.9.1. Kozponti Ugyiratkezelési Csoport tbb telephelyen végzi az Intézmény

iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkoz6 jogszabalyok, az Intézmény
hatalyos szabalyzatainak és utasitisainak el6irasai szerint, az Informatikai és
Dokumentaciés F6osztaly vezetdjének irdnyitdsa alatt, csoportvezetdi
feliigyelet mellett. Feladatai kozé tartozik kiilondsen:

a)  azIntézmény valamennyi telephelyén a teljes kiilsé és belso levelezéssel
kapcsolatban az iratok &tvétele, postabontisa, érkeztetése, iktatasa,
tovabbitasa, postazasa, koérlevelek, utasitisok, szabalyzatok elosztd iv
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11.10.
11.10.1.

11.11.
11.11.1.

11.11.2.

11.12.

11.12.1.

Il 12,2

alapjan torténd szétosztdsa, csomagok, faxok kiildése, fogadasa és
kézbesitése,

b)  az Intézmény kdzponti iigyiratkezelési feladatainak ellatisa, munkainak
kialakitdsa, ellenérzése, kimend és bejovd posta kezelése, kiils6-belsd
kézbesitési feladatok ellatasa.

Telefon Operatori Csoport

A Telefon Operatori Csoport a kzponti telephelyen, illetve tdvoli munkavégzéssel végzi
az Intézmény telefonos forgalmaval kapcsolatos feladatait a vonatkozé jogszabalyok, az
Intézmény hatalyos szabalyzatainak €s utasitdsainak eléirasai szerint, az Informatikai és
Dokumentacids Féosztaly vezet6jének iranyitasa alatt, kozvetlen csoportvezetdi feliigyelet
mellett. Feladatai k6z¢€ tartozik kiilsnosen:

a)  bejové hivasok kezelése, tovabbitasa

b)  hézon beliili kapcsolasi kérések kiszolgalasa, informacié szolgaltatas.

Adminisztraciés és Beszerzési Csoport

Az adminisztracios és beszerzési csoport a korhaz kdzponti telephelyén végzi feladatait.
Feladatai k6z¢€ tartozik kiilonosen:

a) Az informatikai és dokumenticios féosztaly ala tartozé teriiletek beszerzéseinek
koordinalasa.

b) Informatikai eszkozok atévtelével raktdrozasival és mozgasaval kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése

c) Diszpécseri feladatok ellatisa

Fényképes kitiizok €s belépokartyak elkészitése, nyilvantartsa, jogosultsdgok és kilép6
dolgozdk kezelése.

Irdnyitott virosi intézmények iizemeltetési csoportjai

Az iranyitott varosi intézmények iizemeltetési csoportjai az aldbbi szervezeti egységeket
jelentik:

a)  Budapesti Szent Margit Kérhazi Uzemeltetési Csoport

b)  Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkérhaz és Gydgyfiirdéi
Uzemeltetési Csoport

A varosi korhazak iizemeltetése Csoport a kapcsolodé kiilsé intézményekben és azok
telephelyein végzi az informatikai iizemeltetéssel kapcsolatos feladatait a vonatkozé
Jjogszabalyok, az Intézmény hatalyos szabélyzatainak és utasitasainak eléirdsai szerint, az
Informatikai és Dokumentaciés Fosztily vezetSjének iranyitdsa alatt, csoportvezetdi
feligyelet mellett. Feladatai koz¢€ tartozik kiilsnosen:
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11.12.3.  Feladatai az adott varosi kérhaz esetében megegyeznek a 11.7.1. pontban az Informatikai
Osztaly kapcsan felsorolt feladatokkal.
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Harmadik fejezet: A virosi intézmények irdnyitdsa, az iranyitéi jogkorok gyakorlasinak rend je

1.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
Intézmény €s az irdnyitott varosi intézmények gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturélt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari
feladatok ellatdsa, az analitikdk el6allitdsa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitése.

Az alabb ismertetett varosi intézmények iranyitdsanak gyakorlasi rendje tekintetében az egyes
részfeladatok részletes leirasat a feladattal érintett szervezeti egységek egységszintli miikodési
szabalyzatdban kerdil lefrdsra. A fovarosi centrumkérhaz, mint virmegyei iranyito intézmény az
irdnyitott intézmények gazdalkodasi feladatait, a felek kozdtt fenntartdi jovahagyassal
megkotésre keriild munkamegosztasi megallapodds szerint latja el.

A koltségvetés-gazdalkodési, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok — amelyeket gazdasagi
igazgat6 kozvetlen iranyitasa mellett a Pénziigyi Féosztaly feliigyel, szervez és lat el, a 3.23.
pont tekintetében meghatérozott feladatot pedig az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgat6-
helyettes kdzvetlen iranyitisa mellett a Humanpolitikai Osztély 4ltal a Bérszamfejtési Csoport
lat el — tekintetében az iranyitott varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az
Intézmény latja el:

3.1. A koltségvetés elfogaddsahoz a vérosi intézmény altali adatszolgiltatss tartalmanak,
formajanak, hataridejének elbirasa.

3.2. Koltségvetés, és a széveges indokolas elkészitése.

3.3. Koltségvetési dokumentécio alairasa.

3.4. Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyito szerv felé.

3.5. Koltségvetés feltsltése a Magyar Allamkincstar altal {izemeltetett kozponti adatbazisba.
3.6. Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

3.7. Az elbiranyzatok teljesitésér6l, a szabadon felhasznalhat6 elBiranyzatokrél, a
kotelezettségvallalasok alakuldsardl havonta kimutatds készitése, a varosi intézmény
tajékoztatasa.

3.8. Eldiranyzat felhasznaldssal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

3.9. Az elbirdnyzatok modositdsahoz / &tcsoportositasihoz a varosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hatdridejének eldirasa.

3.10. A vérosi intézmény Aaltal kezdeményezett -elbirdnyzat-médositasok szamszaki és
Jogszeriiségi szempontl egyeztetése és feliilvizsgalata.

3.11. Eléirdnyzat moédositasok / atcsoportositasok atvezetése.

3.12. ElSiranyzat modositassal / &tcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartési
feladatok elvégzése.

3.13. El8iranyzat médositasok / atcsoportositasok megkiildése jovahagyasra az iranyité szerv
felé.

3.14. ElSiranyzat médositasokat / atcsoportositasokat feltdltése a Magyar Allamkincstar altal
lizemeltetett kdzponti adatbazisba.
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3415,

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

821

322,
3283,
3.24.

3:25.

3.26.
3.7

3.28.

8.29)
3.30.

3:31.

332

Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki atutaldsainak biztositasa)
varosi intézmény szamlairdl.

Varosi intézmény székhelyén a belsé szabdlyozéd eszkdzben eldirt biztonsagi
kovetelményeknek megfelel6 hdzipénztar mikodtetése.

Vevoi szamlék kidllitasa.
Az Intézmény informaciét biztosit a véarosi intézménynek a szdmlapénz és

készpénzforgalma alakuldsar6l, valamint informacidkérés a vérosi intézményt6l a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatdsahoz.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatés,
informacié szolgaltatds kérése, illetve nyujtasa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és forméaban.

A koltségvetés tervezés, az eldiranyzat mddositas, atcsoportositds €s felhasznalds, a
finanszirozas, a beszdmolési és a pénziigyi, szamviteli rend betartdsa, a miikddtetése, a
vagyon hasznélata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a vérosi intézményt érintéen az
illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitdszerv részére az altaluk meghatarozott
adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

Vérosi intézmeény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitasa a Magyar
Allamkincstar felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.
Bérrel sszefliggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szamviteli, kdnyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kiilonosképpen: konyvelési
id6szak nyitdsa, zarasa, szallitéi €s vevd szamlak rogzitése, pénzmozgisok konyvelése,
bérkdnyvelés, immateridlis javak, targyi eszkdzok, készletvaltozasok konyvelése, eszkdz-
és vagyonnyilvantartds vezetése, az 4altalanos koltségek felosztasdnak konyvelése,
mérlegjelentést alatamaszté analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegk6zlok, illetve a fizetési felszolitasok
elkészitése és kikiildése.

Joger6re emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolddé végrehajtasi kérelem benytjtasa.

A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A koéltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A havi, negyedéves és €ves addbevallasok elkészitése.

Az Intézmény gazdasagi igazgatdja - vagy az altala kijelolt személy - a jogszabalyok és a
bels szabalyozd eszk$zok eldirdsait betartva gyakorolja ellenjegyzési jogkoreit.

Az Intézmény gazdasigi igazgatdja — vagy az altala kijel6lt személy — a jogszabalyok és a
bels6 szabalyozo eszkdzok elbirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkoreit.

A kotelezettségvallalési, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozési és érvényesitési
jogkorsk gyakorldinak alairasarol a jogszabalyban €s bels6 szabalyozé eszkdzokben eldirt
tartalmu nyilvantartas vezetése.
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3.33. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint6 szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

3.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitisa és
miikddtetése.

3.35. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitdsa és
miikodtetése.

3.36. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belso ellendrzési rendszer
kialakitdsa és miikodtetése.

3.37. Kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikacids rendszert.

A kontrolling és finanszirozasi — amelyeket stratégiai féigazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitasa
mellett a Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly szervez és lat el, a gazdasagi igazgatd
ellendrzési és feliigyelete mellett — feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacids rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozéval.

A kontrolling feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasiban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) atjén:

5.1. A kontrolling kézikényv alapjan a kontrolling struktirak €s elszamolasok kialakitasa és
feliilvizsgélata.

5.2. A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informaciok 6sszegytijtése, feldolgozasa.
5.3. A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtisa és a riportok eldallitasa, feltdltése.
5.4. Az intézményi vezetdi informacios rendszer kialakitasa és miikodtetése.

5.5. A havi finanszirozasi jelentés Osszeallitasa és feltoltése.

5.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

5.7. A TVK belsé lebontdsdnak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintli teljesitmények
kimutatasa.

A személyiigyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazésaval és a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A
feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését. A személyiigyi
feladatokkal 6sszefliggd jelen pontban részletezett — és az érintett szervezeti egység egységszintii
miikddési szabalyzataban tovabbi részfeladatokra bontott — részfeladatokat az igazgatasi, jogi és
humaénpolitikai féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa mellett a Humanpolitikai Féosztély,
valamint az Igazgatasszervezés felligyel, szervez és lat el.

A személyiigyi feladatok tekintetében az iranyitott varosi intézmények vonatkozasiban az aldbbi
feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjan:

7.1. Toborzési-kivalasztasi feladatok ellatisa.

7.2. Személyiigyi feladatok ellatdsa teljeskori ellatdsa (jogviszony létesitéséhez,
megsziintetéséhez kapcsol6dé dokumentumok el6készitése, alkalmazassal Osszefliggd
munkaiigyi feladatok ellatasa).

7.3. Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
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7.4. Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.
7.5. Munkaidé-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatésa.

7.6. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozasaban.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddé adminisztraciés feladatok ellatasat.
A beszerzéssel és kozbeszerzéssel Osszefiiggd jelen pontban részletezett — és az érintett
szervezeti egység egységszinti mlik6dési szabdlyzatdban tovabbi részfeladatokra bontott —
feladatokat a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitidsa mellett a gazdasagi igazgatd altalanos
helyettese, a Pénziigyi Féosztaly és a 9.6., 9.9., 9.10., 9.11., 9.12. pontok tekintetében a
Logisztikai Féosztaly (kiemelten a Logisztikai Foosztaly éltal irdnyitott Anyaggazdalkodasi
Osztaly) feliigyel, szervez és 14t el, a kdzbeszerzési referens bevonasaval.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az iranyitott vérosi intézmények
vonatkozasaban az alabbi feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti
egység(ek) atjan:

9.1. Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras eldkészitése €s lebonyolitdsa) abban a
korben mely nem az Intézmény altal nytjtott szolgaltatashoz kapcsolodik, igy kiilondsen
szakmai tevékenységhez kapcsolodd kozbeszerzések ide értve kdzpontositott rendszer
utjan torténd kdzbeszerzést (pl. versenyljranyitas).

9.2. Az Intézmény feleldsségi kore:
. eljaras Utemtervének meghatérozasa,
o ajanlatkéréshez sziikséges informéacidigény meghatarozasa,
o ajanlatkérési koncepcio,
o kozbeszerzési stratégia kialakitésa,
. eljarasi feltételek meghatarozésa,
o ajanlati felhivas,
° dokumentacio elkészités,
. sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitésa,
o becsiilt érték meghatarozasa,
o fedezetigazolas begyiijtése a varosi kérhazaktol,
® kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa,
o sziikség esetén kozremiikddd bevonasa.

9.3. Az Intézmény az irAnyitott varosi intézmény lizemeltetéséhez, miitkdtetéséhez kapcsolédo
szolgaltatasok, arubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit kdzbeszerzési
eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kbzpontositott rendszer utjan torténd beszerzést.
Az Intézmény a szerz0do6 €1, a szamla az Intézmény nevére keriil kiallitasra. Az Intézmény
tovabbharitja a kéltségeket a szolgéltatas nyujtas keretében.
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10.

I

9.4. Az Intézmény irdnyitasa al4 tartozo varosi intézmények valamint adott esetben sajat maga
igényét is kielégiteni hivatott 6sszevont kizbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

9.5. Palyazati (unids tdmogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitésa az érintett,
irdnyitasa alatt 4116 vérosi intézmények javéra a fenti 9.1. pont szerint.

9.6. A varosi intézmény altal meghatérozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitasa.

9.7. Az iranyitott varosi intézmény jogszabalyi el6iras alapjan engedélyezésre eléterjesztett
kotelezettségvallalasainak véleményezése.

9.8. Az irényitott varosi intézmény kozbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikodés,
jovahagyasa.

9.9. Az intézményi raktarak miikodtetése. A kdzbeszerzési eljarasban a kozos beszerzésekre
kotott szerzodésekben kell meghatirozni a szallitds helyét, ezzel biztositva, hogy az
irdnyitott vérosi intézményekben a lehet$ legrovidebb idd alatt, megfelelé iddben
rendelkezésre 4lljon a sziikséges anyag, eszk6z.

9.10. Az Intézmény gondoskodik a konszignaciés készletek beszerzéséhez kapcsolodé eljarasok
lefolytatasardl, a szerzodések megkotésérol, valamint az iddszakos konszignacios raktari
leltdrak megszervezésérol.

9.11. Informécidszolgaltatas a készletgazdalkodas miikdtetéséhez.
9.12. A vérmegyei és vérosi kozponti raktirakbol az ellatmanyok Ssszeallitasa, kommissiézasa.

Az épiilet, gép-miszer lzemeltetés, javitis és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjiik a miiszaki iizemeltetés, z6ld feliilet gondozés, portaszolgélat és
parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat. Az épiilet,
gép-miiszer lizemeltetéssel, javitassal és nyilvantartassal 6sszefliggd jelen pontban részletezett
—€s az érintett szervezeti egység egységszintli mlikddési szabalyzataban tovabbi részfeladatokra
bontott — feladatokat a gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitdsa mellett és az altala irdnyitott
szervezeti egységek feliigyelnek, szerveznek a az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok
ellatasdval dsszefliggd intézkedésekrdl szolé 1091/2023. (111. 16.) Korm. hatérozat, valamint a
Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosagtol szolé 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szamu
melléklet szerint a KEF feladatellatasa keretében.

Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a vérosi
intézmények vonatkozisiban az alabbi feladatokat az Intézmény feliigyeli, szervezi — a
fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjdn — az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok
ellatésaval 6sszefliggd intézkedésekrdl sz616 1091/2023. (I11. 16.) Korm. hatarozat, valamint a
Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosagtol szol6 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szadmu
melléklet szerint a KEF feladatellat4sa keretében:

11.1. A miszaki lizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturalis elemek rendeltetésszerti
hasznélatra val6 alkalmassaganak a biztositasat:

. a gépeszeti rendszerek, berendezések iizemeltetését, miikddtetését;
° a villamos energia €s gyengedramu rendszerek lizemeltetését, miikodtetését;
@ az €pitészeti elemek, rendszerek iizemeltetését, miikodtetését;

. az ingatlanhoz tartoz6 teriileten a burkolatok javitdsat, cstiszasmentesitését;
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12

135

11=2;

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

14 ;%

L A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolédod
vagyonelemek nyilvantartasa.

A zold feliiletek, kapcsolddd burkolati részek gondozasa magaba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztantartisa, karbantartisa, kaszalasa, flinyirdsa, a
gyom- és parlagfii irtdsa feladatait.

Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.
A miiszaki és energetikai feladatok ellatasa magéba foglalja
. a muszaki fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;

o az energetikai feladatok ellatasat;

. az ingatlan és gép-miiszer fejlesztések Osszehangoldsat az orvos-szakmai
portfélioval, varhaté valtozasokkal.

A személy és vagyonvédelem magaba foglalja
° az 6rzés-védelmi feladatok ellatasét, koordinacidjéat,

o tavfeliigyelet biztositasat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozasiban, amelyek €16er6vel nem biztositottak.

Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellen6rzése. Az
ingatlaniizemeltetési feladatokat az Intézmény az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok
ellatasaval Osszefiiggh intézkedésekrdl szolo 1091/2023. (III. 16.) Korm. hatarozat,
valamint a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagtol szolo 250/2014. (X. 2.) Korm.
rendelet 3. szamu melléklet szerint a KEF feladatellatasa keretében latja el. Az
ingatlaniizemeltetési feladatok részletes leirasat jelen szabélyzat 13. szamua melléklete
tartalmazza.

Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén az Intézmény
iizemeltetési feladatait masik varmegyei intézménynek el kell tudnia latni.

Az informatika magéba foglalja az adatkézpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszk6zdk
és halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
{izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkdzok tizemeltetése. Az informatikaval 6sszefliggd
jelen pontban részletezett — és az érintett szervezeti egység egységszintli miikodési
szabalyzataban tovabbi részfeladatokra bontott — feladatokat a stratégiai foigazgat6-helyettes
kdzvetlen irdnyitisa mellett az Informatikai és Dokumentécids Féosztaly felligyel, szervez és lat

el.

Az informatikai feladatok tekintetében az iranyitott varosi intézmények vonatkozésiban az
alabbi feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjan:

1811
13.2.
13.3x

13.4.

Informatikai infrastruktira iizemeltetése.
Informatikai szolgéltatésok biztositasa.

IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikdodés az el8készitésben €s a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

Informatikai tervezési és adatszolgaltatési feladatok ellatasa.
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14.

15.

16.

17.

A széllitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgéltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- €s aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark lizemeltetése, és az
adminisztricios feladatok ellatdsa. A gépjarmipark lizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavitas, iizemanyag
és kenBanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat. A szallitassal 6sszefliggd jelen pontban részletezett — és az érintett szervezeti egység
egységszintii mitkodési szabalyzatdban tovabbi részfeladatokra bontott — feladatokat a gazdasagi
igazgat6 kozvetlen irdnyitisa mellett a Logisztikai F6osztaly feliigyel, szervez és lat el.

A szallitasi feladatok tekintetében az irnyitott varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) ttjan:

15.1.  aszallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;
15.2.  aszillitasi feladatok megszervezése;

15.3.  abetegszallitasi feladatok ellatasa;

15.4.  az aruszallitasi feladatok ellatésa;

15.5. aszemélyszéllitasi feladatok ellatasa;

15.6.  az iranyitott vérosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény
szerint);

15.7.  a gépjarmiivek lizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

15.8.  a gépjarmiivekhez kapcsol6dé adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositasa.

Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az Intézménynek az iranyitott
varosi intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatisban.

Az opciondlis feladatok tekintetében az iranyitott varosi intézmények vonatkozaséban az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el:

17.1.  Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kodzbeszerzési
feladatokat — amelyeket gazdasagi igazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett a Pénziigyi
Foosztaly és a Miiszergazdalkodasi Osztaly feliigyel, szervez és lat el.

17.2.  Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is — amelyeket
a gazdasagi igazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett a gazdasagi igazgaté altalanos
helyettese, valamint a Logisztikai Féosztaly feliigyel, szervez és 14t el, az egyes
ingatlaniizemeltetési feladatok ellatasaval osszefliggd intézkedésekrdl sz6lo
1091/2023. (III. 16.) Korm. hatarozat, valamint a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgat6sagtol sz616 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szamu melléklet szerint a
KEF feladatellatasa keretében.

17.3.  Mosatés, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is — amelyeket a
gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett a gazdasagi igazgaté 4ltalanos
helyettese, valamint a Logisztikai Féosztaly feliigyel, szervez és lat el - az egyes
ingatlaniizemeltetési feladatok ellatdsaval osszefliggd intézkedésekrdl sz6l6
1091/2023. (III. 16.) Korm. hatirozat, valamint a Kozbeszerzési és Ellatasi
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17.4.

17.5.

Féigazgatdsagtol sz6l6 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szama melléklet szerint a
KEF feladatellatasa keretében.

Sterilizalds — amellyel Osszefliggd feladatokat a gazdasagi igazgatd és az 4polasi
igazgatd iranyitasa alatt all6 valamennyi szervezeti egység feliigyel, szervez és lat el.

Jogi (igazgatdsi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettesi hataskorbe tartozo)
feladatok ellatasa, nem beleértve a kizbeszerzésekhez tartozd szerz6dés el6készités és
azok megkotésének a feladatait — amelyeket az igazgatési, jogi €s huménpolitikai
féigazgatd-helyettes kozvetlen iranyitdsa mellett a Humanpolitikai és Igazgatasi
Fbosztaly, valamint a Jogi Iroda feliigyel, szervez és lat el.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

IE

A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsé
szabalyzatok elkészittetésér6l a fbigazgaté gondoskodik a kozépirdnyité szerv
irAnymutatasainak megfelel6en.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi 4gazati
igazgatoval, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek vezetdi
a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

Az illetékes szervezeti egység vezetdje felel6s a teriiletét érintd jogszabalyvaltozasok esetén a
belsé szabalyzat mdédositasara vonatkozd javaslatot megtenni és azt az igazgatasi, jogi és
humanpolitikai féigazgatdé-helyettes részére eléterjeszteni. A szabalyzatalkotdssal kapcsolatos
részéletes eljardsrend Onalld szabalyzat keretében, fbigazgatéi jovahagyassal keriil
meghatarozasra.

A bels6 szabilyzatok — ha jogszabéaly masként nem rendelkezik — a f8igazgaté jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

A szabélyzat kiadasardl, hatdlyba lépésérél foigazgatéi korlevél tajékoztatja a szervezeti
egységek vezetdit. A szabalyzat hatdlyba 1épésér6l sz6l6 elektonikus féigazgatoi korlevél
elkészitésérdl és a szabalyzat intraneten torténd megjelenitésérdl, valamint a korabban hasonld
targykdrben kiadott és érvénytelenné valt dokumentumok visszagyiijtésérdl a Min6ségiranyitasi
Osztaly gondoskodik az érintett szakteriilet igazgatdjanak bevonasaval. A szabdlyzatokat a
vonatkozé jogszabalyok altal eldirt gyakorisaggal, ennek hianyaban lehetdség szerint évente, de
legfeljebb 5 évente aktualizdlni kell, mig az egészségiigyi dokumentacidval kapcsolatos
szabalyokat legfeljebb 3 évente kell aktualizalni. A szabalyozasi terilleten bekdvetkezett valtozas
(pl. tényleges helyzet valtozésa, vonatkozé jogszabalyok moédosuldsa) esetén soron kiviili
moédositas sziikséges.

Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetové
és megismerhet6vé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikidési rendje

1.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell osztalyos miikddési renddel (a
tovabbiakban: OMR). A szervezeti egység miikodési rendjének megalkotasaért és
karbantartisaért a szervezeti egység vezetdje tartozik felel6sséggel.

Az egyes szervezeti egységek mlikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét, osztdlyos munkaidd beosztasat, illetve ligyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait, kiemelten a szakmaspesifikus feladatokat

2.3. aszervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezet6k és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. amikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,

2.5. amunkafolyamat leirdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

Azok az orvosszakmai és egyéb gyogyito tevékenységet végzd szervezeti egységek, amelyek
t6bb 6nall6 szervezeti egységbdl éllnak, az OMR-ben hatirozzak meg e szervezeti egységek
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(részlegek) egymas kozotti kapcesolattartdsanak modjat, a koordindciod teriileteit, a haldzatos
miikodés fontosabb elemeit. E feladatok ellatdsara az OMR haélézati bizottsag létrehozasét irhatja
el6, a haldozati bizottsag Osszetételére, feladatai és mikddése szabélyainak egyidejil
meghatérozasaval.

4. Az OMR mellékletét képezi az OMR-ben jelzett, az adott szervezeti egység altal végzett fobb
folyamatok leirdsa, amelyekben meg kell hatdrozni azokat a kontroll pontokat, amelyek a
foglalkoztatottak és a vezetdk ellendrzési tevékenységeit rogzitik. Amennyiben az adott belsd
szabélyzat tartalmazza az érintett szervezeti egység altal végzett fobb folyamatok leirasat, akkor
az OMR helyett az adott szabalyzatban is rogzithetd az ellen6rzési nyomvonal.

5. Az OMR el6készitésér6l, a jogszabalyokkal, valamint a belsé szabalyzatokkal vald
Osszhangjardl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az OMR-t jévahagyasra a szervezeti
egységet iranyitd agazati igazgatd Utjan kell a f6éigazgatonak felterjeszteni. A fdigazgatd az
OMR-t hatarid6 tlizésével atdolgozasra visszaadja, vagy jovahagyja. A fOigazgaté az OMR
jovahagyasat az agazati igazgatOkra delegalhatja. Az SZMSZ moédositasa esetén az OMR-ek
sziikség szerinti modositasara e bekezdés rendelkezései értelemszerlien irdnyaddak.

6. Az OMR jévahagyasat kovetd 15 napon belill a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
foglalkoztatottak munkakdri leirasanak elkészitésér6l, moédositasarol €s a foglalkoztatott részére
térténd atadasarol. Amennyiben az OMR médositasa a foglalkoztatott munkakdri leirasat is
érinti, annak moédositdsira e bekezdés rendelkezései az iranyadoak. Uj foglalkoztatott felvétele
esetén a munkakori lefrast a jogszabaly szerint a foglalkoztatott részére 4t kell adni.

7. A Magyarorszag terilletén tartdzkodd egészségiigyi szolgéltatisra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek fekvibeteg-gydgyintézeti ellatasanak rendjérdl a jelen
szabélyzat 8. szam( melléklete rendelkezik, amely az Intézmény honlapjan is elérheto.

III. Az Intézményen belilli és az iranyitott varosi intézményekkel torténé kommunikaciés
forumok, eljarasrend szabalyai

1. A centrumkdrhazi iranyitdsi feladatok hatékony végrehajtasa érdekében a centrumvezetd
féigazgatd havi rendszerességgel munkaértekezletet tart az irdnyitott vérosi intézmények
féigazgatoi részére, szilkség esetén tovabbi magasabb vezetok bevonasaval. A munkaértekezlet
hétfoi napon lehetdség szerint a kora délutani 6rakban keriil megszervezésre.

2. A munkaértekezletek megtartdsanak rendje kiilon centrumvezetdi utasitdsban keriil
szabalyozasra.

3. Az Intézmény, mint centrumkoérhaz magasabb vezetdinek iranyitéi feladatai a jelen SZMSZ
keretében meghatérozott feladat- és hataskdrdk szerint tartjak a kapcsolatot az irnyitott varosi
intézmények magasabb vezetdivel, sziikség esetén a munkaértekezletek megtartdsaval, az
iranyitott varosi intézmények illetékes igazgatdival, illetve vezetdivel.

4. Az Intézmény, mint centrumkoérhaz és az altala iranyitott varosi intézmények kozotti
kommunikacids eljarasrend ezen feliil az alabbiak szerint keriil szabalyozésra.

5. A stratégiai fOigazgaté-helyettes altal iranyitott Kommunikaciés Vezetd a Budapesti Szent
Margit Kérhdz PR munkatarsaval, valamint a Varmegyei Dontéselokészitd és Koordinacids
Irodaval, illetve a Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkérhdz €s Gydgyfiirdd
Varmegyei Dontéselokészitdé és Koordinaciés Irodaja folyamatos, napi kapcsolatot tart
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egymassal telefonon és online formaban és havi egy alkalommal jelenlétet igényld személyes
egyeztetést tartanak a felmeriilé kommunikacios feladatok ell4tasa kapcsan.

6. Az irdnyitott varosi intézmények kommunikacioért felelds szervezeti egysége(i)/munkatarsa(i)
gondoskodnak arrél, hogy az egyes centrumkorhézi és vérosi intézményi szervezeti egységek
megfelelden tudjanak kommunikalni egymassal. Az iranyitott varosi intézmények
kommunikéci6ért felelés szervezeti egysége(i)/munkatérsa(i) gondoskodnak tovabbé arr6l,
hogy a vérosi intézmények és az Intézmény, mint centrumkérhaz belsd és kiilsé kommunikéaciéja
egymassal azonos, dsszeegyeztethetd és a centrumkorhazi elvarasoknak megfeleld legyen.

7. Az Intézményen beliili és az iranyitott vérosi intézményekkel t5rténd kommunikacios férumok
miikodési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiik6dék Intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az Intézmény a mikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltaté kozremkodését veheti igénybe, erre iranyulé szerzodés alapjan. Ha az
Intézmény az 4ltala nyujtott szolgéltatasok teljesitéséhez més egészségiigyi szolgaltatd
kozremlikodését vesz igénybe, a kozremiikodd Intézményen belili miikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadék.

V. A betegjogok biztositisa

1. A betegellatds sordn a betegek szdmaéra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatéarozott
Jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2, az emberi méltosaghoz vald jog,

1.3.  akapcsolattartas joga,

1.4, az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az onrendelkezéshez val6 jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz val6 jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgéltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1.  avonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabdlyban el6irt médon egészségiigyi ellatisa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. agyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az Intézmény hazirendjét betartani,

2.5. azeldirt téritési dijat megfizetni,
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2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartoz6i jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani més betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozéknak
térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumentici6 vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa sorén keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljards soran késziilt felvétel, beteg testébdl kivett szvetminta.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének altaldnos rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete,
részletes szabalait az Intézmézmény Dokumentécids Protokollja hatarozza meg.

VII. Az intézményi varoélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az Intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetod
személyt a foigazgatd jeloli ki.

A véroélista, betegfogadasi lista vezetésének altalanos rendjét az SZMSZ 7. szdm( melléklete,
részletes szabdlyait az Intézmény Vardlista Szabalyzata hatarozza meg (honlapon kozzétéve).

A varolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen t0l — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelslhetdek.

VIIL. A fekvobeteg-szakellitas eljarasrendje

1.
2

Az Intézmény a fekvibeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgéltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasdra kotott megallapodas egyes szabélyairdl szolé 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szaml melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellitds eljarasrendje

Az Intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositisra vonatkozé részletes rendelkezéseket az Intézmény Betegazonositd rendszer
SzabAlyzata tartalmazza mely dokumentum az SZMSZ 9. szama mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatiasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatadsanak, tovabba a biztositottak altal is
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csak téritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az Intézmény
Panaszkezelési Szabélyzata szerint t6rténik.

XIII. A vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek kére és a vagyonnyilatkozat megtételének
szabilyai.

1.  Azegyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségrdl szo16 2007. évi CLIL térvény (tovabbiakban:
Vnytv.) az Intézmény mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint az
Intézmény hatélyos ,, Vagyonnyilatkozatok kezelésére vonatkozo6 szabalyzata” hatirozza meg az
Intézmény keretében azon munkakoroket, feladatkdroket, illetve beosztasokat, amelyek
vonatkozéasdban — mint szolgalati jogviszonyban allé és dontési, javaslattételi, illetve ellendrzési
jogosultsaggal rendelkezd személyek tekintetében — vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség all
fenn.

2. A vonatkozd hatalyos jogszabalyi rendelkezések foszabalya szerint vagyonnyilatkozat tételre
kotelezettek mindazon egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 munkavallaldk, akik az
intézményi koltségvetés és egyéb pénzeszkozok, allami, Onkormdnyzati tdmogatasok
felhasznélaséval Osszefliggd javaslat-tételre, déntésre, vagy ellendrzésre jogosultak, tovabba
mindazon személyek, akik az intézmény kozbeszerzési eljarasai soran javaslattételre, dontésre,
illetve ellen6rzésre jogosultak.

3. Az Intézmény hatilyos Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata szerint meghatarozott,
vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kore:

4. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a szolgalati jogviszonyban allé személy, aki — 6nalldan
vagy testiilet tagjaként — kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi és ellenjegyzési
feladatot 14t el, valamint javaslattételi, dontési, ellenérzési jogkorrel rendelkezik az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szoléo 2007. évi CLIL. térvény 3. § (1)-(2)
bekezdéseiben meghatarozottak szerint.

5. Az Intézmény keretében, vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:
a) fdigazgato,
b)  orvosigazgatd és helyettesei,
c)  apolési igazgatb és helyettesei,
d) gazdasagi igazgaté és helyettese,
e)  azigazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes,
f)  stratégiai féigazgatd-helyettes,
g) mindenkori Keretgazdalkodési Szabalyzat szerinti keretgazdalkodok,

h)  Humanpolitikai F6osztaly, valamint a Humanpolitikai Osztaly vezetdje,
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i)  intézményi fégyogyszerész,

j)  pénziigyi foosztalyvezetd

k)  informatikai és dokumentacios foosztalyvezetd, valamint az informatikai osztalyvezet6,
) logisztikai foosztalyvezeto,

m) ellatasi osztalyvezetd,

n) anyaggazdalkodasi osztidlyvezetd,

o) Bels6 Ellen6r, valamint

p)  azon dolgozoja, aki a munkakdéri leirdsa szerint utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkorrel
rendelkezik.

Kozbeszerzési eljarassoran javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult személyek:
° Kozbeszerzési Biralo Bizottsag allandd tagjai.

e A létrehozand6 szakért6i testiilet tagjai, eseti szakértok.

A vagyonnyilatkozat tétel részletes szabalyait az Intézmény hatalyos ,,Vagyonnyilatkozatok
kezelésére vonatkozd szabdlyzata” tartalmazza.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO - mint az Intézmény fenntartéi jogai gyakorldsara kijelolt szerv —
jovahagyésaval 1ép hatdlyba.

2. Az SZMSZ jogszabéalyoknak és belsé rendnek valé megfeleléségérol és sziikséges
feliilvizsgalatardl a foigazgato, illetve az 4ltala kijelslt személyek gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az Intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi trzsdokumenticioban, harmadik
példanydt az fenntartonal kell megdrizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést koveten a belsd informatikai halézaton
(intranet) is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozéknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 2021. oktéber 1. napjan jévdhagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

= s

10.

11.

12.
13.

Az Intézmény szervezeti felépitése
Az Intézmény helyettesitési rendje

Az Intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyai
és feladatai

Az Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikddési szabdlyai és feladatai
A kézremiikodok Intézményen beliili mitkédésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje

Virdlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgiltatas biztositasara kotott megillapodas egyes szabalyairél sz6l6
28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasinak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

Védonodi ellatas biztositasaval osszefiiggd telephelyek felsorolasat, illetve a védonéi
korzetek

Irdanyitott Onkormsanyzati fenntartisi jarébeteg-szakellitist nyujté egészségiigyi
intézmények
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Az Intézmény helyettesitési rendje:

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét, akaddlyoztatis esetén betdltetlen allas esetén

Foigazgatd  kijeldlése  szerint  aZ
orvosigazgatd, vagy az igazgatasi, jogi és
huménpolitikai foigazgatd helyettes, vagy)|
a stratégiai f6éigazgatd helyettes.
A féigazgatd és az orvosigazgatéd egylittes|
tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén,

Foigazgatd altalanos jogkorrel az igazgatas igazgatasi, Orvosigazgatd

jogi és humanpolitikai  féigazgatd

helyettes.

A fbigazgatd az egyes szakmai igazgatok]

kozil, mas személyt is megbizhat a

helyettesitésével, féigazgatdé megbizasa

alapjan.
Orvosigazgatod Altaldnos orvosigazgat6-helyettes IEImeS Srosi gz g

helyettes

T ’ R % T . Altalanos apolasi igazgato-
Apolasi igazgato Altalanos apolési igazgato-helyettes

helyettes

Gazdasagi igazgatd

Gazdasagi igazgat6 altalanos

Gazdasagi igazgato altalanos helyettese helyettese

Stratégiai féigazgato-
helyettes

Igazgatasi, jogi €s
stratégiai és fejlesztési foosztalyvezetd humaénpolitikai f6igazgato-
helyettes

Igazgatasi, jogi és
huménpolitikai fdigazgatd-
helyettes

Jogi Iroda vezetdje (jogi kérdésekben) | Stratégiai foigazgatd-helyettes
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Az Intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

A) Altalénos szabalyok

Amennyiben a jogszabaly vagy a jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a szakmai
vezetl €s a tanacsadd szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményez6
testiiletként miitkddnek, hataskoriiket iiléseiken gyakoroljak, miik6désiik soran a
hataskoriikbe tartoz6 kérdésekben hatérozatot hoznak.

Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a) a testiiletek milkodésének szabalyait a testiilet ltal elfogadott ligyrend hatirozza
meg,

b) az ugyrendben kell szabdlyozni kiilonosen a testiiletek 6sszehivaséra,
hatérozatképességére, déntéshozatali mechanizmuséra, a hatarozathozatal rendjére,
tiléseinek dokumentaldsara vonatkoz6 szabalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat lgyrenddel, a fdigazgatdé egy masik testiilet iigyrendjének kotelezd
értelemszer(i alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat tigyrend;jét
nem fogadja el,

c) aziigyrendet a féigazgato hagyja jova.

A testiiletek ellatjdk a jogszabdlyokban és a jelen szabélyzatban meghatirozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgato egyes feladat- és
hataskoreit a testiiletekre ruhdzhatja. A testiiletekre atruhdzott hataskér tovabb nem
ruhazhatd.

Ha jogszabaly vagy a jelen szabalyzat, illetve az adott testiilet igyrendje masként nem
rendelkezik:

a)  a testiilet elsd iilésén maga valasztja meg vezet6jét, aki képviseli a testiiletet az
Intézmény ¢és szervei, illetve az alapité és annak képvisel6je, valamint kiils6
szervek, igy kiilonosen a jelen szabalyzat 6. § (5) bekezdése szerinti szervek
irdnyaba. Az ligyrend az e pontban foglaltaktol eltérd szabalyt is megallapithat,

b) atestiilet tagjait a féigazgato jeloli ki,

c) a testilletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkar6l idészakosan,
illetve évente a féigazgat6 felé beszamolnak.

A bizottsagok, szakmai vezet és tandcsadd testiiletek éves mitkddési (pénziigyi) kereteit
minden esetben és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasagi és likviditasi helyzetének
fiiggvényében, a gazdasigi igazgatd elbterjesztését és javaslatat figyelembe véve, a
féigazgatd hatarozza meg.

A testiilet elé kertil$ tigy elbiralasaban az iigyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabba annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elnoke felé, akinek err6l tudomdsa van. Az
érdekeltségrol vagy érintettségrdl a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizaras folytan a testiilet
hatdrozatképessége nem biztosithatd, akkor a hatarozatképességet a kizart testiileti tagok
szama nélkiil kell megallapitani.
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B) Az egyes testiiletekre vonatkozo6 szabalyok

I Szakmai Vezeto Testiilet

A Szakmai Vezet6 Testiilet az Intézmény tanacsadod, véleményezo és javaslattételi szerve,
tovabb4a jogszabalyban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezet6 Testiilet feladatait a vonatkozé hatalyos jogszabalyban, valamint a
szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatdrozottak szerint, illetve ennek keretei
kozott tigyrendjének megfeleléen gyakorolja.

A Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai az orvosigazgatd, az apoldsi igazgatd, illetve az
Intézmény szakmai osztalyainak vezet6i kozill a féigazgatd altal kijelolt személyek,
amelyek tligyrendben keriilnek megéllapitasra, azzal a megkotéssel, hogy a tagok szama
legalabb 5, legfeljebb 7 6.

A Szakmai Vezeté Testiilet titkarsagi, valamint adminisztrativ teenddit, feladatait az
intézményi konyvtaros latja el.

A Szakmai Vezet6 Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
tilését a testiilet elndke:

a)  szikség szerint, de legalabb félévenként egyszer,

b) a vezetbtestiilet tagjai legalabb egyharmadanak irasban tett kezdeményezésére,
c) afdigazgatd kezdeményezésére,

d) aziigyrendben meghatarozott egyéb esetben

hivja 6ssze.

A Szakmai Vezet6 Testiilet {ilésére:

a)  meg kell hivni az Intézmény fenntart6i-iranyito jogait gyakorld szerv képviselojét,
a fbigazgatét, az igazgatasi, jogi és humdnpolitikai féigazgatd-helyettest, a
stratégiai foigazgatd helyettest, a gazdasagi igazgatot, akik az iilésen tandcskozasi
joggal részt vehetnek.

b) meg lehet hivni a szakmai kamarak képvisel6it, amennyiben a Szakmai Vezetd
Testiilet az egyes kamardk feladatko6rét is érintd napirendet targyal,

¢) a szakmai osztalyok vezet6i munkakoreinek betSltésére beérkezett palyazatok
elbiralasdhoz kapcsol6do napirendek targyaldsara meg kell hivni az Intézményben
miikod6 szakszervezetek képviseldit.

A Szakmai Vezet6 Testiilet hataskorében eljarva:

a) kozremlikodik az Intézmény azon belsdé szabalyzatainak elokészitésében,
amelyeket az iigyrendjében megjel6lt, javaslatot tesz a belsd szabalyzatok
kiadaséra, illetve modositasara,

b) javaslatot tesz az Intézmény szakmai-fejlesztési programjanak elOkészitésére,
kozremiikddik annak kidolgozasaban,
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¢)  véleményezi, illetve rangsorolja a vezet6-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

d) afenntartd, illetéleg a foigazgato felé javaslattételi jog illeti meg,

e)  afenntarto, illetve a f6igazgat6 felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

A f8igazgaté kikéri a Szakmai Vezet6 Testiilet allasfoglalasat, illetve javaslatat:

a)  avezetd-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a gazdasagi
igazgatd — megbizdsa, a megbizés visszavonasa ligyében valé dontés meghozatalat
megel6zden,

b)  azintézményi magasabb jutalmak, illetve kitiintetések adomanyozasa soran,

c) ajogszabalyokban és a jelen szabalyzataban meghatarozott egyéb esetekben.

A Szakmai Vezet6 Testiilet egyetértése sziikkséges (a vonatkozé hatalyos jogszabély

szerint):

a)  az Intézmény szakmai tervének jovahagyasahoz,

b)  az Intézmény fejlesztési prioritasainak meghatirozasihoz,

c) a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatdi kinevezéseknél a kiilon
jogszabélyban meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

d) a Korhazi Etikai Bizottsag vezet6jének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd
szerv-, szovetkivételhez a Haldl Bedlltit Megallapité Bizottsdg tagjainak
kinevezéséhez,

€) a mindségiranyitdsi politika kialakitdsdhoz és a Mindségiranyitdsi Kézikényv
elfogadéasahoz,

f)  mas egészségligyi szolgaltatdval valo szakmai egyiittm{ikddési és konzilium-kérési
rend meghatarozasahoz,

I1. Korhazi Feliigyel6é Tanacs

A Korhazi Feliigyel6 Tanacs:
a) ellendrzi és elemzi:

- az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatds miikédésével,
fenntartdsaval, bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatokat, beszamoldkat, a koltségvetés tervezését és végrehajtasat,
valamint

- az egészségligyl szolgdltatdssal, annak mindségével kapcsolatos —
személyazonositésra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény miikddésével, fenntartaséval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

c)  kérdést intézhet az orvosigazgatd felé, aki 15 napon beliil tdjékoztatast ad;

d)  biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint
az Intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedd egészségiigyhdz kapcsolodd
egyestiletek k6zott,
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e) képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmény miikodésében,

f) figyelemmel kiséri az Intézmény miikodését, kiilondsen a betegellatas szinvonalat
illet6en,

g) véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan ligyben, amelyet az
Intézmény szervezeti és miik6dési szabalyzata a hataskorébe utal.

A Korhazi Feliigyel6 Tanacs 13 allandé tagbol 4ll6 testiilet. A tagok egyszerii tobbségét
az Intézmény ellatdsi korzetében, az egészségiigy teriletén miikodé tarsadalmi
szervezetek kiildotteibdl kell megvalasztani. A tobbi tagot — egyenld ardnyban — az
Intézmény valasztott kiildottei és a fenntart6 altal delegalt tagok alkotjak.

Az Intézményt az orvosigazgatd, vagy az altala delegélt orvosigazgaté-helyettes
képviseli. Az Intézmény altal delegalt kiildstteket az Uzemi Tan4cs vélasztja meg. Az
Uzemi Tandcs hidnydban az Intézmény altal delegalt kiildotteket a Szakmai Vezetd
Testiilet a foigazgatd egyetértésével valasztja meg.

III. Kérhazi Etikai Bizottsag

A Kérhazi Etikai Bizottsag olyan fliggetlen bizottsag, amelynek feladata kiilonosen:
a)  az Intézményben felmeriil6 etikai tigyekben vald allasfoglalas,
b) abetegjogok érvényesitésében vald kozremiik6dés,

c)  aszerv- és szOvetatiiltetés az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyds megadasa.

Az Intézményben 11 tag Kérhazi Etikai Bizottsdg mikddik, a bizottsdg tagjait a szakmai
vezet$ testillet egyetértésével az Intézmény orvosigazgatdja bizza meg és kéri fel a
bizottsdg munkajaban val6 részvételre.

A Koérhazi Etikai Bizottsag eljar a hatiskorébe utalt intézményi etikai ligyekben,
kezdeményezheti nem int€zményi etikai eljaras lefolytatasat.

IV.  Féigazgatéi értekezlet

A féigazgat6 az Intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Foigazgatoi

~ értekezletet tart. A Féigazgatoi értekezlet allandé résztvevoi

a) a fbigazgato,

b) azigazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes,
c) astratégiai féigazgato-helyettes,

d) orvosigazgatd,

e) agazdasagi igazgatd, valamint

f)  azépolasi igazgato.
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A Foigazgatéi értekezletet hetente legalabb egy alkalommal keriil 6sszehivasra, a
foigazgatd részérol.

A foigazgat6d sziikség esetén az 1. pontban foglalt személyeken til mas szakértét,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat a Féigazgato6i Ertekezletre.

V. Osszevont Osztilyvezetdi Ertekezlet

Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész tajékoztatisa
érdekében, az orvosigazgatd szervezésében a fdigazgaté Osszevont Osztalyvezetdi
Ertekezletet tart. Az Osszevont Osztalyvezet6i Ertekezlet allandé résztvevéi a foigazgatd
és helyettesei, az orvosigazgatd és helyettesei, az dpolasi igazgaté és helyettesei, a
gazdaségi igazgatd s helyettesei, az osztalyvezetd féorvosok, az intézeti f6gydgyszerész
és helyettese, a szakrendelést és gondozobintézetet vezetd fGorvosok, a vezetd
gyogytornasz, a vezetd dietetikus, az osztalyvezetdé fonovérek és f6apolok, az
intézetvezetd fomiitdsnd, a vezetd aneszteziologus szakasszisztens, valamint a gazdasagi-
adminisztrativ teriilet osztalyvezet6i.

Az Osszevont Osztilyvezetéi Ertekezletet lehet6ség szerint kéthavonta, évente hat
alkalommal kell 6sszehivni. A értekezleten a megjelslt szervezeti egységek vezetSinek
részvétele minden esetben kotelezd, kizarolag a foigazgato altal el6zetesen engedélyezett,
megfelel6en indokolt tavollét elfogadhato.

VI. Gazdalkodoi értekezlet

A Gazdélkoddi értekezlet a gazdasagi igazgatd tanacsado testiilete. E feladata mellett a
Gazdalkodoéi értekezlet részt vesz az Intézmény gazdasédgi pozicidinak formalasaban, a
gazdalkodas havi rendszerességii figyelemmel kisérésében és iranyitdsaban, valamint a
kiegyensulyozott miikdtetés finanszirozasi feltételeinek biztositaséban.

A Gazdalkodéi értekezlet tagjai a gazdasdgi igazgatd, a gazdasagi igazgatd altalanos
helyettese, a miiszaki igazgaté €s a beszerzési keretgazdak. A Gazdalkodéi értekezleten
részt vehet a foigazgatd, a foigazgato-helyettesek, valamint a szakmai igazgatok is. A
Gazdalkodoi értekezletet a gazdasigi igazgatd hivja Gssze sziikség szerint, de
negyedévenként legalabb egy alkalommal.

Az 1. pont szerinti feladatok ellatasa korében a Gazdéalkodoi értekezlet a bevételek és
kiadasok egyensulyanak folyamatos figyelemmel kisérése mellett:

a) meghatdrozza az adott idOszakban (honapban) felhasznalhaté gazdalkodoéi
kereteket,

b) feltarja a gazdalkodas sordn felmeriild szervezési, miikodési stb. hidnyossagokat,
illetve az abbdl szarmaz6 zavarokat, problémakat,

c) javaslatot tesz a b) pont szerinti hidnyossagok felszamolasat célz6 intézkedések
megtételére,
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d) Dbeszémoltatds 1utjan ellendrzi a hibdk, hidnyossagok felszdmolasara tett
intézkedések hatasat.

A Gazdalkodoi értekezlet a gazdalkodas alapjat képezd kétszintli keretgazdalkodas
rendszerén beliil a kotelezettségvallalasok zartsdganak, mozgésterének sorrendjében
rangsorolja a felhaszndlhaté forrdsokat, szigoru teljesitmény aranyossagot kovet a
szakmai anyagok és gydgyszerek felhasznalasaban.

A Gazdalkodéi értekezlet munkdjanak kozéppontjdban az éves szintli, az éves
koltségvetéssel, és annak alakuldsaval szinkronban allé Gazdalkodasi Terv 4ll.

VII. Fonovéri értekezlet

A Fon6véri értekezlet a foigazgatonak az Intézmény apolasi, gondozési tevékenységével
kapcsolatos véleményezd, javaslattevo szerve.

A Féndvéri értekezlet tagjai:

a)  az apolasi igazgato és helyettesei,

b)  f6nbvérek,

¢) avezetd asszisztensek, szocidlis munkasok,
d) Dekubitusz Prevenciés Team vezetdje

e) azintézményi szakoktato.

A Fénévéri értekezletet sziikség szerint, de legaldbb az Osszevont Osztalyvezetdi
értekezletet kovetben Ossze kell hivni. Az értekezlet tanacskozasi rendjét az &polasi
igazgat6 hatarozza meg.

VIII. Gazdasagi vezetoi értekezlet

A Gazdasagi vezetdi értekezlet az Intézmény lizemeltetésével kapcsolatos operativ
feladatok egyeztetésének és feladatok meghatarozdsénak a féruma.

A Gazdasagi vezetdi értekezlet tagjai a gazdasdgi igazgatd irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek vezetoi.

A Gazdasagi vezet6i értekezletet legalabb heti egy alkalommal iilésezik. Az értekezlet
tanacskozasi rendjét a gazdasagi igazgatd hatdrozza meg.

IX. Lakasiigyi Bizottsag
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A Lakasligyi Bizottsdg javaslatot tesz az intézményi dolgozok lakéshoz jutdsat segitd
munk4éltat6i kolcson odaitélésére.

A Lakastigyi Bizottsagnak 5 tagja van, az apolasi igazgatd, a Humanpolitikai Osztaly
vezetGje, a Pénziigyi Féosztly vezetdje, a szakszervezetek altal delegalt egy f6 és az
Uzemi Tan4cs elndke. A bizottsag elndke a Humanpolitikai Osztaly vezetdje.

X. Miiszeriigyi Bizottsag

A Miszerligyi Bizottsdg folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény
miszerellatottsagat, a miiszerek amortizacidjat és az Intézmény anyagi forrasainak
ismeretében javaslatot tesz a miiszerek cseréjére, 0j miiszerek beszerzésére, a szakmai
igények, valamint a kiilén jogszabalyban foglalt minimum feltételek
figyelembevételével.

A Miiszeriigyi Bizottsag tagja az orvosigazgato, a gazdasagi igazgatd, az dpolasi igazgatd,
a miiszaki igazgat6, valamint a f6igazgatd altal kijelolt négy f6 szakmai vezet§.

A Miszeriigyi Bizottsag elndke az orvosigazgatd, akit a féigazgat6 biz meg. A megbizas
visszavonasig érvényes.

Az elndk javaslatdra a bizottsdg tagjai sorabodl titkart vélaszt, aki gondoskodik a
bizottsagi, elndki teendSk el6készitésérdl, az adminisztrativ, iratmegérzési,
nyilvantartasi, és kozzétételi feladatok ellatasarol.

XI.  Tudominyos és Oktatisi Bizottsig

Az Intézmény tudomdnyos tevékenységének feliigyeletét, a tudoméanyos tevékenység
feltételeinek javitdsat, a szakmai tovabbképzések szervezését és eldsegitését a
Tudoményos és Oktatasi Bizottsig (a tovabbiakban: Bizottsag) latja el. A Tudomanyos
és Oktatdsi Bizottsig feliigyeli és koordindlja a Regionalis Kutatasetikai Bizottsag
(RKEB) tevékenységét. A RKEB egyben betélti az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
(IKEB) szerepkorét is.

A Bizottsag tevékenységét a foigazgato feliigyeli. A Bizottsag tagjait, valamint elnokét a
f8igazgat6 bizza meg, bekérve az orvosigazgaté javaslatat.

A Bizottsag tagjanak kizarélag az Intézménnyel foallasti egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4116 személy nevezhet ki. A Bizottsag tagjait ezen feliil lehetdség szerint
ugy kell megvalasztani, hogy a tagok tudomanyos fokozattal rendelkezzenek.

A Bizottsdg titkdrsagi, valamint adminisztrativ teenddit, feladatait az intézményi
konyvtaros latja el.

A Bizottsag legalabb 5, legfeljebb 11 tagbol All.
A Bizottsag feladatk6rébe tartozik kiilondsen:
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segiti ¢és tamogatja a tudomanyos ambicioval rendelkezd intézményi
foglalkoztatottak tudomanyos munk4jat és tevékenységét, valamint javaslatot tesz
tudomanyos konferencidkon valé részvételiik tamogatésara,

figyelemmel kiséri az Intézmény munkatdrsai 4ltal készitett, megjelend
publikécidkat és eléadasokat,

a féigazgato tanacsadd testiileteként véleményt nyilvanit minden olyan kérdésben,
amely az Intézmény tudomanyos munkéjaval kapcsolatos,

szervezi a tudomanyos iiléseket €s a klinikopatoldgiai konferenciakat,

véleményezi az Intézmény altal benyljtasra tervezett azon péalyazatok tervezetét,
amelyek tartalmuk szerint az Intézmény tudomanyos kutatétevékenységgel
Osszhangban vannak,

kidolgozza az orvostudoményi kutatasok végzésének rendjét, amelyet a féigazgatd
utasitds formajaban ad ki, véleményezi az Intézményben folyd orvostudomanyi
kutatasokat és kézremtkodik annak ellenérzésében,

stratégiai dontéseivel segiti és feliigyeli az Intézményben folyd orvos- és
szakdolgozo6i gradualis- és postgradualis képzést,

az orvosigazgatosaggal egylittmi(ikodve koordindlja az Intézmény szervezeti
egységeinek képzési igényét,

javaslattal él az f6igazgatdé felé a képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos
személyzeti dontésekben, 1étszam- és keretszdm meghatarozasban,

munkdjat szoros egylittmikodésben végzi az HUPO-val és az 4polési
igazgatosaggal, ahol az orvos és szakdolgozdi képzéssel, tovabbképzéssel
kapcsolatos nyilvantartds és kdzvetlen szervez6 tevékenység torténik,

figyelemmel kiséri a képzési terveket, azok készitését és betartasat, betartatdsat,
valamint a HUPO vezet6jével feliigyeli az adminisztraciot,

folyamatos kapcsolatot tart a szervezeti egységek vezetbivel, ha van, akkor azok
oktatasi feleldsével, hogy informécidja legyen az ott folyo oktaté munkardl, képzeési
igényr6l, figyelemmel kiséri és kolcsonodsen ajanlja az egyes osztilyokon sajat
szervezésben foly6 képzési programokat,

biztositja a rezidensképzés magas szinvonaldt, a korszerli tudomanyos ismeretek
atadasat az Intézményen beliil is, valamint aktivan segiti a rezidensek részvételét az
Intézmény tudomanyos tilésein,

operativ kozvetité és segitd kapcsolatot tart az Intézmény valamennyi
igazgatésagaval, osztalyaval, csoportjaval, ha erre a képzés szempontjabol sziikség
van,

megismeri az Intézményben dolgozé oktatokat, tutorokat, velik az
osztalyvezetokon keresztill vagy kozvetleniil kapcsolatot tart, valamint képviseli
jogos érdekeiket,

szoros kapcsolatot tart azokkal az osztalyokkal, ahol gradualis képzés folyik, ennek
révén segiti az Intézmény népszeriisitését, igy az orvos- és szakdolgozdi utanpdtlés
bdvitését,



3. szamu melléklet Eszak-budai Szent Janos

SZMSZ

Centrumkoérhaz

@) személyes kapcsolatot alakit ki a képzésben, tovabbképzésben részt vevdkkel,
egyezteti €s Osszehangolja az orvosok, szakdolgozdk képzési tervét az Intézmény
érdekeivel, idészakosan beszamoltatja 6ket a részképzések eredményérél,

r)  évente 2 alkalommal személyes talalkoz6t hiv §ssze az orvosok és szakdolgozok
szdmara a problémék feltdrdsa, a megoldasok keresése céljabol, valamint a
kozosséget er6sitd programok 1étrehozasat kezdeményezi,

s)  a rezidensek képviseldje révén szoros kapcsolatot tart a szakorvos-jeldltekkel,
ismereteket szerez a rezidensek igényeir8l, problémair6l, majd ezekre megoldast
keres,

t)  elmélyiti a kapcsolatot a gradudlis és postgradudlis képzés kapcsén a kibocsaté
egyetemekkel, elsédlegesen a Semmelweis Egyetemmel, a szakoktatd bizottsagi
tag révén ugyanezt teszi a szakdolgozok vonatkozasaban,

u)  kiemelt kapcsolatot tart az Intézmény oktatd és gyakorlé osztalyaival, azok
vezetbivel, valamint szervezi és lebonyolitja az akkreditacids latogatasokat,

v) a munkija révén felszinre keriil6 0 feladatok szerint alakitja folyamatosan
munkarend;jét.

A Tudomanyos és Oktatési Bizottsag részletes feladatait ligyrendje hatarozza meg.

XII. Regionilis Kutatasetikai Bizottsig

Az Intézményben legalabb 7, de legfeljebb 13 tagbol 4ll6 Regionalis Kutatasetikai
Bizottsag (a tovabbiakban: RKEB) miikddik. A Bizottsdg a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelelden, valamint az Egészségiigyi Tudoményos Tandcs irdnymutatdsanak
megfeleléen végzi a tevékenységét. Az RKEB egyben a kiilon jogszabalyban
meghatarozott Intézményi Kutatasetikai Bizottsagi (a tovdbbiakban: IKEB) feladatokat
is ellatja.

A RKEB a feladatait a Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag orvos-szakmai feliigyelete
mellett 14tja el, a vonatkozo6 jogszabalyok, belsé szabalyzatok, a RKEB miik6dési rendje
és a jelen szabélyzatban foglalt szabalyok szerint. A klinikai vizsgalatok vonatkozasaban,
a RKEB orvosszakmai jévahagyasi, véleményezési, feliigyeleti, ellendrzési, valamint
javaslattételi jogkort gyakorol. Eljardsa soran kiemelt figyelemmel kiséri a klinikai
kutatasban érintett szervezeti egységnek a napi feladatok zokkenémentes ellatasahoz
sziikséges 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet altal el6irt, valamint a kutatasi protokoll
altal meghatarozott személyi- ¢s targyi feltételek meglétét annak folyamatos felmérése,
monitorozasa és ellendrzése utjan.

Az intézményben foly6 kutatdsban résztvevok érdekeinek védelmérsl az IKEB/RKEB
elnoke 4ltal az IKEB/RKEB tagjai koziil kijelolt fiiggetlen, a kutatdsban részt nem vevd
orvos gondoskodik. A kijel6lt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatas menetét,
tovabba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, résziikre
tajékoztatast, szakmai segitséget nyuijt.

A RKEB/IKEB elnokét a foigazgatdé nevezi ki. Az RKEB/IKEB titkarsagi, valamint
adminisztrativ teendoéit, feladatait az intézményi konyvtaros latja el.
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A RKEB/IKEB tagjait a féigazgatd bizza meg az Intézmény kutatasban jartas —
elsésorban tudoméanyos minésitéssel rendelkez6 — munkatérsai kéziil. A féigazgatd a
bizottsagi tagok Osszetételére vonatkozo javaslatat az Egészségiigyi Tudomanyos Tanécs
Bizottsaga részére jovahagyas céljabol megkiildi.

A RKEB/IKEB feladata a kiilén jogszabalyban meghatérozott kutatasok esetében etikai
vélemény kialakitasa.

A RKEB/IKEB feladatkorébe tartozik kiilonosen, hogy véleményezi az Intézménybe
érkezd, orvostudomanyi kutatasok lefolytatasara vonatkozé kérelmeket, valamint végzi
mindazon feladatokat, amelyek a vonatkoz6 jogszabélyok alapjan az IKEB hataskoérébe
tartoznak, ezen beliil figyelemmel kiséri, hogy

a) az engedélyezett kutatdst az engedélyben és a kutatdsi tervben el6irtaknak
megfelelden folytatjak-e,

b) arésztvevok tajékoztatasa és beleegyezd nyilatkozata megfelel-e a jogszabalyban
foglalt kdvetelményeknek,

c) a vizsgalatban résztvevok kivalasztdsdnak mddja megfelel-e az engedélyben
foglaltaknak,

d) arésztvevok személyes adatai kezelésénél jogszeriien jarnak-e el,

e) acselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes személy bevondsaval végzett
orvostudomanyi kutatas esetében az Eiitv. 159. § (4) és (5)  bekezdésében,
valamint a vonatkozé rendeletben eldirtak maradéktalanul ~ megval6osulnak-e,

A RKEB/IKEB részletes feladatait a vonatkozd jogszabdlyok, valamint iigyrendje
hatarozza meg. A RKEB/IKEB 0sszetételét az Egészségligyi Tudoményos Tanacs
bizottsaga az Egészségligyi Tudomanyos Tandcsr6l sz6lé miniszteri rendelet szerint
hagyja jova.

XIII. Gydgyszerteripias Bizottsag

A Gyobgyszerterapias Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 7 tagbdl allé testiilet. A
Gyogyszerterapids Bizottsag tagja a bizottsag elndke, akit e feladattal a foéigazgatd biz
meg, a fégyodgyszerész, aki ellatja Gydgyszerterapias Bizottsag titkari teendoit, illetve az
orvosigazgaté javaslatara a foigazgaté altal megbizott 5 £6.

A Gyégyszerterapias Bizottsag:

a) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterapias
elvek érvényesitésére;

b) szakmai és gazdasdgi szempontbdl elemzi ¢&s értékeli az Intézmény
gyb6gyszerfelhasznaldsat, gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges

hianyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére;

c¢) ahelyesterapiés gyakorlatokra vonatkozo szabélyok, illetve a mindségi és hatékony
gyogyszerrendelésre vonatkozé szakmai és egyéb kotelezd erejii elbirasok
figyelembevételével véleményezi az G1j gyogyszerterapids eljardsok Intézményen

10
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belilli bevezetését és szakszerliségét, valamint meghatdrozza az U
gyogyszerterapids eljardsok gyogyszersziikségletét;

d) az 0 gybégyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az
Intézmény gydgyszerkészletének osszetételére, valamint

e) ellen6rzi az Intézmény gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi
feladatait, a szolgaltatasok mindségét, és hianyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére,

f)  javaslatot tehet az egységes orszagos korhazi gydgyszer alaplista tartalmara.

A Gyogyszerterdpids Bizottsdg a 2. pont €) pontja szerinti ellendrzési jogkdrében az
orvosigazgatd el6zetes tdjékoztatasa és hozzajaruldsa utdn jogosult az Intézmény
barmelyik osztdlydn a gyogyszerterapia ellendrzésére, az ellenbrzéshez sziikséges
adatokhoz val6 hozziféréshez, az orvosi dokumentaciéba valé betekintésre. A bizottsag
az ellenbrzésrol jegyzOkonyvet készit, amit megkiild a féigazgatnak, az orvosigazgaténak
és az érintett szervezeti egység vezetdjének.

XIV. Halil Bedlltat Megaillapité Bizottsag

A szerv transzplantacié lehetéségének felmeriilése esetén a szakmai eldirdsoknak és a
vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak megfelelen a szervadoményozas elésegitése
érdekében az Intézményben 7 tagbol allo Halal Bealltat Megallapité Bizottsag néven
szakmai testiilet mlikodik, amelynek az elnokét és tagjait a féigazgato irasban bizza meg.

A halal beélltinak megallapitésa soran legalabb harom bizottsagi tagnak kell egyidejiileg
jelen lennie.

A bizottsag feladatk6rében eljarva:

a)  megszervezi és felligyeli az Intézményben folyé haldlmegallapitoé tevékenységet,
feltigyeli annak miitkodését,

b) koordindlja a kiilon jogszabdly szerinti eseti haldlmegallapité bizottsagok
tevékenységét,

c) javaslatot tesz az eseti halalmegallapitd bizottsagi tagsagra, létrehozza az eseti
haldlmegallapité bizottsagokat, illetve teameket,

d) egyeztet az eseti halalmegallapité bizottsdgokban részt vevé szakorvosokkal,
indokolt esetekben vezetbikkel,

e) véleményezi az egyes haldlmegallapitd jegyzOkényvek alapjan az eljardsok
folyamatat, gyakorlat soran felmeriil6, jogszabalyban nem rendezett kérdésekre
keresi a megoldast, a tevékenységet ehhez igazitja, adott esetben tjraszabalyozza
azt,

f)  javaslatot tesz a fdigazgatonak a kiilon jogszabaly szerinti, az elhunyt tiltakozé
nyilatkozatdnak  felkutatdsa érdekében  az elhunyt  egészségiigyi
dokumentécidjanak, iratainak atvizsgaldsara, valamint a kijelslt intézet keretében

bl
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miikddtetett Orszagos Transzplantacidés Nyilvantartdssal vald kapcsolattartasra
jogosult személyekre.

XV. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

1. Az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg (a tovabbiakban: IIAB) az
Intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd, 9 tagbdl 4ll6, az
antibiotikumok alkalmazasanak teriiletét is irdnyité és feliigyel6 multidiszciplinéris
szakmai tanacsad¢ testiilete.

2. Az IIAB tagjait az orvosigazgaté javaslatara a foigazgat6 nevezi ki. Az IIAB elndke a
foigazgatd (tavollétében az orvosigazgatd), a titkdra az infekcidkontroll tevékenységet
iranyit6 koérhazhigiénikus féorvos. Az IIAB allandé tagja az dpolési igazgatd, egy {6
intézményi infektologus, az intézményi fogyogyszerész, a mindségiranyitasi vezetd,
valamint a féigazgatd altal megbizott f6orvosok. A bizottsagi iiléseken meghivottként
jelen van az Intézménnyel szerz6désben allé laboratérium mikrobiolégusa.

3. Haaf6igazgat6 akadélyoztatadsa miatt a 2. pont szerinti elnoki feladatait nem tudja ellatni,
az akadalyoztatas megsziinéséig az elnoki feladatokat az orvosigazgat6 latja el. Az ITAB
titkaranak akadalyoztatasa esetén a titkari feladatokat az elndk altal kijelolt személy latja
el.

4. Az IIAB feladatat képezi:
a) az infekciokontroll intézményi alapelveinek véleményezése,
b) azéves infekcidkontroll program terv jovahagyésa,

¢) a surveillance tevékenységek iranyainak megjel6lése, eredmények értékelése,
intézkedések meghatarozésa,

d) mikrobioldgiai surveillance adatainak, ezen beliil az antibiotikumok rezisztencia
viszonyainak értékelése,

e) antimikrobialis szerek felhasznalasanak és hasznositdsanak surveillance adatainak
értékelése,

f) az Intézmény megel6z6 tevékenységének (fert6tlenités, sterilizalds, kornyezeti
infekciokontroll stb.) értékelése,

g) az Intézmény megel6z6 tevékenysége megvaldsitasanak feltigyelete, illetve annak
eredményességének kiértékelése,

h)  antibiotikum terapids gyakorlat ellen6rzése, €s jelentése.

XVI. Tiizvédelmi Bizottsag

1. A Tazvédelmi Bizottsag a foigazgatd tlizvédelmi kérdésekben illetékes, 6 tagbdl allo
tanacsadé testiilete.
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A bizottsag elndke a Védelmi és Rendészeti Osztaly vezetdje, titkara a tlizvédelmi vezeto,
a bizottsdg tagja még az orvosigazgaté (vagy altala irasban megjelolt személy), a
Logisztikai Féosztaly vezetdje, az apolasi igazgato és a Miiszaki Osztaly vezet6je.

A Tizvédelmi Bizottsag feladatk6rébe tartozik kiilénosen:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

rendszeresen vizsgalja és értékeli az Intézmény tlizvédelmi helyzetét, javaslatot tesz
a hidnyossagok megsziintetésére,

kozremikodik az Intézményre harulé tiizvédelmi elbirdsok betartataséban,

figyelemmel kiséri a dolgozdk tlizvédelmi oktatasi rendszerének kialakitdsat,
koézremikodik a tiizvédelmi szakvizsgak megszerzésében,

litemterv szerint tlizvédelmi szemlét tart az Intézmény teriiletén, amelyrdl
jegyzOkonyvet készit,

figyelemmel kiséri az Intézmény teriiletén bevezetésre keriild technoldgiai
folyamatok tlizvédelmi szabalyozasanak folyamatat,

kozremiikodik a Tiizvédelmi Szabalyzatban foglaltak érvényre juttatisaban,

figyelemmel kiséri és segiti az Intézmény teriiletén a tizvédelmi jogszabalyokban,
kotelezoen alkalmazandé szabvanyokban és hatdsagi el6irasokban foglaltak
érvényesiilését, kiilonds tekintettel a tlizoltds alapvetd feltételeit biztositd
szabalyokra,

jelzi a tlizvédelmi szabdlytalansagokat a féigazgatonak és a gazdasagi igazgatonak,

kozremtkodik a dolgozok tlizvédelmi felkészitésében, a tlizoltd eszkdzok és
felszerelések hasznélatanak ismertetésében

XVII. Kockizatkezelési Bizottsag

A Kockézatkezelési Bizottsdg az Intézmény mikodését, a kitlizott célok teljesiilését
befolyasol6 kiils6 és bels6 kockazatok feltirasara, elemzésére, azok kezelésére vonatkozod
javaslatok megtételére, a folyamatba épitett vezet6i ellendrzések altal jelzett, valamint a
kiilsé ellen6érzd szervek altal feltart eltérések okainak elemzésére, azok kockézatanak
értékelésére létrehozott, 6 tagbdl allé véleményezd, javaslattevo €s ellendrzé feladatokat
ell4t6 szakmai testiilet. A bizottsag f6 feladata a féigazgaté munkajanak segitése.

A Kockazatkezelési Bizottsdg elndke a Mindségiranyitasi Osztaly vezetdje, allandé
tagjai:

2)
b)
c)
d)
€)

orvosigazgaté-helyettesek,
Korhazhigiéniai Osztaly vezetdje
apolasi igazgat6-helyettesek,

a Miiszaki Osztaly vezetdje,

a Pénziigyi Foosztaly vezetdje.

13
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A Kockazatkezelési Bizottsag elnokét és tagjait a féigazgatd irasban bizza meg. A
bizottsagi tagsag a megbizatas tagok altal torténd elfogadasaval jon létre, és hatarozatlan
id6tartamra szol.

A Kockazatkezelési Bizottsag az alabbi feladatokat 1atja el:

a)  akockazatok folyamatos értékelése, a kockazati helyzetek figyelemmel kisérése, a
kockazatkezelési intézkedések statuszanak é€s hatékonysiganak vizsgélata,

b) a mikodtetési tapasztalatok, a folyamatba épitett vezet6i ellendrzések, a feltart
szabalytalansagok, valamint a kiils6 ellen6rz6 szervek altal feltart eltérések okainak
értékelése, ennek alapjan javaslattétel a kockazatkezelésre vonatkozodan.

A Kockéazatkezelési Bizottsag tevékenységének ellatdsa sordn egylittmikodik az
Intézmény Belsé Ellendrrel, az egyes szervezeti egységek vezetbivel, valamint az
Intézmény vezetdivel.

A bizottsdg a kockdzatok értékelése, a folyamatok figyelemmel kisérése, a feltart
szabdlytalansagok €s azok kijavitdsara teendd intézkedések meghatarozésa érdekében
jogosult a szervezeti egységek vezet6itél szobeli, vagy irasbeli tijékoztatast kérni.

XVIIIL. Fondvéri Kollégium

A F6n6véri Kollégium 9 f6b6l allo, 3 havonta tilésezd apolasszakmai vezetd testiilet,
amely tanacsadd, véleményez0, javaslattevd, ellendrzo tevékenységet gyakorol.

A Foén6véri Kollégium elnokét és tagjait az apolasi igazgatd javaslatdra a féigazgato
irasban bizza meg. A kollégiumi tagsag a megbizatas tagok altal t6rténd elfogadésaval
jon 1étre és 3 évre szol.

A Fonovéri Kollégium feladata az apolési igazgatd szakmai tandcsadé testiileteként az
Intézmény apolasszakmai munkéjanak javitasa, szervezettebbé tétele, a szakmai etikai
elvek betartasanak eldsegitése, ezaltal az Intézmény johirnevének dregbitése. A FOndvéri
Kollégium feladatkorébe tartozik még:

a)  aszakdolgozdk szakmai érdekeinek Intézményen beliili képviselete,
b) az apoldi munka elismertségének, megbecsiilésének javitasa,

¢) azapolasi munka mindségbiztositasanak, szakmai szabalyzdinak, az 4polasszakmai
protokolloknak az el6készitése, illetve az abban valé kozremiikodés, valamint e
szabdlyok betartdsénak ellenérzése,

d) az apolasi igazgaté kérésére szakmai kérdésekben véleményt formadl, javaslatot
tesz,

e)  az apolasi igazgato kérésére az intézményi apolasi tevékenységet ellendrzi dpolési
vizitek formajéban, ellendrzései alapjan késziilt véleményét, javaslatait az dpolasi
igazgat6 felé tovabbitja.
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XIX. Transzfuziés Bizottsag

1. Az Intézményben szakmai ellen6rzé és tanicsado testiiletként transzflizids bizottsag
mikodik. A bizottsag elnokét és tagjait a foigazgato bizza meg.

2.  Transzfuziés Bizottsag tagja:
a)  a Traumatologiai Osztaly osztalyvezetd foorvosa,
b) aKozponti Anaesthesioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly osztalyvezets féorvosa,
¢)  az Orthopéd- Traumatoldgiai Osztaly osztalyvezet6 foorvosa,
d) a Sebészeti Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
e) azl Belgyogyaszati €s Gasztroenterologiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
f)  aPerinatalis Intenziv Centrum osztalyvezet6 f6orvosa,
g)  aTranszfuzios Szolgalat vezetGje, mint az intézményi transzfizié felelse.

3. A Transzfuzios Bizottsag f6 feladata a vérkészitmények felhasznalasira vonatkozo
jogszabalyi el6irasok, szakmai szabalyok, valamint a mindségbiztositasi kovetelmények
betartatasa. E feladatkérében a bizottsag:

a) javaslatot tesz a koltséghatékony vérfelhasznalas ellenérzésére,

b) javaslatot tesz a biztonsagos vérfelhaszndlas érdekében Transzfliziés Szabalyzat,
sziikség esetén specidlis szabalyok kidolgozasara és ezek betartatasara,

c) elemzi a vérkészitmények igénylésének, tarolasanak, felhasznalasanak ttjat, ennek
keretében ellendrzi a vérkészitmény utjanak kovetését szolgald dokumentaciot,

d)  kidolgozza a tervezett miitétek vérbiztositasi rendjét,

e) kidolgozza a vércsoport-szeroldgiai vizsgalati kérések rendjét, ellendrzi annak
betartatasat,

f)  kivizsgdlja a transzfuzids szovOdményeket, a szovédmények megel6zése
érdekében intézkedési eljarasi rendet dolgoz ki,

g)  véleményezi a vérkészitmeények felhasznéaldsanak optimalizalasat,

h)  rendszeresen elemzi a transzflizi6s tapasztalatokat.

XX. Virdlista Bizottsag

1. A Varolista Bizottsag ellatja a varolistara valo fel- és lekeriiléssel kapcsolatos feladatokat,
véleményezi €s jovahagyja a varolista sorrendtdl valo eltérés szakmai indokoltsagat, a
stirgds sziikség tényének szakmai indokoltsagat, valamint a varolista vezetésével
kapcsolatos szabalyok ismételt €s stilyos megszegése esetén az ell4t6 orvos ellen fegyelmi
felel6sségre vonast kezdeményezhet.

2. A Vardlista Bizottsag legalabb 7, legfeljebb 10 {8s testiilet, a bizottsag elnokét és tagjait
az orvosigazgatd javaslatdra a fOigazgaté irasban bizza meg. A tagsdgi jogviszony a
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megbizas tagok altal torténé elfogadéssal jon 1étre és hatarozatlan id6tartamra, illetve a
féigazgato altal térténd visszavonasig, vagy a vezetdi megbizas megsziinéséig szol.

A Vardlista Bizottsdg allando tagjai:

a)  az Ortopéd-Traumatologiai Osztaly vezetje,

b)  Traumatoldgiai Osztaly vezetdje,

¢) aSebészeti Osztaly vezetdje,

d) azldegsebészeti Osztaly vezetdje,

e) az Urologiai Osztaly vezetdje,

f)  aFil- Orr- Gégészeti Osztaly vezetdje,

g) aSziilészet- Nogyogyaszati Osztaly vezetdje,

h) aFinanszirozés és Kontrolling Osztaly vezetdje,
i)  a Szemészeti Osztaly vezetdje, valamint

j)  avardlista vezetésével az orvosigazgatd altal megbizott személy

XXI. Intézményi Onko-team

Az Intézményen beliil a daganatos betegek ellatasahoz kapcsoléddan Intézményi Onko-
team miikodik.

cre s

allapotban terjeszti a team elé.

Az Onko-team-ek tagjai:

a)  Onkologus szakorvos,

b)  Pathologus szakorvos,

¢) Sugarterapias szakorvos,

d) aszakteriilet szerinti szakorvos.

Az Onko-team kiilon jogszabalyban foglalt feladatkbrében végzi a daganatos
megbeteged€s szakmai szabalyok szerinti vizsgalatokkal megalapozott vélelmének, vagy
diagndzisanak feldllitasat kovetden, de a definitiv kezelés megkezdése elétt:

a) terapids terv felallitasat,

b) teljes korli diagnézis feldllitasahoz sziikséges és az eldzetesen elvégzetteket
meghalad6 diagnosztikai vizsgalatok meghatarozésat,

c) teljes betegut tervezését,

d)  az a)-c) pontban foglaltak ujratargyalasat a betegség elérehaladasa soran észlelt,
terapias konzekvencidval bir6 0j diagnosztikai eredmény esetén.

Az Onko-team feladatkorében javaslatot tesz a beteg tovabbi ellatéséra, igy:
a)  abetegség klinikai stddiumanak (klinikai staging) meghatarozésara,

b)  a klinikai stddium meghatarozasat kovetden a terdpias tervre (mely figyelembe
veszi a folyamat sz6vettani természetét, kiterjedését (patholdgiai staging), a beteg
altalanos allapotat, kisér6 betegségeit, a potencialis kezelés (szervi) kihatasait,

c) azegyes terapids modszerek alkalmazasanak sorrendjére,
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terapia eredményességének ellendrzésére, ha sziikséges modositasara,
miiteti beavatkozas idejére, kiterjesztésére,

sugarterapia fobb jellemzdire, irdnyara,

gyogyszeres terapia fobb jellemzdire,

egyes specidlis esetekben véleményt ad a korismézés tovabbi lépéseire,
figyelemmel arra, hogy a daganat kiterjedése, terapia iranti érzékenysége és a beteg
altalanos allapota, valamint beleegyezése, vagy ennek hidnya mellett a tovabbi
vizsgalatnak van-e terdpids konzekvenciaja.

XXII. Ad hoc bizottsag

Ad hoc bizottsag a foigazgatd &ltal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelent6ségii, tobb
szervezeti egység hataskorét érint6 feladat elvégzésére l1étrehozott szervezet.

Az Ad hoc bizottsag vezetGjét és tagjait a foigazgatd jeloli ki és irasban bizza meg,
valamint meghatérozza a bizottsag milikodési rendjét. A bizottsag tagjainak megbizasa a
feladat teljesitésével vagy a fOigazgatd irdsbeli dontésével megsziinik. A bizottsag a
féigazgato altal meghatarozott esetekben testiileti szervként miikédik, ilyen esetben a
jelen szabalyzat 18 § rendelkezéseit e §-ban szabalyozott eltérésekkel és értelemszeriien
alkalmazni kell.

17



T o T SRR b I Sl
wl St

III
sl Ten Aol s ¢ onn B et Tl - .
1I-H-FI .I_,IIL B EE = II‘ -
.D = II u .I I = u
..\- .II p —rl II1. u
L f= = =« = . . 1 =
- = T =L EaE e
dm | Fau = 2% JF & ".AE "W Do om gl
Ev=a= y" 1=ig . 1§
walfl fF gy "
.-
u u u - u .- 1 A - - I
I-.I r u u I l..l ‘
. = am " o IFfI:E A
_I# L ‘-J A= B ‘. II I u .ll - d a n -
= J 1 u - III - ‘.1.- ..II
= i -k . -
=



ESZAK-BUDAI SZENT JANOS KORHAZ CENTRUMKORHAZ

KOMMUNIKACIOS ELIARASRENDJE

Eljarasrendet készitette:

Seb&k-Téth Kata
Kommunikacids vezetd

Aldiras:

Szakmailag ellendrizte:

Dr. Molnar-Gallatz Zsolt
Stratégiai fGigazgato-helyettes

Aldiras:

logilag ellenérizte:

Dr. Térék Arpad
Igazgatdsi és Jogi figazgato-helyettes

Aldiras:

Mind&ségligyi

szempontbdl ellendrizte:

B4di Mariann

......

Alairas:

Jovahagyta: Dr. Ralovich Zsolt
Intézményvezetd fGigazgatd

Alairas:

P.H.




Tartalomjegyzék

1 Fo VA o 1T T T =T 4 Vo K o= |- PSR
2 Az EljArdsrend hatdlya......cccocoeiiiiiiieiccee e
3 HIVAtKOZASOK ...t e s e s re e tn e s raenrasebaesnne
31 Jogszabalyi hivatkozaASOK ...........ouiiiiiiiecciieee e e
4 Fogalom meghatarozasok...........eeeeviicoiii e e
5 Bels6 kommunikacios @SZKOZOK .......ccveeuririrircreireriiriceiriestreses e e ereessaeesne s sanesaeeneesons
5.1 FGigazgatdi/igazgatoi utasitas/intézkedés .........ccevveiriicciiiiececececer e
5.2 INEEZMENYT KOTIEVEI .......eeeiieieieieeee et e s s e e rnnee s
53 INEEZMENYT Nirl@VAI ... et e e e e
5.4 MinBségirdnyitasi SZabAlYZOK .......c.covvieviiiiiiiiiiiicr e
5.5 Osszevont 0sztalyvezetSi ErteKezlete ..........covcrirereieeeeeereeirere e ns
5.6 Féndévérek, Vezetd Asszisztensek értekezlete.......cccoveeeeiiiiiiiiiieei e
5.7 INErANET .. e st e e et e e e rareeaeenas
5.8 Osztalyok fel6li kommunikacio a vezet&ség felé........ccovvviiiviiicvi e
6 KUls6 kommunikacios SZKOZOK ......cc.cuivieeieiciiiiiieiiieccree e s see s
6.1 Sajt6-, MEdiIa-KapCSOIAtOK ....coicveiieirieiiee it raer et r e st e e e e e sneeeeane
6.2 Sajtéban valo szereplés engedélyezése .......coouiiiirccieieiniiree e
6.3  Ondlld weboldal MUKSALELESE .....cecveriereeirrcecreeie e bese s ererenees
6.4 K6z6ss88IMEdia-csatorNak .......cooueiriiiiiiiieiccr e
VA KoY (o N -1 T | | eSS PP SO
8.  ZArO rendelkezESEK ......oiieiiiiiiiiir ittt e



1 Az Eljarasrend célja

Az eljarasrend célja, hogy az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz (tovabbiakban:
Intézmény) egységes szinten szabdlyozza a belsé és a kiils6 kommunikaciot.

Tovabbi cél: Hiteles, pontos és gyors tdjékoztatas az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz
mikodését érint6 kérdésekben a szervezet dolgozéi és partnerei, az Intézménnyel egylittmiikodd
kiils8 cégek és szervezetek, valamint a lakossag, a fenntarté és a kormanyzati szervek felé.

2 Az Eljarasrend hatdlya

Az eljarasrend hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére és dolgozéjara.

3 Hivatkozasok
3.1 Jogszabalyi hivatkozasok

® 2011. évi CXIl. térvény az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél,

e 305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az
egységes kozadatkeres§ rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalméra, az
adatintegraciora vonatkozé részletes szabalyokrdl.

4 Fogalom meghatarozasok

® Belsé kommunikdcié: Intézményen beliili kommunikécié, amely magaban foglalja a
munkatarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezetdk és alkalmazottak
kdzotti kapcsolatokat, a vezetdi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belsd
szervezeti egységek k6zotti kommunikaciot.

* Kuls6 kommunikacié: Intézmény kiilsé kérnyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikacié- és kapcsolatszervezés.

e Intézményi honlap:www.janoskorhaz.hu oldalon érheté el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan valtozé honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten)
frissitett tartalmak.

* Facebook: Tartalommegosztdson alapulé kbzdsségi oldal, melyen regisztracié utén
mindenki sajit profilt létrehozva kommunikalhat nyilvdnosan és/vagy az ismerdsei
felé. A https://www.facebook.com/szentjanoskorhaz,
https://www.facebook.com/budaicsaladkorhaz és
https://www.facebook.com/szentjanoskarrier cimen érhet6k el az Eszak- budai Szent
Janos Centrumkérhaz hivatalos Facebook-oldalai, melyet a Kommunikaciés vezetd
gondoz.

® Intranet: Bels§ informacids rendszer, az Intézmény hivatalos, elsé szamui belsd
kommunikacids csatorndja.

e Kiilsé média: Az Intézményen kiviili nyomtatott és online sajtétermékek, elektronikus
és irott, nyomtatott sajt6. A kiils6 médidhoz eljuttatott anyag, amely a
sajtdeseményhez kapcsolédéan, annak miifajatél fiiggSen lehet sajtémeghivo,
kdzlemény, hattéranyag vagy sajtéeseménytél fiiggetlen témaajanlé cikk.




Sajtéesemény: Az Intézmény teriiletén az intézmény vagy fenntartdja altal tartott
olyan események, melyek vagy kifejezetten a kiilsé média szamara tartanak
(sajtotajékoztatd, hattérbeszélgetés) vagy mas rendezvény (szakmai konferencia,
atadd, megnyitd, verseny, nyilt nap, avatd, stb.) amely a kiilsé média szamara is
nyilvanos.

Sajtofigyelés: A kiils6 médidban megjelent, az Intézményrél sz6lé hir, riport, interju,
tuddsitas kovetése, 6sszegyljtése.

Kommunikaciés vezetd: Az Intézmény alkalmazasaban lévé PR és kommunikacids
feladatokat ellaté kozalkalmazott.

Kommunikacios eljarasrend: kiilsd és belsé kommunikacios rend.

Interju: Két vagy tobb ember kozétti beszélgetés, melynek célja, hogy az
interjualanytdl adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

Riport: Erdekes eseményrdl sz6l6, emberkdzpontti miifaj, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek) megszdlaltatasaval késziilg, hirlapi,
radids vagy televizidés tuddsitds. Oknyomozo, valésagmagyarazé, a torténet a
meghatarozd benne.

Dokumentumfilm: Széles kategoéridja azon filmeknek, amelynek célja a valdsag
“dokumentalasa". Ez lehet vizudlis dbrazolas is szavak, cselekményes torténet nélkil;
de leggyakrabban valds eseményekrél és emberekrdl szdl, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocidlis értékeket, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi kérlilményeken javitani lehessen.

5 Belsé kommunikacids eszkozok

5.1 FGigazgatdi/lgazgatdi utasitas/intézkedés

Célja: Minden dolgozdra, vagy a dolgozéknak egy meghatérozott részére
érvényes, és kotelez6en betartandd utasitasok a dolgozék felé
torténdtovabbitasa.

Kiadvanyozéja: Féigazgatd, Orvosigazgats, Apolasi lgazgatd, Gazdasdgi lgazgatd,
Igazgatasi és Jogi fGigazgatd-helyettes, Stratégiai FSigazgatd-helyettes,
Jogi

Tartalma: Hatalyba lépés, vonatkozasi kor, utasitas

Iktatasa: Titkarsag, datum szerint, sorszamozva

Megjelenési formaja: Elektronikus

Felel&s:

FSigazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi lgazgatd,
Igazgatdsi és Jogi féigazgatd-helyettes, Stratégiai FGigazgatd-helyettes

5.2 Intézményi korlevél

Célja: Tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozoi felé.

Kiadvanyozéja: Féigazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgato,
Igazgatasi és Jogi féigazgatd-helyettes, Stratégiai FGigazgatd-helyettes,

Tartalma: Aktualitasokrol és valtozasok szélé tajékoztatd, amely felhivia a
figyelmet az elmult vagy a kdvetkezs idészak térténéseire.

Iktatdsa: Agazgaté Titkarsag (datum szerint, sorszamozva)

Megjelenési formdja: Elektronikus



Felelds:

FGigazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi lgazgatd, Gazdasagi lgazgato,
Stratégiai FGigazgatd-helyettes

5.3 Intézményi hirlevél

Célja:
Kiadvanyozoja:
Tartalma:

Megjelenési formdja:
Felels:

Széleskord tajékoztatas, informacidatadas az Intézmény dolgozdi felé.
FSigazgato

aktualitasok, beszamolék a kozelmult eseményeirdl, felhivja a figyelmet
a kovetkez6 idGszak torténéseire, a dolgozdkat érinté eseményekre,
szabadidds lehet6ségekre

Elektronikus

Féigazgatd, Stratégiai FGigazgatd-helyettes

5.4 Mindségiranyitasi szabalyzék

Célja:
Kiadvanyozéja:
Tartalma:
tktatdsa:

Megjelenési formdja:

Felelds:

Jovahagyo:

Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak részletes
leirasa.

MinGségiranyitasi vezetd

Munkautasitds célja, a munkautasitds érvényességi teriilete.
llletékesség és felelésség meghatarozasa, fogalmak meghatarozasa,
tevékenység leirasa, hivatkozasok

Elektronikus nyilvantartas, illetve dgazgati igazgatok altal papir alapon.
A mindségiranyitdsi dokumentumokat szamitogépes szévegfajlok
formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir alapon.

A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé dokumentumok elkészitése,
elkészittetése és ellendrzése a mindségiranyitasi vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitasok készitGje az adott osztilyvezetd
f6orvosa vagy vezet6/diplomas apoléja

A mindségiranyitasi dokumentumokat a FGigazgatd hagyja jova.

srm

5.5 Osszevont osztalyvezetGi értekezlete

Célja:

Osszehivéja:
Tartalma:
Iktatasa:

Havi rendszerességgel az osztdlyvezet6 fGorvosok, osztélyvezetd
névérek és a gazdasagi-m(iszaki teriiletet osztalyvezet§inek
tajékoztatdsa az Intézménymikodését érinté f6bb kérdésekrdl. A
felmeriil6 problémak kéz6s megbeszélése illetve megvitatdasa.
Féigazgato

Féigazgatd hatarozza meg az aktualis témakat

jelenléti iv, meghivo, el6adasok

Megjelenési formdja: Osszehivasarél a tajékoztatds a Bels6 Informdciés Rendszerben,

Felel&s:

korlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.
Féigazgatd

5.6 FOndOvérek, Vezetd Asszisztensek értekezlete



5.7

Célja:

Osszehivéja:
Tartalma:

lktatasa:
Megjelenési formdja:

Felelds:

Intranet
Célja:

Tartalomszolgaltaté:

Szerkeszto:
Kiadé:
Tartalma:

Iktatasa:
Megjelenési formdja:
Karbantarto:

FelelGs:

Havi rendszerességgel a fén6vérek, vezet asszisztensek tdjékoztatasa
az Intézmény miikodését érinté fobb kérdésekrél. A felmerilé
problémak kézos megbeszélése illetve megvitatasa.

Apolési Igazgaté

Apolasi Igazgaté hatdrozza meg az aktudlis témakat

Jegyz6konyv, Jelenléti iv, meghivé

Osszehivasardl a téjékoztatis a Belsé Informdaciés Rendszerben,
korlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem

Apolasi Igazgaté

Atfogd, azonnali tadjékoztatds az Intézmény dolgozéi felé, mely a
munkahelyek szamitégépein keresztiil érhet6 el.

Féigazgatd, Igazgatasi és Jogi féigazgatd-helyettes, Stratégiai
Féigazgatd-helyettes, Orvosigazgatd, Gazdasagi Igazgatd, Apolasi
Igazgatd, Informatikai Osztalyvezetd, Kommunikacios vezetd
Kommunikacios vezetd, Informatikai Osztaly
Informatikai és Dokumentdcids Féosztaly

Hirek, informaciék, utasitasok, letdlthet6 és
nyomtatvanyok

Nem sziikséges

Elektronikus

Informatikai Osztaly

Informatikai és Dokumentacios Féosztaly

szerkeszthet6

5 e r

5.8 Osztalyok feldli kommunikacio a vezetdség felé

6

Célja:
Tartalma:

Megjelenési formaja:

lktatdsa:

Véleménynyilvanitas lehetdségét nyujtja a dolgozok részére a vezetGség
felé

Dolgozoi vélemények, otletek kritikai észrevételek, belsé problémak
feltarasa

ElsGsorban elektronikus forméban. Amennyiben a beterjeszt6 alairasa
is sziikséges, Ugy papir alapon is, az agazati titkdrsagra beadva, a
agazgatd vezetbnek, igazgatdnak cimezve.

Agazati titkarsagon, datum szerint.

Kiilsé kommunikacids eszkozok

6.1 Sajto-, média-kapcsolatok

Célja:

A kiils6 kommunikacié elsédleges célja az Intézmény jé hirének,
hirnevének megdvasa, erlsitése, elismertségének novelése,
kérnyezettel (lakossaggal, partnerekkel, fenntartéval stb.) kialakitott
kapcsolat fejlesztése, a kozvélemény tajékoztatdsa az Intézményben



Tartalma:

Megjelenési formaja:
Kiado:
Felel6s:

zajlo egészségligyi szolgaltatasokrdl, rendelésekrél, eseményekrél,
aktualitasokrdl stb

Aktualitasok, rendezvények, ko6zosséget érint6/érdekls, az
Intézménnyelkapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztaték

frott, nyomtatott és elektronikus

Féigazgato, Kommunikacids vezetd

Féigazgatd, Kommunikacids vezetd

6.2 Sajtoban valo szereplés engedélyezése

Célja:

Alkalmazasi teriilete:

Megjelenési formaja:

Az Intézmény dolgozdinak médiaval valé kapcsolattartasat szabélyozza
a szakszer(, pontos és egységes megjelenés érdekében.

Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti
egységeiben és személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat soran a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas altal rogzitett
kovetelmények vonatkoznak.

Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajté

llletékesség és felelGsség meghatarozasa:

Munkautasitas készitéséért: Kommunikaciés vezet§
Munkautasitas alkalmazasaért: FGigazgato és agazati igazgatok

Munkautasitas leirasa:Az intézmény dolgozéi az Intézményt érinté témaban, kérdésben, illetve

Jovahagyo:

annak képviseletében kizardlag csak el6zetes irasbeli FGigazgatoi
hozzajarulassal  szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajténak. A
nyilatkozattal kapcsolatos engedélykérelmet a Kommunikécids
vezetének kell megkiildeni a kommunikacio@janoskorhaz.hu e-mail
cimre, aki a kérelmet Fdigazgatéval és sziikség szerint az agazati
igazgatdval engedélyezteti. A sajtéban val6 szereplést minden esetben
el6zetesen a Fenntarté felé jovahagyasra sziikséges megkiildeni. Az
engedélyeztetési folyamat a Kommunikacidés vezetd, tavollétében
kijelolt helyettesének a feladata. Amikor a riportalany értesil az adas
pontos id8pontjardl, koteles irasban arrdl tajékoztatasat adni a
Kommunikacids vezets részére.

Foéigazgato, illetve tavollétében a fGigazgatd-helyettesek.

6.3 Onallé weboldal miikédtetése

Célja:

Elérhetdsége:
Tartalma:
Kozzététel folyamata:

Az Intézmény weboldala az elsédleges kommunikaciés csatorna a
kulvilag felé, az Intézmény arculatanak meghatarozé és formald eleme.
www.janoskorhaz.hu

Minden, a szervezet m{ikodésével kapcsolatos lényeges informacio.

A weboldal tartalmainak kezelGje a Kommunikaciés vezetd,
tavollétében kijelolt helyettese. A Kommunikacids vezetd felelés a
Féigazgatoval egyeztetett kereteknek, valamint a vonatkozé
jogszabdlyoknak megfelel6en publikdlja a weboldalon a Kérhézzal
kapcsolatos informdcidkat, illeszkedve az arculati elemekhez.




illetékes.
e Szerkesztd:
e Felelds:

e Jogszabadlyi hattér:

Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a Kommunikaciés vezetd az

Kommunikacids vezet, Informatikai Osztaly

Kommunikacids vezet6, Stratégiai fGigazgatd-helyettes, F6igazgato
2011. évi CXIl. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél, 305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a
kozérdekd adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresé rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegraciora vonatkozé részletes szabalyokrol.

6.4 Ko6zosségimédia-csatorndk

Célja:

Platformok:

Tartalma:

e Szerkesztd:
e Felelds:

7. Logé haszndlat

Funkcidja:

Platformok:
Tartalma:

Hasznalata:

Felelds:
Jovahagyo:

Az Intézménnyel kapcsolatos informaciék gyors és minél szélesebb
korben torténé megosztasa az online kommunikacids eszkozdk
alkalmazasaval.
Facebook(https://www.facebook.com/szentjanoskorhaz,
https://www.facebook.com/budaicsaladkorhaz,
https://www.facebook.com/szentjanoskarrier ),

A legfrissebb informacidk, események, fotdk, videdk, felhivasok
jelennek meg

Kozzététel folyamata: A kozdsségimédia-csatorndk kezel6je a Kommunikaciés vezeté, aki a

F6igazgatoval egyeztetett kereteknek megfelel6en publikdlja az
informacidkat, illeszkedve az Intézmény megjelenési formajahoz. A
tartalmak az adott platform sajatossagainak megfelelGen jelennek meg.
Kommunikacios vezeté

Kommunikacids vezet, FGigazgatd

A logé az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhdz, mint szervezet
azonositasara szolgalé egyedi, jél felismerhetd jel, jelzés.

A logd els6dleges célja a megkiilonboztetés, az egyértelm( jeldlés
megkdnnyiti a tajékozodast az agazat és piac szereplSi k6zott.

Arculati elemek (dokumentaciék, reklameszkdzok)

Egyedi jel és az Intézmény megnevezése

Kotelezd hasznalati teriiletek:

levélpapir, névjegy, roll up, betegdokumentacid, szabalyzatok,
kézdsségi média, honlap, hirdetések

Engedélyhez kotott, melyet irdsban a Kommunikdacids vezetd felé kell
benyujtani (meghatarozva felhaszndlas céljat, tertiletét és formajat).
Kommunikacios vezet6

Kommunikacios vezet6, FGigazgatd



8. Zaro rendelkezések
Jelen Eljarasrendet az Intézmény valamennyi dolgozéja szamara hozzaférhetévé kell tenni.

Jelen Eljarasrend az Intézmény fGigazgatédja altal torténd jovahagyastol szamitott 8. napon lép
hatalyba. Jelen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejlileg valamennyi, azonos targykérben kiadott
szabdlyzat hatalyat veszti. Jelen Eljarasrend visszavondsig hatalyos.

Budapest, 2023. janius 8.

Dr. Ralovich Zsolt

intézményvezetd fGigazgatd
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A kozremiikodok Intézményen beliili milkodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Amennyiben az Intézmény az éltala nyujtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségiigyi
szolgaltato kozremiikodését is igénybe veszi, a kzremiikodo Intézményen beliili miikodésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabélyozas az iranyado.

1.  Bevezetés, dltalinos szabilyok
1.1. Iranyadé jogszabilyok:

- A gylgyintézetek mikodési rendjérél, illetve szakmai vezetd testiiletérdl sz6l6
43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 4. § (2) bekezdés g) pontja, 5. § (4) és (6)
bekezdés.

- Az egészségiigyi szolgaltatds gyakorldsanak altalanos feltételeirdl, valamint a
mikodési engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § (D)
bekezdés k) pontja, 8. §.

- Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél szolé 2020. évi C. torvény 1. § (5)
bekezdése, 4. § (1) bekezdése, valamint 17. § (1) bekezdés j) pontja

- Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény végrehajtasarol
sz6l 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23. § (2)-(3) bekezdései

- vonatkozé OKFO utasitasok és eljarasrend

1.2. Fogalom-meghatirozas:

Az Intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
mas egészségiigyi szolgaltaté kozremitk6dését veheti igénybe, erre iranyulo szerzédés alapjan.

Kozremiikddé: a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltaté szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségiigyi szolgéltatas nyijtasdban részt vevé személy,
vagy szervezet, amely kézrem(koddi szerz6dés alapjan, kozvetlenill, mitkodési engedély és
felelésségbiztositasi szerz6dés birtokdban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nytjtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznlatiban levé
targyi eszk6zokkel, személyesen, vagy az 4ltala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal a
kézremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kézremiikddést igénybe vevd szolgéltatd nevében nyijt egészségiigyi szolgaltatast.

1.3. Engedélyezési eljaras:

Ha az egészségligyi szolgaltaté az altala nyvjtott szolgaltatdsok egy részét més egészségligyi
szolgaltatoval kotott szerz6dés alapjan, annak kdzremiikodésével nyujtja a betegnek, az
egészseégiigyi szolgaltatas nytjtasara jogosité mitkkodési engedély kiaddsa iranti kérelemben fel
kell tiintetni a kézremiikodé egészségiligyi szolgaltaté altal teljesitendd szolgaltatasokat.

Kozremiik6dd egészségiigyi szolgdltaté igénybevétele esetén a kozremiikodésrdl sz616
szerzodést (eloszerz6dést) csatolni kell a kérelemhez. Ha az egészségligyi szolgaltatd a
kérelmében feltiintetett szolgaltatdsok nyujtasdhoz erre vonatkozé szerzédés alapjan masik, az
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adott szakmdra mar mikodési engedéllyel rendelkezé6 egészségiigyi szolgaltatd
kozremikodését kivanja igénybe venni, az egészségiigyi hatosdg a kdzremikodonél is
ellendrizheti, hogy

a) az egészségiigyi szolgaltatd megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjelolt
egészségligyi szakmdra vonatkoz6 — a miniszter rendeletében meghatarozott — személyi,
targyi és szakmai kérnyezeti feltételeknek,

b) az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasdhoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e az
épitésligyi, szakmai €s kozegészségligyi eldirasoknak,

c) az egészségligyi szolgaltatd rendelkezik-e a szolgaltatdshoz sziikséges egyéb
hozzajarulasokkal, engedélyekkel,

tovabba vizsgélja, hogy a kozremiik6dé bevondsa nem veszélyezteti-e az egészségiigyi
szolgaltatas folyamatossagat, biztonsagat, szinvonalat.

1.4. Személyes kizremiikoddi jogviszony engedélyeztetése:

Az Eszjtv. hatdlya ala tartozé egészségiigyi szolgaltatd személyes kozremiikoddvel kizardlag
az orszdgos korhaz-foigazgatd elézetes engedélye birtokaban Iétesithet munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt.

A személyes kozremiikodd igénybevétele iranti kérelmet az egészségligyi szolgalatd
vezetdjének az erre a célra rendszeresitett elektronikus feliileten keresztiil kell benyujtania az
orszagos korhazi-féigazgato részére. Az orszagos korhdz-féigazgaté dontését elektronikus tton
kozli az érintettel.

A személyes kozremilkod6i jogviszony engedélyeztetése irdnti kérelem az egészségligyi
ellatérendszer folyamatos és biztonsdgos miikodése biztositasa érdekében engedélyezhetd
(ellatasi érdek).

Nem engedélyezhetd személyes kozremiik6dd igénybevétele, ha az egészségligyi szolgaltatd
sajat munkavallalojaval kétne személyes kozremiikodésre megallapodast.

A személyes kozremiikdddi jogviszony engedélyeztetésének részletes szabalyait az 2/2021.
OKFO utasitas tartalmazza.

2. A szerzddéskotés szabdlyai

2.1. A kozremi(ik6d6 igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatds
egységes szinvonalat, folyamatossagat €s biztonsagat.

2.2. Kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd igénybevétele esetén az adott szolgaltatashoz
(szolgaltatasokhoz) sziikséges targyi és/vagy személyi feltételek biztosithatok ugy is,
hogy a kozremiikod6 a szerzodésben vallalja a sajat eszkozeinek, illetleg megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd dolgozdjanak a rendelkezésre bocsatasat a kozremiksdoi
szolgaltatasok teljesitéséhez.
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2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

Centrumkorhdz

A kozremiikodésre irdnyuld szerz6désben rogziteni kell a megbizott kotelezettségei
kozott titoktartasi, valamint személyes adatok védelmének kotelezettségét, az alabbiak
szerint:

Megbizott a tevékenységét a Megbizasi szerzédésben rogzitettek, tovabba az egy€b szakmai
szabalyoknak és szokdsoknak, valamint a Megbizo Intézmény SZMSZ-ében és egy€b belso
szabalyzataiban leirtaknak megfelelden kételes ellatni.

A Megbizott koteles a tevékenysége soran tudomdsdra jutott iizleti titkot, valamint a
Megbizo6 Intézményre, illetve az Intézmény tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagi
informacidkat megérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
egészsegiigyl, személyes adatot, amely tevékenysége elldtdsaval Gsszefiiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a Megbizé Intézményre vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.

Megbizott koteles betartani a személyes adatok védelmére vonatkozéd jogszabalyokat,
illetve intézményi szabalyokat.

Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos — egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek
szamara nem koénnyen hozzaférheté —, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt dsszedllitis, amelynek a titokban tartisa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altaldban elvarhat6 magatartast tanusitja.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdeki adatok nyilvanossigara és a kozérdekbsl nyilvanos
adatra vonatkozo, kiilon torvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
kételezettségre. Ebben az esetben azonban az adatszolgaltatis és tajékoztatas megaddasa
kizarolag az Intézménynél hatalyos belsé szabalyozas szerint, a szolgalati 1t betartdséval
torténhet, azaz adatszolgaltatd, tajékoztato a foigazgato, vagy az ltala megbizott munkatars
lehet.

A koézremiikod6 Intézményen beliili miikédésére, kapcsolatrendszerére vonatkozé
szabalyok

A kozremikodd és a kozremilkodSt igénybe vevd Intézmény kételes a hatalyos
jogszabalyok és intézményi normak szerint, tovabba az OKFO eljarasrendje és a jelen
milkddési rend €s a megkotott kozremiikddésre irdnyuld szerzédés alapjan eljarni.

A kdzremiikodd Intézményen beliili miikdésére — a szakma irott és iratlan szabalyain tal
—az SZMSZ Negyedik fejezetében rogzitettek az iranyadok.

Valamennyi intézményi egészségiigyi szolgalati és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatars — szakteriiletén és kompetencidjan belill — koteles egyiittmiikodni az
Intézménnyel kozremiik6dd egészségiigyi szolgaltatoval.

A kozremiikodésre irdnyulé szerzédések megkotését rendszerint az Intézmény
Humaénpolitikai Osztalya késziti el.

Az Intézmény egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 vezetd beosztash
foglalkoztatottjai — szakmai teriiletiikén — kételesek elsegiteni és a munkafolyamatba
epitett ellendrzés keretében kontrolldlni a kozremitkddésre irdnyuld szerzédések
teljesiilését.
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Az Intézmény szakmai igazgatdi — a k6zremiikodésre iranyuld szerzédésben foglalt, a
k6zremiikodd partner részérdl eljard vezeté munkatarssal egytittmiikodve — kotelesek
feliigyelni a 3.1. — 3.4. pontjaiban foglaltak érvényesiilését.
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Centrumkorhiz,

AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgalataval, gydgykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozbinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacié tartalmazza. A
beteg, vagy az ellatasban részesiilt személy egészségiigyi dokumentumait —
osszefoglaloan egészségiigyi dokumentéciéjat — gy kell vezetni, hogy az a val6sagnak
megfelelden titkkrozze az elltas folyamatat. Az egészségiigyi és személyazonosit adatok
felvétele és az egészségiigyi dokumentacioban vald rogzitése a gyogykezelés része. Az
egészségligyi dokumentaciéval az Intézmény, az abban szereplé adattal a beteg
rendelkezik. Az egészségiigyi és személyazonosité adatoknak az érintett részérdl vald
szolgdltatisa — az egészségiigyi ellatas igénybevételéhez kotelezden eldirt
személyazonosité adatok, valamint a vonatkozé jogszabalyban foglaltak kivételével —
onkéntes. A kezelést végzd orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfeleléen — a kotelezendéen felveendd adatokon kiviil — mely
egeszségiigyi adatok felvétele sziikséges még. Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos
tevékenységet végz6 egyéb személy a kezelést végz orvos utasitisanak megfeleléen,
illetve a faladatai ellatdsahoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségligyi
dokumentacioba egészségiigyi adatot.

Az egészségiigyi dokumentacidban az adatok rogzitése és kezelése a vonatkozd hazai,
valamint a kozvetleniil alkalmazandé EU jogforrasok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kiilénosen:

a)  abeteg személyazonositd adatai;

b)  cselekviképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnokséag
alatt allo beteg esetén a torvényes képviseld neve, lakcime, elérhet6sége;

c)  koéreldzmény, kortdrténet;
d)  azelsé vizsgalat eredménye;

e) a diagnozist és a gyégykezelési tervet megalapozé vizsgélati eredmények, a
vizsgélatok elvégzésének idépontja;

f)  az ellatast indokolé betegség megnevezése, a kialakuldsanak alapjaul szolgal6
betegség, a kisérébetegségek és szovédmények;

g)  egyeb, az ellatast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezése;

h)  az elvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,

i)  agydgyszeres és egyéb terdpiat, annak eredményét;

J)  abeteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatokat;

k)  abejegyzést tevd egészségiigyi dolgozé nevét és a bejegyzés id6pontjat;

) a betegnek, illetSleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak régzitése;

m) abeleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek id6épontja;

n)  minden egyéb adat és tény, amely a beteg gy6gyuldsara befolyassal lehet.
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Centrumkorhaz,

3. Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell rizni:

2)
b)
c)
d)
€)

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;

a gyogykezelés és a konziliumot soran keletkezett iratokat;
az apolasi dokumentécidt;

a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébol kivett szovetmintakat.

4.  Tobb résztevékenységb6l allo, 6sszefliggd ellatasi folyamat végén, illetve az intézményi
fekvobeteg-ellatast kévetden irasbeli osszefoglald jelentést (zardjelentést) kell késziteni
és azt a —jogszabalyban meghatarozott egyes esetek kivételével — a betegnek 4t kell adni.

5. Az egészségiigyi dokumentumok készitésénél az adatrégzitésre meghatarozott
diagnosztikai eldirasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelése, tiarolisa, tovabbitisa

6. Az egészségiigyi dokumentumokban rogzitett egészségiigyi €s személyazonosit6 adatok
kezelésére, tarolasara és adattovébbitdsara vonatkozé szabélyokat illetden a hatalyos
jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabélyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumenticié nyilvantartasarol és megdrzésérol

7. Az egészségiigyi dokumentaciok, nyilvantartisok megdrzésének fobb szabalyai:

Eljaris

Az egészségiigyi dokumentéciét az adatfelvételtél szamitott legaldbb 30 évig, a
zardjelentéseket legalabb 50 évig meg kell 6rizni,

A képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl szamitott
10 évig, a felvételr6l készitett leletet a felvétel elkészitésétdl szamitott legaldbb 30 évig
meg kell Grizni,

Amennyiben az egészségiigyi dokumentéiciénak tudoményos jelentdsége van, a
kotelezd nyilvantartasi id6t kovet6en at kell adni a Semmelweis Orvostorténeti
Miuzeum és levéltar szamara,

Az egészségiigyi dokumentacid a kotelezd oOrzési id6 leteltét kovetden
megsemmisithetd, ha a féigazgatd nem dént a megbrzésiikrol.

az egészségiigyi dokumenticioban szereplé hibas egészségiigyi, illetve

személyazonosité adat esetén

Az egészségiigyi dokumentécioban szerepld hibés adatot — az adatfelvételt kovetden —
ugy kell kijavitani vagy t6r6lni, hogy az eredetileg felvett adat megéllapithat6 legyen,
A beteg jogosult az éltala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt (rd vonatkozd)
egészségiigyi dokumentacié kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezelGorvos, illetve méas adatkezeld a dokumentécidjara sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra.

A hibés egészségiigyi adatot az adatfelvételt kvetden térolni nem lehet, azt ugy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.

Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga
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Centrumkoérhaz,

A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentécioban szerepl6 adatait, illetve
Joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségligyi
adatairol tajékoztatast kérjen.

Ennek keretében jogosult:

A gyogykezelésével 6sszefiiggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

A ré vonatkoz6 egészségligyi adatokat megismerni,

Az egészségligyi dokumentécidéba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére

maésolat kapni,

Az egészségligyi intézménybé] torténd elbocsatasakor zardjelentést kapni,

Az egészségligyi adatair6l indokolt célra — sajat koltségére — Gsszefoglalé vagy

kivonatos irasos véleményt kapni,

A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyi

dokumentdcié adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

Amennyiben a betegrél késziilt egészségiigyi dokumentacié més személy magantitok-

védelméhez vald jogat érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozé

része tekintetében gyakorolhat a betekintés j ogosultsaga.

A cselekvoképtelen személy dokumentacidjaba valé betekintés jog az Eiitv. vonatkozé

bekezdései  szerinti  személyt, a  korlatozottan cselekvoképes  személy

dokumentacidjaba val6 betekintés jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatarozott

személyt, ennek hidnydban a térvényes képviselot illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egeészségiigyi ellatasok ideje alatt

az éltala meghatérozott személyt irasban felhatalmazni a ra vonatkozo egészségiigyi

dokumentacioba val6 betekintésre, illetve arra, hogy azokr6l mésolatot készithessen,

A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kovetden csak a beteg 4ltal adott teljes

bizonyité er6vel rendelkezd maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az

egészségligyi dokumentéacioba valé betekintésre és arrél masolat készitésére,

A beteg €letében, illetve haldlat kovetden hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére,

valamint élettirsa irdsos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat

megismerésére, ha:

- Az egészségligyi adatra, a hézastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
€lettars, valamint leszdrmazoik életét, egészségét befolyasol6 ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabél van sziikség,

- Az egészségligyi adat mas moédon valé megismerése, illetve az arra vald
kovetkeztetés nem lehetséges.

A beteg halala esetén torvényes képviseléje, kozeli hozzatartozo6ja, 6rokdse — irasos

kérelme alapjan — jogosult a halal okéaval Osszefiiggd vagy Osszefiiggésbe hozhato,

tovabbd a halalt megel6z6 gydgykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat

megismerni, az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl — sajat

koéltségére — mésolatot kapni.

A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabélyozasai az iranyadéak.

Az egészségiigyi dokumenticiéval kapcsolatos felelésségi viszonyok

1.

Az egészségligyi dokumenticié vezetésének szabélyaira vonatkozé rend feleldsségi
viszonyai:

Az egészségiigyi dokumentacié orvosi dokumenticiés része szabélyszeriiségének
biztositasaért és feliigyeletéért felel6s az intézmény orvos-igazgatéja,
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13,

Centrumkorhaz,

- Az egészségiigyi dokumentacio apoldsi dokumentacids része szabdlyszerliségének
biztositasaért és felligyeletéért felelds az intézmény apolési igazgatodja,

- A jarobeteg és a fekvObeteg ellaté 6ndlld szervezeti egységek egészségligyi
dokumentaci6janak fenti szabalyozasnak megfeleld elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellenérzéséért, a kapcsolédd nyilvantartasok szabalyossagaért
a vonatkozé betegjogok betartasaért felelés az osztalyvezetd, illetve a vezetd f6orvos,

- Az egészségiigyi dokumentacié orvos-szakmai részének mindennapos szabélyos,
valos, vilagos és kovethet6 gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapcsolddo nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezeléséért
és a kapcsolddo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelds a beteg kezel6orvosa és
az apolasi dokumentaciot illetben a beteg gydgykezelésben kozremiliksdod
egészségiigyi szakdolgozo.

Az egészségiigyi dokumentacid egészségligyi adatainak és személyazonosit6é adatainak
adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok szabalyosségaért
az Adatvédelmi Szabélyzatban és a Szervezeti és Miik6dési Szabélyzatban foglaltak
szerint felel6s az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje. Az egészségiigyi dokumentéciod
Levéltarba addséért a Informatikai és Dokumentacios Foosztaly vezetdje a felelos.

Az egészségiigyi dokumentacio készitésének, kezelésének sajatos és részletes szabdlyait
az egészségiigyi dokumentacié vezetésérol sz616 szabalyzat tartalmazza.
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A szabalyzat célja és hatilya

Az irdnyadd jogszabélyok értelmében a betegek egyes kiemelt, tobbnyire tervezett ellatas

yar e o

vehetnek igénybe.

Jelen szabdlyzat célja az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 9. §, a kotelezd egészségbiztositasi ellatasokrdl sz016 1997. évi LXXXIII. térvény
(a tovabbiakban: Ebtv.) 20. §, a var¢lista alapjan nyujthaté ellatasok részletes szabélyairél
sz0l6 287/2006. (X11.23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet), a Vardlista
adatainak honlapon torténd kozzétételére vonatkozd szabalyairdl szolé 46/2006. (X11.27.)
EiiM rendeletben (a tovabbiakban: EiiM r.), tovabba a Vérdlista sorrend kialakitasanak és
az eltérés lehetdségének egészségligyi szakmai feltételeirdl sz6l6 45/2006 (X11.27.) EiM
rendeletben (a tovabbiakban: 45/2006 Eiimr.) foglalt rendelkezések szerint nyujtott
egészségligyi ellatasok intézményi rendjének meghatirozasa.

Jelen szabalyzat az Kszak-Koézép-budai Centrum, Uj Szent Janos Korhiz és
Szakrendelé (a tovabbiakban: Intézmény) keretében kotelezendGen létrehozandd
intézményi varolista és betegfogadasi lista kialakitasanak szabalyait tartalmazza, nem
terjed ki azonban a kozponti varélistara, illetve a pozitron emisszidés tomografia (PET)
diagnosztikai eljarasra vonatkoz6 varolistara.

Jelen szabalyzat rendelkezéseit az ellatas természete altal indokolt esetben, tovabba tartos
kapacitashiany esetén kell alkalmazni.

Az adott ellatasra vonatkozdan a varhaté eredmény megitélésének részletes orvos-szakmai
szabdlyait a jelen szabalyzat 1. szamu mellékletében foglalt Varélista Protokollok
tartalmazzak.

A szabdlyzatban alkalmazott fogalom-meghatarozasok

A szabalyzat alkalmazésa soran:

a)  kozponti vardlista: a kiilon jogszabalyban meghatarozott nagykoltségili ellatasok
igénybevételére vard betegek jegyzéke, tovabba a szerv-, illetve vérsejtképzd
Ossejt atliltetésére vard betegek listdja (transzplantacids vardlista) (Ebtv. 5/B. § j)
pont);

A kozponti vardlistat az Orszagos Vérellatd Szolgalat Kozponti Vardlista Iroda
miikddteti, a Transzplantacids Bizottsdgok kdzremilkodésével. A transzplantacios
vardlista - a csontveld transzplantaciora vonatkozo lista kivételével - az Orszagos
Vérellatd Szolgélat altal megkotott megallapodasban részes szervesere szervezet
altal vezetett nemzetkozi varélista (Eurotransplant) részét képezi. Ide tartoznak
tovabba a nagy koltségii ellatasok tekintetében kialakitott vardlistak.

A PET/CT ellatds tekintetében kialakitott kozponti vardlista nyilvantartasi
rendszert a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK

miikddteti :

b)  intézményi vdrdlista: az adott fekvobeteg ellaté intézményben a betegellatas
sorrendjét meghatarozd jegyzék, amely — a kdzponti vardlista alapjan igénybe
vehetd, az a) pont szerinti ellatdsok kivételével — az egészségiigyi ellatasok
meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartds kapacitashiany
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esetén keriil kialakitdsra. (Ebtv. 5/B. § k) pont); Intézményi vérdlistat kell
kialakitani a kiilon jogszabdly szerinti ellitisok esetén, tovdbba a kiilén
Jjogszabaly szerinti ellitdsok korébe nem tartozé ellatds esetében akkor, ha a
biztositott ellatésara tartés kapacitashidny miatt nincs lehet6ség (Ebtv. 20. § (2
bekezdés).

Az intézményi vérdlista alapjan igénybe vehetd fekvébeteg-szakellatast a beteg
kizardlag annal az egészségiigyi szolgaltatonal veheti igénybe, amelyik szolgaltatd
vérolistajan szerepel.

intézményi regisztrdcios lista: az egészségiigyi szolgaltatonal az intézményi
varolistatdl elkiilonitetten vezetett lista egyes ellatdsok, egymaéssal Osszefuggd
ellatasok vagy ellatas sorozatok tervezése és iitemezése érdekében;

intézményi  elbjegyzési lista: a fekvBbeteg-szakellatast végz6 egészségligyi
szolgdltaténal ~ adott ellatisok tekintetében az intézményi  vérdlistatol
elkiilonitetten vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatas tervezett
iddpontja legalabb 14 nappal késébbi, mint az intézményi varélista alapjan
meghatarozhat6 legkorabbi idépont;

betegfogaddsi lista: a jarGbeteg szakellitdsban - amennyiben a biztositott
egészségi dllapota nem indokolja az azonnali ellatést - a betegellatas sorrendjét -
szakrendelésenként, az ellatas igénybevételének iddpontjaval meghatarozo lista;

azonnali elldtdst igényld eset: az egészségi allapotban bekovetkezett olyan
valtozas, amelynek kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellatas hidnydban a
beteg kézvetlen életveszélybe keriilne, illetve stlyos vagy maradandd
egészségkdrosodast szenvedne (Eiitv. 3. § i) pont);

egészségiigyi adat: Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (2016. aprilis 27.) 4. cikk 15. pontja értelmében

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szaméra
nydjtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely
informéciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

kizponti varélista protokoll: a kiilén jogszabély szerinti vardlista alapjén nyuajtott
egeszségligyi ellatds igénybevételére vonatkozé — az egészségiigyi miniszter ren-
deletében kozzétett — orvos-szakmai szabalyok 6sszessége (45/2006 Eiimr. 1. §);

intézményi vdrdlista protokoll: kézponti vérdlista protokoll hianyiban a jelen
szabdlyzat 1. szami mellékletében az egyes beavatkozésokra, betegség-
csoportokra meghatdrozott orvos-szakmai szabélyok &sszessége.

tényleges vdrakozdsi id6: a beteg szémira sziikséges ellatas indikacidjanak
szakorvos éltali megéllapitasa és az ellatds beteg altali igénybevételének idépontja
kozotti idStartam.

Egyéb fogalmak tekintetében az Eiitv. fogalom-meghatarozasait kell figyelembe venni.



I11.

Az intézményi vardlista kialakitasanak szabalyai

Intézményi vardlistat kell kialakitani — a kozponti vardlista alapjan igénybe vehetd
ellatasok kivételével a Rendelet 5. mellékletében, illetve az NM rendelet 19.
mellékletében meghatirozott elldtdsok esetén, tovabbd a kiilon jogszabaly szerinti
ellatasok korébe nem tartozo ellatas esetében akkor, ha a biztositott ellatasara tartos
kapacitashiany miatt nincs lehetdség (Ebtv. 20. § (2) bekezdés). Az intézményi varélista
kialakitasaért és rendszeres feliilvizsgalataért a Vardlista Bizottsag felel.

A biztositottnak nem mindsiil6 betegek ellatasa — a siirgds sziikség esetének kivételével
- nem eredményezheti a biztositottak — vardlista, illetve betegfogadasi lista szerinti -
véarakozasi idejének meghosszabbodasat.

Az Intézmény a mindenkor vezetett intézményi varolistat profilonként és beavatkozas
tipusonként vezeti. Profilonként nevesiteni kell a vardlista vezetéséért és
karbantartasaért felelds személyt, a felelosok meghatirozasa orvosigazgatdi utasitas
keretében torténik, amely a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képezi. A varolista
vezetéséért és karbantartasaért felelds személy a profil vezetéséért felelds vezetdje,
amely feladatkért az orvosigazgatd engedélyével az irdnyitasa ald tartozd profil

egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott szakorvosara delegélhatja.
Az Intézményi vardlista a medikai rendszer moduljaként miikddik.

A NEAK éltal tizemeltetett, internetrdl elérhetd Orszadgos Virdlista és Eldjegyzés
Nyilvantartdsi rendszerben, valamennyi intézményi vardlistara keriilt beteget nyilvan
kell tartani.

Az intézményi varélistara vett beteg egy egyedi, az ellatasban érintett személy mas altal
térténd azonositasara alkalmatlan esetazonositd alapjan barmikor tajékozddhat a
vardlistan elfoglalt helyérdl, amelynek ismeretében kovetheti, ellendrizheti a varakozasi
és elbjegyzési listakat, tovabba tajékozddhat a vardlistdkat érintd statisztikdk
tekintetében. A NEAK altal vezetett nyilvantartasi rendszer elérhetségét az Intézmény
sajat honlapjan is biztositani koteles.

IV. A vardlista alapjan nyujtott ellitis id6pontja és a varolista szerinti sorrendtél valo

eltérés szabalyai

Amennyiben a kezel6orvos a biztositott részére vardlista alapjdn nyQjthatd ellatast
rendel, Ggy az ellatds sorrendjét a vardlistara vald felkeriilés idopontja hatdrozza meg. A
var6listara vald felkeriilés id6pontjat az Intézmény legalabb naptari nap pontossidggal
koteles megallapitani. A vardlista sorrendtdl eltérni kizarélag a jogszabalyok szerint, a
szabalyzat jelen fejezetében meghatarozott esetekben van lehetdség.

A vardlistara t6rténd felkeriilés idépontja szerinti igénybevételnek mindsiil a tervezett
ellatasi idépontot megel6z6 hét munkanapon beliili, ellatas {itemezési érdekbdl végzett
ellatasi sorrendmoédositas, azzal, hogy az iitemezés nem eredményezhet az érintett
betegek részére hét munkanapnal hosszabb varakozési id6 novekedést.



3. Az el6zetesen meghatarozott idéponttdl eltérni

a)  az ellatas szakmai indokoltséga alapjén,

b)  azellatds varhatd eredménye alapjan,

¢) azEbtv. 20. § (4) és (4a) bekezdés' szerinti esetben,

d) az azonnali ellatisnak a biztositott allapota miatti indokoltsiga esetén,

e) a beteg hitrdnyira a beteg kérése alapjén, azzal, hogy a beteget intézményi
eléjegyzési listara kell felvenni,

) a szliréssel érintett, abbSl eredd ellatasok esetében az allam altal szervezett, nem
kételezd ~ sziirdvizsgélaton valé részvételnek a sziirdvizsgalatot végz4
egészségiigyi szolgaltat6 altali irasbeli igazoldsa alapjan lehet.

4. Abban az esetben, ha az ellatas igénybevételének idépontja eltér a beteggel kordbban
kozolt tervezett id6ponttdl, errdl a beteget haladéktalanul tdjékoztatja az intézményi
varolista vezetéséért felelés személy, illetve az intézményi vérélista kezelését végzd
személy.

5. Amennyiben a beteg kezelSorvosa a beteg jelzése alapjan vagy a beteg vizsgalata sordn
észleli, hogy az intézményi varolistan 16v beteg az ellatas igénybevételére a vardlistan
megadott iddpontban - a beteg allapotaban bekévetkezett valtozas miatt - nem alkalmas,
akkor azt haladéktalanul jelzi az intézményi vardlista vezetéséért felelds személynek,
illetve az intézményi varolista kezelését végzd személynek. Ez esetben a beteg az
ellatast az igénybevételére torténd alkalmassag orvosi vizsgalattal torténd megéllapitasat
kovetd - a varolistan elfoglalt helye szerinti - lehet legkorabbi iddpontban kapja meg.
A halasztds a beteg vardlistan elfoglalt helyét kedvezétleniil nem modosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennéllnak, az adott beavatkozas més - a
varolistan 1év8 soron kovetkezd - betegnél is elvégezhets. A beteg alkalmassagat az
ellatds igénybevételére a kezel8orvos jelzi az intézményi véardlista vezetéséért felelds
személynek, illetve az intézményi vérolista kezelését végz6 személynek, aki az értesitést
kovetden a kezeldorvossal egyeztetve megjeldli az ij idépontot.

6.  Amennyiben az intézményi vardlistin szereplé beteg allapota miatt a beteg ellatdsa - az
ellatds varhaté idSpontjat megel6zén - azonnal sziikséges, a beteg a vérdlista sorrendtél
fiiggetleniil igénybe veheti az ellatast. Err8l a kezeldorvos tajékoztatja az intézményi
varolista vezetéséért felelds személyt, illetve az intézményi vérdlista kezelését végzo
személyt, aki az orszagos. varélista nyilvantartast vezeté szerv felé jelzi az azonnali
ellatds tényét és a beteg egyedi azonosit6jat.

! Ebtv. 20. § (4) bekezdés: A keresGképtelen biztositottat - a (3a) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben
meghatdrozott esetben - a beutalé orvos kezdeményezése alapjan az ellatasra kotelezett szolgaltato az (1)
bekezdés b) pontja szerinti ellatasok tekintetében a (3) bekezdésben foglaltaktol eltér6en - a varélista alapjan
ny(jthaté ellatdsok szabalyairdl sz616 kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével - kételes soron kiviil
fogadni, amennyiben a kereséképtelen biztositott az ellatist a keresdképtelenségét okozd betegsége miatt
diagnosztikus vagy terapids célbol veszi igénybe. A keres6képtelenség miatti soron kiviili ellatds nem elézheti
meg a (3a) bekezdés szerinti szakmai indokoltsag, valamint az ellatas varhatd eredménye miatti soron kiviili
ellatasokat.

Ebtv. 20. § (4a) bekezdés: A transzplantacié elétti kivizsgalasra vard biztositottat az ellatisra kotelezett
szolgaltaté az (1) bekezdés b) pontja szerinti ellatasok tekintetében a (3) bekezdésben foglaltaktol eltérden
kételes soron kiviil fogadni, ha a transzplantaci6 el6tti kivizsgalasra varé biztositott az ellatist a transzplantacios
varolistara vételhez és a transzplantaciés vardlistan tartishoz sziikséges vizsgalatok miatt veszi igénybe. A
transzplantacié eldtti kivizsgalds miatti soron kiviili ellatas nem elézheti meg a (3a) bekezdés szerinti szakmai
indokoltsag, valamint az ellatas varhaté eredménye miatti soron kiviili ellatasokat.



7. A beteg legkésébb az ellatas varhaté idépontjat megel6z6 5. napig kezdeményezheti az
intézményi vardlista vezetéséért felel6s személynél, illetve az intézményi varélista
kezelését végzd személynél az ellatas varhaté id6épontjanak késébbi iddpontra t6rténd
halasztisat. Az Intézmény az ellatas tervezett id6pontja elhalasztasanak beteg 4ltali
kezdeményezésével egyidejlileg a regisztralasi tételt az intézményi varolistardl athelyezi
az intézményi eldjegyzési listira, ha a mddositott tervezett ellatasi iddpont legaldbb 14
nappal kés6bbi, mint az intézményi véardlista alapjan meghatarozhaté legkorabbi
idépont. Ha az ellatas varhatd idépontjanak elhalasztdsa miatt keletkezd varakozasi id6
meghaladja az adott ellatds tekintetében - a beteg allapotinak figyelembevételével - a
szakmailag elfogadhaté id6tartamot, az ebbdl ered6 kockazatokr6l a beteget a
kezelborvos tajékoztatja.

£ ;v

8. A vardlista sorrendt6l eltér6en nyujtott ellatasra berendelt beteg kivalasztdsanak okat —
beleértve a beteg altalanos allapotat és a vardlista protokollban foglalt feltételek
fennallasat — a kezel6orvos dokumentélni koteles.

9. A vardlistara valé felkeriilés és vezetésével kapcsolatos szabalyok ismételt és stlyos
megszegése esetén a Vardlista Bizottsdg kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor
gyakorl6jénal a kezel6orvos felel6sségre vonasat.

V. A vardlista vezetésének szabalyai

1. Amennyiben a kezel6orvos valamely beteg esetében intézményi vardlista alapjan
nydjthaté ellatast tart indokoltnak, a vardlista alapjan nydjthatd ellatdsok részletes
szabdlyair6l koteles a beteget teljeskoriien tdjékoztatni. A vardlistara vald felkeriilést a
beteg megfeleld tajékoztatasat kovetben kezelborvosa javaslatira az intézményi
varélista vezetéséért felelés személy vagy az intézményi vardlista kezelését végzd
személy kezdeményezi az orszdgos vardlista nyilvantartdst vezetd szervnél és
egyidejlileg tovabbitja szdmara a biztositott személyazonosité adatait (csaladi és uténév,
anyja neve, nem, sziiletési év, lakohely, tarsadalombiztositasi azonosito jel), a sziikséges
ellatdas megjelolésével. A vardlistara valdé felkeriiléséhez a beteg beleegyezése
sziikséges.

2.  Amennyiben az Intézményt a beteg vonatkozasidban nem terheli teriileti ellatasi
kotelezettség, Ggy az intézményi vardlistara torténd felvételt az Intézmény
megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi kotelezettség(i feladatainak folyamatos ellatasat — a
varélista alapjan nyujthato ellatasok vonatkozasiban — a teriileten kiviili beteg fogadésa
veszélyezteti.

3. Amennyiben a beteg - az orszdgos varolista-nyilvantartist vezetd szerv erre iranyuld
vizsgalatanak eredménye szerint - a rendelt ellatas tekintetében nem szerepel egyetlen
intézményi varélistan sem, az orszagos vardlista-nyilvantartast vezetd szerv egyedi
azonositot general a biztositott szamara, és a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint
megkiildi azt az Intézménynek. Az egyedi azonositd nem tartalmazhat a beteg
egészségiigyi és személyazonositd adataival Osszefliggh, tovabbd a vardlistara,
intézményi elbjegyzésre torténd felvétel idépontjara vonatkozdé adatot. Az egyedi
azonositdt az azt meghatdrozo szerv a beteg kezelGorvosa Gtjan kozli a beteggel.



Az egyedi azonosité tartalmira vonatkozé szabélyokrol a beteget kezel6orvosa
tajékoztatja. Amennyiben a NEAK, illetve az intézményi vardlista kezeléséért felel6s
személy észleli, hogy az adott varolistara érkezé egyedi azonosité egy masik, az adott
varélistan levd beteg egyedi azonositojaval megegyezik, akkor a késébb beérkezett
egyedi azonosit6t olyan sorszammal latja el, amely egyértelmiien alkalmas az egyedi
azonositok megkiilsnboztetésére. Errdl a beteget a kezeldorvos Gtjan a NEAK, illetve az
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intézményi vardlista kezeléséért felelds személy tajékoztatja.

Abban az esetben, ha az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv a var6listara
felvétel kezdeményezését kovetden megallapitja, hogy az adott beteg adott ellatas
vonatkozésaban mdr masik intézményi varélistdn szerepel, err8l - a varolista
nyilvéntartdsi rendszeren keresztiil - tajékoztatia a kezdeményezd személyt. A
kezdeményezd személy felajanlja a beteg szdmara az adatait mar tartalmazé vérdlista és
a kezdeményezéssel érintett varolista kozotti valasztas lehet6ségét. Amennyiben a beteg
a kezdeményezéssel érintett varolistat valasztja, az (5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, és errdl az orszagos varélista nyilvantartast vezetd szervet a honlapon
keresztiil értesiteni kell. Az orszagos varélista nyilvantartast vezetd szerv torli a beteg
adatait azokrol a varélistakrol, amelyek alapjan a beteg valasztasa szerint nem keriil sor
ellatds igénybevételére.

Amennyiben az orszdgos varélista nyilvantartést vezetd szerv egyedi azonositét general
a beteg szdmdra, azt elektronikusan megkiildi a vérolistara felvételt kezdeményezs
személynek, aki felveszi a beteget az orszagos vérélista nyilvantartast vezetd szerv altal
mikddtetett honlapon keresztiil a betegek legfontosabb személyazonosité adatainak
(csalddi és uténév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakdhely, tirsadalombiztositasi
azonositd jel), az ellatasra val6 jogosultsag sorrendje, valamint az ellatas varhaté, illetve
- amint ismertté vélik - pontosan meghatarozott iddpontja rogzitésével az intézményi
vardlistara. Abban az esetben, ha a varélistara felvételt az intézményi varélista kezelését
vegzd személy kezdeményezte, azt a felvétel napjan az intézményi vardlista vezetéséért
felelés személy feliilbiralhatja.

Az intézményi vérélista vezetéséért felelds személy az orszagos vardlista nyilvantartasi
rendszer, az adatitviteli vonal vagy az intézményi rendszer hibdja esetén a hiba
megsziinését kdvetden a betegek megjelenési sorrendjének megfelelden kiildi meg a
fenti adatokat az orszagos varSlista nyilvantartast vezetd szerv részére.

A kezelSorvos téjékoztatja a beteget a varolistara torténd felvétel tényérdl, a betegnek a
varOlista szerinti sorrendben valé helyérél és az ellatas igénybevételének varhatd
id6pontjarél. Az egyedi azonosité a medikai rendszerben automatikusan a beteg
varélistds adataihoz rendelddik és az ambulans lapon elkiilnitetten megjelenik. A
kezelSorvos az ambulans lapon adja 4t a beteg szdmara az esetazonositot, egyben
tajékoztatja az intézményi varolistdra torténd felvétel tényérdl, és az ellatds
igénybevételének varhaté id6pontjarél. A beteg az esetazonositd atvételét és a
tajékoztatds tényét az ambulans lap alairasaval ismeri el.

A biztosftott jogosult a kezel6orvosanal mindazon vizsgalatok kezdeményezésére és a
kezelorvos javaslata alapjan azok elvégeztetésére, amelyek a véarakozas sorrendjét
befolyasol6 egészségi allapotvaltozas megallapitasdhoz sziikségesek.



VI. Torlés az intézményi vardlistarol

1. Az intézményi varélista alapjan nytjtott ellatas befejezését kvetd napon az intézményi
vardlista vezetéséért felels személy torli az intézményi vardlistardl a beteg adatait.

2.  Haa beteg nem jelenik meg a szamara megadott napon az ellatas igénybevétele céljabol
a szolgaltatonal, és ezt elézetesen nem jelezte a jelen szabalyzatban foglaltak szerint,
valamint a beteg allapotara tekintettel sziikséges id6pontmddositas esete sem all fenn, az
intézményi vardlista vezetéséért felelds személy hét napon beliil 0j iddpontot jeldl ki az
ellatas igénybevételére, amelyrdl egyidejlileg tajékoztatni kell a beteget. A szolgaltaté a
tervezett ellatds elmaradasaval egyidejlileg a regisztrdlasi tételt az intézmeényi
varolistarol athelyezi az intézményi eljegyzési listara, ha a médositott tervezett ellatasi
id6pont megfelel az eldjegyzési lista kovetelményeinek. Ha a beteg az (1j idSpontban
sem jelenik meg a szolgaltatonal, az 0j id6épontot kévetd harmincadik napon t&r6lni kell
az adatait az intézményi listarol.

3. Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotaban olyan valtozds all be,
amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai
szempontbol indokolatlanna teszi, tordlni kell a vardlistardl.

VII. Felel6sségi szabalyok

1. Az intézményi vérdlista vezetéséért a Kiatvslgyi Szakrendeld telephely kivételével az
Intézmény mindenkori orvosigazgatdja, a Kuatvolgyi Szakrendeld telephely jardbeteg
ellatd osztdlyain indikalt, vardlista koteles ellatasok tekintetében a szakrendelések
vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettes felelés. Az orvos-igazgatd az intézményi
vardlista vezetésével az intézményi Vardlista Bizottsag titkarat bizza meg. Az
intézményi Varélista Bizottsagot az orvos-igazgatd, vagy az altala megbizott személy
vezeti.

2. Azonos szakméban egy telephelyen, tobb osztilyon végzett ugyanazon beavatkozés-
csoport esetén, egy intézményi vardlista vezetendd. Az érintett osztalyok képviseldi és a
vardlista bizottsag elndke kidolgozzdk ennek formai és tartalmi megvaldsithatosagat
Gigy, hogy a jogszabalyi elSirdsok ne sériiljenck. Ebben a vérdlista vezetésével
megbizott személy hatékony segitséget nytjt.

3. A vardlista szamitogépes kezelése az intézményi integralt informatikai rendszer
(MedWorks) varélista kezeld moduljanak felhasznalasaval torténik.

4, Az intézményi varolista vezetésével megbizott személy feladatkore:

4.1. Az egyedi azonositét a NEAK informatikai rendszere hatdrozza meg.

4.2. A vardlistat vezetésével megbizott személy adminisztrativ feladatai kdzé tartozik
ellendrizni az érintett osztalyok MedWorks-ben vezetett vardlistajat.

4.3. A vardlista vezetésével megbizott személy figyelemmel kiséri a behivott és meg

nem jelent betegeket ill. a jelen szabalyzat szerint a varolistatdl eltérd idépontban
elvégzett beavatkozasokat.
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4.4.

4.3.1.  Amennyiben a beteg az ellatst a targyhénapban nem kapta meg, vagy
nem vette igénybe, akkor is annak a Rendelet 8. sz. mellékletben
meghatdrozott okét jelslni kell (pl. a beteg ideiglenes alkalmatlansaga,
kapacitdshidny, halasztas a beteg kérése, a beteg nem jelent meg, egyeb
okbol aktualitasat vesztette).

A varélista vezetésével megbizott személy feladata tovabba, hogy a Vardlista
Bizottsag elntkének kezdeményezésére a bizottsagot Ssszehivja, az iilésekrsl
késziil$ jegyzO6kdnyvet vezesse.

5. A beteg kezel6orvosanak varolistaval kapcsolatos feladatkorei

5.1.

5.2.

Sl

Az intézményi vérdlistira valo felkeriilést a beteg megfeleld tajékoztatason
alapul6 beleegyezése utan a beteg kezeldorvosa kezdeményezi.

Betegvizsgdlatot kévetéen a kezelborvos az adott szakambulancia/szakrendeld
MedWorks jarobeteg moduljaban dokumentalja a vizsgalatot azzal a kiegészits
bejegyzéssel, hogy a beteget tajékoztatta arrdl, hogy a tervezett beavatkozas
vonatkozasaban jogszabalyi elbiras szerint az Intézmény vardlistat kételes vezetni.
Ezt kbvetSen a kezelSorvos éltal kiallitott ambulans vizsgélati lap alapjan, az adott
betegellatasi osztilyon az erre a feladatra kijelslt adminisztritor a MedWorks
Medical modul vérélista részbe felviszi a beteg adatait.

Az egyedi azonosit6 tartalmardl a kezelborvos igazolhaté médon tajékoztatja a
beteget.

6. Az Intézményben legalabb hét, legfeljebb tiz tagi Vardlista Bizottsag miikodik. A
Varélista Bizottsdg miikddésére vonatkozé szabélyokat az Intézmény Szervezeti és
Mitk6dési Szabalyzata, valamint a Vérolista Bizottsag iigyrendje tartalmazza.

VIII. A varélista tartalma

1. A vardlista tartalmazza:

— az adott egészségiigyi ellatasra besorolt biztositottak legfontosabb személyazonositd
adatait (csaladi és utonév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakdhely, TAJ szam)

— az ellatasra val6 jogosultsig sorrendjét

— az ellatas varhato, illetve — amint ismertté valik — pontosan meghatarozott idépontjat.

— akiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kozzétett egyedi azonositét,

— az ellatas igénybevételének helyét

— avardlistan elfoglalt aktualis helyet (beteg sorszama)

— vardlistara torténé felkeriilés idépontjat.

2. A vardlistdn szerepld betegek kiilén jogszabalyban meghatérozott személyazonositd
adatai nem nyilvanosak. A biztositottak egyéb adatait az egészségligyi dokumenticid
tartalmazza.

IX. Az eljegyzési lista vezetésére vonatkozo szabalyok

l. A vérllista szerinti idéponttdl a beteg hatranyéra, a beteg kérésére torténé moédositisa
esetén a beteget intézményi eléjegyzési listara kell venni, amennyiben a betegellatas 1j
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tervezett id6pontja legaldbb 14 nappal késébbi, mint az intézményi vardlista alapjan
meghatarozhatd legkorabbi idépont.

2. Az intézményi vardlistat vezetd személy gondoskodik a beteg intézményi vardlistira
torténd felvételérdl €s az intézményi eldjegyzési listabol torténd egyidejli torlésérdl, ha
az intézményi varélista szerint adhat6 legkorabbi idSpont eléri vagy meghaladja a beteg
kérésére az intézményi eldjegyzési listaban rogzitett idépontot.

3. Az elbjegyzési lista vezetésére egyebekben a varolista vezetésére vonatkoz6 eldirasokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (3¢) és (9) bekezdésben nem szabélyozott kérdésekben a
(2)-(2b), (3b), (6) ¢és (8) bekezdésében, valamint a 20/A. § (1)-(6) bekezdésében
foglaltak szerint.

4. Az elbjegyzési lista vezetése a medikai rendszer eldjegyzési moduljaban torténik.

5. Az clbjegyzési lista vezetéséért a Kutvolgyi Szakrendeld telephely kivételével az
Intézmény mindenkori orvosigazgatdja, a Katvolgyi Szakrendeld telephely jardbeteg
ellaté osztalyain indikalt ellatasok tekintetében a szakrendelések vezetéséért felelds
orvosigazgat6-helyettes felelos.

X.  Avregisztracios lista vezetésére vonatkozo szabalyok

1. Az intézményi vardlistatdl elkiilonitetten, regisztraciés listan kell vezetni egyes
ellatasokat, egymassal Osszefliggd ellatasokat vagy ellatas sorozatokat, azok tervezése
és litemezése érdekében.

2.  Testen kiviili megtermékenyitéssel és embridbeiiltetéssel végzett reprodukcids eljaras
(IVF) megkezdését megeléz6en az Intézmény koételes a beteget az intézményi
regisztraciés listara felvenni a tovabbi sziikséges ellatasi feladatok tervezése és
litemezése érdekében.

Az intézményi regisztracioés lista nem vdarakozasi lista, azaz a beteg nem attél az
id6ponttd] kezd6dden keriil a listara, amikor az igény az ellatds irdnt megjelenik, hanem
csak azt kovetden, hogy az ellatas elvégzésére jogosult egészségiigyi szolgaltatd az IVF
program megvaldsitasat az adott beteg esetében elkezdi.

Tekintettel arra, hogy az ellatas t5bb alkalommal vehetd igénybe az egészségiigyi alap
terhére, igy minden egyes eljaras-sorozat alkalmaval sziikséges a beteget regisztralni,
azaz 1 megtermékenyitési eljaras-sorozat inditasakor a regisztraciét is meg kell
ismételni.

Amennyiben a beteg nem szerepel a regisztracios listan, az ellatds nem vehetd igénybe
az egészségligyi alap terhére.

3. A regisztracids lista vezetése a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld kdzponti online
feliiletén torténik.

4. A regisztracios lista vezetésére egyebekben a vardlista vezetésére vonatkozd elbirdsokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, a (2a) és (2b) bekezdésben, a
(3b) bekezdésben, a (6) bekezdésben és a (8) bekezdésben, valamint a 20/A. § (1)-(6)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

5. A regisztracios lista vezetéséért a Budai Medddségi Centrum vezetd fdorvosa felelds.
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XI. A betegfogadasi lista vezetésére vonatkozé szabalyok

1.

Az egészségligyi szolgaltatdsokhoz t6rténd egyenld hozzaférés eldsegitése, valamint az
itemezett betegellatis elésegitése érdekében a jardbetegellatd szakrendelések
szakrendelésenként betegfogadasi listat kotelesek vezetni, a Rendelet, valamint az
Eiimr. rendelkezéseinek megfeleléen. A beteg a jardbetegelltas igénybevételére a

ro

betegfogadasi listara torténd felkeriilés iddpontja szerint jogosult.

A betegfogadasi listara torténd felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén
haziorvosa vagy kezelborvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy
elektronikus dton, ennek moédjardl az Intézmény széles korben elérhetd tajékoztatast
nytjt (helyszini és a honlapon elhelyezett tajékoztatok Gtjan). Az elBzetes idSépont
egyeztetés nem mindsiil gydgyito, illetve diagnosztikai célu talalkozéasnak.

A betegfogadési lista az adott egészségiigyi ellatdsra el6jegyzett beteg csaladi és
uténevét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét, valamint az ellatisra torténd jelentkezés
¢s az ellatas igénybevételének pontosan meghatérozott idSpontjat és helyét tartalmazza.
A betegfogaddsi listdn a varhato ellatds id6pontjat legalabb naptari nap és - ha ez
lehetséges - 6ra szerinti pontossaggal kell megéllapitani.
Amennyiben az Intézmény a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére vonatkozé
szabalyok betartdséval, szabad kapacitésa terhére - eldzetes idSpont egyeztetése nélkiil,
az ellatdsra torténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogaddsi listira torténd felkeriilés
idépontjaként az ellatisra valo jelentkezés idépontjat kell feltiintetni.
A betegfogadasi lista szerinti id6pontt6l valé eltérésre, valamint a betegfogadasi listarél
val6 torlésre a varolista szerinti iddponttél eltérés, valamint a vardlistardl vald torlés
szabalyait kell alkalmazni.
A betegfogadasi lista osszedllitasanal figyelembe kell venni a targyidészakot megel6z6
hiarom hénap betegforgalmi adatai alapjan

- az azonnali ellatdst, valamint a kontrollt igényld esetek varhat6 szamat,

- azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

- a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekv8beteg-ellatd intézményben ellatott beteg

szamara igényelt konziliumot, valamint
- a kiilon jogszabaly szerinti szakértSi eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadaséhoz sziikséges szakvizsgélatot.

A betegfogadasi lista dsszeallitasanal figyelembe kell venni tovabba a betegforgalmi
adatok alapjén a keresGképtelenség és a transzplantécié el6tti kivizsgalas miatti soron
kivilli esetek szdmaét, azzal, hogy a kereséképtelenség és a transzplantacid elétti
kivizsgdlds miatti soron kiviili esetek elldtdsa nem veszélyeztetheti a nem
keres6képtelen és a nem transzplantacié eldtti kivizsgalasra vérd betegek folyamatos
ellatasat.

A betegfogadasi lista vezetése a medikai rendszer eléjegyzési moduljaban torténik.
Az Intézmény az intézményi vardlistdrol a Rendelet 8. szamd melléklete szerinti
adattartalommal online jelentést kiild a NEAK részére, az orszagos varolista

nyilvantartas vezetésére szolgald rendszeren keresztiil.

Az Intézmény a betegfogadasi listar6l, az azonnali ellatst igényls, valamint a
keresSképtelenség és a transzplantécié eldtti kivizsgalas miatti soron kiviili esetekrdl
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XII.

elektronikus titon, személyazonositdsra alkalmatlan médon, minden hénap 15. napjéig -
a targyhénapot megel6z6 hénap vonatkozasidban - a Rendelet 6. szdmi melléklete
szerinti adattartalommal jelentést kiild a NEAK részére. Az azonnali ellatast igényld
eseteket ,,A” betlivel kell jel5lni.

A betegfogadasi listardl sz6l6 targyhavi jelentés szakrendelésenként tartalmazza az
ellatasra jelentkezés id6pontjaval (év, honap, nap) egyiitt a beteg sorszamat és az ellatds
igénybevételének id6pontjat, valamint a Rendelet 6. szdmu mellékletben meghatarozott
koriilményeit. Amennyiben a beteg - a targyhonapban - az ellatist nem vette igénybe
vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a tényt, valamint ennek a Rendelet 6. szamu
melléklete alapjan meghatarozott okéat kell megjelslni.

Azt a beteget, aki a targyhdnapot megel6z6 honapban a jelentés targyat képez6 ellatast
nem kapta meg vagy nem vette igénybe, az ellatas igénybevételének hénapjdig minden
targyhavi jelentésben fel kell tiintetni, azzal, hogy a beteg sorszama nem véltozhat. Azt
a beteget, aki a betegfogadasi listdn az ellatds igénybevételének idSpontjaként
meghatarozott idéponttdl szamitott két honap elteltével az ellatast nem vette igénybe és
az ellatds igénybevételének elhalasztasit sem a beteg, sem a kezel6orvos nem
kezdeményezte, valamint azt a beteget, akinek az egészségi allapotdban olyan véltozés
all be, amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen Ilehetetlenné vagy
orvosszakmai szempontbol indokolatlanna teszi, a betegfogadasi listardl torSlni kell.

Az Intézmény elektronikus titon jelentést kiild tovabba a NEAK részére arrdl, hogy az
egyes betegfogadasi listdk esetében az Gjonnan jelentkezd, siirgds ellatast nem igényld
betegeket milyen varhat6 varakozasi idén beliil tudja fogadni.

A jarébeteg szakellatasok iitemezésére szolgalé betegfogadasi lista vezetéséért
intézményi szinten a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettes, a
szakrendelések szintjén a szakrendelés vezetéséért felelds osztalyvezetd tartozik
felelosséggel.

A betegfogadasi lista jelentést havi rendszerességgel a Finanszirozési Osztaly generélja
és tovabbitja a NEAK részére. A jelentés elkészitéséért és a NEAK felé torténd
adatszolgaltatasért a Finanszirozasi Osztaly felelds.

Hatalyba léptetd és zard rendelkezések

Jelen Vardlista Szabalyzat a féigazgatd altal torténd jovahagyastol szamitott kdvetkezd
napon lép hatdlyba. Jelen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejlileg valamennyi, azonos
targykorben korabban kiadott szabélyzat hatalyat veszti. Jelen Vardlista Szabalyzat
visszavonasig hatdlyos.
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Mellékletek

melléklet: Vardlista Protokollok

melléklet: Kozponti Varolista Protokoll hinyaban alkalmazandé helyi
eljarasrendrol

melléklet: Vardlista alapjan nyujthaté ellatasok kore
melléklet: Siirgds sziikség korébe tartoz6 megbetegedések, illetve beavatkozasok
melléklet: Relativ siirgds beavatkozasok

melléklet: Jelenleg az Intézményben vérdlista alapjan nyijthaté ellatasok kére és a
varolistara valé felkeriilés feltételrendszere
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F Eszak-Ko6zép-budai Centrum,
& , Uj Szent Janos Kérhaz

és Szakrendel6
43/1V. sz. szabilyzat

1. sz. melléklet

Varolista Protokollok

1. Ortopéd-Traumatologiai Osztily vardlista protokollok

1.1.

Csipdprotézis beiiltetés

Mitéti beavatkozds megnevezése:

Csipdprotézis beiiltetés

Mitéti kezelés indikacidi:

e

Csipoiziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét csipbiziilet konzervativ
kezelésére nem csokkend, fokozdédd fajdalma, terhelési nehézsége, mozgdastartomény
besziikiilése, kovetkezményes rovidiilése, és a kornyezd izmok atrophidja esetén,
amelynek hatterében a csip6iziileti primer vagy secunder arthrosisa 4ll, és amely mar nem
toleralhat6 életmindség-csokkenést, jarasnehezitettséget okoz.

A beteg életvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja
a kockazati tényez6k mértékét.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:

A csipdprotézis beiiltetést abszolut kontraindikdlo tényezdk:

Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— dltalanos miitéti kontraindikacid.)

Aktiv szeptikus allapot.

Csip6iziilet koriili izmok bénuldsat, stlyos foka elégtelenségét eredményezd
neurovascularis betegség, posttraumas allapot

Rossz végtagkeringes

Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatémiai feltételei (magas
luxatio egyes esetei, kiterjedt csontdefektus, eldzetes mlitétek stb.)

Rossz csontmindség

Funkcidképes izomzat hidnya

Beteg kooperacidjanak teljes hianya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

A csipdprotézis beiiltetést relativ kontraindikél6, vagy a miitét eredményét negativ irdnyban
befolyasold tényezdk:

A beteg kooperald képességének hidnya. Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ
egylittm(kddésre az operatér és a gydgytornasz utasitdsainak végrehajtasara, a
teherviselés fokozatossdganak betartdsara, nem vérhaté j6 eredmény. A vérhaté
komplikaciok lekiizdése utin az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulési éllapot.
Ezekben az esetekben miitét elvégzése nem javasolt.

A koros mértékben elhizott tulstlyos betegnél nagyobb az intra- €s perioperativ
sz6védmény veszély, illetve a nagyobb a korai protézis lazulas valdszintisége.

Az alsé végtagi nagyfokl varicositas fokozza a mozgasszervi betegek miitétjei utén
eléforduld thrombozis veszélyét. A thromboembolids szdvddmények rizikdjanak
cstkkentése érdekében a shlyosabb esetekben célszerlibb a miitét eldtt érsebész
szakvéleményét kikémni, €s thrombozis profilaxist végezni.
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* Fémallergia esetén specidlis vizsgalat javasolt, majd a vizsgalat alapjan meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmazé implantatum alkalmaz4sa indokolt

* Sulyos foki osteoporosis vagy osteomalacia

e Jaraskoordiniciét, neurologiai éllapotot kéros mértékben befolyasolé neuroldgiai
korképek (stilyos fokii operdlandé oldalt érinté Parkinson-kér, cerebrovascularis
inzultus uténi 4llapot)

A vérélistara valé felkeriilés egészségi dllapot béli feltételei:
> Megfeleld altalanos allapot
> Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
> Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatést tartésan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg haléla

Ha a behivast kévetden 2 honapig nincs informaci6 a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbo6l indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a varélistarol

YVVVY

A vardlista rendjétl vald eltérés feltételei:

» Viarakozasi id6 lersvidiilése

e Siirgésség

A miitét el6tt sziikséges allapotjavitas megtortént
Krénikus betegség, dllapot miatt nem tervezhet a beavatkozas
Allapotromlas, szovodmény fenyeget
Nyom6s szocialis ok
TVK véltozasa
Egycb, elére nem lathat6 korhazzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egyiittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)

e ¢ e o o o o

> Virakozasi idé6 megnsvekedése
* A beteg éltaldnos éllapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK véltozasa
MiitSkapacitas valtozasa
Egy¢b, elére nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapesolatos véltozasok
Interdisciplinélis egylittm{ik6dés sziikségessége miatt més id6-pontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendég-professzor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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1.2.  Gerincsérv - porckorongsérv miitét

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Gerincséry - porckorongséryv miitét.

Ha a porckorong egyes elemei kiszakadva eredeti helylikrdl a gerinccsatornaba keriilnek,
porckorongsérvrdl beszéliink.

Attél fliggben, hogy az igy létrejott térszlikitd folyamat hogyan viszonyul a gerinccsatorna
anatémiai sajatossagaihoz, megkiilonbdztetiink centralis, mediolateralis, foraminalis és extra
foraminalis elhelyezkedésli porckorongsérveket. Porckorongsérv a degenerativ spinalis
stenosis specialis formajanak tekinthetd, amelyben a gerinccsatorna sziikiilete relative rvid
id6 alatt kovetkezik be és ennek megfelelden tiinetei is kifejezettebbek.

Miitéti kezelés indikdcidi:

- Bizonyos izomcsoportok paresise, petyhiidt bénulésa.

- Széklet- és vizeletiiritéssel kapcsolatos panaszok: tilcsorduldsos inkontinencia, vizelet
retencio vagy a hodlyag fesziilésének percepcidjabol eredd panaszok cauda equina
kompressziora utalhatnak.

- Cauda equina tlinetegylittesére jellemzd: heves gyoki fdjdalom, petyhtidt bénulas,
érzészavar, lovaglo nadrag lokalizacidval, teljes vizelet- és székletiiritési inkontinencia,
impotencia.

- 6 hét utan is persistald fajdalom az alkalmazott széles kor( konzervativ kezelés
eredménytelensége esetén.

Miitéti kezelés kontraindikécidi:
- Cardiorespiratorikus dekompenzacié.
- Septicus allapot.
- Olyan belgyogyaszati betegségek jelenléte, ami ellenjavallja a hasonfekv6 allapotban
1évd altatds biztos kivitelezését.

A vardlistira vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfeleld altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartdsan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdveten 2 honapig nincs informacié a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozés all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenn€ teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanni teszi, akkor a
beteget torolni kell a vardlistardl

VVVVY

A vardlista rendjétél vald eltérés feltételei:
» Varakozasi id0 lerdvidiilése
e Siirgdsség
e A miitét el6tt sziikséges allapotjavitas megtortént
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Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhet a beavatkozas
Allapotromlas, szovédmény fenyeget

Nyomos szocialis ok

TVK valtozésa

Egyéb, elére nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittmiik6dés sziikségessége miatt méas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
mlitét tovabbképzés keretében stb.)

» Virakozasi id6 megndvekedése

A beteg dltalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozasa

Miitékapacitas valtozasa

Egyéb, elére nem lathaté korhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
Interdisciplinalis egylittmiik6dés sziikségessége miatt més idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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1.3. Gerincstabilizdlo miitét

Miitéti beavatkozas megnevezése:
Gerincstabilizdlo miitét.

A tevékenységi csoport magéaba foglalja a belsé fixacios megoldast igényld degenerativ
gerincbetegségeket:

- segmentalis instabilitas

- spondylolysis

- spondylolysthesis — olysthesis

- spinalis stenosis

A tevékenység célja a gerincveld, ideggyokok felszabaditdsa kiilonb6zé okok miatt
létrejott nyomas alol, ugyanakkor a meglévd, illetve tevékenységiink kovetkeztében
fokoz6do instabilitds megsziintetése — stabilizalas.

Miitéti kezelés indikacidi:

- Az alkalmazott konzervativ kezelés eredménytelensége.

- Persistal6 fajdalom /ismételt konzervativ kezelés hatasara nem sikeriil megsziintetni./
Az instabilitas progresszidja, ezzel parhuzamosan a fajdalom fokozodéasa.
Spondylolysthesis esetén teljes anatomids repositio nem célja a miitéti kezelésnek
/hangstlyozottan a stabilitas létrehozéasa a célja/.
- Degenerativ folyamatok hatasira segmentalis instabilitds mellett megjelenik a
secunder jellegli canalis spinalis sziikiilet. Ennek megoldasa felszabaditas és
stabilizalas.
Abszolut miitéti indikaciot képez a cauda equina syndroma.

Miitéti kezelés kontraindikacidi:

A beteg éltalanos allapota donti el, hogy alkalmas-e egy hosszantarté hason fektetett
pozicidban végzett, nagy vérveszteséggel jaré miitét elvégzésére.
Cardiorespiratorikus elégtelenség.

- Aktiv septicus allapot gerincoszlop kdrnyezetében.

A beteg kooperacios készségének teljes hidnya.

Majfunkcids zavarok, alvadasi zavarok.

Fokozott thromboembdlia lehetdségének megjelenése /varicositas, ismételt
tiidéembdlia az anamnaesisben/.

A fenti okok egyénenként mérlegelenddk, a beteg kora — id4s kor nem
kontraindikacidja a miitéti beavatkozasnak, 6sszességében az altalanos allapota
hatdrozza meg tevékenységiink mértékét.

A vardlistara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfeleld altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:
» Elvégzett mitét
> Beteg kérésére
» Ellatast tartésan lehetetlenné tevd egészségi allapot
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> Beteg halala

» Ha a behivast kovetden 2 honapig nincs informéci6 a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi dllapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistardl

A vardlista rendjét6l valo eltérés feltételei:

» Viérakozasi id6 lersvidiilése

e Siirgdsség

A miitét eldtt sziikséges allapotjavitds megtSrtént
Krénikus betegség, dllapot miatt nem tervezhet a beavatkozas
Allapotromlés, sz6vodmény fenyeget
Nyom6s szocidlis ok
TVK viéltozasa
Egyéb, elére nem lathaté korhézzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittm{ikddés sziikségessége miatt mas id6pontban nem
veégezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
mitét tovabbképzés keretében stb.)

» Vérakozasi id6 megndvekedése
* A beteg éltaldnos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK viéltozasa
Mitokapacitas valtozasa
Egyéb, el6re nem lathat6 korhazzal, osztéllyal kapesolatos véltozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikdés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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14.

Konyokprotézis beiiltetés

Mitéti beavatkozis megnevezése:

Konyokprotézis beiiltetés

Miitéti kezelés indikacidi:

A primer és szekunder kdnyokiziileti arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a
konzervativ kezelésre nem cs6kken a fajdalom, a mozgastartoméany besziikiilés,
instabilitds (tok és szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kovetkezményes
izomatrophia, a felsé végtag stlyos funkcidkarosodasa - mar nem toleralhat6 életmindség-
csokkenést eredményez a beteg életvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének
megitélése meghaladja a kockézati tényez6k mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkot6 eljarasokkal készitett felvételek alapjan
az iziilet funkcidja konzervativ kezeléssel, vagy mas eljarassal helyre nem allithato.

A konyokiziileti arthroplastica akkor jon szdmitasba amikor a funkcidromlds hétterében
olyan morfolégiai elvaltozas szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljarasokkal
eredményesen befolyasolni nem tudunk és tovabbi javulds mar nem varhatd. Ezek a
primer arthrosis, a szekunder arthrosis kiilsnbdz6é formai, az inveteralt konyok ficam, a
konyoktaji térés utan visszamaradt aliziilet valamint az osteosynthesisre alkalmatlan
darabos konyoktaji torés. A felsorolt esetekben a jelentdsen degeneralt vagy destruélt
térdiziiletek esetében gyakran a rehabilitacié egyetlen lehetdsége, az endoprotézis
betiltetés.

Miitéti kezelés kontraindikacidi:

A kényékprotézis beiiltetést abszolit kontraindikalé tényezdk.

Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés.

Aktiv szeptikus allapot.

Sulyos végtagkeringési zavar.

Neurogen arthropathia

Neuroldgiai, posttraumas, vagy idiopathias okbdl kiesett kiterjedt felsé végtagi bénulas.
Beteg kooperacidjanak teljes hidnya (dementia, imbecillitds, dezorientaltsag)

A kényékprotézis beiiltetést relativ kontraindikadlo tényezdk.

Az elhizott talsalyos betegnél nagyobb a perioperativ szovédmény rizikdja, az
intraoperativ technikai problémaék eléforduldsa, a prothezis lazulas valoszinGisége.

A vardlistara vald felkeriilés egészségi dllapot béli feltételei:

» Megfeleld éltalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Anesztezioldgiai konszenzus

A varolistardl vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg haléla

Ha a behivast kévetben 2 hénapig nincs informécio a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rdlni kell a vardlistarol

VVVVY
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A vardlista rendjétdl vald eltérés feltételei:

» Virakozéasi id6 lerdvidiilése

Stirgésség

A miitét elbtt sziikséges allapotjavitas megtortént

Krénikus betegség, dllapot miatt nem tervezhet a beavatkozas
Allapotromlas, sz6v6dmény fenyeget

Nyom6s szocialis ok

TVK véltozasa

Egyeb, el6re nem lathaté korhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittm{ikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovdbbképzés keretében stb.)

» Varakozési id6 megnovekedése

A beteg altalanos 4llapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korébbi kezelés garanciaideje nem jart le

Maés beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK viéltozasa

Miit6kapacitas valtozasa

Egyéb, el6re nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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LS.

Térdprotézis beiiltetés

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Térdprotézis beiiltetés

Mutéti kezelés indikacidi:

A térdiziilet arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a konzervativ kezelésre nem
csokken a fajdalom, terhelési nehezitettség, a mozgéstartomany besziikiilés, instabilitas
(tok és szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kdvetkezményes izomatrophia - mar
nem toleralhaté életmindség-csokkenést eredményez a beteg életvitelében €s a sebészi
beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja a kockézati tényezOk mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkotd eljarasokkal készitett felvételek alapjan
az iziilet funkcidja, konzervativ kezeléssel, vagy mads eljarassal helyre nem allithato.

A térdiziileti arthroplastica akkor jon szamitdsba, amikor a funkciéromléds hétterében
olyan morfolégiai elvaitozds szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljarasokkal
eredményesen befolydsolni nem tudunk és tovabbi javulds mar nem vérhat. Ezért a
jelentésen degeneralt vagy destrudlt térdiziiletek esetében gyakran a rehabiliticié egyetlen
lehetdsége, az endoprotézis beiiltetés.

Az endoprotézis beiiltetés megitélését differencialt médon kell kezelni: a klinikai tiinetek,
radioldgiai eltérések és az intraoperativ lelet 6sszehangoldsaval.

Szanko protézis indikdcioja: egy compartmentre korlatozodo arthrosis

Teljes felszinpotlo protézis indikdcicja: panarthrosis, csonthidnybdl és/vagy szalag
elégtelenségbdl adddod instabilitds. Fajtai: hatsé keresztszalag megtarté forma, hétsé
keresztszalag potlé forma, szuper stabilizacids forma (semiconstrained).

Csuklds (zsanéros, constrained) protézis indikdcidja: a kereszt- és oldalszalagok teljes
elégtelensége, jelentds csonthiany, ha az arthrosis a fenti protézisekkel biztonsaggal nem
operalhat6.

Miitéti kezelés kontraindikacidi:

A térdprotézis beiiltetést abszolut kontraindikdlo tényezdk.

Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés.

Aktiv szeptikus allapot.

Sulyos végtagkeringési zavar.

Neurogen arthropathia

Neurolégiai, posttraumas, vagy idiopathias okbdl kiesett quadriceps funkcid.
Beteg kooperacidjanak teljes hidnya (dementia, imbecillitds, dezorientaltsag)

A térdprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo tényezok

Az elhizott talsulyos betegnél nagyobb a perioperativ szovOdmény rizikdja, az
intraoperativ technikai problémak eléfordulasa, a protézis lazulds valdszinlsége.
Mindezek alapjan érthetd, ha a sebész a silycs6kkenésig elhalasztja a miitétet.
Természetesen az is igaz, hogy a fajdalom miatt csdkkent aktivitasi betegnél nehéz a
teststlycsskkenést elérni.

Az alsd végtagi varicositas fokozza a mozgasszervi betegek miitétjei utan eléforduld
thrombozis veszélyét. A thromboembolias szévoédmények rizikdjanak csokkentése
érdekében a stlyosabb esetekben célszerlibb a miitét el6tt érsebész szakvéleményét
kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.

Szdnko protézis kontraindikdcioja: 10-15 fokot meghaladé tengelydeformitds (fixalt varus),
10 fokot meghaladé flexios contractura, eliilsé keresztszalag hiany, oldalszalag elégtelenség,

24



patellofemoralis arthrosis, panarthrosis, kiterjedt condylus necrosis, jelentSs obesitas, stlyos
osteoporosis, ha a folyamat rohamos progressziéja varhato.

Teljes  felszinpdtlo protézis  kontraindikdcié:  stlyos szalag elégtelenség, Kiterjedt
csontdefektus, localis septicus folyamat, arthrodesis uténi allapot, extensor izomfunkci6
elégtelensége, sulyos contracturak.

A vardlistara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
> Megfelel6 altalanos 4llapot
> Megfelels labor eredmények
> Beteg beleegyezése
> Aneszteziol6giai konszenzus

A viérélistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tev egészségi 4llapot

Beteg halala

Ha a behivast kévet6en 2 honapig nincs informécié a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbodl indokolatlann4 teszi, akkor a
beteget torslni kell a vardlistardl

VVVYVYYVY

A virdlista rendjétdl valo eltérés feltételei:

» Virakozasi id6 lersvidiilése

e Siirgdsség

A miitét el6tt sziikséges dllapotjavitids megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet a beavatkozas
Allapotromlés, szov8dmény fenyeget
Nyomds szocidlis ok
TVK valtozasa
Egy¢éb, elére nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
interdisciplinalis egylittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Virakozasi id6 megndvekedése
* A beteg altaldnos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK véltozasa
Miit6kapacitas valtozésa
Egycb, eldre nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozésok
Interdisciplindlis egylittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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1.6.

Valliziileti endoprotézis beiiltetés

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Villiziileti endoprotézis beiiltetés

Miitéti kezelés indikacidi:

Valliziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét valliziilet konzervativ
kezelésére nem csokkend, fokozodé fajdalma, mozgastartomany beszikiilése, az
eldzbekbdl adddo shlyos felsd végtagi funkcidzavar esetén, amelynek hétterében a gleno-
humeralis iziilet primer vagy secunder arthrosisa vagy egyéb mddon nem rekonstrudlhaté
darabos valltaji térés all, és amely mar nem toleralhatd életmindség-csdkkenést okoz.

A miitét elmaradasa mar nem tolerdlhatd életmindség-csokkenést eredményez a beteg
életvitelében és a sebészi beavatkozis eredményességének megitélése meghaladja a
kockazati tényez6k mértékét.

Miitéti kezelés kontraindikacidi:

A vdlliziileti endoprotézis beiiltetést abszolut kontraindikalo tényezdk.

Stlyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— altalanos miitéti kontraindikacio.)

Aktiv szeptikus éllapot.

Villiziilet koriili izmok bénulasat, sulyos foki elégtelenségét eredményezd
neurovascularis betegség, posttraumas allapot

Rossz végtagkeringés

Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatomiai feltételei (kiterjedt
csontdefektus, elozetes miitétek stb.)

Rossz csontmindség

Funkcioképes izomzat hidnya

Beteg kooperacidjanak teljes hidnya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

A vdlliziileti endoprotézis beiiltetést relativ kontraindikalo, vagy a miitét eredményét negativ
irdnyban befolydsolo tényezdk:

Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ egylittmiik6désre az operatdr és a
gybégytornasz utasitasainak végrehajtasira, nem vérhat6 j6 eredmény. A vérhatd
komplikaciok lekiizdése utin az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulési allapot.
Ezekben az esetekben miitét elvégzése nem javasolt.

A koéros mértékben elhizott tilsulyos betegnél nagyobb a peri- €s intraoperativ
szovédmény veszély, illetve a nagyobb a korai protézis lazulas valdsziniisége.
Fémallergia esetén specialis vizsgélat javasolt, majd a vizsgélat alapjdn meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmaz6 implantatum alkalmazasa indokolt

Stlyos foki osteoporosis vagy osteomalacia

Mozgaskoordinaciét, neurolégiai allapotot kéros mértékben befolyasold neuroldgiai
korképek (sulyos foki operalandé oldalt érint6 Parkinson-kor, cerebrovascularis
inzultus utani allapot)

A vardlistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

» Megfelel6 altalanos éllapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:
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Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevé egészségi llapot

Beteg haléla

Ha a behivast kévetéen 2 hénapig nincs informacié a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rdlni kell a varélistardl

VVVVY

A vérélista rendjétdl valo eltérés feltételei:

> Varakozaési id6 lerdvidiilése

e Siirglsség

A miitét elétt sziikséges allapotjavitds megtortént
Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozis
Allapotromlés, szovédmény fenyeget
Nyomés szocialis ok
TVK valtozasa
Egyéb, el6re nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittm{ikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
vegezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

> Viarakozasi id6 megnovekedése
* A beteg altaldnos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK valtozasa
Mitbkapacitas valtozasa
Egyéb, eldre nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
Interdisciplindlis egytittm{ikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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2. Fiil-, Orr-, Gége-, Fej-Nyak és Szajsebészeti Osztaly varoélista protokollok

2.1.  Mandulamiitét (tonsillectomia)

Miitéti beavatkozds megnevezése:

Mandulamiitét (tonsillectomia)

Miitéti kezelés indikacidi:

L
2.
3

N W

o0

2 éven 4t 4-5 vagy tobb tonsillitis follicularis

1 évben 7 vagy t6bb tonsillitis follicularis

Tonsilla exprimatumbd6l vagy garatvéladékbol Streptococcus pyogenes
(A-csoportll, beta-hemolizald) mutathaté ki, amennyiben a fenti klinikai
feltételek is teljesililnek

A tonsilla(k)bdl genny exprimélhaté: ilyenkor is kivanatos a pozitiv
bakterioldgiai lelet, illetve a fenti klinikai tiinetek

Malignus tumor gyanija

Peritonsillaris abscessus, amennyiben az kronikus tonsillitis talajan alakult ki
Igazolt alvasi apnoe esetén, ha az OSAS hatterében a hypertrophisalt tonsilldk
(is) allnak

Lazgores, amennyiben azt tonsillitis(ek) okozzak

Tonsillogén ,,g6¢c” esetén, amennyiben a primér betegség oka lehet tdvoli goc,
egyéb goc kizarhato és a tonsilldk goc szerepe nem zarhaté ki egyértelmiien

Mitéti kezelés kontraindikacioi:

> abszolit kontraindikaciok

o Akut virusfert6zés

¢ Influenza vagy egyéb jarvanyos iddszak (kivétel 5, 6, 8 pontok)

shlyos altalanos allapot, mely a miitét elvégezhetdségét kizarja

Sulyos rendszerbetegségek, nem bedllitott diabetes és hypertonia, aktiv
tbe vagy egyéb fert6zd betegség, nem kontrollalt 1égzdszervi betegség,
dyspnoes allapotok, cachexia

tisztazatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hidnyos
beteg

kezeletlen hormonalis betegségek

> relativ kontraindikacidk

e Harom év alatti életkor

o 55 év feletti életkor

e depresszid, psychosis, neurosis, stlyos alkoholizmus
e Neuromuscularis, kozponti idegrendszeri betegségek
¢ Autoimmun-betegségek

A vérdlistara vald felkeriilés egészségi allapotbeli feltételei:

> Megfeleld altalanos allapot
> Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

» Elvégzett miitét
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Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevd egészségi 4llapot

Beteg haldla

Ha a behivast kévetden 2 hénapig nincs informéci6 a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tor6lni kell a varodlistardl

VVVYVY

A varélista rendjétél valo eltérés feltételei:

» Varakozasi id8 lerdvidiilése

e Siirgdsség

A miitét el6tt sziikséges dllapotjavitds megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet a beavatkozas
Allapotromlas, sz6vodmény fenyeget
Nyomds szocialis ok
TVK véltozasa
Egyéb, elére nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapesolatos véaltozdsok
interdisciplindlis egytittmiikodés sziikségessége miatt més idépontban nem
végezhet§ el a miitét (pl. kiilfldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Viérakozasi id6 megnovekedése
* A beteg dltalanos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili mtétet igényel
TVK valtozasa
Miitékapacitas véltozasa
Egyéb, elére nem lathat6 korhdzzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
Interdisciplinalis egylittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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2.2.  Mellékiireg-miitétek (FESS, Lothrop, Luc-Caldwell, Denker stb.)

Miitéti beavatkozds megnevezése:

Mellékiireg-miitétek (FESS, Lothrop, Luc-Caldwell, Denker stb.)

Miitéti kezelés indikacioi:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
1
18.
19.
20.

2]

23,

Kroénikus rhinosinusitis
Orr, és mellékiireg polyposis
Cysta, muco-, pyokele

DCR

Orbita és n. opticus decompressio

Liquorfisztula

Malignus tumorok

Benignus tumorok

Osteoma, fibrosus dysplasia, ossificalo- vagy angiofibroma stb.
Invertalt papilloma

Sériilések

. Vérzés
22.

Dentogén rhinosinusitis (bizonyos esetek)
Sinusogén szévédmények
24. Neuralgia

Miitéti kezelés kontraindikacioi:

>

abszolut kontraindikaciok

Akut virusfertézés (kivétel 11., 12., 14. pontok)

Influenza vagy egyéb jarvanyos idészak (kivétel 11., 12., 14. pontok)
stlyos altalanos allapot, mely a miitét elvégezhet8ségét kizarja
Silyos rendszerbetegségek, nem beallitott diabetes és hypertonia,
aktiv tbc vagy egyéb fertdz6 betegség, nem kontrollalt 1égz6szervi
betegség, dyspnoes allapotok, cachexia (kivétel 11., 12., 14. pontok)
tisztazatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hidnyos
beteg

kezeletlen hormonalis betegségek (kivétel 11., 12., 14. pontok)

> relativ kontraindikécidok

Harom év alatti életkor (kivétel 7., 11., 12., 14.)

depresszid, psychosis, neurosis, sulyos alkoholizmus (kivétel 7., 11.,
12., 14. pontok)

Neuromuscularis, kézponti idegrendszeri betegségek (kivétel 7., 11.,
12., 14. pontok)

Autoimmun-betegségek (kivétel 7., 11., 12., 14. pontok)

A véardlistira valo felkeriilés egészségi dllapotbeli feltételei:

> Megfeleld altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Aneszteziologiai konszenzus

A varolistardl vald lekeriilés feltételei:

» Elvégzett mitét
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VVVY

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevé egészségi llapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvetéen 2 honapig nincs informécié a betegré, vagy ha a beteg

egészségi allapotaban olyan véltozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a vardlistardl

A vardlista rendjétd] vald eltérés feltételei:

» Virakozasi id6 lersvidiilése

Siirgdsség

A miitét elétt sziikséges éllapotjavitds megtortént

Kroénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlas, sz6vodmény fenyeget

Nyomés szocialis ok

TVK valtozéasa

Egyéb, el6re nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapesolatos véltozasok
interdisciplinélis egyiittm{ikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)

> Vérakozasi id6 megnovekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Miitdkapacitas valtozasa

Egyéb, el6re nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikdés szilkségessége miatt mas idépontban nem
vegezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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2.3.  Orrmandula-miitét (adenotomia)

Miitéti beavatkozds megnevezése:

Orrmandula-miitét (adenotomia)

Miitéti kezelés indikacidi:

25. Kroénikus adenoiditis
26. Jelentds mértékli orrlégzési zavart okoz6 adenoid vegetatio
27. Kronikus fiilkiirt-szell6zési zavart és/vagy perzisztald/recidivalé seromucosus

otitist fenntarté adenoid vegetatio

28. Alvasi apnoet okozd vagy sulyosbbitd adenoid vegetatio

29. Kronikus rhinosinusitist, k6hdgést, bronchitist okozé kronikus adenoiditis
30. Perzisztal6 adenoid

31. Malignus tumor gyaniija

Miitéti kezelés kontraindikacidi:

> abszolat kontraindikaciok

o Akut virusfertzés

Influenza vagy egyéb jarvanyos idoszak

Akut bronchopneumonia, akut felsé léguti infekcié

stlyos altalanos allapot, mely a miitét elvégezhetdségét kizarja
tisztazatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hidnyos
beteg

» relativ kontraindikaciok

e Egy év alatti életkor

A vérdlistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

VVVVY

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvet&en 2 honapig nincs informacio a betegr6l, vagy ha a beteg

egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistardl

A vérdlista rendjétdl vald eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerovidiilése

L]
®
L ]
[ ]

Siirgdsség

A miitét elott szitkséges allapotjavitds megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlas, sz6védmény fenyeget

Nyomés szocialis ok
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TVK véltozésa

Egyéb, eldre nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
interdisciplinalis egyiittm{ikdés sziikségessége miatt mas id6pontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Viarakozasi idé6 megndvekedése

A beteg éltaldnos dllapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozasa

MiitSkapacitas valtoz4sa

Egy¢b, el6re nem lathat6 kérhazzal, osztéllyal kapesolatos véltozasok
Interdisciplinélis egyiittmiikddés sziikségessége miatt mas id6épontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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2.4.  Proc. mastoideus miitétek (Mastoidectomia, Antro-atticotomia, Tympanoplastica,

Radikdlis miitét)

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Proc. mastoideus miitétek (Mastoidectomia, Antro-atticotomia, Tympanoplastica, Radikalis

miitét)

Miitéti kezelés indikacioi:

32.
33.
34.

35

3%
38.
89,
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Krénikus otitis media
Cholesteatoma
Akut otitis media

. Tympanosclerosis
36.

Acut és krénikus mastoiditis
Vezetéses hallaszavar

Otitis externa maligna

M. Meniere

Liquorfisztula

Malignus tumorok
Benignus tumorok
Sériilések

Vérzés

Szovédmények

Miitéti kezelés kontraindikacioi:

>

abszolut kontraindikaciék

Akut virusfertézés (kivétel 1,m,n pontok)

Influenza vagy egyéb jarvanyos idészak (kivétel 12., 13.,14. pontok)
stilyos altalanos allapot, mely a miitét elvégezhetdségét kizarja
Sulyos rendszerbetegségek, nem beallitott diabetes és hypertonia,
aktiv tbc vagy egyéb fert6z6 betegség, nem kontrollalt 1égz6szervi
betegség, dyspnoes allapotok, cachexia (kivétel 12., 13.,14. pontok)
tisztazatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hidnyos
beteg

kezeletlen hormonalis betegségek (kivétel 12., 13.,14. pontok)

> relativ kontraindikaciok

depresszid, psychosis, neurosis, stlyos alkoholizmus (kivétel 10, 12.,
13.,14. pontok)

Neuromuscularis, kdzponti idegrendszeri betegségek (kivétel 10, 12.,
13.,14. pontok)

Autoimmun-betegségek (kivétel 10, 12., 13.,14. pontok)

A varolistara vald felkeriilés egészséei allapot béli feltételei:

» Megfelel6 altalanos éllapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Anesztezioldgiai konszenzus
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A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

YVVVVY

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg haléla

Ha a behivast kdvetSen 2 hénapig nincs informécié a betegrdl, vagy ha a beteg

egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlann4 teszi, akkor a
beteget t6rdlni kell a varolistardl

A vardlista rendjétdl valo eltérés feltételei:

» Virakozasi id6 lerdvidiilése

Stirgdsség

A miitét el6tt sziikséges allapotjavitds megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlas, sz6védmény fenyeget

Nyomés szocidlis ok

TVK valtozasa

Egyéb, el6re nem lithaté korhazzal, osztéllyal kapcsolatos véltozdsok
Interdisciplindlis egyiittm{ikddés sziikségessége miatt més idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. killfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovabbképzés keretében stb.)

> Viarakozasi id6 megnovekedése

A beteg ltalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili mitétet igényel

TVK valtozasa

Mitékapacitas valtozasa

Egyeb, elére nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
Interdisciplinélis egyiittmiikdés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. killfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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3. Urolégiai Osztaly varélista protokollok
3.1.  Transurethrdlis prosztatamiitét (TURP, TUIP, laser ablatio, ILC, stb.)

Miitéti beavatkozas megnevezése:
Transurethrdlis prosztatamiitét (TURP, TUIP, laser ablatio, ILC, stb.)

Miitéti kezelés indikacidi:
- konzervativ terpidra nem javulé BPH okozta kozepes vagy stlyos foka LUTS és kis,
vagy kézepes méretii prosztata
BPH okozta kisméretli holyagkd
BPH okozta tartés, vagy visszatérd vizeletelakadas, nagyfoka vizeletretencid €s kis,
vagy kozepes méretli prosztata
BPH okozta visszatérd hugyuti gyulladas és kis, vagy kdzepes méretli prosztata
BPH okozta visszatér$ vérvizelés és kis, vagy kdzepes prosztata
BPH okozta liregrendszeri pangas, urémia €s kis, vagy kdzepes prosztata

Miitéti kezelés kontraindikécidi:
- befolyasolhatatlan sulyos velesziiletett vagy szerzett véralvadasi zavar
stlyos sziv-, tiid6-, majbetegség
stlyos mentalis zavar, a beteg kooperal6 képességének hianya
beteg beleegyezésének hidnya
LUTS, vizelési panasz, vizeletelakadas hatterében a BPH-n kiviil més ok is van (pl.
neurologiai ok, hligycsésziikiilet, egyéb)
Akut hugyuti vagy egyéb infekcid, szepszis

A vérdlistéra vald felkeriilés egészségi dllapot béli feltételei:
» Megfeleld altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A varolistardl vald lekertilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivést kdvetéen 2 hdnapig nincs informacid a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbd! indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a varélistarol

VVVVYY

A vardlista rendjétdl vald eltérés feltételei:
» Virakozasi id6 lerdvidiilése
e Siirgfsség
A miitét elott sziikséges allapotjavitds megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlés, sz5v6dmény fenyeget
Nyomos szocialis ok
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e TVK viéltozasa

* Egyéb, elére nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok

* interdisciplinalis egyiittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Vérakozasi id6 megndvekedése

* A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

e A beteg kérésére

* Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

e Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

e TVK véltozasa

e Miitokapacitds valtozasa

* Egyéb, elére nem lithat6 kérhazzal, osztéllyal kapcsolatos véltozasok

* Interdisciplindlis egyiittmiikodés szitkségessége miatt mas idépontban nem
vegezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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3.2.  Prostatectomia (prostatectomia transvesicalis, prostatectomia retropubicus,
adenomectomia, stb.)

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Prostatectomia (prostatectomia transvesicalis, prostatectomia retropubicus, adenomectomia,
stb.)

Miitéti kezel€s indikécidi:

konzervativ modszerekkel nem uralhatd prosztata eredetli vérzés (abszolit indikéci6)
konzervativ terdpidra nem javulé BPH okozta kézepes vagy stlyos foka LUTS és
nagyméretl prosztata

- BPH okozta nagy hdlyagkd

BPH okozta tartds, vagy visszatérd vizeletelakadas, nagyfokd vizeletretencio és
nagyméret(i prosztata

BPH okozta visszatér6 hugyuti gyulladas €s nagyméretl prosztata

- BPH okozta visszatér§ vérvizelés és nagyméretl prosztata

BPH okozta iiregrendszeri pangas, urémia és nagyméretli prosztata

Miitéti kezelés kontraindikacidi:
- befolyasolhatatlan stilyos velesziiletett vagy szerzett véralvadasi zavar
stulyos sziv-, tiid, majbetegség
stlyos mentalis zavar, a beteg kooperald képességének hianya
beteg beleegyezésének hianya
vizelési panasz, vizeletelakadés hatterében a BPH-n kiviil més ok is van (pl.
neuroldgiai ok, gyugycsdszikiilet, egyéb)
BPH mellett prosztatarak is jelen van
Akut hagyuti vagy egyéb infekcid, szepszis

A varolistara valo felkertiilés egészségi allapot béli feltételei:
> Megfeleld altalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg haléla

Ha a behivast kdvetden 2 honapig nincs informacio a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozés elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlann teszi, akkor a
beteget térdlni kell a vardlistardl

YVVVY

A vardlista rendjétdl valé eltérés feltételei:
» Varakozasi id6 lerovidiilése
e Siirgdsség
e A miitét el6tt szlikséges allapotjavitds megtdrtént
e Kroénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
e Allapotromlss, sz6v8dmény fenyeget
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Nyomés szocialis ok

TVK valtozasa

Egyéb, elore nem lathato korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozésok
Interdisciplinélis egytittmiikddés sziikségessége miatt mas id6pontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
militét tovabbképzés keretében stb.)

> Virakozasi id6 megnévekedése

* A beteg altaldnos allapota nem engedi meg a miitétet

e A beteg kérésére

* Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

* Mais beteg soron kiviili mitétet igényel

e TVK viltozasa

e Mitdkapacitas valtozdsa

* Egyéb, elére nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok

* Interdisciplindlis egyiittm{ikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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4. Szemészeti Osztaly vardlista protokollok
4.1.  Sziirkehdlyog miitét

Mutéti beavatkozas megnevezése:

Sziirkehdlyog miitét. A sziirkehalyog olyan lencsebortssag, amely a latoélességet 0,6-re vagy
ennél jelent6sebb mértékben rontja. A miitét elsddleges célja a latasi funkcid és ezaltal az
életmindség javitasa.

Miitéti kezelés indikacidi:

1. Ha a halyog a beteg vizualis funkcidit olyan mértékben rontja, hogy az a megszokott
életvitelben zavarja. Tehat a paciens életmindségének romlasa Snmagaban indokolja a
miitétet. A jelenlegi megnovekedett vizudlis ingerekkel €s igényekkel teli
kérnyezetben nem lehet megvonni a hatart a miitét indikaciojat jelentd latoélességben.

2. Ha a halyog a szemfenék megitélését akadalyozza vagy a feltételezett szemfenéki
betegség gydgyitasat gatolja szintén indokolt a miitét.

3. Stirgbs sziirkehalyog miitét indokolt: Ha a sziirkehalyog gyulladast vagy masodlagos
glaucomat okoz. A miitét késlekedése maradandd latasromlashoz vezethet.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
1. Ha a beteg nem akarja.
2. Ha szemiiveggel a latéélesség megfeleléen korrigalhatd és ezzel a beteg elégedett.
3. Ha a beteg altalanos allapota nem teszi lehetdvé a miitétet.

A vardlistara vald felkeriilés egészségi allapotbeli feltételei:
» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistarol valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett m{itét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kovetden 2 honapig nincs informécié a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotdban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanné teszi, akkor a
beteget térolni kell a vardlistardl

VVVVY

A viérolista rendjétol vald eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerdvidiilése
e Siirgdsség
e A mitét el6tt sziikséges allapotjavitas megtortént
e Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
o Allapotromlas, sz6v8dmény fenyeget
e Nyomds szocialis ok
e TVK véltozasa
e Egyéb, elére nem lathatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
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Interdisciplinalis egytittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Vérakozasi id6 megndvekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mias beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Miitékapacitas valtozasa

Egyéb, elére nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egytittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilf5ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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S. Sziilészeti-Nogyogyaszati Osztaly vardlista protokollok
5.1.  Conisatio portionis uteri

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Conisatio portionis uteri

Miitéti kezelés indikécidi:
Conisatio elvégzése indokolt, amikor a cytoldgiai és/vagy kolposzképos vizsgalat soran a
méhnyak teriiletén dysplasias elvaltozasra van gyanu.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intravénas narcosis kontraindikacidi /altalanos mitéti kontraindikacio /
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi
- terhesség

A vérdlistara vald felkeriilés egészségi allapotbeli feltételei:
» Megfeleld altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
» Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl vald lekertilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg haldla

Ha a behivast kévetden 2 hdnapig nincs informaci6 a betegrol, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a vardlistardl

VVVVY

A vardlista rendjétdl vald eltérés feltételei:

» Virakozasi id6 lerdvidiilése

e Siirgdsség

A miitét el6tt szikkséges allapotjavitds megtortént
Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhet$ a beavatkozas
Allapotromlés, szovédmény fenyeget
Nyomés szocialis ok
TVK véltozésa
Egyéb, el6re nem lathatd kdrhazzal, osztallyal kapcesolatos valtozasok
Interdisciplinélis egyiittmlikodes sziikségessége miatt més idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Virakozasi id6 megndvekedése
o A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
o A beteg kérésére
e Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

42



Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

MiitSkapacitas véltozdsa

Egy¢b, elére nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapesolatos véltozasok
Interdisciplinalis egytittm{ikdés sziikségessége miatt mas idépontban nem
veégezhetd el a miitét (pl. kiilf5ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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5.2.  Electrocoagulatio portionis uteri

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Electrocoagulatio portionis uteri

Miitéti kezelés indikacidi:
Electrocoagulatio elvégzése indokolt — altalaban a még nem sziilt n6k esetében - a
méhsz4j teriiletén 1évd, panaszokat okozd kis teriiletre lokalizalédd ectropium esetén,
amennyiben cytolégiai és/vagy kolposzkOpos vizsgalat soran dysplasids elvaltozisra
gyanq nincs.

Miitéti kezelés kontraindikdcidi:
- az intravénas narcosis kontraindikaciéi /altalanos miitéti kontraindikécid /
- dysplasiara gyanus cytolégiai és/vagy kolposzkdpos lelet
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi
- terhesség

A vardlistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
> Megfeleld altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartdsan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kvetéen 2 honapig nincs informacid a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistardl

VVVVY

A virdlista rendjétdl valo eltérés feltételei:
» Virakozasi id6 lergvidiilése
e Siirgésség

o A miitét elStt sziikkséges allapotjavitas megtortént

e Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
o Allapotromlas, szov6dmény fenyeget

e Nyomods szocialis ok

o TVK véltozasa

[ ]

Egyéb, elére nem lathatd kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittm{ik6dés sziikségessége miatt mas idédpontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovabbképzes keretében stb.)

» Viérakozasi id6 megndvekedése
e A beteg altalanos éllapota nem engedi meg a miitétet
o A beteg kérésére
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Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Miitékapacitas valtozasa

Egy¢b, elére nem lathaté korhazzal, osztallyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplindlis egyiittmiikodés szitkségessége miatt mas id6épontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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Tt

Petefészek eltdvolitds — kétoldali, hasi viton

Miitéti beavatkozis megnevezése:

Petefészek eltdvolitds — kétoldali, hasi titon

Miitéti kezelés indikacidi:

Kétoldali petefészek eltavolitas reproductiv korban a mindkét petefészket érintd, a labor-
ill. képalkot6 vizsgélatokkal joindulatunak véleményezett (cysta, talyog) elvaltozasok
esetén indokolt, amennyiben koridbban a betegnek a méhét ill. petevezetékeit mar

eltavolitottak. 50 éves kor felett mar egyik petefészket érintd, joéindulatinak tiind
elvaltozas esetén is javasolt lehet a kétoldali oophorectomia.

Mutéti kezelés kontraindikécidi:

- az intratrachealis narcosis kontraindikacioi /altalanos mitéti kontraindikacid /
- rosszindulaté petefészek v. méhdaganatra utal6 lelet

Relativ kontraindikdcio:

- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikaciéi

A vardlistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

Av

> Megfeleld altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
» Beteg beleegyezése

» Anesztezioldgiai konszenzus

ar6listardl vald lekeriilés feltételei:

» Elvégzett miitét

> Beteg kérésére

> Ellatast tartdsan lehetetlenné tevd egészségi allapot

> Beteg haléla

> Ha a behivast kovetden 2 honapig nincs informacio a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozés elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tor6lni kell a vardlistarol

A vardlista rendjétdl valo eltérés feltételei:

» Virakozasi id6 lerdvidiilése

e Siirgdsség

e A miitét el6tt szitkséges allapotjavitas megtdrtént

e Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlas, sz6v6dmény fenyeget
Nyomds szocialis ok
TVK valtozasa
Egyéb, elbre nem lathat6 kérhédzzal, osztallyal kapcsolatos véltozdsok
interdisciplinalis egyiittm{ik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato6
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a mutétet
e A beteg kérésére
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Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Miitdkapacitas valtozasa

Egyéb, el6re nem lathat6 korhdzzal, osztallyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplinalis egyiittm{ikodés sziikségessége miatt més idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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54.

Salpingo-oophorectomia — kétoldali

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Salpingo-oophorectomia — kétoldali

Miitéti kezelés indikacidi:

Reproductiv korban a kétoldali salpingo-oophorectomia a labor- ill. képalkotd
vizsgéalatokkal, valamint intraoperativ szOvettani vizsgélattal rosszindulatinak
véleményezett petefészek elvaltozasok esetén indokolt, a daganat stddiumétol fliggden
hysterectomidval ill. csepleszresectioval kiegészitve. Reproductiv kor utan a petefészkek
és/vagy petevezetékek gyulladasos (tdlyog), illetve joindulatd cystikus elvéltozasai is
miitéti javallatot képezhetnek.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:

- az intratrachealis narcosis kontraindikacioi /altalanos miitéti kontraindikacid /
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi

A varolistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

» Megfeleld altalanos allapot
» Megfelelo labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett mitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvetden 2 honapig nincs informacid a betegrol, vagy ha a beteg
egészségi allapotdban olyan valtozés all be, ami az adott beavatkozés elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanné teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistarol

VVVVY

A vardlista rendjét6l vald eltérés feltételei:

» Virakozasi id6 ler6vidiilése
e Siirgdsség

A mitét eldtt sziikkséges allapotjavitas megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas

Allapotromlés, szov6dmény fenyeget

Nyomés szocidlis ok

TVK véltozasa

Egyéb, eldre nem lathaté kérhazzal, osztéallyal kapcsolatos véltozasok

e Interdisciplindlis egytittmiik6dés sziikségessége miatt mas idopontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovabbképzes keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése
* A beteg altalanos éllapota nem engedi meg a miitétet
e A beteg kérésére
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Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozasa

Miitékapacitas valtozasa

Egyéb, el6re nem lathat6 kérhézzal, osztallyal kapesolatos valtozésok
Interdisciplinalis egylittmiikdés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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5.5.  Sterilisatio laparoscopia bipol. electroddval

Miitéti beavatkozas megnevezése:
Sterilisatio laparoscopia bipol. electrodaval

Mitéti kezelés indikacidi:

Laparoscopos sterilisatio két esetben indokolt: 18 évet bet5ltdtt nénél, a né sajat kérésére,
amennyiben a sterilizaci6 elvégzésének torvényben foglalt kévetelményei teljestilnek, illetve
egészségiigyi indikaciobdl, amennyiben a nd olyan alapbetegségben szenved, hogy egy
esetleges terhesség az életét veszélyeztetné.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intravénds narcosis kontraindikacid6i /altalanos miitéti kontraindikacio /
- lazas allapot
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacidi

A vérdlistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfeleld altalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése
> Anesztezioldgiai konszenzus

A véarolistardl vald lekeriilés feltételei:
» Elvégzett miitét
» Beteg kérésére
> Ellatast tartdsan lehetetlenné tevé egészségi allapot
>
>

Beteg halala

Ha a behivast kdvetden 2 honapig nincs informacié a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbol indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistardl

A vardlista rendjétol vald eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerdvidiilése

e Siirgdsség

A miitét elott szitkséges allapotjavitds megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlas, szovédmény fenyeget
Nyomos szocialis ok
TVK viéltozasa
Egyéb, elére nem lathat6 korhazzal, osztallyal kapcsolatos véaltozasok
Interdisciplinalis egyiittmiik6dés sziikségessége miatt mds idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megnovekedése
e A beteg altalanos dllapota nem engedi meg a miitétet
o A beteg kérésére
e Korébbi kezelés garanciaideje nem jart le
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Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Miit6kapacitas valtozasa

Egyéb, eldre nem lathaté korhézzal, osztallyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplinalis egytittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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ﬂ Eszak-Ko2ép-budal Centrum,
': , Uj Szent Janos Kérhaz
d és Szakrendeld

43/1V. sz. szabalyzat
2. sz. melléklet

Kozponti Vardélista Protokoll hidAnydban alkalmazandé helyi eljarasrendrdél

1. Vardlista vezetése

1: 1

1.2.

Az intézményi vardlistaért az Intézmény mindenkori orvos-igazgatdja a felelés. Az
intézményi varolistat az orvos-igazgat6 altal megbizott személy vezeti. Jelenleg az
intézményi vardlistat Lakatos Henrietta vezeti.

Az intézményben tiz tagi Vérdlista Bizottsag miikddik, melynek tagjai:

— a vardlistat vezetd betegellatd osztalyok vezetdi, vagy az altaluk megbizott
személyek (a bizottsag elndke, valamint nyolc tag),

— vardlista vezetésével megbizott személy.

A Bizottsag elndkét és tagjait az orvos-igazgatd javaslatara a foigazgatd nevezi ki. A
tagsagi jogviszony a kinevezés tagok altal torténd elfogadassal jon 1étre és
hatarozatlan idStartama sz6l.

A Bizottsag feladataira és miikddésére vonatkozd részletes szabdlyokat a Vardlista
Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

2. A vardlistara valo fel-illetve lekeriilés szempontjai

1.3

1.4.

LS.

A 4-5-6. szami mellékletekben felsorolt beavatkozdsok vonatkozasaban a

betegellatasra vald jogosultsagot a kezelGorvos hatirozza meg, melynek tényét a
beteg egészségiigyi dokumentdcidjan jelezni kell. Vardlistara a beteg kizardlag a 3.
szami mellékletben megjelslt, halaszthatdé miitétek kategoéridjdba sorolt
beavatkozéasok esetében keriilhet.

Az ellatds sorrendjét a vardlistira vald felkeriilés hatdrozza meg. A vardlista

sorrendtdl eltérni csak az alabb meghatarozott médon lehet:

— A varoélista sorrendtdl valé eltérés indokoltsaganak észlelése setén a kezelGorvos
az osztalyvezetd fOorvoson keresztill részletes szakmai indokolassal ellatott
kérelmet terjeszt az intézményi Vardlista Bizottsaga elé. Az eltérés szakmai
indokoltsagét a Vardlista Bizottsag megvitatja, majd dontést hoz. A dontésrdl az
osztalyvezetd fdorvoson keresztiil tdjékoztatjadk a kezelé orvost. A véardlista
sorrendtdl eltéréen beavatkozast végezni csak a Vardlista Bizottsdg dontését
kovetden lehet, kivéve a 2.3. pontban meghatarozott esetkort.

— A betegnek joga van kezdeményezni a beavatkozés elhalasztasat, azonban ez a
beteg intézményi vardlistan elfoglalt helyét kedvezétleniill nem modosithatja.
Amennyibe azonban a szakmai feltételek fennallnak, az adott beavatkozas mas —
az intézményi varolistan 1€v6 soron kdvetkezd — betegnél is elvégezheto.

Siirgds sziikség vagy olyan allapotvéltozas esetében, amely tartds egészségkarosodast
okozhat, a kezelb6orvos kezdeményezheti a vardlista sorrendtdl vald eltérést az
azonnali beavatkozas mellett az osztilyvezetd f6orvossal valé konzulticiét kdvetden.
Ebben az esetben a beavatkozasrdl a Varolista Bizottsagot utdlag, a beavatkozasrol
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szamitott 30 napon beliil értesiteni kell. A siirg8s sziikség, illetve az allapotvaltozas
fennallasat irasban indokolni kell. A déntést és annak indokét a beteg egészségiigyi

dokumentacidjiban is rogziteni kell. A kezelSorvos altal eléterjesztett szakmai
indokolast a Vérdlista Bizottsag utdlag véleményezi.

1.6. Tobbszori indokolatlan siirg6s sziikség vagy éllapotvaltozds miatt foganatositott
beavatkozas esetén a Vérdlista Bizottsag az érintett kezel6orvos fegyelmi feleldsségre
vonasat kezdeményezheti kotelezettségszegésre hivatkozassal a munkéltatoi jogkor
gyakorldjanal.

1.7. Az intézményi varolistardl vald lekeriilés feltételei:

— amennyiben a beteg azt sajat maga kéri,

— amennyiben kezelSorvosat tajékoztatja arrél, hogy mads intézetben az eldirt
beavatkozast elvégezték,

— amennyiben a beteg egészségi éllapotaban olyan valtozds allt be, amely a
beavatkozas elvégzését kontraindikalja,

— amennyiben a beteg az intézményi vardlistdn az ellitds igénybevételének
idépontjaként meghatirozott idéponttél szamitott 2 hénap elteltével az ellatést
nem vette igénybe és az ellatds igénybevételének elhalasztésat sem a beteg, sem
kezeldorvosa nem kezdeményezte,

—~ amennyiben a beteg meghal.
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A Varodlista alapjan nytdjthato ellitisok kore
1. Idegsebészet

Belsd fixacids megoldést igényl6 degenerativ gerincbetegségek, igy
Segmentalis instabilitas

Olisthesis

Spinalis Stenosis

Posttraumas allapotok

2. Traumatolégia

Nagyiziileti endoprotézis beiiltetése
Nagyiziileti protézis cseréje

3. Ortopéd-Traumatolégia

Nagyiziileti endoprotézis beiiltetése
Nagyiziileti protézis cseréje

Bels6 fixacios megoldast igényld degenerativ gerincbetegségek, igy
Segmentalis instabilitas

Olisthesis

Spinalis Stenosis

Posttraumas allapotok

4. Szemészet

Chalaizon

Ectropium

Blepharochalasis

Ptosis

Entropium

Xanthelasma

Exophthalmus

Synblepharon

Psudopterygium

Conj tumor

Cornea leucoma

Cornea dystrophiak

Szemcsarnok bevérzés

Katarakta senilis

Phacoscleroisis

Kancsalsag

Divergald kancsalsag

Keratitis bullosa halyogmitét utan
A szem egyéb betegségeit kisérd glaukoma
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5. Fiil-orr-gége és Szijsebészet

Tonsillectomia
Adenotomia
Septum resectio és plastica
Mucotomia, conchotomia
Benignus hangszalag elvéltozasok (LMC, excisio)
Egyéb lagyrész tumor exstirpatio
Nem stlyos foku, chr. Rhinosinusitis miitétei, ezek kozott:
FESS,
Ethmoidectomia,
Lothrop,
Luc-Caldwell

Bérfliggelékekbdl kiindul6 benignomak excisioja,

Benignus nyalmirigy-folyamatok miatti sialadenectomia,

Chr. Otitis nem sz6v8dményes forma, nem stlyos forma, mesotympanalis, igy:
Tympanoplastica,
Myringoplastica,
Radikalis fiilmiitét.

Grommat tubus implantatio,

Otosclerosis — stapes miitétek,

Benignus orr-és mellékiireg tumorok resectioja,

Halléjérati benignoma eltavolitas,

Enyhe fokt OSAS miatti endonasalis miitétek, UPPP, nyelvgydk reductio,
Kisebb, nem inflammalt nyaki cysta eltavolitas,

Atresia (egyoldali choanalis, kiilsé-€s kozépfiil) miitét.

6. Urolégia

Complet ret. miatt BPH okozta prostatectomia nyilt miitéte,

Prostata TUR miitéti megoldésa,

Vese-medence plasztikai miitéti megoldasa

Veseelzarodast nem okozé ureterkd,

Vesemedence és vese kehely kovesség miitéti eltavolitasa (percutan avagy nyilt mtét
egyarant ideértendd)

Hydrocele mitéti megoldasa,

Vese cysta resectio mitéti Giton,

Vese cysta punctio,

Vese polus resectio k6 miatt, illetve kettds rendszer esetén elzarodds miatt (amennyiben
el8zetesen drainage tortént)

Prostata biopsia,

Vesekd, illetve vese kehelykd ESWL kezelései,

Varicocele megoldasa,

Nem miikddé koves vese eltavolitisa (simplex nephrectomia)

Endopyeletomia endoszkopos miitéti megoldasa,

Fimotomia miitétje,

Hugycsd sziikiilet miitéti megoldésa, (nyilt vagy endoszkopos is)

Retroperitonealis fibrozis okozta ureter compr. felszabaditasa,
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Hélyag plasztikai mitétei, igy
Boari plasztika,
Y-V. plasztika.

7. Sziilészet-négyogyaszat

J6indulati daganatok,

Myoma,

Incontinentia miitétek,

Prolapsus,

Meddo6ségi kivizsgalas:
HSG,
Laparoscopia,
Hysteroscopia,

Rehabilitacios miitétek,
Endometriosis,
Sterilizacid.

56



F Eszak-K&z6p-budail Centrum,
& ’ 0j Szent Janos Kérhaz
d és Szakrendel§
43/1V. sz. szabalyzat
4. szamu melléklet

Siirgds sziikség kirébe tartozé megbetegedések, illetve beavatkozisok
1. Sebészet

Appendectomia,

Sutura perf. Pylori seu duodeni,

Rec. Parietis abd. (hernia incarcerata esetén),
Laparotomia explorativa,

Embolectomia sec. Fogarty,

Adhaesiolysis (ileus miatt),

Hartmann m(itét (ileus miatt),

Res. Int. Tenui (bélelhalas miatt),
Sigmoideostomia (ileus miatt),

Abscessus periproctalis feltarasa,
Fekélyalaoltés, pylorus plastica, vagotomia,
Amputatio femoris (gangraena miatt),
Gyomorresectio.

2. Idegsebészet

Gerinc és koponyasériilések,
Tumor,
Paresissel jar6 discus herniak.

3. Traumatolégia

Kizérélag protézis beiiltetéssel kezelhetd csipd, térd, vall, vagy konyocktaji torés,
Periprotetikus torés,
Protézisbeiiltetés utani szeptikus komplikéci.

4. Ortopéd-Traumatologia

Kizarélag protézis beiiltetéssel kezelhetd csip6, térd, vall, vagy konyoktaji torés,
Periprotetikus torés,

Protézisbeiiltetés utani szeptikus komplikécid,

Paresissel jar6 discus hernidk,

Gerinctorések.

5. Szemészet

Szem koriili talyog,
Triciasis,

Koénnymirigy gyulladas,
Konnyutak gyulladésa,
Orbita abscessus],
Orbitalis idegentest,
Ulcus Cornea,
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Rubeosis iridis,
Keratoconus, ablatio retinae,
Retina szakadas,
Endophthalmitis,

Szem athatolo,
Idegentest szemben,
Konnyvezeték sériilés,
Katarakta hypermatura,
Szov6dményes katarakta,
Katarakta traumatik,
Akut glaukoma.

6. Fiil-orr-gége és Szajsebészet

Orrvérzés elallitasa,
Arckoponya trauma, csonttorés feltaras, repositio, rogzitések,
Fej-nyaki lagyrészsériilések, vérzések ellatasa, feltarasa,
Abscess tonsillectomia,
Incisio absc. Peritons.
Tracheotomia,
Fej-nyaki talyog, phlegmone feltaras, megnyitas,
Rhinosinusitis sz6vodményei miatti
Endoscopos mellékiireg miitét,
Kiils6 mellékiireg miitét,
Radikalis mellékiireg miitét,
Septum nasi talyog, haematoma feltaras,
Otitis media sz6v6dményei miatti fiilmiitét (tympanoplastica, radikalis fiilm{itét),
Akut otomastoiditis és szovédményei,
Idegen test eltavolitasa fiilbdl, orrbdl, garatbdl, nyeldcsébol és Iégutakbdl,
Othaematoma,
Paracentézis,
Inflammalt nyaki cysta és sipoly eltavolitasa,
Inflammalt fej-nyaki lgl. eltdvolitasa,
Nasogastricus szonda levezetése.

7. Urolégia

Anuria megoldasara a Percutan nephrostomas drain (PNS drain) behelyezése,
Here talyog miatti Catratio,

Penis flegmone miatt penis amputatio,

Vese talyog miatt ,,S” feltaras, vagy PNS draine,

Vese elzarodas miatt PNS drain,

Akut vérzés miatt holyag feltaras,

Akut prostatogen vérzés miatt TUR prostata coagulatio,
Vese sériilés miatt akut vese feltaras,

Holyag ruptura miatt holyag feltards és suturuma,
Hugycso sériilés ellatasa és Cystostoma,

Katéterezési sikertelenség esetén ,,S” Cystostoma,
Ureter tu. mely veseelzarédast okoz,

Prostata tlyog megnyitésa.
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8. Sziilészet-négydgyaszat

Sziilés,

Csaszarmetszés,

Vetélés,

Meéhenkiviili terhesség,

Cysta ov. Torquativ,
Metropathia,

Kismedencei gyulladas és talyog,
Terhespatholégiai kérképek,

Meddéségi kezelések szovédményei.
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Relativ siirgos beavatkozasok

Amennyiben a silirgds sziikség vagy allapotvaltozas esetén a 3. szamli mellékletben felsorolt
beavatkozasok elvégzése indokolt, €s az Intézmény kapacitdsa a relativ slirgds sziikség korébe
sorolt ellatasok elvégzésére nem elegendd, gy a relativ siirgds sziikség korébe tartozd
ellatasok a beavatkozasok sorrendjét tekintve hatrébb sorolanddk. A kapacitds felszabadulasa
esetén azonban ezen beavatkozasokat haladéktalanul el kell végezni.

1. Idegsebészet

Paresissel nem jar6 miitétet igényld discus hernia.

2. Traumatologia

Torésveszéllyel jard protézislazulas,
Szétesett osteosynthesis (térd, csipd, vall, konydk) miatt sziikséges protézis beiiltetés,
A beteg altalanos éallapota miatt belgydgyaszati el6készitést igényld protézis betiltetés.

3. Ortopéd-Traumatoldgia

Torésveszéllyel jard protézislazulas,

Szétesett osteosynthesis (térd, csipd, vall, konydk) miatt sziikséges protézis beiiltetés,
A beteg altalanos allapota miatt belgydgyaszati elokészitést igényld protézis beiiltetés,
Paresissel nem jaré miitétet igényld discus hernia.

4. Szemészet

Lagophthalmus,
Haemophthalmus,
Haemorrhagia corp vitr,
Subluxatio lentis,
Glaukoma simplex,
Glaukoma traumatica,
Glaukoma egyéb okokbdl,
Fiatalkori katarakta.

5. Fiil-orr-gége és Szajsebészet

Obturalo orrpolyposis, chr./akut pansinusitis miatti
FESS (endoscopos mellékiireg-sebészet)
Radikalis mellékiireg miitét (Luc-Caldwell, Denker miitét),

Fej-nyaki malignomak miatti
Diagnosztikus és/vagy terapids LMC (laryngomicroscopia),
Endoscopia-+tbiopsia,
Parcialis gége €s/vagy hypopharynx miitét,

60



Cordectomia,

Thyreotomia,

Teljes gégeeltavolitas,

Nyaki dissectiok,

Sialadenectomia, parotidectomia,
Maxillaresectio,

Bértumor excisio malignus vagy suspect vagy precanceroticus folyamat miatt
Nyaki Igl. eltdvolitas hisztologiai vizsgalat céljabsl malignitas gyanu esetén

Cholesteatoma és chr. Otitis miatti miitétek (tympanoplastica, radikalis fulmtét),
Precancerosisok miatti mitétek,

Dobhartya perforacié fedése,

Prcutan endoscopos gastrostomia,

Tracheotomias nyilas zarasa miitéti Gton,

Fej-nyaki cystak és sipolyok feltarasa és eltavolitasa,

Stulyos fokti OSAS miatti mitétek,

N. facialis feltarasa.

6. Urologia

Vese tu. miatti nephrectomia,

Holyag tu. megoldasa, radikélis miitét, vagy cystectomia,

Prostata tu miatt az operabilis prostata radikélis miitéte,

Here tu. megoldasa és eltavolitasa,

Ureter zarokd/ URS kéeltavolitas,

Vesekd miatt lezart vese passaga-nak megoldasa,

Ureter tu. miitéti megoldasa,

Lazas allapotot okozo kettds vese tiregr. Egyikének lezdréd4sa (veseresectio).

7. Sziilészet-ndgyégyaszat

Terhespathologiai kérképek,
Metropathia,

Cysta ov.

Kismedencei gyulladasos korképek,
Myoma,

Daganatos betegségek,
Terhességmegszakitas,
Endometriosis,

Rakmegel6z6 allapotok.
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Jelenleg az Intézményben varoélista alapjan nyujthato ellatasok kore,
és a varolistara valo felkeriilés feltételrendszere

1. Csipéprotézis beiiltetésre valé eléjegyzés feltételrendszere

L1 Miitéti indikdcio

Csipdiziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét csipbiziilet konzervativ
kezelésére nem csokkend, fokozdodd fajdalma, terhelési nehézsége, mozgastartomany
besziikiilése, kovetkezményes rovidiilése, €és a kdrnyez6é izmok atrophidja esetén, amelynek
hatterében a csipdiziileti primer vagy secunder arthrosisa all, és amely mar nem toleralhatd
életminbség-csdkkenést, jarasnehezitettséget okoz.

A miitét elmaradasa mar nem toleralhatd életmindség-cstkkenést eredményez a beteg
életvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja a kockazati
tényezok mértékét.

1.2. Miitéti kontraindikdcio

A csipdprotézis beiiltetést abszolut kontraindikdlo tényezok:

- Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— altaldnos miitéti kontraindikécio.)

- Aktiv szeptikus allapot.

- Csipdiziilet koriili izmok bénulasat, silyos fokl elégtelenségét eredményezd neurovascularis
betegség, posttraumas allapot

- Rossz végtagkeringés

- Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatémiai feltételei (magas luxatio
egyes esetei, kiterjedt csontdefektus, eldzetes miitétek stb.)

- Rossz csontmindség

- Funkcidképes izomzat hidnya

- Beteg kooperacidjanak teljes hidnya (dementia, imbecillitds, dezorientaltsag)

1.3. A csipéprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo, vagy a miitét eredményét negativ
irdnyban befolydsolo tényezdk:

- A beteg kooperalé képességének hidnya. Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ
egyiittmiikddésre az operatdr és a gyogytorndsz utasitisainak végrehajtisara, a teherviselés
fokozatossaganak betartasira, nem varhatd jo eredmény. A varhaté komplikacidk lekiizdése
utin az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulasi allapot. Ezekben az esetekben mifitét
elvégzése nem javasolt.

- A kéros mértékben elhizott tulsilyos betegnél nagyobb a peri-intraoperativ szévédmény
veszély, illetve a nagyobb a korai protézis lazulas valdszinlisége.

- Az als6 végtagi nagyfoku varicositas fokozza a mozgasszervi betegek miitétjei utan
eléforduld thrombozis veszélyét. A thromboembolids sz6védmények rizikéjanak csokken-
tése érdekében a stlyosabb esetekben célszeriibb a miitét eldtt érsebész szakvéleményét
kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.
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- Fémallergia esetén specidlis vizsgalat javasolt, majd a vizsgalat alapjan meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmazé implantatum alkalmazasa indokolt

- Sulyos fokii osteoporosis vagy osteomalacia

- Jdrdskoordindcidt, neuroldgiai dllapotot kéros mértékben befolysolé neuroldgiai kérképek
(sulyos fokii operaland6 oldalt érintd Parkinson-kér, cerebrovascularis inzultus utdni allapot)

2. Térdprotézis beiiltetésre valé eldjegyzés feltételrendszere
2.1.  Miitéti indikdcié

A térdiziilet arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a konzervativ kezelésre nem csokken
a féjdalom, terhelési nehezitettség, a mozgéstartomany besziikiilés, instabilitds (tok és
szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kovetkezményes izomatrophia - mar nem
toleralhato6 életmindség-csokkenést eredményez a beteg életvitelében és a sebészi beavatkozas
eredményességének megitélése meghaladja a kockazati tényez6k mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkoté eljarasokkal készitett felvételek alapjan az
iziilet funkcija, konzervativ kezeléssel, vagy més eljérassal helyre nem 4llithato.

A térdiziileti arthroplastica akkor jon szdmitasba amikor a funkciéromlds hatterében olyan
morfologiai elvéltozds szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljarésokkal eredményesen
befolydsolni nem tudunk és tovabbi javulas mar nem varhato. Ezért a Jjelentdsen degeneralt
vagy destrudlt térdiziiletek esetében gyakran a rehabilitacié egyetlen lehet6sége, az
endoprothesis beiiltetés.

Az endoprothesis beiiltetés megitélését differencialt moédon kell kezelni: a klinikai tiinetek,
radiologiai eltérések és az intraoperativ lelet 5sszehangolasaval.

- Szanké protézis indikacidja: egy compartmentre korlatoz6dé arthrosis
Kontraindikaciok: 10-15 fokot meghaladé tengelydeformitas (fixalt varus), 10 fokot
meghalad6 flexios contractura, eliilsé keresztszalag hiany, oldalszalag elégtelenség,
patellofemoralis arthrosis, panarthrosis, kiterjedt condylus necrosis, Jelentds obesitas,
stilyos osteoporosis, ha a folyamat rohamos progresszitja vérhato.

- Teljes felszinp6tlo protézis indiké4cidja: panarthrosis, csonthidnybdl és/vagy szalag
elégtelenségb6l adodé instabilitas.
Kontraindikacié: stlyos szalag elégtelenség, kiterjedt csontdefektus, localis septicus
folyamat, arthrodesis utdni 4llapot, extensor izomfunkcié elégtelensége, silyos
contracturak.
Fajtai: hatsé keresztszalag megtartd forma, hitsé keresztszalag potlé forma, szuper
stabilizacios forma (semiconstrained).

- Csuklos (zsanéros, constrained) protézis indikacibja: a kereszt- és oldalszalagok teljes
elégtelensége, jelentSs csonthidny, ha az arthrosis a fenti protézisekkel biztonsaggal nem
operalhatd.

2.2 Miitéti kontraindikdcié
A térdprothesis beiiltetést abszolut kontraindikdlé tényezék.

- Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés.
- Aktiv szeptikus allapot.
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- Sulyos végtagkeringési zavar.

- Neurogen arthropathia

- Neurolégiai, posttraumas, vagy idiopathias okbél kiesett quadriceps funkcié.
- Beteg kooperacidjanak teljes hianya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

2.3. A térdprothesis beiiltetést relativ kontraindikdlé tényezdk

- Az elhizott talsulyos betegnél nagyobb a perioperativ szovodmény rizikéja, az
intraoperativ technikai problémak eléforduldsa, a prothezis lazulds valdszinlisége.
Mindezek alapjan érthetd, ha a sebész a sulycsokkenésig elhalasztja a miitétet.
Természetesen az is igaz, hogy a fijdalom miatt cs6kkent aktivitasu betegnél nehéz a
testsulycsokkenést elérni.

- Az alsé végtagi varicositas fokozza a mozgasszervi betegek miitétjei utdn el6fordulod
thrombozis veszélyét. A thromboembolids szovédmények rizikdjanak csokkentése
érdekében a sulyosabb esetekben célszerlibb a miitét el6tt érsebész szakvéleményét
kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.

3. Villiziileti endoprotézis beiiltetésre valé eldjegyzés feltételrendszere
3.1.  Miitéti indikdcio

Valliziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét valliziilet konzervativ
kezelésére nem csokkend, fokozddd fijdalma, mozgastartomany beszilikiilése, az el6zéekbdl
adddo silyos felsd végtagi funkciézavar esetén, amelynek hatterében a gleno-humeralis iziilet
primer vagy secunder arthrosisa, vagy egyéb mddon nem rekonstrudlhaté darabos valltaji
torés all, és amely mar nem toleralhatd életmindség-cskkenést okoz.

A miitét elmaradasa mir nem tolerdlhaté életmindség-csokkenést eredményez a beteg
életvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja a kockazati

tényezok mértékét.
32, Miitéti kontraindikdcié

A vdlliziileti endoprotézis beiiltetést abszoliit kontraindikdlé tényezok.

- Stilyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— altalanos miitéti kontraindikécid.)

- Aktiv szeptikus é4llapot.

- Villiziilet koriili izmok bénulasat, silyos foku elégtelenségét eredményezd neurovascularis
betegség, posttraumas allapot

- Rossz végtagkeringés

- Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatémiai feltételei (kiterjedt
csontdefektus, eldzetes miitétek stb.)

- Rossz csontmindség

- Funkcidképes izomzat hidnya

- Beteg kooperacidjanak teljes hidnya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

3.3, Avdlliziileti endoprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo, vagy a miitét eredményét
negativ irdnyban befolydsolo tényezdk:

- Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ egylittmiikddésre az operatdr €s a gyogytornasz
utasitasainak végrehajtasara, nem varhat6 j6 eredmény. A varhaté6 komplikaciok lekiizdése
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utan az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulasi allapot. Ezekben az esetekben miitét
elvégzése nem javasolt.

- A koéros mértékben elhizott tilsilyos betegnél nagyobb a peri-intraoperativ sz6védmény
veszély, illetve a nagyobb a korai protézis lazulas valdsziniisége.

- Fémallergia esetén specialis vizsgalat javasolt, majd a vizsgélat alapjan meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmazé implantatum alkalmazasa indokolt

- Sulyos fokii osteoporosis vagy osteomalacia

- Mozgdskoordindciot, neuroldgiai dllapotot koéros mértékben befolyasold neuroldgiai kor-
képek (stlyos foku operalandé6 oldalt érinté Parkinson-kor, cerebrovascularis inzultus utani
allapot)

4. Konyokprotézis beiiltetésre valo elojegyzés feltételrendszere
4.1.  Miitéti indikdcio

A primer és szekunder konyokiziileti arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a
konzervativ kezelésre nem csokken a fajdalom, a mozgastartomany beszlikiilés, instabilitas
(tok és szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kovetkezményes izomatrophia, a fels
végtag stlyos funkciokarosodésa - mar nem toleralhat6 életmindség-csskkenést eredményez a
beteg életvitelében €s a sebészi beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja a
kockazati tényezok mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkoto eljarasokkal készitett felvételek alapjan az
iziilet funkcio6ja, konzervativ kezeléssel, vagy maés eljarassal helyre nem éllithato.

A konyokiziileti arthroplastica akkor jon szamitasba, amikor a funkciéromlas hatterében olyan
morfologiai elvéltozas szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljarasokkal eredményesen
befolydsolni nem tudunk és tovabbi javulas mar nem véarhat6. Ezek a primer arthrosis, a
szekunder arthrosis kiilonb5z6 formai, az inveteralt konydk ficam, a konyoktaji térés utin
visszamaradt aliziilet valamint az osteosynthesisre alkalmatlan darabos kdnyoktaji térés. A
felsorolt esetekben a jelentdsen degeneralt vagy destrualt térdiziiletek esetében gyakran a
rehabilitacid egyetlen lehetdsége, az endoprothesis beiiltetés.

4.2, Miitéti kontraindikdcio

A konyokprotézis beiiltetést abszoliit kontraindikdlo tényezdk.

- Sdlyos cardiorespiratorikus megbetegedés.

- Aktiv szeptikus allapot.

- Sulyos végtagkeringési zavar.

- Neurogen arthropathia

- Neurologiai, posttraumas, vagy idiopathias okbdl kiesett kiterjedt felsé végtagi bénulas.

srs s

A konyokprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo tényezdk.
- Az elhizott talsulyos betegnél nagyobb a perioperativ szévédmény rizikdja, az
intraoperativ technikai problémak el6fordulésa, a prothezis lazulas valoszintisége.
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SZMSZ 8. szamu melléklet Eszak-budai Szent Janos

Centrumkérhaz

Intézményi betegbeutalisi rend

A betegbeutalasi rend a mindenkor hatalyos miikodési engedélyben meghatarozott szervezeti
egységek, €s az azokhoz kapcsolodo elltési teriiletek vonatkozasdban, kiiléndsen a kotelezd
egészscgbiztositds ellatdsairél sz616 1997. évi LXXXIIL térvény (a tovabbiakban: Ebtv),
valamint annak végrehajtasarol sz6l6 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet (a tovéabbiakban:
Kormanyrendelet) alapjan az alabbi beutalasi rend keriil alkalmazésra.

/M

Il

12

1.3

A beutalas nélkiil igénybe vehet6 ellatdsok

Az Ebtv 5/B. § a) pontja szerinti biztositott jogosult a Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése
értelmében — a siirgdsségi ellatdst nem igényld esetekben, és amennyiben jogszabaly
kivételt nem tesz — orvosi beutald nélkiil is igénybe venni a szakorvosi rendels altal
nyvjtott alabbi szakellatasokat:

a) szakorvosi rendeld dital nyijtott
aa) bérgydgydszati,
ab) négyogydszati és gyermekndgydgydszati,
ac) urologiai,
ad) pszichidtriai és addiktoldgiai
ae) fill-, orr-, gégészeti, valamint csecsemd és gyermek fill-orr-gégészeti,
af) szemészeti és gyermekszemészeti,
ag) dltaldnos sebészeti és baleseti sebészeti,
ah) onkologiai szakelldtdst,

b) az els6 alkalommal orvosi beutalé alapjdn igénybe vett b6r- és nemibeteg-gondozo,
tiidégondozé és onkoldgiai gondozo, valamint kiraszerdi elldtds keretében a
gondozdsba vett biztositottak részére nyijtott elldtdst, azzal, hogy az elldtds
igénybevételéhez mdr az elsé alkalommal sem sziikséges orvosi beutalé, ha a
biztositott a tiidégondozé dital nyijiott elldtdst a dohdnyzdsrél torténd leszokds
tdmogatdsa céljabol veszi igénybe.

Nem sziikséges beutalé abban az esetben sem, amennyiben a biztositott valamely
tarsadalombiztositasi ellatasra, szocidlis juttatas, vagy kedvezmény igénybe vételére
vonatkozd igazolas, illetve szakvélemény kiallitasa végett keres fel szakellatast.

A szakellatasra beutalt biztositott ismételt orvosi beutalas nélkiil jogosult igénybe venni
a jarobeteg-szakellatast, ha annak keretében ismételt ellatisa orvosszakmai szempontbdl
indokolt. Az ismételt ellatds indokoltsigat a jarobeteg-szakellatds orvosa rogziti a
biztositott egészségiigyi dokumentécidjéban, és errdl irdsban tajékoztatja a biztositottat,
azzal, hogy ez nem érinti az ellatas beutald nélkiil torténd igénybevételének jogosultsagat.

Laborvizsgélat és képalkoté diagnosztikai ellatds csak a jogszabalyban, kiilondsen a
Korményrendeletben meghatérozott esetben végezhetd beutalé nélkiil, ha biztositott
vélelmezi, hogy egészségi allapota az azonnali ell4tasat indokolja és a beutalasra jogosult
orvos felkeresése az ellatasat jelentdsen késlelteti.

Orvosi beutalds alapjdn igénybe vehetd elldtdsok
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2.1

2.2

23

24

25

2.6

2

Centrumkérhaz

Biztositottak a tarsadalombiztositas egészségiigyi szolgaltatisainak igénybevételekor —
ha jogszabdly eltérben nem rendelkezik — a Térsadalombiztositasi Azonositd Jelet (a
tovabbiakban: TAJ-szdm) igazol6 hatdsagi igazolvanyat és — amennyiben a biztositott a
14. életévét betoltotte — érvényes, a személyazonossdg megallapitdsara alkalmas
igazolvanyét kételes bemutatni.

Beutal6 sziikséges — amennyiben jogszabaly kivételt nem tesz — a beutald nélkil is
felkereshet szakma szakrendeléséhez tartozo, de csak kiilon raépitett szakképesitéssel
ellathatd szakrendelésekre, igy példaul audiologia, androlégia, kézsebészet.

Beutal6 orvos lehet:

a) a haziorvos, a hazi gyermekorvos, valamint szakkonzilium céljabdl a fogorvos,

b) ajarébeteg-szakellatas —ideértve a gondozdkat és a genetikai tandcsaddkat is — orvosa,
c) a pszichiatriai betegek és a fogyatékosok otthondndl, illetve rehabilitacios
intézményénél foglalkoztatott orvos, ideértve a fekvobeteg-gydgyintézetek orvosat,

d) az iskola- és ifjisag-egészségligyi szolgélat orvosa,

e) a rendészetért felelés miniszter, valamint a katasztrofak elleni védekezésért felelos
miniszter altal vezetett és irdnyitott szervek, a honvédelemért felelds miniszter
iranyitasa és vezetése alé tartozo szervek orvosa,

f) a blintetés-végrehajtas orvosa,

g) a sorozod orvos,

h) arehabilitacios feladatokat ellaté szerv, valamint a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis
Hivatal szakért6i bizottsagai orvosa,

i) az egészségbiztositasi szerv ellenérzé fdorvosi haldézatanak orvosa,

j) aszemélyes gondoskodést nyujt6 bentlakasos szocialis intézmény orvosa,

k) a torvény alapjan sajat feladatkérében az orszdgos sportegészségiigyi haldzat orvosa,

1) aNemzeti Ado- és Vambhivatal orvosa,

m)a kiilpolitikéért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium foglalkozas-egészségligyi
szolgaltat6i feladatokat ellatd orvosa.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgéalatok orvosa jardbeteg-szakellatasra a biztositottat a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrl szolé 27/1995. (VIL. 25.) NM rendeletben
foglalt feladatai keretében utalhatja be.

A sziilészeti ellatas keretébe tartozo genetikai tandcsadast és az ehhez sziikséges
diagnosztikai vizsgalatokat, tovabba a medd6ség tényének és okdnak megallapitasdhoz
szilkséges vizsgalatokat a biztositott sziilész-ndgyogyadsz vagy uroldégus szakorvos
beutalasa alapjan veheti igénybe.

A biztositottat MRI, CT, DSA vizsgalatra kizardlag a jarobeteg-szakellatds, vagy
fekvBbeteg-gyogyintézet szakorvosa utalhatja be. A PET-CT vardlistara kizéarolag
onkologus, hematologus, idegsebész, valamint neurologus szakorvos tehet javaslatot
kiilén jogszabaly szerinti indikacid esetén.

A Dbiztositottat a jarObeteg-szakellatds keretében igénybe veheté laboratériumi
vizsgalatokra az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositési finanszirozésanak egyes
kérdéseirdl szolo 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 2. szami mellékletében kiilon jelzéssel
ellatott, tovabba a jardbeteg-szakellatas tevékenységi kodlistdjanak alkalmazasardl szolo
Szabalykényvben meghatirozott esetekben kizérdlag a jarObeteg-szakellatds és a
fekvobeteg-gyogyintézet szakorvosa utalhatja be.
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Centrumkoérhaz

A biztositottat otthoni szakapolasra, hospice elldtdsra a kiilon jogszabalyban
meghatérozott kezel6orvos, ennek korébe tartozo szakirany szolgaltatasokra kizarélag a
megbetegedés gydgykezeléséhez szakorvosi képesitéssel rendelkez orvos, vagy annak
kezdeményezésére haziorvos, krénikus apolas finanszirozasara szerzédott egészségligyi
szolgaltatonal torténd intézményi 4poldsra a héziorvos és a fekvobeteg-gyogyintézet
orvosa utalhatja be.

A biztositottat rehabilitacios ellatdsra, valamint annak keretén beliili szanatoriumi
ellatisra kizarélag a rehabilitdciét megalapozé megbetegedés gyogykezeléséhez
sziikséges szakorvosi szakképesitéssel rendelkezé orvos, szakorvos utalhatja be, a
hézorvos csak beutalds kezdeményezésére szolgalé, beutaldsi javaslatot tehet. A
biztositottat szenvedélybetegsége esetén — az akut elvonasi idészakot kovetben —
pszichidter, addiktologus szakorvos vagy haziorvos utalhatja be rehabiliticids ellatasra.

A biztositottat a bejelentett lak6- vagy tartozkodasi helye szerint, illetve a haziorvos
telephelye szerinti jarobeteg-szakellatasra, illetéleg fekvobeteg-gydgyintézetbe lehet
fészabély szerint beutalni. A biztositott kérésére kivételesen ettél el lehet térni,
amennyiben az ellatdsra teriiletileg nem kotelezett szolgaltaté 48 6ran beliil irasban
nyilatkozik arrél a beutal6 orvos, vagy a biztositott felg, hogy fogadja-¢ a biztositottat
~Befogad6i Nyilatkozatban™. Siirgés sziikség esetétél eltekintve az Intézmény
fogadokeépességérél a kiildének meg kell bizonyosodni.

Nyilatkozattételt (befogadas vagy visszautasitast) az illetékes osztaly vezetd fSorvosa,
vagy funkcionalis helyettese (pld. tigyeletvezetd) teheti meg az osztaly kapacitdsanak
ismeretében.

A beutalonak tartalmaznia kell a beutal6 orvos és munkahelyének azonositaséra szolgél6
adatot, valamint az ellatas tényét igazol6 adatokat.

A beutalénak tartalmaznia kell:

a) a beutal6 orvos és munkahelyének azonositésara szolgélé adatot, megnevezését,
kodjat,

b) a biztositott nevét, TAJ szamat,

c) avizsgalatra vagy gyogykezelésre felkért szolgaltaté nevét, intézményi azonosité
kédjat,

d) a beutal6 orvos altal végzett ellatast azonositd naplosorszamot, a beteg révid
korel6zménysét,

e) a beutal6 diagnozis szdveges leirdsat, kodjat, konziliumi beutald esetén a konkrét
kérdést,

f) annak megjel5lését, hogy a beutalt biztositott tekintetében rendelkezik-e az adott
szakellatéas tekintetében a c) pont szerinti egészségiigyi szolgaltato teriileti ellatasi
kotelezettséggel,

g) a beutal6 kiallitasanak datumat,

h) a beutal6 (alapesetben) a kiallitasto] szamitott 90 napon beliil vagy a beutalé orvos
altal a beutalon megjeldlt iddpontig hasznalhaté fel.

Az Ebtv. 20. § (4) bekezdése szerinti esetben a beutalonak — a kételezd tartalmi elemein

tul — tartalmaznia kell

a) azt a tényt, hogy a beutald orvos a biztositottat a keres6képtelenségével dsszefiiggh
betegsége miatt soron kiviil utalja be,

b) azt, hogy a biztositott keresSképtelensége ugyanazon betegségbdl addddan
folyamatosan hany napja 4ll fenn, valamint

c) a biztositott tdppénzes naploszamat.
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2.15

2.16

Centrumkorhaz

A beutal6 felhasznélasénak mindsil

a) a beutalé szerinti egészségiigyi szolgaltatbhoz torténd bejelentkezés a beutald
szerinti ell4tasra,

b) a beutald szerinti ellatas igénybevételének megkezdése a beutald szerinti
egészségligyi szolgaltatonal, vagy

¢) abeutald szerinti ellatas igénybevétele a beutald szerinti egészségiigyi szolgéltatonal.

A beutal6ra adott szakvélemény tartalmazza a beutal6 orvos kérdéseire adott valaszokat,
a betegség okozta elvaltozasokat, az esetleges tovabbi teenddk sziikségességét, ismételt
szakkonziliumot vagy szakkonziliumokra tett javaslatot. A  kereséképesség
véleményezésérdl csak a beutald orvos ez irdnyu kérdésére lehet nyilatkozni.
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Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata

A fekvGbeteg-szakellatdst nyljté egészségiigyi intézményekben a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendelet 3. § (5) bekezdése irta el6 a betegazonosité rendszer bevezetését. Az
Egészségiigyi Miniszter 1/2005. (EiiK.1.) EiM irdnyelve részletesen meghatirozza a
sziikséges teenddket.

A rendszer hasznalatanak célja:

a)
b)

c)

az ellatas biztonsdganak fokozasa,

a beteg megbizhat6 azonositésa,

az ellatottak biztonsaganak fokozott biztositasa.

Az azonositas médja:

csuklora helyezett, rogzitett szalaggal (betegazonosité csuklészalag), melyen az
azonosito adatok feltiintetése tollal, vagy nyomtatva (vonalkéddal) torténik.

A betegazonosit6 csuklészalagok viseldinek kore:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A betegazonosité csukloszalag viselése valamennyi fekvébeteg ellatasban
(egynapos ellatas is) kotelezd, kivéve ha a beteg —nyilatkozik a betegazonosité
csukloszalag viselésének megtagadasardl. - Cselekvéképtelen, vagy korlatozottan
cselekvOképes személy esetében a betegazonosité csuklészalag haszndlata
kotelezo.

Fenti nyilatkozat hidnyiban a betegazonosité csukloszalag kitelezéen
alkalmazando.

Kotelez6 az alkalmazas a nyilatkozat meglététsl fiiggetleniil:

valamennyi 0jsziilétt esetében

miitétre keriil6 betegeknél

személyazonosito okirat nélkiil érkezé betegeknél

sirgds  sziikségben, ha a beteg kommunikdciéra képtelen, vagy
kommunikéciéban akadalyozott

Az azonositoé rendszerr6l vald tajékoztatas:

A betegfelvételkor a beteget tdjékoztatni kell a betegazonositd csukloszalag
viselésével kapcsolatos altalanos szabalyokrol.

Amennyiben a beteg nem egyezik bele a betegazonosité csukloszalag
felhelyezésébe, illetve a felhelyezést kovetden eltavolitja azt, a beteg-
dokumentacidban ezt rogziteni kell.

A betegazonosité csukloszalag felhelyezése: Csuklora térténd rogzités, melyre a
felhelyezés elott keriilnek az azonosito adatok (pl: Medworks naplészam,
vonalkéd).

Felelds:
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A felhelyezés elrendeléséért az ellatottat felvevé orves, a kivitelezésért a
felvételkor jelenlévd asszisztens, apolo.

Dokumentacios kételezettségek:

A felhelyezés elrendeléséért felelés személy a betegazonosité csukldszalag
felhelyezésének tényét és idopontjat (nap) korlapban, alairasaval rogziti.

Az apolasi dokumentacioban is jel6lni kell a betegazonosité csukldszalag
felhelyezésének tényét.

A beteg Intézménybdl vald elbocsétasakor a betegazonosité csukldszalag
levételéért az egészségiigyi dokumentaciot kiallit és atadd orvos a felelds,
aki az az eltavolitds idépontjat a kérlapban dokumentilni koteles. Ezt
kovetben az érintett orvos atadja a betegazonositdé csukloszalagot a
fén6vérnek /illetve az osztilyon kijelolt személynek/, aki annak
megsemmisitését (veszélyes hulladéktaroloba helyezését) elvégzi és azt az
apolasi dokumentacidban is rogziti.

A beteg belsé athelyezésekor a betegazonositd csukldszalaggal tavozik az
osztalyrol, melynek tényét a korlapon dokumentdlni kell. A fogadd osztaly
eltavolitja a betegazonosité csukldszalagot, megsemmisiti azt, és a sajat
osztalyos azonositéival ellatott 1ij betegazonositéd csukloszalagot helyez fel a
betegre. A kérlapon jeldlni kell, hogy a beteg azonosité csukldszalaggal
érkezett a masik osztalyrdl.

A beteg mas intézménybe t6rténé athelyezése esetén a beteg az osztalyrdl a
betegazonositd csukloszalaggal tévozik, melynek tényét a koérlapon
dokumentélni kell.

Elhaldlozas esetén a betegazonositd csukldszalagot a patholégus orvos
tavolitja el, és gondoskodik annak megsemmisitésérd

betegazonositd csukldszalag eltavolitasat a pathologus orvos dokumentalja a
kérlapban.

Gondoskodni kell arrdl, hogy az eltdvolitott betegazonosité csukldszalag ne
legyen Ujra felhasznalhat6, azt minden esetben veszélyes hulladékként meg

kell semmisiteni.

Kotelez6 a betegazonositdé csukloszalag alapjan torténd beazonositis az alabbi
esetekben:

minden egyes beteg-ellatasi esemény elott,

kiiléndsen, vagy kiemelten:

Invaziv és diagnosztikus célbol térténd beavatkozasok elétt,

az ellato egységek kozotti athelyezéskor (pl. belsé mentdszallitas esetén),
gyogyszerbeadas elott,

vér- és vérkészitmények beadasa elott,

miitéti beavatkozasok el6tt.

Személyazonositd okirat nélkiil érkezd ellatott esetében kotelezéen rogzitendd
adatok:

Korhaz megnevezése.
A betegellato szervezeti egység kodja.
A MEDWORKS nyilvantartas szerinti térzsszam.



9. szamu melléklet Eszak-budai Szent Janos

SZMSZ

Centrumko6rhaz

- A felvétel pontos id6beli leirasa (datuma).

4.10. Ha valamely szabalyzat az Intézmény dolgozo6i mellett az Intézmény szolgaltatasait
igénybe vevokre, illetve az Intézmény teriiletén tartézkoddkra is tartalmaz
rendelkezést (pl. hézirend), a szabdlyzatot valamennyi érintett részére
hozzaférhetévé és megismerhet6vé kell tenni.

Az Intézményben az ISO 9001:2015 és Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok
(MEES) 1.0 alapt min6ségirdnyitdsi rendszer miikédik. A MEES 2.0 megjelenésével
torekedni kell annak miel6bbi bevezetésére, de legkésdbb 2022. oktober 16-ig. A
mindségiranyitasi rendszer milk6désének részletes szabdlyait a Mindségiranyitasi
Kézikonyv tartalmazza.



-
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Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz szakmai iranyitasa ala tartozo

szakrendelok
Szolgailtaté megnevezése Viros, vagy virmegye megnevezése
Budaviri Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgélat | Budapest, I. keriilet
Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat Budapest, II. kertilet
Egészségiigyi Szolgalata
Szent Margit Rendel6intézet Nonprofit Kft. Budapest, I1I. keriilet

Pilisvorosvar Varos Onkormanyzat Szakorvosi | Pest varmegye — Pilisvorosvari jaras
Rendeléintézet

Szentendrei Rendeldintézet Pest varmegye — Szentendrei jaras

Budakeszi Egészségiigyi Koézpont Pest varmegye — Budakeszi jaras

1125 Budapest, Dids arok 1-3. I info@janoskorhaz.hu | +36 14568 4500 | www.janoskorhaz.hu
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Telephely

Megnevezés

1125, Dids arok 1-3.

Neuroldgiai Osztély - Stroke Centrum

1125, Dibs arok 1-3.

Neurolégiai Osztaly - Stroke Centrum - Kuraszerii ellatas

1125, Dids arok 1-3,

Neuroldgiai Szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Neuroldgiai Szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Neuroldgiai szakrendelés Il

1125, Dids arok 1-3.

Neuromuscularis szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Stroke szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

ldegsebészeti Osztaly

1125, Di6s érok 1-3.

Idegsebészeti szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Sziilészet - NGgyogyaszati Osztaly

1125, Diés arok 1-3.

Szlilészet - NGgyogyaszati szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Szllészeti és n6gydgydszati UH

1125, Dids arok 1-3.

Koldokzsindrvér és kolddkzsindr darab levétel

1125, Dids arok 1-3.

Budai Medddségi Centrum (IVF)

1125, Dids drok 1-3.

Budai Meddé&ségi Centrum

1125, Dids arok 1-3.

Budai Medddségi Centrum II

1125, Diés arok 1-3.

Androldgiai Szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Traumatoldgiai és Kézsebészeti Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Traumatoldgiai szakambulancia

1125, Dids érok 1-3.

Traumatoldgiai szakrendelés

1125, Dids drok 1-3.

Traumatoldgiai szakrendelés II.

1125, Dios arok 1-3.

Ortopédiai - Traumatoldgiai Osztély

1125, Diés arok 1-3.

Ortopéd-traumatoldgiai Szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Kézsebészeti - ortopédiai szakrendelés

1125, Dids drok 1-3.

Ortopédiai Osztily

1125, Diés arok 1-3.

Ortopédiai szakrendelés

1125, Dids érok 1-3.

Ortopédiai szakambulancia

1125, Dios arok 1-3.

Fill-orr-gégészeti Osztaly

1125, Diés arok 1-3.

Fiil-orr-gégészeti Osztaly - Kiraszerii ellatas

1125, Dids arok 1-3.

Fil-orr-gégészeti szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Fil-orr-gégészeti szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Audioldgia szakrendelés

1125, Diés arok 1-3.

Otoneuroldgiai szakrendelés

1125, Dios arok 1-3.

Foniatria

1125, Dids arok 1-3.

Szajsebészeti Osztaly

1125, Dids drok 1-3.

Szajsebészeti szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Szajsebészeti szakrendelés |.

1125, Dids arok 1-3.

Szajsebészeti szakrendelés .

1125, Dids arok 1-3.

Dento-alveolaris sebészeti (szajsebészeti) szakrendelés

1125, Dids drok 1-3.

Dento-alveolaris sebészeti (szajsebészeti) szakrendelés

1125, Dios arok 1-3.

Szemészeti Osztaly

1125, Dids érok 1-3.

Szemészeti szakambulancia .

1125, Dids arok 1-3.

Szemészeti szakambulancia Il.

1125, Dids arok 1-3.

Szemészeti szakrendelés 1.

1125, Dids &rok 1-3.

Szemészeti szakrendelés Il.

1125, Dids arok 1-3.

Perinatalis Intenziv Centrum (PIC Ill)

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd és gyermekgydgyaszati szakrendelés IV

1125, Dids drok 1-3.

Gyermekgydgyaszati Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd Gyermekgyodgyaszati szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd és gyermekgydgyaszati szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd és gyermekgyodgyaszati szakrendelés 1

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd és gyermekgydgyaszati szakrendelés |11

1125, Dids arok 1-3.

Gyermek-kardioldgiai szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Gyermeksebészeti Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Gyermeksebészeti szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Gyermeksebészeti szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Gyermek ortopédiai szakrendelés

1125, Dids drok 1-3.

Plasztikai és égéssebészet
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Telephely

Megnevezés

1125, Dids arok 1-3.

Fiil-orr-gégészeti Osztdly (csecsemd és gyermek f-o-g)

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd és gyermek fiil-orr-gége szakambulancia |

1125, Diés arok 1-3.

Csecsemd és gyermek Gégészeti szakambulancia Ii.

1125, Dids arok 1-3.

Mentalhigiénés Siirgdsségi Osztaly

1125, Di6s &rok 1-3.

Mentalhigiénés Aktiv Nappali Kérhaz

1125, Di6s arok 1-3.

Pszichoterapias Rehabilitaciés Osztaly

1125, Dids drok 1-3.

Pszichoterapias Rehabilitaciés Nappali Kérhaz

1125, Dids arok 1-3.

Pszichiatriai szakambulancia

1125, Dids érok 1-3.

Pszichiatriai szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

1IZISZ pszichoginekoldgiai szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Pszichoterapia

1125, Dids arok 1-3.

Mozgasszervi Rehabiliticiés Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Mozgésszervi Rehabilitacids szakambulancia

1125, Diés arok 1-3.

Krénikus Belgydgyaszati Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Krénikus Belgyogyaszati szakambulancia

1125, Di6s drok 1-3.

Onkoldgiai szakrendelés

1125, Dids drok 1-3.

Kiinikai onkolégiai gondozd

1125, Dids drok 1-3.

Pszichiatriai gondozéi szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Pszichiatriai Gondozd

1125, Dids arok 1-3.

Alkoholégiai szakrendelés (Tamasz Gondozd)

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Fogaszati/szajsebészeti réntgen

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radiolégiai Osztaly - Rontgendiagnosztika

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Mammogréfia

1125, Diés arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - CT diagnosztika

1125, Dids drok 1-3.

Intergralt Radiolégiai Osztaly - MRI diagnosztika

1125, Diés arok 1-3.

Intergralt Radiologiai Osztaly - Ultrahang diagnosztika

1125, Dids drok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Intervencids Radiolégiai Részleg, angiografias diagnosztika

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Intervencids Radiolégiai Részleg, vaszkularis intervencids radiolégia

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Neurovaszkularis Egység

1125, Dids arok 1-3.

Kdzponti Gydgytorna Szolgalat (Dids arok)

1125, Dids arok 1-3.

Fizioterapia szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Transzfuziologia

1125, Dids arok 1-3.

Nefroldgiai szakrendelés

1125, Diés arok 1-3.

Logopédia

1125, Diés arok 1-3.

Kdzponti Dietetika

1125, Kdtvélgyi ut 4.

Patoldgiai szakrendelés

1125, Katvolgyi Gt 4.

Patolégiai szakrendelés Il

1125, Kitvolgyi at 4.

Cytoldgia

1125, Katvolgyi Gt 4.

Aspiracios cytologia

1125, Katvolgyi ut 4.

Immunhisztoldgia

1125, Katvélgyi Gt 4.

Patoldgia (nem szakorvosi tevékenység)

1125, Kitvdlgyi at 4.

Kozponti Laboratériumi Szakrendelés

1125, Kitvélgyi Ut 4.

Kézponti Laboratériumi Szakrendelés Ii

1125, Katvolgyi Gt 4.

Laboratériumi diagnosztika

1125, Katvélgyi Ut 4.

I. Belgyégyaszat - Gasztroenteroldgiai Osztaly

1125, Katvodlgyi Ut 4.

I. Belgydgyaszati szakambulancia

1125, KGtvélgyi at 4.

1. Belgydgyaszat - Endoszkdpia

1125, Kdtvélgyi Ut 4.

I. Belgydgyaszat - Gasztroenteroldgiai UH

1125, Kdtvélgyi ut 4.

I. Belgydgyaszat - Vastaghél sz(irés

1125, Katvslgyi at 4.

Il. Belgydgyaszat - Diabetoldgiai Osztaly

1125, Katvolgyi Gt 4.

1. Belgyogyaszati Osztaly - Kuraszerii ellatas

1125, Katvdlgyi Gt 4.

II. Belgydgydszati szakambulancia

1125, Katvolgyi Gt 4.

1Il. Belgyégyaszat - Kardioldgiai Osztaly

1125, Katvolgyi Gt 4.

Ill. Belgyogyaszati szakambulancia

1125, Katvolgyi Gt 4.

Il Belgyogyéaszat - Kardioldgia szakambulancia

1125, Katvolgyi Gt 4.

Ill. Belgydgyaszat -Echocardiografia




Az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz szervezeti egységei

SZMSZ 12. sz. melléklet

Telephely

Megnevezés

1125, Katvlgyi Gt 4.

Sebészeti Osztaly

1125, Katvolgyi ut 4.

Sebészeti Osztaly - Kiraszerii ellatas

1125, Katvélgyi at 4.

Sebészeti szakambulancia

1125, Kutvélgyi Gt 4.

Urolégiai Osztaly

1125, Katvélgyi at 4.

Urolégiai szakambulancia

1125, Kdtvolgyi at 4.

Kdzponti Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly

1125, Katvélgyi ut 4.

Féjdalomterapia

1125, Kutvolgyi at 4,

Siirgdsségi Betegellité Osztaly

1125, Kutvélgyi Gt 4.

Katvélgyi Diabetologiai szakrendelés

1125, Katvolgyi Gt 4.

Kitvolgyi Pajzsmirigy szakrendelés

1125, Katvolgyi Gt 4.

Katvolgyi Lipidologiai szakrendelés

1125, Katvdlgyi Gt 4.

Kutvélgyi Proktoldgiai szakrendelés

1125, Kutvélgyi ut 4.

Kutvélgyi Ersebészeti szakrendelés

1125, Katvolgyi at 4.

Katvolgyi Aneszteziolégiai szakambulancia

1125, Kdtvolgyi ut 4.

Katvélgyi Belgyogyaszati szakrendelés I.

1125, Katvolgyi dt 4.

Kitvolgyi Belgydgydszati szakrendelés II.

1125, Katvolgyi ut 4.

Katvélgyi Gasztroenteroldgiai szakrendelés

1125, Katvolgyi ut 4.

Katvolgyi Allergoldgiai és immunoldgiai szakrendelés

1125, Katvolgyi at 4.

Katvolgyi Sebészeti szakrendelés |,

1125, Kdatvolgyi Gt 4.

Katvolgyi Sebészeti szakrendelés I1.

1125, Katvolgyi at 4.

Katvolgyi Idegsebészeti szakrendelés

1125, Katvélgyi Gt 4.

Kitvélgyi Sziilészet - N6gydgyaszati szakrendelés

1125, Katvélgyi ut 4.

Katvdlgyi Tini-négydgyészat szakrendelés

1125, Katvélgyi Gt 4.

Katvolgyi Terhesgondozds szakrendelés

1125, Katvolgyi at 4.

Katvélgyi Ful-orr-gégészeti szakrendelés I.

1125, Katvolgyi at 4.

Katvélgyi Ful-orr-gégészeti szakrendelés Ii.

1125, Kutvolgyi Gt 4.

Kitvolgyi Audioldgiai szakrendelés

1125, Katvdlgyi at 4.

Katvolgyi Szemészeti szakrendelés I.

1125, Katvolgyi Gt 4.

Kitvolgyi Szemészeti szakrendelés |I.

1125, Katvolgyi Gt 4.

Kutvolgyi Szemészeti szakrendelés II1.

1125, Katvolgyi at 4.

Katvélgyi B6rgydgyaszati szakrendelés .

1125, Katvolgyi ut 4.

Kutvolgyi B6rgydgyaszat szakrendelés II.

1125, Katvolgyi at 4.

Kdtvolgyi Bér- és Nemibeteg Gondozé ( I.,XIl. kertilet)

1125, Katvolgyi ut 4.

Katvélgyi Neurolégiai szakrendelés |I.

1125, Katvolgyi at 4.

Kutvolgyi Neurolégiai szakrendelés I1.

1125, Katvolgyi ut 4.

Katvolgyi Ortopédiai szakrendelés I.

1125, Katvolgyi at 4.

Katvolgyi Uroldgiai szakrendelés |.

1125, Katvolgyi Ot 4.

Katvolgyi Uroldgiai szakrendelés 11,

1125, Katvolgyi ut 4.

Katvolgyi Reumatoldgia szakrendelés |.

1125, Katvolgyi at 4.

Kutvolgyi Reumatoldgia szakrendelés 1.

1125, Katvdlgyi at 4.

Kitvolgyi Reumatoldgia szakrendelés I11.

1125, Katvolgyi at 4.

Katvolgyi Reumatoldgiai szakrendelés IV.

1125, Kdtvélgyi Gt 4.

Kitvolgyi Oszteopordzis (DEXA) szakrendelés

1125, Katvolgyi at 4.

Kutvolgyi Pszichiatriai szakrendelés I.

1125, Katvolgyi Gt 4.

Kutvolgyi Pszichiatriai szakrendelés Ii.

1125, Katvdlgyi Gt 4.

Katvolgyi Kardiologiai szakrendelés II. (HOLTER, ERGOMETRIA, ECHO, EKG)

1125, Katvolgyi at 4.

Kdtvolgyi Kardioldgiai szakrendelés |.

1125, Katvolgyi ut 4.

Katvolgyi Hydroterapia

1125, Katvolgyi Gt 4.

Katvolgyi Gyogytorna Szolgélat

1125, Katvolgyi at 4.

Katvolgyi Fizioterapia szakrendelés

1125, Katvolgyi ut 4.

Katvolgyi Foglalkozas-egészségiigyi ellatas

1125, Katvolgyi ut 4.

Katvolgyi ESWL kezelés

1125, Kdtvolgyi Gt 4.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Kitvdlgyi Réntgendiagnosztika

1125, Katvolgyi it 4.

Intergrélt Radioldgiai Osztaly - Kitvélgyi Mammogréfia

1125, Kutvolgyi Gt 4.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Kitvolgyi Ultrahang diagnosztika
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Telephely

Megnevezés

1023, Bolyai utca 5-9.

Gyermekgydgyaszati Rehabilitacios Osztdly

1023, Bolyai utca 5-9.

Gyermekgybgyaszati Rehabiliticié Nappali Kérhaz

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekrehabilitaciés szakambulancia

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekkardiologiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekhaematoldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekendokrin szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekdiabetologiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek - obesitas szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermeknefroldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek-immunopatoldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekallergolégiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekgydgyaszati szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekpu!monoldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekgasztroenteroldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekn&gydgyaszati szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekszemészeti szakrendelés I.

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekszemészeti szakrendelés II.

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek Epilepszia - Neuroldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekb&rgydgyaszati szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek EEG szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekortopédiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekpszichiatriai Gondozé

1023, Bolyai uica 5-9.

Budai Gyermek labormintavételi hely

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek - gydgytorna szolgélat

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekfizioterapids szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekpszicholdgia szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Intergralt Radiolégiai Osztaly - Budai Gyermek - ultrahang diagnosztika

1023, Bolyai utca 5-9.

Intergrélt Radiolégiai Osztaly - Budai Gyermekradioldgiai szakrendelés

1028, Pozsonyi utca 10.

Apolasi Osztaly

1023, Ali utca 14.

Gyermek- és ifjlisagpszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly

1023, Ali utca 14.

Gyermek és ifjisagpszichiatriai szakambulancia

1022, Pethényi koz 1.

Aliergia és klinikai immunoldgia szakrendelés

1022, Pethényi koz 1.

Tud8gyogyaszati szakrendelés

1022, Pethényi koz 1. Tud6gondozd
1022, Pethényi koz 1. Tudész(irés

1054, Széchenyi rkp. 19.

Belgydgyaszati szakrendelés II.

1054, Széchenyi rkp. 19.

Belgydgyaszati szakrendelés

1054, Széchenyi rkp. 19.

Fogaszati szakrendelés

1054, Széchenyi rkp. 19.

Reumatoldgia

1054, Széchenyi rkp. 19.

Fizikoterapia kezelés

1125, Kossuth tér 1-3.

Belgy6gydszati szakrendelés Il.

1125, Kossuth tér 1-3.

Belgydgyaszati szakrendelés

1051, Nador utca 31.

Belgydgyaszati szakrendelés (MFB)
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