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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) megnevezése:
Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhéz
Az intézmény roviditett megjeldlése: SZIC

2. Az Intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: North-Buda Saint (St.) John’s Central Hospital

22,

német nyelven:

Nord-Budaer St. John Zentrumkrankenhaus

2.3. francia nyelven: Centre Nord-Central de Buda, nouvel hdpital St. John's

3. Az Intézmény székhelye és telephelyei:

3.L
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Székhely:
e cim:
e helyrajzi szam:

¢ postafiok:

Telephelyek:
® megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

. megnevezes:

- cim:

B helyrajzi szam:

. megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

° megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

. megnevezes:

1125 Budapest, Diés arok 1-3.
10168/2
1536 Budapest, Pf. 243.

Novérszallo

1125 Budapest, Kutvolgyi ut 16.

10171/3

Hatar6r utcai telephely (Tiid6sziird)

1122 Budapest, Hatér6r utca hrsz. 10119/6
10119/6

Varosmajori telephely (kdzponti haziorvosi iigyelet)
1122 Budapest, Varosmajor utca 33.
6869/0/A/2

Budai Gyermekkérhaz

1023 Budapest, Bolyai utca 5-9.

13006

Ferenchegyi lépcsdi telephely
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A vénondi ellitas biztositisaval Gsszefiiggd telephelyek felsorolisat, illetve a védonoi kirzetek

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezeés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezés:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

1025 Budapest, Ferenchegyi Iépcso 1.
15440/9

Baba utca 12. szam alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 12.
15434/11

Baba utca 14. szam alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 14.
15434/10

Baba utca 16. szam alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 16.

15434/9

Ali utcai telephely

1025 Budapest, Ali utca 14.

15433/11

Feszty Arpad utca 2. szdm alatti telephely (rendeld)
1013 Budapest, Feszty Arpad utca 2.
7612/11/A/27

Logodi utcai telephely (orvosi rendel6)
1012 Budapest, Logodi utca 3.
7128/0/A/1; 7128/0/A/2; T128/0/A/3
Kutvdlgyi Kérhaz, Katvolgyi Szakrendelo
1125 Budapest, Katvélgyi ut 4.
10733/11

listajat a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 10. szimi melléklete tartalmazza.

4. Az Intézmény egyéb azonositd adatai:

NEAK finanszirozasi kodja: 2880

TB toérzsszdma:

miikodési engedély szama:

statisztikai szamjele:

addszama:

torzskonyvi azonositoé szam (PIR):

8001097-7
25027-3/2019/EUIG.
15490359-8610-312-01
15490359-2-43

490353
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bankszamlaszdma (foszdmla):

Magyar Allamkincstar 10023002-00317131-00000000

- a koltségvetés végrehajtasara szolgald szamlaszim (a fenti fBszdmla
alszamlai):

- 10023002-00317131 00000000 (fészdmla)

- 11712004-21200573 (lakasépités szamla)

- Eurdpai Uniés Program Célelszamolasi Forintszamla -
TAMOP-6.2.4/A- 09/1/KMR-2010-0008 10023002-00317131-30005101

- Intézményi letéti szamla: 10023002-00317131-20000002

5. Az Intézmény elérhetbségei:

levelezési cime: 1125 Budapest, Di6s drok 1-3.
kozponti telefonszama: +36 1 458 4500

kézponti e-mail cime: foig@janoskorhaz.hu
kdzponti honlapja: http://www janoskorhaz.hu

II. Az Intézmény jogdlldsa, mikddési kire, képviselete

1. Az Intézmény besoroldsa az egészségiigyi intézmények irdnyitisanak egyes szabalyairl sz6l6
285/2023. (VI. 30.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint:

L]

iranyité varmegyei intézmény

2. Az Intézmény altal iranyitott és fenntartott varosi intézmények:

megnevezése:

Budapesti Szent Margit Kérhaz

cim: 1032 Budapest, Bécsi tt 132.
helyrajzi szam:  16237/1

megnevezeése:
Visegridi Szent Kozma és Damjin Rehabiliticiés Szakkorhiz és Gyogyfiirdo
cim: 2026 Visegrad, Gizella telep 1.

helyrajzi szam:  041/1, 042, 043, 1288/1, 1293, 1294, 1295, 1296, 1297

3. Az Intézmény feletti alapitéi jogok gyakorléjénak:

L]

megnevezése: beliigyminiszter



e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az alapito okirat:
@ kelte: 2023. janius 1.
e sorszama: A-396-2/2023

Az alapitas idépontja: 1889. évben ismeretlen szerv altal.

Az Intézmény iranyito szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium
. cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az Intézmény kozépiranyitod szervének:
B megnevezése: Orszagos Kérhézi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
. cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A kozépiranyité szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairol szolo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal kiilén rendeletben
meghatarozott fenntart6i és iranyitési jogokat gyakorolja.

Az Intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
. megnevezése: OKFO
© cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.

Az egészségligyi intézmények fenntartasa és iranyitasa
Az Intézmény fenntartéjanak (irdnyité szervének) hataskorét képezi kiilondsen:
e  azegészségligyi intézmény szakmai feliigyelete,

. az egészségiigyi intézmény kdltségvetési irdnyitdsa, igy az alapitéi jogok, a létesités,
az atalakités, illetve a megsziintetés gyakorlésa,

. az Intézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiilon jogszabalyban meghatérozott, az
irdnyito szerv jogkorebe tartoz6 jogok gyakorlasa,

. az Intézmény vezetbje tekintetében a vezet6i megbizas adasa, a vezetdi megbizas
visszavonasa vagy — koltségvetési szerv esetében, ha a vezetdvel az Mt. vezetd allasa
munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazasidval munkaviszonyt kell
létesiteni — a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint az egycb
munkaltat6i jogok gyakorlésa,



az Intézmény gazdasagi vezetdje tekintetében a vezetdi megbizds addsa, a vezetdi
megbizas visszavondsa vagy — kéltségvetési szerv esetében, ha a vezetdvel az Mt.
vezetd  4llasi  munkavéllaléora vonatkozé rendelkezései alkalmazdsaval
munkaviszonyt kell létesiteni — a munkaviszony létesitése és megsziintetése,
valamint a dijazas megallapitasa,

az Intézmény miikodését szabdlyozé dokumentumok (pl. szervezeti és miikddési
szabalyzat, hazirend, szakmai program, munkaterv) jovdhagyésa,

az Intézmény miikddésének szakmai, illetve kéltségvetési ellenbrzése,

a torvényben vagy korményrendeletben a fenntarté részére meghatarozott egyéb
szakmai feladatok ellatasa (szakmai fenntartéi jogok),

az egészségiigyi intézmény adltal koétendd egészségiigyi ellatisi szerzodés
jovahagyasa,

az egészségiigyi intézmény kapacitasainak 4tcsoportositisival, csokkentésével,
illetve szakmai &sszetételével kapcsolatos modositas kezdeményezése,

az egészségligyi intézmény ellatdsi teriilete modositasanak kezdeményezése,

varatlan esemény vagy elére nem lathaté modon bekdvetkezd ellatdsi sziikséglet
miatt  szilkséges  tdbbletkapacitdsra  kotendd finanszirozasi  szerz6dés
kezdeményezése,

az egészségligyl intézmény az Egészségbiztositasi Alapbdl szdrmazé bevételeit
tartalmaz6 szamla megterheléséhez valé hozzajarulas az Ebtv., valamint az ennek
veégrehajtasara kiadott korményrendelet szerint meghatérozott esetben,

az egészségligyi intézmény miikddési engedélyének mddositisa iranti kérelem
elozetes jovahagyasa az egészségiigyi szolgaltatd altal végezhetd szakmak, az ellatas
progresszivitasi szintje €s formdja, az 4gyszam és a heti 6raszam tekintetében,

az egészségligyi intézmény mikodési engedélyében szereplé egészségiigyi
szolgéltatas sziineteltetéséhez és annak meghosszabbitésahoz valé hozzéajarulas, ha
azt jogszabdly a sziineteltetés és annak meghosszabbitasa feltételeként eldirja,
valamint

az egészségiigyi intézmények belsd mindségiigyi rendszerének Osszehangolésa,
egységes szakmai mindségértékelési rendszer miikddtetése.

9.2. Az egészségiigyi intézmény fenntartdja a kiilon térvényben foglaltaknak megfeleléen kételes
biztositani az éltala fenntartott egészségiigyi intézményben

az egészségligyi szolgdltatas nyijtasahoz sziikséges szakmai feltételeket, valamint
az egészségiigyi intézmény miikddoképességét és sziikség szerinti fejlesztését.

9.3. Azallami fenntartasi fekvobeteg-szakellatast nyijté egészségiigyi intézmények esetében

aminiszter jogkSrébe tartozik az egészségiigyi szolgaltatas irdnyitasaért felelds szerv
vezetdjének javaslatara az alapitoi jogok — létesités, atalakitds, megsziintetés —
gvakorlasa,

a Kormany dltal kijel6lt miniszter jogkdrébe tartozik az egészségiigyi szolgiltatas
iranyitasaért felelos szerv vezetdjének javaslatdra a varmegyeszékhelyen, illetve
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varmegyei jogi varosban székhellyel rendelkezd, fekvébeteg-szakellatast nyujté
egészségiigyi intézmény (a tovabbiakban: véarmegyei intézmény) vezetije
tekintetében vezetdi megbizds adésa €s a vezet6i megbizds visszavonasa.

9.4. A miniszter torvényességi, szakszeriiségi, hatékonysagi és pénziigyi szempontbdl ellendrzi

9.5.

9.6.

2.7

9.8.

2.9,

s az allami fenntartdst fekvGbeteg-szakellatast nyjté egészségiigyi intézményeknek
az egészségligyi szolgaltatas iranyitasaért felelds szerv altali iranyitasat,

° az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelos szerv kézremiikddésével az allami
fenntartasa fekvobeteg-szakellatast nyajté egészségiigyi intézmények miikddését.

A varmegyei intézmény tekintetében az egészségiigyi szolgaltatds irdnyitasaért felelos szerv
vezetdje gyakorolja:

e azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 155. § (1)
bekezdés a), c), f) és g) pontja szerinti, valamint a 155. § (la) bekezdés szerinti
jogkoroket,

® a jogszabdlyban meghatarozott mértékii kapacitds modosulasat eredményezo
szervezeti valtozasok jovahagyasat, és

® a koltségvetési iranyftds tekintetében az intézmények éves koltségvetési
keretszamainak megallapitasat és koltségvetésének jovahagyasat, valamint az
allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovébbiakban: Aht.) és a
végrehajtasi rendelete alapjan az iranyit6é szerv jogkorébe tartozo intézkedések
megtételét.

Az egészségligyi szakellatasi kapacitassal és ellatasi teriilettel kapcsolatos déntéshozatal soran
az egészségiigyi allamigazgatasi szervnek az egészségiigyi szolgéltatas irdnyitasaért felelds
szerv vezetdje altal az Eiitv. 155. § (1a) bekezdés b) €s c¢) pontja alapjan eloterjesztett
kezdeményezésnek megfeleloen kell eljarnia.

A varmegyei intézmény vezetOje felett az alapveto €s az egyéb munkaltatoi jogkdrt — az Eiitv.
155. § (3) bekezdés b) pontja szerinti kivétellel — az egészségiigyi szolgaltatds irdnyitasaért
felelds szerv vezet6je gyakorolja.

Az allami fenntartasa, varmegyei intézménynek nem mindsilo és az Eiitv. 155. § (15), (17) és
(18) bekezdés, valamint az Eiitv. 155. §, 151/B. § (2) bekezdése hatalya ald nem tartozo
egészségiigyi intézmény (a tovabbiakban: varosi intézmény) irdnyitasi szempontbél ahhoz a
varmegyei intézményhez (ide nem értve a varmegyeszékhelynek nem mindsiilé megyei jogh
varosban székhellyel rendelkezd varmegyei intézményt) tartozik, amelyik varmegyei intézmény
székhelye szerinti virmegyében a vérosi intézmény székhelye taldlhaté azzal, hogy azokban a
varmegyékben, ahol irdnyitasi joggal rendelkezé varmegyei intézmény nem miikddik, a
varmegyében mikodd egészségiigyi felsboktatasi intézmény klinikai kozpontjat, ennek
hidnydban a vérmegyeszékhelyen legalabb egy telephellyel rendelkez6 allami fenntartdsi
fekvébeteg-szakellatast nyGjté intézményt kell varmegyei intézmény alatt érteni (a
tovabbiakban: iranyité varmegyei intézmény).

A viarosi intézmény tekintetében az Eiitv. 155. § (10) bekezdés szerinti iranyité varmegyei
intézmény vezetdje gyakorolja az Eiitv. 155. § (6) bekezdés szerinti jogkdroket azzal, hogy az
Eiitv. 155. § (7) bekezdést kell alkalmazni az irdnyitd varmegyei kérhaz vezetdje altal tett
kezdeményezésekre is.



9.10. A varosi intézmény vezetje (foigazgatoja) és magasabb vezetéi (Masodik fejezet II. rész 7.
pont) tekintetében

. az alapvetd munkaltat6i jogkort az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felel6s
szerv vezetdje (orszagos kérhaz-foigazgato),

B az egyéb munkaltatdi jogkOrt az iranyité varmegyei intézmény vezetdje
(féigazgatdja)

gyakorolja.

9.11. A virosi intézmény fenti 9.10. pont ald nem tartozé egyéb foglalkoztatottjai tekintetében

o az alapvetd munkaltaté jogkdrt a varosi intézmény vezetdje (fbigazgatoja),

. az egy€b munkaltaté jogkdrt a varosi intézmény illetékes szakmai vezeté-helyettese
(varosi intézmény dgazati igazgatdja)

gyakorolja.

9.12. A varmegyei intézmény és a varosi intézmény foglalkoztatottjai szdmara a munkavégzés
helyeként barmely, a foglalkoztatdsi jogviszony szerinti varmegyei vagy varosi intézmény
székhelye szerinti virmegyében miik6d6 varmegyei vagy virosi intézmény meghatirozhato
azzal, hogy

. a foglalkoztatott a munkavégzés helyeként meghatarozott intézmény betegeit az
intézmény nevében és utasitasai szerint ellathatja,

. a foglalkoztatott javadalmazisat a munkavégzés helyeként meghatirozott varmegyei
vagy varosi intézmény biztositja, amelyet 4t kell adnia annak az intézménynek,
amelyikkel a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya fennall,

s az egészségiigyi szolgaltatds nyljtasthoz szilkséges személyi feltételek
szempontjabol a foglalkoztatottat a munkavégzés helye szerinti varmegyei, illetve
varosi intézménynél kell figyelembe venni,

« a munkavégzés helyének munkaltaté 4ltali egyoldali meghatirozdsa a
foglalkoztatottra nézve - kiilonGsen egészségi dllapotara vagy csaladi kdriilményeire
tekintettel - ardnytalan sérelemmel nem jérhat,

o a munkavégzés helye és a lakdhely kozott - tomegkozlekedési eszkdzzel - torténd
oda- és visszautazas ideje naponta a harom 6rat, tiz éven aluli gyermeket nevels
foglalkoztatott esetében a két 6rat nem haladhatja meg,

. rezidens esetén a munkavégzés helyét a jovdhagyott szakképzési tervével
Osszhangban kell kijeldini.

9.13. Az egészségiigyi szolgaltatss nyijtasdhoz sziikséges szakmai feltételek, valamint az
egészségiigyi intézmény miikodoképességének biztositasa

. az egészségiigyi szolgdltatds irdnyitésaért felelds szerv vezetdje feleldsségi korébe
tartozik a varmegyei intézmény tekintetében,

° az irdnyit6 varmegyei intézmény vezetGje felel6sségi korébe tartozik a vérosi
intézmény tekintetében.

9.14. Az Onkormanyzati fenntartdsi, jarGbeteg-szakellatast nyljté egészségiigyi intézmény
tekintetében az Eiitv. 155. § (la) bekezdés a)-d) és f)-h) pontja szerinti szakmai fenntartéi
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jogkoroket az az iranyité varmegyei intézmény gyakorolja, amelyik székhelye szerinti virmegye
teriiletén a jarébeteg-szakellatast nyijtéd egészségiigyi intézmény székhelye taldlhato.

A Budapesten és Pest varmegyében miik6dé 6nkormanyzati fenntartisii jarébeteg-szakellatast
nytjté egészségiigyi intézményekre az Eiitv. 155. § (21) bekezdésben foglaltakat azzal az

eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kormény rendeletben hatarozza meg az iranyité jogkort
gyakorld egészségiigyi intézményeket és az altaluk irdnyitott egészségiigyi intézményeket.

Az iranyitott Onkormanyzati fenntartdsii jarObeteg-szakellatast nyhjté egészségiigyi
intézményeket a jelen szabalyzat 11. szami melléklete tartalmazza.

I11. Az Intézmény jogallisa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

Az Intézmény jogéllsa:

Az éllamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatdsara létrejtt jogi személy.

Az Intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdaségi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az allamhaztartasrdl szolo térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdés e) pontja, valamint a 9. § (1) bekezdése szerinti gazdasdgi szervezet az
alabbiak szerint, tobb szervezeti egységbél épiil fel.

Az Intézmény, mint irdnyité varmegyei intézmény a sajat, valamint a hozza rendelt vérosi
intézmények az allamhdaztartasrél sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdésében nevesitett gazdasagi szervezeti
feladatokat kozvetleniil a gazdasagi igazgato, illetve a jelen SZMSZ szerint megjeldlt dgazati
igazgat6 altal, kbzvetetten a gazdasagi igazgatd, vagy jelen SZMSZ szerint megjeldlt dgazati
igazgatd iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek atjan latja el. Ennek megfeleloen az
Intézmény:

e asajat, illetve a hozza rendelt varosi intézmények gazdalkodasi-lizemeltetési feladatait a
gazdasagi igazgaté iranyitdsaval, szervezésével, a gazdasagi igazgato altalanos
helyettesén, illetve a jelen SZMSZ szerint megjellt dgazati igazgaté keresztiil, a
hozzajuk, irdnyitasuk ala rendelt valamennyi (az SZMSZ 1. szam( mellékletét képezb
organogramon feltiintetett) szervezeti egység latja el, azzal, hogy az egyes
ingatlaniizemeltetési feladatok ellatisaval dsszefliggd intézkedésekrdl sz616 1091/2023.
(I11. 16.) Korm. hatérozat, valamint a K&zbeszerzési és Ellatasi FOigazgatosagtol szolo
250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete szerinti ,Korhazak részére
biztositott ingatlaniizemeltetési szolgaltatasokat” a Kozbeszerzési ¢s Ellatasi
Foigazgatosag (székhely: 1135 Budapest, Szabolcs utca 37-43.; torzsszam: 329398;
adészam: 15329396-2-41; a tovabbiakban: KEF) atjan latja el,

e a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok modositisanak, dtcsoportositdsanak €s
felhasznalasanak végrehajtaséért, a beszimoldsi feladatok teljesitéséért, valamint a
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pénziigyi, szamviteli rend betartdsaért a Pénziigyi Fbosztaly és az altala iranyitott
szervezeti egységek feleldsek,

a finanszirozassal Gsszefiiggd feladatokat iranyitdsa ald rendelt Finanszirozasi és
Kontrolling Fdosztily szervezeti egység latja el a gazdasigi igazgaté szakmai
feliigyelete, ellenrzése mellett,

a gazdasagi tevékenységgel érintett adatszolgéltatassal osszefliggé feladatokat
kozvetleniil a gazdasagi igazgato, kzvetetten valamennyi gazdasagi igazgatd ald rendelt
(az SZMSZ 1. szamd mellékletét képezd organogramon feltiintetett) intézményi
szervezeti egységek latjik el,

vagyon hasznélataval, védelmével Osszefiiggh feladatok teljesitéséért kdzvetleniil a
gazdasagi igazgaté felel6s azzal, hogy az ingatlaniizemeltetési feladatokat a KEF utjan
latja el.

Az Intézmény ellatja az alabbi varosi intézmények gazdasagi-miiszaki feladatainak irdnyitdsat:

Budapesti Szent Margit Kérhaz
Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabiliticiés Szakkérhaz és Gyogyfiird6.

Az Intézmény 4ltal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jaro-
és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabiliticiéja és kivetéses
gondozéisa.

Az Intézmény fotevékenységének szakagazati szima és megnevezése:

Szakdgazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvibeteg-ellatas

Az Intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkciok szerinti besorolésa:

Szakagazati szdm | Kormanyzati funkcid szerinti besorolas
071110 Gydgyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogydszati termék kiskereskedelme
072210 JarObetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jardbetegek rehabiliticids szakellatasa
072210 Jarobetegek rehabiliticios szakellatisa
072230 Jérébetegek gyvogyité gondozisa

072240 Jarobetegek egynapos elldtasa
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10.

073110 Fekvébetegek aktiv elldtasa altalanos kérhdzakban
073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa dltalanos kérhazakban
073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos
kérhdzakban
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
074031 Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozis
074032 ljfisag-egészségiigyi gondozas
075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
076050 Orvos- és novérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése
094110 Felstoktatasi szakképzés
094130 Egészségiigyi szakmai képzés
Az Intézmény mikddési kore:

Az Intézmény az Alapité Okirataban meghatarozott kozfeladatat és alaptevékenységét az abban
megjeldlt székhelyen és telephelyeken latja el.

Az Intézmény tevékenységét az Alapité Okiratdban megjel6lt, valamint a mikodési
engedélyében meghatdrozott ellatasi teriileten végzi. Az Intézmény miikodési teriiletét az
Intézmény mikodési engedélye, az arra hatdskorrel rendelkezd egészségbiztositasi szervvel
megkotott finanszirozasi szerzodés, valamint a Beteg-Beutalési Rend hatarozza meg.

Az Intézmény képviselete:

Az Intézményt a foigazgato képviseli.

Az Intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm megjeléléssel):

Az Intézmény az Alapité Okiratdban meghatarozott tényleges vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

Az Intézmény villalkozasi tevékenységének mértéke:

Az Intézmény vallakozasi tevékenységének felsd hatdra nem haladja meg a kéltségvetési szerv
maodositott kiadasi el6iranyzatdnak 30%-at.

Az Intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az Intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.
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12.

13.

14.

Az Intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal
az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szol6 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kdzhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az Intézmény vezetdi, vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlisa:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Az Intézmény vezetdje (foigazgatdja) tekintetében — az orszagos koérhaz-foigazgatd
javaslatara — a vezet6i megbizés adasénak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért
felel6s miniszter gyakorolja.

Az Intézmény vezetbje (fbigazgatdja) felett az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV.
torveny 153. § (8) bekezdése szerint az alapvet és az egyéb munkaltato jogokat —a 12.1.
pont szerinti kivétellel — az orszagos kérhaz-féigazgaté gyakorolja.

Az Intézmény orvosigazgat6ja, apolasi igazgatdja, gazdasagi igazgatdja — mint az
egészségilgyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
16. § b) pontja és az Eszjtv. végrehajtasardl sz6l6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Eszjtv. Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerinti magasabb vezetdk (a tovabbiakban:
agazati igazgat6) — felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszdgos kérhaz-féigazgato,
az egyéb munkaltatoi jogokat a foigazgatd gyakorolja.

Az Eszjtv. Vhr. 5. § (1) bekezdése szerinti magasabb vezetOk szakmai helyettesei felett az
alapveté munkdltatdi jogokat a foigazgatd, az egyéb munkdltatéi jogokat az illetékes
dgazati igazgat6 gyakorolja.

Az Intézménnyel egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &ll6, az Eszjtv. Vhr. 5. § (2)
bekezdése szerinti vezetdnek (a tovabbiakban: osztalyvezetd), mindsiilé foglalkoztatottak
feletti alapvet6é munkaltatdi jogokat a foigazgatd, az egyéb munkaltatéi jogokat az illetékes
agazati igazgat6 gyakorolja.

Az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6, az Eszjtv. Vhr. 5. § (1) és
(2) bekezdésének, valamint a jelen szabdlyzat Elsé fejezet III. pont 12.4. alpontjanak
hatdlya ala nem tartozo egyéb foglalkoztatottak feletti alapvetd munkaltatéi jogkort a
foigazgat6, az egyéb munkaltatéi jogkort pedig a jelen SZMSZ-ben meghatérozott
illetékes dgazati igazgatd gyakorolja.

Az Intézménynél alkalmazisban all6 természetes személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

> egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

. személyes kdzremiikddokeént, ha az orszagos korhaz-foigazgat6d ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

° Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség:
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15.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkdrdket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény szervezeti felépitése (ORGANOGRAM):

Az Intézmény szervezeti felépitésének organogramjat az SZMSZ 1. szaml melléklete
tartalmazza.
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Misodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskiri rendszere

I. Az Intézmény szervezeti felépitésének dltalanos szabalyai

Az Intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jar6- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi, stratégiai, igazgatdsi, jogi, humanpolitikai
tevékenységét — a fdigazgatd, az orvosigazgato, az dpolési igazgatd, a gazdasagi igazgaté, az
igazgatasi, jogi és humdnpolitikai foigazgato-helyettes, a stratégiai foigazgaté-helyettes
koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tSbb szakteriiletet foglainak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak &ssze. Az 6ndllé szervezeti egységek
foosztalyként és osztalyként miikddnek. Azon szervezeti egységek, amelyek elnevezésében nem
szerepel az osztily/vagy foosztaly megnevezés, azok osztalyként latjdk el feladataikat. A
fdosztalyok és osztilyok (a tovabbiakban egyiitt mint osztily) meghatérozott alaptevékenység,
illetve ahhoz kapcsolédé funkcionalis tevékenység vagy kézpontositott szolgéltatas ellatasara
kialakitott szervezeti egységek.

Az osztaly a feladat megosztisinak megfelel6en részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©ndllo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztily mikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét (osztélyos miikodési rend) a szervezeti egység
vezetdinek a jelen SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egységek vonatkozasaban, a foigazgaté
altal kiadott szabalyok, elvek, és kotelezd tartalmi elemeket tartalmazé minta-dokumentumok
alapjan kell elkésziteniiik. A szabédlyosan és a kotelezd tartalmi elemek maradéktalan
kitoltésével elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellat6 4gazati
igazgaté egyetértésével a foigazgaté (vagy a jovahagyési jogkor delegdlasa esetén az dgazati
igazgatd) hagyja jova. A miikddési rendet a szervezeti egység dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgoz6k szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen az Intézmény
intranetes feliiletén.

II. Az Intézmény vezetésére vonatkozo dltalinos szabdlyok

1.

Az Intézmény vezetésének feladata az Intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikdtetése. E feladatanak az Intézmény vezetése a szakmai dnall6séga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetéleg az Intézmény feletti alapiti,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatarozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézményt egyszemélyi felel6s vezetoként a foigazgatd vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az aldbbi, magasabb vezetének mindsiil helyettesek
(dgazati igazgatok) segitik:

3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgatd,

3.3. gazdasagi igazgato,

3.4. stratégiai foigazgatd-helyettes,

3.5. igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgat6-helyettes
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10.

Az 4gazati igazgatok és helyetteseik a fOigazgaté kodzvetlen irdnyitdsa mellett latjak el az
Intézmény orvos-szakmai, dapoladsi, gazdasagi, stratégiai-informatika, jogi, igazgatasi és
humanpolitikai, valamint a vérosi intézmények feletti irdnyitasi és szakmai fenntartéi
tevékenységének és egyéb jelen szabalyzatban nevesitett tevékenységeinek feliigyeletét, illetve
e tevékenységek koordinalasat. Az agazati igazgatok kotelesek az irdnyitdsuk és felligyeletiik
ald tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdinek ellenbrzésére, tovabba a belso
kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitdsara, amelyrdl rendszeresen kételesek
beszamolni a foigazgatonak.

Az agazati igazgatok részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdori leirasok tartalmazzak.

Az Eszjtv. 16. § b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgéltato
vezetdje és helyettese, valamint az egészségiigyi szolgéltatd miikddése szempontjabdl
meghatérozo jelentoségli feladatot ellété vezeto.

Az Eszjtv. Vhr. 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil:
7.1. az intézményvezetésre adott megbizés (foigazgato),

7.2. az orvosigazgatdi (orvosszakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. az édpolasi-igazgatéi feladatok ellatasara adott megbizés,

7.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas,

7.5. az intézményvezet0 altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi
megbizas, ha a munkakdrnek az Intézmény szervezeti és miikbdesi szabalyzataban torténd
létrehozasat az orszigos korhaz-foigazgatd elGzetesen jovahagyta. Ennek mindsiil az
Intézmény vonatkozasdban az igazgatasi, jogi €s humanpolitikai féigazgato-helyettes,
valamint a stratégiai foigazgato-helyettes.

A IL pont 6. és 7. alpontban meghatarozottak szerint a foigazgato €s a Il. pont 3. alpontban
meghatarozott dgazati igazgatok magasabb vezetonek mindsiilnek.

A fbigazgaté helyettesei, azaz orvosigazgatd, az apolasi igazgato és a gazdasagi igazgatd felett
az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos korhaz-foigazgato, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a foigazgato gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a foigazgaté tanacsado
testiileteként miikédik és a jogszabdlyban, az Intézmény irdnyitasat és felligyeletét végzd
szervek dontéseiben, valamint jelen szabélyzatban meghatdrozott feladatokat — az Intézmény
vezetésével egyiittmiikddve — latja el:

10.1. a Szakmai Vezet0 Testiilet,

10.2.  a Koérhazi Feliigyel6 Tanécs,

10.3.  a Kérhéazi Etikai Bizottsag,

10.4. aFoigazgatoi Ertekezlet,

10.5. aOsszevont Osztalyvezet6i Ertekezlet,
10.6.  a Gazdalkodoi Ertekezlet,

10.7.  a Fondvéri Ertekezlet,
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10.8.  a Gazdasagi Vezet6i Ertekezlet,
10.9.  aLakéasiigyi Bizottsag,

10.10. a Miszeriigyi Bizottsag,

10.11. Tudomaényos és Oktatési Bizottsag,
10.12. a Gyégyszerterdpias Bizottsag,

10.13. az intézményi kutatasetikai bizottsagi (IKEB) feladatokat is elldté Regionilis
Kutatasetikai Bizottsag (RKEB),

10.14. a Halal Bealltat Megéllapité Bizottsag,

10.15. az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsig (IIAB),
10.16. a Tiizvédelmi Bizottsag,

10.17. a Kockazatkezelési Bizottsag,

10.18. a Féndvéri Kollégium,

10.19. a Transzfuzi6s Bizottsag,

10.20. a Vardlista Bizottsag,

10.21. az Onko-team, valamint

10.22. egy-egy konkrét feladatra létrehozott ad hoc bizottsag.

IIL. Az Intézmény vezetéi és az dltaluk irdnyitott tevékenységek

12,

1.3

1.4.

Foigazgato

Az Intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a féigazgaté vezeti. Az Intézmény
képviseletére a foigazgat6 jogosult.

Az orszigos korhiz-féigazgaté az Intézmény A4gazati igazgat6i felett gyakorolt alapvetd
munkaltat6i jogkdrt nem érintve az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6
egyéb foglalkoztatottjai feletti, az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 155. § (9)
bekezdés a) pontja szerinti alapvetd munkéltatéi jogok gyakorlisit az Intézmény
foigazgatéjira dtruhdzta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatéi jogokat — a gazdasagi
igazgatd, az orvosigazgato, az apolasi igazgato kivételével —a foigazgat6 gyakorolja azzal, hogy
ezen jogkorét az OKFO rendelkezése alapjan at nem ruhézhatja.

A foigazgato feladata és felelossége az Intézmény Alapitdé Okiratdban elirt tevékenységek
jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal
meghatarozott kvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiildndsen ideértendd az
Intézményben és az altala irdnyitott varosi intézmények (a tovabbiakban: varosi intézmények)
miikddésében a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a hatékony gazdalkodés és gazdasagossag,
tervezési, tijékoztatdsi kitelezettség hiteles teljesitése, szimviteli rendért valo felel6sség, és a
sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belso ellendrzés kvetelményeinek teljesitését is.

A f6igazgat6 feladatkorébe tartozik az Intézmény és az irdnyitott varosi intézmények stratégiai
tervezésének és fejlesztésének irdnyitisa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon
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1.5.

kdvetése, valamint az orszdgos intézményi mddszertani tevékenységgel Gsszefliggd tevékenység
irdnyitdsa és felligyelete.

A foigazgato feladatkorébe tartozik az Intézmény és az iranyitott varosi intézmények és az Elitv.
155. § (22) bekezdése alapjan feliigyelt szakrendelok szakmai-fejlesztési programjainak
kialakitasaban, kidolgozasaban vald részvétel. A fOigazgatd javaslatot tesz az intézményi
fejlesztési programok kialakitaséara, palydzatok Gsszedllitisdra, tovabba részt vesz az Intézmény
és az iranyitott varosi intézmények szakmai anyagainak Gsszeallitasaban.

A foigazgato helyettesitése:

1.6.

1.7.

1.8.

1.9,

1.10.

1.11.

A fbigazgatéi munkakér betbltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd a feladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg addig az idépontig — az
Intézmény helyettesitési rendjében (2. szami melléklet) meghatirozottak szerint az
orvosigazgaté, az igazgatasi, jogi és huméanpolitikai foigazgat6-helyettes, a stratégiai f6igazgato-
helyettes.

A f8igazgatét tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja alapjén
a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartos kotelezettségvallalas és
a foigazgatéi hataskorbe tartozé munkéltatéi joggyakorlds kivételével a féigazgat6, vagy a
fenntart6i jogokat gyakorld szerv féigazgatdjanak rendelkezése szerint — az orvosigazgato, vagy
az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes, vagy a stratégiai foigazgato-helyettes
(a tovabbiakban: a foigazgatd helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt magasabb vezetok)
helyettesiti.

A foigazgatdé helyettesitésére SZMSZ szerint kijeldlt magasabb vezetok a foigazgatét 3
munkanapot nem meghalad6, tartés tdvollétnek nem mindsiild akaddlyoztatiasa esetén
helyettesitési jogkdrében a kotelezettségvallalds tekintetében csak a halaszthatatlansaguk miatt
siirgds intézkedések megtétele érdekében helyettesithetik. A tartés kotelezettségvallalassal nem
jaré — az Intézmény mindennapi tevékenységével, miikodésével kapcsolatos — intézkedések
megtétele nem korlatozott.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
magénak, illetve jogszabély vagy bels6 szabalyzat azt a foigazgat6 kizdr6lagos kiadméanyozési
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt €s igazolt rendkiviili siirgdsség esetében €s
kizar6lag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A fbigazgaté helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt magasabb vezeték a foigazgaté 3
munkanapot meghaladé tévolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, a fOigazgatd Kifejezett
jovahagyasa nélkiill kizarlag a jelen SZMSZ szerinti foigazgato-helyettessel egyiittesen
foganatosithatnak tartos kotelezettségvallalast, a Kotelezettségvillalasi Szabalyzatban
rogzitettek szerint.

A foigazgat6, valamint az orvosigazgaté egyiittes tavolléte, akadalyoztatasa esetén a foigazgato
altalanos helyettesitését az igazgatasi, jogi és huménpolitikai féigazgaté-helyettes latja el. A
féigazgatd, az orvosigazgatod, illetve az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes
egyiittes tavolléte, akadélyoztatisa esetén a foigazgatd helyettesitését a stratégiai foigazgato-
helyettes latja el.
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1.12. A fOigazgat6 esetenként meghatdrozott feladat- és hataskorben, irdsbeli meghatalmazas ttjan
mas dgazati igazgatot vagy helyettesét is megbizhat a helyettesitésével.

1.13. A jelen SZMSZ-ben meghatérozott dgazati igazgatk timogatjék a foigazgato6 tevékenységét, az
SZMSZ-ben meghatarozott miikodésiikkel dsszefliggd feladatokellatasaban.

1.14. A helyettesitést ellité személy a fdigazgaté akaddlyoztatisinak megsziinését kdvetben
haladéktalanul tijékoztatja a foigazgatét a helyettesitési jogkdrben tett intézkedéseirdl,
meghozott dontéseir6l.

A foigazgaté kozvetleniil iranyitja:

az Intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott egészségiigyi kozfeladatot és az ahhoz
kapcsolodo egyéb kiegészitd tevékenységet,

a jogszabalyokbol, a bels6 szabalyzatokbdl, az alapit6, valamint a fenntartéi jogokat
gyakorld szerv dontéseibdl ad6dé feladatok végrehajtdsdnak megszervezésével
kapcsolatos tevékenységet,

a jogszabalyokban és az alapit6, valamint a fenntartéi jogokat gyakorlé szerv dontéseiben
meghatarozott adatszolgaltatdsi tevékenységet,

az Intézmény hasznalataban allé vagyon rendeltetésszer(i hasznélatanak biztositésara
iranyul6 tevékenységet — ingatlaniizemeltetési feladatok ellatasa esetében a KEF ttjan,

az Intézmény, mint kdltségvetési szerv gazdélkodasat,

az Intézmény miikddésével Osszefiiggésben felmeriilt panaszok kivizsgalasat és
megvalaszolasat,

a szakrendelo koordinacios igazgato tevékenységét,
az Igazgatasszervezés szervezeti egység tevékenységét,

a varosi intézmények irdnyitasaval, szakmai feliigyeletével kapcsolatos tevékenységeket,
a szakagi igazgatokkal egyiittmiikddve,

a belso ellendrzési tevékenységet,

a kornyezet-, munka- €s tlizvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztviseldt,

varmegyei kollegiélis védon6i mentor,

az integritasi felelGst,

az informaciobiztonsagi felelst.

Orvosigazgat6

Az orvosigazgaté feladatkdrébe tartozik az Intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a minéségi elldtds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, ellatja emellett a
vérosi intézmények orvos-szakmai és gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, modszertani
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2.2

2.3,

tAmogatasat, a varmegyei ellatis koordinacidjét és orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelss az
intézményi és a varmegyei infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E
mindségében a foigazgaté orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakdr betbltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az allas
betbltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az altalanos (fekvibeteg-ellatasért
felel6s) orvosigazgato-helyettes — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd —
helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikddik kiilondsen a foigazgatéval, az
dgazati igazgatokkal, tovabba az Intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgato kozvetleniil irdnyitja:

e  azlgazgatdsagi Titkarsag tevékenységét, a foigazgatoval, valamint az agazati igazgatokkal
és helyetteseikkel egyiittesen,

. az Intézményben nyuljtott orvosszakmai és egyéb gyogyito tevékenység fejlesztését, az
egyes résztevékenységek 6sszhangjanak folyamatos monitorozasat,

° az Intézményben miik6do egészségiigyi tevékenységet folytatod és feliigyelete alé tartozo
osztalyok munkajat, ennek keretében az orvosi tevékenység mindség-ellendrzését és
mindségiranyitasi eldirasok maradéktalan érvényesiilését,

o az irdnyitdsa ala tartoz6 orvosok munkajénak, az altaluk végzett feladatok szakszerti és

szabalyszer(i ellatdsanak ellenOrzését, illetve kiilonds figyelemmel kiséri az orvosok
megfelelo és szakszert etikai magatartasat,

. az egészségiigyi dokumentécié szabalyszeri és jogszabalyoknak megfeleld vezetésének,
a dokumentacié szakmai tartalmanak, teljeskoriiségének feliigyeletét, ellenérzesét,
tovabba megteszi a sziikséges Iépéseket és intézkedéseket az egészségiigyi dokumentacio
fejlesztése érdekében,

e  az orvosok és egyéb azonos besorolas ald es6 diplomasok tudoméanyos munkajéat és a
tudomanyos eldadasok szervezését, a tudoméanyos és oktatasi tevékenységért felelos
orvosigazgatd-helyettes tdmogatdsaval,

. az egészségiigyi szolgdlati, illetve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott orvosok és
egyéb azonos besorolas ala esd diplomasok szakmai tevékenységét, oktatasi, nevelési
feladatait (oktato korhézi feladat), az oktatasi felel6sok Gtjan,

e  az orvosigazgaté-helyettesek munkajat, timogatja Oket a hataskoriikbe utalt feladatok
elvégzésében,

D a hatdskorébe tartozd orvosok és azonos besorolds ald es6 diplomas dolgozdk (szervezeti
egység vezetdk, orvosigazgato-helyettesek) id6szakos mindsitését €és annak
dokumentalasat,

° az egészségiigyi dokumentacié vezetésének orvosszakmai, valamint a betegellatds
szakmai protokolljainak kidolgozasat, idoszakos feliilvizsgélasat és sziikség szerinti
modositasuk végrehajtasat,

20



32.

33.

s az Intézményen beliili orvosszakmai allasfoglalasok kiadésat,
. a betegjogi képvisel6vel valé kapcsolattartas rendjét,

s a folyamatos betegellatas, az iigyeleti-, készenléti tevékenységek biztositasat, ezen
tevékenységek feliigyeletét,

@ az altalanos orvosok, rezidensek, szakorvosok tovdbbképzésének megszervezését,
Osszehangolasat, e korben adatok szolgdltatasat kérheti a Humanpolitikai Osztély
dolgozoitdl .

. a betegellaté szervezeti egységek vonatkozasiban, szakménkénti bontdsban az adott
szervezeti egység feladatanak ellatasahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony orvosi
és orvosokkal azonos besorolas ald esé egyéb diplomasok szervezett létszdmanak
tervezését ¢€s kialakitasat, toborzésat, figyelemmel a hatilyos jogszabdlyi
kdvetelményekre, egyiittmiikddve a szervezeti egységek osztalyvezetd foorvosaival és a
Humanpolitikai Osztéllyal,

e a betegek/hozzitartozOk/képviseldik 4ltal bejelentett panaszok, kartéritési igények
orvosszakmai kivizsgalasat a bels6 intézményi rend szerint,

® helyettesei Ujtan az intézményi szakrendeléseket, szervezi azok munkéjat, operativ
feladatokat lat el e kérben.

Apolasi igazgato
Az apolasi igazgat6 az Intézményben foly6é betegapolisi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,

koordinalja a foigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett, ellatja emellett a vérosi
intézmények betegépolasi tevékenységének szakmai, mddszertani tdmogatasat.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény dltal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a féigazgatd dpolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az dpoldsi igazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé kériilmények
korabbi idopontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az dpoldsi igazgaté dltalinos helyettese
—a meghatarozott vezeto tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgaté kdzvetleniil iranyitja:

@ az lgazgatosagi Titkarsag tevékenységét, a foigazgatdval, valamint a tobbi Agazati
igazgatoval és helyetteseikkel egyiittesen,

- az Intézmény dltal nytjtott dpoldsszakmai tevékenység feliigyeletét és a tevékenységek
tsszehangolasat, koordinaldsat az orvosigazgatdval és helyetteseivel egyiittmiikadve,

. az Intézmény apolésszakmai kérdésekben torténd képviseletének rendjét,

® az Intézményben zajlé szakdolgoz6i gyégyitd, megeldzd, rehabilitacios és
apolasfejlesztési tevékenységek koordinalasat, ellenérzését,

. a hatéskorébe tartozo osztalyok fondvérei (fodpoloi) és a vezetd asszisztensek altal végzett
apolasszervezési tevékenységet,
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a szakdolgozoi tovabbképzések szervezését, egyiittmiikddve a Humanpolitikai Osztallyal,
a Tudoményos és Oktatasi Bizottsaggal, valamint a tudomanyos €s oktatasi tevékenységért
felelos orvosigazgato-helyettessel,

a betegellatd szervezeti egységek vonatkozasiaban, szakmankénti bontasban az adott
szervezeti egység feladatdnak ellatasdhoz sziikséges optimélis és koltséghatékony
szakdolgozdi szervezett létszam tervezését és kialakitasat, toborzasat, figyelemmel a
hatdlyos jogszabalyi koévetelményekre, egyiittmilkodve a szervezeti egységek
osztalyvezeto foorvosaival és a Humanpolitikai Osztallyal,

a gyogytorndval, valamint a dietetikaval kapcsolatos szakmai tevékenységet,

a biztonsagos és szakszerii betegellatas és anyagfelhasznalas, valamint a dokumentécios
fegyelem megvaldsulasa, hatékony ellenrzése érdekében az dpoldsi igazgatoi viziteket,

€s részt vesz az Intézmény kontrolling és mindségiranyitasi tevékenységének
szervezéseben, a jogszabalyok, szakmai és etikai elOirasok, belsd szabalyzatok és
mindségiranyitasi eloirasok érvényesitésében, végrehajtisaban, az dpolas szakmai
protokollok kidolgozaséban és érvényre juttatasaban,

-----

dokumentalasat,

a feliigyelete ald tartozé dpolasi tevékenységben az édpolasi tevékenység mindség-
ellendrzését és mindségiranyitasi eldirasok maradéktalan érvényesiilését,

a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszer(i és szabalyszerii ellatasanak ellenrzését,
illetve kiilonds figyelemmel kiséri a dolgozok megfelel6 és szakszerli etikai magatartasat,

az Intézmény szakdolgozéinak (igyeleti-készenléti rendszerének szervezését ¢és
feliigyeletét,

és gondoskodik az dpolasi dokumentécié szabdlyszerii és jogszabalyoknak megfeleld
vezetésének, a dokumenticié szakmai tartalmanak, teljeskoriiségének feliigyeletérdl,
ellenérzésérdl, tovabbad megteszi a sziikséges 1épéseket €s intézkedéseket az apolasi
dokumentécio fejlesztése érdekében,

és szervezi a betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartasi rendet,

a betegek éltal bejelentett panaszok apolds-szakmai kivizsgalasat, tanulméanyozza, értékeli
azokat és e tekintetben feltart hidnyossagok orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

a betegellaté egységek higiénés rendjét, folyamatos figyelemmel kiséri és értékeli azt,
valamint megtesz minden sziikséges intézkedést annak maradéktalan betartasa és
betartatisa érdekében,

az egészségiigyi hattérszolgaltatasok, igy kiilonosen hataskorébe tartozd osztalyok
tekintetében az Intézmény szakszerii takaritasi tevékenységét, feliigyeletét, ellendrzését,
valamint szervezését az Intézmény édltal folytatott egészségiigyi szolgaltatas hatékony
teljesitése, illetve az egészségiigyi tevékenység ellatasa sordn elengedhetetlen higiéniai
feltétételek maradéktalan biztositasa érdekében, a betegellaté osztilyok tekintetében (az
egyéb teriileteken foly6 takaritdsi feladatok elldtdsanak iranyitdsa, koordindlésa,
feliigyelete, szervezése €s ellendrzése a gazdasagi igazgato hataskorébe tartozik).
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4.2.

4.3.

44,

Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgaté feladatkdrébe tartoznak az Intézmény és a vérosi intézmények
miikodésével oOsszefliggd gazdasagi, pénziigyi, keretgazdilkodasi, anyaggazdélkodaisi,
¢lelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, valamint az ezekkel osszefiiggésben felmeriils
adminisztrativ feladatok felligyelete, irdnyitisa. E mindségében a fdigazgaté gazdasagi
helyettese. A gazdasigi igazgat6 ellitja az Intézmény és a vérosi intézmények teljesitmény-
elszamolasi tevékenységének iranyitasat, illetve ellendrzési, feliigyeleti jogkdrt gyakorol az
Intézmény sajét és a vérosi intézmények finanszirozasi és kontrolling tevékenysége felett.

A gazdasdgi igazgat6i munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasigi igazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé kériilmények
korébbi id6pontban sziinnek meg, addig az id6pontig — a gazdasagi igazgat6 4ltalénos helyettese
— a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgat6 — helyettesiti.

Az Intézmény, mint févérosi centrumkorhéz gazdasagi igazgatéja a varosi intézményektdl atvett
gazdasagi szervezetet, a gazdalkodasi tevékenységet kozvetleniil irdnyitja, a vérosi
intézményekbe kihelyezett gazdasagi igazgatd helyettesek tdmogatésaval, kozremiikdésével, a
jelen SZMSZ-ben foglalt rendelkezések szerint, valamint az intézmények kozotti
munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok elldtdsdval. A vdrosi intézményi
gazdasagi igazgatd helyettesek a munkajukat kozvetleniil az Intézmény, mint févérosi
centrumkorhdz gazdasagi igazgatdja irdnyitasa alatt végzik.

A gazdasagi igazgat6 kozvetleniil iranyitja:

° az lgazgatosagi Titkarsag tevékenységét, a foigazgatoval, valamint a t5bbi dgazati
igazgatdval és helyetteseikkel egyiitt,

e  a koltségvetési, gazdilkodasi tevékenységet, az Intézmény eldiranyzatai tekintetében a
tervezési, gazddlkodési, az ezekkel Osszefliggd adatszolgaltatdsi és a beszadmolasi
tevékenységet,

. a miikodtetéssel, miiszaki {izemeltetésel, beruhdzisokkal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos tevékenységet a KEF feladatellatasa keretében

e a pgazdasigi szervezetet és ellen6rzi a kotelezettségvillalis ellenjegyzését és
érvényesitését,

e  az Intézmény bérgazdalkodasi- és bérszamfejtési tevékenységét,

o a beszerzési, kdzbeszerzési tevékenységet,

e a pénziigyi és szamviteli tevékenységet,

e  azélelmezési, mosodai, varrodai tevékenységet,

. az anyagbeszerzési €s anyaggazdalkodasi tevékenységet,

. az Intézmény telephelyein ellatandé gazdasigi, szakmai feladatok szervezését,
ellendrzését,

o a Novérszallé miikodésének koordinalasat, feliigyeletét.
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5.6.

Igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes

Az igazgatési, jogi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes feladatkdrébe tartozik az Intézmény
igazgatasi, jogi és humanpolitikai tevékenységének feliigyelete, iranyitasa, a foigazgatdsag napi
teendbinek koordindlasa, az Intézmény vezetése sordn felmeriil6 feladatok szervezése.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes latja el — a féigazgatoval egyeztetett
modon — az Intézmény képviseletét az Intézmény felett ellendrzési, fenntartoi jogokat gyakorld
szervek/hatésdgok, minisztériumok, egyéb hatésagok és szervek iranyaba, az igazgatasi, jogi és
humaénpolitikai hataskorbe tartozé kérdésekben.

Az igazgatasi, jogi és huménpolitikai féigazgaté-helyettes timogatja a foigazgatdé munkajat
minden olyan {igy, feladat tekintetében, amelyben jogi szakértelem sziikséges.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettes gyakorolja a kdzvetlen iranyitasa és
feltigyelete ald tartozo szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti egyéb
munkaltat6i jogkort a jelen szabalyzatban meghatarozott modon.

Az igazgatasi, jogi €és humanpolitikai foigazgaté-helyettes hatas- és jogkorébe tartozik, hogy
tandcskozési, valamint javaslattételi jogk&rrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e szerint a
foigazgatoi részvétellel miikodo valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkéjaban, kiemelten
a Szakmai Vezet6 Testiilet iilésén.

Az igazgatasi, jogi €és humanpolitikai foigazgat-helyettest tavolléte esetén a Jogi Iroda Vezetdje
helyettesiti jogi- és humanpolitikai targyu {igyekben, egyebekben a foigazgatd altal kijeldlt
vezetd, ennek hidnydban a stratégiai foigazgato-helyettes helyettesiti.

Az igazgatisi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes kozvetleniil iranyitja:

az Intézményben folyo jogi €s adatvédelmi tevékenységet,
az Igazgatosagi Titkarsag tevékenységét, a foigazgatd, valamint az dgazati igazgatok (€s
helyetteseik) kézremiikodésével,
az Intézmény, mint centrumkérhdz humaneréforras gazdalkodasi tevékenységét,
a minisztériummal, az OKFO-vel, a fenntart6i- ellenbrzési jogkdrt gyakorld szervekkel,
hatésagokkal, a varosi intézményekkel vald vezet6i szintii kapcsolattartas rendjét,
a foigazgatosag napi igazgatasi, adminisztrativ tevékenységét,
szervezi a fOigazgato altal kiadasra keriild korlevelek, intézkedések, utasitisok €s
beszamolok elkészitését, illetve hataridoben torténd kibocsatasat, figyelemmel kiséri azok
végrehajtasanak hatékonysagat,
a hataskorébe tartozo szervezeti egységek munkajat, tevékenységét,
a vérosi intézmények igazgatasi, adminisztrativ, centrumkorhazi jogkdrbe tartozo
tevékenységét,

° a belso szabalyzatok, szabalyozdk kialakitasat, véleményezését.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Stratégiai foigazgatio-helyettes

A stratégiai foigazgato-helyettes a foigazgato kozvetlen iranyitasa mellett az orvosszakmai célok
kialakitdsa és megvaldsitdsa érdekében, egyiittmiikddve az Intézmény édgazati igazgatéival,
ellatja és kialakitja az Intézmény stratégiai, fejlesztési, tervezési céljait, feladatait.

A stratégiai foigazgaté-helyettes tdmogatja és segiti a foigazgaté munkajit minden olyan
stratégiai, fejlesztési, beruhazasi kérdésben, amely az Intézmény tevékenysége soran felmeriil.

Ha a stratégiai igazgato a feladatainak ellatdsaban tartosan, vagy dtmeneti jelleggel akadalyozva
van, vagy az allashely nincs betéltve, az akadaly megsziinéséig, valamint az allashely betdltéséig
a feladatainak ellatasarél, illetve a helyettesitésérdl az igazgatisi, jogi és huménpolitikai
foigazgaté-helyettes gondoskodik.

A stratégiai foigazgato-helyettes gyakorolja a kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozo6
szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti egyéb munkaltatéi jogkdrt a
jelen szabélyzatban meghatarozott médon.

A stratégiai foigazgat6-helyettes hatas- és jogkorébe tartozik, hogy tanicskozési, valamint
javaslattételi jogkorrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e szerint a foigazgatéi részvétellel
miik6dé valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkdjdban, kiemelten a Szakmai Vezetd
Testiilet iilésén.

A stratégiai foigazgatd helyettest tdvolléte esetén a foigazgaté altal kijeldlt vezetd, ennek
hianyéban az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgaté-helyettes helyettesiti.

A stratégiai foigazgato-helyettes kozvetleniil iranyitja:

a stratégiai-tervetesi feladatokat; kidolgozza a stratégiai célallapot tervezetet,

az Intézményben folyé kontrolling és finanszirozasi tevékenységet, szervezi az ezzel
Osszefliggd napi miikddést, ennek keretében gondoskodik a finanszirozési szabélyok és
eldirasok betartasardl, ezen tevékenységét a gazdasagi igazgaté és az orvosigazgatd
szakmai feliigyelete, ellenérzése mellett végzi,

az Intézményben miik6d6 Informatikai és Dokumentacios Foosztaly miikddését,

az Egészségfejlesztési Iroda miikidését,

az Intézmény kommunikacios tevékenységét,

gondoskodik az Intézmény minGségbiztositasi, kontrolling és teljesitményértékelési
rendszerének fejlesztésérol és miikddtetésérol.

Az Intézmény tekintetében kiilon telephelyen miikddo betegellito egységek:

¢ A 1125 Budapest, Kitvdlgyi it 4. szam alatt talalhaté Katvolgyi Szakrendeld, melynek
vezetését a szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgato-helyettes (Kutvdlgyi
Szakrendel$ Igazgatd) latja el. Feladatat, hataskoreit a jelen szabdlyzat Masodik fejezet
[V. pont 3.11. pontja tartalmazza.

e A 1125 Budapest, Kitvolgyi it 4. szam alatt talalhaté Kiatvélgyi Kérhiaz, melynek
orvos-szakmai feliigyeletét az orvosigazgatd, illetve a kijeldlt orvosigazgaté helyettes, az
apolas-szakmai vezetését a Kitvolgyi Kérhaz apolasi igazgato-helyettes latja el. Feladatat,
hataskoreit a jelen szabalyzat masodik fejezete V. pont 4.10. pontja tartalmazza.

A Katvdlgyi Korhaz keretében az alabbi szervezeti egységek latjak el feladataikat:
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- Siirgbdsségi Betegellatdé Osztaly

- Koézponti Anesztézia és Intenziv Terapias Osztaly
- I. Belgyogyaszat Gasztroenterologiai Osztaly

- II. Belgyogydszat Diabetolégia Osztaly

- [11. Belgyogyaszat Kardiologia Osztaly

- Sebészeti Osztaly

- Urolégia Osztaly

- Patologia

- K&zponti Laboratérium

A 1023 Budapest, Bolyai utca 9. szam alatt talalhaté6 Budai Gyermekkoérhaz, melynek
vezetését a gyermekellatidsért felelos orvosigazgato-helyettes latja el. Feladatét,
hataskoreit a jelen szabalyzat Masodik fejezet IV. pont 3.13. pontja tartalmazza.

Bizottsagok, testiiletek

Az Intézmény fbigazgatéja, valamint az #gazati igazgatok munkajat tanacsadassal,
véleményezéssel, allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

Szakmai Vezetdi Testlilet,

Koérhazi Feliigyel6 Tanacs,
Fbigazgatoi Ertekezlet,

Osszevont Osztilyvezetdi Ertekezlet,
Féndvéri Ertekezlet,

Gazdalkodéi Ertekezlet.

Az Intézmény foigazgatéja, valamint az dgazati igazgatok munkdjit tandcsadéssal,
véleményezéssel, allasfoglaldssal, javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

Kérhazi Etikai Bizottsag,

Regiondlis Kutatasetikai Bizottsag (mely elldtja az intézményi kutatasetikai feladatokat),
Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag,

Gydbgyszerterdpias Bizottsag,

Halal Bealltat Megéllapit6é Bizottsag,

Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag,

Transzfuzios Bizottsag,

Intézményi Onko-team,

Virdlista Bizottsag,

Fonoveri Kollégium,
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Tiizvédelmi Bizottsag,
Kockézatkezelési Bizottsag,

élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyljté intézmény esetén),

Lakésiigyi Bizottsag,
Miiszeriigyi Bizottsag,
ad hoc bizottsagok.

Az Intézmény mikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szablyait és
feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatdskori rendszere

A foigazgato feladat- és hataskorei:

A foigazgaté hataskorébe tartozé centrumkérhazi feladatok:

1.1

L3

Az Intézmény, mint fovérosi centrumkérhdz irdnyitdsaval, valamint a feliigyelete ala tartozo
varosi intézmények feliigyeletével 6sszefliggd, foigazgatoi hataskorébe tartozd feladatok részét
képezik az alabbiak.

A foigazgato — egyiittmitkddve az egyes szakmai igazgatokkal, vezetdkkel — 1itja el a feliigyelete
ala tartozo vérosi intézmények tekintetében az igazgatast érinté iranyit6i feladatokat. E korben
ellatja:

a)

b)

a varosi intézmény dltal tovabbitott szervezeti és miik6dési szabalyzat, orvos-szakmai
program ¢€s atfogo fejlesztési terv, hazirend, téritési dij szabélyzat, illetve a vonatkozd
Jjogszabélyokban meghatdrozott egyéb, fenntarté altali jovahagyasra szorulé szabalyzatok
véleményezését, egyeztetését a vérosi intézménnyel, ezt kévetden pedig jovihagyja azt az
OKFO dltal meghatarozott szempontok szerint;

a varosi intézmény éaltal tovébbitott munkaterv véleményezését és egyeztetését, ezt
kévetéen tovabbitja azt az OKFO részére tajékoztatasként.

A fdigazgaté — az orvosigazgatd, az épolési igazgatd, valamint a gazdasagi igazgaté
kbzremiikddésével — latja el a feliigyelete ald tartozoé varosi intézmények tekintetében a gyogyitd
megel6z6 elldtdsi szakmai fenntartéi feladatokat. E korben feladatai részét képezik az
alabbiak:

a)

b)

a vérosi intézmény altal kdtendd egészségiigyi ellatasi szerzodés jovahagyasa, melyet
déntési javaslatival téjékoztatédsként megkiild az OKFO-nek, majd a jévahagyott
szerzodést tovabbitja a varosi intézmény részére;

a varosi intézmény kapacitasainak dtcsoportositiséval, csdkkentésével, illetve szakmai
Osszetételével kapesolatos modositas kezdeményezése és tovébbitasa az OKFO részére;
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¢) kidolgozza az OKFO altal kezdeményezett, az Intézmény, valamint a virosi intézmény
kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve szakmai 0Osszetételével
kapcsolatos modositasi javaslatokat és tovébbitia azt az OKFO részére dontéshozatal
céljabél,

d) kezdeményezi az Intézmény, valamint a vérosi mtezmény ellatasi teriiletével kapcsolatos
médositést, valamint tovabbitja azt az OKFO részére,

¢) kidolgozza az OKFO 4ltal kezdeményezett, az Intézmény, valamint a varosi intézmény
ellatasi teriiletével kapcsolatos mddositasi javaslatokat és tovabbitja azt az OKFO részére,

f)  kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény korében felmeriilé varatlan
esemény vagy elore nem lathaté moédon bekdvetkez6 ellatasi sziikséglet miatt szilkséges
tobbletkapacitasra kotendd finanszirozasi szerzbdéssel kapcsolatos modositast és
tovabbitja azt az OKFO részére,

g) kezdeményezi az Intézmény, valamint a vdrosi intézmény korében felmeriild
tobbletkapacitasi kérelmet befogadésra és tovébbitja azt az OKFO részére,

h)  bejelenti az Intézmény, valamint a vérosi intézmény tervezett éves keret valtozasat (pl.
szezonindex modositasa),

i) kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény éves keret atcsoportositasat (pl.
intézmények kozott), és tovabbitja azt az OKFO részére,

j)  elbzetesen jévahagyja a vérosi intézmények miikddési engedélyének modositasa irdnti
kérelmét az egészségiigyi szolgaltato altal végezhetd szakmak, az ellatas progresszivitasi
szintje és formaja, az 4gyszam és a heti rendelési id6 tekintetében, melyrdl szolé dontését
elézetesen megkiild az OKFO részére,

k) gyakorolja a hozzajaruldsi jogat a varosi intézménynek az egészségiigyi szolgaltato
miik&dési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatas sziineteltetéséhez és annak
meghosszabbitasdhoz, melynek kapcsan sziiletett dontésérdl elozetesen tajékoztatast nyujt
az OKFO részére.

Az Intézmény foigazgatdja — az igazgatisi, jogi €és humanpolitikai fOigazgato-helyettes, a

Huménpolitikai és Igazgatasi Foosztaly vezetbje, valamint az Igazgatisszervezés

kozremiikdésével — latja el a feliigyelete ala tartozd varosi intézmények személyiigyi

feladatainak miikodtetését és adatszolgaltatasi feladatait. E tekintetben feladatai részét képezik

az alabbiak:

a) gyakorolja az Intézmény felligyelete ala tartozé vérosi intézmény vezetdje (féigazgatdja)
felett azon munkaltatéi jogkoroket (egyéb munkaltatéi jogkor), amelyek nem az OKFO
szamdra biztositottak,

b)  az Intézmény feliigyelete ald tartoz6 vérosi intézmény 4gazati igazgatdi €s munkavallaloi
felett alapvetd munkaltatéi jogkdrt gyakorol, az egyéb munkaltatéi jogkorét az OKFO
irdnymutatasa szerint delegalhatja,

¢) az Intézmény feliigyelete ald tartozé vérosi intézmény agazati igazgatoi megbizésa
érdekében Osszedllitja a vezetdi munkakdr betdltéséhez sziikséges palyazati kiirast €s
tajékoztatasul megkiildi az OKFO részére. Az OKFO tajékoztatasat, illetve az OKFO
esetleges észrevételeit, javaslatait figyelembe véve, vagy ennek hidnyaban 15 napos
hatarid6t kovetden, lefolytatja a palyaztatasi eljarast.
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1.5. Az Intézmény, mint fovarosi centrumkoérhdz feliigyelete ald tartozé vérosi intézmények
tekintetében felmeriild szakmaspecifikus feladatokat (igy pl. gazdasédgi, vagyongazdilkodasi,
valamint beszerzési és készletgazdalkodasi feladatok, valamint intézményfejlesztési és
palyazatkezelési feladatok) a foigazgaté az egyes szakmai igazgatok feladatkorébe utalja, azokat
az érintett szakmai igazgatok az irdnyitasuk és feliigyeletitk ald tarté szervezeti egységek
kdzremiikddésével, egymassal egyiittmiikddve latjak el, a jelen szabalyzatban rgzitettek szerint.

A féigazgatd hataskérébe tartozo dltalanos intézményi feladatok:

1.6.

1.7.

A foigazgato kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyeb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjéan a féigazgat6 kizardlagos
hataskorébe tartozik:

a magasabb vezet6nek mindsiild dgazati igazgatdk kivételével az agazati igazgatok és
helyetteseik megbizasa, a megbizas visszavonasa, alapvet6 és egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorlasa,

az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &llé6 barmely munkavégzésre
iranyulé jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottak vonatkozédséban a jogviszony létesitésével,
bérmegallapitassal (a tovabbiakban: alapvett munkaltatéi jogkor) kapesolatos munkéltat6i
és egyéb foglalkoztatasi jogkor gyakorldsa, kiemelten a szervezeti egységek vezetdivel
kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlédsat,

varmegyei védondi szolgdlat munkaviéllaléi feletti alapveté munkaltatéi jogkdr
gyakorlasa,

az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, illetve a megbizis visszavonésa,

az Intézmény miikddésével kapcsolatos féigazgatdi utasitasok kiadésa, illetve a fenntartd
elozetes vagy utdlagos jovdhagyasdhoz kotott szabalyzatok, kiadmany tervezetek,
javaslatok, vezet6i dontések jovahagyas céljabol torténé elbterjesztése a jovéhagydsra
jogosult szamara, kiadasa,

dgazati igazgatok részére feladatok és hataskordk atruhdzasa (a jelen SZMSZ keretében
altalanos jelleggel, vagy irasbeli megbizas utjan),

az agazati igazgatok és helyetteseik munkakéri leirasanak meghatarozasa.

A fdigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

a vezetéi munka hatékonysigénak érdekében hetente legalabb egy alkalommal
Foigazgat6i Ertekezletet hiv Gssze,

Jogosult a kollektiv szerzodés megkdtésére a munkaltatéi oldal képviseletében,

feliigyeli és koordindlja az orvos-szakmai, dpolas-szakmai és gazdasagi tevékenységet,
elemzi az Intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,

részt vesz az Intézmény testiileteinek munkdjaban,
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feliigyeli a fiiggetlenitett belsd ellen6rzés munkéjat és gondoskodik a bels6é és kiilsd
ellendrzés megéllapitasainak realizalasardl a vonatkozo jogszabély és belso szabédlyozas
alapjan, tovabba igénybe veszi a belso ellenérzes tanacsadoi munkajat,

feliigyeli és iranyitja a belso ellenér munkajat,
intézkedik az érintett dolgozdk vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségeinek teljesitésérdl,

tdjékoztatja az alapitot, valamint a fenntartéi jogokat gyakorlé szervet az Intézmény
mikodésérol, és az azt befolyasol6 tényezokrol,

megszervezi ¢s miikodteti az Intézmény belsé kontrollrendszerét, aminek keretében a
kijelolt vezetdi kort beszamoltatja. A beszamoltatas képezi az foigazgatonak a belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos, a jogszabalynak megfeleld éves nyilatkozatat.

kijelli az Intézmény adatvédelmi, sugarvédelmi, valamint integritasi felelosét,

feligyeli a beszerzéseket, biztositia a koOzbeszerzésekre vonatkozé jogszabalyok
betartasat,

elkészitteti és jovahagyasra benytijtja az Intézmény fejlesztési-beruhazasi terveit,
feliigyeli az Intézmény elemzési-, tervezési-, stratégia-fejlesztési tevékenységét,
feligyeli az Intézmény gyogyszer-gazdalkodasi tevékenységet,

figyelemmel kiséri az Intézmény ellatottsdgi és miikddési mutatoit,

elemzi és értékeli az Intézmény miikddésének szakmai hatékonysagat, eredményességeét,

gondoskodik az Intézmény miikddéséhez sziikséges szabdlyzatok elkészittetésérdl,
jovahagyasarol és folyamatos karbantartasukrol,

megkoti az Intézmény és az egészségbiztositasi szerv kozotti szerzodést, figyelemmel
kiséri a teljesitmény-elszamolas intézményi pénziigyi egyensulyat,

egyiittmiikddik a fenntartéi jogokat gyakorld szerv 4ltal mikodtetett szervekkel,
gondoskodik a sziikséges szakértoknek, kapcsolattartoknak a fenntartd részére torténd
jeldlésérol, illetve a szakértok feladattal kapcsolatos tajékoztatasarol,

az Intézmény nevében kotelezettségeket vallal,
utalvanyoz, az Intézmény Kotelezettségvallalasi Szabalyzata szerint,

kiadja az dgazati igazgatok és helyetteseik — €s a kozvetlen irdnyitdsa alé tartozo szervezeti
egységekben dolgozok — munkakori leirasat, az agazati igazgatékon kiviili dolgozok
munkakori leirasai tekintetében a munkakori leirassal kapcsolatos jogkorét az illetékes
agazati igazgatora és helyetteseire ruhazhatja at,

képviseli az Intézményt az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &llok helyi
érdekképviseleti és szakmai szerveivel — igy kiillonosen a szakszervezetekkel,
Egészségiigyi Tudoményos Tandccsal, a Szakmai Kollégium vezetésével, valamint az
egyes tagozatok vezetdivel, a Magyar Orvosi Kamardval, a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgoz6i Kamaréval, a Magyar Gyogyszerész Kamaraval, a Magyar Apolasi
Egyesiilette] — valé egylittmiikodés €s kapcsolattartas soran,

ellenérzi az Intézmény teljes tevékenységét, ennek keretében beszamoltatja az egyes
résztevékenységek ellatisaért felelés vezetoket, dolgozokat,
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1.8.

1.9.

1.10.

Z.1.

e Kkijelli az Intézmény adatvédelmi, sugarvédelmi, valamint integritasi felel6sét.

A fbigazgaté — ha jogszabaly vagy az Intézmény egyéb szabalyzata nem zérja ki —, barmely, az
Intézmény miikodésével kapcsolatos feladat és hataskort, illetve azok ellenérzését a kdzvetlen
iranyitasa ald vonhatja.

A foigazgato feladat- és hataskorének hatékony ellatasa érdekében kapesolatot tart az Intézmény
terilleti ellatési kotelezettségéhez kapesolddé dnkormanyzatokkal, a népegészségiigyi, valamint
kozegészségiigyi €s jarvanyligyi, tovabbd az egészségbiztositasi feladatokat elldt6 kézigazgatasi
szervekkel, az egészségiigyi ellatasban érintett Korményhivatalok, k&zponti hivatalok
vezetbivel, valamint az érdekképviseleti és érdekvédelmi szervekkel, a sajtoval, mas
egeszségliigyi szolgéltatokkal, jogszabalyban biztositott keretek kozott az egészségiigyi szakmai
kollégium tagozataival.

Az irott és elektronikus sajtoval valo kapcsolattartds sordn az fdigazgatd a gyogyitd
tevékenységgel, az orvosi titoktartdssal és a betegek személyiségi jogaival Gsszhangban a
Hazirendben, valamint a ,Sajtéval valé kapcsolattartés rendje” elnevezésii szabdlyzatban
foglaltak szerint jér el.

A féigazgat6 kizvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:
A foigazgat6 kozvetlenill irdnyitja az alabbi szervezeti egységeket és tevékenységek ellatasit:
. Igazgatasszervezés,
@ belsd ellendr,
- az adatvédelmi tisztviselo,
® az integritasi felelds,
B szakrendeld koordindcios igazgatd,
e  varmegyei kollegialis védonoi szolgélat osztélyvezetd, valamint

. az informaciébiztonsagi felelbs.

Igazgatisszervezés

Az Igazgatisszervezés centrumkorhizi feladatai

2.1.1.

Az lgazgatasszervezés az Intézmény centrumkérhazi feladatainak szakszerii ellitdsa
érdekében — egyiittmiikddve az egyes szakmai igazgatokkal, vezetdkkel — segiti a
féigazgatot a centrumkérhazi szervezési, irdnyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben
részt vesz

a)  az Intézmény feliigyelete ala tartoz6 vérosi intézmények 4ltal tovabbitott szervezeti
¢s mikddési szabédlyzat, hédzirend, egyéb szabdlyzatok igazgatasszervezési
szempontu véleményezésében,
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b) az Intézmény feliigyelete ald tartoz6 varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
szilkség szerinti igazgatasszervezési szempontbol torténd véleményezésében és

c) kapcsolatot tart a hivatalos szervekkel (NNK, NEAK), a centrumhoz — mint irdnyité
varmegyei intézményhez — tartoz korhazakkal és az 6nkormanyzatokkal.

Az Igazgatdsszervezés sziikség esetén — egylittmlikddve a foigazgatoval és a szakmai
igazgat6kkal — részt vesz a vérosi intézmények dgazati igazatGja beosztasdra palyazati
kiiras dsszeallitasaban.

Koordindlja és elokésziti a féigazgaté részére az irdnyitott vérosi intézmény altal
eloterjesztett munkatervet, majd tajékoztatasként tovabbitja azt az OKFO részére.

El6készit6 tevékenységgel timogatja az Intézmény foigazgatdjat, a foigazgaté szakmai
fenntartoi feladatkdrének ellatasdban, biztositva a feliigyelete ala tartozé varosi
intézmények gydgyité-megel6z6 ellatasi szakmai fenntart6i feladatainak ellatasat.

Tédmogatja a f6igazgatét a fenntartd, illetve a hatdésigok részére sziikséges adatok
rendszerezésében és az adatszolgaltatasok szakszerii €s hataridoben torténd biztositasaban.
Veszélyhelyzet (egészségligyi valsaghelyzet) idején a centrumkorhaz iranyitdsa ala tartozo
egészségiigyi szolgdltatok vonatkozasaban, biztositja a jarvany elleni védekezés
szempontjabdl sziikséges adatszolgaltatast.

Az Igazgatisszervezés hataskorébe tartozo iltalinos intézményi feladatok:

2.1.6.

Az [gazgatasszervezés az igazgatdsi, jogi és huménpolitikai foigazgato-helyettes kdzvetlen
iranyitasa és feliigyelete mellett latja el az alabbi feladatokat:

. szakmai kompetencidjanak megfeleléen tdmogatja a Fejlesztési és Projektiroda
tevékenységét,

B munkatérsakkal val6 kézvetlen kommunikacié osztalyos megbeszélések keretében
— tajékoztatds, visszajelzések a menedzsment felé,

. belsé dokumentumok szerkesztése és ellendrzése terilletén, kiemelt egyiittmiikddés
a Finanszirozasi és Kontrolling Féosztallyal, a Mindségiranyitasi Osztallyal,
valamint a Jogi Irodaval,

B dpolja a beteg, a tarsadalmi szervezetek és a lakossagi kapcsolatokat,
. koltségtéritéses jarobeteg sziirés koordinalasa,
. szervezi a betegtajékoztatok kdzzétételét,

@ koordinélja és figyelemmel kiséri az igazgatoi beosztdsban foglalkoztatottak hivatali
tevékenységét, az [gazgat6sagi Titkarsag munkavégzését, gondoskodik a foigazgatoi
és igazgat6i utasitdsok, intézkedések, korlevelek belsé szabalyzatok szerinti
kozzétételérdl,

® részt vesz a vezetdi, foorvosi, fondvéri értekezletek, intézményi bizottsagi iilések
megszervezésében, azok irasos anyagainak elkészitésében és dsszedllitja az iilések
emlékeztetd jegyzOkonyveit,

e tajékoztaté anyagok elkészitésének koordinalasa, eljuttatésa a cimzettekhez,
o koordinalja az érdekképviseleti szervek és igazgatas kapcsolatat,
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az igazgatasi, jogi ¢és huménpolitikai fSigazgaté-helyettes dltal kijelolt
Igazgatasszervezés keretében foglalkoztatott munkatirs felligyeli és szervezi a
Klinikai vizsgélati szerzodéskotés folyamatat, ellitia az Intézmény study
koordinatori feladatait. A részletes feladat és hataskorok a klinikai kutatasok
intézményi szabélyzataban keriilnek meghatérozésra.

egylittmiikddik és kapcsolatot tart az Intézmény PR és kommunikécids vezetbjével
€s a szerz0dott PR céggel.

2.2. Belsb ellenérzési Osztily

22.1.

£

A belso ellendrzési feladatokat éves ellendrzési terv alapjan a féigazgato iranyitdsa alatt
allo fuggetlen belsd ellendrzési osztalyvezetd (belsd ellenér) végzi a vonatkoz6 jogszabaly
rendelkezéseinek megfelelden. A belsé ellendri feladatokat — a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 23. § (1) bekezdés b) pontja, valamint 15. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan, tekintettel a szervezeti sajatossagokra, a Beliigyminisztérium éltal jovahagyottan
— egy f6 teljes munkaidds, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 belsé ellendr latja
el, indokolt esetben kiegészitve kiilsd eréforras és részmunkaidés foglalkoztatott személy
tevékenységének a bevonasaval.

A belso ellenor:

vizsgélja €s ériékeli a belsd kontrollrendszer elemeinek, kiemelten a folyamatba
epitett elbzetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzési rendszerek kiépitésének,
miikddésének jogszabélyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését; a pénziigyi
irdnyitési és ellen6rzési rendszerek miikddésének gazdasdgossagat, hatékonysagat
és eredményességét,

vizsgalja a rendelkezésre 46 erbforrasokkal val6 gazdalkodést, a vagyon meg6vésat
és gyarapitasat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitisokat és ajanlasokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit az Intézmény vezetdjének a miiksdtetés
gazdasagossaganak, hatékonysiganak és eredményességének ndvelésére, valamint
a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi ellendrzési, és a belsé kontroll
rendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében;

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezék, hiinyossagok
megsziintetése, kikilszobolése vagy cstkkentése, valamint a szabélytalansidgok
megel6zése, illetve feltardsa érdekében;

végzi a belsé ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

a hazai és a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok. médszertani Gtmutatok,
valamint a belsé ellenérzésre vonatkozé jogszabalyban rgzitettek szerint
tanacsadési tevékenységet lat el;

a vonatkozé jogszabily alapjén gondoskodik a Bels6 Ellenérzési Kézikonyv
aktualizalasarol,
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a belsd ellenérzés vonatkozaséban stratégiai tervet, illetve éves ellenorzési tervet
készit, kockazatelemzéssel,

éves beszamol6t készit az ellendrzési és tandcsadasi tapasztalatair6l, nyomon kdveti
a kiilso és belsé ellenorzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, javaslatokat
tesz a foigazgatonak a sziikségesnek tartott valtoztatasokra,

a belsd ellenOrzési osztalyvezetd részt vesz a vezetdi, illetve minden olyan
értekezleten, tandcskozason, amelyre meghivést kap, tovabba be kell vonni az
intézményi informéciés és kommunikédciés rendszerbe, aminek alapjan a
miikddésrél és annak kockéazatair6l informéciokra tehet szert, hogy azok alapjén a
foigazgatonak tanacsadas keretében beszamoljon.

2.3. Adatvédelmi tisztviselé (DPO)
2.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkirébe tartozik:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6, az Eurépai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679
rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), valamint az egyéb unidés vagy nemzeti
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény személyes adatok védelmével
kapcsolatos belso szabalyainak valo megfelelés ellenorzése;

belsd adatvédelmi ellendrzési eljaras lefolytatasa;
az Intézményen beliil az adatvédelmi tudatossag ndvelésének elosegités;

az Intézmény adatvédelmi szabélyzatanak megfeleléen kozremiikdés a beépitett
adatvédelem, illetve az alapértelmezett adatvédelem elveinek megfelelo szervezési
intézkedések meghatarozasaban, €s azoknak a rendszeresen feliilvizsgalataban;

az Intézmény Adatvédelmi Szabdlyzatinak megfeleléen kozremiikddés az
érintettnek a jogai gyakorlasaval 6sszefiiggd kérelmei megvalaszolasaban;

kapcsolattartds és egyiittmiikddés az adatvédelmi feliigyeleti hatésdaggal. az
Intézmény képviselete az adatvédelmi feliigyeleti hatosag eldit;

az Intézmény Adatvédelmi Szabalyzatinak megfeleléen az adatvédelmi
esemény/incidens fogaddsa és mindsitése, valamint nyilvantartasa;

az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi feliigyeleti hatosag felé torténd
bejelentése;

az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek  elhdritdsara  vonatkozd
tevékenységeknek a koordinalasa;

az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak a vezetése;

sziikség esetén az érintetteknek az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatasaban
val6 kézremiikodés, kozremiikddés az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban;

éves dsszefoglald jelentés készitése az Intézmény adatvédelmi helyzetérbl:

dgazati adatkezelési egyiittmiikdéshez sziikséges informaciok biztositasa a
fenntarto felé;
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C adatvédelmi felligyeletet, illetve kontrollt gyakorol az Intézményt érintd
panasziigyek kivizsgaldsa és megvalaszol4sa soran;

. egyiittmikodés az Intézmény szervezetén beliil az adatkezelésért felelds szervezeti
egység kijel6lt munkavillaloival.

2.4. Az integritisi felelés

24.1. A szervezeti integritast sértd események kezelésének felelése az integritas felelds.
Amennyiben nincs kijel6lt integritas felelés, akkor a feladat ellatasaért az Intézmény
foigazgatdja altal megbizott személy felelds.

24.2. Az integritasi felel6s feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogaddsa, mérlegelése, a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzd
eljards meginditasdra javaslattétel, tovabba az Intézmény szervezeti integritdsit sértd
események kezelésének eljarasrendjérdl szolé6 szabélyzatban meghatirozott egyéb
feladatok ellatésa.

243, A szervezeti integritdst sértd események kezelésének feleldsét akaddlyoztatds esetén az
altala kijelolt, helyettes személy helyettesiti.

2.5. Az informdciébiztonsagi felelés

251 Az elektronikus informdcios rendszer biztonségéért felelés személy felel a szervezetnél
eléfordul6 valamennyi, az elektronikus informéaci6s rendszerek védelméhez kapesolédé
feladat ellatisaért. Az informacidobiztonsagi felelés feladatainak és hataskdrének részletes
szabilyait az intézményi Informatikai Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

2.6. Szakrendelé koordiniciés igazgato

2.6.1. A foigazgatd kozvetlen szakmai munkatdrsaként vezeti a Centrumkérhdz hatdskorét
képez6 szakrendeld koordinacids irodéat (tovabbiakban: SZKI).
2.6.2. Az SZKI feladata a Centrumkoérhaz hataskérébe tartozé 6nallé jardbeteg szakrendelok

mindazon feladatainak és tevékenységeinek koordindlasa (killdndsen: nyilvantarts,
dsszefogas, tdjékoztatas, informaciokérés, felligyelet), melyeket a hatélyos jogszabalyok
és elbirasok, valamint fenntarti rendelkezések a Centrumkérhaz szamara a feliigyelete ala
tartoz6 6nall6 szakrendel6k kapcsan elirnak.

2.6.3. Az SZKI a fenti feladata ellatdsa sordn a szakrendeltkkel kozvetleniil kapcsolatba 1éphet,
t6liik a feladataval Osszefliggésben adatokat, informéacidkat, dokumentumokat kérhet,
melyeket sziikség esetén a kiildnb6z6 hatbsagok, intézmények felé akar valtozatlan, akar
feldolgozott, aggregalt formaban tovébbithat és ugyanigy az onnan érkezd relevans
adatokat, informaciokat, dokumentumokat az &néll6 szakrendelSk felé megkiildheti.

2.7. Varmegyei Védonoi Szolgilat

2.7:1. A 2022. évi LXXIIL torvénnyel médositott, az egészségiigyi alapellatisrél sz6l6 2015. évi
CXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Eatv.) rendelkezései alapjan, a véd6ndi ellatds
biztositdsdra vonatkozé feladatokat az érintett védondi korzet tekintetében illetékes
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2.7.2.

iranyité varmegyei intézmény, azaz az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhéz litja el.
Az Intézmény illetékességéhez tartozé védonoi korzeteket, illtve telephelyeket a jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 10. sz. melléklete tartalmazza.

A Virmegyei Védonoi Szolgalat osztily feladata:

Az osztalyt a varmegyei kollegidlis véd6n6i mentor osztélyvezetdje vezeti, szakmailag
irdnyitja, felligyeli és egyéb munkdéltatéi jogkort gyakorol az illetékességi teriiletén
mikodé vérosi kollegidlis védénéi mentorok €s védonéi munkakért ellatd
foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint az
Orszagos Korhazi Foigazgatosig szakmai irdnymutatésai alapjan. A varmegyei kollegidlis
mentor védond felett az alapvetd munkéltatéi jogkoroket a foigazgatd, az egyéb
munkaltatoi jogkordket az apolasi igazgatd gyakorolja.

Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

Az orvosigazgato hatiskdrébe tartozé centrumkoérhizi feladatok:

3.1.

32.

Az orvosigazgatd egyiittmiikidik és segiti a foigazgatét a centrumkorhazi szervezési,
irdnyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

a) a véarosi intézmény dltal tovébbitott szervezeti és miikodési szabdlyzat, orvos-
szakmai program, hazirend, téritési dij szabélyzat, illetve a vonatkozoé
jogszabalyokban meghatarozott egyéb, fenntarté altali jovdhagyasra szoruld
szabalyzatok orvosszakmai szemponti véleményezésében, egyeztetésében a varosi
intézménnyel,

b) azIntézmény feliigyelete ala tartozé vérosi intézmények éltal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti orvosszakmai szempontbél térténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken tal az orvosigazgato6 egyiittmiikddik és segiti a foigazgatét a centrumkorhazi
gyogyitd-megel6zo szakmai fenntart6i feladataiban, e kdrben

a) részt vesz a varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzodés
orvosszakmai szempontbol torténd véleményezésében,

b) a vdrosi intézmény kapacitdsainak atcsoportositasaval, cstkkentésével, illetve
szakmai Osszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos modositas
vonatkozasiban orvosszakmai véleményezési jogkort lat el,

¢) a varosi intézmény korében felmeriild varatlan esemény vagy elore nem lathatd
modon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra kétendd
finanszirozdsi szerz6déssel kapcsolatos modositds targydban orvosszakmai
véleményezési jogkort l4t el.
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3.3

3.4.

Az orvosigazgato sziikség esetén részt vesz és egyiittmiikodik a foigazgatoval, valamint a
szakmai igazgatokkal a vérosi intézmények dgazati igazgato6i beosztaséra palyazati kiirds
Osszedllitasaban.

Az orvosigazgaté segiti a foigazgatét az Egészséges Budapest Program fekvé- és
jarobeteg-szakellatas fejlesztéseinek megvalositasaban. Ennek részeként, a szakrendelések
vezetéséért felelds orvosigazgaté-helyettessel szorosan egyiittmiikddve, megtesz minden,
a sajat hataskdrében megtehetd intézkedést, az Intézmény jarébeteg-szakellatast végzd
szakrendeléseinek a Kutvolgyi Szakrendelobe torténd iitemezett 4tkoltoztetésére
vonatkozé 1673/2017. (IX. 21.) Korm. hatarozat, a 1672/2018. (XII. 13.) Korm. hatarozat,
valamint a 2066/2020. (XI1. 31.) Korm. hatdrozat maradéktalan végrehajtisa érdekében.

Az orvosigazgat6 hataskorébe tartozo dltalinos intézményi feldatok:

E £ 2
351

3.5.2.

A orvosigazgat6 hatiskérébe tartozik:

Ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a kiilsn jogszabalyban foglalt feladat és
hataskorok mellett az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik — a fdigazgaté kozvetlen
irdnyitasa mellett — az Intézményben nyijtott orvos szakmai és egyéb gyégyit6
tevékenység fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos
monitorozasa, a mindségi ellatas biztositasihoz sziikséges intézkedések meghozatala,
illetve azok meghozataldnak kezdeményezése a szakrendelések vezetéséért felelds
orvosigazgaté-helyettessel,  valamint az  4ltaldnos  orvosigazgat6-helyettessel
egyiittmiikddve.

A 3.5.1. pont szerinti tevékenység keretében az orvosigazgaté gondoskodik kiilénssen:

° az egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének orvosszakmai, valamint a betegellatas
szakmai protokolljainak kidolgozaséar6l, ennek keretében javaslatot tesz a
dokumentacié vezetésének korszeriisitésére, a hidnyzé vagy elavult szakmai,
valamint finanszirozasi protokollok kiadasara,

» a folyamatos betegellatds, az tigyeleti-, készenléti tevékenység biztositasardl és e
tevékenységek feliigyeletér6l, a szakmailag indokolatlan iigyeleti rend
modositasanak kezdeményezésérol,

® a felsofoki végzettséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozok — ide nem értve az
apolasi  szakteriileten dolgozokat — tovabbképzésének biztositasarél a
Humanpolitikai Osztdly (a tovabbiakban: HUPO) segitségével, szakmai
tevékenységlik fejlesztésér6l, az egyes szakteriileteknek az egymadssal vald
sszehangolasarol, a szaktevékenység feliigyeletérdl,

® az egészségligyi, az egészségbiztositasi, a gyogyszeriigyi, a szakfeliigyeleti hat6sagi
rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzésérdl, a végrehajtas elmaradasa vagy nem
megfeleld teljesitése esetén a szilkséges intézkedések meghozataldrdl, illetve a
felelosségre vonas kezdeményezésérdl,

. a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérésérél a gyogyito
munka teriiletén a Hézirendben foglaltak szerint, az Integrilt Jogvédelmi
Szolgélattal valé egyiittmikddésrol,
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a betegek/hozzatartozok dltal bejelentett panaszok, kartéritési igények orvosszakmai
kivizsgdlasdban val6 kozremiikodésrdl a foigazgatd éltal egyedileg meghatdrozott
rend szerint,

az Intézményen beliili orvosszakmai allasfoglalasok kiadésanak iranyitasarol,
a betegjogi képviselével valé kapcesolattartasrol,

feladatkorét érintben a Hazirend és az egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései
végrehajtdsanak ellendrzésérol,

az Intézmény higiénés rendjének, az infekciokontroll miikédésének, valamint az
antibiotikum felhasznalés ellen6rzési mechanizmusanak biztositasardl, illetve annak
ellenérzésérol és feliigyeletérol,

az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos mindség-
ellen6rzésérol, a feltart hibak, hianyossagok kikiiszobolésérol,

a szakmai protokollok kidolgozdsanak iranyitasardl, ezek folyamatos figyelemmel
kisérésérol, feliilvizsgélatarol és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasarol,

az aktiv és kronikus osztalyok kozotti betegathelyezések koordinalasarol,
az Intézményben nyljtott egészségiigyi szolgaltatasok szakmai- és
koltséghatékonysagi szemponti monitorozasarol és optimalizalasarol,

az Intézmény gyogyszer-gazdalkodasi tevékenységének felligyeletérél és
irdnyitasarél, a gyogyszerellatas, illetve felhasznaldas gazdasagos €s hatékony
biztositasara vonatkozo javaslattételekrol,

a Korhazi Feliigyel6 Tandcs létrehozasaval sszefliggd feladatok ellatésardl,
a telephelyeken ellitandé orvos szakmai feladatok helyettesei utjan torténd
szervezésérol, iranyitasarol és ellenérzésérol,

az Intézmény orvos-szakmai képviseletérél minden olyan esetben, amikor a
képviselet nem tartozik a foigazgaté vagy jelen szabalyzat szerint mas agazati
igazgato kizardlagos feladat és hataskorébe,

jarobeteg-szakrendeléseknek a Kutvolgyi Szakrendelobe torténd iitemezett
atkoltdztetésérdl, a szakrendelések vezetéséért felelos orvosigazgato-helyettessel
szorosan egyiittmiikddve.

A fentieken til az orvosigazgaté feladatét és hataskorét képezi tovabba:

iranyitja, koordinédlja az egészségiigyi szolgélati, illetve az egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott orvosok és egyéb azonos besorolds ald esé diploméasok szakmai
tevékenységét, oktatasi, nevelési feladatait (oktaté korhazi feladat), az oktatasi
felelésok utjan,

koordindlja az orvosok €s egyéb azonos besorolas ala es6 diplomasok tudomanyos
munkajét és a tudomanyos eldéadasok szervezését,

iranyitja és feliigyeli a miités szervezeti egységek orvosszakmai tevékenységének
ellatasat,
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Osszehangolja és ellendrzi a szakorvos képzést, a kreditpontszerzést és az egyéb
egyetemi végzettségiliek szakképzését és tovabbképzését, az oktatdsi felelésok
bevonaséval, az Intézmény Tudomanyos és Oktatdsi Bizottsdga dltal megbizott
oktatasi felelds orvosanak iranyitasaval,

ellatja az egészségiigyi tevékenység orvos-szakmai feliigyeletét,

rendszeresen mikodteti és feliigyeli az Intézmény klinikopathologiai és
infekcidkontroll tevékenységét és forumait,

elkészitteti a feligyelete alatt 4116 osztilyok Osztalyos Miikédési Rendjét, valamint
gondoskodik a miikddésiiket és kapcsolati rendjilket meghatirozé belsé
gyogyintézeti szabélyozé anyagok (szabélyzat, utasitis, mas rendelkezések)
kiadasar6l az igazgatési, jogi és humanpolitikai foigazgaté-helyettes altal kijelslt
jogasz foglalkoztatott, valamint a Mindségirdnyitdis Osztily vezetdjének
kozremiikodésével, feliigyeli az orvosok/gydgyszerészek vonatkozasdban a
Jogszabalyok és belsd szabalyzatok altal kitelezben eléirt nyilvantartasok vezetését,

tamogatja és segiti szervezési és szakmai kérdésekben a feliigyelete ala tartozé
szervezeti egységek munkajat,

Osszehangolja és ellenérzi, illetve feliigyeli — kijeldlt helyettesei Gtjan — a
fekvobeteg-ellato és a diagnosztikai osztalyok, a kérhdzi ambulanciak, valamint a

jérobeteg szakrendelések tevékenységét, a szervezeti egységek szakmai
egyiittmiikodését, kialakitja a szakmai konziliumok rendjét,

szervezi, feliigyeli az Intézmény diagnosztikai, gydgyszerellatasi, valamint higiénés
munkajat, ennek keretében — a gazdasagi igazgatéval egyiittmiikédve — gondoskodik
a feliigyelete alé tartozé osztlyok anyag-, eszkdz megrendelései sziikségességének
felmérésérdl, jovahagydsardl, figyelembe véve a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat,
a Kozbeszerzési Szabélyzat, valamint az Intézmény gazdalkodaséra — kiemelten a
szervezeti egységek keretgazdalkodasara - vonatkozé szabalyzok elbirasait,
ellenérzi a havi anyag-és gyogyszerigénylés készitését,

-----

tanulményozza és ellen6rzi a feliigyelete ald tartozé osztalyokon:

a) a miikodési és teljesitménymutatékat, az eléirt finanszirozdsi normativak
betartasdt (a stratégiai foigazgat6-helyettessel, valamint a Finanszirozasi és
Kontrolling Féosztallyal egyiittm{ikdésben),

b)  arendelkezésre 4ll6 statisztikai adatokat, a diagndzisok kézotti eltéréseket,
c)  agydgyité-megeldzd ellatas szakszerliségét, a gydgykezelés idGtartamat,
d) azosztilyok kizotti egyiittmiikodést és munkamegosztést,

e)  az etikai kvetelmények megtartasat,

f)  ajogszabalyokban, a jelen szabdlyzatban foglaltak végrehajtésat,

g) a munkafegyelem betartdsit és ezek alapjan a sziikséges intézkedésekre
javaslatot tesz, illetve sajat hataskérébe tartozé esetekben az intézkedéseket
megteszi,

h)  azintézményi gyogyszertar tevékenységét,
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i)  azIntézmény higiénés helyzetét,
j)  azinfektologiat.

Irdnyitja és ellenbrzi az Intézmény sugdrvédelmi feleldsének bevondsdval az
Intézmény sugarvédelmi munk4jat, a vonatkoz6 jogszabalyi elbirdsok betartasat,

gondoskodik a feliigyeleti jogkorébe tartozo szervezeti egységek szakmai mikddéset
meghatdrozé orszagos iranyelvek, kollégiumi allasfoglalasok betartasarol,

részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységében, annak szervezésében,
részt vesz az igazgatdsagi ligyeleti tevékenységben, beosztéds szerint,
ellendrzi a finanszirozassal kapcsolatos orvosszakmai adatszolgaltatast,

gondoskodik az Intézmény mikddési korébe tartozd epidemioldgiai adatok
folyamatos analizisérol,

figyelemmel kiséri az Intézménnyel egyiittmiikodé mas egészségiigyi intézetek és
szolgalatok orvosszakmai tevékenységét,

kiadja az Intézmény orvosszakmai munkdajaval kapcsolatos orvosigazgat6i
korleveleket, utasitdsokat, tovabba véleményezi az Intézmény egészét érintd belsd
utasitasokat, szabélyokat,

feliigyeli az Intézményben foly6 orvos-biologiai kutatasokat, klinikai vizsgélatokat,

orvosszakmai véleményt ad a beruhazasi, felajitasi tervek elokészitéséhez, az éves
koltségvetés elkészitéséhez,

ellenérzi a munkaltatéi jogkdrébe tartozé és az osztilyvezet6 foorvosok, valamint a
Humanpolitikai Osztaly éltal elkészitett munkakdri leirdsok tartalmét, valamint
feliigyeli azok rendszeres karbantartasat,

részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerzodésének megkotésének, tovabba a
miik6dési engedélyek megkérésének elokésztésében, a stratégiai foigazgato-
helyettessel kézremiikddésben,

egyéb munkaltatéi jogkort gyakorol a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek
orvosai és egyéb azonos besorolas ala eso diplomasai felett — az osztilyvezetd
foorvosok, fondvérek és részlegvezetd féorvosok, valamint jogviszonyuk tipusatol
fiiggetleniil a kizardlag a szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok kivételével — amely magéban foglalja:

a) a nem vezetd beosztdsi orvosi, vagy gyogyszerészi végzettségl
foglalkoztatottak jogviszonyanak Iétesitését, a foglalkoztatottak munka-
teljesitményének igazolasat, tovabbd a fOigazgaté irdanydba tdrténd
elbterjesztést az illetménykiegészitések és egyéb juttatasok jévahagydsara, az
egyéb (nem egészségiigyi szolgalati) jogviszonyban foglalkoztatottak esetén
(dijazasuk megallapitasinak kivételével) a szerzddéses jogviszony
létrehozasa, megsziintetésének sziikségessége,

b) a Kartéritési, valamint munkavallaloi kotelezettségszegésen alapulo
munkaltatéi felelosségrevondsi jogkdr gyakorldséat, osztilyvezetdk esetén
jelentéstételi kitelezettség a foigazgato iranyaba,
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¢) jutalmazasra (kitlintetésre) felterjesztés javaslatat a foigazgaté irdnyaba,

d) afeliigyelete ald rendelt osztdlyok vezetd foorvosai vonatkozédsaban a szakmai
feladatok kiadasat, ellenérzését és szakmai munkéjénak jogszabalyok és belsd
szabalyzatok szerinti idOszakos minositését, elkésziti az osztilyvezetd
foorvosok munkakéri leirasat.

feliigyeli és ellen6rzi — jogviszonyuk tipusat6l filiggetleniil a kizirélag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok kivételével — az
orvosok havi munkaid6-beosztasanak elkészitését (ligyelet, miszak, thlora stb.),
ellendrzi, hogy az orvosok és egyéb azonos besorolds ald esé diplomasok jelenléti
iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a vonatkoz6 mindenkor hatilyos
jogszabalyok és belso szabalyozoknak megfelelé modon vezetik-e, valamint ellatja
a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszerii bérszimfejtés végrehajtasa céljabdl,

figyelemmel kiséri és ellenérzi a dolgozék szabadsigolasi tervének elkészitését és
betartasat,
vezeti az Intézmény katasztréfavédelmi tevékenységét,

szervezi, iranyitja €s ellenérzi a fekvObeteg-ellatast nyjté terapiss osztélyok,
részlegek mikoddését, egylittmlikddését, az ezekhez kapcsolédé miiksdési
szabdlyzatok (pl. konziliumok adasanak miikdési rendje stb.) kiadasat,

az orvosszakmai tevékenység mutatdit figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli,
az orvosszakmai tevékenység €s a finanszirozasi mutat6k hatékonységat elemzi,

az Intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossdg megbetegedési viszonyait
tanulmanyozza és az erre vonatkozo statisztikai adatokat, és egyéb informaciokat
feldolgozza és értékeli,

az orvosi tevékenységre vonatkozo6 szakmai iranyelvek érvényesiilését figyelemmel
kiséri, orvosszakmai témakoérokben a Magyar Orvosi Kamara (MOK) illetékes
szerveivel rendszeresen kapcsolatot tart,

megadja az orvosszakmai iranyelveket a beruhézasi, felGjitdsi tervekhez és az éves
koltségvetéshez, amelyet a Kutvolgyi Szakrendelé esetében a szakrendelések
vezetéséért felelds orvosigazgat6-helyettessel egyeztetett médon és az Egészséges
Budapest Programnak az Intézmény szakrendeléseire vonatkozéan elfogadott
fejlesztési koncepcio figyelembevételével tesz meg,

gondoskodik az orvosi egészségiigyi tevékenységre vonatkozé jogszabalyi eldirasok
végrehajtisarol,

orvosszakmai vonatkozasban k&zremilkodik az intézményi informaciés és
dokumentéciés rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében, ellenérzésében,

orvosszakmai tevékenység képviseletében részt vesz a koltségvetési, beruhézasi,
felujitasi tervek elkészitésében, amelyet a Kutvilgyi Szakrendelé esetében a
szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgato-helyettessel egyeztetett mddon és
az Egészséges Budapest Programnak az Intézmény szakrendeléseire vonatkozéan
elfogadott fejlesztési koncepcio figyelembevételével tesz meg,

gondoskodik a jelen szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok orvosszakmai
vonatkozast részeinek elkészitésérol,
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tanulméanyozza az Intézmény altal ellatott személyek megbetegedési és haldlozasai
adatait és értékeli az erre vonatkozo statisztikai és egyéb informdcidkat,

feliigyeli és koordinalja a VIP részleg orvosszakmai mikodését, a Kutvolgyi
Prémium ellatasok Kkivételével, amelynek feliigyeletét és koordindlasit a
szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettes latja el,

kdzremiikddik az orvoslas €s apolas helyes munkamegosztasanak kialakitasaban,

ellatja az Intézmény vérolista bizottsdgdnak elndki feladatait, valamint vezeti, illetve
szervezi az intézményi varélistakat és betegfogadasi listdkat, illetve azok
hatarid6ben torténd jelentését,

szervezi a foorvosi értekezleteket, valamint a jogszabaly altal hataskdrébe utalt
felligyeleti szervek iiléseit,

iranyitja az orvosok nyilvantartasaval, illetve az orvosi tevékenység ellatasaval
Osszefiiggd adatbdzisok naprakész vezetését és az elOirasok szerinti jelentések
foganatositasat,

kdzremiikddik az intézményi szakmai bizottsagaiban,
részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,
szervezi az orvosszakmai és gyogyszerészi minositési rendszer mitkddtetését,

a biztonsdgos ¢és szakszer(i betegellatas és anyagfelhaszndldas, valamint
dokumenticiés fegyelem megvalosulasa hatékony ellenérzése érdekeben,
orvosigazgatoi viziteket tart, a betegellatast végzo szervezeti egységeknél,

a vonatkozé hatilyos jogszabélyokat figyelembe véve, a Huménpolitikai Osztallyal
egyiittmiikbdésben, illetve a Kutvolgyi Szakrendeld esetében a szakrendelések
vezetéséért felelos orvosigazgatd-helyettessel is szorosan egyiittmiikddve és annak
javaslatai alapjan tervezi és kialakitja a betegellaté szervezeti egységek
vonatkozasaban, szakmankénti bontasban, az adott szervezeti egység feladat
ellatasahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony orvosi szervezett Iétszamat,

elkésziti az Intézmény 5 éves szakmai fejlesztési tervét, és ennek sorén szorosan
egyiittm(ikodik a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettessel a
Kuatvdlgyi Szakrendel6t érinté részek tekintetében. Az 5 éves szakmai fejlesztési terv
Kuatvdlgyi Szakrendel6t is érintd részei 6sszhangban kell legyenek az Egészséges
Budapest Program keretében megvalésitand6 az Intézmény szakrendeléseit érintd
fejlesztésekkel.

Az orvosigazgat6 felelos

az éltala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért,
foigazgat6 altal a hatiskérébe utalt feladatok elvégzéséért, ellendrzeséeért,

felelos a feliigyelete alatt mikodd szervezeti egységek tekintetében azok
jogszabdlyokban, valamint mas kotelezd eldirdsokban rogzitett szabadlyos
miikodéséért,
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° az irdnyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek orvosai €s velilk azonos besorolas ald
esO egyeb foglalkoztatottjai vonatkozisaban a havi munkaidé-beosztisok hatélyos
jogszabélyok és belsd szabdlyozoknak megfelel6 elkészitésének feliigyeletéért,

° a tényleges havi teljesités figyelembevételével, az orvosok jelenléti iveinek a
hatélyos jogszabalyok és bels6 szabalyozéknak val6 megfelelése ellendrzéséért,

e a valid és jogszerli jelenléti ivek hitelesitéséért, a szabalyszer(i bérszamfejtés
végrehajtasa érdekében,

. a gyogyito-ellatasi munkara vonatkozé intézkedések id6ben torténd megtételéért,

. a mindségiranyitds dokumentdciéban meghatarozott feladatok és célkitiizések
maradéktalan teljesitéséért,

. a 1673/2017. (IX. 21.) Korm. hatdrozatban rogzitett déntésnek megfeleléen az
Intézmény  szakrendelései Kutvolgyi Szakrendel6be torténd  iitemezett
atkoltdztetésének a végrehajtisdban vald részvétel, szorosan egyiittmikédve a
szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgat6-helyettessel,

s mindazon feladatok ellataséért, végrehajtasaért, amelyeket az SZMSZ feladat-és
hataskorébe utal.

Kapcsolatot tart

U a fenntart6i jogokat gyakorld szervekkel,

o az egészségiigyi ellatas finanszirozasdra illetékes szervekkel,

. Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével,
e szakmai és érdekképviseleti szervekkel,

. a Magyar Orvosi Kamardval,

e  az Egészségiigyi Tudomanyos Tandcs helyi szervezetével,

. egészségiigyi intézményekkel.

Az orvosigazgato, a fentiekben meghatarozott orvosigazgatéi feladatok ellatdsira (ezen
beliil kiiléndsen: tudoményos-oktatasi feladatok, intézményi higiénés- és antibiotikum
politika, kdzponti miit6 felligyelete) a foigazgatd elbzetes jovahagyasiaval megfeleld
szakképesitéssel és gyakorlattal rendelkezd egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4llé
foglalkoztatottat is megbizhat.

Az orvosigazgato az Intézményben nyijtott jarobeteg gy6gyitd tevékenység és a kiemelt
(nem kozfinanszirozott) egészségiigyi szolgaltatasok szervezése, orvosszakmai irdnyitdsa
és felligyelete korében, a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettesen
keresztiil, illetve a szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgaté-helyettes javaslatai
alapjan és vele szoros egyiittmiikédésben:

a)  kozremlikddik a jarobeteg szakteriilet betegellatdsi szakmai protokolljainak
kidolgozasaban, a gazdasagos miikddéshez sziikséges szakmai adat - és elemzési
szolgdltatas elvégzésében,

b)  kozremiikddik a betegforgalmi igényeknek megfeleléen az Intézményhez tartozéd
szakrendelések sziikséges dolgozéi létszdmanak, valamint kapacitasainak
tervezésében és karbantartisdban,
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3.5.8.

3.5.9.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

c) részt vesz az Intézményhez tartozd szakrendelésekben nytjtott szolgaltatdsok
szakmai szinvonaldnak feliiliigyeletében,

d)  részt vesz az Intézményhez tartozé szakrendelések feliilvizsgalatdban, a fejlesztések
hatékonysaga és a bevételek névelése szempontjabal,

e)  részt vesz a szakrendelésenként szilkséges dolgozo6i 1étszam biztositasiban,

f)  részt vesz a szakrendelések teljesitményeinek a vezetdi informéacids rendszeren
keresztiili figyelemmel kisérésében,

g) javaslatot tesz a hatékonysdgfokozd és a szolgaltatdsok mindségét javitod
intézkedésekre,

h)  kozremiikodik az Intézmény szakrendelései szakmai-fejlesztési, stratégiai és
operativ terveinek kialakitdsaban, egyeztetésében, annak jovahagydsat kovetd
végrehajtasaban.

Az intézményi varolista vezetésért a Kuatvblgyi Szakrendeld telephelye kivételével az
Intézmény mindenkori orvosigazgatoja felelds, ennek keretében javaslatot tesz a Varélista
Bizottsag elndkének és titkaranak személyére. Az orvosigazgatd az intézményi vardlista
vezetésével az intézményi Vardlista Bizottsdg titkarat bizza meg, annak akadalyoztatasa
esetén mas személyt kér erre fel.

A 3.5.1-3.5.8. pontokban foglaltakon til az orvosigazgaté
a)  gondoskodik a feladatkorét érinté adatszolgaltatas megszervezésérol,

b) ellitia az Intézmény varolista felel6si, valamint a betegfogadasi lista felel6si
teendoit,

¢)  kijeldli a vardlistat, illetve betegfogadasi listat kezel6 személyt,
d) gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi feladatok megfeleld ellatasarol,
e) gondoskodik a feladatkdrét érintd adatvédelmi feladatok ellatasarol.

Az orvosigazgato helyettesitése

Az orvosigazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig — altalanos jogkdrrel
az orvosigazgatd altalanos helyettese, illetve annak tavolléte esetén a szakmailag illetckes
orvosigazgato-helyettes helyettesiti.

Az orvosigazgatd helyettesei a fbigazgaté altal megbizott vezetdok (orvosigazgato-
helyettesek). Az orvosigazgatd és helyettesei munkédjat a kozvetlen irdnyitdsa és
feliigyelete alatt 4116 centrum orvos-szakmai profilvezetok segitik.

Az orvosigazgat6 feladatainak ellatasa soran egyiittmiikddik kiilondsen a foigazgatoval, a
foigazgato-helyettesekkel, az dgazati igazgatokkal, tovabba az Intézmény valamennyi
vezetd beosztasi dolgozojaval.

Az orvosigazgatd gyakorolja a kézvetlen irdnyitdsa és felligyelete ala tartozé szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek, illetve az orvosigazgato-helyettesek feletti
egyéb munkaltat6i jogkort.
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3.7.

3:7.1.
3.7.2.

3.73.

3.8.

3.8.1.

3.8.2,

3.8.3.

Orvosigazgato-helyettesek

Az orvosigazgaté a feladatait helyettesei segitségével latja el.

Az orvosigazgato-helyettesek vezetdi megbizasa hatarozatlan idétartamra sz6l. A vezetdi
megbizis kiadasat, a megbizis visszavonasét a fbigazgatd gyakorolja az orvosigazgatd
véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatoi jogkorok gyakorldsa az orvosigazgatd
feladat- és hataskore.

Az orvosigazgatonak hat helyettese van:

a) dltalinos (fekvibeteg-ellatasért felelés) orvosigazgati-helyettes,

b) siirgbsségi profilvezetd orvosigazgat6-helyettes,

¢) tudominyos és oktatisi tevékenységért felelés orvosigazgato-helyettes,

d) a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgaté-helyettes, Kutvolgyi
szakrendeld igazgato,

€)  aszakmai koordinaiciéért felelés orvosigazgato-helyettes, valamint

f)  gyermekellatasért felelos orvosigazgatdo-helyettes.

Altaldnos (fekvébeteg-ellatisért felel6s) orvosigazgato-helyettes

Az orvosigazgato dltalanos helyettese az orvosigazgato tévollétében, vagy akadalyoztatdsa
esetén irdnyitja az orvosigazgatosig munkajat és teljeskdriien helyettesiti az
orvosigazgatdt. Az éltaldnos orvosigazgaté-helyettes az orvosigazgaté elsdszami
helyettese.

Az orvosigazgato tavollétében teljes jogkdrrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az
SZMSZ az orvosigazgaté feladat-és hataskorébe utal.

Az orvosigazgatd helyettesitésén kivill — munkakéri feladatai mellett — folyamatosan
ellatja az orvosigazgaté iranyitdsaval az alabbiakban felsorolt feladatokat.

a) felligyeli a fekvobeteg-ellaté osztalyok miikdéséhez szorosan kotédé ambulanciak
tevékenységét,

b)  koordindlja a betegellato osztalyok és részlegek, ezen beliil az aktiv és krénikus
osztalyok, gondozok, szakambulancidk, szakrendelék kozotti egyiittmitkodést,
munkamegosztast,

¢)  koordinalja a nemzetk6zi szakmai képzési programokat,
d)  beosztas szerint részt vesz az intézményvezet6i iigyeletben,
e) tanulmanyozza a betegellatis szinvonaldt, a gy6gykezelés tartamat,

f)  részt vesz — az orvosigazgatd Otmutatdsa alapjan — a szakmai protokollok
kidolgozasaban, id6szakos feliilvizsgédldsiban és sziikség szerinti médositasuk
végrehajtasaban,

g)  részt vesz az igazgatdsagi iigyeleti tevékenységben, beosztas szerint,

h) tanulminyozza az Intézmény miikodési teriilete lakossiganak megbetegedési
mutatoit,
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1)

k)
D

értékeli a hataskore ala tartozé fekvObeteg osztalyok és részlegek szakambulancidk
és részlegek miikodési mutatoit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellenérzi a beavatkozasok megfelelé besorolasat,
a tapasztalatok alapjdn — az orvosigazgatd tdjékoztatisa mellett — megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

kozremiikddik az Intézmény tudomanyos munkéjaban,

kdzremiikédik az Intézmény tudomanyos tevékenységében, a szakmai vezetd
testiiletek munkéjaban, valamint a kijelolt bizottsdgokban,

véleményezi a fekvObeteg ellatast nyujté osztalyok, részlegek gép-miiszer és egyéb
fejlesztési igényeit és az orvosigazgatéval egyetértésben kialakitja javaslatat,

egylittmiikodik az orvosigazgato tobbi helyettesével, és ellatja mindazon feladatokat,
amelyekkel az orvosigazgaté megbizza,

elkésziti az aldrendeltségébe tartozok munkakori leirdsat, id6szakos mindsitését,
azok aktualizdldsarél és nyilvéntartasar6l gondoskodik, figyelemmel Kkiséri és
ellen6rzi a dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

figyelemmel kiséri az orvosok szakmai és egészségiigyi alkalmassiga, kamarai
tagsdga meglétét, feliigyeli a sziikséges nyilvéntartisok, idoszakos mindsitések
vezetését,

gondoskodik az intézményi infekciékontroll miikdésérdl,
részt vesz a mindségfejlesziés teriiletét érintd koordinaldsban és ellenrzésben,

biztositja a Korhéazi Felligyel6 Tanacs miikddésének feltételeit és kapcsolatot tart
annak tagjaival,

miikddteti az intézményi varolistat és betegfogadasi listakat,

feliigyeli és ellenbrzi — jogviszonyuk tipusatol fliggetleniil a kizérélag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok kivételével — az
orvosok havi munkaidé-beosztasdnak elkészitését (iigyelet, miiszak, tuldéra stb.),
ellendrzi, hogy az orvosok és egyéb azonos besorolas ald es6 diplomasok jelenléti
iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a vonatkozdé mindenkor hatalyos
jogszabélyok és belsé szabalyozoknak megfelelé6 médon vezetik-e, valamint ellatja
a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszerii bérszamfejtés végrehajtdsa céljabol,

a fekvo- és jarobeteg ellatd szervezeti egységek tekintetében, az Intézmény
keretében torténd adatvédelem, valamint a betegjogok hatékony érvényesiilése
céljabol, az intézményi adatvédelmi és betegjogi feleldssel kozremiikGdésben, annak
Utmutatasa szerint:

. folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok gyakorlasat, érvényesiilését,

. az intézményi adatvédelmi és betegjogi felelds iranyitasaval és tmutatasai
szerint részt vesz a betegek és hozzatartozdik éltal bejelentett panaszok
kivizsgalasaban, a feltart okok elemzésében, az orvosszakmai kivizsgélast
kodvetden elokésziti a valaszlevelet és tovabbitja az intézményi adatvédelmi és
betegjogi felelds részére,
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3.84.

3.9.
3.8.1.

e  elokésziti a panasziigyek kapcsan indult kozigazgatasi hatosagi eljarashoz
szitkséges dokumentumokat, nyilatkozatokat,

. folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes szervek altal delegalt betegjogi
képviseldvel, az Intézmény adatvédelmi és betegjogi feleldsével, valamint az
Intézmény altal foglalkoztatott jogdszokkal,

s elokésziti, elkészitteti és feliigyeli a peres ligyekhez kapcsol6dé orvos-szakmai
anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatésagi iratokhoz
szilkséges bels6 orvosszakmai vélemények kiaddsit az intézményi
adatvédelmi felelds, illetve Intézmény altal foglalkoztatott jogészok, valamint
a hatésagok részére,

. vezeti a betegellatdssal kapcsolatos dokumentdcié kikérések, valamint a
benytjtott panasziigyek és azok kivizsgaldsaval dsszefiiggd nyilvantartisokat
a jogszabilyok ¢és belsd szabalyzatoknak megfeleléen, az intézményi
adatvédelmi és betegjogi felelds feliigyelete mellett,

o figyelemmel kiséri, az orvosigazgaté eseti elrendelése alapjan ellenérzi az
egészségiigyi dokumentacio vezetésének szabalyszerfiségét.

Az éltalanos orvosigazgato-helyettes részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

Siirgdsségi profilvezeté orvosigazgaté-helyettes

Az orvosigazgatd szakmai helyettesitésén kivill — munkakéri feladatai mellett —
folyamatosan ellatja az orvosigazgat6 irdnyitasaval az aldbbiakban felsorolt feladatokat:

a)

b)

c)

d)

g2
h)

az egyes siirgdsségi-, intenziv- és diagnosztikai intézményi betegellatdé osztalyok
munkdjat koordindlé centrum orvos-szakmai profilvezeté munkéjdnak irdnyitasa,
szervezeése,

az intézményi siirgbsségi-, intenziv és diagnosztikai betegellatds koordinalasa,
zavartalansaganak biztositdsa,

az intézmény irdnyitdsa ald tartozé vérosi intézmények, szakrendel6 intézetek
tekintetében a profiljaba tartozoan a betegellatas koordinalésaban, feliigyeletében,
valamint a betegelltds vonatkozé szakmai elbirdsoknak valé megfelelésének
biztositdsaban szakmai kompetencia szintnek megfeleld iranyit6i jogkor gyakorlasa,

feligyeli a silirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvobeteg-ellaté osztalyok
miik6déséhez szorosan kt6d6 ambulancidk tevékenységét,

koordindlja a slirgbsségi-, intenziv és diagnosztikai betegellaté osztilyok és
részlegek, ezen beliill a szakambulancidk, szakrendeldk kozotti egyiittmiikodést,
munkamegosztast,

koordinélja a nemzetkdzi szakmai képzési programokat,
beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,
tanulméanyozza a betegellatas szinvonalat, a gydgykezelés tartamat,
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3.9.2.

J)

k)

p)

q)

s)

részt vesz — az orvosigazgatd Utmutatdsa alapjan — a szakmai protokollok
kidolgozasaban, idészakos feliilvizsgalasdban és sziikség szerinti moédositasuk
végrehajtasaban,

értékeli a hataskore ald tartozé fekvObeteg osztalyok és részlegek szakambulanciak
és részlegek mikddési mutatoit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellenorzi a siirgbsségi-, intenziv és diagnosztikai
beavatkozasok megfelelé besorolasat, a tapasztalatok alapjan — az orvosigazgato
tajékoztatasa mellett — megteszi a sziikséges intézkedéseket,

profiljat illetéen kdzremiikddik az Intézmény tudoméanyos munkéjaban,

véleményezi a siirgbsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvObeteg ellatast nyujto
osztalyok, részlegek gép-miiszer és egyéb fejlesztési igényeit és az orvosigazgatoval
egyetértésben kialakitja javaslatat,

egyiittmiikddik az orvosigazgaté tobbi helyettesével, és ellatja mindazon feladatokat,
amelyekkel az orvosigazgatd megbizza,

elkésziti az alarendeltségébe tartozOk munkakori leirdsat, id6szakos mindsitését,
azok aktualizalasarol és nyilvantartasarél gondoskodik, figyelemmel kiséri és
ellendrzi a dolgozok szabadségolasi tervének elkészitését és betartdsat,

az iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek vonatkozasaban feliigyeli és ellenérzi —
jogviszonyuk tipusatél fliggetleniil a kizarélag a szakrendelések keretében
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk kivételével — az orvosok havi munkaid6-
beosztisanak elkészitését (ligyelet, miiszak, tiléra stb.), ellendrzi, hogy az orvosok
és egyéb azonos besorolas ala esé diplomasok jelenléti iveiket a tényleges teljesités
figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabdlyok és belsd
szabédlyozoknak megfeleld moédon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek
hitelesitését a valid és jogszer(i bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

részt vesz a slirgbsségi-, intenziv és diagnosztikai profilok mindségfejlesztése
teriiletét érintd koordindlasban és ellendrzésben,

feltigyeli és 6sszehangolja a siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvObeteg-ellato
osztalyok miikodését egymadssal és az Intézmény tovabbi ellatasi egységeivel,

Osszehangolja a siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvibeteg-ellaté osztalyok és
ambulancidk mlikodését a prehospitalis ellaté szolgaltatokkal.

A siirgosségi profilvezetd orvosigazgato-helyettes kozvetleniil irdnyitja az aldbbi
szervezeti egységeket:

a)
b)
c)
d)

Kézponti Anaesthesioldgia és Intenziv Terapias Osztaly
Neonatologia Intenziv ellatas

Siirg6sségi Betegellat6é Osztaly

Integralt Radiologiai Osztély, ezen beliil

- MRI — DSA 6nallo részleg

- Neurovaszkularis egység
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393,

3.10.
3.10.1.

- CT 6nall6 részleg
- Radiolégia részleg
e) Patologia
f)  Labordiagnosztika.

A siirgdsségi profilvezetd orvosigazgaté-helyettes részletes feladatait munkakori leirasa
tartalmazza.

Tudoményos és oktatdsi tevékenységért felelos orvosigazgato-helyettes

A tudomanyos és oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgat6-helyettes litja el az
Intézményben folyo, kiilondsen jéré és fekvobeteg gyogyité tevékenységhez kapcsolédd
tudoményos tevékenység, valamint az azzal Ssszefliggésben all6 oktatasi tevékenység
szoros szakmai felligyeletét, koordindlasat, szervezését. Ezen feladatkérében eljarva:

o irdnyitja az Intézményben foly6 oktatasi tevékenységet, e tekintetben feliigyeleti
jogkort gyakorol az Tudoményos és Oktatdsi Bizottsag felett,

. dsszehangolja az Intézményben foly6 tudomanyos kutatasokat,

e feliigyeli az Intézmény, mint fovérosi centrumkérhdz keretében a rezidensképzést,
kiilonds figyelemmel a rezidensi helyek széméra,

® felligyeli az orvosutanpotlast,

*  javaslatot tesz a folyGiratok megrendelésére, tudoményos kutatas, kongresszusi
részvétel tamogatdsara,

® gondoskodik a tudoményos vizsgalatok nyilvantartasarél és a vizsgélatokkal
kapcsolatos dokumentumok kezelésérél,

. kozvetleniil iranyitja és felligyeli az intézményi kényvtiros munkavégzését,
. szervezi €s irdnyitja a tudoményos/szakmai iiléseket,

. feliigyeli a Szakmai Vezet6 Testiilet, valamint a Tudoményos és Oktatési Bizottsag,
valamint az IKEB/RKEB miikddését, felettiik ellen6rzési jogkort gyakorol,

o beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

= tanulményozza a betegellatas szinvonalét, a gy6gykezelések tartamét és szakmai
véleményt nyilvanit azok megfelel6ségérdl,

° véleményezi az Intézmény orvosszakmai terveit, kézremikadik azok kialakitasaban,

*  kdzemikddik az orvosigazgatd felkérésére, az orvosigazgatéi feladatkdrok
ellatasaban,

. ellendrzi az orvosok miikédési nyilvantartasanak érvényességét,
. kozremikédik az Intézmény mindségfejlesztési tevékenységében,

. részt vesz az igazgat6sagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,
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3.10.2.

3.10.3.

&1l

w. i 1) 1 [N

3.11.2.

@ kozremikodik az intézményi vardlistdk és betegfogadasi listdk szakmai
véleményezésében és miikodtetésének ellendrzésében,

o kozremiikodik a foigazgatd részére az orvosszakmai allasfoglalasok, illetve
vélemények kialakitasaban,

. részt vesz a szakmai el6irdsoknak megfeleld betegdokumentécié ellendrzésében,

. részt vesz — az orvosigazgatd Gtmutatasa alapjan — az intézmény orvosszakmai
miikodését érintd szabalyzatok és szakmai protokollok kidolgozéasaban, id6szakos
feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti médositasuk végrehajtasaban,

° kdzremiikodik az intézményi infekciokontroll ellenérzésében,

. orvosszakmai kérdésekben kapcsolatot tart az Intézmény feliigyeletét ellatd
hatésdgokkal és szervekkel, valamint az Intézmény képviseletében kizremiikodik a
betegellatassal 6sszefliggésben eszk6zolt hatosagi ellendrzések soran,

. évente irdsos beszamolot készit az Intézményben folyd tudomanyos tevékenységrol,
amelyet a Tudoményos €s Oktatasi Bizottsag jovahagyasa utin foigazgatéd részére
megkiild,

. kozremiikodik az Intézmény kiilfoldi kapcsolatainak és egyiittmiikddésének
kialakitdsiaban, a meglév kapcsolatok fenntartasaban.

A tudoményos és oktatdsi tevékenységért felelbés orvosigazgaté-helyettes részletes
feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

A tudomédnyos ¢és oktatasi tevékenységért felelés orvosigazgato-helyettes az
orvosigazgatd, valamint az orvosigazgatd altaldnos helyettese, valamint a siigdsségi-,
intenziv és diagnosztikai orvosigazgaté-helyettes egyiittes tavollétében, vagy
akadalyoztatasuk esetén irdnyitja az orvosigazgatdsag munkajat és teljeskoriien helyettesiti
az orvosigazgatot, ellitva mindazon feladatot, amelyet az SZMSZ az orvosigazgato
feladat-és hataskorébe utal.

Szakrendelések vezetéséért felelos orvosigazgato-helyettes, Kutvolgyi szakrendel6
igazgato

A szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettes — aki egyben a Kutvolgyi
Szakrendel6 igazgatéja — végzi a Kutvolgyi Szakrendeld, valamint (a gyermekellatas
kivételével) az Intézmény betegellatd szervezeti egységei keretében miikddtetett,
szakrendel6i mindsitésii jarobeteg szakellatasi tevékenységének feliigyeletét €s iranyitasat,
az orvosigazgaté szakmai feliigyelete mellett, szorosan egyiittmiikddve, vele egyeztetett
modon.

A szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgato-helyettes a Kiatvdlgyi Szakrendeld

igazgatojakent:

e A Kutvélgyi Szakrendelében nytjtott jarobeteg-gyogyité tevékenységeket és a
kiemelt (nem kézfinanszirozott) egészségligyi szolgaltatasokat szervezi, irdnyitja és
feliigyeli.

. Az iranyitdsa ald tartozé Kutvdlgyi Szakrendelé keretében foglalkoztatottak,
valamint a kizarolag jarébeteg-szakrendelést végz6 foglalkoztatottak folott egyéb
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munkaltatéi jogkort gyakorol. Az egészségiigyi szakdolgozdi besorolds ala esd
munkavallalok feletti egyéb munkaltatéi jogkér gyakorldsa az dpolési igazgat6, a
szakrendelések vezetéséért felelos apolasi igazgaté-helyettes, valamint a Kutvolgyi
szakrendel® igazgaté altal egymés koz6tt megosztva valdsul meg.

A stratégiai foigazgat6-helyettes, illetve a foigazgat6 kdzvetlen irdnyitdsa alatt részt
vesz az Egészséges Budapest Program keretei kdzott megvalésulé az Intézmény
szakrendelései fejlesztéseinek koncepciondlis elokészitésében és gyakorlati
megvaldsitasaban, tovabba ennek részeként részt vesz a jarébeteg-
szakrendeléseknek a Kitvolgyi SzakrendelSbe torténd —és a 2066/2020 (XI1.31.)
Kormény  hatdrozattal  ismételten  megerdsitett  1673/2017  (XI.21.)
Kormanyhatdrozat szerinti- {itemezett atkoltoztetésének végrehajtasaban. E
kormanyhatdrozati  dontés végrehajtdsiban  szorosan egyiittmiikodik az
orvosigazgatéval, aki sajat hatiskorében is koteles minden olyan intézkedést
megtenni, amely a fenti korményhatarozatok végrehajtasat szolgalja.

A szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgaté-helyettes:

folyamatosan ellen6rzi a dokumenticiés fegyelem betartisat, a dokumentaciok
vezetésének szakszerliségét és szabdlyszer(iségét, az adatvédelmi szempontok és
betegjogok érvényesiilését, valamint kozremiikddik a jarébeteg ellatds soran
keletkez6 egészségiigyi dokumentacié tarolasa szabalyszerliségének biztositisdban
és feltigyeletében,

folyamatosan figyelemmel kiséri a jarébeteg-szakellatasi tevékenység orvos-
szakmai milkodését, a hatalyos jogszabalyok végrehajtasat és betartésat,

kozremiikddik az érintett orvosigazgaté-helyettessel a panasziigyek kivizsgélasaban,

kozremiikodik a jarobeteg szakrendelések betegellatasi szakmai protokolljainak
kidolgozésdban, a gazdasdgos miikodéshez sziikséges szakmai adat- és elemzési
szolgaltatés elvégzésében, illetve részt vesz a szakmai kovetelmények és
folyamatleirésok kidolgozasaban, id6szakos felillvizsgaldsaban és sziikség szerinti
moédositasuk végrehajtdsaban,

részt vesz a jarébeteg szakrendelések kapacitdsainak tervezésében a betegforgalmi
igényeknek megfeleléen,
feliigyeli a jarobeteg szakrendelések szolgaltatasi és szakmai szinvonalat,

feliigyeli a jogszabalyi és min6ségbiztositassal kapcsolatos el6irasok maradéktalan
betartasat,

gondoskodik a jarobeteg ellatas keretében a kdzegészségiigyi, jarvanyiigyi eldirasok
betartasarol,

bevételek ndvelése, valamint hatékonysag szempontjabol feliilvizsgalja és fejleszti a
jarobeteg szakrendelések miikddését, ideértve a Kutvolgyi Szakrendeld honlapjénak
tartalmi fejlesztését, illetve annak orvos- és egészségszakmai irdnyitasat,
feliigyeletét is,

megtervezi szakrendelésenként szilkséges dolgozéi létszamot és gondoskodik
megfelel6 [étszam biztositasarol, az érintett igazgatosagokkal egyiittmiikdve,
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részt vesz a jarobeteg ellatds keretében foglalkoztatottakra vonatkozo
humaénpolitikai tevékenységben,

vezetd informéaciés rendszeren keresztiil folyamatosan figyelemmel kiséri a
szakrendelések teljesitményét, e tekintetben a szakrendelések vezetéséért felelds
orvosigazgato-helyettes a folyamatok elemzése alapjan javaslatot tesz a
hatékonysagfokozo és a szolgaltatasok mindségét javitd intézkedésekre,

a stratégiai fOigazgatd-helyettes, illetve a foigazgatd kdzvetlen iranyitdsa mellett
kdzremiikddik a jarobeteg szakellatast érintd szakmai-fejlesztési, stratégiai és
operativ tervek kialakitasaban, egyeztetésében ¢és a jovahagyast kovetd
végrehajtasaban, egyiittmiikddve az orvosigazgatoval,

kdzremlikodik a finanszirozisi szerzOdések el6készitésében, illetve az azokkal
kapcsolatban levo egyéb szerzodések és palyazatok elokészitésében,

iranyitja és feliigyeli a nem kozfinanszirozott jarobeteg szakellatasok miikddését,
valamint részt vesz az azokkal kapcsolatos fejlesztési stratégidk kialakitdsaban,
ideértve az intézményi honlap ezzel kapcsolatos tartalmi fejlesztését, illetve e
fejlesztés orvos- és egészségszakmai irdnyitasat, feliigyeletét is,

kozremiikGdik a jarobeteg szakellatds keretén beliil orvosi, gyégyszerészi, valamint
pszichologusi munkak&rben foglalkoztatottak éves képzési tervének elkészitésében,

a jarébeteg szakellatds vonatkozasaban kozremiikddik az egészségiigyi hatésagi
rendelkezések végrehajtisanak ellendrzésében,

a jarobeteg szakellatassal Osszefiiggésben folyamatosan figyelemmel kiséri a
betegjogok érvényesiilését,

kdzremiltkbdik a jarobeteg szakellatds keretében nydjtott egészségiigyi
szolgéltatasok folyamatos mindség-ellenorzésében,

irdnyitja a szakrendelések gyoOgyszergazdalkodasi tevékenységét az Intézmény
gybgyszergazdilkodaséval sszhangban,

ellenérzi a jarobeteg szakellatds keretében foglalkoztatott dolgozék éves
szabadsagolasi tervét és a rendelési idok betartasat,

gondoskodik a jarébeteg szakellatas keretében foglalkoztatottak helyettesitésérol,

kdzremiikodik a jarobeteg szakelldtds keretében a betegfogadasi listakkal
kapcsolatos feladatokban,

folyamatosan ellenérzi a fekvobeteg-osztalyok és szakrendelések, gondozok kozotti
egyiittmiikdést,

véleményezi a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek gép-miiszer és egy¢b
fejlesztési igényeit és az orvosigazgatoval, valamint a gazdasigi igazgatoval
kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti a foigazgatonak,

értékeli a szakrendelések, gondozdk, részlegek miikddési mutatoit, tanulmanyozza a
miikddési teriilet lakossdganak megbetegedési viszonyait, statisztikai adatait,

figyelemmel kiséri a jarObeteg-ellatds orszagos és térségi mutatdinak alakulasat,
azok figyelembevételével értékeli a szakrendelések €s gondozok miikadését,
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3.11.4.

3.11.5.

3:12.

3.12.1.

3.12.2

elkésziti, elkészitteti az alarendeltségébe tartozOk munkakori leirdsat, azok
aktualizalasardl gondoskodik,

feliigyeli, ellendrzi hitelesiti a szakrendelés, a jarObeteg-ellatis keretében
foglalkoztatottak, illetve a gondozé vezetd foorvosok (orvosok és veliik azonos
besorolas ala es6 mas diplomas dolgozdk) havi munkaid6 beosztasat, valamint aa
tényleges teljesités figyelemvetételével a vonatkozohatalyos jogszabélyok és belsé
szabalyoz6knak megfelelden jelenléti ivek vezetését,

hitelesiti a jarobeteg ellatds dolgozéinak jelenléti iveit, a valid és jogszerii
bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

figyelemmel kiséri és ellendrzi a dolgozok éves szabadsagolasi tervenek elkészitését
és betartasat

sziikség esetén részt vesz az igazgatdsagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,
gondoskodik a tliz- és munkavédelmi szabélyok betartatdsarol,

részt vesz a minéségfejlesztés teriiletét érint6 koordinaldsban és ellendrzésben,
gondoskodik a feladatkorét érint6 adatvédelmi feladatok ellatasardl,

egylittmiikddik a kozremiik6d6i/személyes kbzremiikdddi szerzbdés alapjén ellatott
Jarobeteg szakrendelések szakorvosaival, figyelemmel kiséri — a betegellatis
zavartalan elldtdsa érdekében — a tevékenységiiket,

egyiittmikodik az orvosigazgatod helyetteseivel, valamint az Intézmény szervezeti
egységeinek vezetdivel,

ellitja mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgato, illetve az orvosigazgaté
megbizza.

Amennyiben a szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgaté-helyettes a feladatainak
ellatasiban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az akadély
megsziinéséig a foigazgato altal kijelslt foglalkoztatott (foorvos) helyettesiti.

A szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgaté-helyettes részletes feladatait a
munkakdri leirdsa tartalmazza.

Szakmai koordinicioért felelés orvosigazgato-helyettes

A szakmai koordinacioért felel6s orvosigazgaté-helyettes az Intézmény egész szervezete
vonatkozasaban ellatja feladatait. Az 4ltalanos orvosigazgaté-helyettest tavollétében
€s/vagy akadalyoztatasa esetén — orvosigazgato elrendelés esetén — helyettesiti.

A szakmai koordinacioért felelds orvosigazgat6-helyettes feladatai kdzé tartozik:

a)

b)

eljar az Intézménnyel kapcsolatos panasziigyek, karigények orvosszakmai
kivizsgélasaban (jarobeteg ellatast érinté panaszok esetén a jarobeteg elldtasért
felelés orvosigazgato-helyettes bevonasaval), az orvosszakmai vélemények
Osszedllitisaban, a valaszlevél elkészitésében, e korben sziikkség szerint
egyiittmiikddik a Jogi Irodaval, mas betegellaté szervezeti egységek vezetdivel,

részt vesz az igazgatOsagi ligyeleti tevékenységben, beosztis szerint,
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J.12.3:

3.12.4.

3.13.

d)

g
h)

i)

k)

D

m)

n)

feliigyeli és ellenérzi — jogviszonyuk tipusatél fiiggetleniil a kizarélag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok kivételével — az
orvosigazgato altal meghatarozott szervezeti egységek vonatkozasaban a havi
munkaidd-beosztasok elkészitését (ligyelet, miiszak, tiléra stb.), ellendrzi, hogy az
orvosok €s egyeb azonos besorolas ala esé diplomasok jelenléti iveiket a tényleges
teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok és
belsd szabédlyozéknak megfelelé modon vezetik-e, valamint elldtja a jelenléti ivek
hitelesitését, a szabalyszerii bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

a jarobeteg szakellatassal kapcsolatos panaszok esetén — felkérésre — részt vesz a
felmeriilt kérdések orvosszakmai kivizsgalasaban,

kapcsolatot tart a Jogi Irodaval és a betegjogi képviselovel,
az orvosigazgatosagot képviseli a Korhazi Feliigyelé Tanacsban,
ellendrzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat,

folyamatosan ellendrzi a dokumentacios fegyelem betartdsat, a dokumentaciok
szakszerliségét és szabélyszerliségét, az egészségiigyi dokumentaciok kiadéasat, az
adatvédelmi szempontok és betegjogok érvényesiilését, napi szinten egyiittmikodik
orvosszakmai kérdésekben az Intézmény Minbségiranyitasi Osztalyaval,
gondoskodik a tliz- és munkavédelmi szabalyok betartatasarol,

feladata az orvosszakmai munkat érinté szabdlyozasok, szabélyzatok, intézményi
protokollok és elbirdsok kidolgozasa, véleményezése és elkészitése, id6szakos
feliillvizsgalata és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasa, a MinOségiranyitasi
Osztallyal mindségiranyitasi kérdésekben trténd egyiittmiikdésben,

részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érinté koordinédlasban és ellendrzésben,

kidolgozza az orvosi ellatdst és orvosszakmai miikddést érintd intézmeényi
szabdlyozok tervezetét és jovahagydsra elOterjeszti a foigazgato részére,

egyiittmiikddik az orvosigazgaté helyetteseivel, valamint az Intézmény osztdlyainak
vezetdivel,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetodi ligyeletben,

ellitja mindazon feladatokat, amelyekkel a foigazgatd, illetve az orvosigazgaté
megbizza.

Az orvosigazgatd, az Intézménnyel kapcsolatos panasziigyek kivizsgalasaval kapcsolatban
orvosigazgat6i megbizottat jeldlhet ki. Az ekként megbizott személy segiti a szakmai
koordinacidért felelds orvosigazgaté-helyettes munkajat a panasziigyek kivizsgalasaban és
megvalaszoldsaban.

A szakmai koordinéci6ért felelés orvosigazgatd-helyettes részletes feladatait a munkakori
leirdsa tartalmazza.

Gyermekellatasért felelés orvosigazgato-helyettes
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3.13.2.

A gyermekellatasért felel6s orvosigazgat6-helyettes feliigyelete al4 tartozik az Intézmény
orvosszakmai teriiletét érint6 valamennyi gyermekellatissal foglalkozé (fekvé- és
jarobeteg ellatast biztosito) szervezeti egysége, igy kiilondsen a Budai Gyermekkérhéz.

A gyermekellatasért felel6s orvosigazgaté-helyettes feladatai kozé tartozik:

a)
b)
c)

d)

e)

g)
h)
i)
i)
k)

D)

koordinalja a gyermekellatast az Intézmény teriiletén,
vezeti a Budai Gyermekkorhdz egészségiigyi ellatasi tevékenységét,

gondoskodik a gyermekgyogyaszati ellatdssal kapcsolatos helyi eldirdsok,
szabélyzatok dokumentumainak elokészitésérdl, valamint ellenérzi azok helyi
végrehajtasat,

szervezi, iranyitja és ellen6rzi a Budai Gyermekkoérhéz napi miikddéséhez sziikséges
orvosi, szakorvosi feladatokat,

az orvosigazgaté munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokeszitésében, kiilénds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teendbkre,

dllandé kapcsolatot tart az orvosigazgatoval és helyetteseivel, hetente legaldbb egy
alkalommal a folyamatban lév0 iigyekr6l torténd tajékozodas céljabél megbeszélést

folytat veliik,

biztositja gyermekelldtast érinté betegellatds zavartalansagat, az orvosok
munkabeosztdsinak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii dtcsoportositasaval,

elkésziti a hataskorébe tartozé beosztottak munkakéri leirasat,

részt vesz az Osszevont Osztélyvezeti Ertekezleteken és igény szerint a Féigazgatdi
Ertekezleteken,

részt vesz az igazgatosagi tigyeleti tevékenységben, beosztas szerint,

részt vesz — az orvosigazgaté (tmutatdsa alapjan — az intézmény orvosszakmai
miikddését érintd szabélyzatok és szakmai protokollok kidolgozasaban, idészakos
feliilvizsgélasdban és sziikség szerinti modositasuk végrehaijtasaban,

hataskdrében eljarva ellenorzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés, mindségirdnyitasi,
Jjogszabélyok, belsé szabélyzatok és szakmai eléirasok, dokumentécios fegyelem
betartasat,

hataskdrében eljdrva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hataskérében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikségesé utasitasokat kiadni a
munkavégzés médjara, tovabba az irdnymutatasokrél gondoskodni,

feliigyeli és ellenérzi — jogviszonyuk tipusatél fiiggetleniil a kizarélag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok kivételével — az
iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozasiban az orvosok havi
munkaid6-beosztasanak elkészitését (iigyelet, miiszak, taléra stb.), ellenérzi, hogy
az orvosok €s egy€b azonos besorolas ala es6 diplomésok jelenléti iveiket a tényleges
teljesités figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok és
bels6 szabalyozéknak megfelelé médon vezetik-e, valamint ellitja a jelenléti fvek
hitelesitését a valid €s jogszerii bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,
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3.134.

3.14.

3.14.1.

3.14.2.

3.14.3.
3.14.4.

3.14.5.

3.14.6.

p) hatiskdrében eljarva javaslattal élhet szakdolgoz6i egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

q) jogosult —a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei kozott — a feliigyelete alatt
foglalkoztatott dolgozék munkaidé beosztasat meghatarozni, a pihendidoket
biztositani, a szabadsag és egyéb munkaidé kedvezmények kiadasarél gondoskodni,
valamint a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést elrendelni,

r)  amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozé kartéritési vagy egyéb
munkavallaloi kotelezettségszegésen alapuld felelosségének alapos gyanija
felmertiil, kiteles azt jelezni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

A gyermekellatisért felelés orvosigazgato-helyettes kdzvetleniil iranyitja az alabbi
szervezeti egységeket:

a) Gyermekgyogyaszati Osztaly

b)  Gyermeksebészeti és Traumatolégiai Osztaly

¢) Gyermekgydgyaszati Rehabilitaciés Osztaly

d) Gyermekgyogydszati Rehabilitacié Nappali Korhaz

e)  Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Rehabilitédcids Osztély
f)  Budai Gyermekkorhaz Jarobeteg Szakellatas.

A gyermekellatasért felel6s orvosigazgat6 helyettes részletes feladatait munkakéri leirdsa
tartalmazza.

Centrum orvos-szakmai profilvezetok

Az orvosigazgaté kdzvetlen irdnyitasa, feliigyelete ala tartoznak az egyes intézményi
betegellatd osztdlyok munkéjat koordindlé centrum orvos-szakmai profilvezetok.

A centrum orvos-szakmai profilvezetok segitik a fdigazgatét (és helyetteseit), az
orvosigazgatot (és helyetteseit) a centrumkérhdz, valamint az iranyitasa ala tartozo varosi
intézmények folyamatos betegellatasa szakmai eldirdsoknak megfelelé zavartalan
biztositasanak megszervezésében, koordindlasaban.

Szakmai kompetenciajuk keretében a foigazgato és helyettesei szakmai tanacsadoi.

Az orvos-szakmai profilvezeté szakmai kompetencidja keretében — az orvosigazgaté
feliigyelete mellett — szakmai feliigyeleti és iranyitoi jogkort gyakorol.

Szakmai kompetencidjuk keretében, a centrum orvos-szakmai profilvezetok
kdzremiikddnek a szakmai irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egységek havi munkaido-
beosztasa elkészitésének (ligyelet, miiszak, tulora stb.) feliigyeletében és elllenérzésében
az orvosigazgatd koordinalasa mellett.

Az Intézményben az aldbbi centrum orvos-szakmai profilvezet6k latnak el tevékenységet:
a)  a belgy6gyiszati orvos-szakmai profilvezetd,
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3.14.7.

3.14.8.

3.14.9.

3.14.10.

3:18.
3.15.1.

3.15.2.

3.15.3.

3.154.

b)  a miitétes szakmikért felelos orvos-szakmai profilvezetd.

Az egyes centrum orvos-szakmai profilvezetk vezetsi megbizasanak kiadasat, a megbizas
visszavondsat, munkajogi munkaltat6i feleldsségrevonast a foigazgaté gyakorolja az
orvosigazgat6 véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatéi jogkorok gyakorlésa az
orvosigazgato6 feladat- és hataskore.

A belgyogyaszati orvos-szakmai profilvezetd irdnyitiasa ald tartoznak az alabbi
orvosszakmai szakteriiletek:

a)  Belgyogyaszati profilt ellatdsok
b)  Kronikus belgydgyészati profila ellatasok

A miitétes szakmakért felels orvos-szakmai profilvezetd irdnyitasa ala tartoznak az alabbi
orvosszakmai teriiletek:

a)  Sebészeti ellatas

b)  Traumatoldgiai és ortopédia profili ellatas
c) Idegsebészeti ellatas

d)  Fil-Orr-Gége és Széjsebészeti ellatas

e)  Szemészeti ellatas

f)  Szilészet-Nogyodgyaszati ellatas

g)  Uroldgiai ellatds

Az egyes centrum orvos-szakmai profilvezet6k feladatainak részletes leirdsat munkakori
leirasuk tartalmazza.

Az orvosigazgat6 kizvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:
Az orvosigazgaté kozvetleniil irdnyitja az intézményi orvosszakmai és egyéb gyogyitd
tevekenység ellatdsat, a gy6gyité munka dokumentéldsét, gondoskodik e tevékenységek
Gsszehangolt miikodésérol.
Az orvosigazgaté kozvetlen szervezeti irdnyitasa alatt miikddnek:

a) fekvObeteg osztalyok,

b)  az Intézményi Gyogyszertar,

c) Korhazhigiénés Osztily.
A tudominyos és oktatdsi tevékenységért felelés orvosigazgaté-helyettes kdzvetlen
irdnyitasa ala tartozik az Intézményi Konyvtdr és annak feladatait ellaté intézményi
kdnyvtaros.
Az orvosigazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé gy6gyitd szervezeti egységeket az
osztalyvezetd foorvos, a fogydgyszerész, mint a szervezeti egység szakmai vezetdje vezeti.
Az osztaly vezetésére vonatkozé megbizast az osztilyvezetd a fdigazgatétél kapja és

felette valamennyi alapvetdé munkaltat6i jogkdrt a fSigazgaté gyakorolja, mig a napi
szakmai feliigyeletet €s iranyitast (egyéb munkaéltat6i jogkdr) az orvosigazgaté ldtja el.
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3153,

3.16.

Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységeket az 1. szdmii
melléklet tartalmazza. Az ellatds szakmai felelose az ellatd szervezeti egység vezetd
féorvosa.

Az orvosigazgato az aliabbi fekvobeteg osztilvok miikidését feliigveli:
1) I Belgyogyaszat — Gasztroenterolégiai Osztaly
2) 1L Belgybgyaszat — Diabetolégiai Osztaly
3) 1L Belgy6gyészat — Kardiolégiai Osztaly
4)  Budai Csaladkozponta Lelki Egészség Centrum (Pszichiatriai Osztaly)
a.  Mentalhigiénés Siirgbsségi Osztaly
b.  Mentalhigiénés aktiv Nappali Kérhaz
c.  Pszichoterapias Rehabilitacios Osztaly
d.  Pszichoterapias Rehabilitacios Nappali Kérhaz
5)  Siirgdsségi Betegellato Osztaly
6) Integralt Radioldgiai Osztaly
a.  Rontgendiagnosztika
b. Mammografia
c CT diagnosztika
d. MRI diagnosztika
e.  Ultrahang diagnosztika
f.  angiografias diagnosztika
g.  neurovaszkularis diagnosztika
7)  Fiil-Orr-Gége és Szdjsebészeti Osztaly
8) Gyermekgyogydszati Osztaly
a.  csecsemd és gyermekgyogyaszat
b.  gyermekkardiol6gia
c.  gyermektiidogyogyaszat
d.  gyermek-gasztroenterologia
e.  gyermekneurologia
f.  gyermek fiil-orr-gégészet
9)  Gyermeksebészeti és Traumatologiai Osztaly
10) Gyermekgyogyaszati Rehabilitacios Osztaly,
11) Gyermekgyogyaszati Rehabilitacié Nappali Korhaz
12) Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Rehabiliticiés Osztaly
13) Idegsebészeti Osztaly
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14) Kozponti Aneszteziologiai és Intenziv Terapids Osztély
a.  csecsemoO €s gyermekgyogyaszati intenziv terapia
b.  intenziv ellatas
c.  anesztezioldgiai ellatas
15) Kronikus Belgyogyaszati Osztaly
16) Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
17) Neurolégiai Osztaly — Stroke Centrum
a. neuroldgia
b.  stroke ellatas
18) Ortopédiai-Traumatoldgiai Osztaly
19) Patolégiai Osztaly
a.  cytologia
b.  aspiracids cytoldgia
c.  immunhisztologia
20) Perinatélis Intenziv Centrum (PIC I1I)
21) Sebészeti Osztily
a.  sebészet
b.  érsebészet
22) Szemészeti Osztaly
23) Sziilészet-Nogyogyaszati Osztaly
a. sziilészet
b. ndgybgyaszat
24) Traumatoldgiai és Kézsebészeti Osztaly
25) Urologiai Osztaly

Az orvosigazgat6 az alibbi Gnall6 jarébeteg ellité egységek mikidését is feliigyeli:

1)  Allergolégiai és immunoldgiai szakrendelés
2)  Kitvolgyi Bor- és Nemibeteg Gondozo

3) Katvolgyi Borgydgyaszati Szakrendelés I-11.
4)  Onkolégiai Gondozé és Szakrendeld

5) Kuatvdlgyi Reumatoldgiai Szakrendelés

6) Tiidégondozd

7)  Gydgytorna Szolgélat

8) Fizikoterdpia
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3.18.

3.19.

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

Labordiagnosztika

Kézponti Dietetika

Tiid6sziir6

Kutvaélgyi Foglalkozis-egészségiigyi ellatas
Budai Gyermekkorhaz Jarobeteg Szakellatas
Pszichiatriai Gondoz6

Tamasz Gondozé (Alkoholégiai szakrendelés)

Az Intézmény betegellato szakmai struktirdjat részletesen a jelen szabalyzat 12. szama
melléklete tartalmazza.

Az orvosszakmai egységek vezetdinek (a tovabbiakban, mint: osztilyvezeto féorvos)
dltalinos feladatai és hatiskore:

Az osztalyvezet6 foorvos alapvetd feladata az osztily tevékenységével kapcsolatos
szakmai, szervezési, iranyitasi, ellenOrzési és értékelési feladatok elldtisa a
jogszabalyok, szakmai elbirasok és kovetelmények, tovabba a bels6 szabélyzatoknak
megfelelden.

Az osztalyvezetd foorvos, illetve helyettese vagy meghatalmazottja képviseli az
osztalyat a betegek, munkatarsak, tarsosztilyok és a menedzsment felé, valamint a
szakmai és tarsadalmi élet minden teriiletén. Ebb&] kdvetkezben feladatai ellatasa
soran tevékenysége példaértékii és azokat ennek megfelelo felelosségtudattal kell
ellatnia. Az osztily szakmai, etikai és gazdasagi értékeinek legfobb és alapvetd
felelése. A korhazi értekezleteken és tudomanyos iiléseken alapvetd cél, hogy
azokon személyesen vegyen részt, illetve tdvolmaradasa esetén minden alkalommal
gondoskodjon helyettesrol.

Megkiilonboztetett figyelemmel ellenbrzi és felligyeli az alabbi teriileteket:

- az irdnyitdsa alatt &ll6 szervezeti egység havi munkaid6-beosztasanak
elkészitése a vonatkozé hatalyos jogszabalyok és intézményi belsd
szabalyzatok figyelembevételével (iigyelet, miiszak, talora stb.).

= ellenérzi, hogy az altala iranyitott szervezeti egység keretében az orvosok €s
egyéb azonos besorolas ald esé diplomasok a jelenléti iveikett a tényleges
teljesités figyelembevételével, a vonatkoz6é mindenkor hatélyos jogszabélyok
és belsd szabdlyozoknak megfelel6 modon vezetik-e, valamint szabalyszer(i
modon ellatja a jelenléti ivek hitelesitését, a valid és jogszer(i bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol, illetve a dokumentumokat — gazati igazgatoi ellendrzés
és jovéhagyas céljabol — az eldirt hataridoben felterjeszti az orvosigazgatd
részére,

- Orvosi dokumentécid, zardjelentések elkészitése és 4tadasa. Szakmai
tartalmak, formai kovetelmények, szilkséges aldirdsok és orvosi pecsét
megléte, javitasok szakszerlisége. Rezidens/szakorvosjeldlt altal torténd
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ellitds esetén a rezidenst/szakorvosjeldltet feliigyeld szakorvos jévahagyo
alairasa és pecsétje.

A koérlapot a dekurzussal és zar6jelentéssel egyiitt a beteg tavozasdig el kell
késziteni és tdvozds utdn azon modositani nem lehet. Tervezett tavozaskor a
beteg zardjelentését az orvosnak (kezel6-, osztalyos vagy ligyeletes orvos az
OMR szerint) kell atadnia. Onkényes, nem tervezheté tivozas, siirgds
athelyezés, exitus ezek aldl kivételt jelentenek. A zarojelentésen atadaskor két
alairasnak kell szerepelnie, amelybdl az egyik az osztilyvezet6é, aki
alairasaval igazolja, hogy a kdrlapot attekintette. E feladat tartésan vagy
idolegesen irasban atruhdzhato, de a feladat végrehajtasaért ilyen esetekben is
az osztalyvezetd foorvos a felel6s. Tartos feladatatadas esetén ennek tényét a
munkakori leirdsokban szerepeltetni kell. (Siirgosségi Betegellaté Osztaly
esetén az osztalyvezeto helyett a kezeld orvos és a miiszakvezetd orvos alairasa
szerepel a zardjelentésen.)

Ellitasba, beavatkozasba és miitétbe beleegyezd nyilatkozatok, valamint a
részletes miitéti/beavatkozasi tdjékoztatok megléte és azok formailag helyes
(tajékoztato szakorvos és a beteg alairdsa a miitét elott kbzvetleniil) aldirasa és
csatolasa kiemelt jelentdségli. Ennek menetét az OMR-ben szabélyozni kell,
de tdvozaskor a végsé ellendrzés nem mulaszthato el.

Gazdasagi felelosség. Az értékek felligyelete és megbvisa tobbszintli. A
nagyértékii miiszerek (netté 3 millié forint feletti beszerzési érték) esetében
atvételekor és az osztlyvezetd foorvos altal meghatarozott kérben és idében
ismételten szakmai oktatés sziikséges az eszkozok szakszer(i és értékmegorzd
hasznalata céljabol. Aki ezeken nem vesz részt attél a hasznalat megtagadhat6
€s masra atruhdzhatd. Az alleltarkezel6k személyesen felelnek az értékekért.
Nagyértékl vagy ismételten fellépd hidny esetén az osztalyvezetd féorvos
bels6 vizsgalatot koteles lefolytatni és felelds a sziikséges — sajat hataskorben
elrendelhetd — intézkedések és javaslatok megtételéért. Minden ilyen esetben
jelentési kotelezettség terheli az orvosigazgaté felé. Lopas gyanuja esetén
azonnali hatallyal intézkedni és jelenteni koteles a foigazgatonak.

OMR, munkakéri és feladatkéri leirasok, munkautasitasok elkészitése és
aktualizdldsa. Részvétel a minOségellendrzésben, belsé és kiilsé auditokon.
Ezen feladatokat személyesen végzi vagy irdnyitja, irdsban kijelSlt helyettes
esetén is felel6s a folyamatokeért.

Korlevelek, szabdlyzatok, utasitdsok, menedzsmenti dokumentumok és
levelezés, adatszolgaltatasi kérések, valamint az intraneten taldlhaté anyagok
folyamatos figyelemmel kisérése és végrehajtasa.

Huménerdéforrds menedzsment. Az osztilyvezetd f6orvos feladata az osztaly
személyi dlloméanyénak mennyiségi és min6ségi feliigyelete, a tervezett utdnpétlas,
szakképzés és oktatas biztositisa és a hosszitavi humaner6forras-gazdalkodas
szervezeése. A ce€lok megvaldsitasa érdekében az osztilyvezetd foorvostdl sajat
kapcsolati tokéjének érvényesitése, illetve szakmapolitikai aktivitds, kérhazi
hirdetések és a Humanpolitikai Osztdllyal vald egyiittmiikddés varhaté el. A
megfelelé kollektiva és j6 hangulat kialakitasa, illetve fenntartdsa szintén vezetoi
elvaras.
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Az osztdlyvezetd foorvos feladata tovabba az osztdly teljesitményének figyelemmel
kovetése, szakmai és szamszer(i rendszeres értékelése, folyamatos feliilvizsgalata.

Koteles az Intézményt, illetve az osztalyat érintd rendkiviili eseményekrdl a
foigazgatot és az orvosigazgatot haladéktalanul tajékoztatni.

A rendszeres orvosi vizitek, €s a napi gyogyité munka soran kdzvetleniil iranyitja és
ellendrzi az osztaly orvosainak szakmai tevékenységét és feliigyeli a szakdolgozék
munkdjanak iranyitasat és ellenorzését.

A tarsosztalyok részére rendszeresen szakkonziliumokat biztosit beosztottai Gtjan.
Koteles gondoskodni arrél, hogy a betegek vizsgalata, illetve ellatasa egységes
szakmai szemlélet alapjan torténjen.

Folyamatosan ellenérzi az osztdly dokumentaciés és informdcids tevékenységét,
annak szakszeriiségét.

Az orvosok miikodési engedélyének ¢€s munkaalkalmassagi igazolasuk
érvényességének nyomon kovetése és azok megljitasanak megkdvetelése. E feladat
megbizott Gtjan is végrehajthatd, de a végso felelosség az osztalyvezetd foorvost
terheli.

A munkaltatoi jogok kapcsan kotelezd egytittmiikodés soran koteles végrehajtani a
foigazgatd és az orvosigazgato utasitasait, amennyiben azok nincsenek ellentétben a
vonatkozd jogszabélyokkal, a szakmai szabalyokkal. Az utasitasok tartalmaért az
utasitast kiadd tartozik felelosséggel. A foigazgatd, vagy az orvosigazgatd altal
kiadott utasitasokra, intézkedési, valaszadasi kotelmekre intézkedést tenni €s irasban
— és ha az utasitds igy kéri, adott esetben széban is — vilaszolni koteles. Az
intézkedés és vélaszadds hatarideje az utasitis kiadasédban altaldban megjeldlésre
keriil. Amennyiben e tekintetben egyeztetés sziikséges, a hataridé egyeztetés szerint
alakul. Amennyiben a hatarid6 tekintetében sem egyeztetés, sem kiilon megjeldlés
nincs, a hataridé 15 naptéri nap.

A fbigazgato, illetve orvosigazgat6 altal szervezett értekezleten megjelenni koteles.
Amennyiben megjelenésében egészében, vagy az értekezlet egy részében
akadalyozott, koteles a kijelolt helyettest a részvételre felkérni. Tavolmaradasat
elozetesen, kellé idében az illetékes Agazati igazgatonak bejelenteni koteles.
Ertesités nélkiili tavolmaradasa, illetve helyettesitésének elmaraddsa silyos
munkavallaloi kotelezettségszegésnek mindsiil.

Az Osszevont Osztalyvezetdi Ertekezleten elhangzottakat az osztaly dolgozoi elétt,
osztalyértekezleten ismertetni koteles.

Biztositja, hogy az osztalyon elhunytak szekci6jan az osztaly orvosai részt vegyenek.
Ertékeli a korbonctani, illetve a kérszovettani diagnézisok és a klinikai diagnézisok
kozotti esetleges eltéréseket.

Rendszeresen ellentrzi a szakfeliigyelet el6irasaiban, modszertani korleveleiben
foglaltak betartasat.

Kiemelten koteles betegjogi tajékoztatas feltételeinek biztositasara, az Adatvédelmi
Szabélyzatban foglaltak betartdsara és betartatdsira. Kozremiikddik az osztélyat
érint6 panaszok, Kkartéritési igények kivizsgalasaban, a fOigazgaté vagy
orvosigazgat6 és szakmai helyettese, illetve az intézményi adatvédelmi és betegjogi
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felelés felkérésére koteles haladéktalanul az esetrdl szakmai jelentést, illetve
szakvéleményt Gsszedllitani.

Részt vehet az ligyeleti, készenléti szolgélatban és sziikség esetén — pl. siirgds
esetben — az {igyeletes orvos hivasara koteles az Intézményben megjelenni és a
feladatokat ellétni, segiteni.

Koteles a mindségligyi és szakmai kovetelmények biztositasara, kiiléndsen
ideértendé az osztalyat érintd folyamatleirasok és protokollok kidolgozasa, az
osztaly miikodési rendje, az osztaly szakmai profiljét érint6 szakmai protokollok, az
egyes fobb beavatkozasok lényegi leirasét tartalmaz6 betegtdjékoztatok kidolgozasa
¢s miikodtetése, idoszakos feliilvizsgalasat és sziikség szerinti modositasuk
végrehajtasat elvégezni.

Betartja €s betartatja az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.), tovabba annak végrehajtasi rendeleteiben, valamint az
Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban, az egyéb intézményi
szabalyzatokban, Kollektiv Szerzédésében és a foigazgatéi,orvosigazgat6i
rendelkezésekben (korlevelek, utasitasok stb.) foglaltakat.

Az elbirasok szerinti id6k6zonként koteles osztalyvezetdi értekezletet tartani, ahol
megjeldli az elkdvetkezend® iddszak feladatait, értékeli az osztaly szakmai munkajat
€s etikai helyzetét.

Rendszeresen ellendrzi, illetve ellenérizteti az osztaly higiénés allapotat, értékeli az
idészakos higiéniai vizsgalatok eredményeit, és a jegyzokonyvek alapjan megteszi a
szilkséges intézkedéseket.

Gondoskodik az osztdly gyoégyszerekkel, gy6gydszati segédanyagokkal tovabba
egyéb, a gydgyitishoz kapcsolodd felszerelési tirgyakkal torténd ellatdsardl.
Ellendrzi azok szakszert és takarékos, hatékony felhasznaldsat.

Osszedllitja, illetve j6vahagyja az osztaly havi munkaidé-, illetve iigyeleti beosztasat
€s ellendrzi annak végrehajtasat.

Az Intézmény féigazgatoja, a szakmai igazgatok és az Intézmény iigyeletes foorvosa
indokolt esetben munkaidén til is behivhatja szolgalatba. Ebben az esetben koteles
az osztalyan megjelenni és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Koteles az osztdly munkajaval kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket elkésziteni és
azokat meghatdrozott forumok elétt eléterjeszteni. Koteles tovébbad az osztaly
munkajar6l rendszeresen tdjékoztatni az Intézmény féigazgatdjat, és a szakmai
igazgatokat.

Biztositja €s ellendrzi a munkavédelmi, vagyonvédelmi (rendészeti, tiizvédelmi)
eldirasok betartésat.

Elkészitteti és ellen6rzi az osztaly dolgozodinak éves szabadsigolasi tervét,
gondoskodik annak érvényesiilésérol.

Kotelessége a beosztott gyakornokok és foglalkoztatottak id6szakos minésitésének
elvégzése, a beosztottak egészségiigyi és szakmai alkalmassaganak figyelemmel
kovetése és nyilvantartésa.
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3.20.

Koteles végrehajtani minden olyan munkakdréhez kapcsolédd tovabbi feladatot,
amellyel a foigazgatd, az orvosigazgatdé, valamint az osztaly feliigyeletével
megbizott orvosigazgat6-helyettes megbizza.

A munka felligyeletének keretében jogosult és koteles az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallal6 munkavégzését ellendrizni, a sziikséges
utasitdsokat kiadni a munkavégzés modjara, tovabba az irdnymutatasokrdl €s a
feladatszabasr6l gondoskodni. Kdételes a rendellenességeket megsziintetni, ezzel
Osszefiiggésben a halasztast nem tiird tigyekben a beosztottakat utasitani, hataskrét
meghaladé ligyekben felettesei dontését eldkészitve. Amennyiben az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatott felelosségének gyaniija felvetodik és a
ezzel Osszefliggésben munkaltatoi felelosségrevonas valik sziikségessé, a jelzés
megtétele a munkaltatdi jogkdr gyakorléja felé.

Az osztilyvezeté féorvos felelos

azért, hogy az osztilydin minden szakmai és nem szakmai — a vonatkoz6
jogszabalyok, szabalyzatok, korlevelek, iranyelvek stb. dltal szabélyozott —
feladatnak a helyettes megjelolésével legyen irdsban kijeldlt felelose, amely a
feladatkori és munkakori leirisokban is fellelheté. Irasban kijeldlt megbizott
hidnyéban, az osztilyvezetd foorvos koteles ellatni a feladatkoroket (pl. osztalyos
munkavédelmi megbizott, osztalyos adatvédelmi megbizott, osztalyos integritasi
felelos stb.),

az osztalyra felvett betegek allapotuknak megfeleld, a lehetéségekhez mért magas
szintil, korszerti és koltséghatékony gyogyito ellatasaért,

az osztdly dokumenticiés fegyelmének kialakitasdért és megtartasaért, ennek
keretében az egészségiigyi dokumentécié szakszer(i, pontos és hiteles vezetéséért,
kezeléséért és annak ellendrzéséért, valamint a dokumentacid kiadasa rendjének
betartasaért, az atadas- atvételt dokumentalt modon torténd levezetéséert,

az osztaly munkafegyelméért, valamint az orvosetikai kdvetelmények és elvarasok
megtartasaért és megtartatdsaért, koteles kidolgozni és az iranyitasa ala tartozd
osztaly dolgozdival ismertetni az osztaly munkarendjét, és felelos az abban foglaltak
megtartasdért és megtartatdsaért, kiilondsen a jar6- és fekvibeteg-ellatas
biztositasahoz sziikséges munkaidé beosztasok elkészitéséért és a dolgozok
megfelelé6 mddon és hataridoben torténd téjékoztatasaért,

az osztilyon dolgoz6é orvosok éves szabadsagtervének hataridében torténé
elkészitéséért, és annak szabalyszer(i végrehajtasaért,

az osztaly miikodéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek megteremtéséért és
megtartasaért, a személyi allomany miikodési feltételei ellendrzéséért (ezen beliil:
kamarai tagsag, érvényes nyilvantartas és miikodési engedély megléte, kreditpontok
megszerzése, orvosi alkalmassag megléte),

az irdnyitésa alatt tevékenységet végz6 dolgozok belsé eldirasok szerinti tartalomnak
megfelel6 munkakéri leirdsanak elkészitéséért,

az osztalyos keretgazdalkodas és TVK terv szigor( betartasaért €s betartatasaért,
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3.21.

321.1.

3.21.2.

3.2L3.

3.21.4.

° a betegdokumentdcié megfeleld vezetéséért, a beteg-beleegyezé nyilatkozatok
kitoltetéséért, a dokumentacidk hitelesitéséért (alairas és pecsét),

° az osztalyan a szakmai és etikai normak, eldirasok maradéktalan betartasaért,

® a munkaid6 betartdséért, betartatiséért, a hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
osztalyos munkaidé beosztisok elkészitéséért és érvényre juttatisaért,

o kiemelten ellendrizni kételes az orvosok és veliik azonos besorolas ala esé egyéb
diplomasok jelenléti iveit a tényleges teljesitések figyelembevételével, valamint a
valid adatoknak megfeleléen koteles a jelenléti fveket hitelesiteni és 4dgazati
igazgatéi jovahagyasra hatdridoben felterjeszteni, a jogszeri bérszimfejtés
végrehajtasa céljabol,

° az egészségiigyi ellatassal Ssszefliggésben felmeriild fertézések megeldzése céljabol
feliigyeli az infekciokontroll szabalyok betartdsat, nosocomiélis fertozés/jarvany
esetén a koérhazhigiénés munkatarsakkal egyiittmiikddve aktivan részt vesz azok
mieldbbi felszamolasédban,

° eléfordulé behurcolt és nosocomidlis fertdzések/jarvanyok esetén feleldsséggel
tartozik az eldirt infekcidkontroll szabalyok betartasaért, a fertbzések terjedésének
megakadélyozasa és a jarvany mihamarabbi felszimolasa érdekében,

. az érvényben lévd magasabb szintii, illetve intézményi szintli vonatkozd
jogszabdlyok, tovdbbd a szakmai rendelkezések és iranyelvek elbirasainak
megtartasaért,

o személyét és az osztaly dolgozoit illetden is — az orvosi titoktartasi kdtelezettség
megtartasaért,

. az osztaly rendelkezésére 416 anyagi eszkdzok (felszerelési targyak, miiszerek stb.)
szakszerti, hatékony és célszerii felhasznal4asaért,

. a finanszirozasi adatszolgaltatisért.

Konyvtar

Az Intézmény az egészségiigyi szakkonyvtirat mikddtet. A kdnyvtar korlatozottan
nyilvdnos orvostudomanyi szakkonyvtar, hasznél6i az Intézmény foglalkoztatottjai
lehetnek.

A szakkonyvtar feladata, hogy az Intézményben, valamint az éltala tdmogatott
intézményekben (elsdsorban, de nem kizarélagosan az iranyitott varosi kérhazakban)
dolgozé orvosok, gybgyszerészek, egészségiigyi szakdolgozok, egyéb munkakdrben
dolgozok képzéséhez, tovabbképzéséhez, tudoményos munkijihoz és szakirodalmi
tdjékozddasdhoz a sziikséges irodalmat (pl. szakkonyvek, folydiratok, kozlonyok)
biztositsa.

A konyvtar munkatdrsa felett az alapvetd munkaéltat6i jogkort a foigazgatd gyakorolja, az
egycb munkaltatéi jogkdrt a tudoményos és oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgato-
helyettes feladat- és hatiskorébe tartozik.

A Konyvtar a munkarendjét, feladatit a szolgaltatisok médjat a Konyvtarra vonatkozo
miikddési rend tartalmazza.
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3.21.5.

3.21.6.

321.7.

3.21.8.

Az intézményi kGnyvtaros a tudomanyos és oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgato-
helyettes kzvetlen szakmai felligyelete és iranyitdsa mellett latja el tevékenységeét.

Az intézményi konyvtaros feladatkdrébe tartozik a Szakmai Vezetd Testiilet, a
Tudoményos és Oktatasi Bizottsag, illetve az RKEB/IKEB titkdrsagi és adminisztracios
teenddinek ellatasa, igy kiilondsen

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

a bizottsagi {ilések szervezése, liléseinek jegyzOkdnyvezése, a bizottsagokhoz érkez6
és onnan kimeno levelek iktatdsa, tovabbitasa,

a fizetett tavolléttel, a tovabbképzések, szakvizsgadij anyagi tamogatasaval
kapcsolatos levelezés, engedélyeztetés lebonyolitasa,

rendszeres figyelemmel kiséri a Magyar Tudomanyos Miivek Téra (a tovabbiakban:
MTMT) adatbazisat, kezeli annak elektronikus feliiletét, illetve adatot szolgaltat az
orvosigazgat6sag, valamint igény szerint osztalyvezetd foorvosok részére,

feladata az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 kutatok
tudomanyos adatainak az MTM-be val6 rendszeres feltdltése és feliigyelete,

a Huménpolitikai Osztily ezzel megbizott munkatarsaval egyiittmiikddve
nyilvantartja a tovabbképzési ciklus alatt megszerzett kreditpontokat (kdtelezd
szinten tartd, szakmai pontokat ad6 és szabadon vélaszthat6 képzések),

a Semmelweis Egyetem Altalanos Orvosi Kardnak Tovébbképzési Kozpontja
eloirasainak megfeleléen a hazi képzések akkreditaltatasa, tudomanyos iilések
lebonyolitdsa (meghivok kikiildése, regisztracio, jelentkezési lapok, tesztlapok
készitése, ezek alapjan a pontszamjelentés dsszedllitasa, postazésa az egyetemeknek,
biifé szervezése),

az Intézmény bels6 szabélyzatanak megfeleloen gyiijti, szamlazza (majd a Pénztarba
befizeti) a hallgatoktdl beszedett részvételi dijakat,

a vonatkozé eldirasoknak megfeleléen kidllitja és postizza a képzések utdn a
pontszamigazolasokat. Az osztilyok tudomanyos tevékenységének felméréséhez a
»Szempontrendszer az osztilyok szakmai - tudomédnyos tevékenységének
értékeléséhez” cimli nyomtatvany kidolgozdsa az adott vélaszok alapjén
adatszolgéltatas az Intézmény vezetbségének.

az Intézményben foly6é orvos-biolégiai kutatdsok és a tudomdényos vizsgalatok
adminisztraciés feladatainak ellatisa: kapcsolattartas a vizsgalatot lebonyolito ceg
képviselojével, a vizsgalatvezetd orvossal, a sziikséges dokumentumok bekérése,
archivalasa, a szerz6dés megkotésének el6készitése: Finanszirozasi és Kontrolling
Foosztaly, Jogi Iroda, Tudominyos és Oktatasi Bizottsig szakvéleményének
beszerzése, a vizsgalat folyamatanak nyilvantartasa — a kezdés, a bevont betegek
szama, a befejezés idépontja.

Fenti feladatok ellataséra szoros kapcsolatot tart a Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly
kijel6lt munkatarsaval.

Osszintézeti rendezvények szervezésében részvétel megbizas szerint:

Jubileumi iinnepségek, Semmelweis-nap
Osztilyvezetoi bucshztatasok
Az Intézmény sajat halottainak temettetése
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3.21.9.
3.21.10.

. Nyilt Egészségnapok szervezésében részvétel
Egyéb, a vezetés altal kért rendezvények szervezése, lebonyolitasa.
Az intézményi kdnyvtaros részletes feladatait munkakéri leirdsa tartalmazza.

Az dpolasi igazgaté feladat- és hatiskorei

Az dpolisi igazgaté hatiskdrébe tartozo centrumkorhdzi feladatok

4.1.

4.2,

4.3.

Az édpolasi igazgaté — egyiittmikddve a szakmai igazgatokkal — segiti a foigazgatét a
centrumkorhazi szervezési, irdnyitasi és igazgatasi feladataiban, e kirben részt vesz

a)  az irdnyitott vérosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikddési szabélyzat,
hézirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozo jogszabalyokban meghatérozott
egyéb, fenntarté altali jovahagyésra szorulé szabélyzatok apolasszakmai szemponti
véleményezésében, egyeztetésében az iranyitott varosi intézménnyel,

b)  az Intézmény feliigyelete ald tartoz6 varosi intézmények 4ltal tovabbitott munkaterv
szitkség szerinti apolasszakmai szempontbél torténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében az iranyitott varosi intézménnyel.

A fentieken tal az dpolési igazgaté — egyiittmiikddve a szakmai igazgatokkal — segiti a
foigazgatét a centrumkorhdzi gyogyitd-megel6zd szakmai fenntartéi feladataiban, e
korben

a) részt vesz az irdnyitott varosi intézmény é&ltal kotendd egészségiigyi ellatdsi
szerzbdés apolasszakmai szempontbol torténé véleményezésében,

b)  az iranyitott varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével,
illetve szakmai sszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos modositas
vonatkozasaban dpoldsszakmai véleményezési jogkort lat el,

¢)  az iranyitott varosi intézmény kérében felmeriilé varatlan esemény vagy elére nem
lithaté médon bekovetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitisra
kétendd finanszirozasi szerzodéssel kapcesolatos médositds targyaban dpoldsszakmai
véleményezési jogkort lat el.

Az apolasi igazgaté szilkség esetén — egyiittm(kddve a foigazgatéval és a szakmai
igazgatokkal — részt vesz az irdnyitott vérosi intézmények magasabb vezetdinek és
helyetteseinek beosztasara palyézati kiirds dsszeallitasaban.

Az dpolisi igazgaté hatiskorébe tartozé dltalinos intézményi feladatok:

4.4.

A apolasi igazgato hatdskdrébe tartozik:
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44.1.

44.2.

443.

444,

Ha e szabdlyzat masként nem rendelkezik, a kiilon jogszabalyban, valamint az e
szabélyzatban foglalt feladatkrében eljarva az dpolési igazgat6 — a foigazgatod kiszvetlen
irdnyitdsa mellett — az Intézmény altal nyijtott dpolasszakmai tevékenység feliigyeletét,
irdnyitasat és a tevékenységek Osszehangolasat, koordinalasat az orvosigazgatoval és
helyetteseivel egyiittmiikdve latja el.

Az apolasi igazgaté a feladatkorébe utalt kérdésekben aldirasi és utasitasi jogkdorrel
rendelkezik, dpoldsszakmai kérdésekben — a foigazgatd elozetes tajékoztatisa mellett —
képviseli az Intézményt szakmai forumokon, értekezleteken, valamint féigazgatoi
megbizas alapjan kiilso szerveknél, intézményeknél.

Amennyiben az apolasi igazgaté feladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartésan vagy
eseti jelleggel akadalyozva van, az akadaly megsziinéséig az apolasi igazgatd altalanos
helyettese helyettesiti.

Az apolasi igazgatd gondoskodik kiilonosen:

—  a telephelyek szakdolgoz6i szakmai és kisegité dolgozéi munkéjanak helyettesei
atjan torténd szervezésérdl, feladatait a helyettesei, az osztalyok és szervezeti
egységek fonovérei (foapoloi), vezetd asszisztensek, vezetd gydgytornasz, vezetd
dietetikus, intézményi vezetd szakoktatd, vezetd szocidlis névér, munkaszervezési
kérdésekben a varmegyei kollegialis mentor védond, valamint az iranyitasa alatt allé
védonokkozremikodésével végzi,

—  adolgozdk éves szabadsagolasi tervének elkészitésérdl és betartasarol,

—  az Intézményben =zajlé szakdolgozéi gyogyitd, megel6z6, rehabilitacios és
apolasfejlesztési tevékenységek koordinalasarol, ellendrzésérol,

— a hatilyos jogszabdlyok, intézményi szabalyzatok szakdolgozékra vonatkozd
elbirdsainak végrehajtasarol, ezek megval6sulasanak ellendrzésérdl,

—  az éves koltségvetési, feldjitasi-beruhdzédsi tervek elokészitésében az dpolasi
tevékenység képviseletében valo javaslattételrol,

—  az Intézmény apolasszakmai tervének, éves beszamolojanak, valamint a foigazgato,
vagy az orvosigazgato altal igényelt egyéb beszamoldk elkészitésérdl, az altaluk
megadott szempontok szerint,

—  4polasi sziikségleteknek megfeleléen a humanerdforras-igény meghatarozasarol,
toborzdsban valé kozremiikodésrdl és a leendd dolgozdk kivélasztasarol
(palyaztatas, interjlztatds), e korben részt vesz a pélyazatokat elbirdlé bizottsag
munkéjaban,

- apolasi teriileten a létszamgazdalkodas elemzésérdl, illetve az apolasi teriileten
foglalkoztatott szakdolgozékra és kisegitd személyzetre vonatkozd egyéb
huménpolitikai, munkaligyi és bériigyi tevékenységekben valo részvételrol, igy
kiilonosen elkésziti, illetve elkészitteti a kozvetlen iranyitdsa ala tartozd
szakdolgozok és kisegitd személyzet munkakari leirasat, ellendrzi az abban foglaltak
betartiasat  (az  osztdlyvezetd/részlegvezetd féorvosok  véleményének
figyelembevételével), valamint gondoskodik az iranyitasa ala tartozo
foglalkoztatottak munkakéri leirasanak rendszeres karbantartasarél,

- az osztalyok fondvérei (fodpoléi) és a vezetd asszisztensek altal végzett
apolasszervezési tevékenység iranyitasarol, ellenérzésérol,
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az egészségligyi szakdolgozok és kisegité dolgozék szamdra eléirt védoéruhak
viselésének ellenérzésérol,

a varmegyei kollegialis mentor védono feletti egyéb munkaltatéi jogkdr és iranyitasi
jogkorok gyakorlasarol,

az Intézmény Hazirendjének az apolési tevékenységre vonatkozé rendelkezései
végrehajtasanak ellendrzésérol,

az apolasi tevékenység teriiletén folyé tudomanyos munka feltételrendszerének a
biztositdsarél ¢és szervezésérél az intézményi szakoktaték, szakdolgozok
bevondsdval, a Huménpolitikai Osztéllyal, valamint a Tudoményos és Oktatési
Bizottsig és a tudomdnyos és oktatdsi tevékenységért felelds orvosigazgato-
helyettessel egyiittmiikddve, szem el6tt tartva az Intézmény hatdlyos jogszabalyok
és szakmai el6irdsok altal meghatérozott személyi és képesitési kovetelményeit,

oktatasi feladatkorében a szakdolgozdi helyi tovabbképzések szervezésérél, az
azokkal kapcsolatos jelentési kotelezettség teljesitésérél, egyiittmiikodve a
Humanpolitikai Osztéllyal,

a szakdolgozok képzési igényeinek felmérésérdl, a képzésre, tovabbképzésre
vonatkozo pélydzatok figyelésér6l ¢és szakmai részének osszeallitasarol,
egyiittmiikddve a Humanpolitikai Osztallyal,

a betegellaté szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontéasban, az adott
szervezeti egység feladat ellatisdhoz sziikséges optimalis és koltséghatékony
szakdolgozdi szervezett létszamanak tervezésér6l és kialakitisarél, figyelemmel a
vonatkoz6 hatédlyos jogszabalyokra, valamint egyiittmikodve a szervezeti egységek
osztélyvezetd foorvosaival és a Humanpolitikai Osztallyal,

a szakképz6 intézményekkel torténé kapcsolattartasrol, a szakmai gyakorlatok
szervezésérol, koordinalasérdl, feligyeletérdl és ellenérzésérdl,

a magas szakmai szinvonali betegellitds személyi és targyi feltételeinek
biztositasardl, ennek érdekében folyamatos ellenérzést végez és javaslatot tesz,

a hataskorébe tartozé szakdolgozok és kisegitd dolgozok szakmai és egészségiigyi
alkalmassaganak ellenérzésérol, a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
tagsaggal, illetve a miikddési nyilvantartassal kapcsolatos informaciok dtaddsardl, az
ligyintézésben val6 részvételrdl, egyiittmiikodve a Huménpolitikai Osztaly illetékes
szervezeti egységével,

€s részt vesz az Intézmény kontrolling és minBségiranyitdsi tevékenységének
szervezéscben, a jogszabélyok, szakmai és etikai eloirasok, belsé szabalyzatok és
mindségiranyitasi eléirdsok érvényesitésében, végrehajtasiban, az dpolds szakmai
protokollok kidolgozasaban és érvényre juttatdsaban, ezek folyamatos figyelemmel
kisérésérdl, feliilvizsgalatarol és sziikség szerinti médositasuk végrehajtasardl,

az dpoldsi munka, az egészségiigyi szakdolgozok elltottsagi és miikodési
mutatéinak figyelemmel kisérésérdl, értékeli azokat, és javaslatot tesz annak
hatékonyabba tételére, az Intézmény gazdasagi helyzetére is figyelemmel,

a hataskorébe tartoz6 szakdolgozok és kisegitd dolgozdk idészakos mindsitésének
megtorténtérdl és dokumentalasarol,
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a feliigyelete ala tartoz6 apolasi tevékenységben az apolasi tevékenység mindség-
ellendrzését és mindségirdnyitasi eldirdsok maradéktalan érvényesiilését,

az egeészségligyli szakdolgozok és kisegitdé személyzet munkabeosztdsanak
nyilvantartasarol, ellendrzi, szervezi az elvégzett munka mennyiségét és mindségeét,

ellendrzi az irdnyitdsa alatt allé szervezeti egységek szakdolgozoi vonatkozasaban
havi munkaidé-beosztasok jogszabalyok és belsé szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (iigyelet, miiszak, tilora stb.), valamint ellen6rzi, hogy az egészségiigyi
szakdolgozok a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabélyok és bels6 szabalyozéknak megfelel
modon vezetik-¢, illetve ellatja a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
és jogszerli bérszamfejtés végrehajtasa céljabal,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

a szakdolgozok és az apolasi kisegité személyzet szakmai munkéjanak rendszeres
ellenérzésérol és értékelésérdl, az dpolasi vizitek tartdsarél, eredményeinek
értékelésérol,

a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszerli és szabdlyszerli ellatasanak
ellendrzésérdl és iranyirasarol, illetve kiilonds figyelemmel kiséri a dolgozék
megfelel6 és szakszer(i etikai magatartasat,

az Intézmény szakdolgozoinak tigveleti-készenléti rendszerének szervezésérdl és
feltigyeletérdl,

az apolasi dokumentécio szabalyszer( €s jogszabalyoknak megfelel vezetésének, a
dokumentacié  szakmai  tartalmanak, teljeskoriiségének  feliigyeletérdl,
ellendrzésérdl, tovabba megteszi a sziikséges lépéseket és intézkedéseket az dpolasi
dokumentacié fejlesztése érdekében,

a vezetd Dbeosztast ellatdé szakdolgozok foglalkoztatdsi jogviszonya
megsziintetésének sziikség szerinti kezdeményezésérol,

ppppp

a betegjogi képviselovel valé kapcsolattartasrol,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremiikddésrdl,
tanulmanyozza, értékeli azokat €és e tekintetben feltart hidanyossdgok orvoslasa
érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

aaaaaa

értékelésérol, valamint megtesz minden sziikséges intézkedést annak maradéktalan
betartasa és betartatdsa érdekében,

az Intézmény szakszerii takaritasi tevékenységének iranyitasarol, feliigyeletérol,
ellendrzésérol, valamint szervezésérol az Intézmény altal folytatott egészségiigyi
szolgaltatas hatékony teljesitése, illetve az egészségiigyi tevékenység ellatasa soran
elengedhetetlen higiéniai feltétételek maradéktalan biztositasa érdekében, a
betegellaté osztalyok tekintetében (az egyéb teriileteken foly6 takaritasi feladatok
ellatasanak iranyitasa, koordindldsa, feliigyelete, szervezése és ellendrzése a
gazdasagi igazgato hataskorébe tartozik),
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a rekonstrukcios tervek készitésében valo kozremiikodésérol,

a biztonsagos és szakszerli betegellatds és anyagfelhasznilds, valamint
dokumentaciés fegyelem megvalésuldsa hatékony ellenérzése érdekében az dpolasi
igazgatdi vizitek tartdsardl, a betegellatist végzo szervezeti egységeknél,

az egeszségligyi hattérszolgaltatasok mindségének figyelemmel kisérésérdl,

a gybgytorndval, valamint a dietetikai tevékenységgel kapcsolatos szakmai
tevékenységrol,

az Intézmény szabalyzatainak dpolasszakmai szempontbol is megfeleld
elkészitésérdl, illetve e kérben gondoskodik arrdl, hogy az apolasi teriilet minden
szabélyzatban megfelel6 sillyal szerepeljen,

a feladatkorét érintb adatvédelmi feladatok ellatasarol,
a foigazgato dltal a hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasarol.

Az édpolasi igazgato felelds:

a)

b)

g)
h)

i)

i)
k)

D

az apolasi igazgat6 személyes felelosséggel tartozik a fbigazgaté felé a korszerii
betegdpoldsi munka megszervezéséért, biztositdsaért, altaldban a szakdolgozéi
tevékenység megfeleld szakmai szinvonalidnak érvényesiiléséért, tovabba a
feladatkdrébe tartozo tevékenységek szakszerii ellatasaért,

az apolasra vonatkozd jogszabalyok, szakmai elbirasok, belsé szabalyzatok
betartasaért, illetve betartatisaért, az ellen6rzé munka elvégzéséért és az észlelt
hidnyossagok jelentéséért,

az apolasi helyzetet érintden hozott intézkedéseiért, belsd utasitasaiért, és azok
helyességéért és betartasaért,

vezetbi ellenérzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hidnyossagok
megsziintetéséért, és a mulasztok felelosségre vonaséért,

a sziikséges nyilvantartasok megfelel6 vezetéséért,

a foigazgatd altal az apoldsi igazgat6 hataskdrébe utalt feladatok hataridében torténd
végrehajtasaért,

a munkaltatdi intézkedések szakszer(iségéért,

az elmulasztott intézkedésekért,

az apolasi dokumenticié egységes elveinek kidolgozaséért és a dokumentécié
ellendrzéséért,

sziikség esetén a foigazgatd azonnali tajékoztataséért,

azért, hogy az dpolds szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibak feltarasarél, azokra az illetékes
vezetOk figyelmét felhivja,

az osztélyok éltal leadott havi tulérék, tigyeleti dijak és miiszakpétlék igények
feliilvizsgélata és valés adatokkal torténé elszamoldsa, nyilvantartasa tekintetében.
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4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

49.1.
49.2.

49.3.

494.

Az apolasi igazgat6 feladatkbrének ellatésa érdekében kapesolatot tart:
a) a foigazgatéval,

b)  azorvosigazgatival és helyetteseivel,

¢)  azigazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgatd-helyettessel,

d) astratégiai foigazgato-helyettessel,

e) amindségiranyitasi vezetovel,

f)  azosztalyvezetd féorvosokkal,

g)  Magyar Apolasi Egyesiilettel és annak teriileti szervével,

h) aMagyar Egészségiigyi Szakdolgoz6 Kamaraval és annak teriileti szervével,
i)  Képzo-tovabbképzo intézményekkel,

j)  afeladatellatdsahoz kapcsolodd szakmai és tarsadalmi szervekkel.

Az dpolasi igazgatd gyakorolja a kbzvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozé szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti egyéb munkaltatéi jogkort (a jelen
SZMSZ-ben foglalt korlatozasokkal, kiilonds figyelemmel a fbigazgaté vezetdkre,
valamint kotelezettségvallaldsi jogkdrére vonatkoz6 kizarélagos hatéskorére).

A Kutvélgyi Szakrendelé tekintetében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozoi
besorolds ald esé munkavallalok feletti egyéb munkéltatoi jogkort az dpoldsi igazgat6, a
szakrendelések vezetéséért felelés apoldsi igazgat6-helyettes, valamint a Kuatvolgyi
szakrendel0 igazgato altal egymas kozott megosztva gyakorolja.

Apolisi igazgato-helyettesek

Az dpolasi igazgaté a feladatait helyettesei segitségével latja el.

Az dpolasi igazgat6-helyettesek vezetdi megbizdsa hatdrozatlan id6tartamra szél. A
vezetdi megbizas kiadasat, a megbizas visszavondsét a foigazgaté gyakorolja az dpolasi
igazgatd véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorlasa az apolasi
igazgato feladat-és hataskore.

Az dpolasi igazgatonak négy helyettese van:

- apolasi igazgato altalanos helyettese,

- Kutvélgyi Koérhaz apolasi igazgato-helyettes,

- a szakrendelések vezetéséért felel6s apolasi igazgatd-helyettes, valamint
- a gyermekellatasért felelOs dpolasi igazgatd-helyettes.

Az apolasi igazgaté és helyettesei szakmai tevékenységét dpolasi igazgatdi kordinatorok
segitik.

Apolisi igazgaté altalinos helyettese
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4.10.1.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.4.

Az apolasi igazgat6 tavollétében és/vagy akadalyoztatdsa esetén az apolasi igazgatod
altaldnos €s elsdszdmi helyettese. Az 4polési igazgaté éltaldnos helyettese felelés az
Intézmény fekvobeteg ellatasaért az apolasszakma tekintetében.

Az apolasi igazgato tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket
az SZMSZ az apolasi igazgat6 feladat-és hataskdrébe utal.

Az épolasi igazgaté helyettesitésén kiviil — kinevezett munkakori feladatai mellett —
folyamatosan ellatja az apoldsi igazgaté irdnyitasdval az aldbbiakban felsorolt feladatokat.
Az apolési igazgaté altaldnos helyettesének kiemelt feladatai kozé tartozik az dpolési
szakmat érintd fekvobeteg ellatas irdnyitasa, feliigyelete és koordinalasa.

Az éapolasi igazgatd éltalanos helyettesének dltalinos feladatai kozé tartozik:

az apolasi igazgaté munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-eldkészitésében, kiilonds figyelmet fordit a minéségiranyitassal kapcsolatos
teenddkre,

allandé kapcsolatot tart az dpolasi igazgatoval és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 1évé tigyekrél torténd tajékozodas céljabol megbeszélést
folytat veliik,

maradéktalanul elvégzi az apolasi igazgato altal esetileg rabizott feladatokat,

az apolasi igazgatéval egyiitt vagy tavollétében teljes jogli képviseldjeként részt vesz
a vezetOi €s szilkség szerint az osztalyvezetbi értekezleteken,

az dpolasi igazgat6 kijeldlt helyettesei kdzremiikodésével, szervezi, iranyitja és
ellen6rzi a betegellatdst végzd szervezeti egységek napi miikodéséhez sziikséges
szakdolgozoi és kisegit6 feladatokat (takaritas),

biztositia a betegellitd szervezeti egységek miikodésének zavartalansigit, a
szakdolgozék munkabeosztisdnak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii
atcsoportositdsaval, az dpolasi igazgat6, tovébba az osztilyvezeté foorvosokkal
torténd konzultacio és egyiittmiikodés alapjan,

feliigyeli a textilia kezelését,

szervezi €s ellendrzi az el6irt havi munkaiigyi jelentések hataridében és megfelelé
tartalommal torténé elkészitését és jelentését,

részt vesz a Fon6véri Ertekezleten,
beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

ellenérzi a munka-és tiizvédelmi, higiénés, mindségiranyitdsi, a jogszabélyok, belsd
szabalyzatok, szakmai el6irasok, valamint a dokumenticids fegyelem betartasat,

Jjavaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles az dpolasi szakma keretében
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikségesé utasitasokat kiadni a
munkavégzés médjéra, tovabba az irdnymutatasokrol gondoskodni,

javaslattal ¢€lhet szakdolgozoi egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésére,
megsziintetésére,
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4.10.5.

4.10.6.

jogosult — a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei kdzdtt — és egyben kiteles
a feliigyelete alatt dolgozok rendkiviili munkaidében torténé munkavégzését
elrendelni, amennyiben indokolt, a munkaid6 beosztds meghatarozésat, a pihendidok
biztositasat, a szabadsag és egyéb munkaid6 kedvezmények kiadasat ellenérizni,

ellendrzi az irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egységek szakdolgoz6i vonatkozasdban
havi munkaidé-beosztiasok jogszabdlyok és belsé szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miiszak, talora stb.), valamint ellenérzi, hogy az egészségiigyi
szakdolgozok a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabdlyok és belsé szabalyozéknak megfeleld
modon vezetik-e, illetve ellatja a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
€s jogszerll bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

amennyiben a foglalkoztatott kartéritési vagy munkavdllaloi kotelezettségszegésen
alapulé felel6sségének alapos gyantja felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatéi
jogkor gyakorldjanak.

feliigyeli az epidemioldgiai decubitus prevencios és ellato tevékenységet, iranyitja a
decubitus programot,

az apolasi tevékenység minoségének fejlesztése érdekében feliigyeli és aktualizalja
a miik6do apolasi protokollokat, Gj dpoldsszakmai protokollokat készit az osztilyok
felséfokli szakmai képesitésii dpoldinak bevonasaval, ellatja ezek iddszakos
feliilvizsgalasat és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasat, valamint ellenorzi az
apolasi tevékenység dokumentalasat.

Az dpolasi igazgato tavollétében az dpoldsi igazgatd altaldnos helyettese latja el az alabbi
feladatokat:

a sziikséges intézkedések meghozatala révén gondoskodik az éapolas-gondozas
teriiletén a zavartalan betegellatas biztositasarol,

a feladatkdrébe utalt kérdésekben aldirasi és utasitéasi jogkort gyakorol,
apolasi tigyekben képviseli az Intézményt kiils6 szervek elétt,

egyéb munkaltatdi jogkort gyakorol az 4polési-, gondozasi teriileten dolgozd
foglalkoztatottak felett (beleértve az osztdlyos adminisztratori és takaritdi
munkakdrékben dolgozdkat),

a munkaltatoi jogkdr tekintetében a hataskore és illetékessége megegyezik az dpolasi
igazgaté SZMSZ-ben meghatarozott joggyakorlasaval, azzal a kivétellel, hogy nem
jogosult a munkavallaléi  kotelezettségszegésen  alapulé  munkéltat6i
felelosségrevonasi  jogkér gyakorlasara, tanulmanyi szerz6dés kotésére,
beiskolézésra, valamint allasbovitésre.

Az apoldsi icazeatd altaldnos helvettese az apoldsi icazgatd tavollétében felelos

az egyéb munkéltatéi jogkor gyakorldsa, valamint az éapolast €rintden hozott
valamennyi intézkedéséért,

az elmulasztott intézkedésekért,
a rabizott feladatok elvégzéséért,
sziikség esetén a foigazgaté azonnali tajékoztatasaért.
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Az dpolasi igazgaté dltalinos helyettese fekvibeteg-ellatasi feladatai részét képezik

kiilonosen az alibbiak:

szervezi, irdnyitja és ellendrzi a fekvibeteg ellatst végzd osztalyok, valamint az
ambulancidk napi miikodéséhez sziikséges szakdolgozéi és kisegitd feladatokat,

biztositja a fekvobeteg osztilyok és ambulancidk miikodésének zavartalanségat, a
szakdolgozék munkabeosztisinak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii
atcsoportositdsdval, az dpolasi igazgatd, tovabba az osztalyvezetd fSorvosokkal
torténd konzultici6 és egyiittmikddés alapjén,

az apolasi terilletet érintd fekvibeteg elltds keretében ellenérzi és jovahagyja a
beosztottak munkakdri leirasat,

feliigyeli a hataskorébe tartozo textilia kezelését,

hataskdrében eljarva szervezi és ellen6rzi az eldirt havi munkafigyi jelentések
hatérid6ben és megfeleld tartalommal torténd elkészitését és jelentését,

részt vesz a Fonbvéri Ertekezleten,

hataskdrében eljérva ellendrzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés, minéségirdnyitasi,
a jogszabdlyok, belsd szabalyzatok, szakmai el6irasok, valamint a dokumenticios
fegyelem betartasat,

hataskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hataskorében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellenérizni, a szitkséges utasitasokat kiadni a
munkavégzés mddjara, tovabba az iranymutatasokrdl gondoskodni,

hataskdrében eljarva javaslattal élhet szakdolgozdi egészségiigyi szolgalati
Jjogviszony létesitésére, megsziintetésére,

Jjogosult —a jogszabélyok €s a bels6 szabalyzatok keretei kozott — és egyben koteles
a felligyelete alatt foglalkoztatott dolgozék rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzését elrendelni amennyiben a biztonsigos betegellatashoz sziikséges, a
munkaidé beosztds meghatarozasat, a pihen6id6k biztositasat, a szabadsag és egyéb
munkaidd kedvezmények kiadasét ellenérizni,

ellendrzi az irdnyitdsa alatt 4116 szervezeti egységek szakdolgozoi vonatkozasiban
havi munkaidé-beosztasok jogszabalyok és belsé szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miiszak, taléra stb.), valamint ellendrzi, hogy az egészségiigyi
szakdolgozdk a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkozé mindenkor hatélyos jogszabalyok és belsé szabalyozoknak megfeleld
médon vezetik-e, illetve ellatja a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
€s jogszerli bérszamfejtés végrehajtisa céljabél,

amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozé kartéritési vagy
munkavallaléi kdtelezettségszegésen alapulé felelosségének alapos gyanija
felmeriil, koteles azt jelezni a munkéltatéi jogkdr gyakorléjanak,

kozremiikbdik az 4polasi protokollok aktualizélaséban, szilkség szerinti
gondoskodik médositasuk végrehajtasarol is,
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4.11.

4.11.1.

4.11.2.

— az apolasi teriiletet érinté fekvobeteg ellatds keretében ellendrzi az &apolasi
tevékenység szabalyszerii dokumentalasat,

—  kiemelt feladatat képezi a fekvObeteg-ellaté szervezeti egységek keretében a
szakszeri takaritasi tevékenység folyamatos szervezése és ellendrzése.

Az éapolasi igazgato altalanos helyettese feladatainak részletes leirasat munkakéri leirdsa
tartalmazza.

A Kitvilgyi Korhaz apolasi igazgato-helyettese

A Kutvolgyi Koérhaz kérhaz apoléasi igazgatd-helyettese felelés a Katvolgyi Korhazban
torténd fekvobeteg ellatasért, az dpoldsszakma tekintetében, tovabba a  Katvolgyi
Kérhazban térténd fekvobeteg ellatés (valamint az ezekhez tartozé szakambulancidk)
érdekében sziikséges timogato szervezeti egységek és folyamatok feltigyeletéért, valamint
koordinélasaért.

A Kutvolgyi Korhazben folyamatosan ellatja a foigazgaté és az dpolasi igazgatod
irdnyitdsaval az alabbiakban felsorolt feladatokat:

—  kiemelt feladata az apolds szakmadt érintd fekvobeteg ellatas (valamint az ezekhez
tartoz6 szakambulancidk) iranyitdsa, feliigyelete és koordinalasa

—  az dpoldsi igazgaté munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokészitésében, kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teenddkre,

—  maradéktalanul elvégzi a foigazgaté és az apolasi igazgatd altal, esetileg rabizott
feladatokat,

— az 4polasi igazgatéval és helyetteseivel dllandé kapcsolatot tart, hetente
megbeszélést folytat veliik a folyamatban 1évé tigyekrol,

—  a foigazgatoval és a menedzsment tagjaival folyamatos és allandé kapcsolatot tart,
szilkség esetén kozvetleniil megbeszélést folytat velitk a betegellatis biztositdsa
érdekében,

- folyamatos és allando kapcsolatot tart a Kutvélgyi Korhazban miikédé osztalyok
osztalyvezetd féorvosaival és fonbvéreivel, a betegellatds érdekében sziikséges
tdmogatd szervezeti egységek vezetdivel, tovabba kiemelten az Siirgdsségi
Betegellato Osztaly vezetGjével, valamint a siirgdsségi profilvezetd orvosigazgato-
helyettessel,

—  az 4polasi igazgatoval egyiitt vagy annak tavollétében részt vesz a vezetdi-
osztalyvezetoi értekezleteken,

- az apolasi igazgatoval egyiittmiikddve szervezi, iranyitja és ellendrzi a betegellatast
végzd szervezeti egységek napi miikddéséhez sziikséges szakdolgozdi és kisegitd
feladatokat,

—  a Kuatvlgyi Koérhazban miikddé osztalyokon figyelemmel kiséri és ellenérzi a
szakdolgozok munkabeosztasit, illetve az ennek megfeleld dolgozoi jelenléteket,
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ezzel is biztositva a betegelldté szervezeti egységek zavartalan miiksdését, szitkség
szerint dtcsoportosit az dpolasi igazgatd, illetve osztalyvezetd orvosokkal torténd
megbeszélés és egyiittmiikdés alapjén,

ellendrzi az iranyitasa alatt 4116 szervezeti egységek szakdolgozéi vonatkozasiban
havi munkaidé-beosztisok jogszabalyok és belsd szabalyozasoknak megfelels
elkészitését (ligyelet, miiszak, talora stb.), valamint ellenérzi, hogy az egészségiigyi
szakdolgozék a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkozé mindenkor hatélyos jogszabalyok és belsd szabalyozéknak megfeleld
moédon vezetik-¢, illetve elldtja a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
¢s jogszerii bérszamfejtés végrehajtisa céljabol,

beosztds szerint részt vesz az intézményvezetdi iigyeletben,

a Kutvdlgyi Kérhazban miikdé osztilyokon szervezi és ellenérzi az eldirt havi
munkaiigyi jelentések hatariddben és megfeleld tartalommal térténé elkészitését és
jelentését,

a Kutvolgyi Kérhdzban miikédé osztalyokon ellendrzi a munka-és tiizvédelmi,
higiénés, a minbéségiranyitasi, belsé szabdlyzatok, szakmai eléirasok, valamint a
dokumentacios fegyelem betartasét és betartatasat,

részt vesz a Fonévéri Ertekezleteken,

a Katvolgyi Kérhdzban miikddé osztilyokon jogosult és koteles az dpolas szakma
keretében foglalkoztatottak munkavégzését ellenérizni, illetve sziikség szerint
utasftasokat Kiadni a munkavégzés médjarél-folyamatardl, valamint gondoskodik a
szakmai irAnymutatasrol,

a Katvlgyi Kérhazban miik6do osztalyokon heti szinten dpolésszakmai viziteket
tart,

a Kitvolgyi Korhazban miik6dd osztilyokon jogosult a feliigyelete alatt dolgozok
rendkiviili munkaidében térténd munkavégzését elrendelni,

a Katvdlgyi Kérhdzban mikodé osztalyokon jogosult a munkaidd beosztas
meghatarozasat, a pihendidok  biztositdsdt, a szabadsig és egyéb
munkaidokedvezmények kiadasat ellen6rizni,

amennyiben a foglalkoztatott kartéritési vagy munkavallaléi kotelezettségszegésen

alapul6 felelésségének gyanija felmerill azt jelezni kételes a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak,

javaslattal €lhet szakdolgoz6i egészségiigyi szolgélati jogviszony létesitésére-
megsziintetésére,

a Katvolgyi Kérhdzban miikddé osztalyok vonatkozasiban koordinalja és ellenérzi
a szakmai anyagok beszeerzésének folyamatit, valamint azok szakszerii
felhasznalasat,

feliigyeli a kérhazban a textilia kezelést,

feliigyeli a decubitus team miikddését, illetve az ezzel kapcsolatos epidemiolégiai
tevékenységeket, iranyitja a decubitus programot
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4.11.4.

4.12.

4.12.1.

feliigyeli és aktualizalija a miikodé épolasi protokollokat, Gj épolasszakmai
protokollokat készit, elstdlegesen a Kutvolgyi Korhdzban mikdddé osztilyok
vonatkozasaban,

figyelemmel kiséri és feliigyeli a dokumentécios eljarasokban €s azok rogzitésében
bekdvetkezd véltozdsokat, valamint szorgalmazza az 0j infokommunikici6s
eszkozok, eljarasok megismerését €s alkalmazasat az apolasszakmaban,

kozremiikodik az 4apolasi protokollok aktualizalasdban, sziikség szerinti
gondoskodik médositasuk végrehajtasarol is

javaslatot tesz a szakmai osztalyok kozotti egyiittmikodés folyamatanak
szabalyozasara és figyelemmel kiséri annak el6irasok szerinti végrehajtéasat,

szervezi €s felligyeli a betegutak eloirasok szerinti mlikddését és milikddtetését,

egylittmiikédik a népegészségiigyi teriilethez kapcsolédd szakmai teriiletek
képviseldivel.

Az dpolisi igazgaté tivollétében a Kiatvilgyi Kérhdz vonatkozdsiban ellitja az
alabbi feladatokat:

egyéb munkaltatdi jogkort gyakorol az apolasi-, gondozasi teriileten dolgozd
foglalkoztatottak felett, beleértve az osztalyos adminisztratori és takaritoi
munkakorben dolgozokat,

a munkaltatoi jogok tekintetében a hataskore és illetékessége altalaban megegyezik
az 4polasi igazgaté SZMSZ-ben meghatdrozott joggyakorlasaval, azzal a kivétellel,
hogy nem jogosult a munkavéllaléi kotelezettségszegésb6l adodé munkaltatéi
felelosségrevonasi  jogkdr gyakorldsara, tanulméanyi szerzodés kotésére,
beiskolazasra, valamint allasbovitésre,

feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkort gyakorol,

a szilkséges intézkedések meghozatala révén gondoskodik az apolds-gondozis
teriiletén a zavartalan betegellatas biztositasarol,

apolasi ligyekben képviseli a Kutvolgyi korhazat kiilso szervek elott.

A Kutvdlgyi Korhdz dpolasi igazgat6-helyettese feladatainak részletes leirdsat munkakori
leirasa tartalmazza.

Szakrendelések vezetéséért felelos apolisi igazgat6-helyettes

A szakrendelések vezetéséért felelos apoldsi igazgato-helyettes feliigyelete ala tartoznak a
jarGbeteg szakrendelések keretében foglalkoztatott csoportvezetd asszisztensek, az
asszisztensek, gydgytornaszok, adatkezel6k és az adminisztratorok.
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A szakrendelések vezetéséért felelds dpolasi igazgat6-helyettes feladat- és hatdrkorébe
tartozik:

szervezi, irdnyitja és ellendrzi (a gyermekellatas kivételével) az Intézmény jarobeteg
szakrendeléseinek napi miikddéséhez sziikséges szakdolgoz6i és kisegitd feladatokat
(betegfelvétel, takaritds, biztonséagi szolgilat miiszak),

az dpoldsi igazgaté munkéjat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokészitésében, kiilonds figyelmet fordit a min6ségiranyitassal kapcsolatos
teendokre,

allandé kapcsolatot tart az apolasi igazgatéval és helyetteseivel, hetente legaldbb egy
alkalommal a folyamatban lévé tigyekr6l torténd tajékozdodas céljabol megbeszélést
folytat veliik,

biztositia  jarébeteg  szakrendelések  zavartalansigit, az  asszisztensek
munkabeosztisénak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii tcsoportositasaval,

elkésziti a hataskorébe tartozé beosztottak munkakéri leirasat,
felligyeli a hataskdrébe tartozo textilia kezelését,

ellenérzi a hataskorébe tartozé havi anyag-és gyégyszerigénylés készitését,
felhasznalasat,

kdzremiikodik a jérobeteg szakrendelést végzd betegellaté szervezeti egységek
keretgazdalkodéasanak miikidtetésében,

elkésziti a hataskorébe tartozo eloirt havi munkaiigyi jelentéseket,
részt vesz a Fonovéri Ertekezleten,

hatask&rében eljarva ellenérzi a munka- és tlizvédelmi, higiénés, mindségirdnyitési,
jogszabélyok, belsé szabalyzatok és szakmai eldirasok, dokumentécios fegyelem
betartasat,

hatéskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hataskérében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és kiteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a szilkséges utasitdsokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az irdnymutatésokrél gondoskodni,

hataskGrében eljarva javaslattal élhet szakdolgozéi egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

Jogosult — a jogszabélyok és a belsé szabalyzatok keretei kozitt — és egybek kiteles
a feltigyelete alatt foglalkoztatott dolgozok munkaidd beosztasat meghatérozni, a
pihenbiddket biztositani, a szabadsag és egyéb munkaid6 kedvezmények kiadasarél
gondoskodni, valamint a rendkiviili munkaidében térténé munkavégzést elrendelni
amennyiben az a biztonsdgos betegellatishoz elengedhetetlen,

amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozé Kartéritési vagy
munkavéllaléi kotelezettségszegésen alapulé felelésségének alapos gyanija
felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak,

ellendrzi az iranyitasa alatt 4116 szervezeti egységek szakdolgozéi vonatkozasaban
havi munkaidé-beosztisok jogszabalyok és belsé szabélyozisoknak megfeleld
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elkészitését, valamint ellenbrzi, hogy az egészségiigyi szakdolgozok a jelenléti
iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatélyos
jogszabalyok €s bels6 szabalyozoknak megfelel6 modon vezetik-e, illetve ellatja a
szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid és jogszerli bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol,

—  kozremiikédik az dpolasi protokollok aktualizalasaban, sziikség szerinti
gondoskodik médositasuk végrehajtasarol is,

—  beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

— a Kuatvolgyi Szakrendel6 tekintetben ellendrzi, feliigyeli és szervezi a szakszeri
takaritasi feladatok ellatasat.

A Kutvolgyi Szakrendelé tekintetében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozéi
besorolas ald es6é munkavallalok feletti egyéb munkaltatéi jogkdrt az dpoldsi igazgato, a
szakrendelések vezetéséért felelos apolasi igazgato-helyettes, valamint a Kutvolgyi
szakrendelo igazgato altal egymas kozbtt megosztva gyakorolja.

A szakrendelések vezetéséért felelés apoldsi igazgato-helyettes részletes feladatait
munkakéri leirasa tartalmazza.

A gyermekellatisért felelos apolisi igazgat6-helyettes

A gyermekellatasért felelés dapolasi igazgaté-helyettes feliigyelete ald tartozik az
Intézmény 4polasi teriiletét érintd valamennyi (az Intézmény kozponti telephelyén
miik6dod) gyermekellatassal foglalkozd szervezeti egység, valamint kiemelten a Budai
Gyermekkorhaz.

A gyermekellatasért felelos apolasi igazgato-helyettes feladatai kdzé tartozik:

—  koordinalja az apolasi teriiletet érintd gyermekellatasi feladatokat az Intézmény
dsszes telephelyén,

—  gondoskodik a gyermekgyogyaszati ellatassal kapcsolatos helyi el6irasok,
szabalyzatok dokumentumainak el6készitésérdl, valamint ellenorzi azok helyi
végrehajtasat,

- szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Budai Gyermekkorhaz napi miikddéséhez sziikséges
szakdolgozo6i és kisegité feladatokat (betegfelvétel, takaritas, biztonsagi szolgélat
miiszak),

—  az apolasi igazgaté munkdjat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dntés-elokészitésében, killonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcesolatos
teenddkre,

—  allandé kapcsolatot tart az apolasi igazgatoval és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 1év6 ligyekr6l torténd tajékozodas céljabol megbeszélést
folytat veliik,

—  biztositja gyermekellatast érinté betegellatds zavartalansdgit, az asszisztensek
munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszer(i atcsoportositasaval,
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elkésziti a hataskorébe tartozo beosztottak munkakéri leirasat,

feliigyeli a hataskdrébe tartozé textilia kezelését,

ellen6rzi a hataskorébe tartozo havi anyag-és gyogyszerigénylés készitését,
elkésziti a hataskorébe tartozd elirt havi munkaiigyi jelentéseket,

részt vesz a Fén6véri Ertekezleten, valamint a Fdigazgatéi Ertekezleten,

hataskorében eljarva ellendrzi a munka-és tiizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi,
jogszabdlyok, bels6 szabalyzatok és szakmai eléirdsok, dokumentaciés fegyelem
betartasat,

hataskdrében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hataskdrében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a szilkségesé utasitasokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az irinymutatasokrdl gondoskodni,

hataskdrében eljarva javaslattal élhet szakdolgozdi egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

jogosult — a jogszabdlyok és a belsé szabalyzatok keretei kozott — és egyben kiteles
a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozok munkaidd beosztdsat meghatarozni, a
pihendidéket biztositani, a szabadsag és egyéb munkaidé kedvezmények kiadasardl
gondoskodni, valamint a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést elrendelni
amennyiben az a biztonsagos betegellatashoz elengedhetetlen,ellenérzi az iranyitasa
alatt allo szervezeti egységek szakdolgoz6i vonatkozdsiban havi munkaidé-
beosztésok jogszabalyok és bels6 szabalyozasoknak megfeleld elkészitését (iigyelet,
miiszak, tdlora stb.), valamint ellenérzi, hogy az egészségiigyi szakdolgozok a
jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor
hatalyos jogszabalyok és belso szabalyozdknak megfelelé médon vezetik-e, illetve
ellaia a szakdolgozék jelenléti iveinek hitelesitését, a valid és jogszerii
bérszamfejtés végrehajtasa céljabél,

kozremikodik az apolasi protokollok aktualizdldsiban, sziikség szerinti
gondoskodik mddositasuk végrehajtasardl is,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi iigyeletben,

amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozé kartéritési vagy

munkaviéllal6i kotelezettségszegésen alapulé feleldsségének alapos gyaniija
felmeriil, kételes azt jelezni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak,

a Budai Gyermekkérhaz tekintetben ellenérzi, feliigyeli és szervezi a szakszerii
takaritasi feladatok ellatasat.

A gyermekellatasért felelos apolasi igazgato-helyettes kozvetleniil iranyitja az alabbi
szervezeti egységeket:

a)
b)
c)
d)

Gyermekgyogyaszati Osztaly

Gyermeksebészeti és Traumatologiai Osztaly

Gyermekgyo6gyaszati Rehabilitacios Osztaly

Gyermekgyogydszati Rehabilitdcié Nappali Kérhaz
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4.14.
4.14.1.

4.14.2.

4.14.3.

4.14.4.

4.14.5.

e)  Gyermek- és Ifjisagpszichiatriai Rehabilitdcids Osztaly
f)  Budai Gyermekkorhaz Jarobeteg Szakellatas.

A gyermekellatasért felelds apoldsi igazgatd-helyettes részletes feladatait munkakdri
leirasa tartalmazza.

Az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

Az éapolasi igazgaté kozvetlen iranyitasi jogkOre az Intézmény szakdolgozdinak és
kisegitdinek, illetve a szakdolgozok kiilsé kozremiikoddinek vonatkozasaban all fenn.
Azokndl a gydgyit6 tevékenységet végzo szervezeti egységeknél, amelyek szakdolgozot is
foglalkoztatnak, és a szervezeti egység szakmai irdnyitdsa mas dgazati igazgat6 kdzvetlen
iranyitasa ala tartozik, a szakdolgozokkal kapcsolatos feladatait az apolasi igazgato a
kozvetlen iranyitast ellaté agazati igazgatoval egyiitt, ha az nem lehetséges, annak el6zetes
tdjékoztatdsa mellett gyakorolja.

Més égazati igazgaté kozvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységeknél a
szakdolgozdkat kdzvetlenill érintd intézkedés esetén a 4.13.1. bekezdés rendelkezéseit
értelemszerfien kell alkalmazni.

Az dpoléasi igazgaté részt vesz a gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozd élelmezési,
mosatasi, textilia ellatdsi, valamint takaritasi, illetve bels6 mentoszallitasi tevékenység
mindség-ellendrzésében. Ha e tevékenység ellendrzése soran a tevékenység ellataséval
kapcsolatban mindségi kifogas merill fel, az apolasi igazgatd a mindségi kifogasrol a
gazdasagi igazgatd egyidejil tdjékoztatdsa mellett irasban is tdjékoztatja a szolgaltatast
nyljté szervezeti egységet vagy vallalkozot. Ismételt mindségi kifogas esetén
kezdeményezheti a tevékenység végzésének mas szervezet litjan trténd biztositasat.

Az apolasi igazgato iranyitja, illetve feliigyeli:

a)  azdapolas-szakmai, asszisztensi, szakasszisztensi, szakdolgozoi kiilsé kozremiikodoi
dpolas-fejlesztési és a szocidlis gondozési, betegellatast segité adminisztratori,
betegszallitoi és az egyéb kisegité tevékenységeket a fonovérekkel,
vezetdasszisztensekkel szoros egyiittmiikddésben,

b) azegészségnevelési tevékenységet,

¢)  aszakdolgozbi szakoktatasi tevékenységet,

d) a Kozponti Dietetikai Szolgélat mikodését,

e) aKaozponti Gyogytorna Szolgdlat miikodését,

f)  aKozponti Sterilizalé mitkodését,

g) az apolasi teriilethez kapcsolodé dnkéntes tevékenységet,

h) az esélyegyenloséget és betegbiztonsagot eldsegitd apolasszakmai feladatok
koordinalasat, a tamogaté szolgédlatok tevékenységét (szocidlis munkasok,
betegbiztonségi koordinatorok, Dekubitusz Prevencios Team),

Az apolasi igazgatd egylittmikddik az dpolasi igazgato-helyettesekkel, akik

gondoskodnak az apolasi igazgaté kbzvetlen utasitasinak végrehajtasardl.
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4.14.6. Az dpoldsi igazgaté az aldbbi fekvébeteg osztilyok szakdolgozdinak miikodését
feliigyeli:

1) I Belgyégyaszat — Gasztroenterologiai Osztaly
2) 1. Belgyégyaszat — Diabetologiai Osztély
3)  III Belgy6gyaszat — Kardiol6giai Osztaly
4)  Budai Csaladkdzponta Lelki Egészség Centrum (Pszichiatriai Osztaly)
a.  Mentalhigiénés Siirgdsségi Osztaly
b.  Mentalhigiénés aktiv Nappali Kérhaz
c.  Pszichoterapias Rehabilitacios Osztaly
d.  Pszichoterdpias Rehabilitacios Nappali Kérhaz
5)  Siirgosségi Betegellato Osztaly
6) Integralt Radiologiai Osztaly
a.  Rontgendiagnosztika
b. Mammogréfia
CT diagnosztika
MRI diagnosztika
Ultrahang diagnosztika

™ e a0

angiografias diagnosztika
g.  neurovaszkularis diagnosztika
7)  Fiil-Orr-Gége €s Szdjsebészeti Osztaly
8)  Gyermekgydgyaszati Osztaly
g.  csecsemo és gyermekgydgydszat
h.  gyermekkardiolégia
i.  gyermektiidogyogyaszat
J-  gyermek-gasztroenteroldgia
k.  gyermekneurolégia
I.  gyermek fiil-orr-gégészet
9)  Gyermeksebészeti és Traumatolégiai Osztaly
10) Gyermekgydgyaszati Rehabilitaciés Osztily,
11) Gyermekgyogyészati Rehabilitaciéo Nappali Korhaz
12) Gyermek- és Ifjisagpszichiatriai Rehabilitaciés Osztily
13) Idegsebészeti Osztaly
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14) Kozponti Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Osztaly
a.  csecsemo ¢s gyermekgyogyaszati intenziv terapia
b. intenziv ellatas
15) Kroénikus Belgy6gyaszati Osztaly
16) Mozgasszervi Rehabilitdciés Osztaly
17) Neuroldgiai Osztaly — Stroke Centrum
a.  neurologia
b.  stroke ellatas
18) Ortopédiai-Traumatolégiai Osztaly
19) Patolégiai Osztaly
a. cytologia
b.  aspiracios cytologia
¢.  immunhisztologia
20) Perinatalis Intenziv Centrum (PIC III)
21) Sebészeti Osztaly
a.  sebészet
b.  érsebészet
22) Szemészeti Osztaly
23) Sziilészet-NOgyogyaszati Osztély
a.  szilészet
b.  nbgyogyaszat
24) Traumatoldgiai és Kézsebészeti Osztaly
25) Urologiai Osztaly

4.14.7. Az dpoldsi igazgatd az aldbbi 6ndllé jirobeteg ellité egvségek szakdolgozdinak
miikddését is felligyeli:

1) Allergologiai és immunologiai szakrendelés
2) Kutvadlgyi Bor- és Nemibeteg Gondozo

3) Kutvolgyi Borgyégyészati Szakrendelés I-11.
4) Onkolégiai Gondozo és Szakrendelo

5) Kuatvolgyi Reumatologiai Szakrendelés

6) Tiidégondozo
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4.14.8.

7) Gyogytorna Szolgalat

8) Fizikoterapia

9) Labordiagnosztika

10) Kézponti Dietetika

11) Tiid6sziird

12) Kitvolgyi Foglalkozas-egészségiigyi ellatas
13) Budai Gyermekkérhaz Jarobeteg Szakellatas
14) Pszichiatriai Gondozd

15) Tamasz Gondozé (Alkoholégiai szakrendelés)

Az Intézmény betegelldté szakmai struktirédjat részletesen a jelen szabalyzat 12. szamu
melléklete tartalmazza.

A gazdasagi igazgato feladat- és hatiskorei

A gazdasigi igazgaté hatiaskdrébe tartozé centrumkorhazi feladatok:

5.1.

57

Az Intézmény, mint fovérosi centrumkérhaz feliigyelete ala tartozé varosi intézmények
irdnyitdsaval, valamint a felligyeletével dsszefliggd, a gazdasagi igazgaté feladatai részét
képezik az alabbiak.

A gazdasdgi igazgat6 gazdasigi feladatkdrében eljirva — egyiittmiikodve az egyes
szakmai igazgatokkal, vezetokkel — ldtja el az Intézmény feliigyelete ald tartozd vérosi
intézmények tekintetében a felelosségébe tartozé gazdasigi és gazdilkodasi targyd
iranyit6i feladatokat, igy feladatat képezik az alabbiak:

a)

b)

az Intézmény feliigyelete ald tartozd vérosi intézmények 4ltal tovéabbitott
gazdalkodasi targyl szabélyzatok modositasa és aktualizaldsanak jovdhagyésa az
OKFO iltal meghatirozott szempontok szerint, majd egyezteti azt a varosi
intézménnyel,

az el6z6 pontban foglaltak el6terjesztése az OKFO részére tajékoztatasként,

az Intézmény feliigyelete ald tartozd varosi intézmények koltségvetési tervezési
feladatainak szakmai feliigyelete, a koltségvetési terv véleményezése, szikség

szerinti egyeztetése a vérosi intézménnyel, mindezt tovabbitja az OKFO részére
tdjékoztatasként,
a koltségvetést érinté elbirdnyzat médositdsok megkiildése az OKFO részére
tajékoztatasként,
az Intézmény felligyelete ald tartozé vdrosi intézmények Adltal eléterjesztett

koltségvetési beszdmol6 véleményezése, egyeztetése, véglegesitése a vérosi
intézménnyel, valamint tovabbitésa az OKFO részére tajékoztatasként,

85



f)

g)

h)

i)

az Intézmény feliigyelete ala tartozé varosi intézmények konyvelésében a
szamlatiikdr és kontrolling rendszer szabalyszer(i leképezésének ellendrzése,
véleményezése és tovébbitasa az OKFO felé tdjékoztatasként,

az Intézmény, valamint a felligyelete ala tartozé varosi intézmények
bérgazddlkodasanak szakmai feliigyelete, jovéhagyasa és végrehajtdsa
ellendrzésének jogkore

az Intézmény feliigyelete ald tartozd varos intézmény kontrolling jelentéseivel

kapcsolatos feladatok ellatasanak feliigyelete, ezzel kapcsolatos rendszeres
tajékoztatas az OKFO részére,

az Intézmény feliigyelete ald tartozo vérosi intézménynél végrehajtott koltségvetés
gazdalkodast érinté ellen6rzések megallapitasainak feldolgozasa, intézkedési terv
elfogaddsa és a végrehajtas feliigyelete, és az ellenérzési megallapitasok megkiildése
az OKFO részére,

az Intézmény szakteriilethez kapcsoldédd irdnyitéi feladatainak az ellatasahoz
kapcsolodd indokolt és sziikséges adatszolgdltatasok eloirdsa a felligyelete ala
tartozd varosi intézmények szamara, valamint mindezek tdjékoztatasként vald
megkiildése az OKFO részére — az adatszolgiltatés az alabbiak szerinti bontasokra
tagozodik:

a.  AT-01 adatszolgaltatas,

bérkompenzéci6 felmérése és elszamolésa,
deviza adatszolgaltatas,

elorejelzés adatszolgaltatas,

minimalbér/garantalt bérminimum felmérése és elszamolasa,

e e o

pénzkészlet adatszolgaltatas,
szallit6i tartozasallomany adatszolgéltatas,
maradvany adatszolgaltatas,

R oo

eseti adatszolgaltatasok, adatbekérések.

e
.

A gazdasagi igazgaté vagyongazdilkoddsi feladatkorében eljarva ellatia a
felelosségébe tartozd vagyongazdalkodasi targyh iranyitoi feladatokat, igy feladatat
képezik az alabbiak:

a)

b)

az Intézmény feliigyelete alé tartozé vérosi intézmények altal elSterjesztett vagyon
hasznositasi javaslat véleményezése és tovabbitasa az OKFO részére jovahagyasra,

az Intézmény sziméra feleslegessé valéo ingé vagyon Eértckesitési javaslat
Osszedllitasa, annak tovédbbitisa az OKFO részére jévahagyasra 25 millié forint
Osszeghatar felett,

az Intézmény feliigyelete ald tartozé varosi intézmények altal eldterjesztett, a
feleslegessé valé ingd vagyon értékesitési javaslat véleményezése és tovabbitasa az
OKFO részére jovahagydsra 25 millioé forint &sszeghatar felett,
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5.4.

3.3,

5.6.

d)

€)

az Intézmény selejtezési javaslatanak Ssszeéllitdsa, a feliigyelete alé tartozd vérosi
intézmények selejtezési javaslatainak Osszegyiijtése és 25 millié forint felett az
OKFO részére tovabbitasa jovahagyas céljabol.

ingatlaniizemeltetési  feladatok tekintetében a gazdasidgi igazgat6 a
vagyongazdalkodasi feladatait a KEF feladatellatasa keretében jér el.

A gazdasagi igazgato beszerzési és készletgazdilkodisi feladatkdrében eljirva ellatja
a felelosségébe tartozo beszerzési és készletgazdalkodasi targyi irdnyit6i feladatokat, igy
feladatét képezik az alabbiak:

a)

b)

c)

d)

az Intézmény beszerzést érintd (ij szabalyzatinak vagy a hatilyos szabélyzat
modositasanak elkészitése és megkiildése az OKFO részére jovahagyas céljabol,

az Intézmény felligyelete ald tartozé vérosi intézmény beszerzést érintd 1j
szabalyzatanak vagy hatalyos szabélyzat modositasanak véleményezése, elfogadasa
az OKFO dltal meghatirozott szempontok szerint, egyeztetése a varosi
intézménnyel, és tovabbitisa az OKFO részére tajékoztatasként,

az Intézmény éves kozbeszerzési tervének (modositasanak) elkészitése és
tovéabbitésa jévahagyésra az OKFO részére,

az Intézmény feliigyelete alé tartozo vérosi intézmény éves kozbeszerzési tervének
jovédhagydsa és tovabbitdsa az OKFO részére téjékoztatasként.

A gazdaségi igazgato — egyiittmiikddve a szakmai igazgatokkal — segiti a foigazgatot a
centrumkérhazi szervezési, iranyitdsi és igazgatisi feladataiban, e korben részt vesz

a)

b)

az irdnyitott varosi intézmény éltal tovébbitott szervezeti és miikodési szabalyzat,
hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozo jogszabéalyokban meghatarozott
egyeb, fenntarté altali jovahagyasra szoruld szabalyzatok gazdasdgi szempontii
véleményezésében, egyeztetésében a varosi intézménnyel,

az Intézmény felligyelete ala tartozé vérosi intézmények &ltal tovabbitott munkaterv
szilkség szerinti gazdasidgi szempontbdl tSrténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken til a gazdasagi igazgaté — egyiittmiikddve a szakmai igazgatékkal — segiti a
foigazgat6t a centrumkérhdzi gyogyito-megel6z6 szakmai fenntartéi feladataiban, e

kérben

a) reészt vesz az iranyitott vérosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi
szerzOdés gazdasdgi szempontbél torténd véleményezésében,

b)  az irdnyitott varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasival, csokkentésével,
illetve szakmai Osszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos modositas
vonatkozéasaban gazdasagi véleményezési jogkort 14t el,

¢)  az irdnyitott vérosi intézmény korében felmeriil6 varatlan esemény vagy elore nem

lathaté moédon bekovetkezo ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacit4sra
kétendd finanszirozasi szerzodéssel kapcsolatos médosités targyaban gazdasigi
véleményezési jogkort lat el.
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5.3.

A gazdasagi igazgaté sziikség esetén — egyiittmikddve a foigazgatoval és a szakmai
igazgatokkal — részt vesz az irdnyitott varosi intézmények adgazati igazgatoinak beosztasara
palyazati Kiirds sszeallitasaban.

A gazdasdgi igazgaté hataskirébe tartozo dltalinos intézményi feladatok:

5.8.

39.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

A gazdasagi igazgaté kiemelt hatiskorébe tartozik:
A gazdasagi igazgato ellatja az Intézmény, mint kdltségvetési szerv:

a) elGiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi
és beszamolasi feladatokat,

b) mikodtetésével, lizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat — amelyek koziil az
ingatlaniizemeltetéshez kapcsolodé feladatokat a KEF dtjan biztosit,

¢) gazdasagi szervezetének iranyitdsat és ellendrzi a kotelezettségvillalas
ellenjegyzését és érvényesitését.

d) feliigyeli és kdzvetleniil iranyitja az intézmény bérgazdalkodasi- és bérszamfejtési
tevékenységét

A gazdasagi igazgatd az elézbekben felsoroltakon tilmenden irdnyitja az Intézmény

kdzbeszerzési, illetve beszerzési tevékenységét a vonatkozd jogszabalyokban, valamint a

Kozbeszerzési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A gazdasagi igazgatd, mint az Intézmény gazdasagi szervezetének vezetoje —a miikddéssel
Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében — a fOigazgatd gazdasagi
helyettese.

A gazdasagi igazgato kozvetleniil iranyitja és ellenorzi az Intézmény gazdasagi szervezeti
egységeit, a nem kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek gazdasagi
munkdjdhoz irdnymutatdst ad, ellendrzi annak ellatdsat, dontés elOkészitésekhez
javaslatokat terjeszt eld, gazdasagi intézkedéseket hoz.

A gazdasagi igazgatd — vagy az altala irasban kijel6lt személy — ellenjegyzése nélkiil az
Intézmény pénziigyi kihatdsi kotelezettséget nem vallalhat, kivetelés nem irhaté el6 és
ilyen intézkedés nem teheto.

A gazdasagi igazgat6 gondoskodik a telephelyeken ellatandé gazdaséagi, szakmai feladatok
szervezésérol €s ellenorzésérol.

A gazdasagi igazgaté gondoskodik a NOvérszallo miikddésének koordinalasardl,
feliigyeletérol a No6vérszallo Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megfelelGen,
valamint a féréhelyek ésszerii kihasznalasarél, eldsegitve a lakokozosség kulturalt
egylittélését.

A gazdaséagi igazgaté gazdasagi jellegli kérdésekben, a foigazgatoval tortént elozetes
egyeztetés alapjan ellatja az Intézmény képviseletét.

A gazdasagi igazgato felelos kiilonosen:
a) ajogszabélyokban a gazdasagi vezeto részére meghatarozott eldirasok megtartasaért
és betartasaért,
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5.17.

5.18.

5:19,

5.20.

521,

b) az Intézmény koltségvetésének elkészitéséért, jovahagyatasaért, valamint annak
végrehajtasaért,

c) az Intézmény gazdalkodasdnak jogszeriiségéért, a gazdalkodassal osszefiiggésben
kiadott belso intézkedések és utasitasok elkészitéséért,

d)  azelbirt adatszolgaltatisok szakszerii elkészittetéséért, azok valodisagaért,

e) az Intézmény hasznélataban lév6 vagyon rendeltetésszerii hasznalataért — a KEF
feladatellatdsa dtjan,a helyettesei kozremikodésével ellendrzi az iranyitasa alatt 416
szervezeti egységek vonatkozasdban havi munkaid6-beosztasok jogszabalyok és
bels6 szabalyozdsoknak megfelelé elkészitését (iigyelet, miiszak, tiléra stb.),
valamint ellendrzi, hogy a dolgozék a jelenléti iveiket a tényleges teljesités
figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatélyos jogszabalyok és belsd
szabalyozéknak megfelelé moédon vezetik-e, illetv ellitia a jelenléti ivek
hitelesitését, a valid és jogszer(i bérszamfejtés végrehajtisa céljabol,

f)  beosztas szerint részt vesz az intézményvezetbi iigyeletben,
g)  afbigazgatd iltal a gazdasagi igazgatd hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

h) az intézményi integrdlt mindségiranyitdsi rendszer dokumentumainak
megismertetéséért és betartatasaért a szakmai teriiletéhez tartozokkal,

1)  az Intézmény gazdasagi targyu belsé szabalyzatainak elékészitéséért,

j)  az Intézmény gazdilkodésaval Osszefliggh teriileten az adatvédelmi feladatok
ellatasaért, a gazdilkodasi folyamatok ellendrzési rendszerének iranyitdsaért,
megfeleléséért.

A gazdasagi igazgaté felett a munkaltatdi jogkor gyakorlja a megbizés és a megbizés
visszavonasa, illetve a munkaviszony létesitése és megsziintetése tekintetében az
egeszségiigyért felelés miniszter, a dijazas megéllapitdsa tekintetében az OKFO
féigazgatéja, az egyéb munkéltatéi jogkdr gyakorliséra az Intézmény féigazgatéja
jogosult.

A gazdasagi igazgaté a feladatait a foigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett
latja el.

A gazdasagi igazgato tartds tavolléte esetén, illetve ha a gazdasagi igazgato a feladatainak
ellatasaban tartésan, vagy atmeneti jelleggel akadélyozva van, helyettesitését a gazdasagi
igazgaté dltaldnos helyettese latja el. Mindkett6jiik egyidejii akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésrol a Pénziigyi Fbosztaly vezetdje gondoskodik.

Amennyiben a gazdasagi igazgatoi allashely nincs betdltve, az allashely betdltéséig tarto
dtmeneti id6szakra a foigazgatd a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasira a vonatkozéd
Jjogszabalyoknak megfeleld végzettségii alkalmazottat jelsl ki a gazdasagi vezetd
megbizasara jogosult személy egyetértésével.

A gazdasagi igazgaté gyakorolja a kdzvetlen irdnyitasa és feliigyelete ala tartozé szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkéltatdi jogokat (a jelen SZMSZ-
ben foglalt korlatozasokkal, kiilonds figyelemmel a féigazgatonak a vezetdkre, valamint
kotelezettségvallalasi jogkdrére vonatkoz6 kizardlagos hatéskorére).
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6.1,

6.2.

6.3.

7.1

7.2.
7.3.

A gazdasagi igazgato helyettesitése

A gazdasagi igazgatét allandé jogkorrel a gazdasdgi igazgatdé 4ltaldnos helyettese
helyettesiti. A gazdaségi igazgato altalanos helyettesét a foigazgaté bizza meg hatarozatlan
id6tartamra, a megbizis addsa és a megbizds visszavonasanak jogkorét a foigazgatd
gyakorolja, egyéb munkaltatéi jogokat a gazdasagi igazgato latja el.

A gazdasagi igazgaté éltalanos helyettesének részletes feladatait munkakori leirasa
tartalmazza.

A gazdasdgi igazgaté altalanos helvettesének feladata és feliigvelete ald tartozd
szervezeti egységek:

a) Szervezi és iranyitja, tovabbd ellenérzi a pénziigy, szamviteli feladatok,
bérgazdalkodas és bérszamfejtés, az anyaggazdalkodas és élelmezés, valamint a
leltarcsoport szervezeti egységei tevékenységének ellatdsat. Gondoskodik a
gazdalkodassal Osszefliggb belsé szabdlyzatok elkészitésérdl, folyamatos
feliilvizsgélatarél és karbantartasarél, azok betartasarol €s betartatasarol. Kiemelten
figyelemmel kiséri, monitorozza ¢és értékeli a kotelezettségvallalasok
szabalyossdgat, hatékonysagat, valamint az Intézmény szervezeti egységei
keretgazdélkodaséanak érvényesiilését.

b) A gazdaséagi igazgaté altaldnos helyettese segiti és tdmogatja a gazdasagi igazgatod
munkdjat a centrumkorhézi feladatok tekintetében.

c) Részletes feladatait a munkak®dri leirasa tartalmazza. Tavolléte esetén, helyettesitését
a feliigyelete ala tartozo szervezeti egység, a Pénziigyi Féosztaly vezetdje latjael, a
gazdasagi igazgatd egyetértésével kiadott eseti megbizas alapjan.

A gazdasigi igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

A gazdasagi igazgatd felelés a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé gazdasagi szervezet
mikodtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a vagyon hasznélataval,
védelmével dsszefliggd feladatok teljesitéséért (ide nem értve az ingatlaniizemeltetési
feladatokat), a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

A gazdasagi igazgatd irdnyitasa ald tartoznak az alabbi szervezeti egységek:
A gazdasagi igazgaté altalanos helyettesének iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
a)  Pénziigyi Foosztaly
amely az alabbi szervezeti egységekbdl all:
aa) Pénziigyi Osztaly
ab) Szamviteli Osztaly,
b) Logisztikai Foosztily

amely az alabbi szervezeti egységekbdl all:
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7.4.

TS,

15.L

7.5.1.1.

a1 2.

ba) Anyaggazdalkodasi Osztaly
bb) Kozponti Raktar
be) Ellatasi és Gondnokségi Osztaly
bd) Szallitasi Osztély
¢) Koordinicios Osztily
ca) Védelmi Feladatok Koordinalésaért Felelés Csoport
cb) Létesitménybiztonségi Feladatok Koordinalésaért Felelds Csoport
d)  Leltarozasi Osztily
e) Kozbeszerzési Osztily
f)  Miiszergazdilkodisi Osztily
g)  Novérszallo

A gazdasigi szervezet egyes szervezeti egységei 4ltal ellatott feladatok
munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egység vezetdinek és alkalmazottainak feladat-
és hatdskorét (munkakorét), a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység
kdltségvetési szerven beliili belsé és azon kiviili kiilsé kapcsolattartasénak modjat,
szabalyait — ha azokrol a szervezeti és miikddési szabélyzat vagy a koltségvetési szerv mas
szabdlyzata nem rendelkezik —, a szervezeti egységek osztilyos miikodési rendje
tartalmazza.

A gazdasigi igazgat6 dltalinos helyettese irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek:

Pénziigyi Féosztaly

A Pénziigyi Fbosztily ellitja az Intézmény miikédésével Osszefiiggd pénziigyi és
szamviteli feladatokat, valamint mindezekkel Ssszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ
feladatokat. A Pénziigyi Fbosztaly Pénziigyi Osztalybol, Szamviteli Osztalybol 4ll.

A Pénziigyi Osztaly feladatai kiilonGsen:

a)  kimené szamldk elkészitése feladdsok alapjan, postdzasa, illetve tovabbitisa a
konyvelés szamara, fizetési felsz6litas megkiildése a vevok részére havonta,

b) a napi pénztar ellendrzése, elszdmolasra felvett elélegek nyilvantartisinak és
elszamolasi hatarid6k betartasianak havonkénti ellen6rzése,

c)  vevdiés szillit6i analitika egyeztetése a kbnyveléssel, beérkezd szamlak beiktatisa,
teljesités igazolaséra kiildés, analitikus nyilvéntartis vezetése, folydszamla
egyeztetés, folyoszamla egyeztetdk és fizetési felszolitdsok egyeztetése,

d)  gondoskodik beérkez szamlak hataridSben torténd banki kiegyenlitésérdl, elkésziti
az adossagallomdny-kimutatast, banki kivonat alapjan rogziti a beérkezett
bevételeket, illetve a kifizetett kiadasokat, '
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7513.

1.52.

f i ey B

T 322,

7.5.2.3.

e)  hazipénztarban szabalyszer, érvényesitett, utalvinyozott, ellenjegyzett bizonylatok
alapjan kifizetések teljesitése és bevételek beszedése, a letétek kezelése,

f)  szigori szdmadési nyomtatvanyok, értékcikkek, letétek kezelése és az arra
jogosultnak kiadasa, szigori szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa és
ellendrzése, bejovo €s kimeno levelek érkeztetése, postazasa, irattarazasa,

g)  ahelyes eszkoz- és forrasallomany megallapitasa,

h) a fokdényvi kOnyvelés ¢és az analitikus nyilvantartisok pontossaganak,
egyezOségének ellendrzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditasénak
elosegitése, az eltérések kimutatdsa, a nyilvantartdisok tényleges vagyoni
helyzetének megfelel6 rendezése,

i) az intézményi vagyonkezelésben lévd ingatlanokat és ingévagyonokat érintd
biztositdsok nyilvantartdsa, a kapcsolodo jelentéstétel és igényérvényesités,
javaslattétel az Intézmény szdméra kedvezébb biztositasi feltételekkel bird
szerzodések megkotésére,

j)  figyelemmel kiséri a pélyazhat6é forrasokat és tdjékoztatja errél az Intézmény
vezetOsegét.

A Szamviteli Osztily feladatai kiilondsen:

a) pénzforgalmi és lizemgazdasagi fokényvi konyvelés és azok ellenérzése;

b)  koltségvetés elkészitése az alapité szerv fel€,

¢) az alapité szerv felé elkésziti havi adatszolgaltatasi kotelezettségét, valamint a
pénzforgalmi jelentést,

d) negyedévente mérlegjelentést allit ssze az alapité szerv felé,

e) elkésziti az intézményi beszamolo6t a naptari év végét kovetden a felligyeleti szerv
felé,

f)  analitikus és fokonyvi nyilvantartést vezet az Intézményt érinté kotelezettségekrol,

g)  egyeztetést végez az analitikus nyilvantartasokkal.

Logisztikai Féosztaly

Az Intézmény és telephelyeinek folyamatos miikddéséhez sziikséges anyagok €s eszkozok
biztositasanak, raktirozasanak és szallitdsanak, illetve a felhaszndlé szervezeti egységek
részére torténd biztositasanak, kiaddsdnak és kiszdllitdsinak szervezése, irdnyitasa,
végrehajtdsa, valamint a selejtezések elékészitése, lebonyolitiasa a Logisztikai Fbosztaly
feladata.

A Logisztikai Foosztdly tovabbi osztalyokra tagozédik, igy a féosztilyon beliil
Anyaggazdalkodasi Osztaly, Kzponti Raktar, Ellatasi és Gondnoksagi Osztély, valamint
Szallitasi Osztély tevékenykedik.

Anyaggazdalkodési Osztaly feladata a folyamatos miikddéshez sziikséges, a szervezeti

egység iigykorébe tartozé anyagokkal, eszkdzdkkel kapesolatos piaci elemzésen alapul6,
a felhasznalasokat, igényeket figyelembe vevd gazdéilkodés, ligyintézés, tovabba napi

92



7.5.24.

7.5.2.5.

7.5.2.6.

123,
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szinten kapcsolattartds a beszallitokkal, a felhaszndlé osztilyokkal és a raktirozis
munkatarsaival.

Kozponti Raktir feladata az Intézményhez beérkezd anyagok, eszkozok, textilidk
szakszerii atvétele, taroldsa, kiadasa az igényld szervezeti egységek, osztalyok részére, az
ehhez kapcsolddé adminisztracié elvégzése.

Ellatasi és Gondnoksagi Osztaly feladata a betegellatds zavartalan mikodtetéséhez
szilkséges szolgdltatdsok — igy kiilondsen a mosodai szolgaltatas, élelmezés, takaritas,
kertészet, parkfenntartds, varroda — folyamatos és zavartalan biztositasa, illetve az

Intézmény dltal vésérolt szolgéltatdsok gazdasagi tipusii ellendrzése, valamint az egyes
telephelyeken az épiilet- és teriiletgondnoki teend6k ellatasa.

Szillitasi Osztaly feladata az Intézmény telephelyeinek alaprendeltetésébél adodéd
mitkddéséhez sziikséges szallitasi feladatok szervezése, iranyitdsa, a szallité eszkozok
izemképességének feliigyelete és azok megbizhatosaganak biztositdsa, betegszallitasi
feladatok elldtdsa vésarolt szolgdltatds keretében, valamint az Intézmény székhelyén,
illetve a telephelyek kizott zajlé szolgaltatis mennyiségi ellendrzése, a szamlaigazolashoz
sziikséges bizonylatok leigazolasa.

Leltirozisi Osztaly

A Leltarozasi Osztaly feladatai kiilondsen:

a)  ¢ves leltarozasok tervezése és végrehajtasa,

b)  soron kiviili leltarozasi feladatok ellatsa,

c) leltarfelel6si rendszer nyilvantartiséanak figyelemmel kisérése,

d) leltarozasok kiértékelése, javaslatok elkészitése,

e) datvezetések ellendrzése,

f)  azidegen tulajdont képezd eszk6zdk nyilvantartasa, éves leltirozasa,

g)  Onleltarozasok nyilvantartasa, elemzése,

h)  bérbe, hasznalatba, és javitasba adott intézményi eszkdzok nyilvantartasa,

i)  az analitikus nyilvantartdsok pontossdgénak, leltarral torténd egyez6ségének
ellenSrzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditisinak el6segitése, az eltérések
kimutatésa, a nyilvéntartasok tényleges vagyoni helyzetének megfeleld rendezésére
iranyulo feladat koordinélasa,

J)  a csbkkent értékii-, valamint a hasznélaton kiviili eszkdzoknek a leltirozas soran
torténd feltarasa.

Kozbeszerzési Osztaly

A kozbeszerzési osztily a gazdasagi igazgato kozvetlen szakmai irdnyitasa és feliigyelete
mellett végzi a koOzbeszerzési, illetve a beszerzési eljarasok részfeladatainak
lebonyolitasat, beleértve a sziikséges dokumentumok el6készitését, az illetékes
munkatarsakkal — ideértve a fenntarté szerv altal miikodtetett kozbeszerzést bonyolité
részlegekkel — valé kapcsolattartast és egyiittmiikodést.
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Koordindcios Osztaly

A Koordinacios Osztaly csoportokra tagozodik. Az osztaly keretében tevékenykedik
- a Védelmi Feladatok Koordinalaséért Felelos Csoport és

- a Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordindlasaért Felelés Csoport.

A Koordinéciés Osztaly keretében foglalkoztatott dolgozdk felett az alapvetd és egyéb
munkaltatoi jogokat (a vezetok kivételével) a gazdasagi igazgaté gyakorolja. A jogi
feliigyeleti és ellenérzési jogkor gyakorlasara az igazgatasi, jogi és humanpolitikai
foigazgato-helyettes jogosult.

Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelos Csoport

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelés Csoport keretében foglalkoztatott
munkavallalok felett az alapvetd és egyéb munkaltatéi jogokat (a vezetd kivételével)
gazdasagi igazgatd gyakorolja. A jogi feliigyeleti és ellenérzési jogkdr gyakorldsara az
igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes jogosult.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelés Csoport feladatai k&zé tartozik az
Intézmény tlizvédelmi, katasztrofavédelmi, koérnyezetvédelmi, munkavédelmi, valamint
tulajdonvédelmi és drzésbiztonsagi feladatainak koordinalasa.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelés Csoport a tlizvédelmi, katasztréfavédelmi,
munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi, valamint tulajdonvédelmi és 6rzésbiztonsagi feladatok
koordindlasit &sszehangoltan, a szervezeti egységek vezetOivel egyeztetve latja el az
Intézmény szabalyzataiban €s a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak szerint.

A csoport elkészitteti, és folyamatosan feliigyeli az Intézmény Egészségiigyi
Valsaghelyzeti Tervének részterveit, illetve Intézkedési Terveit, végrehajtatja az
Intézkedési Tervekbdl részére meghatarozott feladatokat.

A csoport elkészitteti és folyamatosan feliigyeli az Intézmény Uzemeltetéi Biztonséagi
Tervét és végrehajttatja az Intézkedési Tervekbdl részére meghatarozott feladatokat.

A Védelmi Feladatok Koordinilisiért Felelos Csoport tiizvédelmi feladatai kérében:

Az Intézményben tlizmegel6z6 szakmai operativ feladatokat lat el a szervezeti egységek
vezetdivel egyiittmiikddve, kapesolatot tart az Intézménnyel tlizvédelmi-tlizmegel6z6
szolgaltatasok teljesitésére szerzOdott cégek képviselbivel, a szerzOdéskotések,
moédositasok, a végrehajtas és a megrendelések tekintetében.

Egyiittm(ikédik a felligyeleti és hatosagi szervekkel, és naprakészen elkésziti, illetve
elkészitteti résziikre az Intézmény tlizvédelmi helyzetérdl kért jelentéseket, a feliigyeleti
szervek, és az ellendrzésre jogosult hatésagok altal megallapitott hianyossagok
megsziintetésére intézkedéseket kezdeményez, illetve azokra sziikség szerint Intézkedési
Tervet készit.
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Tlzrendészeti munka soran koordinilja az épiiletek, helyiségek, szabad terek
tiizveszélyességi osztalyba sorolasat és a tlizrendészeti szemlék, gyakorlatok
megszervezését, szakmai javaslataival segiti a tarsosztalyok tlizvédelmi feladatainak
riasztasi tervben torténd osztalyszintli kidolgozasat, és intézkedik azok naprakész
vezetésérdl.

Folyamatosan ellendrizteti a tlizvédelmi eszkdzok meglétét az Intézmény kozponti és
telephelyi teriiletein, tiizrendészeti szempontb6l ellendrizteti az Intézményben és
telephelyein a teher- €s személyszallito jarmiivek mozgéasat, rakodését, és vizsgalja, hogy
betartjak-e a szallitasra eldirt tiizvédelmi eldirasokat.

Elkészitteti, karbantarttatja, és sziikség szerint mddosittatja az Intézmény Tiizvédelmi
Szabalyzatat, Tiizriadé Tervét és a Tlizvédelmi Bizottsag iiléstervét, ellenérzi a kiadott
»Alkalomszer(i Tizveszélyes Tevékenység” engedélyeket és az alkalomszerti tiizveszélyes
tevékenységet végzOk munkdéjdt, elvégezteti az (ij belépd munkavallalok oktatdsat, és azt
szabalyszer(ien adminisztraltatja.

Elvégzi, illetve elvégezteti az Intézmény foigazgatoja, illetve gazdaségi igazgatéja éltal
kiadott, €s az Orszagos Tlizvédelmi Szabdlyzat el6irasaib6l adédé hatéridés feladatokat,
valamint a tlizvédelmi felszerelések miiszaki szinvonaldnak szinten tartisa érdekében
folyamatosan egyeztet a Létesitménybiztonsdgi Feladatok Koordindlasaért Felelbs
Csoport vezetdjével, az Intézmény Tiizvédelmi Bizottsagaval.

Az Intézmény tiizvédelmi helyzetét veszélyeztetd esetben, a f6igazgatd, illetve gazdasagi
igazgaté egyidejli értesitésével, azonnal intézkedést kezdeményez a veszélyt okozd
tevékenység megsziintetésére, sziikség esetén a tlizvédelmi hat6sig felé torténd jelzéssel.

A Védelmi Feladatok Koordinilisiért Felelés Csoport kirnyezetvédelmi feladatai
kérében:

Az Intézményben a komyezetvédelmi szakmai operativ feladatokat koordinilja, a
szervezeti egységek vezetoivel egyiittmiikddve.

Kapcsolatot tart az Intézménnyel kornyezetvédelmi szolgaltatésok teljesitésére szerz6dott
cégek képviselbivel a szerzodéskotések, modositasok, a végrehajtas és a megrendelések
tekintetében, egyiittmiikodik mds osztilyokkal a k&ryezetvédelemmel kapcsolatos
feladatok elvégzésében.

Ellenérzi, illetve ellenbrizteti a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat végzok
nyilvantartdsait, értékelteti és elemezteti a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos
valamennyi intézményi nyilvantartast, folyamatosan, a megadott hataridére elkészitteti az
adatszolgaltatasokat €s jelentéseket.

Elbkészitteti a légszennyezO pontforrasok iizemelési engedélykérését, elkészitteti a
szakértéi szamitasokat, elvégezteti az akkreditalt laboratériumi méréseket, tovabba az
Intézmény légszennyezé anyag kibocsatdsarél adand6 kotelezd jelentéseket, az
Alapbejelentést, az esetleges modositasokat és az Eves bejelentéseket (minden év mércius
31. napjaig) minden telephelyre, megrendelteti az ehhez sziikséges méréseket, ellenérzi a
mért hatarértékeket.
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75.5.8.

Ellatja a Kdrnyezetvédelmi Szabélyzatban el6irt hulladékgazdalkodasi, levegétisztasag-
védelmi, szennyvizkezelési, zaj, rezgés elleni védelmi feladatok végrehajtisdval és a
veszélyes anyagok biztonsagos felhasznalasaval kapcsolatos feladatok koordinalasat.

A Védelmi Feladatok Koordinalisaért Felelos Csoport munkavédelmi feladatai
korében:

Kapcsolatot tart a kiilsé szakmai iranyitast végz6 szakminisztériummal, valamint a kiilon
jogszabalyban meghatirozott ellenérzd szervekkel, elkészitteti feléjiik a sziikséges
jelentéseket.

Irdnyitja és segiti a balesetmegel6z6 munkat az Intézmény teriiletén, egyiittmikodve a
tarsosztalyokkal és az ott dolgozé munkavédelmi megbizottakkal.

Elvégezteti az ) belépé munkavallalok munkavédelmi oktatdsat és azt szabalyszerii
dokumentumokban adminisztraltatja, betervezett elozetes és szuréprobaszerii
munkavédelmi targyh ellenorzéseket tart és azokrol ,,.Szemle jegyzokonyvet” készit.

Ellenoérzi, és ellendrizteti a munkakdriilményeket a jogszabdlyi eléirasok alkalmazasaval,
kivizsgéltatja a munkabaleseteket, err6l jegyzokdnyvet vesz fel, a baleseteket jelenteti a
kiilsd6 — érintett — szervek felé, valamint felhivja a figyelmet a baleseti helyzetre,
figvelemfelhivo intézkedéseket tesz, és megoldasokat javasol.

Elkészitteti, karbantarttatja, sziikség szerint médosittatja az intézményi Munkavédelmi
Szabélyzatot, részt vesz az egészségkarosité kockazatok felmérésében, és azokat
tudatositja az érintett teriiletek vezetbivel és beosztott munkavallaléival.

Elkészitteti és karbantarttatja, sziikség szerint modosittatja az intézményi Munkavédelmi
szakteriiletre vonatkozo, kockazatértékeléseket, és azokat tudatositja az érintett teriiletek
vezetoivel és beosztott munkavallal6ival.

A Védelmi Feladatok Koordinadlasaért Felels Csoport katasztrofavedelmi feladatai
korében:

Elkészitteti illetve karbantarttatja az Intézmény Egészségiigyi Valsaghelyzeti Tervét és
részterveit, illetve intézkedési terveit, végrehajttatja az intézkedési tervekbdl részére
meghatarozott feladatokat.

Elkészitteti illetve karbantarttatia az Intézmény Uzemeltetdi Biztonsagi Tervét és
végrehajttatja a tervbdl részére meghatarozott feladatokat.

Kapcsolatot tart a kiilsé szakmai irdnyitast végzé hatésagokkal, valamint a kiilén
jogszabédlyban meghatarozott ellenbrz6 szervekkel, elkészitteti feléjik a sziikséges
jelentéseket.

A Védelmi Feladatok Koordindlisdért Felelos Csoport diszpécser feladatai kdrében:
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Ellatja az Intézmény diszpécser feladatok ellatasat, koordindldsat, tervezését, szervezését,
iranyitasat ezen beliil:

Események, rendkivilli események, kdresemények esetén, az elsodleges intézkedések
megtétele, szilkség szerint a helyszin biztositasa.

Események, rendkiviili események, karesemények esetén jegyzbkonyv felvétele, sziikség
szerint jelentés készitése.

A belsé rend figyelemmel kisérése, intézkedések kezdeményezése a felmeriilt
hidnyossagok megsziintetésére.

Riasztd, jelz6 és biztonsagi felszerelések kezelése, figyelemmel kisérése a diszpécser
helységben (tlizjelz6 kozpont, megfigyeld kamerarendszer, orvosi gazok, kézponti klimak,
felvondk stb.).

Riasztd, jelz6 €s biztonsagi felszerelések kezelése, figyelemmel kisérése és a sziikséges
intézkedések azonnali megtétele a jelzd berendezések informécioi alapjan.

A Védelmi Feladatok Koordindlasiaért Felelés Csoport rendészeti feladatai korében:

Ellitia az Intézmény tulajdonvédelmi, Orzésbiztonsigi feladatai végrehajtdsinak
koordinaldsat, tervezését, szervezését, iranyitasat, ellenérzését, ezen beliil:

A blinmegel6zés érdekében folyamatosan elemzi, értékeli az Intézmény helyzetét, a
sziikségnek megfeleléen javaslatokat dolgoz ki, folyamatosan figyelemmel kiséri a
jogszabalyi viéltozasokat, a feliigyeleti szervi, hatésagi eldirasokat, belsé utasitdsokat,
sziikség esetén kidolgozza, kidolgoztatja a szabalyzatok modositasait, illetve javaslatot
tesz modositasokra.

Sziikség szerint — vonatkozé eldirdsok kifogastalan betartisa mellett — pénzkezelési
feladatokat lat el, valamint végrehajttatja a személy- és vagyonoér feladatokat.

Intézmény teriiletén miikddtetett parkold beléptet rendszer pénzkezelését elvégzi, és azt
lejuttatja Intézményiink hazi pénztirdba, az erre a célra foganatositott nyomtatvanyok
kitoltésével egyidejileg.

A parkolé belépteté rendszer meghibasodésa esetén az erre a célra foganatositott szigori
szamadasu dokumentumokkal elvégzi a parkolasi dijhatralék beszedését.

Az Intézmény és telephelyein 1év6 gydgyité osztalyain keletkezett pénziigyi bevételeket
kezeli, és azt lejuttatja Intézményiink hazi pénztiraba, az erre a célra foganatositott
nyomtatvanyok kitdltésével egyidejiileg.

Ellatja az Intézmény teriiletén a személyvédelemmel kapcsolatos feladatokat, kiilonés
tekintettel Intézményiink gy6gyité osztalyain kozfeladatot ellété személyek védelmét.

Az Intézmény ¢és az Intézményhez tartozo kiilsd telephelyek személy és vagyonvédelmi
teveékenységének koordinalasat elvégzi, rendkiviili eseményekrdl napi jelentést készit,
melyet a szolgalati 0t betartasaval megkiild az Intézmény vezetdsége felé.
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Betartja, és betartatja a jogszabalyi, feliigyeleti szervi és hat6séagi el6irasokat, valamint az
Intézmény bels0 szabalyzataiban és a fOigazgat6i, illetve gazdasagi igazgat6i
utasitasokban foglaltakat.

Az dllami hatésagok és az illetékes igazgatasi szervek részére az aktudlis események
fliggvényében — szolgalati Gt betartasaval — jogszerti iigyintézést végez, kezdeményezi a
csoport iligykdrébe tartozd szakmai utasitasok, intézkedések, korlevelek, szabalyzatok
kiadéasat.

Az ellendrzések végrehajtasa soran feltart hidnyossagok esetén vizsgalatot kezdeményez
minden olyan iigyben, mely a vagyonvédelmet €s a biztonsagot veszélyezteti.

Intézményi és személyi tulajdon sérelmére elkdvetett karesemények esetén kozvetleniil
iranyitja, sziikség esetén a rendOrséget értesitetti, valamint megkezdi az ligy kivizsgalasat
a szerz6dott vagyonvédelmi partnerek bevonasaval.

Figyelemmel kiséri az Intézmény teljes teriiletének bels6 rendjét, sziikség esetén javaslatot
tesz a felmeriilt hidnyossdgok megsziintetésére, illetve megelozésére, a jogsértések,
munkavallaloi kotelezettségszegés ¢szlelése esetén jelentést tesz az Intézmény
foigazgatoja, illetve gazdasagi igazgatdja felé.

Figyelemmel kiséri a portahelyiségekben, illetve épiiletekben a riasztd, jelzd és biztonsagi
felszereléseket, jelzésiik esetén elvégezteti a megfeleld intézkedéseket.

Személy és vagyondrok segitségével iranyittatja a személy- és gépjarmi forgalmat,
ellendrizteti az anyagok ki- és beszéllitdsanak rendjét az Intézmény teriiletén.

Szabalyozza, szervezi, valamint irdnyittatja a kozlekedés és parkolas rendjét az Intézmény
teriiletén.

A munkaltatdi jogkort gyakorlék, munkahelyi vezetok igénye alapjan szondaztatast hajtat
végre, gondoskodik az Intézmény rendjének betartasarél, megakadalyoztatja az ittas, vagy
illetéktelen személyek bejutasat az Intézmény teriiletére.

Az Intézmény helyiségeinek kulcsait az eléirasoknak megfeleloen drizteti, illetve kezelteti.

[ranyitja, feliigyeli a személy és vagyonvédelemre szerz6dott kiilsd partnerek munkajat az
Intézmény és telephelyei teriiletén.

Létesitménybiztonsigi Feladatok Koordinalasaért Felelos Csoport

A Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordinalasaért Felelés Csoport az Intézmény
miikddésével Osszefliggd miiszaki, energetikai, karbantartdsi, beruhdzasi, feldjitasi,
valamint a mindezekkel osszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok ellatasat,
szervezését és tervezését segitd szervezeti egység.

A Létesitménybiztonsdgi Feladatok Koordindldsaért Felelés Csoport beruhdzisok
megvalositisahoz kapesol6dé feladatai kiillondsen:

a) az Intézmény iizemeltetésével Osszefliggbé fejlesztési, javitasi, karbantartasi
tevékenységek stratégiai-, operativ- és miiszaki kdltségtervezése, illetve terveztetése
és azok véleményezése, valamint ezekhez kapcsolodé palyazatok, €s az iranyitd
szervezet felé eloterjesztések készitése,
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7.5.5.10.3.

7.5.5.10.4.

b)

d)

g)
h)

i)

fejlesztések, feltjitasok lebonyolitasaban torténd részvétel

a szervezeti egységek feladatellatdsdt befolydsold iizemeltetési, miikddtetési
akadalyok, illetve hibaelhéritdsi igények feldolgozisiban torténd részvétel, a
kapcsolodd szakipari munkak el6készitése, arajanlat kérések el6készitése, a
beérkez0 drajanlatok tartalmi és arellendrzésének elvégzése, a belso-kiilsé
kivitelezések megvaldsitasaban, miiszaki ellenérzésében, és az atadasokban torténé
aktiv kdzremiikddés, lizembe helyezési eljarasok végzése,

az lizemeltetés anyagi-, technikai és humaénerdforras sziikségleteinek
meghatérozasa, elemzések-mérlegek készitése, vezetdi dontések eldkészitése,

a kapcsolédo pélydztatasok, kdzbeszerzések elékészitése, értékelése, a szerzddés-
kitések €s azok médositasainak bonyolitasa,

az intézményi ingatlanok, épitmények, kif. nyomvonaltervek terv-taranak kezelése,
a valtozasok dokumenticidjanak elkészitése, atvezetése,

¢éves ¢s idoszakos szakmai jelentések, adatszolgaltatisok elkészitése,

az Intézményben a kiils6 cégek 4ltal végzett karbantartisok (klima, felvoné, orvosi
gaz) szerzodéseinek elokészitése, a végzett munka feliigyelete,

érintésvédelmi és tlizvédelmi szabvényossigi feliilvizsgalatok elvégeztetése,
nyilvantartasa, a hianyossagok szakszerfi rendezése és dokumentalasa,

az Intézmény Osszes telephelye vonatkozdsiban az intézményi ingatlan-
nyilvantartasok vezetése, a véltozasok kivetése és dtvezetése, tovabba amennyiben
a tényleges allapot az ingatlan-nyilvantartds adataitél eltér, annak foldhivatali
rendezése iranti hat6sagi eljards kezdeményezése.

A Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordindlaséért Felelés Csoport enmergetikai
feladatai kiilondsen:

a)

b)

d)

az igények és lehetéségek figyelembevételével folyamatosan biztositja és feliigyeli
a részben Kkiilsé, masrészt belsd szolgéltatissal az Intézmény miikddéséhez
szilkséges kiIf. energia, és vizellatist, azok vételezési, elosztasi, felhasznalési
rendszerét,

a kazinhdzi berendezések, és egyéb nyomastarté edények iizemeltetéséhez
sziikséges hatdsdgi feliilvizsgalatok elékészitését szervezi és bonyolitja,

megel6zd stratégiai és operativ fejlesztési, karbantartasi-javitasi tervek készitése,
megtakaritasi lehet6ségek feltirasa, azok megvaldsitdsiaban kdzremiikodés,

az energiaellatéssal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa (palyaztatasok,

szerzodések el6készitése, energiafelhasznilasi tervek, elemzések havi és éves
gazdalkodasi tervek, beszamolok, éves energiamérleg, jelentések elkészitése stb.).

A Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordindldséért Felelés Csoport iizemeltetési és
karbantartasi feladatai kiil6nsen:

a)

kdzponti diszpécseri szolgdlat szervezése az Intézmény teljes teriiletére

vonatkoz6an,
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7.5.5.10.5,

b)

c)
d)

g)

b) az Intézmény épiileteinek, berendezéseinek, gépészeti és elektromos
hélézatdnak altalanos karbantartdsi feladatainak koordindldsa, a karbantartdsi és
javitasi igények naprakész nyilvantartdsa, feldolgozasa, a feladatok iitemezése,
erdforras, kapacitds és idomérlegek készitése, szakmai sziikségletek és feladatok
dsszehangoldsa, a munkalapos és egyé€b javitasi, karbantartasi igények teljesitésében
kozremiikodés, a teljesitések ellendrzése, szakmai elszamoldsa, iizembe helyezési
eljarasok végzése,

c) az intézmenyi telephelyek hoé-ellatasanak szervezése,

d) éves és idoszakos karbantartasi-javitasi tervek, jelentések készitése, kiilsd
szervezetek altal végzett karbantartasi-javitasi munkaknal el6késziileti,
egylittmiikddési és ellen6rzési feladatok végzése,

e) a  fogybeszkdzok  javitdsdnak,  karbantartdsinak  megszervezése,
mithelytevékenység mlkodtetésében részvétel,

f) karbantartasi feladatok ellatdsahoz sziikséges anyagok beszerzésében részvétel
és a szilkséges kiilsé szolgaltatisok megrendelése a vonatkozé eldirdsok
betartasdval, karbantartashoz kapcsolodd kozbeszerzések szakmai elokészitése és
lebonyolitésa,

g) miiszaki teriileten a folyamatos munkarend ellatasar6l toérténé gondoskodas,
adminisztracios munkdk elvégzése.

Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordinalasaért Felelos Csoport vagyongazdalkodasi
feladatai kiilondsen:

a)

b)

az ingatlan-nyilvintartdsi és vagyonbiztositisi feladatok korében:

aa) az Intézmény Osszes telephelye vonatkozasaban nyilvantartasok vezetése, a
valtozasok kdvetése és étvezetése, tovabba amennyiben a tényleges allapot az
ingatlan-nyilvantartas adataitél eltér, annak foldhivatali rendezése iranti hatésagi
eljaras kezdeményezése

ab) az intézményi kezelésben/tulajdonban lévO ingatlanokat és ingdvagyonokat
érintd biztositasok nyilvantartasa, a kapcsolodo igényérvényesités, javaslattétel az
Intézmény szamara kedvezObb Dbiztositasi feltételekkel biré szerzddések
megkotésére,

a helyiség-gazdalkodasi feladatok korében kiilondsen

ba) a helyiségbérleti szerzodésekkel kapcsolatos figyek intézése, a szerzddések
nyilvantartasa,

bb) helyiség-gazdalkodasi feladatok ellatasa, illeszkedve az Intézmény fejlesztési-
stratégiai elképzeléseihez és a pillanatnyi sziikségletekhez,

be) az Intézmény dsszes helyiségeinek és azok kdzmilellatottsaganak nyilvantartasa,

bd) az intézményi helyiséggazdalkodassal Gsszefliggd eseti igénybevételek és bérleti
szerzodések kezelése, azok elbkészitésével és modositasaval kapesolatos feladatok
ellatasa.
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7.5.6. Miiszergazdilkodasi Osztaly

7.5.6.1.  Miiszergazdilkodasi Osztaly feladata kiilsndsen:

a)
b)

g

az osztaly vezet6je szakvéleménnyel kiszolgélja a Fejlesztési és Projektirodat,

gondoskodik az orvostechnikai eszkozok id6szakos hitelesitési, biztonsagtechnikai
¢s funkciondlis feliilvizsgalatdnak elvégeztetésérdl, az orvostechnikai gépek-
miiszerek gépkdnyveinek, kezelési és karbantartdsi utasitasainak, az iizemeltetési
naploknak a kezelésérol, ezen eszk6zok javitasardl és javittatasarol, a kapcsolédo
dokumentaciok kezelésérol,

ij orvostechnikai gépre, miiszerre vonatkozd kozbeszerzések és beszerzések
szakmai el6készitése (kézi miiszerek kivételével),

az irodatechnikai, haztartasi és kommunikacios eszkozok javitasa, illetve javittatasa,

napi €s idoszakos rendszerben az lizemeltetési feltételek helyzetére vonatkozé
ellendrzések szervezése és végzése, ezekbél megel6zd stratégiai és operativ
karbantartasi-javitasi tervek készitése, azok megval6sitasaban kézremiiksdés,

éves €s id0szakos szakmai jelentések, adatszolgéltatasok elkészitése, selejtezések
elokészitése, bonyolitasiban részvétel,

szakmai anyagok, targyi eszkozok beszerzés el6készitése, bonyolitasa.

Tall. Névérszillé

75.7.1. A Novérszillo zavartalan miikddtetésének biztositdisa a KEF é&ltal biztositott és
foglalkoztatott munkavillalok Gtjén valosul meg. A KEF 4ltal biztositott és foglalkoztatott
munkavallalok az intézményi elvardsokat, belsé szabalyozokat kotelesek figyelembe
venni, munkdjuk végzése soran az abban foglaltak szerint eljarni.

7.5.7.2. A Novérszallo részletes miikodését a Novérszallé Miikodési Rendje szabalyozza.

8. Az igazgatisi, jogi és humdnpolitikai féigazgaté-helyettes feladat- és hatiaskorei

Az igazgatisi, jogi és humdnpolitikai féigazgato-helyettes hatiskirébe tartozé centrumkérhazi

feladatok:
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Az igazgatasi, jogi €és huménpolitikai foigazgaté-helyettes egyiittmiikodik és segiti a
foigazgatot a centrumkorhazi szervezési, irdnyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben
részt vesz

a)  az iranyitott véarosi intézmény altal tovébbitott szervezeti és miikédési szabalyzat,
hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
egyéb, fenntarté altali jovahagyasra szorulo szabalyzatok jogi véleményezésében,
egyeztetésében a varosi intézménnyel,

b) azIntézmény felligyelete ald tartozo varosi intézmények éltal tovabbitott munkaterv
jogi véleményezésében, illetve egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken tdl az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgaté-helyettes egyiittmiikodik
és segiti a fbigazgatot a centrumkorhazi gyogyitd-megel6z6 szakmai fenntartéi feladatai
végrehajtasaban, e korben

a) részt vesz az iranyitott véarosi intézmény daltal kotendd egészségligyi ellatasi
szerz6dés jogi véleményezésében,

b) az iranyitott vérosi intézmény kapacitdsainak atcsoportositasaval, csokkentésével,
illetve szakmai Osszetételével, valamint ellatési teriiletével kapcsolatos médositas
vonatkozasaban jogi véleményezési jogkort lat el,

c)  az iranyitott varosi intézmény korében felmeriilé varatlan esemény vagy elore nem
lathaté médon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kitendé finanszirozasi szerz6déssel kapcsolatos moédositds targydban jogi
véleményezési jogkort lat el.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes részt vesz tovabba az Intézmény
feliigyelete ala tartozé vérosi intézmények &gazati igazgatéinak beosztasara Kkiirt
pélyéazatok Gsszedllitasaban €s jogi véleményezésében.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgaté-helyettes dltaldnos intézményi feladatai
az alabbiak:

a) A minisztérium, az OKFO, a fenntartéi- és ellendrzési jogkért gyakorls
szervekkel/hatésagokkal, valamint az Intézmény, mint fOvarosi centrumkorhaz
tarsintézményei szakirdanyi magasabb vezetoivel torténo folyamatos kapcsolattartas
biztositdsa, valamint az Intézmény igazgatasi feladatai megfelelé koordindlasa és
hatékony szervezése céljabdl, a fOigazgatd irdnyitdsa szerint és képviseletében,
alairasi-, utasitasi- (az 4gazati igazgatok, illetve az osztalyvezetok iranyaba torténd
napi feladat meghatarozasok), valamint ellenérzési jogkort gyakorol, tovéabba
szervezi €s iranyitja a foigazgat6sag napi igazgatési, adminisztrativ tevékenységét.

b) A Magyar Allamkincstar iranyaba bejelentett médon és az aldirdsi cimpéldany
kdzjegyzd eldtt tortént hitelesitett formaban, napi rendszerességgel kozremiikodik az
Intézmény képviseletének és kotelezettségvallalasainak jogszer(i ellatasaban a jelen
szabalyzat, valamint az Intézmény egyéb vonatkozé hatalyos belsé szabalyzataiban
meghatarozottak szerint.

c) A foigazgatd képviseletében, illetve akadalyoztatasa esetén, az Avr. 52. § (1)
bekezdése alapjan, kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol.

d) A foigazgatd képviseletében, illetve akadalyoztatdsa esetén, a fOigazgato
hataskorébe tartozo teljesitésigazolasi jogkdrt gyakorol.
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8.5.

8.6.

e)

2

h)

i)

k)

D

A fdigazgaté tavollétében, vagy akadalyoztatdsa esetén, az utalvanyozasi
Jjogosultsdg keretében a foigazgatora vonatkozé szabalyok szerint jar el, az
utalvanyozasi jogkort értékhatarra tekintet nélkiil gyakorolhatja.

A foigazgat6 akaddlyoztatdsa esetén ellatja az Intézmény képviseletét igazgatasi,
adminisztrativ, illetve jogi teriileten ltaldnos jogkdrrel, mas esetekben a foigazgatd
eseti megbizasa alapjén. Birésag el6tt folyamatban 1évé munkaiigyi és egyéb peres
eljarasokban — a foigazgato altal ledelegalt hataskdrként — az Intézmény torvényes
képviseljekénti eljarasra jogosult.

A foigazgaté iranyitisa mellett jogi szakmai és adatvédelmi tandcsadassal timogatja
az Intézmény kommunikécids- és adatvédelmi tevékenységét és kdzremiikodik
médiaval torténd kapcsolattartdsban.

Jogi szakmai feliigyeletet gyakorol az Intézmény huménerdforras gazdilkodasi
tevékenysége folott.

Az orvosigazgatd orvos-szakmai, tovabbd a gazdasdgi igazgaté gazdasagi
vonatkozast szervezési és szakmai el6készitd tevékenysége mellett kdzremiiksdik a
Gsszevont osztilyvezetdi értekezletek elékészitésében, és részt vesz a testiilet
munkajaban.

Személyesen, vagy az altala kijeldlt és az Intézmény éltal foglalkoztatott jogasz Gtjan
részt vesz €s jogi szakmai tanicsaival elbsegiti az Intézmény SZMSZ-ében
meghatarozott vezetd testiiletei (Szakmai Vezetd Testiilet, Korhazi Feliigyeld
Tandcs, Intézeti Etikai Bizottsig, Tudomanyos és Oktatisi Bizottsig stb.)
tevékenységét.

Szervezi és iranyitja a foigazgaté éltal kiadasra keriild korlevelek, intézkedések,
utasitasok és beszdmolok elkészitését, illetve hataridében torténd kibocsatasat,
valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtdsdnak hatékonysagat.

Egyéb munkaltat6i jogkort gyakorol az iranyitisa ald tartozé szervezeti egységek
keretében foglalkoztatottak f5165tt.

A hatéskorébe utalt feladatok vonatkozdsiban, az Intézmény egész teriiletén
(igazgatasi, adminisztrativ tevékenység keretében) teljeskorii aldirasi-, irdnyitasi,
utasitasi, beszdmoltatési és ellenérzési jogkorrel rendelkezik.

A feladatok hatékony teljesitése érdekében rendszeres kapcsolatot tart:

a.  a fOigazgatoval, az orvosigazgatoval és helyetteseivel, dpolasi igazgatéval,
gazdasagi igazgatéval, a stratégiai foigazgatd-helyettessel, a tarsintézmények
vezetOivel, valamint a szervezeti egységek vezetdivel;

b.  a Beliigyminisztérium, az OKFO, a fenntart6i és ellenérzési jogkort gyakorld
szervek/hatésagok és birdsagok illetékes szerveivel.

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai fSigazgaté-helyettes hatis- és jogkdrébe tartozik,
hogy tanacskozasi, valamint javaslattételi jogkdrrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e
szerint a fdigazgat6i részvétellel mikodé valamennyi szakmai testiilet, értekezlet
munkajéban, kiemelten a Szakmai Vezet6 Testiilet {ilésén.

Az igazgatési, jogi € humanpolitikai fSigazgaté-helyettes gyakorolja a kozvetlen
irdnyitasa és feliigyelete ald tartozé szervezeti egységek keretében foglalkoztatott
személyek feletti munkaltatéi jogokat (a jelen SZMSZ-ben foglalt korlatozasokkal,
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8.7.

kiilonds figyelemmel a féigazgaténak a vezetkre, valamint kotelezettségvallalasi
jogkorére vonatkozo kizardlagos hataskorére).

Az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgat6 helyettest tavolléte esetén a foigazgatd
altal kijelslt vezetd, ennek hidnydban a stratégiai foigazgaté-helyettes, valamint
kotelezettségvallalas szintjét el nem érd jogi, humanpolitikai és szervezési kérdésekben a
Jogi Iroda VezetGje helyettesiti.

Az igazgatisi, jogi és humanpolitikai foigazgaté-helyettes kozvetlen iranyitisa ald
tartozo szervezeti egységek feladatai:

Jogi Iroda

A Jogi Iroda ellatja az Intézmény jogi szakértelmet igénylé feladatait, ennek keretében:

a)

b)

2

h)

szakmailag kozremiikodik az Intézmény szerzodéseinek, munkaltatoi
intézkedéseinek, egyéb okiratainak eldkészitésében, kozremilkddik az Intézmény
szabdlyzatainak, a fOigazgatéi utasitdsoknak, korleveleknek, és egyéb
nyilatkozatoknak a jogi elokészitésében,

jogilag véleményezi az Intézményre vonatkozd jogszabélyi eldirdsok szerint
kotelezben elkészitendd, illetve az Intézmény vezetése éltal sziikségesnek tartott
szabalyzatokat, és egyéb szabalyozasi elemeket,

ellatja a foigazgatod altal esetileg az irodahoz delegalt feladatokat, és az osztalyos
miik&dési rendben meghatarozott egyéb feladatokat, rendszerezi a szerzddéseket,
peres iigyeket,

jogi véleményezéseket, allasfoglalasokat készit,

ellatja a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, az Intézmény peres és peren
kiviili jogi képviseletét, kiilonds tekintettel a munkaiigyi jogvitdkra és kartéritési
tigyekre,

kozrem(ikddik a panasziigyek kivizsgaldsaban, intézi a hatosagi megkereséseket,

a Jogi Iroda Vezetbje altal foigazgati, agazati igazgatéi (vagy helyetteseinek)
felkérésre részt vesz belsd szakmai egyeztetéseken, vezetdségi, bizottsagi, testiileti
iiléseken,

elltja — az e szabdlyzatban foglalt kivételekkel — az adatvédelemmel kapesolatos
feladatokat, az Intézmény adatvédelmi tisztviselo szakmai kozremiikodésével —
ennek keretében a Jogi Iroda Vezet6je utasitasadasi jogkorrel rendelkezik.

a Jogi Iroda az adatvédelemmel kapcsolatosan az alabbi feladatokat latja el:

- az intézményi adatvédelmi nyilvantartasok vezetésében kdzremiikddés az
adatvédelmi tisztviselovel és az osztadlyos adatvédelmi feleldsokkel
(megbizottakkal),

- aktiv részvétel adatvédelmi incidensek azonositasaban és az intézkedési tervek
végrehajtasaban az adatvédelmi tisztvisel® irdnyitdsa szerint,
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9.2.

hatdlyos jogszabalyok, szakmai anyagok ismerete, folyamatos kdvetése,
szakmai onképzés, és a megszerzett informaciok alapjan a dontés elokészités
segitése,

a gyakorlatban felmeriild egyes adatvédelmi kérdések vizsgalata, jogi
allasfoglalas készitése, kdzremiikddés az adatvédelmi tisztviselovel,

kozremilkbdés az osztdlyos adatvédelmi feleldsok (megbizottak)
tevékenységének, oktatdsdnak kereteinek kialakitasiban, az osztalyos
adatvédelmi felelosdkkel (megbizottakkal) egyiitt elvégzi az el6zetes
adatvédelmi hatasvizsgalatokat az adatvédelmi tisztviselé (DPO) szakmai
irdnyitdsa mellett,

az osztalyos adatvédelmi feleléskkel egyiitt elvégzi az érdekmérlegelési
teszteket az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) szakmai iranyitasa mellett,

kozremiikodik az Intézmény adatvédelmi megfeleléségéhez sziikséges
dokumentumok elékészitésében.

-----

A Mindségirinyitisi Osztily vezet§jének hatdskorébe tartozé centrumkorahazi feladatok:

9.2.1.

A Minbségiranyitasi Osztaly vezetdje az Intézmény centrumkérhazi feladatainak
szakszerli ellatdsa érdekében — egyiittmiikddve az egyes dgazati igazgatokkal, vezetdkkel
— segiti a féigazgatot a centrumkorhézi szervezési, irdnyitisi és igazgatasi feladataiban,
e kdrben részt vesz

a)

b)

az Intézmény felligyelete ala tartozo vérosi intézmények éltal tovabbitott szervezeti
és miikddeési szabdlyzat, hazirend, egyéb szabalyzatok mindségiigyi szemponti
véleményezésében,

az Intézmény feliigyelete ald tartozé varosi intézmények 4ltal tovabbitott munkaterv
szlikség szerinti minéségligyi szempontbdl t6rténd véleményezésében.

A Minéségirinyitasi Osztily vezet6jének hatiskdrébe tartozé dltalinos intézményi feladatok

922.

A Mindségiranyitasi Osztaly feladata az Intézményben bevezetett belsé mindségirdnyitasi
rendszer miikddtetése a kiilso és belsd szabalyozasnak megfeleléen, igy kiiléndsen:

a)

b)

a hatdlyos magyar minGségiranyitasi szabvanynak és a vonatkozd érvényes
iranyelveknek megfelel6 mindségiranyitasi rendszer miikodtetése és a fliggetlen
tanusitas fenntartasanak biztositasa,

az éves audittervek elkészitése, az auditok gyakorlati lebonyolitdsa, a belsd
auditorok képzésének megszervezése, a vezetéségi tvizsgalas elkészitése, a kiilsd
tanusito altal lefolytatott feliilvizsgélat elokészitése,
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¢) a szolgaltatdsok mindségének folyamatos fejlesziése, a szolgéltatds folyamatainak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megel6zésének tervezését is,

d) a szolgéltatds sordn felmeriilé hianyossagok idOben torténd felismerése, azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele és ezek ellendrzése,

e) a hidnyossagok okainak feltardsa, az azokbol fakado koltségek, karok csokkentése,
valamint,

f) a szakmai és mindségiigyi kovetelményeknek wvalé megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése,

g) kozremiikbdés a betegek dltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban, valamint a
panaszok intézési menetének nyomon kdvetése,

h) kozremiikddés az Intézmény bels6é szabalyzatai megalkotdsanak adminisztracios
folyamatéban.

9.3. Humanpolitikai Féosztaly

A Humanpolitikai Féosztily centrumkérhazi feladatai

93.1. A Humanpolitikai Féosztaly vezetdje az Intézmény centrumkorhazi feladatainak szakszerf
ellatasa érdekében — egyiittmiikddve az egyes szakmai igazgatokkal, vezetokkel — segiti a

részt vesz

a) az Intézmény feliigyelete ala tartozé varosi intézmények altal tovabbitott szervezeti
és miikddési szabdlyzat, hazirend, egyéb szabalyzatok huménpolitikai szempontt
véleményezésében,

b)  az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti huménpolitikai szempontbdl tdrténd véleményezésében.

932. A Humaénpolitikai Féosztaly vezetbje szitkség esetén — egyiittmiikddve a foigazgatoval és
a szakmai igazgatokkal — részt vesz az irdnyitott vérosi intézmények magasabb vezetbienk
és helyetteseinek beosztasara palyazati kiiras dsszeéllitasaban.

A Humanpolitikai Féosztily hataskorébe tartozé dltalinos intézményi feladatok

9.3.3. A Humanpolitikai Féosztdly vezetdje ellatja a foigazgatd altal a feladat és hataskdrébe
utalt feladatokat, igy kiilonosen irdnyitja és szervezi a Humanpolitikai Osztaly és annak
szervezeti egységei (Oktatési Csoport, Bérszamfejtési Csoport, Munkaiigyi Csoport)
miikdését, napi tigyvitelét, kdzvetleniil az igazgatasi, jogi €s humanpolitikai foigazgato-
helyettes és a Jogi Iroda vezetdjének jogi szakmai feliigyelete és iranyitisa mellett.

93.4. A Humaénpolitikai Féosztaly az alabbi szervezeti egyseégekbol all:

a)  Humanpolitikai Osztaly
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93.35.

9.3.5.1.

9.3.5.3.

9.3.54.

9.3.6.

b)  Oktatasi Csoport

¢)  Munkaiigyi Csoport

d)  Bérszamfejtési Csoport

e) Budapesti Szent Margit Kérhdz humanpolitikai részleg (osztélyvezetd-
helyettes vezetésével)

fy  Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabiliticios Szakkérhdz és
Gyogyfiirdé huménpolitikai részleg (osztalyvezeté-helyettes vezetésével)

Humanpolitikai Osztily

A Huménpolitikai Osztaly feladatai kozé tartozik az Intézmény munkaeré-ellatottsaganak
biztositdsa, az alkalmazottak képzéseinek koordindldsa, valamint a szocidlis és joléti
biztonsag megteremtésének elsegitése. Az osztily feladata segiteni az 4gazati igazgatokat
és helyetteseiket a rendelkezésre allé6 huménerdforrassal torténd gazdalkodasban.

A Humanpolitikai Osztaly vezetéje feladatainak teljesitését az altalanos helyettese és az
irdnyitott varosi intézményekben kijeldlt helyettesei, valamint a csoportvezetdk tjan latja
el.

A Humanpolitikai Osztaly nyilvantartas vezetési feladatkdrében ellitja a miikodési
nyilvéantartds regisztrélasahoz kapcsol6do feladatokat, vezeti a képzések, tovabbképzések,
a kongresszusok, konferencidk, valamint tanulmanyi szerz6dések nyilvantartasat.

A Humanpolitikai Osztaly az alabbi szervezeti egységekbdl 4ll:

a)  Budapesti Szent Margit Korhdz Humanpolitikai-részleg (osztalyvezetd-helyettes
vezetésével)

b)  Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitdciés Szakkérhdz és Gyogyfiirdd
Humanpolitikai-részleg (osztilyvezeto-helyettes vezetésével)

Munkaiigyi Csoport

A Humanpolitikai Osztaly személyligyi (munkaiigyi) feladatkorébe tartozik kiiléndsen:

a) személyligyi feladat tervezése, az Intézmény személyiigyi célkitiizéseinek és
feladatainak érvényesitése, az Intézmény személyiigyi kérdéseinek dontésre tdrténd
elokészitése, a dontést kdvetd tigyintézés,

b) a felvételre keriil6 foglalkoztatottak foglalkoztatasi feltételeit és munkajogi helyzetét
¢érintd humanpolitikai intézkedések elokészitése, igy a palyazatok kiirdsaval és azok
koordinaldsaval, valamint a toborzassal kapcsolatos iigyintézés,

c) az emberi erbforras gazdilkodasihoz és a személyiigyi dontésekhez sziikséges
dokumentumok el6készitése, a személyiigyi dontések végrehaijtasa,

d) a kitiintetésre javasolt munkavallalok kitiintetési elterjesztésének elkészitése,
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93.1.
93.7.1.

9.3.8.

9.3.8.1.1.

9.3.8.1.2.

e) azagazati igazgatok bevondsdval, a meghatarozott kulcsindikatorok alapjan, az orvos-
szakmai programhoz illeszkedve kidolgozza és folyamatosan karban tartja a
teljesitményértékelési rendszert,

f) amindsitéshez és teljesitményértékeléshez sziikséges dokumentumok elékészitése,

g) a munkaerd kivalasztasanak (interjlztatis) a szervezeti egységek és az agazati
igazgatok (és helyetteseik) javaslatai alapjan torténd elokészitése,

h) atermészetbeni juttatasok koordindlasa,
i) azegészségiigyi szolgédlati munkaszerzodések elkészitése,

j) a foglalkoztatottak munkaiigyi adatainak naprakész nyilvéntartdsa és vezetése, az
adatok folyamatos feliilvizsgélata, frissitése.

Oktatasi Csoport

A Humanpolitikai Osztaly oktatasi feladatkorében eljarva képzésre és tovabbképzésre
iranyulo tevékenysége keretében kiilonésen:

a)  koordinalja az §sztondijas tanulmanyutakat és kiilfldi tovabbképzéseket,
b) elkésziti az éves tovabbképzési tervet,

¢) koordindlja a medikusok, szigorlok gyakorlati oktatasat,

d)  kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel,

e) ellatja az intézményi karrier-tervezési, fejlesztési feladatokat,

f)  végzi a képzési igények felmérését, koordinalasat,

g)  szervezi a szakmai feladatokhoz igazod6 képzéseket, tovabbképzéseket,
h) figyelemmel kiséri a képzésre, tovabbképzésre vonatkozé palyazatokat,

i)  koordindlja a szakorvos, rezidens, szakdolgozo6i képzéseket az illetékes dgazati
igazgato (és helyettesei) feliigyelete mellett,

j)  elokésziti a tanulmanyi szerzédéseket.
Bérszamfejtési Csoport

A Bérszamfejtési Csoport — a Huménpolitikai Osztaly keretében és azzal egyiittmiikddve
— létja el az Intézmény bérgazdalkodasi és bérszamfejtési feladatait, a gazdasagi igazgatd
kozvetlen szakmai feliigyelete és iranyitasa, a Pénziigyi FOosztalyvezetd pénziigyi
szakmai, valamint az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes, tovabba Jogi
Iroda vezet6jének jogi szakmai irdnyitdsa mellett.

A Bérszamfejtési Csoport gondoskodik arrél, hogy az Intézmény megfeleld szamu és
képzettségli munkaerdvel legyen ellatva, illetve elésegiti az ésszerli munkaerd-
gazdalkodast, ennek keretében feladatai részét képezik az alabbiak:

a) az Intézmény munkaerd, bérgazdalkodasi feladatainak centralizilt tervezése,
szervezése, az ezekkel kapcsolatos informacié szolgéltatasa,
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9.3.8.13.

9.4.
9.4.1.

94.2.

9.4.3.

b) az Intézmény béralapjanak tervezése, a bérkeretek gyakorlati felhasznaldsa a
munkaer6 biztositasaval,

c) az egészségligyi szolgilati jogviszony fennilldsa alatt a foglalkoztatottakkal
kapcsolatos  munkajogi  tevékenységek nyilvéntartdsa, adatszolgéltatdsok
Osszeallitasa, elemzési, ellendrzési tevékenység ellatasa,

d)  abérszamfejtéshez sziikséges igazolasok kiallitsa,

¢)  a megbizési szerz6dések, személyes kozremiikddok, valamint az nkéntes segitdi
tevékenységet ellatok szerzbdéseinek elkészitése, nyilvantartésa,

f)  afoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésével kapcsolatos tigyintézés,
g)  abéremelések és az évkozi atsorolasok elkészitése, statisztikai adatszolgaltatss,
h)  létszamgazdalkodis elemzése, értékelése,

i)  a valtoz6 bérek ellendrzése, a szilkséges adatoknak a Magyar Allamkincstar felé
torténd tovabbitasa,

J)  az 6nként véllalt tsbbletmunkahoz kapcsol6dé nyilvantartasok kezelése,
k)  aszemélyi j6vedelemad6zashoz kapcsol6dé munkaiigyi feladatok ellatasa.

A Bérszamfejtési Csoport a munkaeré ellatasra irényul6 tevékenysége keretében a jelen
szabalyzatban meghatérozott feladataihoz kapcsolédéan végzi a munkaiigyi tigyintézési, a
bérgazdalkodasi és nyilvantartas vezetési feladatokat.

Igazgatésagi Titkarsag

Az Igazgatosagi Titkarsdg munkatdrsainak napi feladatait az érintett dgazati igazgatok
hatarozzak meg és gyakoroljék a napi iigyvitel tekintetében az utasitdsi jogkoroket. Az
Igazgatosagi Titkdrsag keretében foglalkoztatottak felett az intézményi szintii szervezési-
koordinacids &s iranyitési jogkdroket — a Jogi Iroda vezetdjének kdzremiikodésével — az
egyéb munkiltatéi jogkdrt az igazgatasi, jogi és huménpolitikai féigazgaté-helyettes
gyakorolja.

Az lgazgatosagi Titkarsag latja el a figazgatd és helyettesei, az orvosigazgaté és
helyettesei, az apoldsi igazgaté és helyettesei, a gazdasigi igazgaté és helyettesei
(egylittesen: dgazati igazgatok) és a Jogi Iroda vezetdjének titkarsagi, adminisztracios
feladatait, ezen beliil végzik a beérkezd és kimend levelek (papir és elektronikus
levelezések) iktatasat, levelek és feljegyzések 4atvételét, tovabbitdsat, a levelezés
lebonyolitésdt, f6igazgat6i, valamint dagazati igazgatéi értekezletek, programok
szervezeését, egyeztetések elokészitését, valamint hataridok figyelemmel kisérését és
beszamolok elokészitését.

Az Igazgatésagi Titkérsag keretében foglalkoztatottak a feladataikat az igazgatasi, jogi és
humanpolitikai foigazgaté-helyettes, valamint az egyes dgazati igazgatok és a J ogi Iroda
Vezetdjének utasitdsai szerint végzik. Egymasnak ellentmondé utasitisok esetén az
igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgaté-helyettes utasitasat kell végrehajtani.
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10.

A stratégiai foigazgato-helyettes feladat- és hatdskorei

A stratégiai foigazgaté-helyettes hatiskorébe tartozé centrumkorhizi feladatok

10.1.

10.2.

10.3.

Az Intézmény, mint fovéarosi centrumkérhédz irdnyitdsaval, valamint a feliigyelete ala
tartoz6 vérosi intézmények feliigyeletével Osszefliggd, a stratégiai foigazgato-helyettes
hataskorébe tartozé feladatai részét képezik az alabbiak.

A stratégiai foigazgaté-helyettes — egyiittmiikédve az egyes szakmai igazgatokkal,
vezetOkkel — latja el az Intézmény, mint fovarosi centrumkoérhéz felligyelete ala tartozo
vérosi intézmények tekintetében az intézményfejlesztést és palyiazatkezelést érintd
iranyit6i feladatokat. E korben feladatat képezik az alabbiak:

a) az Intézmény atfogd fejlesztési tervének véleményezése és eloterjesztése a
foigazgatd részére jovahagyasra,

b) az Intézmény feliigyelete ald tartozé vérosi intézmény é&ltal elbterjesztett
projektjavaslat véleményezése €s tovabbitasa az OKFO felé jovahagyasra,

¢) kiemelt projektek tervezéséhez szilkséges varmegyei szintli adatszolgaltatas
osszedllitasa és elkiildése az OKFO részére,

d) az OKFO altal korabban jévihagyott, irdnyitott varosi intézmény altal dsszedllitott
palyédzati dokumentécié jovdhagydsa, fenntartéi hozzajarulds megadasa, projekt
dokumentacié megkiildése az OKFO részére,

e) nyertes palydzat esetében a tdmogatisi szerz6dés megkdtéséhez jovahagyas
biztositasa, tdmogatasi szerzodés tovabbitdsa az OKFO felé tajékoztatasként,

f) tamog"atas: szerz6dés modositas jovahagydsa, a timogatdsi szerzodés tovabbitasa az
OKFO részére tajékoztatasként,

g) az Intézmény szakteriilethez kapcsolodd iranyitoi feladatainak ellatasahoz
kapcsolédé indokolt és szilkséges adatszolgaltatasok elbirdsa a felligyelete ald
tartozo vérosi intézmények szamara.

A stratégiai foigazgatd-helyettes — egyiittmiikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a
foigazgatot a centrumkorhazi szervezési, irdnyitisi és igazgatisi feladataiban, e korben
részt vesz

a)  az irdnyitott vdrosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikddési szabalyzat,
atfogd fejlesztési terv, hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozd
jogszabalyokban meghatdrozott egyéb, fenntarté Aaltali joévahagyasra szoruld
szabalyzatok stratégiai szemponti véleményezésében, egyeztetésében a varosi
intézménnyel,

b)  az Intézmény feliigyelete ald tartoz6 varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
szilkség szerinti stratégiai szempontbdl torténé véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.
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10.4.

10.5.

A fentieken til a stratégiai foigazgat6-helyettes — egyiittmiikodve a szakmai igazgatdokkal
— segiti a féigazgatét a centrumkérhdzi gyogyito-megel6zé szakmai fenntartoi
feladataiban, e kdrben

a)

b)

részt vesz az irdnyitott vdrosi intézmény altal kdtendd egészségiigyi ellatasi
szerzOdés stratégiai szempontbdl torténd véleményezésében,

az iranyftott varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csdkkentésével,
illetve szakmai &sszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos médositas
vonatkozasaban stratégiai véleményezési jogkort 14t el,

az irdnyitott varosi intézmény koérében felmeriil6 vératlan esemény vagy el6re nem
lathaté médon bekovetkezo ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitdsra
kotendd finanszirozasi szerzodéssel kapcsolatos médositds targyaban stratégiai
véleményezési jogkort lat el.

A stratégiai foigazgaté-helyettes sziikség esetén — egyiittmiikddve a féigazgatdval és a
szakmai igazgatokkal — részt vesz az iranyitott vérosi intézmények 4gazati igazgatéi (és
helyettesei) beosztdsdra palyazati kiiras 6sszeallitasaban.

A stratégiai féigazgaté-helyettes hataskiorébe tartozo altalinos intézményi feladatok

10.6.

A stratégiai foigazgato-helyettes a féigazgatd kizvetlen iranyitdsa mellett az orvosszakmai
célok kialakitasa és megvalositasa érdekében, egyiittmiikddve az Intézmény 4gazati
igazgatoival (és helyetteseivel):

a)

b)

c)

d)

ellatja a stratégiai tervezési feladatokat, ennek keretében a gazdasigi igazgatoval
egylittmiikddve folyamatos helyzetértékelést végez, kidolgozza a stratégiai
célallapot tervezetét és javaslatot tesz a stratégiai célok, valamint az eredmények
mérésére szolgalé kulesindikatorok meghatdrozésara, kidolgozza az elfogadott
stratégiai célallapothoz sziikséges megvalositasi tervet (implementicids terv) és
folyamosan figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat,

kozrem(ikddik az intézményfejlesztés irainyainak meghatarozasaban, igy kiiléndsen
a fejlesztési programok, rekonstrukciés programok, engedélyezett intézményi
villalkozasi tevékenység stb. terveinek kidolgozasaban,

figyelemmel kiséri az Intézmény alaptevékenységével sszefiiggd hazai, kiilfoldi és
kozbsségi palyazati lehetGségeket, javaslatot tesz a palyéazati forrasokbol elérhetd
hazai és kiilfoldi pénzforrasok bevonasara,

kbzremiik6dik — killonosen az orvosszakmai teriiletet érintéen — a pélyazati
tervezesi, elokészitési és megvalositasi munkikban,

a gazdasigi igazgatéval egyiittmiikddve részt vesz az intézményi fejlesztési
programok kidolgozasaban, az egyes fejlesztési programokhoz kapcsol6dé projektek
tervezésében €s megvaldsitasaban, igy kiilondsen

- a beruhazasi projektek miiszaki paramétereinek az orvosszakmai célokkal valé
dsszhangja megteremtésében,
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

- kutatasi ¢s fejlesztési projektekben elérend6 célokat szolgalé anyagi és nem-
anyagi jelleg(i er6forrdsok meghatdrozasaban,

- a szervezetfejlesztési projektek szervezési, humanertforras-fejlesztési
feltételeinek megteremtésében,

- nemzetkozi egyiittmiikddések kialakitasaban,

f)  iranyitja a finanszirozdssal kapcsolatos feladatok ellatasat az orvosigazgato,
valamint a gazdasigi igazgatd bevonasaval, ennek keretében gondoskodik a
finanszirozasi szabalyok é€s elGirasok betartasardl,

g) beosztas szerint részt vesz az intézményvezet0i iigyeletben,

h) ellenérzi az iranyitdsa alatt allo szervezeti egységek vonatkozdsaban a havi
munkaid6-beosztasok jogszabdlyok és belsd szabédlyozdsoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miiszak, tilora stb.), valamint ellenérzi, hogy a dolgozok a
jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor
hatalyos jogszabalyok és belso szabdlyozoknak megfelelé médon vezetik-e, illetv
ellatja a dolgozdk jelenléti iveinek hitelesitését, a valid és jogszerli bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol,

i) figyelemmel kiséri a kapacitisgazdalkodast és felelds annak végrehajtaséért,
kezdeményezi annak sziikség szerinti médositdsat, javaslatot tesz az Intézmény
adatgytijtési  (informaciés) rendszereire, gondoskodik azok folyamatos
korszeriisitésérol, az adatok értékelésérdl, elemzésérdl, illetve felhaszndlasarol,

j)  gondoskodik az Intézmény mindségbiztositasi, kontrolling és teljesitményértékelési
rendszerének fejlesztésérdl és miikdtetésérdl.

k) folyamatosan monitorozza a szervezeti egységek tevékenységét, javaslatot tesz az
Intézmény altal nyijtott szolgéltatasok mindségét emel6 korrekcios intézkedésekre,

)  figyelemmel kiséri az Intézmény adatvédelmi tevékenységét.

Ha a stratégiai igazgaté a feladatainak ellatasaban tartésan, vagy atmeneti jelleggel
akadalyozva van, vagy az éllashely nincs betbltve, az akadaly megsziinéséig, valamint az
allashely betdltéséig a feladatainak ellatasarol, illetve a helyettesitésérdl az igazgatasi, jogi
és humanpolitikai foigazgaté-helyettes gondoskodik.

A stratégiai foigazgato-helyettes gyakorolja a kozvetlen irdnyitasa és felligyelete ala
tartozé szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkaltatéi
jogokat (a jelen SZMSZ-ben foglalt korlatozasokkal, kiilonds figyelemmel a
foigazgatonak a vezetbkre, valamint kotelezettségvallalasi jogkorére vonatkozo
kizérélagos hataskorére).

A stratégiai féigazgatd-helyettes hatds- és jogkorébe tartozik, hogy tanacskozasi, valamint
javaslattételi jogkorrel részt vehet a Centrum SZMSZ-e szerint a fOigazgatoi részvétellel
miikddod valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkajaban, kiemelten a Szakmai Vezeto
Testiilet iilésén

A stratégiai foigazgaté helyettest tavolléte esetén a foigazgaté altal kijeldlt vezetd, ennek
hidnyaban az igazgatési, jogi és huméanpolitikai foigazgato helyettes helyettesiti.
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11.

11.2.

11.3.

11.3.1.

A stratégiai foigazgati-helyettes kozvetlen irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységek
feladatai:

A stratégiai féigazgat6-helyettes iranyitja a finanszirozisi és modszertani, a fejlesztési
projektekhez kapcsolodo, valamint a kommunikécios tevékenységet.

A stratégiai foigazgat6-helyettes kizvetleniil iranyitja:
a)  aFinanszirozisi és Kontrolling Féosztalyt
ezen belil:
a. Finanszirozasi Osztalyt és
b. Kontrolling Osztalyt,
b)  Strateégiai és Fejlesztési Féosztalyt,
ezen beliil:
a. a Fejlesztési és Projekt Irodat,
b. az Egészségfejlesztési Irodat,
c. Kozponti Betegfelvételi Irodat
¢)  az Informatikai és Dokumenticiés Féosztalyt

ezen beliil:
a. Informatikai Osztily,
b. Dokumentacios €s Irattari Csoport,

Kozponti Ugyiratkezelési Csoport,
Telefon Operétori Csoport,
Adminisztraciés és Beszerzési Csoport, valamint

™ oe a0

Iranyitott varosi intézmények izemeltetési csoportjai, azaz
a. Budapesti Szent Margit Kérhdzi Uzemeltetési Csoport

b. Visegradi Szent Kozma és Damjdn Rehabiliticiés Szakkérhaz és
Gyogyfiirdd Uzemeltetési Csoport

d) aKommunikiciés vezetot,
Finanszirozasi és Kontrolling Féosztily

A Finanszirozési és Kontrolling Féosztaly feladatkdrébe tartozik kiiléndsen:
a)  az egészségbiztositisi bevételek alakuldsanak figyelemmel kisérése,

113



p)

q)

a szabalyok €s szabalyozas optimdlis hasznositasdnak kialakitasa,

végzi az intézményi tevékenységgel kapcsolatos finanszirozasi céli adatgyiijtést,
annak karbantartdsat és jelentést tesz a menedzsment és a finanszirozo részére,

felelos az Intézmény teljesitmény-elszamolasaért, az ehhez kapcsolodo valamennyi
jelentési kotelezettség teljesitéséért,

a kodolas optimalizalasa, ez iranyu javitasa,

heti rendszerességgel informéaciot szolgaltat a menedzsment, a szakmai osztalyok, a
gazdasagi, illetve a pénziigyi teriilet részére a végzett teljesitményekrol,

havi tervet készit az osztilyok bevonasaval és tdjékoztatja a menedzsmentet a
varhat6 bevételekrol,

figyelemmel kiséri a szakmdkkal kapcsolatos adatokat,

szakmai és modszertani szempontbol segiti és ellenorzi a betegellatist végzd
szervezeti egységek munkdjat a kiilon jogszabdly szerinti egészségiigyi
allamigazgatasi szervvel és egészségbiztositasi szervvel egyiittmiikbdve,

felelés az éves és idOszaki intézményi teljesitmény-statisztikai adatszolgaltatasért,
ide nem értve a rakregiszter statisztikat,

a miikddési engedélyek elokészitése, engedélyek beszerzése,
a finanszirozasi és ezzel kapcsolatos szerzodéskoteés elokészitése,

az egészségbiztositasi szervvel és egyéb hazai regiondlis és/vagy maganbiztositokkal
val6 kapcsolattartas, targyalas,

adatszolgaltatds és kapcsolattartds a szakmai osztalyokkal, rendelokkel,
gondozokkal,

ellenérzi az el6irt dokumenticiés és informéciés tevékenység végrehajtasat,
szakszeriiségét, az etikai, adatvédelmi szempontokkal kapcsolatos betegjogi
kvetelmények megtartasat,

ellendrzi az Intézmény finanszirozas optimalizédlasaval foglalkozo kiils6 szerz6dott
partnerek tevékenységét, és a benyujtott szamlak valos tartalmat,

ellen6rzi a biztositdssal nem rendelkezo, fizetokdteles ellatottak finanszirozasi
kédolasat, illetve a Téritési Dijszabdlyzat szerinti szdmla alapjdul szolgalé
Elszamolo6 Lap kidllitasat,

ellenorzi és feliigyeli a finanszirozassal Gsszefliggb egészségiigyi dokumenticié
megfeleld archivalasat,

az Intézményt érintd klinikai kutatasok esetében a vonatkozo szabalyzatban foglaltak
szerint elvégzi a koltséghatékonysagi szamitasokat, melynek eredményércl
tajékoztatja a foigazgatot, valamint az RKEB elndkét

az Intézmény vezetdi informéciés rendszerének, a kontrolling €s monitoring
tevékenységének feliigyelete és irdnyitasa,

a mindenkori hatdlyos fenntartéi elvarasoknak valé kontrolling rendszer
miikdtetése, adatszolgaltatasok elkészitése,
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11.3.2.

11.3:3.

11.4.

11.4.1.

11.4.2.

)

gazdasagi hatdselemzések készitése intézeti és szervezeti egység szinten a
teljesitmények és kdltségek vonatkozasaban,

intézményi, osztalyos és szervezeti egységenkénti kontrolling kimutatisok készitése,
negyedéves €s éves rendszerességgel,

kontrolling tevékenységgel kapcsolatos adatszolgéltatds a felsdvezetés részére,
illetve az érintett szervezeti egységek esetében az osztalyvezet6k részére,

az Intézmény iranyitasa alé tartozé vérosi intézmények kontrolling és monitoring
tevékenységének feliigyelete és segitése.

A Finanszirozasi és Kontrolling Fdosztaly az alabbi szervezeti egységekre tagozodik:

g

h)

Finanszirozasi Osztdly

ennek keretén beliil — az illetékes osztalyvezetd helyettes Gtjan —  iranyitja és
szervezi a

- Budapesti Szent Margit Kérhéz és a
- Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabiliticiés Szakkoérhaz és Gyogyfiirdé
finanszirozasi részlegének munkéjat.
Kontrolling Osztaly

ennek keretén beliil — az illetékes osztalyvezetd helyettes Gtjan — iranyitja és
szervezi a

- Budapesti Szent Margit Kérhaz és a
- Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz és Gyégyfiirdd
kontrolling részlegének munkajat.

A Finanszirozasi Osztly és a Kontrolling Osztély részletes feladatait az egységszintii
miikdési szabalyzataik hatirozzak meg.

Stratégiai és Fejlesztési Foosztaly

A Stratégiai és Fejlesztési Foosztaly az alabbi szervezeti egységekbdl all:

a)
b)

c)

Fejlesztési és Projekt Iroda,
Egészségfejlesztési Iroda,
Kdzponti Betegfelvételi Iroda.

Fejlesztési és Projekt Iroda

11.4.2.1. A Fejlesztési €s Projektiroda a stratégiai foigazgaté-helyeties irdnyitisa és feliigyelete

mellett latja el feladatait.
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11.4.2.2. A Fejlesztési és Projektiroda feladatai k&zé tartozik kiildnosen:

11.4.2.3.

a)

b)

d)

az Intézmény miikodésére vonatkozo adatgyiijtések elemzése révén kézremiikddés:

- az Intézmény atfogd kdzép- és hosszi tava stratégidjanak kidolgozésaban,
moédositasaban, a stratégiai célkitiizések elorehaladasanak, megval6suldsanak
nyomon kovetésében,

- az atfogd stratégidban megfogalmazott célkitlizések eléréséhez sziikséges
részstratégiak, atfogo és specifikus fejlesztési stratégidk kidolgozasaban,

- a stratégiai célok eléréséhez sziikséges rovid és kdzéptavi fejlesztési iranyok,
folyamatok, feladatok meghatarozasaban.

a stratégiai célok elérése érdekében projektgenerdlasi tevékenységet végez,
Osszehangolja az egyes szervezeti egységek fejlesztési igényeit és elképzelései,
segiti azok projektként torténd lehatarolasaban,

tervezi, megvalositja, nyomon koveti és értékeli az alabbi dedikélt fejlesztési
forrasok projektek keretében tdrténd felhasznalasat:

- Hazai:
° kézponti koltségvetési
. onkormanyzati
. palyézatos

- Euré6pai Unios

- Egyéb nemzetkdzi

- Magan

a projektek elokészitése és megvalositasa soran kapesolatot tart, egylittmikodik és
beszamol:

- a fOigazgaté, igazgatasi, jogi és humanpolitikai fOigazgat6-helyettes,
gazdasagi igazgato és stratégiai féigazgato-helyettes iranyaba,

- a fejlesztéssel kizvetleniil érintett szervezeti egység iranyaba,

- az Intézmény horizontalis egységei irdnydba (kiilondsen: a huménpolitika,
pénziigy és lizemeltetés)

kezeli a stratégiailag kiemelt teriileteket, feladatokat,

kiilon foigazgatoi utasitas alapjan szabalyozott mdédon szervezeti keretet biztosit az
intézményfejlesztés szempontjabol kiemelt projekteknek.

A Fejlesztési és Projekt Iroda felelos:
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11.4.3.
11.4.3.1.

11.4.3.2.

11.4.3.3.

a) a feladatkdrébe tartozd projektek szabdlyos megvalésitisiért, az el6rehaladés
nyomon kdvetéséért,

b)  a projekterdforrasok nyomon kivetéséért,

¢) a kapcsolédé adatszolgiltatdsi, beszamolasi és elszamolasi kotelezettségek
teljesitéséért,

d) aprojektekkel kapcsolatos adatszolgaltatédsok elokészitéséért,

e) projektek tervezési, elOkészitési, megvaldsitdsi szakaszdban felmeriild
adminisztracios feladatok ellatasaért,

f)  afdigazgatd vagy a stratégiai foigazgaté-helyettes utasitasa altal feladatkorébe utalt
kiemelt feladatok projektszemléleti megvaldsitasaért.

Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

Az Egészségfejlesztési Iroda, mint osztdly jogallasi szervezeti egység, a stratégiai
foigazgato-helyettes  feliigyelete alatt latja el tevékenységét osztilyvezetd
(Egészségfejlesztési Iroda vezetd) irdnyitasaval.

Az Egészségfejlesztési Iroda miikddésének célja, hogy javuljon az Intézmény ellatési
teriiletén €16 lakossag egészségi llapota, névekedjen a sziiletéskor vérhato élettartam és az
egészségben eltdltott letévek szdma, valamint a miikédése jaruljon hozza az orszag atfogd
népegészségiigyi halézatdnak kialakitdsahoz, €és ezen keresztil a lakossig
egészségtudatossiganak ndveléséhez, egészségkultirdjanak javitasihoz, illetve a krénikus
nem-fert6zo betegségek megel6zéséhez.

Az Egészségfejlesztési Iroda feladat és hataskorébe tartozik:

a)  kozbsségi egészségfejlesztési szolgaltatasok ellatasa keretében:

- kdznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai
tdmogatasa, megvalGsitasban valé részvétel,

- munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése és az azokban
torténd részvétel,

- a keriiletben megval6sulé programokon valé részvétel (pl.: egészségnap),

- egészségkockazatok csokkentésére irdnyuld kozdsségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tdmogatésa, megvaldsitasaban valo részvétel.
b)  egyéni egészségfejlesztési szolgaltatasok elldtasa keretében:
- életmédvaltd programok megvaldsitasa: a héziorvosok, jar6- és fekvobeteg
szakellatok 4ltal az Egészségfejlesztési Iroddba irdnyitott vagy sajét
kezdeményezésre az irodahoz fordulé, életmodvaltasra szoruld, életmddvaltast

tervezd lakossag (kliens) allapotfelmérése és kockazatbecslés szerinti
besorolésa,
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csoportfoglalkozasok és egyéni foglalkozasok szervezése és tartasa a kitlizétt
népegészségiigyi célok elérése érdekében,

rendszeres, €letvitelszerlien megjelené testmozgdst Oszténzd programok
szervezése, lebonyolitasa,

a kliensek életmodvaltdst tamogatd, az Egészségfejlesztési Iroda vagy a
keriiletben miikodé mas szervezet altal biztositott szolgaltatasokhoz,
programokba irdnyitdsa, vagy életmédvalté programba befogadasa,

a kliensek életmédvalté  programokban  valé  részvételének és
eredményességének nyomon kovetése, adminisztralésa,

betegklubok miikddtetése cukorbetegek és sziv- és érrendszeri betegek
szamdra,
beteg-egyiittm{ikodés fejlesztését tamogatod tevékenységek megvaldsitasa,

a kliensek keringési betegségek kockazatara (beleértve a szénhidrat és a lipid-
anyagcsere betegségeket is) iranyuld szlirésre vald irdnyitésa,

dohanyzassal kapcsolatos révid intervencié biztositasa,

talzott alkoholfogyasztassal kiizdok sziirése és rovid intervencié biztositasa,
alkoholbetegek korai kezelésbe iranyitasa,

életeseményekhez kapcsoloddan krizishelyzetbe keriilé6 emberek azonositésa,
tdmogatd szolgéltatdsba irdnyitdsa,

ongyilkossag-megelozés pszichiatriai korallapotok korai azonositasaért és
kezelésbe irdnyitasa,

a keriiletben miik6d6 egészségiigyi alap- és szakellatasban dolgozokat célzo
egészségfejlesztési programok megvalositasa, kiilonds tekintettel az
egészségiigyi és egészségiigyben dolgozok lelki egészségét, dohdnyzasrél vald
leszoktatasat timogatd programok szervezése.

egészségkommunikacios tevékenység keretében:

egészségfejlesztési  témdji  helyi  kommunikaciés  tevékenységek
megvalésitasa,

tajékoztatd anyagok, elektronikus és papiralap kiadvanyok, plakatok, videdk
készitése, terjesztése, sokszorositasa,

egészséges életmddra vonatkozd ismeretterjesztd el6adasok szervezése,
helyi egészségkommunikaciés kampényok megval6sitasa,
orszagos kampanyokban valo részvétel,

internetes tartalomszolgaltatas.
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d)

egyiittmiikddési tevékenység keretében:

- egeszségfejlesztéssel kapcesolatos lakossagi igények folyamatos monitorozasa,
= teriileti EFI csoport kialakitisdban és miikdésében vald részvétel,

- partnerségi munkacsoport miikddtetése a keriiletben érintett intézmények,
szervezetek, szolgdltatok, déntéshozok bevonasaval,

- a keriiletben egészségfejlesztési tevékenységet végzd szervezetek helyi
egyiittmiikédésének elémozditasa,

- a keriiletben miikodo, egészségfejlesztéssel foglalkozé intézmények, civil
szervezetek ¢és mdr zajlo programjaik, valamint egészségfejlesztési
tevékenységeik (programok, klubok) &sszegyiijtése, helyi adatbazis
folyamatos vezetése,

- a helyben zajlo egészségfejlesztési tevékenységek folyamatos nyomon
kovetése, illetve azok szakmai monitorozdsiban torténd részvétel, sziikség
esetén modszertani segitségnyjtas; modszertani, szakmai tdmogatés a keriileti
egeészsegiigyi alapellatdi szamara, kiilondsen a lakossag keretében végzendd
sziirési tevékenységek kapcsan,

- kapcsolattartas a teriileten miikod6 népegészségiigyi szakigazgatasi szervvel.

11.4.3.4. Az Egészségfejlesztési Iroda felelds kiilondsen:

11.4.4.

11.4.4.1.

11.4.4.2.

a)

b)
c)

a palyazat fenntartasi idGszakdban kotelez6 népegészségiigyi indikétorok
teljesitéséért,
a kdzponti irdnyitasi szerv altal kiadott éves kotelezd feladatok teljesitéséért,

részletes miikodési rend kidolgozasaért, fejlesztéséért, beleértve a tevékenységekhez
sziikséges dokumentacidés folyamat kialakitdsaért az egészségiigyi adatok
védelmének figyelembevételével a tevékenységeihez kapcsolodé adatszolgaltatasi,
beszamolasi €s elszamolasi kitelezettségek teljesitéséért.

Kozponti Betegfelvételi Iroda

A Kozponti Betegfelvételi Iroda a jar6- és fekvobeteg-ellatas teljesitmény elszdmoldsihoz
szilkséges adatrdgzitést biztositja.

A Kozponti Betegfelvételi Iroda hataskore és feladata kiilnosen:

a)

b)

Medikai rendszerbe felviszi tervezetten, eldjegyzés alapjan jéré-, és fekvobeteg
ellatasra érkez6 betegek, illetve més tarsintézménybdl el6zetes egyeztetés alapjan
athelyezéssel érkezo fekvobetegek felvételi adatait személyazonosité igazolvéany,
lakcim azonosité kartya és a TAJ- kértya adatai alapjan.

Sziikség esetén adatmddositast végez az okmanyok alapjan.

Fekvébeteg felvételnél a hozzatartozd nevét, elérhetdségét rogziti a medikai
rendszerben és megfelel6 szamu etikettel latja el a beteget.
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11.5.

11.5.1.

11.5.2.

d)

g

h)

i)
k)

Betegiranyitasi feladatokat végez.
Osztalyok napi létszam jelentése alapjan naprakész létszamstatisztikat készit.

Jarobeteg egységek irasbeli kérése alapjan (e-mail) a medikai rendszerben
visszavonast végez (ellatasra nem keriilt esetek térlése), hénap végén errdl
kimutatast készit.

Téritéskoteles betegek koltség kalkulacijaban, szamlazasi folyamataban vald
részvétel a Téritési Dijszabalyzatban meghatarozottak szerint.

Kimutatds készitése a jaro, fekvo téritéskoteles ellatasbol, valamint a
hotelszolgaltatidsbdl szdrmazé bevételekre vonatkozdan.

Adatvédelmi torvénynek megfeleloen ad tajékoztatast az Intézményben tartozkodo
betegekrol.

Személyes megjelenés alapjan el6jegyzési idopontot ad.

Kapcsolatot tart a fekvébeteg osztalyokkal, ambulancidkkal.

Telefonos és online eldjegyzési rendszert miikddtet, melynek keretében

- a lakossag szamara telefonos vagy elektronikus levél Gtjan idépontot ad,

- idopontot biztosit telemedicina utjan vagy személyes megjelenéssel jaro
jarobeteg szakrendelésekre és vizsgalatokra.

Kommunikicios vezetd

Az Intézmény Kommunikéciés vezetdje a stratégiai foigazgato-helyettes kodzvetlen
iranyitasa alatt végzi feladatait.

A Kommunikacios vezetd feladatkdrébe tartozik kiilonésen:

a)
b)

<)

d)

g)

folyamatosan kapcsolatot tart a kiilonb6z6 médiumokkal,

gondoskodik arrol, hogy a témegkommunikécios eszk6zok megfelel6 tajékoztatast
adjanak az Intézmény tevékenységérol,

folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiigyet érintd sajtohireket, ezen beliil
kiilondsen az Intézménnyel kapcsolatos, a médiaban megjelent hireket,

tajékoztatast ad az Intézmény vezetése szamara a ¢) pont szerinti témakordkrol,

gondoskodik a szervezet belsé kommunikacidjanak folyamatossagardl, sziikség
esetén oktatdst szervez,

elokésziti a tomegkommunikacios szervektdl érkezé megkeresésekre adandé valasz
tervezetet,

a figazgat6 utasitdsa szerint részt vesz az intézeti rendezvények szervezésében és
lebonyolitasdban, melyek kiilondsen:

- a jubileumi {innepségek, Semmelweis-nap,

= Apolok napja,
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- nyilt Egészségnapok
- egyéb, a vezetés 4ltal kért rendezvények.

11:53. A Kommunikécios vezetd az intézményi PR-marketing tevékenység végzése korében az
Informatikai Osztallyal egyiittmiikddve felel6s az Intézmény internetes feliiletének és az
azon megjelenitendd tartalomnak az elkészitéséért és karbantartaséért.

11.6. Informatikai és Dokumentécios Féosztily

11.6.1. Az Informatikai és Dokumentéciés Foosztaly a stratégiai féigazgatd-helyettes kbzvetlen
szakmai feliigyelete és iranyitasa mellett l4tja el tevékenységét. Az Informatikai és
Dokumentécios Foosztily vezetdje az informatikai és dokumentacids féosztalyvezetd, aki
az alabbi feladatkoroket végzi.

Az informatikai és dokumenticios féosztilyvezetd hatiskorébe tartozé centrumkoérhazi
feladatok

11.6.2. Az informatikai és dokumenticiés fOosztalyvezetd — egyiittmikddve a szakmai
igazgatokkal — segiti a stratégiai foigazgaté-helyettest a centrumkoérhézi szervezési,
irdnyitasi €s igazgatasi feladataiban, e kdrben részt vesz

a)  a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikddési szabélyzat, hazirend,
illetve a vonatkozé jogszabdlyokban meghatérozott egyéb, fenntart6 dltali
Jjovahagyasra szorul6 szabalyzatok informatikai és dokumentécidés szemponti
véleményezésében,

b)  a varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv sziikség szerinti informatikai és
dokumentaciés szempontbdl torténd véleményezésében, illetve egyeztetésében a
vérosi intézménnyel.

Az informatikai és dokumenticios féosztalyvezeté hatiskdrébe tartozé altalinos intézményi
feladatok

11.6.3. Az informatikai és dokumenticids fGosztalyvezetd a stratégiai foigazgato-helyettes
feliigyelete és iranyitdsa alatt latja el feladatait.

11.6.4. Az informatikai és dokumentéciés fosztalyvezetd litja el az Intézmény informatikai,
betegfelvételi, . teljeskorii irattarozasi tevékenységének feliigyeletét és irdnyitdsat,
biztositja az egyes folyamatokban a folyamatos szakértdi szintii részvételt és felelds ezen
tevékenységek szakszerli és minden vonatkozd elbirdsnak valé megfeleléséért. Az
informatikai és dokumentacios foosztalyvezetd feladatai kozé tartoznak kiiléndsen az
alabbiak:

a)  egyiittmiikodik a stratégiai feladatokat ellaté gyégyintézeti szervezeti egységekkel,
egyiittmikodik az orvosszakmai vezetéssel, az igazgatasi és jogi feladatokat ellaté
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11.6.5.

11.6.6.

b)

c)

d)

g)

h)

1)

szervezeti egységekkel, az Intézmény mindségirdnyitasi feladatait ellité és PR-
marketing csoportjaval,

képviseli az Intézményt a fenntarté egészségiigyi intézményeinek fejlesztésével
kapcsolatos megbeszéléseken, operativ egyeztetéseken a foigazgatdi utasitdsoknak
megfeleléen,

az informatikai rendszer miikddésének iranyitasa, javaslattétel a rendszer
hatékonyabb miikodtetésére,

kozremiikddik a szervezeti egységek, killondsen a betegellatdst végzé szervezeti
egységek keretgazdalkodasanak miikddtetésében,

3

Gsszehangolja a kozponti és a kiilsd telephelyeken zajlé munkafolyamatokat, azokat
egységes szemlélettel vezeti, feliigyeli,

kozremikddik az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységeket érintd
adatszolgalatasok szakszerii és hataridében torténé elvégzésében,

jogosult mindazon munkaltatoi jogkordk (elsésorban feliigyeleti, munkaszervezési,
iranyitasi jogkorok) gyakorlasara az altala felligyelt szervezeti egységek keretében
foglalkoztatott munkavallalék tekintetében, melyek nem tartoznak az Intézmény
SZMSZ-e szerint a foigazgatdé vagy a stratégiai fOigazgaté-helyettes kizardlagos
munkaltatdi jogkdrébe;

munkavallaloi kotelezettségszegéssel szembeni munkaltatéi felelosségrevonasi
jogkort gyakorol a feliigyelete ald tartozdé foglalkoztatottak tekintetében,
felelosségrevonas kezdeményezésére jogosult a fOigazgaté hataskérébe vont
foglalkoztatottak vonatkozasaban.

egyiittmiikddik és munkakapcsolatot tart

az Intézmény vezetésével,

az Intézmény valamennyi osztilyvezetdjével
a szakhatésagokkal és feliigyeleti szervekkel,

a o o p

mas intézményben az azonos munkakdrt ellatokkal.

Az informatikai és dokumentécios foosztélyvezetd felelos

a)
b)
c)

d)

a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,
felelds az informacids rendszer miikédésének iranyitasaért,

felelos a feladatdhoz tartozd teriileteken a hatilyos jogszabalyok, szakmai
iranyelvek, korhézi utasitasok betartasaért ¢s betartatasacrt,

a foigazgaté felhatalmazasa alapjan végzett feladatok ellatasaért.

Az Informatikai és Dokumentécios Foosztaly annak vezetdjén keresztiil iranyitja az alabbi
szervezeti egységeket és tevékenységek ellatasat — osztilyok esetln osztilyvezetd,
csoportok esetében csoportvezetd Gtjan:

a)

Informatikai Osztaly,
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1§ B

11.7.1.

b)

c)
d)

Dokumentécios és Irattari Csoport,

K&zponti Ugyiratkezelési Csoport,

Telefon Operétori Csoport,

Adminisztracios és Beszerzési Csoport

Irdnyitott vérosi intézmények iizemeltetési csoportjai, azaz
a. Budapesti Szent Margit Kérhazi Uzemeltetési Csoport

b. Visegradi Szent Kozma és Damjin Rehabiliticios Szakkérhéz és
Gyogyfiirdd Uzemeltetési Csoport

Informatikai Osztily

Az Informatikai Osztily feladata:

a)

b)

2)

h)

i)

k)

a szamitogépes, valamint telekommunikacids infrastruktira, — halézati eszkozok,
szerverek, szdmitégépek, nyomtatdk, telefonok — miikéddképességének biztositasa
¢s biztosittatasa a szerzédéses partnerekkel (hardver- és szoftveriizemeltetokkel),

lizemszer(ien miikodo szdmitégépes és telekommunikacios rendszerek, szerverek,
szamitogépek, nyomtatok, telefonok folyamatos feliigyeletének biztositasa,
koordinéacios feladatok ellatasa,

infrastruktira halézatokkal kapcsolatos {izemeltetési, adminisztracids, bévitési
javitasi és karbantartési feladatok ellatasa,

az Intézmény munkédjat tdmogaté informatikai rendszerek tervezésében,
beszerzésében, bevezetésében, oktatds szervezésében, miikddtetésében vald
kbzremiikodés, valamint a koordinélé, iranyitéi feladatok elvégzése,

az Intézményben hasznalt alkalmazéi szoftverekkel kapcsolatos iizemeltetési,
fejlesztési, nyilvantartési, oktatasi, valamint adatmentési feladatok ellatasa,

az informatikai eszkdzok selejtezésével kapesolatos feladatok ellatasa,

az Intézmény felhasznaléi program-moduljainak integritdsat biztosité adat-
torzseinek (kodtarainak stb.) rendszerszemlélet(i beallitasa,

az Intézmény adatillomdanyainak lekérdezési-elemzési céli hozzaférési igényeinek
teljesitése,

az intézeti honlap és az intranet miiszaki feltételeinek folyamatos biztositdsa,
miikddésének feliigyelete és az adatok hatariddben torténé felhelyezése,

az auditériumban szervezett rendezvények technikai hétterének (megfeleld
teljesitményti projektor, szamitégép, mikrofonok, hangositis, lézermutogaté, stb.)
biztositasa személyes jelenléttel és rendelkezésre allassal,

valamint a telefonhél6zat, telefonkdzpontok iizemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatdsa.
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1152 Az Informatikai Osztaly a 11.7.1. pont szerinti feladatait az alédbbi csoportokba szervezve
latja el — csoportonként az illetékes csoportvezetd Gtjan

a)  Hardver Uzemeltetési Csoport
b)  Szoftver Uzemeltetési Csoport
c) Halbzat és Telefénia Uzemeltetési Csoport

latja el.
11.8. Dokumentacios és Irattari Csoport

11.8.1. A Dokumentaciés és Irattar Csoport tobb telephelyen végzi az Intézmény
iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkozo jogszabalyok, az Intézmény
hatdlyos szabdlyzatainak és utasitdsainak el6irdsai szerint, az Informatikai és
Dokumentaciés Foosztaly vezetdjének kozvetlen iranyitdsa alatt ¢&s
csoportvezetdi feliigyelete mellett. Feladatai k6zé tartozik kiilondsen:

a)  az irattari feladatok ellatasa,
b) azegységes kdzponti irattdr miikddtetése.

11.9. Kézponti Ugyiratkezelési Csoport

11.9.1. Kozponti Ugyiratkezelési Csoport tbb telephelyen végzi az Intézmény
iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkozd jogszabalyok, az Intézmény
hatdlyos szabélyzatainak és utasitisainak elbirdsai szerint, az Informatikai és
Dokumentaciés Foosztily vezetdjének iranyitdsa alatt, csoportvezetdi
feligyelet mellett. Feladatai kozé tartozik kiilénosen:

a) az Intézmény valamennyi telephelyén a teljes kiilso és belsé levelezéssel
kapcsolatban az iratok atvétele, postabontdsa, érkeztetése, iktatdsa,
tovabbitasa, postazéasa, korlevelek, utasitasok, szabalyzatok elosztd iv
alapjan torténd szétosztasa, csomagok, faxok kiildése, fogadasa és
kézbesitése,

b) az Intézmény kdzponti {igyiratkezelési feladatainak ellatasa, munkainak
kialakitdsa, ellen6rzése, kimend és bejovo posta kezelése, kiilsé-belsd
kézbesitési feladatok ellatasa.

11.10. Telefon Operitori Csoport

11.10.1. A Telefon Operétori Csoport a kzponti telephelyen, illetve tavoli munkavégzéssel végzi
az Intézmény telefonos forgalmaval kapcsolatos feladatait a vonatkozo jogszabalyok, az
Intézmény hatélyos szabalyzatainak és utasitdsainak eldirasai szerint, az Informatikai és
Dokumentéaciés Féosztaly vezet6jének iranyitdsa alatt, kdzvetlen csoportvezetdi feliigyelet
mellett. Feladatai kozé tartozik kiilonosen:
a)  bejovo hivasok kezelése, tovabbitdsa
b)  hazon beliili kapcsolasi kérések kiszolgaldsa, informécié szolgaltatés.
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11.1L
11.11.1.

11.11.2.

11:12.

11.12.1.

11.12.2.

11.12.3.

Adminisztriciés és Beszerzési Csoport

Az adminisztraciés és beszerzési csoport a korhaz kdzponti telephelyén végzi feladatait.
Feladatai kizé tartozik kiilondsen:

a) Az informatikai és dokumentacids féosztaly ald tartozé teriiletek beszerzéseinek
koordinélésa.

b) Informatikai eszkozok atévtelével raktarozasival és mozgésaval kapesolatos
nyilvantartasok vezetése

c) Diszpécseri feladatok ellatasa

Fénykeépes kitliz6k és belépokartyak elkészitése, nyilvantartasa, jogosultsagok és kilép6
dolgozdk kezelése.

Irdnyitott virosi intézmények iizemeltetési csoportjai

Az iranyitott varosi intézmények {izemeltetési csoportjai az aldbbi szervezeti egységeket
jelentik:

a)  Budapesti Szent Margit Kérhazi Uzemeltetési Csoport

b)  Visegradi Szent Kozma és Damjin Rehabilitéciés Szakkérhdz és Gyogyfiirdéi
Uzemeltetési Csoport

A varosi kérhazak iizemeltetése Csoport a kapcsolédo kiilsé intézményekben és azok
telephelyein végzi az informatikai iizemeltetéssel kapcsolatos feladatait a vonatkozé
Jjogszabalyok, az Intézmény hatélyos szabélyzatainak és utasitdsainak el6irasai szerint, az
Informatikai és Dokumentécios Fbosztaly vezetdjének irdnyitdsa alatt, csoportvezetdi
feliigyelet mellett. Feladatai k6zé tartozik kiilondsen:

Feladatai az adott vérosi korhaz esetében megegyeznek a 11.7.1. pontban az Informatikai
Osztély kapcsén felsorolt feladatokkal.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények irinyitisa, az iranyitéi jogkorok gyakorlisinak rendje

1.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
Intézmény és az iranyitott varosi intézmények gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztéri
feladatok ellatasa, az analitikdk eloallitisa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitése.

Az alabb ismertetett vérosi intézmények iranyitasanak gyakorlasi rendje tekintetében az egyes
részfeladatok részletes leirdsat a feladattal érintett szervezeti egységek egységszintii mitkddési
szabalyzataban keriil leirdsra. A févérosi centrumkorhdz, mint varmegyei iranyito intézmény az
irnyitott intézmények gazdilkodasi feladatait, a felek kozott fenntart6éi jovahagyassal
megkdtésre keriilé6 munkamegosztasi megallapodas szerint latja el.

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok — amelyeket gazdasagi
igazgat6 kbzvetlen irdnyitdsa mellett a Pénziigyi Foosztaly feliigyel, szervez és lat el, a 3.23.
pont tekintetében meghatarozott feladatot pedig az igazgatési, jogi és huménpolitikai féigazgato-
helyettes kbzvetlen iranyitasa mellett a Humanpolitikai Osztaly altal a Bérszamfejtési Csoport
lat el — tekintetében az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az
Intézmény latja el:

3.1. A koltségvetés elfogadaséhoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatds tartalménak,
formajanak, hataridejének el6irasa.

3.2. Koltségvetés, és a szbveges indokolas elkészitése.

3.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.

3.4. Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyito szerv felé.

3.5. Koltségvetés feltdltése a Magyar Allamkincstér éltal iizemeltetett kdzponti adatbézisba.

3.6. Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

3.7. Az elGiranyzatok teljesitésérol, a szabadon felhasznilhaté el6iranyzatokrdl, a
kotelezettségvallalasok alakulasarél havonta kimutatds készitése, a varosi intézmény
tdjékoztatasa.

3.8. Elbiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartési feladatok elvégzése.

3.9. Az elbirdnyzatok médositdsdhoz / étcsoportositdséhoz a varosi intézmény Aaltali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének elbirasa.

3.10. A vérosi intézmény altal kezdeményezett eldirdnyzat-modositasok szamszaki és
jogszerliségi szemponti egyeztetése és feliilvizsgalata.

3.11. Eléiranyzat modositasok / atcsoportositasok dtvezetése.

3.12. El6iranyzat modositassal / Aatcsoportositdssal kapcsolatos szdmviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

3.13. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositidsok megkiildése jovahagydsra az irdnyito szerv
felé.

3.14. Elsiranyzat médositasokat / dtcsoportositasokat feltsltése a Magyar Allamkincstar altal
iizemeltetett kdzponti adatbazisba.
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
3.23.
3.24.

325,

3.26.
3.27.

3.28.

3.29.
3.30.

3.31.

3.32.

Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki 4tutaldsainak biztositasa)
varosi intézmény szamlairol.

Vérosi intézmény székhelyén a belsd szabalyozo eszkozben eléirt biztonsagi
kovetelményeknek megfeleld hazipénztar miikddtetése.

Vevdi szamlak kiallitasa.

Az Intézmény informéaciét biztosit a vérosi intézménynek a szdmlapénz és
készpénzforgalma alakuldsdr6l, valamint informaciokérés a varosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok elldtdsahoz.

A munkamegosztdsi megéllapodasban rdgzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informécié szolgaltatds kérése, illetve nyhjtidsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

A koltségvetés tervezés, az elbiranyzat modositds, atcsoportositas és felhasznélas, a
finanszirozés, a beszamolasi és a pénziigyi, szdmviteli rend betartasa, a miikédtetése, a
vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a vérosi intézményt érintéen az
illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az irdnyitdszerv részére az altaluk meghatérozott
adattartalommal és formaban adatszolgdltatds teljesitése.

Virosi intézmény 4altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozésa és tovabbitasa a Magyar
Allamkincstér felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.
Bérrel 6sszefliggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szamviteli, kdnyvvezetési, nyilvantartési feladatok ellatésa. Kiilonsképpen: kdnyvelési
idészak nyitsa, zérasa, szallitéi és vevd szamldk rogzitése, pénzmozgasok kényvelése,
bérkdnyvelés, immaterialis javak, targyi eszkdzok, készletvaltozasok konyvelése, eszkoz-
és vagyonnyilvéntartds vezetése, az altalanos koltségek felosztasanak konyvelése,
meérlegjelentést alatamaszté analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozlok, illetve a fizetési felszolitasok
elkészitése és kikiildése.

Jogerére emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodo végrehajtasi kérelem benyiijtasa.
A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A havi, negyedéves és éves ad6bevallasok elkészitése.

Az Intézmény gazdaségi igazgatdja - vagy az dltala kijeldlt személy - a jogszabalyok és a
belsd szabalyozé eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja ellenjegyzési jogkoreit.

Az Intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a jogszabélyok és a
belsé szabalyozé eszkdzok elbirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkdreit.

A kotelezettségvillaldsi, ellenjegyzési, teljesitésigazolési, utalvanyozasi és érvényesitési
jogkdrok gyakorldinak alairasarél a jogszabdlyban és bels szabalyozé eszkézokben elbirt
tartalmi nyilvantartas vezetése.
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3.33. A szamvitelt, kényvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,

kiadmdanyozasa.

3.34. A gazdélkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitisa és
miikddtetése.

3.35. A gazddlkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitdsa és
mikodtetése.

3.36. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsé ellendrzési rendszer
kialakitasa és mikdodtetése.

3.37. Kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informécids és
kommunikacids rendszert.

A kontrolling és finanszirozasi — amelyeket stratégiai foigazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasa
mellett a Finanszirozasi és Kontrolling Fbosztaly szervez és lat el, a gazdasagi igazgatd
ellendrzési és feliigyelete mellett — feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informécios rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozési
jelentések eloallitisat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a
finanszirozéval.

A kontrolling feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat
az intézmény litja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) atjan:

5.1. A kontrolling kézikdnyv alapjan a kontrolling struktirdk és elszimolasok kialakitasa és
feliilvizsgélata.

5.2. A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informaciok dsszegylijtése, feldolgozasa.

5.3. A havi és negyedéves kontrolling zérds végrehajtasa és a riportok eloallitasa, feltdltése.

5.4. Az intézményi vezetdi informdcids rendszer kialakitasa és miikodtetése.

5.5. A havi finanszirozasi jelentés dsszedllitasa és feltdltése.

5.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

5.7. A TVK bels6 lebontdsdnak nyilvantartdsa, a szervezeti egység szintli teljesitmények
kimutatésa.

A személyiligyi feladatok ellatdsa magdba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,

alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A

feladat magdba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatisok elvégzését. A személyligyi

feladatokkal 8sszefiiggd jelen pontban részletezett — és az érintett szervezeti egység egységszintii

miikidési szabalyzatéban tovabbi részfeladatokra bontott — részfeladatokat az igazgatasi, jogi és

huménpolitikai foigazgato-helyettes kdzvetlen iranyitdsa mellett a Humanpolitikai Foosztaly,
valamint az Igazgatasszervezés felligyel, szervez és lat el.

A személyiigyi feladatok tekintetében az iranyitott varosi intézmények vonatkozésaban az aldbbi
feladatokat az Intézmény latja el — a fentickben ismertetett szervezeti egység(ek) atjan:

7.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

7.2. Személyiigyi feladatok ellatisa teljeskori ellatasa (jogviszony Iétesitéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolodé dokumentumok elbkészitése, alkalmazassal Osszefliggd
munkaiigyi feladatok ellatasa).

7.3. Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
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7.4. Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.
7.5. Munkaid6-nyilvantartassal, szabadsdg megéllapitassal kapcsolatos feladatok ellatésa.

7.6. Statisztikak, kimutatisok, adatszolgéltatasok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozésdban.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolédé adminisztracids feladatok ellatasat.
A beszerzéssel és kozbeszerzéssel Osszefliggd jelen pontban részletezett — és az érintett
szervezeti egység egységszintli miikédési szabalyzataban tovabbi részfeladatokra bontott —
feladatokat a gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett a gazdasagi igazgatd éltalanos
helyettese, a Pénziigyi Fbosztaly és a 9.6., 9.9., 9.10., 9.11., 9.12. pontok tekintetében a
Logisztikai Féosztaly (kiemelten a Logisztikai Foosztaly altal iranyitott Anyaggazdalkodasi
Osztaly) feliigyel, szervez és lat el, a kbzbeszerzési referens bevonasaval.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az irdnyitott vérosi intézmények
vonatkozasaban az alabbi feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti
egyseég(ek) utjan:

9.1. Kbzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljards elokészitése és lebonyolitdsa) abban a
korben mely nem az Intézmény altal nytjtott szolgaltatashoz kapcsolodik, igy killdndsen
szakmai tevékenységhez kapcsolodd kozbeszerzések ide értve kdzpontositott rendszer
atjan torténd kozbeszerzést (pl. versenyljranyitas).

9.2. Az Intézmény felelGsségi kore:
B eljaras titemtervének meghatéarozasa,
o ajanlatkéréshez szilkséges informacidigény meghatirozasa,
° ajanlatkérési koncepcid,
. kozbeszerzési stratégia kialakitdsa,
. eljarasi feltételek meghatarozasa,
e ajanlati felhivas,
® dokumentacio elkészités,
. sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitdsa,
B becsiilt érték meghatéarozasa,
B fedezetigazolas begytijtése a varosi kérhazaktol,
. kbzbeszerzési eljaras lebonyolitdsa,
B sziikség esetén kozremiik6dé bevonasa.

9.3. Az Intézmény az irdnyitott varosi intézmény {izemeltetéséhez, miikSdtetéséhez kapcsolodo
szolgaltatasok, arubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajénlatkérd indit kdzbeszerzési
eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kdzpontositott rendszer ttjan térténd beszerzést.
Az Intézmény a szerz6do fél, a szamla az Intézmény nevére keriil kiallitasra. Az Intézmény
tovabbharitja a kiltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

129



10.

11,

9.4. Az Intézmény iranyitdsa ald tartozo vérosi intézmények valamint adott esetben sajat maga
igényét is kielégiteni hivatott Gsszevont kdzbeszerzési eljards lebonyolitdsa.

9.5. Palyazati (uniés tamogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitasa az érintett,
iranyitasa alatt 4116 varosi intézmények javéra a fenti 9.1. pont szerint.

9.6. A vérosi intézmény altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitasa.

9.7. Az iranyitott varosi intézmény jogszabalyi el6iras alapjan engedélyezésre elbterjesztett
kotelezettségvillaldsainak véleményezése.

9.8. Az iranyitott véarosi intézmény kozbeszerzési tervének elkészitésében kdzremiikodés,
jévahagyasa.

9.9. Az intézményi raktarak miikodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kdzds beszerzésekre
kotott szerzodésekben kell meghatarozni a szallitds helyét, ezzel biztositva, hogy az
irdnyitott varosi intézményekben a lehetd legrovidebb idé alatt, megfeleld idoben
rendelkezésre élljon a sziikséges anyag, eszkoz.

9.10. Az Intézmény gondoskodik a konszignacids készletek beszerzéséhez kapcsolodé eljarasok
lefolytatasarol, a szerzb6dések megkotésérol, valamint az idészakos konszignacios raktari
leltarak megszervezésérol.

9.11. Informacioszolgaltatas a készletgazdalkodas miikddtetéséhez.
9.12. A véarmegyei és varosi kdzponti raktarakbdl az ellatmanyok 6sszedllitasa, kommissidzasa.

Az épiilet, gép-miiszer {izemeltetés, javitds és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magéba, amibe beleértjiik a miszaki tizemeltetés, zold felillet gondozas, portaszolgélat és
parkolds, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat. Az épiilet,
gép-miiszer lizemeltetéssel, javitassal és nyilvantartassal Gsszefliggd jelen pontban részletezett
— és az érintett szervezeti egység egységszintli miikodési szabalyzataban tovabbi részfeladatokra
bontott — feladatokat a gazdasdgi igazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett és az altala irdnyitott
szervezeti egységek felligyelnek, szerveznek a az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok
ellatasaval dsszefiiggd intézkedésekrdl sz6l6 1091/2023. (I11. 16.) Korm. hatdrozat, valamint a
Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosagtol sz616 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szami
melléklet szerint a KEF feladatellatdsa keretében.

Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a vérosi
intézmények vonatkozdsidban az aldbbi feladatokat az Intézmény feliigyeli, szervezi — a
fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjan — az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok
ellatasaval dsszefliggd intézkedésekrdl sz616 1091/2023. (II1. 16.) Korm. hatarozat, valamint a
Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosagtol szolo 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szami
melléklet szerint a KEF feladatellatasa keretében:

11.1. A miiszaki iizemeltetés magdba foglalja az infrastrukturilis elemek rendeltetésszerii
hasznélatra val6 alkalmassaganak a biztositasat:

° a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, miikddtetését;
© a villamos energia és gyengearamu rendszerek {izemeltetését, miikodtetését;
e azépitészeti elemek, rendszerek lizemeltetését, miikddtetését;

E az ingatlanhoz tartozo teriileten a burkolatok javitasat, csliszasmentesitését;
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12.

13.

112

11.3.
11.4,

1.3,

11.6.

1 Iy

* A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolédd
vagyonelemek nyilvantartéasa.

A z6ld feliiletek, kapcsolédé burkolati részek gondozdsa magiba foglalia az
ingatlanrészek zdldteriileteinek tiszténtartdsa, karbantartdsa, kaszildsa, flinyirasa, a
gyom- és parlagfii irtdsa feladatait.

Az intézményi portaszolgélati és parkolasi feladatok ell4tasa.
A miiszaki €s energetikai feladatok ellatdsa magaba foglalja
o a miiszaki fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;

. az energetikai feladatok ellatasat;

© az ingatlan és gép-miiszer fejlesztések Osszehangoldsit az orvos-szakmai
portfolioval, varhaté valtozasokkal.

A személy €s vagyonvédelem magéba foglalja
. az Orzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinaciéjat,

. tavfelligyelet biztositisdt azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozéaséban, amelyek él6er6vel nem biztositottak.

Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellendrzése. Az
ingatlaniizemeltetési feladatokat az Intézmény az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok
ellatdsaval Osszefliggd intézkedésekrdl szolé 1091/2023. (I11. 16.) Korm. hatérozat,
valamint a K&zbeszerzési és Ellatasi Foigazgat6sagtol sz616 250/2014. (X. 2.) Korm.
rendelet 3. szami melléklet szerint a KEF feladatellitdsa keretében litja el. Az
ingatlaniizemeltetési feladatok részletes leirasat jelen szabalyzat 13. szamG melléklete
tartalmazza.

Rendkivilli jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén az Intézmény
tizemeltetési feladatait masik virmegyei intézménynek el kell tudnia latni.

Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualiziciés megoldasok, WAN eszkozok
s halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtaték
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miik&dtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkézok iizemeltetése. Az informatikéval 5sszefliggd
Jelen pontban részletezett — és az érintett szervezeti egység egységszintii miikddési
szabalyzataban tovabbi részfeladatokra bontott — feladatokat a stratégiai foigazgato-helyettes
kozvetlen iranyitasa mellett az Informatikai és Dokumentaciés Féosztaly feliigyel, szervez és lat

el.

Az informatikai feladatok tekintetében az iranyitott vérosi intézmények vonatkozisiban az
alabbi feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) Gtjan:

10
13.2.
13.3.

Informatikai infrastruktira iizemeltetése.
Informatikai szolgaltatdsok biztositésa.

IT fejlesztések végrehajtisa, feliigyelete, kozremiikddés az el6készitésben és a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasdban, valamint azok végrehajtasaban.

Informatikai tervezési és adatszolgaltatési feladatok ellatasa.
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14.

15.

16.

17.

A széllitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszillitdsi feladatokat, valamint a kiilsd partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgéltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, és az
adminisztraciés feladatok ellatasa. A gépjarmiipark iizemeltetése magdba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgéztatas garancidlis hibajavités, lizemanyag
¢és kendanyag utanpdétlas biztositasat, a gépjarmiivek dpolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat. A szallitassal Gsszefliggd jelen pontban részletezett — és az érintett szervezeti egység
egységszintli miikodési szabalyzataban tovabbi részfeladatokra bontott — feladatokat a gazdasagi
igazgato6 kozvetlen iranyitasa mellett a Logisztikai Foosztaly feliigyel, szervez és lat el.

A szallitasi feladatok tekintetében az iranyitott varosi intézmények vonatkozéasaban az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) ttjan:

15.1.  aszallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;
15.2.  aszallitasi feladatok megszervezése;

15.3.  abetegszallitasi feladatok ellatasa;

15.4.  az aruszallitasi feladatok ellatasa;

15.5. aszemélyszillitasi feladatok ellatasa;

15.6.  az iranyitott varosi intézmények vezetli részére személyszéllitas biztositasa (igény
szerint);

15.7.  a gépjarmiivek iizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

15.8. a gépjarmilivekhez kapcsolédé adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositasa.

Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az Intézménynek az iranyitott
varosi intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrol, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

Az opcionalis feladatok tekintetében az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasiban az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el:

17.1.  Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat — amelyeket gazdasagi igazgaté kdzvetlen irdnyitdsa mellett a Pénziigyi
Féosztaly és a Miiszergazdalkodasi Osztély feliigyel, szervez és lat el.

17.2.  Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is — amelyeket
a gazdasagi igazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett a gazdasagi igazgatoé altalanos
helyettese, valamint a Logisztikai Foosztily felligyel, szervez ¢és lat el, az egyes
ingatlaniizemeltetési feladatok ellatdsaval Osszefliggd intézkedésekrdl sz616
1091/2023. (III. 16.) Korm. hatdrozat, valamint a Ko&zbeszerzési és Ellatasi
Foigazgatosagtol szolé 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szam( melléklet szerint a
KEF feladatellatasa keretében.

17.3. Mosatas, beleértve az {izemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is — amelyeket a
gazdasagi igazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett a gazdasagi igazgaté altalanos
helyettese, valamint a Logisztikai Féosztily feliigyel, szervez és lat el - az egyes
ingatlaniizemeltetési feladatok ellatasaval Osszefliggd intézkedésekrdl sz6l6
1091/2023. (III. 16.) Korm. hatirozat, valamint a Kozbeszerzési ¢és Ellatasi
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17.4.

17.5.

Foigazgatosagtol szol6 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szam( melléklet szerint a
KEF feladatellatasa keretében.

Sterilizalas — amellyel Osszefligg feladatokat a gazdasagi igazgatd és az apolasi
igazgaté irdnyitasa alatt 4116 valamennyi szervezeti egység feliigyel, szervez és lat el.

Jogi (igazgatési, jogi és humiénpolitikai foigazgato-helyettesi hataskdrbe tartozo)
feladatok ellatasa, nem beleértve a kzbeszerzésekhez tartozé szerzodés elokészités és
azok megkétésének a feladatait — amelyeket az igazgatési, jogi és huménpolitikai
féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitisa mellett a Huménpolitikai és Igazgatasi
Fbosztaly, valamint a Jogi Iroda feliigyel, szervez és lat el.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabdlyozis

1.

A jogszabidlyokban meghatirozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsé
szabdlyzatok elkészittetésér6l a fOigazgaté gondoskodik a kozépiranyité szerv
irdnymutatésainak megfelelden.

A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi agazati
igazgatéval, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek vezet6i
a szabélyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

Az illetékes szervezeti egység vezetdje felelOs a teriiletét érinté jogszabalyvaltozasok esetén a
bels6 szabdlyzat médositdsara vonatkozo javaslatot megtenni és azt az igazgatési, jogi és
humanpolitikai féigazgaté-helyettes részére elbterjeszteni. A szabalyzatalkotassal kapcsolatos
részéletes eljardsrend Onallé szabédlyzat keretében, fbigazgat6éi jovahagydssal Kkeriil
meghatirozisra.

A belsé szabélyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgaté jovahagyasat
kivetoen valnak érvényesse €s hatdlyossa.

A szabdlyzat kiaddsardl, hatalyba lépésérdl fOigazgat6i korlevél tdjékoztatja a szervezeti
egységek vezetdit. A szabélyzat hatdlyba lépésér6l sz6lo elektonikus fbigazgatéi korlevél
elkészitésérdl és a szabalyzat intraneten tdrténd megjelenitésérdl, valamint a korabban hasonlé
targykorben kiadott és érvénytelenné valt dokumentumok visszagy(ijtésérdl a Mindségiranyitasi
Osztaly gondoskodik az érintett szakteriilet igazgatjanak bevonasaval. A szabélyzatokat a
vonatkozd jogszabalyok altal el6irt gyakorisaggal, ennek hidnyaban lehetoség szerint évente, de
legfeljebb 5 évente aktualizilni kell, mig az egészségiigyi dokumentacioval kapcsolatos
szabalyokat legfeljebb 3 évente kell aktualizalni. A szabalyozasi teriileten bekdvetkezett valtozés
(pl. tényleges helyzet valtozisa, vonatkozd jogszabilyok moédosuldsa) esetén soron Kiviili
modositas sziikséges.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové
€s megismerhetové kell tenni.

IL. A szervezeti egységek milkodési rendje

1.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell osztilyos miikodési renddel (a
tovabbiakban: OMR). A szervezeti egység miikddési rendjének megalkotdsaért és
karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét, osztalyos munkaidd beosztasat, illetve {igyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait, kiemelten a szakmaspesifikus feladatokat

2.3. aszervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetok €s a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. amiikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

Azok az orvosszakmai és egyéb gyogyitd tevékenységet végzd szervezeti egységek, amelyek
tobb 6nallé szervezeti egységbdl élinak, az OMR-ben hatarozzak meg e szervezeti egységek
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(részlegek) egymas kozotti kapcesolattartdsanak moédjat, a koordinacié teriileteit, a halézatos
miikddés fontosabb elemeit. E feladatok ellatasara az OMR haldzati bizottsag létrehozasat irhatja
eld, a halozati bizottsag Osszetételére, feladatai és miikddése szabalyainak egyidejii
meghatdrozésaval.

Az OMR mellékletét képezi az OMR-ben jelzett, az adott szervezeti egység altal végzett fobb
folyamatok leirdsa, amelyekben meg kell hatirozni azokat a kontroll pontokat, amelyek a
foglalkoztatottak és a vezetdk ellendrzési tevékenységeit rogzitik. Amennyiben az adott belsd
szabélyzat tartalmazza az érintett szervezeti egység altal végzett fobb folyamatok leirasat, akkor
az OMR helyett az adott szabalyzatban is rigzitheté az ellenérzési nyomvonal.

Az OMR elokészitésérol, a jogszabalyokkal, valamint a belsé szabédlyzatokkal vald
Gsszhangjarol a szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az OMR-t jovahagyasra a szervezeti
egységet iranyité 4gazati igazgaté Gtjan kell a fOigazgatonak felterjeszteni. A fbigazgat6 az
OMR-t hatarid6 tiizésével édtdolgozasra visszaadja, vagy jévdhagyja. A foigazgaté az OMR
Jjovéhagyésat az agazati igazgatokra delegalhatjia. Az SZMSZ mdédositasa esetén az OMR-ek
sziikség szerinti modositasara e bekezdés rendelkezései értelemszeriien iranyadoak.

Az OMR jovahagyasat kdveté 15 napon beliil a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
foglalkoztatottak munkakéri leirasanak elkészitésérél, modositasardl és a foglalkoztatott részére
torténd ataddsar6l. Amennyiben az OMR moédositisa a foglalkoztatott munkakori leirasat is
érinti, annak médositasara e bekezdés rendelkezései az iranyadéak. Uj foglalkoztatott felvétele
esetén a munkakari leirdst a jogszabaly szerint a foglalkoztatott részére 4t kell adni.

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd egészségiigyi szolgéltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek fekvobeteg-gyogyintézeti ellatisdnak rendjérél a jelen
szabalyzat 8. szam( melléklete rendelkezik, amely az Intézmény honlapjan is elérhet.

ITII. Az Intézményen beliili és az irdnyitott véarosi intézményekkel torténé kommunikéicios
forumok, eljariasrend szabilyai

L¥S)

A centrumkérhézi irényitasi feladatok hatékony végrehajtasa érdekében a centrumvezetd
foigazgaté havi rendszerességgel munkaértekezletet tart az irdnyitott varosi intézmények
féigazgatoi részére, sziikség esetén tovabbi magasabb vezetok bevonasdval. A munkaértekezlet
hétfoi napon lehet6ség szerint a kora délutani érakban keriil megszervezésre.

A munkaértekezletek megtartdsanak rendje kiilén centrumvezetéi utasitisban keriil
szabalyozasra.

Az Intézmény, mint centrumkoérhdz magasabb vezetdinek iranyit6i feladatai a jelen SZMSZ
keretében meghatérozott feladat- és hatdskorok szerint tartjak a kapesolatot az iranyitott varosi
intézmények magasabb vezetbivel, szilkség esetén a munkaértekezletek megtartasaval, az
iranyitott vérosi intézmények illetékes igazgatéival, illetve vezetbivel.

Az Intézmény, mint centrumkérhdz és az 4altala iranyitott varosi intézmények kozotti
kommunikaciés eljérasrend ezen feliil az alabbiak szerint keriil szabalyozésra.

A stratégiai fOigazgaté-helyettes 4ltal iranyitott Kommunikaciés Vezetd a Budapesti Szent
Margit Korhaz PR munkatarsaval, valamint a Varmegyei Dontéselokészité és Koordinacios
[rodéval, illetve a Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkérhaz és Gyogyfiirds
Varmegyei Dontéselokészitd és Koordindciés Iroddja folyamatos, napi kapcsolatot tart
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egymassal telefonon és online formdban és havi egy alkalommal jelenlétet igényld személyes
egyeztetést tartanak a felmeriil6 kommunikacios feladatok ellatasa kapcsan.

6. Az irdnyitott varosi intézmények kommunikaciéért felelos szervezeti egysége(i)/munkatéarsa(i)
gondoskodnak arrél, hogy az egyes centrumkoérhézi és varosi intézményi szervezeti egységek
megfeleléen tudjanak kommunikalni egymassal. Az iranyitott varosi intézmények
kommunikacioért felelos szervezeti egysége(i)/munkatarsa(i) gondoskodnak tovabba arrol,
hogy a vérosi intézmények és az Intézmény, mint centrumkorhdz belso és kiilsé kommunikacidja
egymassal azonos, §sszeegyeztethetd €s a centrumkorhazi elvarasoknak megfelels legyen.

7. Az Intézményen beliili és az iranyitott varosi intézményekkel torténd kommunikacios forumok
miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4. szami melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok Intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az Intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyulé szerzodés alapjan. Ha az
Intézmény az altala nyujtott szolgéltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremikodését vesz igénybe, a kozrem(kodd Intézményen belilli miikddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositisa

1. A betegellatds soran a betegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltosaghoz valo jog,

1.3. akapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. atdjékoztatashoz vald jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentaciéo megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatés igénybevételekor koteles a jogszabalyban elGirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. avonatkozd jogszabélyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabdlyban el6irt modon egészségiigyi ellatisa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. agy6gykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az Intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az elbirt téritési dijat megfizetni,
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2.6. jogszabdlyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzatartoz6i jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg €s hozzatartozoi jogainak gyakorlésa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

VL. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentécionak mindsiil minden, a beteg ellitdsa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel, beteg testébdl kivett szdvetminta.

2. Az egészségiigyi dokumentécid vezetésének éltaldnos rendjét az SZMSZ 6. szdmii melléklete,
részletes szabalait az Intézmézmény Dokumentaciés Protokollja hatirozza meg.

VIL. Az intézményi virolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

I. Az Intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.

2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének 4ltaldnos rendjét az SZMSZ 7. szama melléklete,
részletes szabalyait az Intézmény Varélista Szabélyzata hatdrozza meg (honlapon kézzétéve).

3. Avardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellétisdra — az intézményi vérélista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben més személyek is kijelslhetdek.

VIIL A fekvébeteg-szakellatis eljardsrendje
Az Intézmény a fekvbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

[ 5% B

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgéltatdsra a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas biztositdsdra kotott megallapodds egyes szabalyairol szolo 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szami melléklete
tartalmazza.

IX. A jirébeteg-szakellatis eljarisrendje
Az Intézmény a jarobeteg-szakelldtas eljérasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellitis biztonsagat fokoz6 betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az Intézmény Betegazonosit6 rendszer
Szabalyzata tartalmazza mely dokumentum az SZMSZ 9. szami mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgiltatisokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo6, egészségiigyi szolgéltatdsra a térsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabbé a biztositottak altal is
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csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII Az intézményi panaszkezelés szabdlyozisa

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyijtott panaszok iigyintézése az Intézmény
Panaszkezelési Szabilyzata szerint torténik.

XIII. A vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek kore és a vagyonnyilatkozat megtételének
szabalyai.

1.  Azegyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrol sz616 2007. évi CLII. torvény (tovabbiakban:
Vnytv.) az Intézmény mindenkor hatélyos Szervezeti és Miikddési Szabélyzata, valamint az
Intézmény hatdlyos ,,Vagyonnyilatkozatok kezelésére vonatkozoé szabélyzata™ hatdrozza meg az
Intézmény keretében azon munkakoroket, feladatkoroket, illetve beosztasokat, amelyek
vonatkozédsaban — mint szolgalati jogviszonyban 4ll6 és dontési, javaslattételi, illetve ellendrzési
jogosultsaggal rendelkez6 személyek tekintetében — vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség all
fenn.

2. A vonatkoz6 hatalyos jogszabalyi rendelkezések foszabalya szerint vagyonnyilatkozat tételre
kitelezettek mindazon egészségiigyi szolgilati jogviszonyban all6 munkavillalok, akik az
intézményi koltségvetés és egyéb pénzeszkozok, allami, Gnkormanyzati tamogatasok
felhasznalasaval Gsszefiiggh javaslat-tételre, dontésre, vagy ellenérzésre jogosultak, tovabba
mindazon személyek, akik az intézmény kdzbeszerzési eljarasai soran javaslattételre, dontésre,
illetve ellen6rzésre jogosultak.

3. Az Intézmény hatilyos Szervezeti és Miikodési Szabilyzata szerint meghatirozott,
vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek kére:

4.  Vagyonnyilatkozat tételére kitelezett az a szolgdlati jogviszonyban all6 személy, aki — 6nélléan
vagy testiilet tagjaként — kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozdsi és ellenjegyzési
feladatot lat el, valamint javaslattételi, dontési, ellendrzési jogkorrel rendelkezik az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolé 2007. évi CLIL. torvény 3. § (1)-(2)
bekezdéseiben meghatarozottak szerint.

5. Az Intézmény keretében, vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek:
a) fdigazgato,
b) orvosigazgato és helyettesei,
¢)  éapolasi igazgato és helyettesei,
d) gazdasagi igazgato és helyettese,
e)  azigazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes,
f)  stratégiai féigazgato-helyettes,
g)  mindenkori Keretgazdélkodasi Szabalyzat szerinti keretgazdalkodok,
h)  Humaénpolitikai Féosztaly, valamint a Humanpolitikai Osztily vezetdje,
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i)  intézményi fogydgyszerész,

J)  pénziigyi féosztilyvezetd

k)  informatikai és dokumentaciés foosztalyvezetd, valamint az informatikai osztalyvezetd,
)  logisztikai foosztalyvezetd,

m) ellatasi osztalyvezetd,

n) anyaggazdalkodasi osztalyvezetd,

0) Bels6 Ellenér, valamint

p)  azon dolgoz6ja, aki a munkakori leirasa szerint utalvényozési és ellenjegyzési jogkorrel
rendelkezik.

Kozbeszerzési eljardssordn javaslattételre, dontésre, ellenérzésre jogosult személyek:
. K&zbeszerzési Biralo Bizottsag allando tagjai.

® A létrehozandé szakértdi testiilet tagjai, eseti szakértok.

A vagyonnyilatkozat tétel részletes szabalyait az Intézmény hatalyos ,,Vagyonnyilatkozatok
kezelésére vonatkozo szabélyzata” tartalmazza.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az Intézmény fenntart6i jogai gyakorlaséra kijeldlt szerv —
jovahagyasaval lép hatélyba.

2. Az SZMSZ jogszabidlyoknak és belsd0 rendnek valé megfeleldoségérol és sziikséges
feltilvizsgalatarol a foigazgatd, illetve az éltala kijel6lt személyek gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példinyban késziil, amelynek egyik példinyat az Intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a minbségiranyitasi torzsdokumentaciéban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megorizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetoségét a hatalybalépést kdvetden a belsd informatikai halézaton
(intranet) is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az dllandé betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 2021. oktéber 1. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

-

AR

10.
11.

12.
13.

Az Intézmény szervezeti felépitése
Az Intézmény helyettesitési rendje

Az Intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabdlyai
és feladatai

Az Intézményben miikddtetett kommunikacios forumok miikédési szabalyai és feladatai
A kozremiikodok Intézményen beliili miikddésének, kapesolatrendszerének rendje

Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Vardélista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgiltatas biztositisidra kotott megéillapodds egyes szabilyairél szolo
28/2020. (VIIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tdrsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
Védondi ellitis biztositisival dsszefiiggs telephelyek felsoroldsa, illetve a védénéi kirzetek

Irdnyitott Onkormidnyzati fenntartisi jirobeteg-szakellatist nyujto egészségiigyi
intézmények

Betegellato intézményi struktira (betegellato szervezeti egységek felsorolisa)

Kozbeszerzési és Ellitasi Foigazgatosag altal ellitott Ingatlaniizemeltetési feladatok

141



1. szam melléklet
SZMSZ,

Iiszak-budai Szent Janos Centrumkoérhaz

ﬂ

Altalinos (fekvobetog-
ellitdsért felelts)
orvosigazgatd-helyettes

Strgdsségi profilvezesd
orvosignzgato helyeltss

e =y

-~

Tudominyos éa oklatisi
tevékenységért felolds

or I iyelles

Szakrendelések
vezetésédnt felelos
orvosignzgatd-helyeties,
Kitvolgyi Szakrendeld
lpazgatt

Gyermiekellithsért folelds
orvosigazgati-helyettes

Szakmal koordindeidén
Telelds orvosigazgato-
helyedtes

Belgyogydszati orvos-
szakmal profilvezetd

e

Miltétes szakmibként felelds
orvos-szakmal profilyezet

=

ﬁ

Apolisi ignzgato

:

ﬁ Kutvolgyi Karhaz

ﬁ Apolisi 1gazgaid helyeties

\

Foignagnid 4

J

L9

—

Guadasdgl ignegatd g

-
Gazdagipl igaegats g
alinbinos helyeitess

-

{

Apolsi igaxgato dlealh
helyettese

nos

Szakrendelésck vozelfubén
felelts dpolisi igazgato

helyeties

\

[

Gyermekelladsert felelos
Apalisi igargato helyeites

1

Apolhsi igazgatol
koordintorok

8

-

|

Koordinicids Osztaly a

_\ Visegridi Kérhiz

J

r

{g__..nf_-—an
Koordinilisién Felelds
Csoport

¥

Létesitménybiztonsigi
Feladntok Koordindlisiér
Felelfs Caoport

Gazdnsigl gazgatt
Helveltes

Logisziikal Foosziily

Anyagunzdilkodis
Onatily

lﬁ

I*H Kazpanti Raktir

.

Elldtas! és Gonenoksigi
Oszily

uﬁ

J

|H Szillidsi Osziily

Milszergaedikodisi
Ostdly

= J{=—=]

=)

Tgazgathsi, jogl és w
humdbnpolitikal
fignegati-helyettes

ﬁ
1

Humdinpolitikni Foosztaly w

r

HUPQ Osztalyvezatd
Altaldnos Helyettes

Huménpolitikal Oszily g

Margit Korliz
Humdnpolitikal
Dsetdlyvezetd Helyettes

g

Visegridi Korhiz
e Humanpolitikai
Oueihlyveretd Helyelies

g

Munknigyi Csoport

A

|

& ™
= [ Bérszhmfejtési Coopont

(

rh Oktathsi Csoport

L

L Ignzgatosagi Titkhrsag ]

==
L

Togi Troda w

-
Strntéginl Mignzgatd- g ﬁ
helyettes

S

L Bgéizséafelesatési HaEL

Szakrendeld koordindcids
igazgato
=
Statéginl Fejlesztési Foosaly w Igazgatisszeryerés
\
L Fejlesatési és Projekt froda H o
Virmegyel Védandi
Szolgalnt

\

ﬂ Kozponti Betegfelvételi
Iroda

ﬁ
Belst Ellondraést Oszialy

Lh—_.i - R

L

Finanseirorisi és
Kontrolling Foosztily

_
=

Masgit Korkiz Finansyirozis
Otilyvezetd Helyeltes

)

I=—n

Margit Karhdz Kontrolling
Osxthlyvezert) Helyeltes

w

[ . 1
Informatikai e

=

-

ﬁ Informatikai a_
Biztonsigvédelmi felelds g

Dokumentacios Foseibly g

Informatikat Oszily g

froo e B
Margit Koehiz Informatikai
Oatdlyyezett Helyettes

Visegridi Krhéz Informatikai
Oszinlyveretd Helyeties

—_—————

Dok Acios és Trattin

Cropor

L &
L' Kommunikicios Vezot H

Kozponti Ogyiratkezelési

J
Ttbnyitots virosi
Intézménysk izemeltetési
caoportai

S




1. szam melléklet

SZMSZ

L

e

helyeltes

)

Belgyogyisaati oryos-
szakmai profilvezeid

h

Mitétes szabmiként felalds
orvas-szakmal profilvezeld

|

{

Sorpbesépl profilvezctd

orvosiguzgatd helyetles

g

Surghaségi Betegellitd
1 Oy iszat -
m-w.n.ﬁwiﬂusw.._ Sebészetl Osztily Iﬁ bl = |
Osztily o ~
Kiirponti Aneszterioldginl
- & Intenzly Terdpids
. Oty
1. Belgybpyiiszat - \ b
Dinbetokdgiai O; I ™
i U i Perinatélis Intenziv -
— Centrum (PIC 111}
— 3 A A
111, Belgyégyhszat - i (" i)
- : N i |} Integrilt Radiologial
Kardioldgin Osztkly mnﬁ_i._u aw%.%ug pe
8 L v,
=
w ~
Krdnikus Belgyogydarati “ -I— MRI H
Duztaly Traumatolbghni s
- Kézsohészetl Ostily
% By L DSA _
=)
Moz ghsszervi )
Rehabilithcios Csatily T ™ Iﬁ Neurointervenclds réseleg _
Orvopedini- Traumatologiai
J Osztily
CT résleg
" A Iﬁ L
Cro e e va T e r Radiologisi részlea _
| | Szajsebészet Osztbly
'8 |
o J [} Transzfizios lnboratoriim
= ™
s ™
] Idegebéspeti Osztaly Koaponii Labaratérium
=1 (Kitvolgyi)

3

-

A

Iﬁ Urologin Osztily L

Patoldgie

L

|H Orvosignzgatd

Eszak-budai Szent Janos Centrumkorhéz

4
)

|

Szakmai koordinicibért

felelis orvosigazgati-
helyettes

|

-

—
Neurologlal Osztily ~

‘Stroke Centrum

~

A

|

Szakrendelések
Vezetésétrt Felelia
Orvosigazgntd-helyettes,
Kiitvolgyi Seakrendeld
Igazgatd

|

R ™\
Owkoldglal Gondozd s
Saikrendeld

= y

—

Intézményi Gybgynzert

5 I
ir Al il 68
W — Hggsm._ﬂfd%

L L

P

GyermekelldtAsért felelis
orvosigazgato-helyettes

I 1

Tudomanyos és Oktatisi
Tevékenységért felelis
Orvosigazgali-helyeties

g

~

~

Budai Caalidkozpontit
Lelki Egészséy Centrum

i

Korhizhigiénés Oxzthly

~

(& Bér- é5 Nemibeleg A

Gandozd (Kitvolgyi)

b -

Kazponi Sterilizalé

'S ™

Foglalkozis-cadszseeuyt
Alnpellitis

=

S =

—

Reumatolbgial
Szakrendelés (Kitvelgyi)

By

L

'ﬁ TidSgondozs
=

=

A

IA X11, kerillot} Pzichiftriai
Gondozd

o

=

A 11 TAMASZ Gondozd
Py

Cyermek &5
Iqusigpszichifirial
Rehabillticids Osatily

Budal Gyermekkarhiz
Jhrobeteg Szakelliths

"
) i
i karhaz
Iﬁ i Iﬁ Tudomanyos Bizofishg |
) )
oo "N P
rmekgybgyaszati
mh& ~PIC részleg ‘ﬁ Oltatisi Blzottsig |
7 J
4 : 2
Gyermeksebészetl &5 |
traumatoldial oszidly ‘ﬁ IKEB/RKER _
S 4
- A\ =y
G ck hsznti, |
fﬁ_w% oszily, Intézményl Konyviar:
nappali korhizi ellitis 1
- \ -




1. szamu melléklet Eszak-budai Szent Janos Centrumkoérhaz
SZMSZ

F Apoldst fgnzgath
Altalinos Apolsi
ﬁ Kiitvlgyi Korhiz w ﬁ igazgatd-helyeties g
Apolisi Igazgatd helyeties
Srakrendelések Gyermekelldtisért felelds
vezelésbért felelds dpoldsi | dpolisi ignzgatd-helyettes
igazgntb-helyelies
_\ B 'd ™ o J 'd ™ '
Reumatoldga - Gagziroenterolfigia i Cpalidkozponti ﬁ
u__..nr“aﬂnm“ ﬁ Lelki Egészség Centrum nﬁgﬁ%r Oztilyvezetd Mndvérek ﬁbﬂﬂﬂﬁuﬂ”lﬁ-
Iy :
& i/ . / ﬁ J - LY \_
- £ ™\ r ) -
Radiolbgln 4 Belgyogyhszat - J H J i . |
Mentalhigiénds Gyermekgydgyhszatl yiesa Vezsts Fomiibsed
Sitrghsségi Osetily Rehabiliticios Oszrily
L ] i Naonall Kéhizl Ellitas \ =/ =
(- Neurolégia i ﬂ ) ; i ' ™ - 3 iy
Kardiologla il R Gyermek & Miltds szakassaisziensck Fomiltdsnd
Pibiepss s i [5isigpszichibirial .
. =/ J Oszily Retiabilthclos Osraly L ) 3 )
& =
' ™ ' \ . v, ~ N - %
Pazichiitria Allergologia @ 3 i i\ Tntézeti Seakoktutd T szolgila
Pszichiftrini Rehabilitheios
Osztdly uclai Gyermekkorhidz
\. J \ J Jhrdbeleg Szakellfiks 9 ) L 3
-~ ™\ [— ~ \_ o \. J = J e <
ik Foglalkozis-egészedgigy
Onkold r E i
oo Pszichaszocidlis Szociflis csoportvezeld Alapelliths
Relntegracios Aktlv
~ — 4 g Nappall Ellitis /Osztaly \. \ _/
& ™\ { ' . J pu ~ P .
gy o o 5 Dekubituse Prevencids S :
WE,..EML!__“;:- Toam
Reint i
- = 2 4 Rehabilitécids Nappal 4 A L o)
- . p 4 Ellitis/Osatdly
G Borgybgysea . ” i N .
(1] n
» : Betegszalliths L Kazpontl Sterilizilo
N, S " o
\. =
{ ™\ e
= 4 , ,
Fl e Sehészel
Todbgpndozd Takarié csopon
N A L "y
" A
i 2
»
oy - 3 Oyermeksebészeti &
\ o Traumatologial Osethly



1. szam( melléklet
SZMSZ

ﬁ Dids ok telephely E

—

ri

UH diagnosztika

Gyermekradioldgia

ﬁ Intervencits radiolbgiat

TR T

Neurovaszhuliris egység

ﬁ Sl sebiseeti rtntgen

-

“

Bélyal uica telepliely

=

-

\.

Budal Gyermekradiolégiai
rendelés

9

(AR

—

Integrilt Radiologini
asztily _

Eszak-budai Szent Jédnos Centrumkoérhaz

-~

h Kiitvolgyl UH diagrostika
=

SBOCT




1. szamu melléklet I:szak-budai Szent Janos Centrumkérhaz
SZMSZ

Gazdasigl igazgnté

Cardnsigi igazgatd
dltalinos helyeiiese

_ Visegehdi Korhiz Gazdashg)
Margit Kérhiz Gazdusigi N Igazgotd Helyettes -
e R ﬁ Pénizngyi Foosatily ﬁ Bérszhmfejiés w

_ —

[ R ! ] osztklyvezetd i
Pénzugyl oszilyvezetd w v‘ Pénzngyl Osztdly T oo E%__.__n_iw,.ﬁ
helyeties J
\ — I 1 — J
_ S e Szimviteli Osztily R | suhmviteli psatalyveres
Sehmviteliovstalyvezets. | A ] e e : ;
ket I . __..:a..
— ﬁ Logisziikal Foosztily w p
- - A Ikodisi
Anyaggardilkodisi RES s P prassemnsmimi b e é&ﬁ_:iii
osztilyvezetd helyettes i \
. ~ EQE._EE o _
_ el S—
= 1 o L s s Gongnokg
Eﬁﬂkﬁhﬂ__ﬁu RN I—— ‘ e
yvezel tes - \
TN  VORPRNR PR <12 -0 -y 11 1 PRI 1 . _. E:-ﬂi&;&ﬂa
_ Osst S e S ystes
helyetles e Epsinigi i % Slmimies: g Osztaly ! \
_ i E 5 1 . :
i aci el e g . del o
Leltirozksi omilyvezetd 1 L b)Y [t N w
helysties i Védelmi Feladatok P J i
" Koordinlisaén Felelos ! i = | ; i _
| _ i - Leltirozdsi Osatily | ! Micargadiliothl
| < R ! A e BT
?—DEUHE-EEE IIIII uﬁ s _w ..'r L |ﬁ %ﬁ E.ﬁ#g H
osziblyvezetd helyeites i 1 ™) | 1 ! .
! ! Létesitmeénybizionshgl 1 i _
_ | i Feladatiok Koordindlissén __ Kozbeszerzési Osztaly “
_— | Felelds Csoport | L [ i inkolfa i
Koordinkclos oszidlyvesetd | _ ! W, L o S Koord %E
hielyettes 1 - ! ;
i s | “
( | : | Védelmi feladatok
otttk ! | __ Koordindlhishért ftlelds csoport
I . 7
Mitszergazdilkodisi e e e ot
ﬁ J§ T— ) :
Léteslimény biztonsigi
(T e——— 5 _zx.igwgsis
F Felndtok koordindlksiér et o
felelds csoport

L




2. szamu melléklet

SZMSZ

Eszak-budai Szent Janos
Centrumkorhaz

Az Intézmény helyettesitési rendje:

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét, akaddlyoztatas esetén

betiltetlen 4llds esetén

Foigazgatd

Foigazgato kijeldlése szerint az
orvosigazgato, vagy az igazgatasi,
jogi és humanpolitikai féigazgat6d

helyettes, vagy a stratégiai
foigazgaté helyettes.

A fbigazgatd és az orvosigazgatd
egyiittes tavolléte, vagy
akaddlyoztatasa esetén, dltalanos
jogkorrel az igazgatdasi, jogi és
huménpolitikai féigazgat6 helyettes.
A fbigazgato az egyes szakmai
igazgatok koziil, mas személyt is
meg megbizhat a helyettesitésével.

Orvosigazgatd

Orvosigazgato

Altalanos orvosigazgat6-helyettes

Altalanos orvosigazgaté-helyettes

Apolasi igazgato

Altalanos apolési igazgato-helyettes

Altalanos apolasi igazgato-helyettes

(Gazdasagl igazgatd

Gazdasagi igazgat6 altalanos
helyettese

Gazdasagi igazgato altalanos
helyettese

Stratégiai foigazgato-

stratégiai és fejlesztési

Igazgatasi, jogi és humanpolitikai

helyettes

helyettes f6osztalyvezetd foigazgato-helyettes
Igazgatasi, jogi és ; o i G
humanpolitikai féigazgato- Jog! I;(éfgé‘;:i‘:fd ; (gt Stratégiai féigazgat6-helyettes
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Az Intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsigok mikiodési
szabdlyai és feladatai

A) Altalinos szabalyok

Amennyiben a jogszabdly vagy a jelen szabélyzat mdsként nem rendelkezik, a szakmai
vezetd €s a tanacsadd szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezd
testiiletként miikddnek, hataskoriiket iiléseiken gyakoroljak, mikodésiik soran a
hataskdriikbe tartozé kérdésekben hatdrozatot hoznak.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a)  a testiiletek milikodésének szabalyait a testiilet 4ltal elfogadott ligyrend hatirozza
meg,

b) az digyrendben kell szabilyozni kiiléndsen a testilletek Osszehivasira,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatirozathozatal rendjére,
liléseinek dokumentéldsara vonatkozé szabalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat ligyrenddel, a fGigazgaté egy madsik testiilet iigyrendjének kotelezd
értelemszerti alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajét figyrendjét
nem fogadja el,

¢) aziigyrendet a féigazgat6 hagyja jova.

A testilletek ellatjdk a jogszabdlyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat méasként nem rendelkezik, a foigazgatd egyes feladat- és
hataskoreit a testiiletekre ruhdzhatja. A testiiletekre atruhazott hatiskér tovabb nem
ruhdzhaté.

Ha jogszabaly vagy a jelen szabilyzat, illetve az adott testiilet {igyrendje masként nem
rendelkezik:

a) a testiilet els6 {ilésén maga valasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testiiletet az
Intézmény és szervei, illetve az alapito és annak képviselbje, valamint kiilsd
szervek, igy kiilonosen a jelen szabélyzat 6. § (5) bekezdése szerinti szervek
iranyaba. Az ligyrend az e pontban foglaltaktol eltérd szabalyt is megallapithat,

b)  atestiilet tagjait a foigazgato jeldli ki,

¢) a testiiletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkardl idészakosan,
illetve évente a féigazgaté felé beszamolnak.

A bizottsagok, szakmai vezetd ¢és tanacsado testiiletek éves miikédési (pénziigyi) kereteit
minden esetben és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasagi és likviditisi helyzetének
fliggvényében, a gazdasagi igazgaté elbterjesztését és javaslatat figyelembe véve, a
foigazgato hatdrozza meg.

A testiilet elé keriil6 tigy elbiralasaban az iigyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabba annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elndke felé, akinek err6l tudomdsa van. Az
érdekeltségrol vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dént. Ha a kizéras folytén a testiilet
hatdrozatképessége nem biztosithaté, akkor a hatdrozatképességet a kizért testiileti tagok
szama nélkiil kell megallapitani.
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B) Az egyes testiiletekre vonatkoz6 szabilyok

| Szakmai Vezeto Testiilet

A Szakmai Vezeto Testiilet az Intézmény tanacsado, véleményezo és javaslattételi szerve,
tovabba jogszabalyban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezet6 Testiilet feladatait a vonatkozo hatalyos jogszabalyban, valamint a
szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve ennek keretei
kozott tigyrendjének megfeleléen gyakorolja.

A Szakmai Vezetd Testiillet tagjai az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd, illetve az
Intézmény szakmai osztalyainak vezet6i koziill a foigazgat6 altal kijeldlt személyek,
amelyek iigyrendben keriilnek megallapitdsra, azzal a megk&téssel, hogy a tagok szama
legalabb 5, legfeljebb 7 fo.

A Szakmai Vezeté Testiilet titkarsagi, valamint adminisztrativ teenddit, feladatait az
intézményi kényvtaros latja el.

A Szakmai Vezeto Testiilet a tagjai koziil elnokdt valaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
iilését a testiilet elnike:

a)  sziikség szerint, de legalabb félévenként egyszer,

b) a vezettestiilet tagjai legaldbb egyharmadanak irasban tett kezdeményezésére,
c¢) afdigazgato kezdeményezésére,

d) az iligyrendben meghatdrozott egyéb esetben

hivja tssze.

A Szakmai Vezetd Testiilet iilésére:

a) meg kell hivni az Intézmény fenntartéi-irdnyité jogait gyakorld szerv képviseldjét,
a fOigazgatdt, az igazgatasi, jogi és humdnpolitikai foigazgato-helyettest, a
stratégiai foéigazgatd helyettest, a gazdasagi igazgatot, akik az {ilésen tandcskozasi
joggal részt vehetnek.

b) meg lehet hivni a szakmai kamardk képvisel6it, amennyiben a Szakmai Vezet6
Testiilet az egyes kamardk feladatkorét is érintd napirendet targyal,

¢) a szakmai osztilyok vezet6i munkakdreinek betSltésére beérkezett palyazatok
elbirdlasahoz kapcsolodoé napirendek targyalasara meg kell hivni az Intézményben
miikodo szakszervezetek képviseldit.

A Szakmai Vezet6 Testiilet hataskorében eljarva:

a) kozremiikddik az Intézmény azon belsé szabalyzatainak el6készitésében,
amelyeket az tigyrendjében megjelélt, javaslatot tesz a bels6é szabalyzatok
kiadéasara, illetve modositisara,

b) javaslatot tesz az Intézmény szakmai-fejlesztési programjdnak elokészitésére,
kézremiikodik annak kidolgozédsaban,
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¢) véleményezi, illetve rangsorolja a vezet-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakéreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

d) afenntart6, illetleg a foigazgato felé javaslattételi jog illeti meg,

e)  afenntartd, illetve a féigazgato felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvénit.

A fbigazgat6 kikéri a Szakmai Vezet§ Testillet dllasfoglalasat, illetve javaslatét:

a)  avezetd-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a gazdasagi
igazgatd — megbizdsa, a megbizas visszavonasa ligyében val6 dontés meghozatalat
megel6zben,

b)  az intézményi magasabb jutalmak, illetve kitiintetések adoményozasa soran,

c)  ajogszabdlyokban és a jelen szabalyzatdban meghatérozott egyéb esetekben.

A Szakmai Vezeté Testiilet egyetértése sziikséges (a vonatkozé hatilyos jogszabaly

szerint):

a)  az Intézmény szakmai tervének jévahagyasdhoz,

b)  az Intézmény fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

¢) a vezetdi, orvosvezetG-helyettesi, apoldsi igazgatéi kinevezéseknél a kiildn
jogszabélyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

d) a Kdrhazi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbél torténd
szerv-, szvetkivételhez a Haldl Bedlltit Megallapité Bizottsag tagjainak
kinevezéséhez,

e) a minségirdnyitdsi politika kialakitdsahoz és a Min6ségiranyitasi Kézikonyv
elfogadasahoz,

f)  mds egészségiigyi szolgiltatoval val6 szakmai egyiittmiikdési és konzilium-kérési
rend meghatarozasahoz,

1L Koérhazi Feliigyel6 Tandcs

A Korhazi Feliigyel6 Tanécs:
a) ellendrzi és elemzi:

- az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgdltatis mikddésével,
fenntartasaval, bévitésével, atszervezésével kapesolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatékat, beszamoldkat, a kéltségvetés tervezését és végrehaijtasat,
valamint

- az egeszségiligyl szolgiltatissal, annak mindségével kapcsolatos —
személyazonositdsra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény miikddésével, fenntartisaval
és fejlesztésével kapesolatos kérdésekben,

¢)  kérdést intézhet az orvosigazgato felé, aki 15 napon beliil tajékoztatast ad;

d)  biztositja a kapesolattartast az Intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint
az Intézmény elldtdsi teriiletén tevékenyked6 egészségiigyhdz kapesolédé
egyesiiletek kdzott,



3. szami melléklet Eszak-budai Szent Jénos

SZMSZ

Centrumkorhaz

e) képviseli az érintett lakossdg érdekeit az Intézmény miikddésében,

f) figyelemmel kiséri az Intézmény miikodését, kiilondsen a betegelldtds szinvonaldt
illetGen,

g)  véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan figyben, amelyet az
Intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata a hataskdrébe utal.

A Korhazi Feliigyelé Tandcs 13 allandé tagbdl allo testiilet. A tagok egyszerii tobbségét
az Intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén miikédé tarsadalmi
szervezetek kiildotteibol kell megvalasztani. A tébbi tagot — egyenld aranyban — az
Intézmény vélasztott kiildottei és a fenntarté 4ltal delegalt tagok alkotjak.

Az Intézményt az orvosigazgatd, vagy az altala delegilt orvosigazgato-helyettes
képviseli. Az Intézmény 4ltal delegalt kiildotteket az Uzemi Tanacs valasztja meg. Az
Uzemi Tanacs hidnyaban az Intézmény altal delegalt kiilddtteket a Szakmai Vezeté
Testiilet a féigazgato egyetértésével valasztja meg.

III. Korhazi Etikai Bizottsag

A Kérhazi Etikai Bizottsag olyan fiiggetlen bizottsag, amelynek feladata kiildndsen:
a)  az Intézményben felmeriild etikai tigyekben valo allasfoglalas,
b) abetegjogok érvényesitésében vald kézremiikodés,

c)  aszerv- és szbvetatiiltetés az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jévahagyas megadasa.

Az Intézményben 11 tagti Korhazi Etikai Bizottsag miikadik, a bizottsag tagjait a szakmai
vezetd testiilet egyetértésével az Intézmény orvosigazgatdja bizza meg és kéri fel a
bizottsdg munkadjaban valé részvételre.

A Korhazi Etikai Bizottsag eljar a hataskorébe utalt intézményi etikai ligyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatsat.

IV.  Foigazgatoi értekezlet

A foigazgaté az Intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Foigazgatdi
értekezletet tart. A Foigazgatoi értekezlet allando résztvevoi

a) afGigazgatd,

b) az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgat6-helyettes,
c) astratégiai foigazgato-helyettes,

d) orvosigazgato,

e) agazdasigi igazgatd, valamint

f)  az épolési igazgato.
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A Foigazgatéi értekezletet hetente legalabb egy alkalommal keriil Gsszehivasra, a
foigazgatd részérdl.

A fOigazgaté szilkség esetén az 1. pontban foglalt személyeken til mas szakértdt,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat a Féigazgat6i Ertekezletre.

V.  Osszevont Osztilyvezetbi Ertekezlet

Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész t4jékoztatdsa
érdekében, az orvosigazgaté szervezésében a fdigazgatd Osszevont Osztalyvezetdi
Ertekezletet tart. Az Osszevont Osztilyvezetdi Ertekezlet 4lland6 résztvevéi a foigazgatd
és helyettesei, az orvosigazgatoé és helyettesei, az dpolasi igazgaté és helyettesei, a
gazdasagi igazgato ¢és helyettesei, az osztilyvezetd féorvosok, az intézeti fégyogyszerész
€s helyettese, a szakrendelést és gondozobintézetet vezeté fborvosok, a vezetd
gyogytorndsz, a vezetd dietetikus, az osztilyvezetd fondvérek és fdapoldk, az
intézetvezetd fomiitdsnd, a vezetd aneszteziologus szakasszisztens, valamint a gazdasagi-
adminisztrativ teriilet osztalyvezetdi.

Az Osszevont Osztilyvezetdi Ertekezletet lehetdség szerint kéthavonta, évente hat
alkalommal kell 6sszehivni. A értekezleten a megjeldlt szervezeti egységek vezetGinek
részvétele minden esetben kdtelezd, kizdrélag a foigazgatd altal elézetesen engedélyezett,
megfeleléen indokolt tavollét elfogadhato.

V1. Gazdilkodoéi értekezlet

A Gazdéalkodoéi értekezlet a gazdasagi igazgat6 tanacsado testiilete. E feladata mellett a
Gazdéilkodoéi értekezlet részt vesz az Intézmény gazdasdgi pozicidinak formalasaban, a
gazdalkodas havi rendszerességli figyelemmel kisérésében és irdnyitdsaban, valamint a
kiegyensulyozott miikddtetés finanszirozasi feltételeinek biztositasaban.

A Gazdalkodoi ertekezlet tagjai a gazdasagi igazgatd, a gazdasagi igazgatd altalanos
helyettese, a miiszaki igazgato €s a beszerzési keretgazdak. A Gazdalkodoéi értekezleten
részt vehet a foigazgatd, a foigazgato-helyettesek, valamint a szakmai igazgatok is. A
Gazdélkodo6i értekezletet a gazdasdgi igazgaté hivja Ossze sziikség szerint, de
negyedévenként legalabb egy alkalommal.

Az 1. pont szerinti feladatok ellatasa kirében a Gazdéilkodoéi értekezlet a bevételek és
kiadasok egyenstlydnak folyamatos figyelemmel kisérése mellett:

a) meghatirozza az adott id6szakban (honapban) felhasznalhaté gazdalkodoi
kereteket,

b) feltrja a gazdilkodas soran felmeriilé szervezési, miitkddési stb. hidnyossagokat,
illetve az abbdl szdrmazé zavarokat, problémakat,

¢) Jjavaslatot tesz a b) pont szerinti hidnyossigok felszamoldsit célzd intézkedések
megtételére,
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d) beszdmoltatds utjan ellendrzi a hibdk, hidnyossdgok felszdmolasdra tett
intézkedések hatasat.

A Gazdalkodéi értekezlet a gazdilkodas alapjat képezd kétszintli keretgazdilkodis
rendszerén beliil a kotelezettségvallalasok zértsaganak, mozgasterének sorrendjében
rangsorolja a felhaszndlhaté forrdsokat, szigori teljesitmény aranyossigot kovet a
szakmai anyagok és gyogyszerek felhasznalasaban.

A Gazdilkodoi értekezlet munkdjdnak kozéppontjdban az éves szintli, az éves
koltségvetéssel, és annak alakulasaval szinkronban allé6 Gazdalkodasi Terv all.

VII. Fodndvéri értekezlet

A Féndvéri értekezlet a foigazgatonak az Intézmény apolasi, gondozasi tevékenységével
kapcsolatos véleményezd, javaslattevd szerve.

A Fonbdvéri értekezlet tagjai:

a)  az apolasi igazgatd €s helyettesei,

b)  fondvérek,

¢) avezetd asszisztensek, szocidlis munkasok,
d) Dekubitusz Prevencios Team vezetdje

e) az intézményi szakoktato.

A Fon6véri értekezletet sziikség szerint, de legalabb a Féorvosi értekezletet kdvetben
dssze kell hivni. Az értekezlet tandcskozasi rendjét az apolasi igazgatd hatarozza meg.

VIII. Gazdasagi vezetdi értekezlet

A Gazdasagi vezetOi értekezlet az Intézmény lizemeltetésével Kkapcsolatos operativ
feladatok egyeztetésének és feladatok meghatdrozasanak a foruma.

A Gazdasagi vezetbi értekezlet tagjai a gazdasagi igazgatd irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek vezetoi.

A Gazdasagi vezet6i értekezletet legalabb heti egy alkalommal iilésezik. Az értekezlet
tandcskozasi rendjét a gazdasagi igazgato hatdrozza meg.

IX. Lakssiigyi Bizottsig

A Lakésiigyi Bizottsag javaslatot tesz az intézményi dolgozok lakashoz jutdsit segitod
munkaéltatéi koleson odaitélésére.
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A Lakésiigyi Bizottsdgnak 5 tagja van, az dpoldsi igazgaté, a Humaénpolitikai Osztily
vezetdje, a Pénziigyi Féosztily vezetdje, a szakszervezetek dltal delegélt egy 16 és az
Uzemi Tanacs elndke. A bizottsag elnske a Huménpolitikai Osztaly vezetdje.

X. Miiszeriigyi Bizottsag

A Miszerligyi Bizottsdg folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény
miiszerellatottsagat, a miszerek amortiziciojat és az Intézmény anyagi forrdsainak
ismeretében javaslatot tesz a miiszerek cseréjére, 0j miiszerek beszerzésére, a szakmai
igények, valamint a kiilon jogszabdlyban foglalt minimum feltételek
figyelembevételével.

A Miiszeriigyi Bizottsdg tagja az orvosigazgatd, a gazdasagi igazgatd, az poldsi igazgato,
a miiszaki igazgat6, valamint a foigazgato altal kijelolt négy f6 szakmai vezetd.

A Miszeriigyi Bizottsag elntke az orvosigazgatd, akit a féigazgat6 biz meg. A megbizas
visszavonasig érvényes.

Az elnbk javaslatira a bizottsdg tagjai sordbél titkdrt vélaszt, aki gondoskodik a
bizottsagi, elndki teendSk el6készitésérl, az adminisztrativ, iratmegbrzési,
nyilvantartasi, és kdzzétételi feladatok ellatasarol.

XI. Tudomanyos és Oktatisi Bizottsag

Az Intézmény tudoményos tevékenységének feliigyeletét, a tudoményos tevékenység
feltételeinek javitdsdt, a szakmai tovabbképzések szervezését és elfsegitését a
Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) latja el. A Tudoményos
€s Oktatasi Bizottsag feliigyeli és koordindlja a Regiondlis Kutatdsetikai Bizottsag
(RKEB) tevékenységét. A RKEB egyben betélti az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
(IKEB) szerepkorét is.

A Bizottsag tevékenységét a foigazgato feliigyeli. A Bizottsag tagjait, valamint elntkét a
foigazgato bizza meg, bekérve az orvosigazgaté javaslatat.

A Bizottsdg tagjanak Kkizdrélag az Intézménnyel f6allasi egészségiigyi szolgilati
Jjogviszonyban 4ll6 személy nevezhetd ki. A Bizottsig tagjait ezen feliil lehetdség szerint
ugy kell megvalasztani, hogy a tagok tudomanyos fokozattal rendelkezzenek.

A Bizottsag titkarsagi, valamint adminisztrativ teenddit, feladatait az intézményi
koényvtaros latja el.

A Bizottsag legalabb 5, legfeljebb 11 tagbdl all.

A Bizottsag feladatktrébe tartozik kiilondsen:

a) segiti és tadmogatja a tudomédnyos ambicioval rendelkezd intézményi
foglalkoztatottak tudomanyos munkajét és tevékenységét, valamint javaslatot tesz
tudomanyos konferencidkon valé részvételiik timogatdsara,
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figyelemmel kiséri az Intézmény munkatarsai altal készitett, megjelend
publikaciokat és eloadasokat,

a foigazgato tandcsado testiileteként véleményt nyilvanit minden olyan kérdésben,
amely az Intézmény tudomanyos munkajaval kapcsolatos,

szervezi a tudomanyos iiléseket és a klinikopatol6giai konferencidkat,

véleményezi az Intézmény altal benytjtasra tervezett azon palyazatok tervezetét,
amelyek tartalmuk szerint az Intézmény tudomanyos kutatotevékenységgel
Osszhangban vannak,

kidolgozza az orvostudomanyi kutatasok végzésének rendjét, amelyet a féigazgatod
utasitds formajdban ad ki, véleményezi az Intézményben folyé orvostudomaényi
kutatdsokat és kozremiikodik annak ellenorzésében,

stratégiai dontéseivel segiti és feliigyeli az Intézményben folyé orvos- és
szakdolgozdi gradualis- és postgradualis képzést,

az orvosigazgatosaggal egyiittmiilkbdve koordindlja az Intézmény szervezeti
egységeinek képzési igényét,

javaslattal él az fOigazgatd felé a képzéssel, tovdbbképzéssel kapcsolatos
személyzeti dontésekben, létszam- és keretszam meghatarozasban,

munkajat szoros egyiittmiikédésben végzi az HUPO-val és az apolasi
igazgatosaggal, ahol az orvos és szakdolgozodi képzéssel, tovabbképzéssel
kapcsolatos nyilvantartds és kbzvetlen szervez0 tevékenység torténik,

figyelemmel kiséri a képzési terveket, azok készitését és betartdsat, betartatasat,
valamint a HUPO vezetdjével feliigyeli az adminisztraciot,

folyamatos kapcsolatot tart a szervezeti egységek vezetSivel, ha van, akkor azok
oktatasi felel6sével, hogy informdciéja legyen az ott folyé oktaté munkarél, képzési
igényrél, figyelemmel kiséri és kolcsondsen ajanlja az egyes osztalyokon sajat
szervezésben folyo képzési programokat,

biztositja a rezidensképzés magas szinvonalat, a korszerli tudomanyos ismeretek
atadasat az Intézményen beliil is, valamint aktivan segiti a rezidensek részvételét az
Intézmény tudomaényos iilésein,

operativ kozvetitd és segitd kapcsolatot tart az Intézmény valamennyi
igazgatdsagaval, osztilyaval, csoportjaval, ha erre a képzés szempontjabdl sziikség
van,

megismeri az Intézményben dolgozd oktatdkat, tutorokat, velik az
osztalyvezetbkon keresztiil vagy kdzvetleniil kapesolatot tart, valamint képviseli
jogos érdekeiket,

szoros kapcsolatot tart azokkal az osztalyokkal, ahol gradualis képzés folyik, ennek
révén segiti az Intézmény népszerlisitését, igy az orvos- és szakdolgozdi utanpétlas
bovitését,

személyes kapcsolatot alakit ki a képzésben, tovabbképzésben részt vevokkel,
egyezteti és dsszehangolja az orvosok, szakdolgozok képzési tervét az Intézmény
érdekeivel, id6szakosan beszamoltatja 6ket a részképzések eredményérol,



3. szamu melléklet Eszak-budai Szent Jénos

SZMSZ

Centrumkorhaz

r)  évente 2 alkalommal személyes taldlkozot hiv Gssze az orvosok és szakdolgozok
szamara a problémak feltdrdsa, a megoldasok keresése céljabdl, valamint a
kdzdsséget erdsitd programok létrehozasat kezdeményezi,

s) a rezidensek képviseloje révén szoros kapcsolatot tart a szakorvos-jelGltekkel,
ismereteket szerez a rezidensek igényeir6l, problémairdl, majd ezekre megoldast
keres,

t)  elmélyiti a kapcsolatot a gradualis és postgradudlis képzés kapcsan a kibocsatd
egyetemekkel, elsddlegesen a Semmelweis Egyetemmel, a szakoktatd bizottsagi
tag révén ugyanezt teszi a szakdolgozok vonatkozasaban,

u) kiemelt kapcsolatot tart az Intézmény oktaté és gyakorlé osztdlyaival, azok
vezetdivel, valamint szervezi és lebonyolitja az akkreditaciés latogatasokat,

v) a munkédja révén felszinre keriilé 0j feladatok szerint alakitja folyamatosan
munkarendjét.

A Tudomanyos é€s Oktatasi Bizottsag részletes feladatait tigyrendje hatdrozza meg.

XII. Regiondlis Kutatisetikai Bizottsag

Az Intézményben legalabb 7, de legfeljebb 13 tagbdl dll6 Regiondlis Kutatasetikai
Bizottsag (a tovabbiakban: RKEB) miikddik. A Bizottsag a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden, valamint az Egészségiigyi Tudoméanyos Tandcs iranymutatdsanak
megfeleloen végzi a tevékenységét. Az RKEB egyben a kiilon jogszabalyban
meghatarozott Intézményi Kutatasetikai Bizottsagi (a tovabbiakban: IKEB) feladatokat
is ellatja.

A RKEB a feladatait a Tudomanyos és Oktatasi Bizottsdg orvos-szakmai feliigyelete
mellett 1atja el, a vonatkozo jogszabalyok, belsé szabalyzatok, a RKEB miik6dési rendje
¢s a jelen szabdlyzatban foglalt szabdlyok szerint. A klinikai vizsgalatok vonatkozasaban,
a RKEB orvosszakmai jovdhagyési, véleményezési, feliigyeleti, ellenbrzési, valamint
javaslattételi jogkort gyakorol. Eljardsa soran kiemelt figyelemmel kiséri a klinikai
kutatdsban érintett szervezeti egységnek a napi feladatok zkkenémentes ellataséhoz
sziikséges 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet altal eldirt, valamint a kutatasi protokoll
altal meghatdrozott személyi- és targyi feltételek meglétét annak folyamatos felmérése,
monitorozasa és ellenbrzése tjan.

Az intézményben folyé kutatisban résztvevik érdekeinek védelmérdl az IKEB/RKEB
elndke altal az IKEB/RKEB tagjai koziil kijelslt fliggetlen, a kutatdsban részt nem vevo
orvos gondoskodik. A kijel6lt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatds menetét,
tovabba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, résziikre
tajékoztatast, szakmai segitséget nyujt.

A RKEB/IKEB elntkét a foigazgaté nevezi ki. Az RKEB/IKEB titkarsdgi, valamint
adminisztrativ teendoit, feladatait az intézményi kényvtaros latja el.

A RKEB/IKEB tagjait a fOigazgaté bizza meg az Intézmény kutatdsban jartas —
elsdsorban tudomanyos mindésitéssel rendelkez6 — munkatarsai koziil. A foigazgato a



3. szamu melléklet Eszak-budai Szent Janos

SZMSZ

Centrumkérhéz

bizottsagi tagok Osszetételére vonatkozé javaslatit az Egészségiigyi Tudomanyos Tandcs
Bizottsdga részére jovahagyas céljabél megkiildi.

A RKEB/IKEB feladata a kiilén jogszabalyban meghatdrozott kutatisok esetében etikai
vélemény kialakitasa.

A RKEB/IKEB feladatkorébe tartozik kiilondsen, hogy véleményezi az Intézménybe
érkez0, orvostudomanyi kutatasok lefolytatdsara vonatkozé kérelmeket, valamint végzi
mindazon feladatokat, amelyek a vonatkozé jogszabélyok alapjan az IKEB hatdskorébe
tartoznak, ezen beliil figyelemmel kiséri, hogy

a) az engedélyezett kutatast az engedélyben és a kutatasi tervben elbirtaknak
megfeleléen folytatjdk-e,

b)  arésztvevok tdjékoztatisa és beleegyez6 nyilatkozata megfelel-e a jogszabalyban
foglalt kdvetelményeknek,

¢) a vizsgalatban résztvevok kivélasztisinak modja megfelel-e az engedélyben
foglaltaknak,

d) arésztvevok személyes adatai kezelésénél jogszertien jarnak-e el,

e)  acselekviképtelen vagy korlatozottan cselekvképes személy bevonasaval végzett
orvostudomanyi kutatas esetében az Eiitv. 159. § (4) és (5) bekezdésében,
valamint a vonatkoz6 rendeletben el6irtak maradéktalanul ~ megvalésulnak-e,

A RKEB/IKEB részletes feladatait a vonatkozé jogszabdlyok, valamint tigyrendje
hatirozza meg. A RKEB/IKEB &sszetételét az Egészségiigyi Tudomdnyos Tanacs
bizottsaga az Egészségiigyi Tudoményos Tanédcsrél sz6l6 miniszteri rendelet szerint
hagyja jova.

XIII. Gydgyszerterapids Bizottsiag

A Gybgyszerterdpidas Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 7 tagb6l dllo testiilet. A
Gyogyszerterapias Bizottsag tagja a bizottsag elndke, akit e feladattal a foigazgat6 biz
meg, a fogyogyszerész, aki ellatja Gyogyszerterdpias Bizottsdg titkdri teendéit, illetve az
orvosigazgato javaslatdra a foigazgatd altal megbizott 5 6.

A Gyogyszerterapias Bizottsag:

a) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterapias
elvek érvényesitésére;

b) szakmai és gazdasdgi szempontbdl elemzi és értékeli az Intézmény
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges
hidnyossagok kikiiszobdlésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére;

c) ahelyesterapias gyakorlatokra vonatkozo szabélyok, illetve a minségi és hatékony
gyogyszerrendelésre vonatkozé szakmai és egyéb kotelezé erejii elbirasok
figyelembevételével véleményezi az (j gydgyszerterapids eljarasok Intézményen
beliilli bevezetését és szakszeriiségét, valamint meghatirozza az 1j
gyogyszerterapias eljarasok gyogyszersziikségletét;
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d) az 0j gydégyszerek forgalomba hozatalira is figyelemmel javaslatot tesz az
Intézmény gyogyszerkészletének Gsszetételére, valamint

e) ellen6rzi az Intézmény gybgyszerellatissal kapcsolatos mindségbiztositasi
feladatait, a szolgéltatdsok mindségét, és hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére,

f)  javaslatot tehet az egységes orszagos korhazi gyégyszer alaplista tartalmara.

A Gyobgyszerterdpids Bizottsdg a 2. pont e) pontja szerinti ellendrzési jogktrében az
orvosigazgaté elozetes tdjékoztatidsa €s hozzijaruldsa utdn jogosult az Intézmény
barmelyik osztalyan a gyégyszerterapia ellendrzésére, az ellendrzéshez sziikséges
adatokhoz valé hozziféréshez, az orvosi dokumenticioba val6 betekintésre. A bizottsag
az ellenorzésr6l jegyzokonyvet készit, amit megkiild a féigazgatnak, az orvosigazgaténak
¢€s az érintett szervezeti egység vezetGjének.

XIV. Halal Beilltit Megallapité Bizottsig

A szerv transzplanticid lehetdségének felmeriilése esetén a szakmai el6irdsoknak és a
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen a szervadomdnyozés elosegitése
érdekében az Intézményben 7 tagbol allé Halal Bealltat Megallapité Bizottsdg néven
szakmai testiilet miikddik, amelynek az elndkét és tagjait a foigazgatoé irasban bizza meg.

A halal beélltanak megallapitasa soran legalabb harom bizottsagi tagnak kell egyidejiileg
jelen lennie.

A bizottsag feladatktrében eljarva:

a) megszervezi ¢s feliigyeli az Intézményben folyo haldlmegallapité tevékenységet,
feliigyeli annak miikddését,

b) koordinalja a kiilon jogszabdly szerinti eseti haldlmegallapité bizottsagok
tevékenységét,

c) javaslatot tesz az eseti halalmegéllapité bizottsagi tagsdgra, létrehozza az eseti
haldlmegallapité bizottsagokat, illetve teameket,

d) egyeztet az eseti halalmegéllapito bizottsigokban részt vevd szakorvosokkal,
indokolt esetekben vezetbikkel,

e) véleményezi az egyes haldlmegdllapité jegyzOkonyvek alapjan az eljarasok
folyamatat, gyakorlat soran felmeriild, jogszabalyban nem rendezett kérdésekre
keresi a megoldast, a tevékenységet ehhez igazitja, adott esetben jraszabalyozza
azt,

f)  javaslatot tesz a foigazgatonak a kiilén jogszabaly szerinti, az elhunyt tiltakozo
nyilatkozatanak  felkutataisa  érdekében az  elhunyt  egészségiigyi
dokumentaci6janak, iratainak atvizsgéldsara, valamint a kijel6lt intézet keretében
miikddtetett Orszagos Transzplantaciés Nyilvantartassal valé kapcsolattartisra
jogosult személyekre.
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XV. Intézményi Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsig

l. Az Intézményi Infekcickontroll és Antibiotikum Bizottsig (a tovdbbiakban: IIAB) az
Intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd, 9 tagbdl 4ll6, az
antibiotikumok alkalmazasinak teriiletét is irdnyité és feliigyelé multidiszciplinaris
szakmai tanacsado testiilete.

2. Az IIAB tagjait az orvosigazgatd javaslatira a foigazgato nevezi ki. Az IIAB elnéke a
foigazgatd (tavollétében az orvosigazgatd), a titkdra az infekcidkontroll tevékenységet
irdnyité koérhdzhigiénikus foorvos. Az IIAB éllando tagja az épolasi igazgat6, egy f6
intézményi infektologus, az intézményi fogyogyszerész, a mindségiranyitdsi vezetd,
valamint a fOigazgato altal megbizott féorvosok. A bizottsdgi iiléseken meghivottként
Jelen van az Intézménnyel szerz6désben allo laboratérium mikrobiologusa.

3. Haa foigazgaté akadalyoztatisa miatt a 2. pont szerinti elndki feladatait nem tudja ellatni,
az akadalyoztatds megsziinéséig az elndki feladatokat az orvosigazgaté latja el. Az [IAB
titkdrdnak akaddlyoztatdsa esetén a titkari feladatokat az elndk éltal kijelslt személy latja
el.

4. Az IIAB feladatét képezi:
a)  az infekciokontroll intézményi alapelveinek véleményezése,
b) az éves infekcidkontroll program terv jovahagyasa,

¢) a surveillance tevékenységek irdnyainak megjel6lése, eredmények értékelése,
intézkedések meghatdrozasa,

d) mikrobioldgiai surveillance adatainak, ezen beliil az antibiotikumok rezisztencia
viszonyainak értékelése,

e) antimikrobialis szerek felhaszndlasanak és hasznositasanak surveillance adatainak
értékelése,

f)  az Intézmény megeldzd tevékenységének (fertétlenités, sterilizalas, kdrnyezeti
infekciokontroll stb.) értékelése,

g) az Intézmény megel6z6 tevékenysége megvaldsitasanak feliigyelete, illetve annak
eredményességének kiértékelése,

h)  antibiotikum terdpias gyakorlat ellenérzése, és jelentése.

XVIL. Tiizvédelmi Bizottsag

1. A Tizvédelmi Bizottsdg a foigazgatd tlizvédelmi kérdésekben illetékes, 6 tagbdl allé
tandcsado testiilete.

2. A bizottsig elnke a Védelmi és Rendészeti Osztaly vezetdje, titkara a tlizvédelmi vezetd,
a bizottsag tagja még az orvosigazgaté (vagy altala irdsban megjeldlt személy), a
Logisztikai Fdosztily vezetdje, az dpoldsi igazgatd és a Miiszaki Osztaly vezetdje.

3. A Tazvédelmi Bizottsag feladatkorébe tartozik kiilonésen:
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a)  rendszeresen vizsgalja és értékeli az Intézmény tlizvédelmi helyzetét, javaslatot tesz
a hidnyossagok megsziintetésére,

b)  kozremiikodik az Intézményre haruld tiizvédelmi elbirasok betartatasaban,

c) figyelemmel kiséri a dolgozdk tlizvédelmi oktatasi rendszerének kialakitasat,
kézremiikodik a tlizvédelmi szakvizsgak megszerzésében,

d) itemterv szerint tlizvédelmi szemlét tart az Intézmény teriiletén, amelyrdl
jegyzbkdnyvet készit,

e) figyelemmel kiséri az Intézmény teriiletén bevezetésre keriilé technolégiai
folyamatok tlizvédelmi szabalyozasénak folyamatat,

f)  kozremiikodik a Tiizvédelmi Szabalyzatban foglaltak érvényre juttatisaban,

g) figyelemmel kiséri és segiti az Intézmény teriiletén a tlizvédelmi jogszabalyokban,
kotelezben alkalmazandé szabvanyokban és hatosagi eldirasokban foglaltak
érvényesiilését, kiilonds tekintettel a tlizoltas alapvetd feltételeit biztosité
szabalyokra,

h)  jelzi a tlizvédelmi szabélytalansagokat a féigazgatonak és a gazdasagi igazgatonak,

i) kozremiikodik a dolgozdk tilizvédelmi felkészitésében, a tiizolté eszkdzok és
felszerelések hasznilatianak ismertetésében

XVII. Kockazatkezelési Bizottsig

A Kockézatkezelési Bizottsig az Intézmény miikddését, a kitlizdtt célok teljesiilését
befolyasold kiilsé és belst kockazatok feltaraséra, elemzésére, azok kezelésére vonatkozd
Javaslatok megtételére, a folyamatba épitett vezetoi ellenérzések altal jelzett, valamint a
kiilsé ellenérzd szervek altal feltart eltérések okainak elemzésére, azok kockazatinak
ertekelésére létrehozott, 6 tagbol 4ll6 véleményez6, javaslattev és ellendrzd feladatokat
ellaté szakmai testiilet. A bizottsag o feladata a féigazgaté munkajanak segitése.

A Kockazatkezelési Bizottsag elntke a Mindségiranyitasi Osztaly vezetdje, allando
tagjai:

a)  orvosigazgaté-helyettesek,

b)  Kérhazhigiéniai Osztaly vezetdje

c)  4poldsi igazgatd-helyettesek,

d) aMiiszaki Osztily vezetdje,

e) a Pénziigyi Féosztily vezetdje.

A Kockazatkezelési Bizottsig elndkét és tagjait a fOigazgatd irdsban bizza meg. A
bizottsagi tagsag a megbizatas tagok altal torténé elfogadasaval jon létre, és hatirozatlan
idétartamra szdl.

A Kockazatkezelési Bizottsag az alabbi feladatokat latja el:

a) akockazatok folyamatos értékelése, a kockazati helyzetek figyelemmel kisérése, a
kockézatkezelési intézkedések stituszanak és hatékonységanak vizsgalata,
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b) a mikd&dtetési tapasztalatok, a folyamatba épitett vezet6i ellenérzések, a feltart
szabalytalansagok, valamint a kiilso ellen6érz6 szervek dltal feltart eltérések okainak
értékelése, ennek alapjan javaslattétel a kockéazatkezelésre vonatkozoan.

5. A Kockazatkezelési Bizottsag tevékenységének ellatidsa soran egyiittmiikddik az
Intézmény Belsé Ellendrrel, az egyes szervezeti egységek vezetdivel, valamint az
[ntézmény vezetdivel.

6. A bizottsidg a kockdzatok értékelése, a folyamatok figyelemmel kisérése, a feltart
szabalytalansagok és azok kijavitasdra teendé intézkedések meghatdrozisa érdekében
jogosult a szervezeti egységek vezet6itdl szobeli, vagy irasbeli tdjékoztatist kémni.

XVIIL Fénévéri Kollégium

1. A Foéndvéri Kollégium 9 fobdl allé, 3 havonta iilésezd dpoldsszakmai vezetd testiilet,
amely tanacsado, véleményezod, javaslattevo, ellenorzé tevékenységet gyakorol.

2. A Fonévéri Kollégium elndkét és tagjait az dpoldsi igazgaté javaslatira a foigazgato
irasban bizza meg. A kollégiumi tagsig a megbizatas tagok éltal torténé elfogadédsaval
jon létre és 3 évre szol.

3. A Féndvéri Kollégium feladata az apolasi igazgaté szakmai tanacsadé testiileteként az
Intézmény dpolasszakmai munkdjanak javitdsa, szervezettebbé tétele, a szakmai etikai
elvek betartasanak elosegitése, ezaltal az Intézmény johirnevének Sregbitése. A Fonovéri
Kollégium feladatkorébe tartozik még:

a)  aszakdolgozok szakmai érdekeinek Intézményen beliili képviselete,
b)  az apoléi munka elismertségének, megbecsiilésének javitdsa,

¢)  azapolasi munka mindségbiztositasanak, szakmai szabalyzoinak, az apolasszakmai
protokolloknak az elokészitése, illetve az abban val6é kdzremiikodés, valamint e
szabalyok betartasanak ellenorzése,

d) az dpolasi igazgaté kérésére szakmai kérdésekben véleményt formdl, javaslatot
tesz,

e)  az dpoldsi igazgatd kérésére az intézményi dpolasi tevékenységet ellendrzi dpolasi
vizitek formajaban, ellenorzései alapjan késziilt véleményét, javaslatait az dpolasi
igazgato felé tovabbitja.

XIX. Transzfizios Bizottsiag

1. Az Intézményben szakmai ellen6rzé és tandcsadé testiiletként transzfuziés bizottsdg
miikddik. A bizottsag elndkét és tagjait a foigazgaté bizza meg.

2.  Transzflziés Bizottsag tagja:

a)  a Traumatoldgiai Osztily osztalyvezetd fGorvosa,
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b) aKézponti Anaesthesiologiai és Intenziv Terapias Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
¢)  az Orthopéd- Traumatologiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,

d)  a Sebészeti Osztily osztlyvezet6 fborvosa,

e) azl. Belgydgyaszati és Gasztroenterologiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,

f)  a Perinatilis Intenziv Centrum osztalyvezetd féorvosa,

g)  aTranszflziés Szolgélat vezetbje, mint az intézményi transzflizi6 felelse.

A Transzflziés Bizottsig f6 feladata a vérkészitmények felhaszndlasira vonatkozé
jogszabilyi el6irdsok, szakmai szabalyok, valamint a min&ségbiztositasi kvetelmények
betartatdsa. E feladatkérében a bizottsag:

a) javaslatot tesz a koltséghatékony vérfelhasznilas ellen6rzésére,

b)  javaslatot tesz a biztonsigos vérfelhaszndlds érdekében Transzfiiziés Szabdlyzat,
sziikség esetén specidlis szabalyok kidolgozasara és ezek betartatisdra,

c) elemzi a vérkészitmények igénylésének, tarolasanak, felhasznaldsanak utjat, ennek
keretében ellendrzi a vérkészitmény ttjanak kdvetését szolgalé dokumentéciot,

d) kidolgozza a tervezett miitétek vérbiztositasi rendjét,

e) kidolgozza a vércsoport-szeroldgiai vizsgilati kérések rendjét, ellenérzi annak
betartatasat,

f)  kivizsgilja a transzflziés szovOdményeket, a szdvédmények megeldzése
érdekében intézkedési eljarasi rendet dolgoz ki,

g) véleményezi a vérkészitmények felhaszndldsanak optimalizalasat,

h)  rendszeresen elemzi a transzfiziés tapasztalatokat.

XX. Virolista Bizottsig

A Vardlista Bizottsag ellatja a var6listdra valo fel- és lekeriiléssel kapcsolatos feladatokat,
véleményezi és jovahagyja a vardlista sorrendtdl valé eltérés szakmai indokoltsagit, a
siirgbs sziikség tényének szakmai indokoltsdgat, valamint a varédlista vezetésével
kapcsolatos szabélyok ismételt és siilyos megszegése esetén az ellaté orvos ellen fegyelmi
felel6sségre vonast kezdeményezhet.

A Vardlista Bizottsdg legalabb 7, legfeljebb 10 {Gs testiilet, a bizottsdg elndkét és tagjait
az orvosigazgatd javaslatara a foigazgaté irdsban bizza meg. A tagsigi jogviszony a
megbizds tagok éltal torténé elfogaddssal jon létre és hatdrozatlan id6tartamra, illetve a
foigazgato dltal torténd visszavonasig, vagy a vezetdi megbizds megsziinéséig szol.

A Vird6lista Bizottsag édllandé tagjai:

a)  az Ortopéd-Traumatologiai Osztily vezetdje,
b)  Traumatolégiai Osztily vezetdje,

c)  aSebészeti Osztily vezetdie,

d) az Idegsebészeti Osztily vezetbje,

e) az Urolégiai Osztily vezetbije,

f)  aFiil- Orr- Gégészeti Osztaly vezetdje,
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a Sziilészet- Nogyogyaszati Osztaly vezetoje,

a Finanszirozas és Kontrolling Osztily vezetdje,

a Szemészeti Osztdly vezetdje, valamint

a varélista vezetésével az orvosigazgaté éltal megbizott személy

XXI. Intézményi Onko-team

Az Intézményen beliil a daganatos betegek ellatasahoz kapcsolodoan Intézményi Onko-
team miikddik.

A beteg dokumentaci6jat az Onko-team elé utald, illetve hozé orvos dontésre kész
allapotban terjeszti a team elé.

Az Onko-team-ek tagjai:

a)
b)
c)
d)

Onkolégus szakorvos,
Patholégus szakorvos,
Sugdrterdpids szakorvos,

a szakteriilet szerinti szakorvos.

Az Onko-team kiilén jogszabdlyban foglalt feladatktrében végzi a daganatos
megbetegedés szakmai szabalyok szerinti vizsgalatokkal megalapozott vélelmének, vagy
diagnézisanak felallitasat kovetden, de a definitiv kezelés megkezdése elott:

a)
b)

c)
d)

terapias terv felallitasat,

teljes koérii diagndzis felallitisdéhoz sziikséges és az elézetesen elvégzetteket
meghaladé diagnosztikai vizsgalatok meghatdrozasat,

teljes betegit tervezését,

az a)-c) pontban foglaltak Gjratargyalasat a betegség elérehaladdsa soran észlelt,
terapias konzekvenciaval biro 0j diagnosztikai eredmény esetén.

Az Onko-team feladatkorében javaslatot tesz a beteg tovabbi ellatasara, igy:

a)
b)

a betegség klinikai stadiumanak (klinikai staging) meghatarozasara,

a klinikai stddium meghatarozasat kovetden a terdpids tervre (mely figyelembe
veszi a folyamat sz8vettani természetét, kiterjedését (patholégiai staging), a beteg
altalanos allapotat, kisérd betegségeit, a potencialis kezelés (szervi) kihatasait,

az egyes terapias modszerek alkalmazasanak sorrendjére,

terapia eredményességének ellendrzésére, ha sziikséges modositasara,
miiteti beavatkozas idejére, kiterjesztésére,

sugarterapia fobb jellemzdire, iranydra,

gyogyszeres terapia fobb jellemzéire,

egyes specidlis esetekben véleményt ad a korismézés tovdbbi lépéseire,
figyelemmel arra, hogy a daganat kiterjedése, terdpia irdnti érzékenysége és a beteg
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altalanos allapota, valamint beleegyezése, vagy ennek hidanya mellett a tovabbi
vizsgilatnak van-e terapias konzekvenciija.

XXII. Ad hoc bizottsag

Ad hoc bizottsag a féigazgaté altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentéségii, t6bb
szervezeti egység hataskorét érintd feladat elvégzésére létrehozott szervezet.

Az Ad hoc bizottsdg vezet6jét és tagjait a foigazgat6 jeldli ki és irdsban bizza meg,
valamint meghatérozza a bizottsag miitkodési rendjét. A bizottsag tagjainak megbizasa a
feladat teljesitésével vagy a foigazgaté irdsbeli dontésével megsziinik. A bizottsag a
féigazgatd altal meghatarozott esetekben testiileti szervként miikddik, ilven esetben a
jelen szabdlyzat 18 § rendelkezéseit e §-ban szabalyozott eltérésekkel és értelemszeriien

alkalmazni kell.
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1 AzEljarasrend célja

Az eljdrasrend célja, hogy az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz (tovabbiakban:
Intézmény) egységes szinten szabdlyozza a bels6 és a kiilsé kommunikéciét.

Tovabbi cél: Hiteles, pontos és gyors tajékoztatds az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz
miikodését érint6 kérdésekben a szervezet dolgozéi és partnerei, az Intézménnyel egyiittm(ikodé
kiils6 cégek és szervezetek, valamint a lakossdg, a fenntart6 és a kormanyzati szervek felé.

2 AzEljarasrend hatdlya

Az eljarasrend hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére és dolgozdjara.

3 Hivatkozasok
3.1 Jogszabdlyi hivatkozasok

e 2011. évi CXIL. térvény az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol,

* 305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kdzzétételére, az
egységes kozadatkeresé rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol.

4 Fogalom meghatarozasok

* Bels6 kommunikacié: Intézményen beliili kommunikacié, amely magéban foglalja a
munkatarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezeték és alkalmazottak
kozotti kapcsolatokat, a vezetdi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belsd
szervezeti egységek kozotti kommunikaciot.

e Kiilsé kommunikdcié: Intézmény kiilsé kdrnyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikacié- és kapcsolatszervezés.

* Intézményi honlap:www.janoskorhaz.hu oldalon érhets el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan véltozé honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten)
frissitett tartalmak.

* Facebook: Tartalommegosztason alapulé kézésségi oldal, melyen regisztracid utan
mindenki sajat profilt Iétrehozva kommunikalhat nyilvanosan és/vagy az ismer6sei
felé. A https://www.facebook.com/szentianoskorhaz,

https://www.facebook.com/budaicsaladkorhaz és
https://www.facebook.com/szentjanoskarrier cimen érheték el az Eszak- budai Szent

Janos Centrumkdrhaz hivatalos Facebook-oldalai, melyet a Kommunikaciés vezetd
gondoz.

* Intranet: Belsé informacios rendszer, az Intézmény hivatalos, elsé szami belss
kommunikaciés csatorndja.

* Kiilsé média: Az Intézményen kiviili nyomtatott és online sajtétermékek, elektronikus
és irott, nyomtatott sajtd. A kiils6 médidhoz eljuttatott anyag, amely a
sajtéeseményhez kapcsolédéan, annak miifajatél fiiggben lehet sajtomeghivo,
kézlemény, hattéranyag vagy sajtéeseménytél fiiggetlen témaajanlo cikk.




Sajtéesemény: Az Intézmény teriiletén az intézmény vagy fenntartdja altal tartott
olyan események, melyek vagy kifejezetten a kiilsé média szamdra tartanak
(sajtotajékoztatd, hattérbeszélgetés) vagy mas rendezvény (szakmai konferencia,
atad6, megnyitd, verseny, nyilt nap, avatd, stb.) amely a kiilsé média szamara is
nyilvanos.

Sajtofigyelés: A kiilsé médiaban megjelent, az Intézményrél sz616 hir, riport, interju,
tudositas kovetése, Gsszegylijtése.

Kommunikaciés vezet6: Az Intézmény alkalmazasdban lévé PR és kommunikacios
feladatokat ellato kozalkalmazott.

Kommunikacios eljarasrend: kiilsG és belsé kommunikacids rend.

Interju: Két vagy tobb ember kozotti beszélgetés, melynek célja, hogy az
interjaalanytdl adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

Riport: Erdekes eseményrél sz6l6, emberkdzpontt miifaj, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek) megszolaltatasaval késziil6, hirlapi,
radioés vagy televizidos tuddsitds. Oknyomozd, valdsdgmagyardzd, a térténet a
meghatarozo benne.

Dokumentumfilm: Széles kategoéridja azon filmeknek, amelynek célja a valdsag
"dokumentaldsa". Ez lehet vizudlis dbrazolas is szavak, cselekményes térténet nélkiil;
de leggyakrabban valés eseményekrél és emberekrdl szél, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocidlis értékeket, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi kériilményeken javitani lehessen.
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5 Belso kommunikacios eszkozok

5.1 Fdigazgatoi/lgazgatdi utasitas/intézkedés

Célja: Minden dolgozdra, vagy a dolgozoknak egy meghatdrozott részére
érvényes, és kotelezGen betartandd utasitdsok a dolgozék felé
torténdtovabbitasa.

Kiadvanyozéja: Féigazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgaté, Gazdasagi Igazgatd,
Igazgatasi és Jogi fGigazgato-helyettes, Stratégiai FOigazgato-helyettes,
Jogi

Tartalma: Hatalyba lépés, vonatkozasi kér, utasitas

Iktatasa: Titkarsag, datum szerint, sorszamozva

Megjelenési formdja: Elektronikus

Felels: Féigazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgato,

Igazgatasi és Jogi fGigazgato-helyettes, Stratégiai FGigazgato-helyettes

5.2 Intézményi korlevél

Célja: Tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozdi felé.

Kiadvényozéja: F6igazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgatd,
Igazgatasi és Jogi féigazgato-helyettes, Stratégiai FGigazgato-helyettes,

Tartalma: Aktualitasokrél és véltozdsok szold tajékoztatd, amely felhivia a
figyelmet az elmiit vagy a kdvetkezd idészak torténéseire.

lktatdsa: Agazgatd Titkarsag (ddtum szerint, sorszdmozva)

Megjelenési formaja: Elektronikus
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Felelgs:

Féigazgatd, Orvosigazgatd, Apoldsi Igazgatd, Gazdasdgi lIgazgato,
Stratégiai FGigazgatd-helyettes

5.3 Intézményi hirlevél

Célja:
Kiadvanyozdja:
Tartalma:

Megjelenési formdja:
Felelds:

Széleskor( tajékoztatas, informdacidatadas az Intézmény dolgozdi felé.
Fdigazgato

aktualitasok, beszamoldk a kézelmult eseményeirdl, felhivja a figyelmet
a kdvetkezé idGszak torténéseire, a dolgozdkat érinté eseményekre,
szabadidds lehet&ségekre

Elektronikus

FOigazgato, Stratégiai F6igazgat6-helyettes

5.4 Mindségiranyitasi szabalyzdk

Célja:
Kiadvanyozéja:
Tartalma:
Iktatasa:

Megjelenési formaja:

Felelds:

Jovahagyo:

Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak részletes
leirasa.

Mindségiranyitasi vezetd

Munkautasitas célja, a munkautasitds érvényességi teriilete.
llletékesség és felel6sség meghatdrozasa, fogalmak meghatdrozasa,
tevékenység leirdsa, hivatkozasok

Elektronikus nyilvantartas, illetve dgazgati igazgatok altal papir alapon.

-----
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szakma specifikus munkautasitdsok készitGje az adott osztdlyvezetd
féorvosa vagy vezetd/diplomas apoldja

;;;;;

5.5 Osszevont osztalyvezetdi értekezlete

Célja:

Osszehivdja:
Tartalma:

Iktatdsa:
Megjelenési formdja:

Felelés:

Kéthavi rendszerességgel az osztalyvezetd féorvosok, osztalyvezets
névérek es a gazdasagi-miszaki teriiletet osztilyvezetSinek
tajékoztatasa az Intézménymiikbdését érint6 fébb kérdésekrsl. A
felmeriil6 problémak kézés megbeszélése illetve megvitatasa.
FGigazgato

Féigazgatd hatdrozza meg az aktudlis témakat

jelenléti iv, meghivé, el6adasok

Osszehivasarél a tijékoztatas a Belsé Informaciés Rendszerben,
korlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.

Foigazgato

5.6 Fonovérek, Vezetd Asszisztensek értekezlete



Célja:

Osszehivéja:
Tartalma:
Iktatasa:

Megjelenési formadja:

Felelds:

5.7 Intranet
Célja:

Tartalomszolgaltato:

Szerkeszt6:
Kiado:
Tartalma:

Iktatasa:
Megjelenési formdja:
Karbantarté:

FelelGs:

Havi rendszerességgel a fondvérek, vezetd asszisztensek tajékoztatasa
az Intézmény mikodését érinté fébb kérdésekrdl. A felmeriilé
problémak k6zos megbeszélése illetve megvitatasa.

Apolasi Igazgatd

Apoldsi Igazgaté hatdrozza meg az aktudlis témakat

JegyzGkdnyv, Jelenléti iv, meghivo

Osszehivasarol a tdjékoztatds a Belsé Informaciés Rendszerben,
korlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem

Apolasi Igazgaté

Atfogé, azonnali tajékoztatds az Intézmény dolgozéi felé, mely a
munkahelyek szamitogépein keresztiil érheté el.

FGigazgatd, Igazgatasi és Jogi fGigazgato-helyettes, Stratégiai
Féigazgato-helyettes, Orvosigazgatd, Gazdasagi Igazgatd, Apolasi
lgazgato, Informatikai OsztalyvezetS, Kommunikacids vezet6
Kommunikdcids vezet6, Informatikai Osztaly

Informatikai és Dokumentaciés Féosztaly

Hirek, informaciok, utasitasok, letdltheté és szerkeszthetd
nyomtatvanyok

Nem sziikséges

Elektronikus

Informatikai Osztaly

Informatikai és Dokumentacids Féosztaly

5.8 Osztalyok fel6li kommunikacio a vezetGség felé

Célja:
Tartalma:

Megjelenési formaja:

Iktatasa:

Véleménynyilvanitas lehet6ségét nydijtja a dolgozok részére a vezetfség
felé

Dolgozdi vélemények, odtletek kritikai észrevételek, belsé problémak
feltarasa

Els6sorban elektronikus formaban. Amennyiben a beterjeszté alairasa
is sziikséges, Ggy papir alapon is, az dgazati titkarsagra beadva, a
agazgato vezetdnek, igazgaténak cimezve.

Agazati titkdrsagon, datum szerint.

6 Kilsé kommunikacios eszkozok

6.1 Sajto-, média-kapcsolatok

Célja:

A kilsé kommunikdcié elsédleges célja az Intézmény jo hirének,
hirnevének megdvasa, erGsitése, elismertségének ndvelése,
kérnyezettel (lakossaggal, partnerekkel, fenntartéval stb.) kialakitott
kapcsolat fejlesztése, a kdzvélemény tajékoztatdsa az Intézményben



Tartalma:

Megjelenési formaja:
Kiado:
Felel&s:

zajlo egészségligyi szolgaltatdsokrdl, rendelésekrdl, eseményekrdl,
aktualitasokrol stbh

Aktualitasok, rendezvények, kozdsséget  érint6/érdekls, az
Intézménnyelkapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztatok

irott, nyomtatott és elektronikus

FGigazgatd, Kommunikacios vezetd

F6igazgatd, Kommunikacids vezetd

6.2 Sajtoban val6 szereplés engedélyezése

Célja:

Alkalmazasi teriilete:

Megjelenési formaja:

Az Intézmény dolgozdinak médiaval valo kapcsolattartasat szabalyozza
a szakszer(, pontos és egységes megjelenés érdekében.

Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti
egységeiben és személyek dltal, ahol/akik a munkafolyamat soran a
munkautasitdst alkalmazzdk, vagy akire a munkautasitas altal rogzitett
kévetelmények vonatkoznak.

Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajtoé

llletékesség és felel6sség meghatarozasa:

Munkautasitas készitéséért: Kommunikacios vezetd
Munkautasitas alkalmazasaért: Féigazgato és agazati igazgatok

Munkautasitds leirdsa: Az intézmény dolgozéi az Intézményt érinté témdban, kérdésben, illetve

Jévahagyé:

6.3 Onallé weboldal
Célja:

Elérhetésége:
Tartalma:
Kozzététel folyamata:

annak képviseletében kizardlag csak elG6zetes irasbeli FGigazgatoi
hozzajaruldssal szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajténak. A
nyilatkozattal kapcsolatos engedélykérelmet a Kommunikacios
vezetének kell megkiildeni a kommunikacio@janoskorhaz.hu e-mail
cimre, aki a kérelmet Fdigazgatoval és sziikség szerint az dgazati
igazgatoval engedélyezteti. A sajtoban vald szereplést minden esetben
el6zetesen a Fenntarté felé jovahagyasra sziikséges megkiildeni. Az
engedélyeztetési folyamat a Kommunikacios vezetd, tavollétében
kijelolt helyettesének a feladata. Amikor a riportalany értesiil az adas
pontos idGpontjardl, koteles irasban arrdl tajékoztatasat adni a
Kommunikacios vezetd részére.

F6igazgatd, illetve tévollétében a féigazgato-helyettesek.

mikodtetése

Az Intézmény weboldala az elsédleges kommunikacios csatorna a
kiilvilag felé, az Intézmény arculatanak meghatarozo és formalo eleme.
www.janoskorhaz.hu

Minden, a szervezet miikédésével kapcsolatos lényeges informacio.

A weboldal tartalmainak kezel6je a Kommunikaciés vezetd,
tavollétében kijel6it helyettese. A Kommunikaciés vezeté felel6s a
FGigazgatoval egyeztetett kereteknek, valamint a vonatkozo
jogszabdlyoknak megfeleléen publikdlja a weboldalon a Kérhazzal
kapcsolatos informaciokat, illeszkedve az arculati elemekhez.




Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a Kommunikaciés vezetd az

illetékes.

e Szerkesztd: Kommunikacios vezetd, Informatikai Osztaly

s Felel6s: Kommunikacios vezetd, Stratégiai féigazgato-helyettes, Féigazgatéd

e Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXIl. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrdl, 305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a
kozérdekl adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegracidra vonatkozo részletes szabalyokrol.

6.4 Kozosségimédia-csatornak

e Célja: Az Intézménnyel kapcsolatos informaciok gyors és minél szélesebb
kbrben torténé megosztdsa az online kommunikaciés eszkdzok
alkalmazasaval.

Platformok: Facebook(https://www.facebook.com/szentjanoskorhaz,
https://www.facebook.com/budaicsaladkorhaz,
https://www.facebook.com/szentjanoskarrier ),

Tartalma: A legfrissebb informacidk, események, fotdk, videdk, felhivasok
jelennek meg

Kozzététel folyamata: A kozosségimédia-csatornak kezelGje a Kommunikacios vezetd, aki a
Foigazgatoval egyeztetett kereteknek megfeleléen publikdlja az
informaciokat, illeszkedve az Intézmény megjelenési formajdhoz. A
tartalmak az adott platform sajatossagainak megfeleléen jelennek meg.

Szerkesztd: Kommunikacios vezetd

Felelds: Kommunikacios vezetd, Féigazgato
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7. Logd hasznalat

Funkcidja: A logé az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz, mint szervezet
azonositasara szolgalé egyedi, jol felismerhetd jel, jelzés.
A logd elsédleges célja a megkiilonboztetés, az egyértelmi jelGlés
megkonnyiti a tajékozddast az dgazat és piac szereplGi kozott.

Platformok: Arculati elemek (dokumentacidk, reklameszk&zok)

Tartalma: Egyedi jel és az Intézmény megnevezése

e Kotelezd hasznalati teriiletek:

levélpapir, névjegy, roll up, betegdokumentacio, szabalyzatok,

kozdsségi média, honlap, hirdetések

e Hasznélata: Engedélyhez kotott, melyet irdsban a Kommunikacios vezetd felé kell
benydjtani (meghatarozva felhasznalas céljat, teriiletét és formajat).

e FelelGs: Kommunikacids vezetd

s Jovahagyo: Kommunikacios vezetd, Foigazgato



8. Zaro6 rendelkezések

Jelen Eljarasrendet az Intézmény valamennyi dolgozdja szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

Jelen Eljarasrend az Intézmény fGigazgatdja éltal térténd jovahagyastdl szamitott 8. napon lép
hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg valamennyi, azonos targykorben kiadott
szabalyzat hatdlyat veszti. Jelen Eljérasrend visszavonasig hatélyos.

Budapest, 2023. junius 8.

---------------------------------------------------------------

Dr. Ralovich Zsolt

intézményvezetd f6igazgatéd



5, ezt melldklet Eszak-budai Szent Jénos
Centrumkorhaz
SZMSZ

A kozremiik6dok Intézményen beliili mikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Amennyiben az Intézmény az altala nynjtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi
szolgéltaté kdzremiikodését is igénybe veszi, a kozremiikodd Intézményen beliili mitkddésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyado6.

1.  Bevezetés, dltalinos szabilyok
1.1. Irianyadé jogszabalyok:

- A gy6gyintézetek miikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolo
43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 4. § (2) bekezdés g) pontja, 5. § (4) és (6)
bekezdés.

- Az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirsl, valamint a
miikodési engedélyezési eljarasrol szolé 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdés k) pontja, 8. §.

- Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény 1. § (5)
bekezdése, 4. § (1) bekezdése, valamint 17. § (1) bekezdés j) pontja

- Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. tdrvény végrehajtasarol
sz6l 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23. § (2)-(3) bekezdései

- vonatkozé OKFO utasitésok és eljarasrend

1.2. Fogalom-meghatirozis:

Az Intézmény a miikddési engedélyében szereplo egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
mas egészségiigyi szolgaltatd kdzremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerz6dés alapjan.

Kozremikodo: a kozremikodeést igénybe vevd szolgaltaté szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodod, az egészségligyi szolgdltatds nyiljtasaban részt vevd személy,
vagy szervezet, amely kozremiik6d6i szerzédés alapjan, kozvetleniil, miik6dési engedély és
felelosségbiztositasi szerzddés birtokdban, a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyijtott szakmdban és a sajat tulajdondban vagy hasznilatdban levd
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdkkal a
kdzremiikodést igénybe vevd szolgaltaté szervezeti egysége dltal ellatott betegek részére a
kozremiik6dést igénybe vevd szolgaltaté nevében nynjt egészségiigyi szolgaltatast.

1.3. Engedélyezési eljards:

Ha az egészségiigyi szolgaltaté az altala nyujtott szolgaltatasok egy részét mas egészségiigyi
szolgaltatoval kotott szerz6dés alapjan, annak kdzremiikodésével nyijtia a betegnek, az
egészségiigyi szolgdltatas nyijtasara jogositd mitkodési engedély kiadésa iranti kérelemben fel
kell tiintetni a kézremiik6d6 egészségiigyi szolgéltato altal teljesitendd szolgaltatisokat.

Kozremiikodo egészségiigyi szolgdltatd igénybevétele esetén a kozremiikodésrdl szolo
szerzOdést (eloszerz6dést) csatolni kell a kérelemhez. Ha az egészségiigyi szolgiltaté a
kérelmében feltiintetett szolgéltatasok nyijtasahoz erre vonatkoz6 szerzodés alapjan masik, az
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adott szakmara mar mikodési engedéllyel rendelkezd egészségiigyi szolgaltatd
kozremlikodését kivanja igénybe venni, az egészségiligyi hatésig a kozremiikdonél is
ellendrizheti, hogy

a) az egészségiigyl szolgaltatd megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjeldlt
egészségligyl szakméra vonatkozo — a miniszter rendeletében meghatarozott — személyi,
targyi €s szakmai kdrnyezeti feltételeknek,

b) az egészségiigyl szolgaltatas nytjtasdhoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e az
épitésiigyi, szakmai és kozegészségiigyi eloirdsoknak,

c) az egészségiligyi szolgéltatdé rendelkezik-e a szolgaltatashoz szilkséges egyéb
hozzéjarulasokkal, engedélyekkel,

tovabba vizsgédlja, hogy a kozremiik6dé bevonasa nem veszélyezteti-e az egészségiigyi
szolgaltatas folyamatosségat, biztonsdgat, szinvonalat.

1.4. Személyes kizremiikodoi jogviszony engedélyeztetése:

Az Eszjtv. hatdlya ald tartozo egészségiigyi szolgéltaté személyes kdzremiikdovel kizardlag
az orszagos korhaz-fOigazgatd elOzetes engedélye birtokaban létesithet munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt.

A személyes kozremiik6do igénybevétele iranti kérelmet az egészségiigyl szolgalatod
vezetdjének az erre a célra rendszeresitett elektronikus feliileten keresztiil kell benyujtania az
orszagos koérhazi-féigazgato részére. Az orszagos kérhaz-féigazgaté dontését elektronikus tton
kozli az érintettel.

A személyes kozremilkodoi jogviszony engedélyeztetése iranti kérelem az egészségiigyi
ellatorendszer folyamatos és biztonsagos mikddése biztositisa érdekében engedélyezhet6
(ellatasi érdek).

Nem engedélyezhets személyes kdzremiikddo igénybevétele, ha az egészségiigyi szolgaltatd
sajat munkavallal6javal kotne személyes kdzremiikddésre megallapodast.

A személyes kozremiikddoi jogviszony engedélyeztetésének részletes szabdlyait az 2/2021.
OKFOQ utasitas tartalmazza.

2. A szerzodéskités szabalyai

2.1. A kozremi(ikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatds
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

2.2. Kozremiikodd egészségiigyi szolgaltatd igénybevétele esetén az adott szolgaltatashoz
(szolgaltatasokhoz) szilkséges targyi és/vagy személyi feltételek biztosithatok tgy is,
hogy a kozremilkddé a szerzddésben viéllalja a sajat eszkozeinek, illetdleg megfeleld
szakképzettséggel rendelkezé dolgozdjanak a rendelkezésre bocsatésit a kdzremiikddoi
szolgaltatasok teljesitéséhez.
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33.

34.

Centrumkérhaz

A kdzremiikddésre iranyuld szerz6désben rogziteni kell a megbizott kotelezettségei
kozott titoktartasi, valamint személyes adatok védelmének kotelezettségét, az aldbbiak
szerint:

Megbizott a tevékenységét a Megbizasi szerz6désben régzitettek, tovabbé az egyéb szakmai
szabélyoknak és szokédsoknak, valamint a Megbiz6 Intézmény SZMSZ-ében és egyéb bels6
szabélyzataiban leirtaknak megfeleléen kételes ellatni.

A Megbizott koteles a tevékenysége sordn tudomdasédra jutott iizleti titkot, valamint a
Megbiz6 Intézményre, illetve az Intézmény tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagi
informacitkat megérizni. Ezen tilmenden sem kozélhet illetéktelen személlyel olyan
egészségligyi, személyes adatot, amely tevékenysége ellatdsaval dsszefiiggésben jutott a
tudoméséra, és amelynek kozlése a Megbiz6 Intézményre vagy mas személyre héatranyos
kévetkezménnyel jarna.

Megbizott koteles betartani a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabélyokat,
illetve intézményi szabdlyokat.

Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6do, titkos — egészben, vagy elemeinek
Osszességekent nem kozismert vagy az érintett gazdasdgi tevékenységet végzd személyek
szamara nem konnyen hozzaférhetd — ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény,
tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt Gsszeallitds, amelynek a titokban tartdsa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben éltalaban elvéarhat6 magatartast tanusitja.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdeki adatok nyilvénosségéra és a kizérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozé, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
kotelezettségre. Ebben az esetben azonban az adatszolgaltatas és tajékoztatis megaddsa
kizérélag az Intézménynél hatalyos bels6 szabalyozis szerint, a szolgélati ut betartasaval
torténhet, azaz adatszolgéltato, tdjékoztatd a foigazgato, vagy az altala megbizott munkatars
lehet.

A kozremiikddé Intézményen beliili mikodésére, kapcesolatrendszerére vonatkozo
szabdlyok

A kozremikodo és a kozremiikddét igénybe vevd Intézmény koteles a hatdlyos
jogszabélyok és intézményi normék szerint, tovabba az OKFO eljarasrendje és a jelen
miikdési rend és a megkotott kézremitkddésre iranyul6 szerzodés alapjan eljarni.

A kozremiik6dd Intézményen beliili mitkodésére — a szakma irott és iratlan szabalyain til
—az SZMSZ Negyedik fejezetében rdgzitettek az iranyadok.

Valamennyi intézményi egészségiigyi szolgalati és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatdrs — szakterliletén és kompetencidjan belill — koteles egyiittmiikodni az
Intézménnyel kézremiikodo egészségiigyi szolgaltatoval.

A kdzremikodésre iranyulé szerzédések megkotését rendszerint az Intézmény
Humanpolitikai Osztalya késziti el.

3.5. Az Intézmény egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 vezetd beosztasi

foglalkoztatottjai — szakmai teriiletiikén — kotelesek elésegiteni és a munkafolyamatba
épitett ellen6rzés keretében kontrollilni a kozremiikddésre iranyuld szerzédések
teljesiilését.
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Az Intézmény szakmai igazgatdi — a kdzremiikddésre iranyuld szerzddésben foglalt, a
kozremiikddo partner részérdl eljaré vezeté munkatarssal egyiittmiikddve — kotelesek
feliigyelni a 3.1. — 3.4. pontjaiban foglaltak érvényesiilését.
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Centrumkorhaz,

AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgilataval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozoinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentdcié tartalmazza. A
beteg, vagy az ellitisban részesiilt személy egészségiigyi dokumentumait -
Osszefoglaloan egészségiigyi dokumentécidjat — agy kell vezetni, hogy az a valésagnak
megfelelden titkr6zze az ellatas folyamatat. Az egészségligyi és személyazonosito adatok
felvétele és az egészségiigyi dokumentacioban valo rogzitése a gyogykezelés része. Az
egészségiigyl dokumentacioval az Intézmény, az abban szereplé adattal a beteg
rendelkezik. Az egészségiigyi és személyazonositdé adatoknak az érintett részér6l vald
szolgaltatdisa — az egészségiigyi ellitds igénybevételéhez kotelezben eldirt
személyazonosité adatok, valamint a vonatkoz6 jogszabélyban foglaltak kivételével —
onkéntes. A kezelést végz6é orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfeleléen — a kotelezendden felveendd adatokon kivill — mely
egészsegiigyi adatok felvétele sziikséges még. Az érintett gyogykezelésével kapcesolatos
tevékenységet végzo egyéb személy a kezelést végzb orvos utasitisanak megfelelGen,
illetve a faladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségiigyi
dokumentacioba egészségiigyi adatot.

Az egészségiigyi dokumentécidban az adatok rogzitése és kezelése a vonatkozo hazai,
valamint a kdzvetleniil alkalmazand6 EU jogforrasok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kiilnGsen:

a) a beteg személyazonosit6 adatai;

b)  cselekvéképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskort, illetve gondnokség
alatt 4116 beteg esetén a torvényes képvisel6 neve, lakcime, elérhetésége;

¢)  korelézmény, kortbrténet;
d) azelso vizsgéilat eredménye;

e) a diagnézist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgdlati eredmények, a
vizsgélatok elvégzésének idépontja;

f)  az ellatast indokolé betegség megnevezése, a kialakuldsdnak alapjaul szolgald
betegség, a kisérobetegségek és szovodmények;

g) egyeb, az elldtast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezése;

h)  az elvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,

i)  agyogyszeres és egyéb terdpiat, annak eredményét;

J)  abeteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkoz6 adatokat;

k)  abejegyzést tevd egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat;

)  a betegnek, illetbleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nytjtott tdjékoztatas
tartalmanak régzitése;

m) a beleegyezés, illetve visszautasitds ténye, valamint ezek idépontja;
n) minden egyéb adat és tény, amely a beteg gyogyulasara befolydssal lehet.
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3. Az egészségiigyl dokumentacié részeként meg kell érizni:

a)
b)
c)
d)
€)

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;

a gyogykezelés és a konziliumot sordn keletkezett iratokat;
az apolasi dokumentaciot;

a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébdl kivett szGvetmintakat.

4.  Tobb résztevékenységbol allo, 6sszefiiggo ellatasi folyamat végén, illetve az intézményi
fekvbbeteg-ellatast kdvetden irasbeli 6sszefoglald jelentést (zéardjelentést) kell késziteni
€s azt a — jogszabélyban meghatdrozott egyes esetek kivételével — a betegnek 4t kell adni.

5. Az egészségiligyi dokumentumok készitésénél az adatrdgzitésre meghatirozott
diagnosztikai el6irasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelése, tarolasa, tovabbitisa

6. Az egészségiigyl dokumentumokban rogzitett egészségiigyi és személyazonosité adatok
kezelésére, taroldsara és adattovabbitasara vonatkozd szabalyokat illetden a hatdlyos
jogszabalyok ¢és az Intézményi Adatvédelmi Szabélyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumenticié nyilvintartisirél és megdérzésérdl

7. Az egészségiigyi dokumentéciok, nyilvantartdsok megdrzésének fobb szabalyai:

-

Eljaris

Az egészségligyi dokumentdciét az adatfelvételtél szamitott legalabb 30 évig, a
zarGjelentéseket legalabb 50 évig meg kell 6rizni,

A képalkoté diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétol szamitott
10 évig, a felvételrol készitett leletet a felvétel elkészitésétol szamitott legalabb 30 évig
meg kell 6rizni,

Amennyiben az egészségiigyl dokumentaciénak tudoméanyos jelentosége van, a
koételezd nyilvantartasi idot kovetéen 4t kell adni a Semmelweis Orvostdrténeti
Miizeum és levéltar szamara,

Az egészségiigyi dokumenticié a kotelezd Orzési 1d6 leteltét kdvetden
megsemmisithetd, ha a féigazgaté nem dont a megorzésiikrol.

az egészségiigyi dokumenticioban szereplé hibas egészségiigyi, illetve

személyazonosité adat esetén

Az egészségligyi dokumentaciéban szerepld hibas adatot — az adatfelvételt kovetden —
tigy kell kijavitani vagy torélni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen,
A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidanyosnak vélt (rd vonatkozd)
egészségiigyi dokumentdcié kiegészitését, kijavitidsat kezdeményezni, amelyet a
feltiintetésével jegyez ra.

A hibés egészségiigyi adatot az adatfelvételt kbvetben t6rdlni nem lehet, azt agy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.

Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga
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Centrumkérhéz,

A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentaciéban szerepl adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabdlyokban meghatarozott feltételek kozott egészségiigyi
adatairdl tajékoztatast kérjen.

Ennek keretében jogosult:

A gyogykezelésével dsszefliggd adatainak kezelésérél tajékoztatast kapni,

A 14 vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,

Az egészségiigyi dokumentdcioba betekinteni, valamint azokrél sajat koltségére

masolat kapni,

Az egészségligyi intézménybdl torténd elbocsatasakor zérdjelentést kapni,

Az egészségiigyi adatairél indokolt célra — sajat koltségére — Osszefoglalé vagy

kivonatos irasos véleményt kapni,

A beteg jogosult az éltala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyi

dokumentici6 adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

Amennyiben a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentéacié mas személy magantitok-

védelméhez vald jogét érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd

része tekintetében gyakorolhat6 a betekintés jogosultsaga.

A cselekvoképtelen személy dokumentécidjaba valé betekintés jog az Eiitv. vonatkozé

bekezdései szerinti személyt, a korldtozottan cselekviképes  személy

dokumenticidjaba vald betekintés jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatirozott

személyt, ennek hidnydban a térvényes képvisel6t illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasok ideje alatt

az éltala meghatarozott személyt irdsban felhatalmazni a ra vonatkoz6 egészségiigyi

dokumentaciéba val6 betekintésre, illetve arra, hogy azokrél mésolatot készithessen,

A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kivetden csak a beteg éltal adott teljes

bizonyit6é erével rendelkezé6 magéanokiratban felhatalmazott személy jogosult az

egészségiigyi dokumenticidba valé betekintésre és arr6l masolat készitésére,

A beteg €letében, illetve haldlat kvetden hézastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére,

valamint élettarsa irdsos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat

megismerésére, ha:

- Az egészségligyi adatra, a hazastars, az egyenesdgbeli rokon, a testvér, illetve az
€lettars, valamint leszarmazoik életét, egészségét befolyéasold ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség,

- Az egészségiligyi adat mas moédon valé megismerése, illetve az arra vald
kovetkeztetés nem lehetséges.

A beteg haldla esetén torvényes képviselGje, kozeli hozzatartozoja, drokose — irdsos

kérelme alapjan — jogosult a haldl okaval dsszefiiggd vagy Gsszefiiggésbe hozhaté,

tovabba a haldlt megel6zé gyogykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat

megismerni, az egészségligyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrél — sajat

koltségére — masolatot kapni.

A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyozasai az irdnyad6ak.

Az egészségiigyi dokumenticiéval kapesolatos felelésségi viszonyok

11.

Az egészségiigyi dokumentécié vezetésének szabalyaira vonatkozé rend felelésségi
viszonyai:

Az egészségligyi dokumentécié orvosi dokumenticiés része szabalyszertiségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelos az intézmény orvos-igazgatéia,
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13.

Centrumkorhaz,

Az egészségiigyl dokumentacié apolasi dokumentaciés része szabdlyszerliségének
biztositasaért és feltigyeletéért felel6s az intézmény dpolasi igazgatdja,

A jarébeteg és a fekvobeteg ellatd ©nalld szervezeti egységek egészségiigyi
dokumentéacidjanak fenti szabalyozasnak megfeleld elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellendrzéséért, a kapesolodo nyilvantartasok szabalyossagaért
a vonatkozé betegjogok betartésaért felelos az osztalyvezetd, illetve a vezetd foorvos,
Az egészségiigyi dokumentdcié orvos-szakmai részének mindennapos szabalyos,
valés, vilagos €s kdvetheté gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapcsolodo nyilvéantartdsok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezeléséért
és a kapcsolodo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelos a beteg kezelborvosa és
az apoldsi dokumenticiét illetben a beteg gyogykezelésben kozremiikédo
egészségiigyi szakdolgozo.

Az egészségiigyi dokumentdcio egészségiigyi adatainak és személyazonositd adatainak
adatkezelésével, tarolasaval és nyilvéantartasaval kapcsolatos feladatok szabalyossagaért
az Adatvédelmi Szabalyzatban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
szerint felelos az Intézmény adatvédelmi tisztviseloje. Az egészségiigyi dokumentdcié
Levéltarba adasaért a Informatikai és Dokumentacios Foosztily vezetdje a felelos.

Az egészségiigyi dokumentacio készitésének, kezelésének sajatos és részletes szabalyait
az egészségligyi dokumentacié vezetésérol szolo szabalyzat tartalmazza.
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1.

A szabalyzat célja és hatdlya

Az irdnyadé jogszabalyok értelmében a betegek egyes kiemelt, tdbbnyire tervezett ellatis
keretében igénybe veheté beavatkozasokat az ellatdsi igény felmeriilésének sorrendjében
vehetnek igénybe.

Jelen szabélyzat célja az egészségiigyrol sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 9. §, a kotelezd egészségbiztositasi ellatdsokrél sz616 1997. évi LXXXIIL térvény
(a tovébbiakban: Ebtv.) 20. §, a var6lista alapjan nyujthat6 ellatasok részletes szabdlyair6l
sz6lo 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendeletben (a tovdbbiakban: Rendelet), a Vardlista
adatainak honlapon térténd kézzétételére vonatkozo szabélyairdl sz6lé 46/2006. (XI11.27.)
EiiM rendeletben (a tovdbbiakban: EiiM r.), tovabba a Vardlista sorrend kialakitasanak és
az eltérés lehetdségének egészségiigyi szakmai feltételeirdl szol6 45/2006 (XI1.27.) EiM
rendeletben (a tovabbiakban: 45/2006 Eiimr.) foglalt rendelkezések szerint nyujtott
egészségligyi ellatasok intézményi rendjének meghatarozasa.

Jelen szabalyzat az Kszak-Kozép-budai Centrum, Uj Szent Jinos Koérhdz és
Szakrendelé (a tovabbiakban: Intézmémy) keretében kotelezendéen Iétrehozand6
intézményi vardlista és betegfogadasi lista kialakitasanak szabalyait tartalmazza, nem
terjed ki azonban a kdzponti vardlistara, illetve a pozitron emisszidés tomogréafia (PET)
diagnosztikai eljarasra vonatkozé varolistara.

Jelen szabélyzat rendelkezéseit az ellatas természete altal indokolt esetben, tovabba tartds
kapacitashiany esetén kell alkalmazni.

Az adott ellatasra vonatkozo6an a véarhat6 eredmény megitélésének részletes orvos-szakmai
szabélyait a jelen szabdlyzat 1. szdmid mellékletében foglalt Vardlista Protokollok
tartalmazzak.

A szabalyzatban alkalmazott fogalom-meghatirozasok

A szabdlyzat alkalmazasa soran:

a)  kozponti vdrdélista: a kiilon jogszabdlyban meghatarozott nagykoltségii ellatasok
igénybevételére vard betegek jegyzéke, tovabba a szerv-, illetve vérsejtképzd
Ossejt atiiltetésére vard betegek listdja (transzplantacids varélista) (Ebtv. 5/B. § j)
pont);

A kdzponti vardlistat az Orszagos Vérellaté Szolgalat Kozponti Vardlista Iroda
miikodteti, a Transzplantacids Bizottsagok kozremiikodésével. A transzplantacios
vardlista - a csontveld transzplantdciéra vonatkozé lista kivételével - az Orszagos
Vérellaté Szolgalat altal megkotdtt megallapoddsban részes szervesere szervezet
altal vezetett nemzetkdzi vérélista (Eurotransplant) részét képezi. Ide tartoznak
tovabba a nagy koltségi ellatasok tekintetében kialakitott varolistak.

A PET/CT ellatas tekintetében kialakitott kdzponti vérdlista nyilvantartasi
rendszert a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezel6 (a tovadbbiakban: NEAK)
miikddteti

b) intézményi vardlista: az adott fekvébeteg ellatéo intézményben a betegellatds
sorrendjét meghatdrozé jegyzék, amely — a kozponti varolista alapjan igénybe
vehetd, az a) pont szerinti ellatdsok kivételével — az egészségiigyi ellatasok
meghatéarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartos kapacitashidany



d)

g)

h)

J)

esetén keriil kialakitisra. (Ebtv. 5/B. § k) pont); Intézményi varélistat kell
kialakitani a kiillsn jogszabdly szerinti elltdsok esetén, tovabba a kiilon
jogszabaly szerinti ellatdsok korébe nem tartozé ellatis esetében akkor, ha a
biztositott elldtdsara tartds kapacitashidny miatt nincs lehetdség (Ebtv. 20. § (2)
bekezdés).

Az intézményi vérdlista alapjan igénybe vehetd fekvObeteg-szakellatist a beteg
kizar6lag annél az egészségiigyi szolgéltatonal veheti igénybe, amelyik szolgaltaté
vardlistajan szerepel.

intézményi regisztrdcios lista: az egészségiigyi szolgéltatonal az intézményi
varolistat6l elkiilonitetten vezetett lista egyes elldtasok, egymaéssal Gsszefiiggd
ellatisok vagy ellatas sorozatok tervezése és iitemezése érdekében:

intézményi elGjegyzési lista: a fekvibeteg-szakellatist végzd egészségiigyi
szolgaltatondl adott ellitasok tekintetében az intézményi var6listatél
elkiilonitetten vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatis tervezett
id6pontja legaldbb 14 nappal késébbi, mint az intézményi vérolista alapjan
meghatarozhato6 legkorabbi id6pont;

betegfogaddsi lista: a jarobeteg szakellatisban - amennyiben a biztositott
egészségi dllapota nem indokolja az azonnali ellatast - a betegellatas sorrendjét -
szakrendelésenként, az elldtas igénybevételének iddpontjaval meghatarozé lista;

azonnali ellatdst igényld eset: az egészségi allapotban bekvetkezett olyan
valtozds, amelynek kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellatas hiany4ban a
beteg kozvetlen ¢letveszélybe keriilne, illetve siilyos vagy maradando
egészségkarosodast szenvedne (Eiitv. 3. § i) pont);

egészségiigyi adat: Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasérél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatéalyon kiviil helyezésér6l (2016. 4prilis 27.) 4. cikk 15. pontja értelmében

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely
informéaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

kozponti vdrélista protokoll: a kiilon jogszabély szerinti vardlista alapjan nyujtott
egészségiigyi ellatds igénybevételére vonatkoz6 — az egészségligyi miniszter ren-
deletében kdzzétett — orvos-szakmai szabalyok dsszessége (45/2006 Eiimr. 1. §);

intézményi vdrdlista protokoll: kdzponti vardlista protokoll hidnydban a jelen
szabdlyzat 1. szdmid mellékletében az egyes beavatkozisokra, betegség-
csoportokra meghatérozott orvos-szakmai szabalyok sszessége.

tényleges varakozdsi idd: a beteg szdmara szitkséges ellatds indikAciéjanak
szakorvos éltali megéllapitdsa és az ellatas beteg ltali igénybevételének idépontja
kézotti id6tartam.

Egyéb fogalmak tekintetében az Eiitv. fogalom-meghatérozasait kell figyelembe venni.



II1.

IVv.

Az intézményi varélista kialakitasanak szabalyai

Intézményi vardlistat kell kialakitani — a k&zponti varélista alapjan igénybe vehetd
ellatasok kivételével a Rendelet 5. mellékletében, illetve az NM rendelet 19.
mellékletében meghatarozott elldtasok esetén, tovabba a kiilén jogszabaly szerinti
ellatasok korébe nem tartozd ellitis esetében akkor, ha a biztositott ellatasara tartos
kapacitashiany miatt nincs lehet6ség (Ebtv. 20. § (2) bekezdés). Az intézményi varélista
kialakitasaért és rendszeres feliillvizsgalataért a Varélista Bizottsdg felel.

A biztositottnak nem mindsiilé betegek ellatasa — a siirgés sziikség esetének kivételével
- nem eredmeényezheti a biztositottak — vardlista, illetve betegfogadasi lista szerinti -
varakozasi idejének meghosszabbodasat.

Az Intézmény a mindenkor vezetett intézményi vardlistat profilonként és beavatkozés
tipusonként vezeti. Profilonként nevesiteni kell a varélista vezetéséért és
karbantartasaért felelés személyt, a felel6s6k meghatirozasa orvosigazgatdi utasitds
keretében torténik, amely a jelen szabdlyzat 1. sz. mellékletét képezi. A varélista
vezetéséért €s karbantartasaért felelds személy a profil vezetéséért felelés vezetdije,
amely feladatkért az orvosigazgaté engedélyével az irdnyitdsa ala tartozé profil
egészségligyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott szakorvosdra delegalhatja.

Az Intézményi véarélista a medikai rendszer moduljaként miiksdik.

A NEAK dltal iizemeltetett, internetr6l elérheté Orszagos Varélista és ElGjegyzés
Nyilvéantartasi rendszerben, valamennyi intézményi varolistara keriilt beteget nyilvan
kell tartani.

Az intézményi vardlistara vett beteg egy egyedi, az elldtidsban érintett személy mas altal
torténd azonositasara alkalmatlan esetazonosité alapjan barmikor tdjékozédhat a
varolistan elfoglalt helyérél, amelynek ismeretében kdvetheti, ellenérizheti a varakozasi
és elbjegyzési listakat, tovabba tdjékozodhat a varolistakat érintd statisztikdk
tekintetében. A NEAK 4ltal vezetett nyilvantartasi rendszer elérhetdségét az Intézmény
sajat honlapjén is biztositani kételes.

A vardlista alapjin nyijtott ellitis idépontja és a vardlista szerinti sorrendtél vald

eltérés szabalyai

Amennyiben a kezelGorvos a biztositott részére vardlista alapjan nyujthatd ellatast
rendel, Ggy az ellatas sorrendjét a vardlistara valo felkeriilés idopontja hatarozza meg. A
vardlistara vald felkeriilés idopontjat az Intézmény legalabb naptari nap pontosséggal
koteles megallapitani. A vardlista sorrendtdl eltérni kizarélag a jogszabalyok szerint, a
szabalyzat jelen fejezetében meghatarozott esetekben van lehetdség.

A vardlistara torténd felkeriilés idépontja szerinti igénybevételnek minésiil a tervezett
ellatdsi idépontot megel6z6 hét munkanapon beliili, ellatas {itemezési érdekbol végzett
ellatasi sorrendmédositds, azzal, hogy az litemezés nem eredményezhet az érintett
betegek részére hét munkanapnal hosszabb varakozasi id6 novekedést.



3. Az elbzetesen meghatarozott idéponttol eltérni

a)  az ellatas szakmai indokoltsdga alapjéan,

b) azellatas varhaté eredménye alapjén,

c) azEbtv. 20. § (4) és (4a) bekezdés' szerinti esetben,

d)  azazonnali ellatisnak a biztositott dllapota miatti indokoltsdga esetén,

e) a beteg hatrdnyira a beteg kérése alapjan, azzal, hogy a beteget intézményi
elojegyzési listara kell felvenni,

f)  a sziiréssel érintett, abbol eredd ellatasok esetében az allam altal szervezett, nem
kotelez6 ~sziirbvizsgilaton valé részvételnek a sziirGvizsgalatot végzd
egeszségligyi szolgaltato éltali irdsbeli igazolasa alapjan Iehet.

4.  Abban az esetben, ha az ellatds igénybevételének idépontja eltér a beteggel kordbban
kozolt tervezett idoponttol, errél a beteget haladéktalanul tajékoztatja az intézményi
véarolista vezetéséért felelos személy, illetve az intézményi vérélista kezelését végzd
személy.

5.  Amennyiben a beteg kezel6orvosa a beteg jelzése alapjan vagy a beteg vizsgélata sordn
¢szleli, hogy az intézményi vardlistan 1év beteg az ellatas igénybevételére a varolistan
megadott idépontban - a beteg llapotaban bekdvetkezett valtozas miatt - nem alkalmas,
akkor azt haladéktalanul jelzi az intézményi varélista vezetéséért felelés személynek,
illetve az intézményi vardlista kezelését végzé személynek. Ez esetben a beteg az
ellatast az igénybevételére torténd alkalmassag orvosi vizsgalattal torténé megallapitésat
kovetd - a vérdlistan elfoglalt helye szerinti - lehetd legkorabbi idépontban kapja meg.
A halasztds a beteg vardlistan elfoglalt helyét kedvezétleniil nem mddosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennéllnak, az adott beavatkozas maés - a
varélistan 1évé soron kdvetkezd - betegnél is elvégezhet. A beteg alkalmassagat az
ellatas igénybevételére a kezelborvos jelzi az intézményi varélista vezetéséért felelfs
személynek, illetve az intézményi vardlista kezelését végzd személynek, aki az értesitést
kovetden a kezel6orvossal egyeztetve megjeltli az ij idépontot.

6. Amennyiben az intézményi vardlistan szerepl6 beteg édllapota miatt a beteg ellatisa - az
ellatas varhaté idépontjat megel6z6n - azonnal sziikséges, a beteg a varélista sorrendt6l
figgetleniil igénybe veheti az ellatast. Errél a kezeldorvos tajékoztatja az intézményi
vérolista vezetéséért felelos személyt, illetve az intézményi vardlista kezelését végzd
személyt, aki az orszagos varélista nyilvantartast vezetd szerv felé jelzi az azonnali
ellats tényét és a beteg egyedi azonositdjat.

! Ebtv. 20. § (4) bekezdés: A keresdképtelen biztositottat - a (3a) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben
meghatarozoft esetben - a beutalé orvos kezdeményezése alapjn az ellitisra kdtelezett szolgdltaté az (1)
bekezdés b) pontja szerinti ellatasok tekintetében a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéren - a vardlista alapjan
nytjthaté ellatdsok szabélyairél sz616 korményrendeletben foglaltak figyelembevételével - kateles soron kiviil
fogadni, amennyiben a keresSképtelen biztositott az ellatist a keresoképtelenségét okozé betegsége miatt
diagnosztikus vagy terapias célbol veszi igénybe. A keresbképtelenség miatti soron kivilli ellatds nem el6zheti
meg a (3a) bekezdés szerinti szakmai indokoltsig, valamint az ellitas vérhat6 eredménye miatti soron kiviili
ellatasokat.

Ebtv. 20. § (4a) bekezdés: A transzplantaci6é elbtti kivizsgdldsra vard biztositottat az ellatdsra kotelezett
szolgaltaté az (1) bekezdés b) pontja szerinti elldtisok tekintetében a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltérden
kételes soron kiviil fogadni, ha a transzplantécié el6tti kivizsgalasra var6 biztositott az ell4tdst a transzplantacios
virélistara vételhez és a transzplantaciés varélistdn tartashoz sziikséges vizsgdlatok miatt veszi igénybe. A
transzplantécié elétti kivizsgalas miatti soron kiviili elldtds nem elézheti meg a (3a) bekezdés szerinti szakmai
indokoltsdg, valamint az ellatas varhaté eredménye miatti soron kiviili ellatasokat.



7. A beteg legkésobb az ellatas varhatd idopontjat megel6z6 5. napig kezdeményezheti az
intézményi varolista vezetéséért felelds személynél, illetve az intézményi varolista
kezelését végzé személynél az ellatas varhatd idépontjanak késobbi idépontra trténd
halasztasat. Az Intézmény az ellatds tervezett id6pontja elhalasztasanak beteg 4ltali
kezdeményezésével egyidejlileg a regisztraldsi tételt az intézményi varolistardl athelyezi
az intézményi el6jegyzési listara, ha a médositott tervezett ellatasi id6pont legalabb 14
nappal késébbi, mint az intézményi varélista alapjan meghatirozhaté legkorabbi
idépont. Ha az ellatas varhat6 idépontjanak elhalasztasa miatt keletkezd véarakozasi id6
meghaladja az adott ellatas tekintetében - a beteg éllapotanak figyelembevételével - a
szakmailag elfogadhaté id6tartamot, az ebbdl eredd kockazatokrél a beteget a
kezelborvos tajékoztatja.

8. A vardlista sorrendtdl eltérden nyujtott ellatdsra berendelt beteg kivalasztasanak okat —
beleértve a beteg altalanos allapotat és a vardlista protokollban foglalt feltételek
fennallasat — a kezelborvos dokumentalni kételes.

9. A vardlistara vald felkeriilés és vezetésével kapcsolatos szabélyok ismételt és stilyos
megszegése esetén a Varolista Bizottsdg kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanal a kezelGorvos felel6sségre vonasat.

V. A varélista vezetésének szabdlyai

1.  Amennyiben a kezel6orvos valamely beteg esetében intézményi vérolista alapjan
nyujthato ellatast tart indokoltnak, a vardlista alapjan nyujthaté ellatasok részletes
szabalyairol koteles a beteget teljeskoriien tajékoztatni. A vardlistara valo felkeriilést a
beteg megfelelé tajékoztatdsit kovetben kezelborvosa javaslatira az intézményi
varOlista vezetéséért felelos személy vagy az intézményi vérdlista kezelését végzé
személy kezdeményezi az orszagos varllista nyilvantartist vezetd szervnél és
egyidejlileg tovabbitja szamara a biztositott személyazonosit6 adatait (csaladi és utonév,
anyja neve, nem, sziiletési év, lakohely, tarsadalombiztositasi azonosito jel), a sziikséges
ellaitds megjeldlésével. A vardlistira valé felkeriiléséhez a beteg beleegyezése
sziikséges.

2.  Amennyiben az Intézményt a beteg vonatkozasiban nem terheli teriileti ellatasi
kotelezettség, Ugy az intézményi varolistira torténd felvételt az Intézmény
megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi ktelezettségii feladatainak folyamatos ellatasat — a
vardlista alapjan nyujthato ellatasok vonatkozasdban — a teriileten kiviili beteg fogaddsa
veszélyezteti.

3. Amennyiben a beteg - az orszagos varolista-nyilvantartast vezet6 szerv erre iranyuld
vizsgalatdnak eredménye szerint - a rendelt ellatas tekintetében nem szerepel egyetlen
intézményi vardlistin sem, az orszdgos vardlista-nyilvantartist vezetd szerv egyedi
azonositot general a biztositott szdmdra, és a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint
megkiildi azt az Intézménynek. Az egyedi azonositdé nem tartalmazhat a beteg
egészségiigyi és személyazonosité adataival Osszefliggd, tovabba a varolistara,
intézményi el6jegyzésre torténé felvétel idopontjara vonatkozo adatot. Az egyedi
azonositot az azt meghatarozoé szerv a beteg kezeldorvosa utjan kozli a beteggel.



Az egyedi azonositd tartalmara vonatkozd szabilyokr6l a beteget kezelborvosa
tajékoztatja. Amennyiben a NEAK, illetve az intézményi varélista kezeléséért felel6s
személy észleli, hogy az adott varélistara érkezd egyedi azonositd egy masik, az adott
vardlistdn levé beteg egyedi azonositdjaval megegyezik, akkor a késobb beérkezett
egyedi azonositét olyan sorszammal latja el, amely egyértelmiien alkalmas az egyedi
azonositok megkiilonboztetésére. Errdl a beteget a kezel6orvos titjan a NEAK, illetve az
intézményi vardlista kezeléséért felelos személy tajékoztatja.

Abban az esetben, ha az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv a vérolistira
felvétel kezdeményezését kovetben megallapitja, hogy az adott beteg adott ellatas
vonatkozdsiban mar masik intézményi vardlistin szerepel, err6l - a vardlista
nyilvantartdsi rendszeren keresztiil - tdjékoztatia a kezdeményezd személyt. A
kezdeményez6 személy felajanlja a beteg szdmara az adatait mér tartalmaz6 varolista és
a kezdeményezéssel érintett vardlista kozotti valasztas lehetéségét. Amennyiben a beteg
a kezdeményezéssel érintett vardlistat valasztja, az (5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, és err6l az orszégos varolista nyilvantartast vezetd szervet a honlapon
keresztiil értesiteni kell. Az orszdgos vérdlista nyilvantartast vezetd szerv torli a beteg
adatait azokr6l a varolistakrol, amelyek alapjan a beteg valasztasa szerint nem keriil sor
ellatas igénybevételére.

Amennyiben az orszagos vérélista nyilvantartast vezet6 szerv egyedi azonositot general
a beteg szamdra, azt elektronikusan megkiildi a vardlistara felvételt kezdeményezé
személynek, aki felveszi a beteget az orszdgos varélista nyilvéantartast vezetd szerv altal
miikodtetett honlapon keresztiil a betegek legfontosabb személyazonosité adatainak
(csaladi és utonév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakohely, tarsadalombiztositasi
azonosito jel), az ellatdsra valo jogosultsdg sorrendje, valamint az ellatas varhato, illetve
- amint ismertté valik - pontosan meghatarozott idépontja régzitésével az intézményi
vardlistara. Abban az esetben, ha a varélistira felvételt az intézményi vardlista kezelését
végz0 személy kezdeményezte, azt a felvétel napjan az intézményi vardlista vezetéséért
felelos személy feliilbiralhatja.

Az intézményi vardlista vezetéséért felelos személy az orszégos vardlista nyilvantartasi
rendszer, az adatéitviteli vonal vagy az intézményi rendszer hibdja esetén a hiba
megsziinesét kdvetden a betegek megjelenési sorrendjének megfelelden kiildi meg a
fenti adatokat az orszagos vardlista nyilvéntartast vezetd szerv részére.

A kezeldorvos tajékoztatja a beteget a varolistara torténd felvétel tényérdl, a betegnek a
vérdlista szerinti sorrendben valé helyérol és az ellatds igénybevételének varhato
idépontjardl. Az egyedi azonosité a medikai rendszerben automatikusan a beteg
varolistds adataihoz rendelédik és az ambuldns lapon elkiilonitetten megjelenik. A
kezelborvos az ambuldns lapon adja 4t a beteg szdméra az esetazonositdt, egyben
tijékoztatja az intézményi vardlistira torténé felvétel tényérél, és az ellatas
igénybevételének varhaté idépontjar6l. A beteg az esetazonosité atvételét és a
tajekoztatas tényét az ambuléns lap aldirdsdval ismeri el.

A biztositott jogosult a kezelborvosanal mindazon vizsgilatok kezdeményezésére és a
kezel6orvos javaslata alapjan azok elvégeztetésére, amelyek a varakozéds sorrendjét
befolyédsol6 egészségi allapotvaltozas megallapitasidhoz sziikségesek.



V1. Torlés az intézményi varolistarél

1. Az intézményi vardlista alapjan nyujtott ellatas befejezését kvetd napon az intézményi
varélista vezetéséért felelos személy torli az intézményi vardlistardl a beteg adatait.

2. Haa beteg nem jelenik meg a szdmara megadott napon az ellatas igénybevétele céljabdl
a szolgaltatonal, és ezt elozetesen nem jelezte a jelen szabalyzatban foglaltak szerint,
valamint a beteg allapotara tekintettel sziikséges idopontmédositas esete sem all fenn, az
intézményi varolista vezetéséért felelos személy hét napon beliil 1) id6pontot jelél ki az
ellatas igénybevételére, amelyrdl egyidejlileg tdjékoztatni kell a beteget. A szolgéltat6 a
tervezett elldtds elmaraddsival egyidejlileg a regisztraldsi tételt az intézményi
varolistardl athelyezi az intézményi eldjegyzési listara, ha a modositott tervezett ellatasi
idépont megfelel az el6jegyzési lista kivetelményeinek. Ha a beteg az 1ij idépontban
sem jelenik meg a szolgaltatonal, az 01j idépontot kéveté harmincadik napon tor6lni kell
az adatait az intézményi listarol.

3. Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotaban olyan valtozas all be,
amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai
szempontbdl indokolatlanna teszi, tér6lni kell a varélistarol.

VII. Felelosségi szabalyok

1. Az intézményi varélista vezetéséért a Kutvolgyi Szakrendeld telephely kivételével az
Intézmény mindenkori orvosigazgatdja, a KatvSlgyi Szakrendel6 telephely jarobeteg
ellaté osztdlyain indikalt, vérdlista koteles ellatdsok tekintetében a szakrendelések
vezetéséért felelés orvosigazgaté-helyettes felelés. Az orvos-igazgaté az intézményi
vardlista vezetésével az intézményi Vardlista Bizottsag titkarat bizza meg. Az
intézményi Varolista Bizottsagot az orvos-igazgatd, vagy az altala megbizott személy
vezeti.

2.  Azonos szakmdban egy telephelyen, tobb osztidlyon végzett ugyanazon beavatkozas-
csoport esetén, egy intézményi vérélista vezetendd. Az érintett osztalyok képviseloi €s a
vér6lista bizottsidg elndke kidolgozzak ennek formai és tartalmi megvalosithatosagat
gy, hogy a jogszabélyi eldirasok ne sériiljenek. Ebben a vardlista vezetésével
megbizott személy hatékony segitséget nyjt.

3. A vardlista szamitogépes kezelése az intézményi integralt informatikai rendszer
(MedWorks) varélista kezelé moduljanak felhasznalasaval torténik.

4. Az intézményi vardlista vezetésével megbizott személy feladatkdre:

4.1. Az egyedi azonositét a NEAK informatikai rendszere hatarozza meg.

4.2. A var6listat vezetésével megbizott személy adminisztrativ feladatai k6zé tartozik
ellendrizni az érintett osztalyok MedWorks-ben vezetett var0listajat.

4.3. A varélista vezetésével megbizott személy figyelemmel kiséri a behivott és meg

nem jelent betegeket ill. a jelen szabalyzat szerint a vardlistatol eltérd idépontban
elvégzett beavatkozasokat.
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4.3.1. Amennyiben a beteg az ellatast a targyhonapban nem kapta meg, vagy
nem vette igénybe, akkor is annak a Rendelet 8. sz. mellékletben
meghatdrozott okat jelolni kell (pl. a beteg ideiglenes alkalmatlansaga,
kapacitashiany, halasztds a beteg kérése, a beteg nem jelent meg, egyéb
okbol aktualitdsét vesztette).

4.4. A varolista vezetésével megbizott személy feladata tovabbd, hogy a Vardlista
Bizottsdg elndkének kezdeményezésére a bizottsagot Osszehivija, az iilésekrdl
késziilo jegyzOkonyvet vezesse.

5. A beteg kezel6orvosanak vardlistaval kapcsolatos feladatkorei

5.1. Az intézményi varolistira valo felkeriilést a beteg megfelelé tdjékoztatason
alapulé beleegyezése utan a beteg kezeldorvosa kezdeményezi.

5.2. Betegvizsgalatot kdvetben a kezel6orvos az adott szakambulancia/szakrendeld
MedWorks jarébeteg moduljaban dokumentalja a vizsgélatot azzal a kiegészitd
bejegyzéssel, hogy a beteget tajékoztatta arr6l, hogy a tervezett beavatkozés
vonatkozasiban jogszabdlyi el6irds szerint az Intézmény varélistat kételes vezetni.
Ezt kivetben a kezelborvos dltal kidllitott ambuléns vizsgélati lap alapjén, az adott
betegellatasi osztilyon az erre a feladatra kijeldlt adminisztrator a MedWorks
Medical modul vardlista részbe felviszi a beteg adatait.

5.3. Az egyedi azonosité tartalmarél a kezeldorvos igazolhaté médon tajékoztatja a
beteget.

6. Az Intézményben legaldbb hét, legfeljebb tiz tagh Vardlista Bizottsag miikodik. A
Varolista Bizottsag miikodésére vonatkozd szabalyokat az Intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata, valamint a Varélista Bizotts4g tigyrendije tartalmazza.

VIII. A vardlista tartalma

1. A varolista tartalmazza:

— az adott egészségligyi ellatasra besorolt biztositottak legfontosabb személyazonosité
adatait (csaladi és uténév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakéhely, TAJ szdm)

— az ellatasra val6 jogosultsag sorrendjét

— az ellatas vérhato, illetve — amint ismertté valik — pontosan meghatarozott idépontjat.

— akiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint kozzétett egyedi azonositét,

— az ellatas igénybevételének helyét

— avardlistan elfoglalt aktualis helyet (beteg sorszama)

— varolistéra torténo felkeriilés idépontjat.

2. A var6listin szereplé betegek kiilon jogszabdlyban meghatirozott személyazonosité

adatai nem nyilvénosak. A biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi dokumentacié
tartalmazza.

IX. Az eléjegyzési lista vezetésére vonatkozé szabalyok

1. A vérélista szerinti idoponttol a beteg hatranyéra, a beteg kérésére torténd moédositasa
esetén a beteget intézményi el6jegyzési listara kell venni, amennyiben a betegellatés
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tervezett idopontja legaldbb 14 nappal késébbi, mint az intézményi véardlista alapjan
meghatérozhato legkorabbi idépont.

2. Az intézményi vardlistat vezeté személy gondoskodik a beteg intézményi vardlistara
torténd felvételérdl és az intézményi elbjegyzési listdbol torténd egyidejii torlésérol, ha
az intézményi vardlista szerint adhat6 legkorabbi idépont eléri vagy meghaladja a beteg
kérésére az intézményi eldjegyzési listaban régzitett idépontot.

3. AzelGjegyzési lista vezetésére egyebekben a vardlista vezetésére vonatkozé elbirasokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (3¢) €s (9) bekezdésben nem szabdlyozott kérdésekben a
(2)-(2b), (3b), (6) és (8) bekezdésében, valamint a 20/A. § (1)-(6) bekezdésében
foglaltak szerint.

4.  Azel6jegyzési lista vezetése a medikai rendszer el6jegyzési moduljaban torténik.

5. Az eljegyzési lista vezetéséért a Kutvolgyli Szakrendelé telephely kivételével az
Intézmény mindenkori orvosigazgatdja, a Kutvlgyl Szakrendel6 telephely jarébeteg
ellatd osztilyain indikalt ellatasok tekintetében a szakrendelések vezetéséért felelos
orvosigazgatd-helyettes felelds.

X. A regisztracios lista vezetésére vonatkozé szabilyok

1. Az intézményi var6listatol elkiilonitetten, regisztracios listan kell vezetni egyes
ellatasokat, egymassal Osszefiiggh ellatdsokat vagy ellatds sorozatokat, azok tervezése
és litemezése érdekében.

2.  Testen kiviili megtermékenyitéssel és embridbeiiltetéssel végzett reprodukcios eljaras
(IVF) megkezdését megelézéen az Intézmény koteles a beteget az intézményi
regisztracios listara felvenni a tovabbi sziikséges ellatasi feladatok tervezése és
iitemezése érdekében.

Az intézményi regisztracios lista nem varakozasi lista, azaz a beteg nem attdl az
idéponttd] kezd6dden kertiil a listara, amikor az igény az ellatds irdnt megjelenik, hanem
csak azt kdvetden, hogy az ellatas elvégzésére jogosult egészségligyi szolgaltaté az IVF
program megvalositasat az adott beteg esetében elkezdi.

Tekintettel arra, hogy az ellatas t6bb alkalommal vehetd igénybe az egészségligyi alap
terhére, igy minden egyes eljaras-sorozat alkalmaval sziikséges a beteget regisztralni,
azaz U] megtermékenyitési eljards-sorozat inditidsakor a regisztraciot is meg kell
ismételni.

Amennyiben a beteg nem szerepel a regisztracios listan, az ellatds nem vehetd igénybe
az egészségligyi alap terhére.

3. A regisziracios lista vezetése a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 kdzponti online
feliiletén torténik.

4. A regisztracios lista vezetésére egyebekben a varolista vezetésére vonatkozo el6irdsokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (2) bekezdés a) pontjdban, a (2a) és (2b) bekezdésben, a
(3b) bekezdésben, a (6) bekezdésben és a (8) bekezdésben, valamint a 20/A. § (1)-(6)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

5. A regisztracios lista vezetéséért a Budai Meddoségi Centrum vezet6 foorvosa felelds.
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XL

A betegfogadasi lista vezetésére vonatkozé szabilyok

Az egészségligyi szolgéltatasokhoz torténé egyenld hozzéférés eldsegitése, valamint az
litemezett betegellatas elGsegitése érdekében a jarGbetegellité szakrendelések
szakrendelésenként betegfogadasi listat kotelesek vezetni, a Rendelet, valamint az
Eiimr. rendelkezéseinek megfeleléen. A beteg a jarobetegellatas igénybevételére a
betegfogadasi listdra tortén6 felkeriilés idopontja szerint jogosult.

A betegfogadasi listara torténd felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén
haziorvosa vagy kezel6orvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy
elektronikus uton, ennek moédjarél az Intézmény széles korben elérhet6 tdjékoztatast
nyujt (helyszini és a honlapon elhelyezett tdjékoztaték Gtjan). Az eldzetes idépont
egyeztetés nem mindsiil gyogyito, illetve diagnosztikai célu talalkozasnak.

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatdsra elGjegyzett beteg csalddi és
uténevet, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, valamint az ellatisra térténé jelentkezés
és az ellatas igénybevételének pontosan meghatarozott idépontjat és helyét tartalmazza.
A betegfogadasi listdn a varhatd ellatds idépontjat legaldbb naptéri nap és - ha ez
lehetséges - Ora szerinti pontossaggal kell megéllapitani.

Amennyiben az Intézmény a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére vonatkoz6
szabélyok betartasaval, szabad kapacitdsa terhére - elézetes idépont egyeztetése nélkiil,
az ellatasra torténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkeriilés
idopontjaként az ellatasra valo jelentkezés idopontjat kell feltiintetni.

A betegfogadasi lista szerinti idépontt6l valé eltérésre, valamint a betegfogadasi listarol
valo torlésre a varélista szerinti idéponttdl eltérés, valamint a varolistarl valé torlés
szabdlyait kell alkalmazni.

A betegfogadasi lista Gsszedllitasanal figyelembe kell venni a targyidszakot megel6z6
harom hénap betegforgalmi adatai alapjan
- az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényl6 esetek véarhaté szamat,
- azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,
- a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekv6beteg-ellat6 intézményben ellétott beteg
szamara igényelt konziliumot, valamint
- a kiilon jogszabaly szerinti szakért6i eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadasahoz sziikséges szakvizsgalatot.
A betegfogadasi lista Osszedllitdsdndl figyelembe kell venni tovabba a betegforgalmi
adatok alapjan a keresOképtelenség és a transzplantdcié el6tti kivizsgdlds miatti soron
kiviili esetek szdmat, azzal, hogy a keresdképtelenség és a transzplanticié eldtti
kivizsgalds miatti soron kiviili esetek ellitisa nem veszélyeztetheti a nem
keresbképtelen €és a nem transzplantacié el6tti kivizsgalasra vard betegek folyamatos
ellatasat.
A betegfogadasi lista vezetése a medikai rendszer el6jegyzési moduljaban t&rténik.
Az Intézmény az intézményi vardlistair6l a Rendelet 8. szdmu melléklete szerinti
adattartalommal online jelentést killd a NEAK részére, az orszdgos vardlista
nyilvéntartas vezetésére szolgal6 rendszeren keresztiil.

Az Intézmény a betegfogadasi listarol, az azonnali ellatast igénylé, valamint a
keresoképtelenség és a transzplantacié el6tti kivizsgdlds miatti soron kiviili esetekrol
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XIIL.

elektronikus tton, személyazonositasra alkalmatlan médon, minden hénap 15. napjaig -
a targyhonapot megel6z6 honap vonatkozasdban - a Rendelet 6. szimi melléklete
szerinti adattartalommal jelentést kiild a NEAK részére. Az azonnali ellatast igényl
eseteket ,,A” betlivel kell jel5Ini.

A betegfogadasi listar6l sz6l6 targyhavi jelentés szakrendelésenként tartalmazza az
ellatasra jelentkezés idopontjaval (év, honap, nap) egyiitt a beteg sorszamaét és az ellatas
igénybevételének idopontjat, valamint a Rendelet 6. szamt mellékletben meghatarozott
koriilményeit. Amennyiben a beteg - a targyhénapban - az ellatdst nem vette igénybe
vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a tényt, valamint ennek a Rendelet 6. szama
melléklete alapjan meghatarozott okat kell megjel&lni.

Azt a beteget, aki a targyhonapot megel6z6 hénapban a jelentés targyat képez6 ellatast
nem kapta meg vagy nem vette igénybe, az ellatds igénybevételének hénapjdig minden
targyhavi jelentésben fel kell tiintetni, azzal, hogy a beteg sorszama nem valtozhat. Azt
a beteget, aki a betegfogadasi listan az ellatds igénybevételének idOpontjaként
meghatarozott iddponttdl szamitott két honap elteltével az ellatast nem vette igénybe és
az ellatds igénybevételének elhalasztiasat sem a beteg, sem a kezel6orvos nem
kezdeményezte, valamint azt a beteget, akinek az egészségi allapotdban olyan véltozas
4ll be, amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen Ilehetetlenné vagy
orvosszakmai szempontbol indokolatlanna teszi, a betegfogadasi listardl tordlni kell.

Az Intézmény elektronikus uton jelentést kiild tovabba a NEAK részére arrol, hogy az
egyes betegfogadasi listdk esetében az tijonnan jelentkezd, siirgds ellatast nem igényld
betegeket milyen véarhaté vérakozasi idon beliil tudja fogadni.

A jarGbeteg szakellatdsok iitemezésére szolgalé betegfogadasi lista vezetéséért
intézményi szinten a szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgato-helyettes, a
szakrendelések szintjén a szakrendelés vezetéséért felelés osztalyvezetd tartozik
felelosséggel.

A betegfogadasi lista jelentést havi rendszerességgel a Finanszirozasi Osztaly generdlja
és tovabbitia a NEAK részére. A jelentés elkészitéséért és a NEAK felé torténd
adatszolgaltatasért a Finanszirozasi Osztaly felels.

Hatalyba léptetd és zaré rendelkezések

Jelen Véardlista Szabalyzat a féigazgaté altal térténd jovahagyastol szamitott kovetkezd
napon lép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejilileg valamennyi, azonos
targykorben kordbban kiadott szabdalyzat hatalydt veszti. Jelen Viré6lista Szabalyzat
visszavonasig hatalyos.
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Mellékletek

melléklet: Varolista Protokollok

melléklet: Kézponti Varodlista Protokoll hidanyaban alkalmazand6 helyi
eljarasrendrol

melléklet: Vérolista alapjan nytjthaté ellatasok kore

. melléklet: Siirgds sziikség korébe tartozé megbetegedések, illetve beavatkozasok

melléklet: Relativ siirgds beavatkozasok

melléklet: Jelenleg az Intézményben vardlista alapjan nytjthaté ellatasok kore és a
varolistdra valo felkeriilés feltételrendszere
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Eszak-Ké2ép-budai Centrum,
& ’ Uj Szent Janos Kérhaz
u és Szakrendeld

43/1V. sz. szabdlyzat
1. sz. melléklet

Viarélista Protokollok

1. Ortopéd-Traumatolégiai Osztily varélista protokollok

% 2

Csipdprotézis beiiltetés

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Csipaprotézis beiiltetés

Miitéti kezelés indikacioi:

Csipoéiziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét csipbiziilet konzervativ
kezelésére nem csbkkend, fokozodé fajdalma, terhelési nehézsége, mozgéstartomany
besziikiilése, kovetkezményes rovidiilése, és a kornyezd izmok atrophidja esetén,
amelynek hatterében a csipdiziileti primer vagy secunder arthrosisa all, és amely mar nem
toleralhato életmindség-cstkkenést, jarasnehezitettséget okoz.

A beteg életvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja
a kockazati tényezok mértékét.

Miitéti kezelés kontraindikécioi:

A csipdprotézis beiiltetést abszohit kontraindikdlo tényezdk:

Stilyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— altalanos miitéti kontraindikécio.)

Aktiv szeptikus allapot.

Csipbiziilet koriilli izmok bénuldsat, stlyos foka elégtelenségét eredményezd
neurovascularis betegség, posttraumés allapot

Rossz végtagkeringés

Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatomiai feltételei (magas
luxatio egyes esetei, kiterjedt csontdefektus, elézetes miitétek stb.)

Rossz csontminfség

Funkcioképes izomzat hianya

Beteg kooperacidjanak teljes hidnya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

A csipdprotézis beiiltetést relativ kontraindikald, vagy a miitét eredményét negativ irdnyban
befolyésolé tényezok:

°

A beteg kooperalo képességének hidnya. Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ
egyiittmiikddésre az operatér és a gyOgytorndsz utasitdsainak végrehajtasira, a
teherviselés fokozatossdganak betartdsdra, nem varhaté j6 eredmény. A varhato
komplikéciok lekiizdése utan az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulasi allapot.
Ezekben az esetekben miitét elvégzése nem javasolt.

A koéros mértékben elhizott tilsilyos betegnél nagyobb az intra- és perioperativ
sz6vodmény veszély, illetve a nagyobb a korai protézis lazulas valosziniisége.

Az als6 végtagi nagyfoku varicositas fokozza a mozgasszervi betegek miitétjei utdn
eléforduld thrombozis veszélyét. A thromboembolidas szévodmeények rizikéjanak
csokkentése érdekében a siilyosabb esetekben célszerlibb a miitét eldtt érsebész
szakvéleményét kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.
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e Fémallergia esetén specidlis vizsgélat javasolt, majd a vizsgalat alapjdn meghatérozott
fémanyagokat nem tartalmaz6 implantidtum alkalmazésa indokolt
Stlyos foku osteoporosis vagy osteomalacia
Jéraskoordinéciét, neurolégiai allapotot koéros mértékben befolydsolé neurologiai
korképek (stlyos fokt operdlandé oldalt érinté Parkinson-kér, cerebrovascularis
inzultus utani allapot)

A vardlistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
» Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistarol valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevé egészségi éllapot

Beteg haldla

Ha a behivast kévetoen 2 honapig nincs informécié a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi dllapotaban olyan valtozés 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rélni kell a vardlistardl

VVVVY

A varolista rendjét6l valé eltérés feltételei:

» Varakozasi ido6 lerdvidiilése

e Siirgbsség

A miitét elott sziikséges allapotjavitas megtortént
Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezheté a beavatkozas
Allapotromlss, sz6védmény fenyeget
Nyomés szocidlis ok
TVK véltozasa
Egyéb, elore nem lathaté kérhézzal, osztallyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplindlis egyiittmiikodés sziikségessége miatt més iddpontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK véltozasa
Miitokapacitéds valtozasa
Egy¢€b, elore nem lathato korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikddés sziikségessége miatt mas idé-pontban nem
végezheto el a matét (pl. kiilfoldi vendég-professzor végzi, vagy bemutato
miitét tovdbbképzés keretében stb.)
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1.2.  Gerincsérv - porckorongsérv miitét

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Gerincsérv - porckorongsérv miitét.

Ha a porckorong egyes elemei kiszakadva eredeti helyiikrol a gerinccsatorndba keriilnek,
porckorongsérvrél beszéliink.

Attél fiiggben, hogy az igy létrejott térszlikité folyamat hogyan viszonyul a gerinccsatorna
anatomiai sajatossagaihoz, megkiilonboztetiink centralis, mediolateralis, foraminalis és extra
foraminalis elhelyezkedésii porckorongsérveket. Porckorongsérv a degenerativ spinalis
stenosis specialis forméjanak tekinthetd, amelyben a gerinccsatorna sziikiilete relative rovid
ido alatt kvetkezik be és ennek megfelelden tiinetei is kifejezettebbek.

Miitéti kezelé€s indikécidi:

- Bizonyos izomcsoportok paresise, petyhiidt bénulasa.

- Szeklet- €s vizeletiiritéssel kapcsolatos panaszok: tilesorduldsos inkontinencia, vizelet
retencio vagy a holyag fesziilésének percepcidjabdl ered6 panaszok cauda equina
kompresszidra utalhatnak.

- Cauda equina tiinetegyiittesére jellemz06: heves gyoki fajdalom, petyhiidt bénulas,
érzészavar, lovagl6 nadrag lokalizécidval, teljes vizelet- és székletiiritési inkontinencia,
impotencia.

- 6 hét utan is persistalo fajdalom az alkalmazott széles kirii konzervativ kezelés
eredménytelensége esetén.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- Cardiorespiratorikus dekompenzécio.
- Septicus allapot.
- Olyan belgyogyaszati betegségek jelenléte, ami ellenjavallja a hasonfekvo allapotban
lévo altatas biztos kivitelezését.

A var6listara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A véar6listarol vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kévetéen 2 honapig nincs informacié a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi dllapotdban olyan valtozés 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a varolistarol

VYVVY

A vardlista rendjétdl vald eltérés feltételei:
» Virakozasi id6 lerdvidiilése

e Siirg6sség
e A mitét el6tt sziikséges allapotjavitas megtértént

18



Kronikus betegség, dllapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlds, sz6védmény fenyeget

Nyomés szocidlis ok

TVK viéltozasa

Egyéb, elére nem lathat6 korhazzal, osztallyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplindlis egyiittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezheto el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatod
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Virakozasi id6 megnovekedése

A beteg altaldnos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozésa

Miit6kapacitas valtozasa

Egyéb, elore nem lathat6 korhazzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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1.3 Gerinestabilizdlo miitét

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Gerincstabilizalo miitét.

A tevékenységi csoport magaba foglalja a belsé fixaciés megoldast igényl6 degenerativ
gerincbetegségeket:

- segmentalis instabilitds

- spondylolysis

- spondylolysthesis — olysthesis

- spinalis stenosis

A tevékenység célja a gerincveld, ideggytkok felszabaditésa kiilénbdz6 okok miatt
létrejtt nyomas aldl, ugyanakkor a meglévd, illetve tevékenységiink kévetkeztében
fokoz6do instabilitas megsziintetése — stabilizalas.

Miitéti kezelés indikacibi:

- Az alkalmazott konzervativ kezelés eredménytelensége.

- Persistal6 fajdalom /ismételt konzervativ kezelés hatasira nem sikeriil megsziintetni./

- Az instabilitas progresszi6ja, ezzel parhuzamosan a fajdalom fokozodasa.

- Spondylolysthesis esetén teljes anatdmias repositio nem célja a miitéti kezelésnek
/hangsilyozottan a stabilitas létrehozasa a célja/.

- Degenerativ folyamatok hatasara segmentalis instabilitas mellett megjelenik a
secunder jellegii canalis spinalis szfikiilet. Ennek megoldésa felszabaditas és
stabilizalas.

- Abszolit miitéti indikéciot képez a cauda equina syndroma.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:

- A beteg altalanos allapota donti el, hogy alkalmas-e egy hosszantarté hason fektetett
pozicidban végzett, nagy vérveszteséggel jaroé miitét elvégzésére.

- Cardiorespiratorikus elégtelenség.

- Aktiv septicus éllapot gerincoszlop kémyezetében.

- A beteg kooperacios készségének teljes hianya.

- Majfunkcios zavarok, alvadasi zavarok.

- Fokozott thromboembdlia lehetéségének megjelenése /varicositas, ismételt
tiidéembolia az anamnaesisben/.

- A fenti okok egyénenként mérlegelenddk, a beteg kora — id6és kor nem
kontraindikdcidja a mitéti beavatkozéasnak, Gsszességében az dltalanos allapota
hatdrozza meg tevékenységiink mértékét.

A vardlistara valé felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfeleld altalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
» Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistardl valo lekeriilés feltételei:
» Elvégzett mitét
> Beteg kérésére
» Ellatast tartésan lehetetlenné tevé egészségi allapot
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» Beteg haléla

» Ha a behivast kovetoen 2 honapig nincs informéaci6 a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozés 4ll be, ami az adott beavatkozis elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistarol

A vardlista rendjétol valo eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerévidiilése
Siirgbsség
A miitét el6tt sziikséges allapotjavitds megtortént
Kronikus betegség, dllapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlés, sz6v6dmény fenyeget
Nyomos szocidlis ok
TVK viéltozéasa
Egy¢b, elbre nem lathaté kérhazzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egyiittmiikddés sziikségessége miatt mas iddpontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Vérakozasi id6 megnovekedése
* A beteg altaldnos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Maés beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK viltozasa
Miitékapacitas valtozasa
Egyéb, elére nem lathaté korhdzzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfdldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

e & & @& @ » @
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1.4.

Kénydkprotézis beiiltetés

Miitéti beavatkozis megnevezése:

Konydkprotézis beiiltetés

Mitéti kezelés indikacidi:

A primer és szekunder konyokiziileti arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a
konzervativ kezelésre nem cstkken a fdjdalom, a mozgastartomény Dbeszikiilés,
instabilitds (tok ¢€s szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kdvetkezményes
izomatrophia, a felsé végtag silyos funkciokarosodasa - mar nem toleralhaté életmindség-
csokkenést eredményez a beteg €letvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének
megitélése meghaladja a kockazati tényezok mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkoté eljarasokkal készitett felvételek alapjan
az iziilet funkciéja konzervativ kezeléssel, vagy mas eljarassal helyre nem éllithaté.

A konyokiziileti arthroplastica akkor jén szamitasba amikor a funkcidéromlés hatterében
olyan morfolégiai elvaltozas szerepel, amelyet konzervativ kezelési -eljarasokkal
eredményesen befolydsolni nem tudunk és tovabbi javuldas mar nem vérhaté. Ezek a
primer arthrosis, a szekunder arthrosis kiilonb6z6 formai, az inveteralt konyok ficam, a
konyoktdji torés utdn visszamaradt dliziilet valamint az osteosynthesisre alkalmatlan
darabos konyoktaji torés. A felsorolt esetekben a jelentésen degenerdlt vagy destrualt
térdiziiletek esetében gyakran a rehabiliticié egyetlen lehetGsége, az endoprotézis
beiiltetés.

Mitéti kezelés kontraindikécidi:

A konyékprotézis beiiltetést abszolit kontraindikdlo tényezdk.

Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés.

Aktiv szeptikus allapot.

Silyos végtagkeringési zavar.

Neurogen arthropathia

Neuroldgiai, posttraumas, vagy idiopathias okbdl kiesett kiterjedt fels6 végtagi bénulas.
Beteg koopericidjanak teljes hidnya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

A konyokprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo tényezdk.

Az elhizott tdlsilyos betegnél nagyobb a perioperativ szovodmeény rizikoja, az
intraoperativ technikai problémék el6fordulésa, a prothezis lazulas valoszintisége.

A viarolistara vald felkeriilés egészségi dllapot béli feltételei:

» Megfeleld 4ltaldnos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistarol valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg haldla

Ha a behivast kdvetden 2 honapig nincs informéci6 a betegrol, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlanna teszi, akkor a
beteget térélni kell a vardlistarol

VVVVY
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A varo6lista rendjétol vald eltérés feltételei:

» Varakozasi ido lerdvidiilése

e ® @ & o ® 0 @

Siirgosség

A miitét elott sziikséges allapotjavitas megtértént

Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlas, szov6dmény fenyeget

Nyomds szocialis ok

TVK viltozasa

Egyéb, elére nem lathat6 kérhézzal, osztallyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplinélis egyiittm{ikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozasa

Miitékapacitds valtozasa

Egyéb, elére nem lathat6 korhazzal, osztéllyal kapesolatos valtozasok
Interdisciplindlis egylittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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1.5.

Térdprotézis beiiltetés

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Térdprotézis beiiltetés

Miitéti kezelés indikécidi:

A térdiziilet arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a konzervativ kezelésre nem
csokken a fajdalom, terhelési nehezitettség, a mozgastartomany besziikiilés, instabilitds
(tok ¢€s szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kvetkezményes izomatrophia - méar
nem toleralhatd életmindség-csokkenést eredményez a beteg é€letvitelében és a sebészi
beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja a kockézati tényezok mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkoto eljarasokkal készitett felvételek alapjan
az iziilet funkcidja, konzervativ kezeléssel, vagy mas eljarassal helyre nem allithatd.

A térdiziileti arthroplastica akkor jon szamitasba, amikor a funkciéromlas hétterében
olyan morfologiai elvéltozas szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljardsokkal
eredményesen befolyasolni nem tudunk és tovabbi javulds méar nem varhatd. Ezért a
jelentésen degenerdlt vagy destrualt térdiziiletek esetében gyakran a rehabilitacié egyetien
lehet6sége, az endoprotézis beiiltetés.

Az endoprotézis beiiltetés megitélését differencidlt mdédon kell kezelni: a klinikai tiinetek,
radiolégiai eltérések és az intraoperativ lelet dsszehangoléséval.

Szanko protézis indikacioja: egy compartmentre korlatozodo arthrosis

Teljes felszinpotlo protézis indikdcidja: panarthrosis, csonthianyboél és/vagy szalag
elégtelenségb6l ad6dé instabilitds. Fajtai: hatsé keresztszalag megtarté forma, hatsé
keresztszalag po6tl6 forma, szuper stabilizdciés forma (semiconstrained).

Csuklos (zsanéros, constrained) protézis indikdcidja: a kereszt- és oldalszalagok teljes
elégtelensége, jelent6s csonthidny, ha az arthrosis a fenti protézisekkel biztonsdggal nem
operalhatd.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
A térdprotézis beiiltetést abszolit kontraindikalo tényezok.

Stlyos cardiorespiratorikus megbetegedés.

Aktiv szeptikus allapot.

Silyos végtagkeringési zavar.

Neurogen arthropathia

Neurol6giai, posttraumas, vagy idiopathias okbdl kiesett quadriceps funkcid.
Beteg kooperaci6janak teljes hidnya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

A térdprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo tényezik

Az elhizott tdlsilyos betegnél nagyobb a perioperativ szévédmény rizikéja, az
intraoperativ technikai problémak el6forduldsa, a protézis lazulds valésziniisége.
Mindezek alapjan érthetd, ha a sebész a stlycsokkenésig elhalasztia a miitétet.
Természetesen az is igaz, hogy a fajdalom miatt cs6kkent aktivitasi betegnél nehéz a
testsilycsdkkenést elérni.

Az alsé végtagi varicositas fokozza a mozgasszervi betegek miitétjei utdn eléforduléd
thrombozis veszélyét. A thromboembolids szévodmények rizikojanak csokkentése
érdekében a sulyosabb esetekben célszeribb a miitét el6tt érsebész szakvéleményét
kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.

Szankd protézis kontraindikacidja: 10-15 fokot meghaladé tengelydeformitas (fixdlt varus),

10

fokot meghaladé flexios contractura, eliilsé keresztszalag hidny, oldalszalag elégtelenség,
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patellofemoralis arthrosis, panarthrosis, kiterjedt condylus necrosis, jelentds obesitas, stlyos
osteoporosis, ha a folyamat rohamos progresszidja varhato.

Teljes felszinpotlo protézis kontraindikdcio: silyos szalag elégtelenség, kiterjedt
csontdefektus, localis septicus folyamat, arthrodesis utdni éllapot, extensor izomfunkcié
elégtelensége, silyos contracturdk.

A varoélistara valo felkeriilés egészségi dllapot béli feltételei:
» Megfelelo altalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
» Beteg beleegyezése
» Aneszteziolégiai konszenzus

A var6listarol valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevd egészségi dllapot

Beteg haldla

Ha a behivast kdvetéen 2 hénapig nincs informécié a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotdban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rdlni kell a vardlistarol

VVVVY

A viaro6lista rendjétol valo eltérés feltételei:
» Varakozasi id6 lerévidiilése

Stirg6sség

A mutét el6tt szitkséges allapotjavitas megtdrtént

Kronikus betegség, dllapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlas, szovédmény fenyeget

Nyomos szocialis ok

TVK valtozasa

Egyéb, elére nem lathat6 korhazzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
interdisciplinélis egylittmiikodés sziikségessége miatt mds idépontban nem
végezheto el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatéd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

e & & & @ o 9 o

» Varakozasi id6 megndvekedése
e A beteg 4ltalanos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Koréabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK valtozasa
Miitékapacitds valtozisa
Egyéb, elére nem lathat6 korhdzzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittmikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6d
miutét tovabbképzés keretében stb.)

e @ 9 @ @0 @ o
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1.6.

Valliziileti endoprotézis beiiltetés

Miitéti beavatkozds megnevezése:

Villiziileti endoprotézis beiiltetés

Miitéti kezelé€s indikécidi:

Villiziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét villiziilet konzervativ
kezelésére nem csokkend, fokozodé fajdalma, mozgéstartoméany besziikillése, az
el6z6ekbdl adodo sulyos felsé végtagi funkcidzavar esetén, amelynek hatterében a gleno-
humeralis iziilet primer vagy secunder arthrosisa vagy egyéb médon nem rekonstruilhat6é
darabos valltaji torés all, és amely mar nem tolerdlhaté életmin6ség-csokkenést okoz.

A miitét elmaraddsa mir nem toleralhaté életmindség-csikkenést eredményez a beteg
életvitelében és a sebészi beavatkozds eredményességének megitélése meghaladja a
kockézati tényezok mértékét.

Miitéti kezelés kontraindikécidi:
A valliziileti endoprotézis beiiltetést abszolit kontraindikadlo tényezdk.

Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— édltalanos miitéti kontraindikacio.)

Aktiv szeptikus allapot.

Villizillet koriilli izmok bénuldsat, sulyos foku elégtelenségét eredményezd
neurovascularis betegség, posttraumas allapot

Rossz végtagkeringés

Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatomiai feltételei (kiterjedt
csontdefektus, eldzetes mitétek stb.)

Rossz csontmindség

Funkcidképes izomzat hianya

Beteg kooperacidjanak teljes hianya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

A valliziileti endoprotézis beiiltetést relativ kontraindikalo, vagy a miitét eredményét negativ
iranyban befolydsolo tényezdk:

L]

Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ egylittmiikddésre az operatér és a
gybgytorndsz utasitasainak végrehajtisara, nem varhato j6 eredmény. A varhat6
komplikéciok lekiizdése utdn az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulasi allapot.
Ezekben az esetekben miitét elvégzése nem javasolt.

A koéros mértékben elhizott tilsilyos betegnél nagyobb a peri- és intraoperativ
szovOdmény veszély, illetve a nagyobb a korai protézis lazulas valésziniisége.
Fémallergia esetén specialis vizsgalat javasolt, majd a vizsgalat alapjan meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmaz6 implantatum alkalmazésa indokolt

Sulyos foki osteoporosis vagy osteomalacia

Mozgaskoordinaciot, neurologiai allapotot kéros mértékben befolydsolé neuroldgiai
korképek (sulyos foki operdland6 oldalt érinté Parkinson-kér, cerebrovascularis
inzultus utani allapot)

A varolistara valé felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

» Megfelelo altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Aneszteziologiai konszenzus

A varolistardl valo lekeriilés feltételei:
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Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kévetden 2 honapig nincs informécio a betegrél, vagy ha a beteg

egészségi dllapotdban olyan véltozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a varolistarol

A vardlista rendjétol valo eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lervidiilése

Stirg6sség

A miitét el6tt sziikséges allapotjavitds megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlas, sz6vodmény fenyeget

Nyomés szocidlis ok

TVK valtozasa

Egyéb, elére nem lathato korhazzal, osztéllyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplindlis egyiittmiikddés sziikségessége miatt mas idopontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megnévekedése

® & @& @& & @ @

A beteg dltaldnos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jért le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozasa

Miit6kapacitas valtozasa

Egyéb, elore nem lathato korhazzal, osztallyal kapcesolatos véltozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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2. Fiil-, Orr-, Gége-, Fej-Nyak és Szajsebészeti Osztily varélista protokollok

2.1.  Mandulamiitét (tonsillectomia)

Miitéti beavatkozds megnevezése:

Mandulamiitét (tonsillectomia)

Miitéti kezelés indikécioi:

1.
2.
3.

Now

10 o0

2 éven 4t 4-5 vagy t6bb tonsillitis follicularis

1 évben 7 vagy t&bb tonsillitis follicularis

Tonsilla exprimatumboél vagy garatvaladékbol Streptococcus pyogenes
(A-csoportt, beta-hemolizal6) mutathat6 ki, amennyiben a fenti klinikai
feltételek is teljesiilnek

A tonsilla(k)bol genny exprimalhaté: ilyenkor is kivanatos a pozitiv
bakterioldgiai lelet, illetve a fenti klinikai tiinetek

Malignus tumor gyanija

Peritonsillaris abscessus, amennyiben az krénikus tonsillitis talajan alakult ki
[gazolt alvési apnoe esetén, ha az OSAS hatterében a hypertrophisalt tonsillak
(is) allnak

Lazgores, amennyiben azt tonsillitis(ek) okozzak

Tonsillogén ,,g6c™ esetén, amennyiben a primér betegség oka lehet tavoli goc,
egyeb goc kizarhato6 és a tonsilldk goc szerepe nem zarhato ki egyértelmiien

Miitéti kezelés kontraindikacioi:

» abszolut kontraindikaciok

e Akut virusfertézés

Influenza vagy egyéb jarvanyos idészak (kivétel 5, 6, 8 pontok)

stlyos 4ltalanos éllapot, mely a miitét elvégezhet6ségét kizarja

Sulyos rendszerbetegségek, nem beallitott diabetes és hypertonia, aktiv
tbe vagy egyéb fert6z6 betegség, nem kontrollalt légzoszervi betegség,
dyspnoes allapotok, cachexia

tisztazatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hianyos
beteg

e kezeletlen hormonalis betegségek

® o @

¥ relativ kontraindikaciok

Harom év alatti életkor

55 év feletti életkor

depresszié, psychosis, neurosis, silyos alkoholizmus
Neuromuscularis, kézponti idegrendszeri betegségek
Autoimmun-betegségek

A varolistara valo felkerlilés egészségi allapotbeli feltételei:

» Megfelelt altaldnos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl vald lekerdilés feltételei:

» Elvégzett mitét
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Beteg kérésére

Ellatést tartésan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg halédla

Ha a behivast kdvetéen 2 honapig nincs informacio a betegrdl, vagy ha a beteg
egeszségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbol indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistarol

VVVYV

A vérdlista rendjétdl valo eltérés feltételei:

» Varakozasi ido lerdvidiilése

e Siirgdsség

A mitét elott sziikséges allapotjavitas megtortént
Kroénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozis
Allapotromlas, szovédmény fenyeget
Nyomoés szocidlis ok
TVK valtozasa
Egyéb, elére nem lathat6 kérhéazzal, osztallyal kapcsolatos véltozdsok
interdisciplindlis egylittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetO el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése
e A beteg dltalénos allapota nem engedi meg a mtétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK viltozasa
Miitékapacitas valtozasa
Egyéb, elore nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
Interdisciplindlis egyiittmkodés sziikségessége miatt més idépontban nem
végezheto el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatod
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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2.2.  Mellékiireg-miitétek (FESS, Lothrop, Luc-Caldwell, Denker stb.)

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Mellékiireg-miitétek (FESS, Lothrop, Luc-Caldwell, Denker stb.)

Miitéti kezelés indikacioi:

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Krénikus rhinosinusitis
Orr, és mellékiireg polyposis
Cysta, muco-, pyokele

DCR

Orbita és n. opticus decompressio

Liquorfisztula

Malignus tumorok

Benignus tumorok

Osteoma, fibrosus dysplasia, ossificalo- vagy angiofibroma stb.
Invertélt papilloma

Sériilések

Veérzés

Dentogén rhinosinusitis (bizonyos esetek)
Sinusogén szoévodmeények
24. Neuralgia

Mitéti kezelés kontraindikéeioi:

» abszolut kontraindikaciok

>

Akut virusfertézés (kivétel 11., 12., 14. pontok)

Influenza vagy egyéb jarvanyos idoszak (kivétel 11., 12., 14. pontok)
sulyos dltalanos allapot, mely a miitét elvégezhet6ségét kizarja
Stlyos rendszerbetegségek, nem bedllitott diabetes és hypertonia,
aktiv tbc vagy egyéb fert6zo betegség, nem kontrollalt légzbszervi
betegség, dyspnoes allapotok, cachexia (kivétel 11., 12., 14. pontok)
tisztazatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hianyos
beteg

kezeletlen hormondlis betegségek (kivétel 11., 12., 14. pontok)

relativ kontraindikaciok

Harom év alatti életkor (kivétel 7., 11., 12., 14.)

depresszid, psychosis, neurosis, stlyos alkoholizmus (kivétel 7., 11.,
12., 14. pontok)

Neuromuscularis, kézponti idegrendszeri betegségek (kivétel 7., 11.,
12., 14. pontok)

Autoimmun-betegségek (kivétel 7., 11., 12., 14. pontok)

A vardlistara valo felkeriilés egészségi allapotbeli feltételei:
» Megfeleld éltalanos allapot

» Megfelel6 labor eredmények
7> Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistardl valo lekeriilés feltételei:

» Elvégzett mitét
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Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevé egészségi dllapot

Beteg haldla

Ha a behivést kévetéen 2 honapig nincs informécié a betegrél, vagy ha a beteg

egészségi dllapotdban olyan véltozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget térdlni kell a varélistarol

A vardlista rendjétol valo eltérés feltételei:

» Viarakozasi id6 lerovidiilése

e @ o ° @ 0 o

Stirgosség

A mitét elott sziikséges édllapotjavitas megtdrtént

Krénikus betegség, dllapot miatt nem tervezhet a beavatkozas
Allapotromlés, szovédmény fenyeget

Nyomoés szocialis ok

TVK véltozasa

Egyéb, elére nem lathato korhdzzal, osztéllyal kapcsolatos valtozisok
interdisciplindlis egylittmi{ikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi 1d6 megndvekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Miitdkapacités valtozisa

Egyéb, elére nem lathato kérhazzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egyiittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet el a miitét (pl. kiilf5ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

31



2.3.  Orrmandula-miitét (adenotomia)

Miitéti beavatkozis megnevezése:
Orrmandula-miitét (adenotomia)

Miitéti kezelés indikécioi:
25. Krénikus adenoiditis
26. Jelentos mértékii orrlégzési zavart okozd adenoid vegetatio
27. Krénikus fiilkiirt-szellézési zavart és/vagy perzisztalo/recidivald seromucosus
otitist fenntartd adenoid vegetatio
28. Alvasi apnoet okozo vagy sulyosbbité adenoid vegetatio
29. Kroénikus rhinosinusitist, kohdgést, bronchitist okozé kronikus adenoiditis
30. Perzisztal¢é adenoid
31. Malignus tumor gyaniija

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
» abszolit kontraindikaciok
Akut virusfertozés
Influenza vagy egyéb jarvanyos idoszak
Akut bronchopneumonia, akut felsé 1éguti infekcio
stlyos altalanos allapot, mely a miitét elvégezhetoségét kizarja
tisztazatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hidnyos
beteg

» relativ kontraindikaciok
e Egy év alatti életkor

A viéroélistara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfelelo6 altalanos allapot

» Megfeleld labor eredmények
» Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A vérolistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ell4tast tartésan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kbvet6en 2 hénapig nincs informécié a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotdban olyan véltozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget térélni kell a varolistarol

YV VVVYV

A vérélista rendjétél valo eltérés feltételei:
» Virakozasi id6 lerovidiilése

e Siirgdsség

A miitét elott sziikséges dllapotjavitas megtortént

Kroénikus betegség, dllapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlis, szov6dmény fenyeget

Nyomos szocidlis ok
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TVK viltozasa

Egyéb, elore nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapcesolatos valtozasok
interdisciplindlis egylittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mias beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozésa

Miit6kapacitas valtozasa

Egyéb, elore nem lathaté korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egytittmiikodés sziikségessége miatt mas iddpontban nem
végezhet6 el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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2.4.  Proc. mastoideus miitétek (Mastoidectomia, Antro-atticotomia, Tympanoplastica,

Radikalis miitét)

Miitéti beavatkozis megnevezése:

Proc. mastoideus miitétek (Mastoidectomia, Antro-atticotomia, Tympanoplastica, Radikalis

miitét)

Miitéti kezelés indikécidi:

32. Kronikus otitis media
33. Cholesteatoma

34. Akut otitis media

35. Tympanosclerosis

36. Acut és kronikus mastoiditis
37. Vezetéses hallaszavar
38. Otitis externa maligna
39. M. Meniere

40. Liquorfisztula

41. Malignus tumorok
42. Benignus tumorok
43, Sériilések

44. Vérzés

45. Szovodmények

Miuitéti kezelés kontraindikdcioi:

» abszolut kontraindikaciok

Akut virusfertézés (kivétel 1,m,n pontok)

Influenza vagy egyéb jarvanyos idészak (kivétel 12., 13.,14. pontok)
stlyos altalanos allapot, mely a mitét elvégezhetoséget kizarja
Sulyos rendszerbetegségek, nem beallitott diabetes és hypertonia,
aktiv tbc vagy egyéb fertézoé betegség, nem kontrollalt 1égzdszervi
betegség, dyspnoes dllapotok, cachexia (kivétel 12., 13.,14. pontok)
tisztazatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hianyos
beteg

kezeletlen hormonalis betegségek (kivétel 12., 13.,14. pontok)

» relativ kontraindikéciok

depresszi0, psychosis, neurosis, sulyos alkoholizmus (kivétel 10, 12.,
13.,14. pontok)

Neuromuscularis, kézponti idegrendszeri betegségek (kivétel 10, 12.,
13.,14. pontok)

Autoimmun-betegségek (kivétel 10, 12., 13.,14. pontok)

A véardlistara valo felkeriilés egészségi dllapot béli feltételei:
» Megfeleld altalanos allapot

» Megfelel6 labor

eredmények

» Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus
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A vérdlistardl valo lekertiilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast k&vetden 2 hénapig nines informaci6 a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi dllapotaban olyan véltozés 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlann4 teszi, akkor a
beteget tér6lni kell a vardlistarol

VVVVYYVY

A vardlista rendjét6l valo eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerovidiilése

e Siirgosség

A miitét elott sziikséges allapotjavitas megtértént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlés, szovédmény fenyeget
Nyomés szocidlis ok
TVK valtozasa
Egy¢b, elore nem lathat6 korhazzal, osztéllyal kapcsolatos véltozisok
Interdisciplinélis egyiittmiikdés sziikségessége miatt mds id6pontban nem
végezheto el a mitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Virakozési id6 megndvekedése
e A beteg altalanos 4llapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jért le
Mas beteg soron kiviili mfitétet igényel
TVK valtozasa
Miitokapacitas valtozasa
Egyéb, el6re nem lathato korhazzal, osztéllyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

35



3. Urolégiai Osztily varélista protokollok

3.1

Transurethrdlis prosztatamiitét (TURP, TUIP, laser ablatio, ILC, stb.)

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Transurethrdlis prosztatamiitét (TURP, TUIP, laser ablatio, ILC, stb.)

Mitéti kezelés indikdcidi:

konzervativ terapidra nem javulé BPH okozta kézepes vagy sulyos foki LUTS és kis,
vagy kdzepes méretli prosztata

BPH okozta kisméretii h6lyagko

BPH okozta tartés, vagy visszatér$ vizeletelakadas, nagyfoku vizeletretenci6 €s kis,
vagy kozepes méretil prosztata

BPH okozta visszatér6 hugyuti gyulladas és kis, vagy kdzepes méretil prosztata

BPH okozta visszatérd vérvizelés és kis, vagy kdzepes prosztata

BPH okozta liregrendszeri pangas, urémia és kis, vagy kozepes prosztata

Mitéti kezelés kontraindikacidi:

befolyéasolhatatlan stilyos velesziiletett vagy szerzett véralvadasi zavar

sulyos sziv-, tiid6-, majbetegség

stlyos mentélis zavar, a beteg kooperald képességének hidnya

beteg beleegyezésének hidanya

LUTS, vizelési panasz, vizeletelakadas hatterében a BPH-n kiviil més ok is van (pl.
neurologiai ok, higycsoszikiilet, egyéb)

Akut hugyuti vagy egyéb infekcid, szepszis

A vardlistara valo felkeriilés egészségi dllapot béli feltételei:

>
>
»
»

Megfelel6 éltalanos allapot
Megfelel6 labor eredmények
Beteg beleegyezése
Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistardl valo lekeriilés feltételei:

VVVVY

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg halila

Ha a behivast kdvetéen 2 hénapig nincs informécié a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi dllapotdban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozés elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a varélistarol

A varolista rendjétdl vald eltérés feltételei:

>

Vérakozasi id6 lerovidiilése

Siirg6sség

A miitét el6tt sziikséges dllapotjavitas megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlés, szovédmény fenyeget

Nyomos szocialis ok
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TVK valtozasa

Egyéb, elére nem lathato kérhazzal, osztallyal kapcesolatos valtozasok
interdisciplindlis egylittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megnovekedése

A beteg 4ltalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mis beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozasa

Miitékapacitas valtozasa

Egyéb, elére nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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3.2

Prostatectomia (prostatectomia transvesicalis, prostatectomia retropubicus,
adenomectomia, stb.)

Miitéti beavatkozas megnevezése:
Prostatectomia (prostatectomia transvesicalis, prostatectomia retropubicus, adenomectomia,

stb.)

Miitéti kezelés indikécidi:

konzervativ médszerekkel nem uralhat6 prosztata eredetii vérzés (abszolut indikacio)
konzervativ terdpiara nem javulé BPH okozta kézepes vagy silyos foki LUTS és
nagyméretii prosztata

BPH okozta nagy hélyagko

BPH okozta tartos, vagy visszatérd vizeletelakadas, nagyfoku vizeletretenci6 és
nagyméretii prosztata

BPH okozta visszatéré hugyuti gyulladés és nagyméretii prosztata

BPH okozta visszatéro vérvizelés és nagymeéretii prosztata

BPH okozta iiregrendszeri pangas, urémia és nagyméretii prosztata

Miitéti kezelés kontraindikécioi:

befolyasolhatatlan stlyos velesziiletett vagy szerzett véralvadasi zavar
stilyos sziv-, tiid6, majbetegség

sulyos mentalis zavar, a beteg kooperald képességének hianya

beteg beleegyezésének hianya

vizelési panasz, vizeletelakadas hatterében a BPH-n kiviil mas ok is van (pl.
neurologiai ok, gytgycsbsziikiilet, egyéb)

BPH mellett prosztatarak is jelen van

Akut hugyuti vagy egyéb infekciod, szepszis

A viardlistara val6 felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

>
>
>
>

Megfelel6 altalanos allapot
Megfelel6 labor eredmények
Beteg beleegyezése
Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

VVVVYY

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg halédla

Ha a behivést kdvetéen 2 hénapig nincs informdcié a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a var6listarol

A varolista rendjétdl vald eltérés feltételei:

>

Varakozasi id6 lerdvidiilése
e Siirgfsség
A miitét elott sziikséges allapotjavitds megtortént
Kronikus betegség, édllapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlés, szovodmény fenyeget

e o
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Nyomaés szocialis ok

TVK valtozasa

Egyéb, elore nem lathaté kérhazzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittm{ikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilféldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Virakozasi id6 megndvekedése

e @ @ ® @ @ @

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Miitokapacitas valtozdsa

Egyéb, elore nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egyiittmiik6dés sziikségessége miatt més idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilf6ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovdbbképzés keretében stb.)
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4. Szemészeti Osztaly varélista protokollok
4.1.  Sziirkehdlyog miitét

Miuitéti beavatkozas megnevezése:

Sziirkehdlyog miitét. A sziirkehalyog olyan lencsebortssag, amely a latoélességet 0,6-re vagy
ennél jelentésebb mértékben rontja. A miitét elsédleges célja a latasi funkcié és ezaltal az
¢letmindség javitasa.

Miitéti kezelés indikacidi:

1. Ha a halyog a beteg vizualis funkci6it olyan mértékben rontja, hogy az a megszokott
életvitelben zavarja. Tehat a paciens életmindségének romlasa 6nmagédban indokolja a
miitétet. A jelenlegi megnovekedett vizualis ingerekkel és igényekkel teli
koryezetben nem lehet megvonni a hatart a miitét indikéciojat jelentd latoélességben.

2. Ha a hélyog a szemfenék megitélését akaddlyozza vagy a feltételezett szemfenéki
betegség gyogyitasat gatolja szintén indokolt a miitét.

3. Sirgos sziirkehalyog miitét indokolt: Ha a sziirkehalyog gyulladést vagy masodlagos
glaucomat okoz. A miitét késlekedése maradandé latasromlashoz vezethet.

Miitéti kezelés kontraindikacidi:
1. Ha a beteg nem akarja.
2. Ha szemiiveggel a latoélesség megfelelGen korrigéalhato és ezzel a beteg elégedett.
3. Ha a beteg altalanos allapota nem teszi lehetdvé a miitétet.

A vardlistara valé felkeriilés egészségi llapotbeli feltételei:
» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistarol valo lekertilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatést tartésan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivést kovetden 2 honapig nincs informéacié a betegrol, vagy ha a beteg
egészségi allapotdban olyan viltozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rdlni kell a vardlistarol

VVVYVYY

A vardlista rendjétol valo eltérés feltételei:
» Viarakozasi id6 lerdvidiilése
Siirgdsség
A miitét elott szitkséges dllapotjavitas megtortént
Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlas, szovédmény fenyeget
Nyomés szocialis ok
TVK viltozasa
Egyéb, elére nem lathaté korhézzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
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Interdisciplinélis egyiittm{ikddés sziikségessége miatt mds idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Virakozasi id6 megndvekedése

A beteg éltalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozasa

Miitékapacitas valtozasa

Egy¢b, elére nem lathat6 kérhazzal, osztéllyal kapcesolatos véltozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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5. Sziilészeti-Nogyogyaszati Osztaly varolista protokollok
5.1.  Conisatio portionis uteri

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Conisatio portionis uteri

Miitéti kezelés indikdacioi:
Conisatio elvégzése indokolt, amikor a cytolégiai és/vagy kolposzkdpos vizsgélat sordn a
meéhnyak teriiletén dysplasias elvaltozisra van gyanii.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intravénas narcosis kontraindikacioi /altalanos miitéti kontraindikacié /
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi
- terhesség

A vardlistara valo felkeriilés egészségi dllapotbeli feltételei:
> Megfelelt éltalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
»> Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl valo lekertilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatést tartésan lehetetlenné tevo egészségi éllapot

Beteg halala

Ha a behivast kovetoen 2 honapig nincs informéacié a betegrol, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistarol

VVVYVYY

A viéroélista rendjétdl valé eltérés feltételei:

» Vérakozasi id6 lerdvidiilése
Siirgosség
A miitét el6tt sziikséges allapotjavitas megtértént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezheto a beavatkozas
Allapotromlés, sz6védmény fenyeget
Nyomos szocidlis ok
TVK valtozasa
Egyéb, elére nem lathaté korhézzal, osztallyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikodes sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatod
miitét tovabbképzés keretében stb.)

®@ @ & @& @ ® o @

» Varakozasi id6 megndvekedése
» A beteg altalanos dllapota nem engedi meg a miitétet
e A beteg kérésére
e Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
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Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK viéltozisa

Mit6kapacitas véltozasa

Egyéb, elore nem lathatd korhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
Interdisciplindlis egyiittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezheto el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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3.2, Electrocoagulatio portionis uteri

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Electrocoagulatio portionis uteri

Miitéti kezelés indikacioi:
Electrocoagulatio elvégzése indokolt — éltaldban a még nem sziilt nék esetében - a
méhszij teriiletén 1évo, panaszokat okozo kis teriiletre lokalizalodé ectropium esetén,
amennyiben cytologiai és/vagy kolposzkopos vizsgalat soran dysplasids elvaltozdsra
gyani nincs.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intravénds narcosis kontraindikaci6i /altaldnos miitéti kontraindikécié /
- dysplasidra gyanis cytologiai és/vagy kolposzkopos lelet
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikécioi
- terhesség

A varolistara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfelelé altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
7> Beteg beleegyezése
» Aneszteziol6giai konszenzus

A varolistarol valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett mitét

Beteg kérésére

Ellatast tart6san lehetetlenné tevd egészségi éllapot

Beteg haldla

Ha a behivést kdvetden 2 hénapig nincs informaci6 a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan véltozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rolni kell a vardlistarol

VVVVYVY

A viérdlista rendjéto] valo eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerdvidiilése

o Siirg6sség

A miitét elott sziikséges allapotjavitas megtortént
Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezheto a beavatkozas
Allapotromlas, sz6vodmény fenyeget
Nyomos szocidlis ok
TVK valtozésa
Egyéb, elére nem lathaté kérhédzzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egyiittmiikdés szilkségessége miatt mas idopontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

e & @ & » @ o0

» Varakozasi id6 megndvekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
e A beteg kérésére



Korabbi kezelés garanciaideje nem jért le

Mis beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK viltozisa

Miitékapacitas véltozdsa

Egyéb, elére nem lathaté korhazzal, osztallyal kapesolatos véltozasok
Interdisciplinélis egyiittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a mitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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33

Petefészek eltavolitds — kétoldali, hasi iton

Miitéti beavatkozas megnevezése:
Petefészek eltavolitas — kétoldali, hasi titon

Miitéti kezelés indikacidi:

Kétoldali petefészek eltdvolitas reproductiv korban a mindkét petefészket érintd, a labor-
ill. képalkoté vizsgilatokkal joindulatinak véleményezett (cysta, tdlyog) elvaltozasok
esetén indokolt, amennyiben korabban a betegnek a méhét ill. petevezetékeit mar
eltavolitottdk. 50 éves kor felett mar egyik petefészket érint6, joindulatinak t{ind
elvaltozas esetén is javasolt lehet a kétoldali oophorectomia.

Miitéti kezelés kontraindikéacioi:

- az intratrachealis narcosis kontraindikéci6i /altalanos mitéti kontraindikacio /
- rosszindulaté petefészek v. méhdaganatra utalo lelet

Relativ kontraindikdcio:

- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikaciéi

A var6listara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

> Megfeleld éltaldnos édllapot
» Megfelel6 labor eredmények
» Beteg beleegyezése

» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistardl valé lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevo egészsegi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvetéen 2 honapig nincs informécié a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rdini kell a varodlistarol

VVVVYY

A varélista rendjétol valo eltérés feltételei:

» Virakozési id6 lerdvidiilése

Siirgbsség

A miitét el6tt sziikséges allapotjavitds megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezheto a beavatkozas
Allapotromlas, szovédmény fenyeget

Nyom6s szocialis ok

TVK véltozésa

Egyéb, elore nem lathato korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
interdisciplinalis egyiittmi{ikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilféldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Virakozasi id6 megndvekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
e A beteg kérésére
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Korébbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mis beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK viltozésa

Miitékapacitas valtozasa

Egyéb, elore nem lathaté korhazzal, osztéllyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezheto el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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5.4.

Salpingo-oophorectomia — kétoldali

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Salpingo-oophorectomia — kétoldali

Miitéti kezelés indikacioi:

Reproductiv korban a kétoldali salpingo-oophorectomia a labor- ill. képalkotd
vizsgilatokkal, valamint intraoperativ szovettani vizsgélattal rosszindulatiinak
véleményezett petefészek elvéltozasok esetén indokolt, a daganat stadiumatél fiiggéen
hysterectomiaval ill. csepleszresectioval kiegészitve. Reproductiv kor utédn a petefészkek
és/vagy petevezetékek gyulladasos (tilyog), illetve joindulati cystikus elvéltozésai is
miitéti javallatot képezhetnek.

Miitéti kezelés kontraindikdcidi:

- az intratrachealis narcosis kontraindikacioi /altaldnos miitéti kontraindikacié /
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikaciéi

A vardlistara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
» Beteg beleegyezése

» Aneszteziol6giai konszenzus

A vardlistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg haldla

Ha a behivast kévetden 2 honapig nincs informaci6 a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan viéltozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rdlni kell a varolistardl

VVYVVYYVY

A vérdlista rendjétdl valé eltérés feltételei:

» Virakozasi id6 lervidiilése

Stirgdsség

A miitét elott sziikséges allapotjavitas megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlés, szovodmény fenyeget

Nyomés szocidlis ok

TVK véltozasa

Egyéb, elére nem lathaté kérhazzal, osztéllyal kapesolatos valtozasok
Interdisciplinalis egytittm{ik6dés sziikkségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése
o A beteg altalanos dllapota nem engedi meg a miitétet
* A beteg kérésére
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Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK viéltozasa

Miitokapacitas valtozasa

Egyéb, elore nem lathaté kérhazzal, osztéallyal kapesolatos valtozasok

Interdisciplinalis egyiittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezheto el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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5.5.  Sterilisatio laparoscopia bipol. electroddval

Miitéti beavatkozds megnevezése:
Sterilisatio laparoscopia bipol. electrodaval

Miitéti kezelés indikacioi:

Laparoscopos sterilisatio két esetben indokolt: 18 évet betltitt nénél, a nd sajat kérésére,
amennyiben a sterilizicio elvégzésének térvényben foglalt kévetelményei teljesiilnek, illetve
egészségiigyi indikaciobol, amennyiben a nd olyan alapbetegségben szenved, hogy egy
esetleges terhesség az életét veszélyeztetne.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intravénas narcosis kontraindikacioi /altalanos miitéti kontraindikécio /
- lazas éllapot
Relativ kontraindikacio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikéci6i

A vérdlistara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfelelo altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
» Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A vérolistarol valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevo egészségi dllapot

Beteg haldla

Ha a behivést kdvetden 2 hénapig nincs informéaci6 a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan véltozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rolni kell a varélistarol

VVVVYVY

A viérdlista rendjétdl valo eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerdvidiilése

e Siirgfsség

A mitét elott sziikséges allapotjavitas megtdrtént
Kroénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlas, szovodmény fenyeget
Nyomos szocidlis ok
TVK viltozasa
Egyéb, elére nem lathat6 kérhdzzal, osztéllyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikdés szitkségessége miatt mas idopontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilf6ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a mutétet
e A beteg kérésére
e Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
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Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK viltozésa

Miit6kapacitas valtozasa

Egy¢b, elére nem lathat6 kérhdzzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezheto el a miitét (pl. kiilféldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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és Szakrendeld

‘G ’ ET;;ent Jﬁnos“::haz

43/1V. sz. szabilyzat
2. sz. melléklet

Kozponti Varélista Protokoll hianyaban alkalmazandé helyi eljarasrendrol

1. Vardlista vezetése

1.1

1.2

Az intézményi vardlistaért az Intézmény mindenkori orvos-igazgatéja a felelés. Az
intézményi varolistat az orvos-igazgaté altal megbizott személy vezeti. Jelenleg az
intézményi varolistat Lakatos Henrietta vezeti.

Az intézményben tiz tagl Véarélista Bizottsag miikdik, melynek tagjai:

— a véarélistat vezetd betegellaté osztilyok vezetdi, vagy az altaluk megbizott
személyek (a bizottsag elndke, valamint nyolc tag),

— varblista vezetésével megbizott személy.

A Bizottsag elnokét és tagjait az orvos-igazgaté javaslatara a foigazgatd nevezi ki. A
tagsagi jogviszony a kinevezés tagok altal tortén6é elfogadassal jon létre és
hatarozatlan id6tartama szol.

A Bizottsag feladataira és miikddésére vonatkozé részletes szabélyokat a Vérdlista
Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

2. A vardélistara valé fel-illetve lekeriilés szempontjai

1.3. A 4-3-6. szimi mellékletekben felsorolt beavatkozasok vonatkozasaban a

1.4.

betegellatasra vald jogosultsagot a kezel6orvos hatarozza meg, melynek tényét a
beteg egészségiigyi dokumenticidjan jelezni kell. Varolistara a beteg kizarolag a 3.
szami mellékletben megjelolt, halaszthatd mitétek kategéridgjdba sorolt
beavatkozéasok esetében kertilhet.

Az ellatas sorrendjét a vardlistara valo felkeriilés hatarozza meg. A vardlista

sorrendtol eltérni csak az alabb meghatdrozott médon lehet:

— A vardlista sorrendtdl valé eltérés indokoltsaganak észlelése setén a kezel6orvos
az osztalyvezetd fGorvoson keresztiil részletes szakmai indokoldssal ellatott
kérelmet terjeszt az intézményi Vardlista Bizottsaga elé. Az eltérés szakmai
indokoltségat a Varolista Bizottsag megvitatja, majd déntést hoz. A déntésrol az
osztalyvezetd foorvoson keresztiil tajékoztatjdk a kezelé orvost. A vardlista
sorrendtdl eltérben beavatkozast végezni csak a Vardlista Bizottsag dontését
kévetden lehet, kivéve a 2.3. pontban meghatarozott esetkért.

— A betegnek joga van kezdeményezni a beavatkozas elhalasztisat, azonban ez a
beteg intézményi vardlistan elfoglalt helyét kedvezdtlenill nem modosithatja.
Amennyibe azonban a szakmai feltételek fennallnak, az adott beavatkozas mas —
az intézményi vérdlistan 1évo soron kivetkezd — betegnél is elvégezhetd.

. Siirg6s sziikség vagy olyan allapotvaltozas esetében, amely tartos egészségkarosodast

okozhat, a kezelborvos kezdeményezheti a vdrélista sorrendtél valoé eltérést az
azonnali beavatkozas mellett az osztilyvezet6 féorvossal valé konzultéciot kvetoen.
Ebben az esetben a beavatkozasrél a Vardlista Bizottsagot utdlag, a beavatkozasrol
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szamitott 30 napon belil értesiteni kell. A siirgés sziikség, illetve az édllapotvaltozas
fennallasat irasban indokolni kell. A dontést és annak indokat a beteg egészségiigyi
dokumentacidjaban is rogziteni kell. A kezelborvos altal elbterjesztett szakmai
indokolast a Vardlista Bizottsag utélag véleményezi.

1.6. T6bbszor1 indokolatlan siirgds sziikség vagy dllapotvaltozas miatt foganatositott
beavatkozas esetén a Véroélista Bizottsdg az érintett kezelGorvos fegyelmi felelésségre
vonasat kezdeményezheti kotelezettségszegésre hivatkozassal a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janal. '

1.7. Az intézményi vardlistardl valé lekeriilés feltételei:

amennyiben a beteg azt sajat maga kéri,

amennyiben kezeléorvosat tajékoztatja arr6l, hogy mas intézetben az eldirt
beavatkozast elvégezték,

amennyiben a beteg egészségi dllapotdban olyan viltozds allt be, amely a
beavatkozés elvégzését kontraindikdlja,

amennyiben a beteg az intézményi vérélistan az ellatds igénybevételének
id6épontjaként meghatarozott idéponttdl szdmitott 2 honap elteltével az ellatast
nem vette igénybe és az ellatas igénybevételének elhalasztasat sem a beteg, sem
kezelborvosa nem kezdeményezte,

amennyiben a beteg meghal.
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ﬂ Eszak-Kézép-budai Centrum,
‘ ’ 0j Szent Janos Kérhéz
d és Szakrendeld
43/1V. sz. szabalyzat

3. sz. melléklet

A Vardlista alapjan nyujthaté ellatasok kore
1. Idegsebészet

Belsd fixacids megoldast igényld degenerativ gerincbetegségek, igy
Segmentalis instabilitas

Olisthesis

Spinalis Stenosis

Posttraumas allapotok

2. Traumatolégia

Nagyiziileti endoprotézis beiiltetése
Nagyiziileti protézis cseréje

3. Ortopéd-Traumatologia

Nagyiziileti endoprotézis beiiltetése
Nagyiziileti protézis cseréje

Bels6 fixdcios megoldast igénylé degenerativ gerincbetegségek, igy
Segmentalis instabilitas

Olisthesis

Spinalis Stenosis

Posttraumas allapotok

4. Szemészet

Chalaizon

Ectropium

Blepharochalasis

Ptosis

Entropium

Xanthelasma

Exophthalmus

Synblepharon

Psudopterygium

Conj tumor

Cornea leucoma

Cornea dystrophiak

Szemcsarnok bevérzés

Katarakta senilis

Phacoscleroisis

Kancsalsag

Divergalo kancsalsag

Keratitis bullosa halyogmiitét utan
A szem egyéb betegségeit kisérd glaukoma
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5. Fiil-orr-gége és Szajsebészet

Tonsillectomia
Adenotomia
Septum resectio és plastica
Mucotomia, conchotomia
Benignus hangszalag elvéltozasok (LMC, excisio)
Egyéb lagyrész tumor exstirpatio
Nem stlyos foka, chr. Rhinosinusitis miitétei, ezek kdzitt:
FESS,
Ethmoidectomia,
Lothrop,
Luc-Caldwell

Bérfliggelékekbdl kiindulé benignomadk excisioja,

Benignus nyalmirigy-folyamatok miatti sialadenectomia,

Chr. Otitis nem szo6védményes forma, nem silyos forma, mesotympanalis, igy:
Tympanoplastica,
Myringoplastica,
Radikalis fiillmtét.

Grommat tubus implantatio,

Otosclerosis — stapes miitétek,

Benignus orr-és mellékiireg tumorok resectioja,

Hallojérati benignoma eltavolitas,

Enyhe fokii OSAS miatti endonasalis miitétek, UPPP, nyelvgyok reductio,
Kisebb, nem inflammalt nyaki cysta eltavolitas,

Atresia (egyoldali choanalis, kiils6-és kozépfiil) miitét.

6. Urologia

Complet ret. miatt BPH okozta prostatectomia nyilt matéte,

Prostata TUR miitéti megolddsa,

Vese-medence plasztikai miitéti megoldésa

Veseelzarodast nem okozé ureterkd,

Vesemedence és vese kehely kévesség miitéti eltavolitasa (percutan avagy nyilt mitét
egyarant ideértendd)

Hydrocele miitéti megoldasa,

Vese cysta resectio miitéti tton,

Vese cysta punctio,

Vese polus resectio k6 miatt, illetve kettés rendszer esetén elzar6das miatt (amennyiben
elézetesen drainage tortént)

Prostata biopsia,

Veseko, illetve vese kehelyké ESWL kezelései,

Varicocele megoldasa,

Nem miik6d6 kdves vese eltavolitasa (simplex nephrectomia)

Endopyeletomia endoszkopos miitéti megoldasa,

Fimotomia miitétje,

Hugycso sziikiilet miitéti megoldésa, (nyilt vagy endoszkopos is)

Retroperitonealis fibrozis okozta ureter compr. felszabaditasa,

55



Holyag plasztikai miitétei, igy
Boari plasztika,
Y-V. plasztika.

7. Sziilészet-nogyogyaszat

Joéindulati daganatok,

Myoma,

Incontinentia mitétek,

Prolapsus,

Medddségi kivizsgalas:
HSG,
Laparoscopia,
Hysteroscopia,

Rehabilitacios miitétek,
Endometriosis,
Sterilizacio.
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F Eszak-Kazép-budai Centrum,
‘ ’ 0j Szent Jénos Kérhaz
d és Szakrendeld
43/1V. sz. szabilyzat
4. szamu melléklet

Siirgés sziikség korébe tartozo megbetegedések, illetve beavatkozasok
1. Sebészet

Appendectomia,

Sutura perf. Pylori seu duodeni,

Rec. Parietis abd. (hernia incarcerata esetén),
Laparotomia explorativa,

Embolectomia sec. Fogarty,

Adhaesiolysis (ileus miatt),

Hartmann miitét (ileus miatt),

Res. Int. Tenui (bélelhalas miatt),
Sigmoideostomia (ileus miatt),

Abscessus periproctalis feltarasa,
Fekélyalaoltés, pylorus plastica, vagotomia,
Amputatio femoris (gangraena miatt),
Gyomorresectio.

2. Idegsebészet

Gerinc és koponyasériilések,
Tumor,
Paresissel jaré discus herniak.

3. Traumatologia

Kizarélag protézis beiiltetéssel kezelhetd csipd, térd, vall, vagy konyoktaji torés,
Periprotetikus torés,
Protézisbeiiltetés utani szeptikus komplikdcid.

4. Ortopéd-Traumatolégia

Kizar6lag protézis beiiltetéssel kezelhett csipd, térd, vall, vagy konyoktaji torés,
Periprotetikus torés,

Protézisbetiltetés utani szeptikus komplikécid,

Paresissel jaré discus hernidk,

Gerinctdrések.

5. Szemészet

Szem koriili talyog,
Triciasis,

Kénnymirigy gyulladas,
Kénnyutak gyulladésa,
Orbita abscessusl,
Orbitalis idegentest,
Ulcus Cornea,
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Rubeosis iridis,
Keratoconus, ablatio retinae,
Retina szakadés,
Endophthalmitis,

Szem éathatolo,
Idegentest szemben,
Konnyvezeték sériilés,
Katarakta hypermatura,
Szvodményes katarakta,
Katarakta traumatik,
Akut glaukoma.

6. Fiil-orr-gége és Szajsebészet

Orrvérzés elallitasa,
Arckoponya trauma, csonttorés feltaras, repositio, rogzitések,
Fej-nyaki lagyrészsériilések, vérzések ellatasa, feltarasa,
Abscess tonsillectomia,
Incisio absc. Peritons.
Tracheotomia,
Fej-nyaki talyog, phlegmone feltaras, megnyitas,
Rhinosinusitis sz6védményei miatti
Endoscopos mellékiireg miitét,
Kiils6 mellékiireg miitét,
Radikalis mellékiireg miitét,
Septum nasi talyog, haematoma feltéaras,
Otitis media szOvodményei miatti flilmitét (tympanoplastica, radikalis fiilmiitét),
Akut otomastoiditis és szovodményei,
Idegen test eltavolitasa fiilbol, orrbél, garatbdl, nyeldesobol és 1égutakbol,
Othaematoma,
Paracentézis,
Inflammalt nyaki cysta €s sipoly eltavolitasa,
Inflammalt fej-nyaki lgl. eltavolitasa,
Nasogastricus szonda levezetése.

7. Urolégia

Anuria megolddsara a Percutan nephrostomas drain (PNS drain) behelyezése,
Here talyog miatti Catratio,

Penis flegmone miatt penis amputatio,

Vese talyog miatt ,,S” feltaras, vagy PNS draine,

Vese elzdrdédas miatt PNS drain,

Akut vérzés miatt holyag feltaras,

Akut prostatogen vérzés miatt TUR prostata coagulatio,
Vese sériilés miatt akut vese feltaras,

Holyag ruptura miatt hélyag feltaras és suturuma,
Hugyeso sériilés ellatasa és Cystostoma,

Katéterezési sikertelenség esetén ,,S” Cystostoma,
Ureter tu. mely veseelzarddést okoz,

Prostata tdlyog megnyitéasa.
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8. Sziilészet-nigydgyaszat

Sziilés,

Csaszarmetszés,

Vetélés,

Meéhenkiviili terhesség,

Cysta ov. Torquativ,
Metropathia,

Kismedencei gyulladas és talyog,
Terhespathologiai korképek,

Meddoségi kezelések szovodményei.
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F Eszak-Kozép-budai Centrum,
‘ ‘ Uj Szent Janos Kérhéz
d és Szakrendeld

43/1V. sz. szabalyzat
5. szamui melléklet

Relativ siirgés beavatkozasok

Amennyiben a siirgds sziikség vagy allapotvaltozas esetén a 3. szamu mellékletben felsorolt
beavatkozasok elvégzése indokolt, €s az Intézmény kapacitasa a relativ siirgds sziikség korébe
sorolt ellatdsok elvégzésére nem elegendd, ugy a relativ siirgds sziikség korébe tartozod
ellatasok a beavatkozasok sorrendjét tekintve hatrébb sorolandok. A kapacitas felszabadulasa
esetén azonban ezen beavatkozasokat haladéktalanul el kell végezni.

1. Idegsebészet
Paresissel nem jaro miitétet igénylo discus hernia.
2. Traumatolégia

Térésveszéllyel jard protézislazulas,
Szétesett osteosynthesis (térd, csipd, vall, konydk) miatt sziikséges protézis beiiltetés,
A beteg altaldnos 4llapota miatt belgydgyaszati el6készitést igényld protézis beiiltetés.

3. Ortopéd-Traumatoléogia

Torésveszéllyel jard protézislazulas,

Szétesett osteosynthesis (térd, csipd, vall, kénydk) miatt sziikséges protézis beiiltetés,
A beteg altalanos allapota miatt belgyogyaszati elokészitést igénylo protézis beiiltetés,
Paresissel nem jaré miitétet igényl6 discus hernia.

4, Szemészet

Lagophthalmus,
Haemophthalmus,
Haemorrhagia corp vitr,
Subluxatio lentis,
Glaukoma simplex,
Glaukoma traumatica,
Glaukoma egyéb okokbdl,
Fiatalkori katarakta.

5. Fiil-orr-gége és Szajsebészet

Obturalo orrpolyposis, chr./akut pansinusitis miatti
FESS (endoscopos mellékiireg-sebészet)
Radikalis mellékiireg miitét (Luc-Caldwell, Denker miitét),

Fej-nyaki malignoméak miatti
Diagnosztikus és/vagy terapias LMC (laryngomicroscopia),
Endoscopia+biopsia,
Parcialis gége és/vagy hypopharynx mutét,
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Cordectomia,

Thyreotomia,

Teljes gégeeltavolitas,

Nyaki dissectiok,

Sialadenectomia, parotidectomia,
Maxillaresectio,

Bértumor excisio malignus vagy suspect vagy precanceroticus folyamat miatt
Nyaki lgl. eltavolitas hisztologiai vizsgalat céljab6l malignitas gyanu esetén

Cholesteatoma és chr. Otitis miatti miitétek (tympanoplastica, radikalis fiilmiitét),
Precancerosisok miatti miitétek,

Dobhértya perforéci6 fedése,

Prcutan endoscopos gastrostomia,

Tracheotomias nyilds zardsa mitéti dton,

Fej-nyaki cystak és sipolyok feltarasa és eltavolitasa,

Stlyos fokii OSAS miatti mfitétek,

N. facialis feltardsa.

6. Urologia

Vese tu. miatti nephrectomia,

Hélyag tu. megoldasa, radikalis miitét, vagy cystectomia,

Prostata tu miatt az operabilis prostata radikalis miitéte,

Here tu. megoldasa és eltavolitasa,

Ureter zar6kd/ URS koeltévolitas,

Vesekd miatt lezdrt vese passaga-nak megoldasa,

Ureter tu. miitéti megoldasa,

Lazas allapotot okozd kettds vese tiregr. Egyikének lezirodasa (veseresectio).

7. Sziilészet-nogyogydszat

Terhespatholé6giai kérképek,
Metropathia,

Cysta ov.

Kismedencei gyulladasos kérképek,
Myoma,

Daganatos betegségek,
Terhességmegszakitas,
Endometriosis,

Rakmegel6z6 allapotok.
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ﬂ Eszak-Kézép-budai Centrum,
‘ ’ 0j Szent Janos Kérhéz
d és Szakrendels
43/1V. sz. szabalyzat
6. szamu melléklet

Jelenleg az Intézményben vardélista alapjan nyijthato ellatisok kore,
és a varolistara valo felkeriilés feltételrendszere

1. Csipéprotézis beiiltetésre valo el6jegyzés feltételrendszere
1.1 Miitéti indikacio

Csipéiziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét csipbiziilet konzervativ
kezelésére nem cstkkend, fokoz6dé fajdalma, terhelési nehézsége, mozgéstartominy
besziikiilése, kovetkezményes rovidiilése, és a kdrnyez6 izmok atrophidja esetén, amelynek
hatterében a csipdiziileti primer vagy secunder arthrosisa all, és amely mar nem tolerélhatod
¢letmindség-csokkenést, jarasnehezitettséget okoz.

A mitét elmaraddsa méar nem tolerdlhatd életmindség-csokkenést eredményez a beteg
életvitelében és a sebészi beavatkozis eredményességének megitélése meghaladja a kockéazati
tényezOk mértékét.

12 Miiteti kontraindikdcio

A csipoprotézis beiiltetést abszolut kontfraindikadlé tényezok:

- Stlyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— altalanos miitéti kontraindikécio.)

- Aktiv szeptikus éllapot.

- Csipbiziilet koriili izmok bénulasat, silyos foku elégtelenségét eredményez6 neurovascularis
betegség, posttraumas éllapot

- Rossz végtagkeringés

- Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatomiai feltételei (magas luxatio
egyes esetei, kiterjedt csontdefektus, elézetes miitétek stb.)

- Rossz csontmindség

- Funkcidképes izomzat hidnya

- Beteg kooperaci6janak teljes hianya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

1.3. A csipdprotézis beiiltetést relativ kontraindikalo, vagy a mitét eredményét negativ
irdnyban befolydsolo tényezdk:

- A beteg kooperédlé képességének hianya. Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ
egyiittmiikdésre az operator és a gyogytornasz utasitasainak végrehajtasara, a teherviselés
fokozatossaganak betartdsara, nem varhato j6 eredmény. A varhaté komplikéaciok lekiizdése
utan az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulési éllapot. Ezekben az esetekben miitét
elvégzése nem javasolt.

- A koéros mértékben elhizott tilsilyos betegnél nagyobb a peri-intraoperativ szdvédmény
veszély, illetve a nagyobb a korai protézis lazulas valészinlisége.

- Az als6 végtagi nagyfoka varicositas fokozza a mozgasszervi betegek miitétjei utin
el6fordulod thrombozis veszélyét. A thromboembolids szovédmények rizikdjanak csokken-
tése érdekében a silyosabb esetekben célszeriibb a miitét elétt érsebész szakvéleményét
kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.
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- Fémallergia esetén specidlis vizsgalat javasolt, majd a vizsgélat alapjan meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmaz6 implantatum alkalmazéasa indokolt

- Sulyos fokii osteoporosis vagy osteomalacia

- Jaraskoordindciot, neuroldgiai dllapotot kéros mértékben befolyasold neurolégiai kérképek
(salyos foki operdlandd oldalt érinté Parkinson-kér, cerebrovascularis inzultus uténi allapot)

2. Térdprotézis beiiltetésre valé eldjegyzés feltételrendszere
2.1.  Miitéti indikdcié

A térdiziilet arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a konzervativ kezelésre nem csikken
a féjdalom, terhelési nehezitettség, a mozgastartomany besziikiilés, instabilitas (tok és
szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kovetkezményes izomatrophia - mar nem
tolerdlhat6 életminéség-csdkkenést eredményez a beteg életvitelében és a sebészi beavatkozas
eredményességének megitélése meghaladja a kockdzati tényez6k mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkot6 eljarasokkal készitett felvételek alapjan az
iziilet funkcidja, konzervativ kezeléssel, vagy mas eljarassal helyre nem allithaté.

A térdiziileti arthroplastica akkor jon szdmitdsba amikor a funkciéromlds hatterében olyan
morfologiai elvaltozis szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljardsokkal eredményesen
befolyasolni nem tudunk és tovabbi javulds mar nem vérhat6. Ezért a jelentdsen degeneralt
vagy destrualt térdizilletek esetében gyakran a rehabiliticié egyetlen lehetdsége, az
endoprothesis beiiltetés.

Az endoprothesis beiiltetés megitélését differencialt mddon kell kezelni: a klinikai tiinetek,
radioldgiai eltérések és az intraoperativ lelet sszehangolasaval.

- Szanké protézis indikécidja: egy compartmentre korlatozodé arthrosis
Kontraindikédciok: 10-15 fokot meghaladé tengelydeformitas (fixalt varus), 10 fokot
meghaladé flexios contractura, elillsé keresztszalag hiany, oldalszalag elégtelenség,
patellofemoralis arthrosis, panarthrosis, kiterjedt condylus necrosis, jelentés obesitas,
sulyos osteoporosis, ha a folyamat rohamos progresszija varhatoé.

- Teljes felszinp6tlé protézis indikaciéja: panarthrosis, csonthidnybél és/vagy szalag
elégtelenségb6l ad6do instabilitas.
Kontraindikdci6: stlyos szalag elégtelenség, kiterjedt csontdefektus, localis septicus
folyamat, arthrodesis utdni 4llapot, extensor izomfunkcié -elégtelensége, silyos
contracturak.
Fajtdi: hats6 keresztszalag megtarté forma, hatsé keresztszalag potlé forma, szuper
stabilizédciés forma (semiconstrained).

- Csuklés (zsanéros, constrained) protézis indikécidja: a kereszt- és oldalszalagok teljes
elégtelensége, jelentds csonthidny, ha az arthrosis a fenti protézisekkel biztonsaggal nem
operalhato.

22 Miitéti kontraindikdcio

A térdprothesis beiiltetést abszolut kontraindikdld tényezdk.
- Silyos cardiorespiratorikus megbetegedés.
- Aktiv szeptikus allapot.
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- Sdlyos végtagkeringési zavar.

- Neurogen arthropathia

- Neurol6giai, posttraumads, vagy idiopathias okbol kiesett quadriceps funkecio.
- Beteg kooperacidjanak teljes hidnya (dementia, imbecillitds, dezorientaltsag)

2.3. A térdprothesis beiiltetést relativ kontraindikalé tényezék

- Az elhizott talsilyos betegnél nagyobb a perioperativ szovodmény rizikoja, az
intraoperativ technikai problémék el6forduldsa, a prothezis lazulds valdsziniisége.
Mindezek alapjan értheté, ha a sebész a sulycsokkenésig elhalasztia a miitétet.
Természetesen az is igaz, hogy a fajdalom miatt cskkent aktivitasu betegnél nehéz a
teststlycsdkkenést elérni.

- Az also végtagi varicositas fokozza a mozgasszervi betegek mitétjei utan eléforduléd
thrombozis veszélyét. A thromboembolids szévodmények rizikéjanak csokkentése
érdekében a stlyosabb esetekben célszerlibb a miitét eldtt érsebész szakvéleményét
kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.

3. Villiziileti endoprotézis beiiltetésre valé eléjegyzés feltételrendszere
3.1, Miitéti indikdcié

Villiziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét valliziilet konzervativ
kezelésére nem csokkend, fokozddo fajdalma, mozgéastartomany besziikiilése, az el6z6ekbol
ad6do silyos felso végtagi funkcidzavar esetén, amelynek hatterében a gleno-humeralis iziilet
primer vagy secunder arthrosisa, vagy egyéb mddon nem rekonstrudlhaté darabos valltiji
torés all, és amely mar nem tolerdlhato életminéség-csdkkenést okoz.

A miitét elmaraddsa mar nem tolerdlhaté életminéség-csokkenést eredményez a beteg
életvitelében és a sebészi beavatkozis eredményességének megitélése meghaladja a kockazati
tényezOk mérteket.

32 Miiteti kontraindikdeio

A valliziileti endoprotézis beiiltetést abszolit kontraindikdlo tényvezdk.

- Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— altalanos miitéti kontraindikécio.)

- Aktiv szeptikus allapot.

- Villiziilet kériili izmok bénulasat, silyos foku elégtelenségét eredményez6 neurovascularis
betegség, posttraumas allapot

- Rossz végtagkeringés

- Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatémiai feltételei (kiterjedt
csontdefektus, el6zetes miitétek stb.)

- Rossz csontmindség

- Funkcioképes izomzat hianya

- Beteg kooperécidjanak teljes hidnya (dementia, imbecillitds, dezorientéltsag)

3.3 A vdlliziileti endoprotézis beiiltetést relativ kontraindikald, vagy a miitét eredményét
negativ iranyban befolydsolo tényezdk:

- Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ egyiittmiikodésre az operatdr €s a gyogytornasz
utasitdsainak végrehajtdsara, nem vérhat6 jé eredmény. A varhaté komplikaciok lekiizdése
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utdn az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulasi allapot. Ezekben az esetekben miitét
elvégzése nem javasolt.

- A koéros mértékben elhizott filsilyos betegnél nagyobb a peri-intraoperativ szévodmény
veszély, illetve a nagyobb a korai protézis lazulas valoszintisége.

- Fémallergia esetén specidlis vizsgdlat javasolt, majd a vizsgalat alapjan meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmazo implantdtum alkalmazasa indokolt

- Suilyos fokii osteoporosis vagy osteomalacia

- Mozgdskoordinaciot, neurologiai dllapotot koros mértékben befolyasolé neurolégiai kor-
képek (stlyos foki operalandé oldalt érinté Parkinson-kor, cerebrovascularis inzultus utani
allapot)

4. Konydkprotézis beiiltetésre val6 eléjegyzés feltételrendszere
4.1.  Miteén indikacio

A primer és szekunder konydkiziileti arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a
konzervativ kezelésre nem csbkken a fajdalom, a mozgastartomany besziikiilés, instabilitds
(tok és szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kovetkezményes izomatrophia, a felso
végtag sulyos funkciokarosodasa - mar nem toleralhaté életmindség-cstkkenést eredményez a
beteg életvitelében és a sebészi beavatkozds eredményességének megitélése meghaladja a
kockazati tényezOk mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkot6 eljarasokkal készitett felvételek alapjan az
iziilet funkcidja, konzervativ kezeléssel, vagy mas eljarassal helyre nem allithato.

A konyokiziileti arthroplastica akkor jon szamitasba, amikor a funkciéromlas hatterében olyan
morfologiai elviltozds szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljardsokkal eredményesen
befolydsolni nem tudunk és tovabbi javulas mér nem varhat6. Ezek a primer arthrosis, a
szekunder arthrosis kiilonbozé formai, az inveteralt konyok ficam, a konyoktaji térés utan
visszamaradt aliziilet valamint az osteosynthesisre alkalmatlan darabos kényoktdji torés. A
felsorolt esetekben a jelentosen degenerélt vagy destrudlt térdiziiletek esetében gyakran a
rehabiliticio egyetlen lehetdsége, az endoprothesis beiiltetés.

4.2. Miitéti kontraindikdcio

A konyokprotézis beiiltetést abszoluit kontraindikalo tényezdk.
- Stlyos cardiorespiratorikus megbetegedeés.

- Aktiv szeptikus allapot.

- Silyos végtagkeringési zavar.

- Neurogen arthropathia

- Neuroldgiai, posttraumas, vagy idiopathias okbol kiesett kiterjedt felsé végtagi bénulas.
- Beteg kooperacidjanak teljes hidnya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

A kényokprotézis beiiltetést relativ kontraindikdld tényezdk.
- Az elhizott talstilyos betegnél nagyobb a perioperativ szévodmény rizikdja, az
intraoperativ technikai problémak el6fordulasa, a prothezis lazulas valésziniisége.
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SZMSZ 8. szamu melléklet Eszak-budai Szent Jénos
Centrumkorhaz

A Magyarorszdg teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgdltatdsra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldatasdnak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositdasdra kotott megdllapodds egyes szabdlyairdl szolo 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljdardsrend

1. A Magvarorszig teriiletén tartozkodé, egészségiioyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositids keretében nem jogosult személvek egészségiigvi ellatasanak
altalinos szabalvai

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi ellatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek egeészségiigyi ellatasanak egyes szabalyait a Magyarorszag teriiletén
tartozkodo, egészségiigyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségligyi szolgdltatas biztositasara kotott
megallapodas egyes szabdlyair6l sz6l6 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet szabalyozza. A
rendelet 2. § (1) bekezdésben foglaltak alapjan az egészségiigyi szolgaltatasban részesiild
személyek az altaluk igénybe vett egészségiigyi szolgéltatasért az Intézmény Téritési
Dijszabalyzataban meghatdrozott téritési dijakat kitelesek megfizetni.

Az egészségiigyrdl sz6lo6 1997. évi CLIV. torvény rendelkezései alapjan, a Magyarorszig
teriiletén tartézkodé valamennyi személy részére igénybevétel alapjaul szolgdld jogviszony
elozetes igazolasa nélkiil az Intézményben biztositani kell:

- az elsGsegélynyujtast, ill. mentést, amennyiben az adott személyi sériiléssel jaro
baleset, tdmeges baleset, egészségligyi valsdghelyzet, életveszély, vagy annak
gyanuja, heveny vagy riaszto tiinetekkel jaro esetek, ha az erés fajdalom vagy egyéb
stulyos heveny tiinet csillapitasa, heveny tudatzavar, veszélyeztet6 allapot vagy annak
gyanuija miatt azonnali ellatasra szorul,

- slirgds sziikség esetén a kiilon jogszabalyban meghatarozott ellatasokat.

A fenti ellatasok koziil a mentés és a siirgos sziikség miatti ellatds esetén az Intézmény koteles
vizsgalni, hogy az ellatasok koltségei behajthatdak-e. Amennyiben a kézosségi szabalyok,
nemzetkdzi szerzOdések ¢és egyezmények alapjan az ellatott személy nem jogosult a
téritésmentes egészségiigyi ellatasra, Uigy az ellatasért a jelen szabalyzat szerinti téritési dij
fizetend6 azzal a megjegyzéssel, hogy az Eiitv. 3.§-anak 1) pontja szerinti siirgds sziikség esetén
az egészségligyl szolgaltatassal kapcsolatos dijfizetés utdlagosan, az életveszély elhdritasat
kdvetden torténhet.

A dijfizetési kotelezettség alol kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi dllampolgarok:

- aki elsosegélynyijtasban, illetve mentésben részesiil.

Elsésegélynyuijtas, illetve mentés, az azonnali egészségiigyi ellatdsra szoruld betegnek
a feltalalasi helyén végzett siirgdsségi ellatasa, illetve - sziikség szerint - a legkdzelebbi
egészségiigyi szolgaltatéhoz torténd szallitasa, valamint a szallitdis kozben végzett
ellatdsa, akinek 4llamédval Magyarorszagnak megéllapoddsa van, a végrehajtasuk
targyaban kiadott jogszabalyok rendelkezései szerint,

- akinek betegellatdsa a mindenkor illetékes agazati minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval 6nallé egészségbiztositast kotott.



SZMSZ 8. szamu melléklet Eszak-budai Szent Janos
Centrumkorhaz

A kiilfoldi allampolgamak az ellatds igénybevétele el6tt, vagy az életmentd beavatkozast
kdvetéen bizonyitania kell az egyedi biztosités, illetve az illetékes agazati miniszter egyedi
rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkdzi megallapodasra hivatkozik, ugy az ellato
személyzetnek - az ellatas elott, vagy az életmentd beavatkozast kévetoen - meg kell gyozddnie
az allamkozi megallapodas meglétérél. Amennyiben az Intézmény egészségiigyi szolgaltatasat
igénybe vevd, nem magyar allampolgarsagi, vagy TAJ szammal nem rendelkezd beteg
felvételre keriil, tajékoztatni kell 6t, hogy a megfelelé igazolasok mellett milyen elldtasra
jogosult dijmentesen, illetve mely ellatasokért kell téritési dijat fizetnie.

2. Eurdpai Gazdasagi Térség és Nagy-Britannia dllampolgdrainak ellitisa

Ha a beteg az eurdpai unids szabalyok értelmében az Eurdpai Gazdasagi Térség (valamennyi
Eurépai Unids tagédllam, tovabba Norvégia, Izland, Liechtenstein és Svdjc) vagy Nagy-
Britannia 4llampolgéra és ott egészségbiztositassal rendelkezd személy megfeleld
formanyomtatvannyal rendelkezik, és azt felvételekor bemutatja a személyazonosito
igazolvanyaval vagy utlevelével egyiitt, akkor a kovetkezo ellatasokra jogosult:

- 2004. junius 1. napjatol bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya (,,EU
kartya™), amellyel ellatasra jelentkez0 személyek a tervezett magyarorszagi
tartozkodasukra valé tekintettel orvosilag sziikségessé valoé szolgaltatasokban
részesiilhetnek a magyar biztositottaknak megfeleld feltételekkel.

- 2005. november 1. napjatdl a korabban papiralapi E 111 jelii nyomtatvanyt az eurdpai
egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

- 2006. januar 1. napjatol — az atmeneti tartozkodas soran — orvosilag sziikségessé valo
egészségligyl szolgaltatasokat kizarolag az Europai Egészségbiztositasi Kartya, vagy
annak hianyaban az un. Kartyahelyettesitd Nyomtatvany alapjan lehet nytjtani.

- 2012. oktober 25. napjatél a 2011/24/EU iranyelv alapjan az Eurépai
uniotagallamainak betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hataron atnyulo
egészségiigyl ellatast igénybe venni. Az ellatas igénybevételének feltétele az
Egészségbiztositasi Kartya megléte.

- E-112 vagy S2 jelii nyomtatvany bemutatasdval meghatarozott vagy teljes korii
ellatasban részesiil.

- A brit biztositdssal rendelkezé személyek magyarorszagi tartézkodasuk idején a brit
biztosité altal 2021. januar 1-ét61 kiallitott jogosultsagigazolas (S1 dokumentum és
Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya — EHIC, illetve GHIC — 4j Global Health
Insurance Card) birtokaban jogosultak ellatasra.

A brit biztosito altal 2021. januéar 1-je eldtt kiallitott EHIC az érvényességi idejének
lejartdig ellatas igénybevételére jogosit. A brit biztosito az EHIC érvényességi
idejének lejartat kdvetden és a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén GHIC kartyat
allit ki, amely a kotelezd egészségbiztositasi rendszerben mikddé egészségiigyi
szolgaltatonal természetbeni ellatas igénybevételére jogosit a Szocidlis Biztonsagi
Koordinaciorol szolo Jegyzokonyvben meghatarozott feltételekkel.

- Az S1 és S2 dokumentumok hasznalatanak szabdlyai tovabbra is alkalmazandok brit
biztositassal rendelkez6k esetén is.

A kartydk és a nyomtatvanyok annak az orszagnak a nyelvén keriilnek kitdltésre, amelyik
orszagban kiallitjak azt a biztositott részére. Kizarolag szabalyosan kitoltétt, a kiilfoldi biztosito
nevével, azonositd kodjaval, valamint érvényességi idovel ellatott nyomtatvény fogadhato el.
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A formanyomtatvany, illetve a kdrtya azonositasara alkalmas adatait (kiilfoldi biztosito dllam
azonosito jele, kiilfdldi biztositdé azonositdé szama, kiilfoldi biztositasi szam, biztositasi kértya
azonositd szama, kartya érvényességének lejarati datuma, formanyomtatvany esetében
formanyomtatvany érvényességének kezdé és vég datuma) rogziteni szikséges annak
igazolasara, hogy az ellatas igénybevétele valoban jogosan tortént, olyan modon, hogy abbél
az ellenorzés idopontja és az ellenorzést végzo személye kétséget kizaro modon megéllapithato
legyen.

Az EGT, tovabba a svajci és brit biztositott Magyarorszagon sziiletett gyermeke részére a
sziikséges ellatasok a sziilést kovetdé 3. honapig az anya érvényes EU-kartydja alapjan
nyujtandok.

Eurépai Egészségbiztositasi Kartya, GHIC vagy Formanyomtatvany nélkiil ellatott EGT, svdjci
¢s brit allampolgarok jelen TDSZ szerint téritési dijat kotelesek fizetni.

Abban az esetben, ha az illetékes kiilfoldi biztosité a jogosultsigot nem tudja igazolni, a
tartozaselismero nyilatkozat alapjan az Intézmény a szamla kiallitasaval felszolitja a beteget a
tartozasa rendezésére, sikertelen behajtas esetén ,,S™ téritési kategoriaval a NEAK felé jelenti.

A hataron atnyulo egészségiigyi ellatasra vonatkozo betegjogok érvényesitésérol szolod
2011/24/EU iranyelv alapjan az Eurdpai Unié mas tagallamainak betegei is jogosultak
Magyarorszagon tervezetten a hatdron dtnyuld egészségiigyi ellatast igénybe venni. Az
igénybevétel feltétele az érvényes EU Kartya megléte. Az ellatas soran fokozottan érvényesiil
az ,egyenlé elbanas™ elve. Az ellatas koltségeit a kiilfoldi beteg fizeti meg, amely téritési dij
nem térhet el attél a dijtol, amelyet a hazai betegek ellatasaért a NEAK megtéritene.

Gyogyaszati segédeszkozik dija:

Az Eurépai Egészségbiztositasi Kartya, GHIC, az azt Helyettesitd nyomtatvany, illetve az E-
112 jelii nyomtatvany felhasznalasaval az EGT allampolgaroknak és brit allampolgaroknak
lehet6ségiik van orvosi vény alapjén tarsadalombiztositdsi timogatasban részesiild gyogyszer,
gyogyaszati segédeszktz ellatasra (tovabba E-112 jelli nyomtatvény esetén gyogyfiirdd
szolgaltatasra) a formanyomtatvany szerinti orvosi ellatashoz kapcsolodoan.

Az ellatas soran alkalmazasra keriil6 olyan anyagért, gyogyaszati segédeszkdzért, amelyekért a
magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kiilfoldi
allampolgarnak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetben ugy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kiilonbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg sziiletési datumat (év/h6/nap), tarsadalombiztositési
azonosito jele helyett a beteg kiilfldi biztositasi szamat, tovabba meg kell adni a biztosits
szerinti orszag kodjat, illetve az ellatas alapjaul szolgalo igazolas betiijelét. (Formanyomtatvany
esetén: E-112, S2, Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, GHIC vagy az azt helyettesitd
nyomtatvany esetén: EUCARD)

3.  Allamkézi szerzédés, teriileti elven nyugvé szocidlpolitikai, egészségiigyi
egyiittmiikodési egyezmények alapjan torténd ellatas

Allamkozi szerzodés alapjan ellatottak esetében az elldtist az egyezményben részes allamok
valamelyikében éllampolgarsaggal rendelkezé személy kapja. Az egyezményes allamok
allampolgarai magyarorszagi tartézkodasuk sordn csak a heveny megbetegedés és siirgds
szikség esetén nyujtando ellatast vehetik igénybe, amely feltétleniil sziikséges az élet, vagy a
testi épség silyos veszélyeztetésének elharitasahoz, illetve amely eredményeképpen a beteg
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olyan allapotba keriil, hogy biztonsagosan vissza tud térni hazajédba. Téritésmentes siirg6sségi
egészségiigyi ellatasuk utlevelitk bemutatasa mellett torténik.

Utlevél felmutatésa ellenében életet veszélyezteté heveny megbetegedés és halaszthatatlan, a
beteg allapotanak stabilizdlasanak céljabol végzett siirgdsségi ellatds nyujthaté az dllamkozi
szerzodést kotott, tovabba tertileti elven nyugvo szocidlpolitikai, egészségiigyi egylittmiikddési
egyezményekben részes orszagok allampolgarainak.

Az utlevél fénymasolatat a betegdokumentacio részeként meg kell 6rizni.

Ha a tavozasa utan gyogyszerre, gyogyaszati segédeszkozre van sziiksége a betegnek, azt csak
teljes téritéssel kaphatja meg.

Az elbirt atlevél, nyomtatvanyok hianydban, illetve nem siirgds esetekben a fenti orszagok
allampolgérai is csak a jelen szabalyzatban meghatarozott eldirdsok szerint, .,04-es™ téritési
kategoériaval lathatok el.

A siirgosségi ellatast igénybe vevod betegnek lehetdsége van a tavozas utan 15 napon beliil
(kiilonosen indokolt esetben 30 napon beliil) bemutatni az utlevelét, biztositasi igazolasat.
Amennyiben megtdrténik a fenti dokumentumok bemutatdsa még az aktualis havi jelentési idén
beliil, az Intézmény visszatériti a korabban befizetett Gsszeget. Ha aktualis jelentési idon
tulmenden, de még javitasi idon beliil mutatja be a beteg az jogosultsagot igazolo
dokumentumokat a visszafizetés csak akkor térténhet meg, ha a NEAK a finanszirozasrol
megkiildi a visszaigazolast.

Az allamkdzi egyezmények felsorolasat a jelen szabélyzat 8. melléklete tartalmazza.

4. A montenegréi és a bosznia-hercegovinai, valamint a szerb biztositottakra
vonatkozé szabalyok

A 2009. aprilis 1. napjatdl hatalyos 2008. évi LXXII. torvénnyel kihirdetett magyar-
montenegroi szocialis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott jogosultsag-igazolassal - CG/HU
111-es nyomtatvany — a montenegroi biztositott siirgosségi ellatast vehet igénybe
Magyarorszagon. Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz kizarolag a siirgésségi ellatashoz
kapcsolodo fekvobeteg intézeti ellatas keretében nytjthato.

A 2010. januar 1. napjatél hatilyos 2009. évi II. térvénnyel kihirdetett magyar-bosznia €s
hercegovinai szocialis biztonsagi egyezmény értelmében a boszniai €s hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségiigyli szolgaltatasokat 4tmeneti magyarorszagi
tartozkodas sordn, siirgés esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiziositasi pénztar
illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.

2014. december 1. napjatél a 2013. évi CCXXXIV. torvénnyel kihirdetett szocialis biztonsagrol
sz0l6 egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi
szolgaltatasokat atmeneti magyarorszagi tartozkodés sordn siirg6s esetben a szerb biztosité altal
kiallitott SRB/HUN 111 jeli nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jeld
nyomtatvany tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett ellitasok igénybevételére az
SRB/HUN 112 jelli nyomtatvany bemutatasaval jogosultak a szerb biztositottak.

5.  Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérok egészségiigyi
ellitisanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt statuszban részesiilt személyt a magyar dllampolgérokra
vonatkozd jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségiigyi ellatasra vald
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jogosultsagukat az egészségbiztositasi pénztartdl igényelt TAJ kartydval igazolhatjdk és
egeészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar allampolgéarok altal fizetend6
kotelezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezd (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar allampolgarokra vonatkozé rendelkezések és eljarasok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbdl belféldinek mindsiilnek.

Egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére jogosito biztositasi jogosultsag hidnyaban igényelt
szolgaltatasért, valamint olyan egészségiigyi szolgéltatdsért, amely nem tartozik a kotelez6
egészségbiztositas ellatasai kérébe (a 46/1997. (XI1.17.) NM rendelet melléklete 3. pontjdban
felsoroltak) az ellatast igényl6 felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen szabdlyzatban
foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben torténik.

Felvételkor a beteg felvételét végzo dolgozo koteles ellendrizni az okmanyokat. A megfelel6
NEAK elszdmolas érdekében rbgziteni kell a menedékes, kérelmezd, befogadé igazolvany
szamat, utlevélszamot, vagy amennyiben a beteg nem rendelkezik utlevéllel, a rendérségi
ligyirat szamat vagy egy¢éb nyilvantartasi szamot, Ggy, hogy az ellendrzés idépontja és az
ellendrzést végzo személye kétséget kizaré modon megallapithaté legyen. A jelentésben a
statusznak megfeleld személyazonosito tipust és téritési kategoriat kell az esethez rogziteni.

A sziikséges okmanyok bemutatisa hianyadban kizar6lag téritési dij ellenében részesiilhet a
beteg ellatasban, a téritési dij megfizetését kovetden (kivéve a siirghsségi ellatis esetét).

Ha az elismerést kérd, illetve a menedékes nem 4ll tarsadalombiztositasi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészségiigyi szolgdltatasok koziil téritésmentesen jogosult:

- a siirgés sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatas keretében torténd
vizsgdlatra, gydgykezelésre, tovabba az ellatds soran felhasznalt gyogyszerre és
kotszerre,

- a siirgos sziikség esetén igénybe vett fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasra, valamint
annak soran az orvos elbirdsa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti
beavatkozasokat, tovabba az annak soran felhasznalt gy6gyaszati anyagokat és
protetikai eszkbzbket -, gybgydszati ellatisra, a gyOgykezeléshez szitkséges
gyogyszerre, ktszerre és étkezésre,

- a jarobeteg-szakellatist vagy a fekvobeteg-szakellatasi kezelést kovetoen a
betegségbdl vald gyogyulasig, illetve dllapota stabilizalodasaig:

o aszikséges szakorvosi vizsgalatra és gyogykezelésre,

o a kozgyogyellatds korébe nem tartozé gylégyszerekre, massal nem
helyettesithetd gydgyszerre és a gydgyszer beaddsahoz sziikséges gydgyaszati
segédeszkozre;

o orvos altal rendelt, jogszabdlyban meghatdrozott egyéb gydgyaszati
segédeszkozre, valamint annak javitdsara;

o kiilon jogszabaly szerint a .kdzgyogyellatdsra jogosultak™ részére
téritésmentesen, illetve ,.egészségiigyi rendelkezés™ alapjan 90%-os vagy 100%-
os tarsadalombiztositasi timogatassal rendelhet6 gydgyszerre és kitszerre;

o siirgds sziikség esetén igénybe vett fekvobeteg-szakellatis esetében
betegszallitasra, ha egészségligyi dllapota miatt a szallitas masként nem oldhat6
meg;
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A menekiiltként, illetve oltalmazottként elismert személy — ha nem 4ll tarsadalombiztositasi
jogviszonyban — az elismerésrél szolé hatarozat jogerdre emelkedésétol szamitott egy évig
egészségiigyi ellatasra oly moédon jogosult, mint az elismerési eljards sordn. Az egy év leteltét
kovetben a belfoldiséggel rendelkez6 menekiiltekre az 4ltalanos tarsadalombiztositési
szabdlyok vonatkoznak, azaz esetiikkben is a biztositotti vagy jogosulti jogviszonya (pl.
munkaviszonya) alapozza meg az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsagot.

Amennyiben a menekiiltként, menedékesként, oltalmazottként elismert személy
munkaviszonyt vagy véllalkoz6i jogviszonyt létesit, akkor biztositotta valik, ezéltal
jogosultsagot szerez az egészségbiztositas természetbeni €s pénzbeli ellatasaira.

Egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére jogositd biztositasi jogosultsag hianyaban igényelt
szolgdltatasért, valamint olyan egészségiigyi szolgaltatasért, amely nem tartozik a kotelezo
egészségbiztositas ellatasai korébe (a 46/1997. (XII. 17.) NM rendelet melléklete 3. pontjaban
felsoroltak) az ellatast igénylé felvétele és a téritési dij megfizetése a jelen szabalyzatban
foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben torténik.

A beteg felvételét végzo dolgozo kételes ellendrizni az okmdanyokat. A sziikséges okmanyok
hidnya esetén kizarOlag téritési dij ellenében részesiilhet a beteg ellatdsban, a téritési dij
megfizetését kovetden (kivéve: a stirgdsségi ellatas).

Az egészségligyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgaltatasok koltségét a menekiiltiigyi hatosag
tériti meg az egészségligyl szolgdltatonak, ha annak megfizetését nemzetk6zi egyezményben
Magyarorszag nem vallalta.

6. A nem EU polgir hatiron tili magyarok (Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
ellatisinak tamogatasa

A hataron tuli magyarok magyarorszagi egészségiigyi ellatasanak tamogatasarol sz616 59/2007.
(XII. 29.) EiM rendelet alapjan Ukrajnaban lakoéhellyel rendelkezé, magukat magyar
nemzetiséglinek vallo személyek (hataron tuli magyarok) a magyarorszagi egészségiigyi ellatas
tamogatasat kérelem alapjan igényelhetik. A kérelmet a beteg, vagy a beteg irasbeli
hozzajarulasa (meghatalmazasa) esetén a hozzatartozdja vagy a kezeldorvosa személyesen
vagy postai uton nyujthatja be a beteg lakohelye szerinti orszagban a jogszabdly szerinti
koordinaciés feladatok ellatisara a miniszterrel és a nemzetpolitikaért felelos miniszterrel
megéallapodast kotott szervnél.

rrrrr

A tamogatas odaitélésérol - az egészségligyi ellatas indokoltsaga és a beteg egészségi dllapota
alapjan - a miniszter irdnyitdsa alatt miikodé Ertékeld Bizottsig dont. Az Ertékelé Bizottsdg
altal meghatarozott egészségiigyi szolgaltatas a meghatérozott mértékben és meghatérozott dij
fizetése mellett vehet6 igénybe.
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Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

A fekvObeteg-szakellatast nyijtd egészségiigyi intézményekben a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendelet 3. § (5) bekezdése irta el6 a betegazonosité rendszer bevezetését. Az
Egészségiigyi Miniszter 1/2005. (EtiK.1.) EiiM irdnyelve részletesen meghatdrozza a
sziikséges teenddket.

A rendszer hasznalatanak célja:

a)  az ellatas biztonsédgénak fokozasa,

b)  abeteg megbizhat6 azonositasa,

c)  azellatottak biztonsdganak fokozott biztositasa.

Az azonositds mddja:

- csukléra helyezett, rogzitett szalaggal (betegazonositd csukloszalag), melyen az
azonosit6 adatok feltiintetése tollal, vagy nyomtatva (vonalkéddal) torténik.

A betegazonosité csuklészalagok viselinek kore:

4.1. A betegazonosité csukloszalag viselése valamennyi fekvébeteg ellatasban
(egynapos ellatas is) kotelezd, kivéve ha a beteg —nyilatkozik a betegazonositd
csukloszalag viselésének megtagadasardl. - Cselekvoképtelen, vagy korlatozottan
cselekvéképes személy esetében a betegazonosité csuklszalag hasznalata
kotelezo.

4.2. Fenti nyilatkozat hidnyidban a betegazonosité csukloszalag kotelezéen
alkalmazandoé.

4.3. Kotelezb az alkalmazas a nyilatkozat meglététol fiiggetleniil:

- valamennyi 0jsziilott esetében

- miitétre kertilé betegeknél

- személyazonosit6 okirat nélkiil érkez6 betegeknél

- stirgds sziikségben, ha a beteg kommunikéciéra képtelen, vagy
kommunikécidban akadélyozott

4.4. Az azonosito rendszerrdl valo tajékoztatds:

- A betegfelvételkor a beteget tdjékoztatni kell a betegazonositd csukloszalag
viselésével kapcsolatos altalanos szabalyokrol.

- Amennyiben a beteg nem egyezik bele a betegazonosité csukloszalag
felhelyezéscbe, illetve a felhelyezést kovetben eltavolitia azt, a beteg-
dokumenticidban ezt rogziteni kell.

4.5. A betegazonosit6 csukloszalag felhelyezése: Csukléra t6rténd rogzités, melyre a
felhelyezés eldtt keriilnek az azonosité adatok (pl: Medworks naplészam,
vonalkdd).

4.6. Felelos:
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A felhelyezés elrendeléséért az ellatottat felvevd orves, a kivitelezésért a
felvételkor jelenlévd asszisztens, apolo.

Dokumentacios kotelezettségek:

A felhelyezés elrendeléséért felel6s személy a betegazonosité csukloszalag
felhelyezésének tényét és idépontjat (nap) kérlapban, aldirasaval régziti.

Az dpolasi dokumentici6ban is jeldlni kell a betegazonosité csukloszalag
felhelyezésének tényét.

A beteg Intézménybdl vald elbocsatasakor a betegazonosité csukloszalag
levételéért az egészségiigyl dokumentaciot kiallité és atado orvos a felelés,
aki az az eltavolitas idopontjat a korlapban dokumentalni kdoteles. Ezt
kovetben az érintett orvos dtadja a betegazonosito csukloszalagot a
fonovémek /illetve az osztalyon Kkijeldlt személynek/, aki annak
megsemmisitését (veszélyes hulladéktaroloba helyezését) elvégzi és azt az
apolasi dokumentécidban is rogziti.

A beteg bels6 athelyezésekor a betegazonositoé csukloszalaggal tavozik az
osztalyrol, melynek tényét a kérlapon dokumentalni kell. A fogadé osztaly
eltavolitja a betegazonosité csuklészalagot, megsemmisiti azt, és a sajat
osztalyos azonositéival ellatott 1j betegazonosité csukloszalagot helyez fel a
betegre. A korlapon jeldlni kell, hogy a beteg azonosité csukldszalaggal
érkezett a masik osztalyrél.

A beteg mas intézménybe torténd dthelyezése esetén a beteg az osztalyrél a
betegazonosité csukloszalaggal tavozik, melynek tényét a korlapon
dokumentalni kell.

Elhaldlozis esetén a betegazonosité csukloszalagot a patholégus orvos
tavolitja el, és gondoskodik annak megsemmisitésér6l. Ebben az esetben a
betegazonositd csukldszalag eltavolitasat a pathologus orvos dokumentélja a
korlapban.

Gondoskodni kell arrél, hogy az eltavolitott betegazonosité csukldszalag ne
legyen tjra felhasznalhato, azt minden esetben veszélyes hulladékként meg
kell semmisiteni.

Kotelezd6 a betegazonosité csuklészalag alapjan térténé beazonositas az aldbbi
esetekben:

minden egyes beteg-ellatasi esemény elbtt,

kiildndsen, vagy kiemelten:

Invaziv és diagnosztikus célbdl torténé beavatkozasok elott,

az ellaté egységek kozotti dthelyezéskor (pl. belsé mentbszallitas esetén),
gyogyszerbeadas el6tt,

vér- és vérkészitmények beadasa eldtt,

miitéti beavatkozasok elott.

Személyazonosité okirat nélkiil érkezd ellatott esetében kotelezben rogzitendd
adatok:

Korhaz megnevezése.
A betegellato szervezeti egység kodja.
A MEDWORKS nyilvéntartds szerinti torzsszam.
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- A felvétel pontos id6beli leirasa (datuma).

4.10. Ha valamely szabdlyzat az Intézmény dolgozéi mellett az Intézmény szolgéltatésait
igénybe vevokre, illetve az Intézmény teriiletén tartézkodokra is tartalmaz
rendelkezést (pl. hazirend), a szabalyzatot valamennyi érintett részére
hozzaférhetové és megismerhetévé kell tenni.

Az Intézményben az ISO 9001:2015 és Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok
(MEES) 1.0 alapti min6ségiranyitasi rendszer miikddik. A MEES 2.0 megjelenésével
torekedni kell annak miel6bbi bevezetésére, de legkésébb 2022. oktéber 16-ig. A

-----

Kézikdnyv tartalmazza.
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SIMEZ 10, sriend] melléidete

i | LS szim toaphae o R i
virmegye : {teicpilés)
Pest Tertleti 2051 |Biatorbigy Vasitu, 12. BIATORBAGY
Pest tskla BIATORBAGY Biatorbégyi Ref. Alt. Isk. Szenthiromsdg tér 6.
Pest Iskola BIATORBAGY Biatorbégyl Alt. lsk. &s Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvd Alt Isk.
Pest Iskola BIATORBAGY Ritsman P4l Német Nemzatiségi Al Iskola
Pest Vegyes BIATORBAGY Bistorbdgy Alt, lsk. Kilvin tér 4,
Pest Vegyes BIATORBAGY Crucror Gergaly Katollkus Altalinos Iskol Szenthdromsig ter 6.
past Vegyes 2093 |Budajens idzsef Attila v, 2. BUDAJENO
Pest Vegyes BUDAIEND dajens Altalénos Iskola
Pest Vegyes 2011  |Budakalisz Petaf tér 1. BUDAKALASZ
Pest Vegyes BUDAKALASZ Kaldsz Suli Aftaldnos Iskols, Budalaldsz, Budai dt, 54
Pest Vegyes BUDAKALASZ Szentistvintelepi Alt. iskola
Past Vegyes Patakpart Altalines lskola
Pest Terideti 2082 |Budakessi FSu. 179,
Pest Iskola 2002 |Budakess F6u, 179, Némat Namzetiségl Altalinos iskols
Pest Iskola 2092 |Budakessi Féu. 179, Széchenyi istvin Alt. iskola
Pest Iskols 2092  |Budakessi F5u. 173, Nagy Séndor Jézsef Gimnizium
Pest Iskota 2092  |Budakesz F&u. 179. Prohidszka Ottokdr Katolikus Gimndzium
Best Terileti 2040  |Budabrs Léval u, 3L
Past Terlleti 2040 |Budabrs Kismartoni u. 45.
Pest Teriileti 2040  |Budabrs Kossuth L u. 9.
Pest Iskala Bleyer Jakab Német Nemz. Alt.Isk.
Pest Iskola Bleyer Jakak Német Nempetiségi Altalinos iskola Arpdd u. Tagint
Pest Iskoka Budarsi Hermann Ottd Alt. iskola
Past Iskols Budadrsi lllyés Gyula Bimn., Szakgimn. és Technikum
Pest Iskola Kesjér Csaba Alt, Iskola
Past Iskola Budadrsi sz Altaldnos Iskola
Pest Iskola Mindszenty Jdzsef Rom.Kat.Ovoda és Nyelvokt Német Nemz. Alt Isk
Budapest | Terfileti 1011  |Budapest Markovits Ivin u. 2.
Budapest | Terilleti 1012 |Budapest Mikd u, 12.
Budapast Iskola BUDAPEST] EGYETEM| KATOLIKUS GIMNAZIUM
Budapest iskols |TOLDY FERENC GIMNAZIUM (TOLDY FERENC UTC
Budapest Iskola HUNFALVY J. SZAKKOZEPISKOLA
Budapest Iskoia KODALY ZOLTAN MAGYAR KORUSISKOLA
Budapest Izkola Petofi Sdndor Gimndzium
Budapest Iskaia SZILAGY! ERZSEBET GIMNAZIUM
Budapest Iskola KOSZTOLANY! DEZSO ALT. ISK. £5 GIMN. [AT
Budapest Iskola SZENT GELLERT KATOLIKUS GIMNAZIUM
Budapest Iskala Tandem Gimnazium
Budapest Iskola BATTHYANY LAJOS ALT. 15K, (BATTHYANY UTC
Budapest Iskola LISZNYAI UT1 ALT, 15K, (LISZNYAI UT 40-4
Iskola TARNDK U. 9-11. ALT. 15K
Iskola 1022 |Budspest Lordntffy Zs Bud Bair-Madas Ref. Gimn. ES ALT.I
Budapest | Terlleti 1025 |Budapest Csavdrka u. 51
Budapest | Terilet! 1026 |Budapest Pasaréti Gt 67/69.
Budapest | Terdleti 1027 |Budspest Rétu. 3.
Budapest | Terlleti 1028  |Budapest Huryedi | u_81-85
Budapest Iskola 1027 |Budapest Kapis u. 22. FORKESZ INNOVATIV ALT. 15K.
Budapest Iskota GYERMEKEK HAZA VOLGY U, 20-22.
Budspest | Iskola KLEBELSBERG ALT. ISK.ES GIM,
Budagest Iskola BABERLIGET ALT. ISK. TAROGATO UT 24
Budapest Iskola KODALY ZZENEISKOLA ES GIM.
Budapest Iskoia PALOTAS GABOR ALT. 15K, STVES 1. U. 7.
Budapest Iskota ii. RAKGCZI FERENC GIMNAZIUM
Budapest skola Osua ALT, 15k, OROMI U, 84,
Budapest Iskola THAN KAROLY GIM, S2KI £5 521 LAJOS U, 1
Budapest Iskola Csikc F. ALT, 15K. €5 GIM.
Budapest Iskola BUDENZ JOZSEF ALAPTTVANY] GIMNAZILIM
Budapest Iskola BUDENZ U.20.ALT. ISK.ES GIM.
Budepest Iskola SZABO MAGDA MAGYAR-ANGOL KETTANNY. ALT.
Budapest Iskola SZENT ANGELA ALT. ISK. ES GIMMAZIUM ADY
Budapest Isksla TOROKVESZI UT.67.ALT. 15K
Budapest Iskela MORICZ ZSIGMOND GIMMAZIUM
Budapest Iskala FILLER U.70.ALT, ISKOLA
Budapest Iskola REMETEVARDSI ALT. ISK.
Budapest Iskola PITYPANG U.17 ALTISKOLA
Budapest Iskola TAPOLCSANY! ALTALANDS ISKOLAI KOLLEGIUM
Budapest Iskota ALDAS UTCA 1ALT. I5K.
Budapest | Iskols Brit-Magyar Angal-Magyar két Tanltdsi Ny. Al sk
Budapest Iskola MARIAREMETE-HIDEGKUTI SKUMENIKUS ALT, 15
Budapest Iskole PESTHIDEGKUT] WALDORF ISKOLA
Budapest Iskola WALDORF ALT 15K £5 AMI TAROGATO UT 2-4.
Budapest Iskola Addetur Alapitvényl S8 és Szki
Bud Iskola STABO L. ALT. ISK. £5 GIM.
Budspest | Terdleti 1031  |Budapest Anyos u. 2.
Budapest | Terlieti 1032  |Budapest \irEeviri Gt 28.
Budapest | Terleti 1033 |Budapest Obuda u. &
Budapest | TerGleti 1033 |Budapest Pethe Ferenc tér 3.
Budapest | TerGieti 1033 |Budapest brtiskereszt u, .11,
Budapest | Teridati 1038 |Budapest Csobanka tér 6,
Budapest | TerGleti 1035 |Budapest Flst Mildn utca 28.
Budapest Iskaila SZENT PETER E5 PAL SZALEZI KATOLIKUS ALT. | és Gvoda
Budapest Iskola OBUDAI KRUDY GYULA ALT ISK.
Budapest Iskola EGYMI Szelld u.9-11
Budapest Iskola KEREK U. 1SKOLA £5 GIMM.
Budapest Iskaola Dr, Szent Gybrgyl Albert Altalinos Iskola
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Budapest Iskola BUDAPEST 03 Gbudal Gimn.
Budapest Iskola BUDAPEST 03 CSILLAGHEGY ALT. 15K,
Budapest Iskola BUDAPEST 03 ELSG GBUDAI NEMET NYELVOXTATO NEMZ. ALT ISK.
Budapest Iskola BUDAPEST 03 |Veritas Collegiate Academy Budapest Gimnizium
Budapest Iskola BUDAPEST 03 BLATHY OTTO TITUSZ INFORMATIKAI SZAKKOZEPISKOLA(BECS! UT 134)
Budapest Iskola BUDAPEST 03 IL.Rdkéczi F. Alt.lsk. (ErdSalja u.5.)
Budapest Iskota BUDAPEST 03 MOA Magiin Altalénos Iskola
Budapest Iskola BUDAPEST 03 ALTERNATIV KO2GAZDASAG! GIMNAZIUM Raktdr utca 1.8s Kiscelll utcs 78-82.
Budapest Iskola BUDAPEST 03 AQUINCUM ANGOL-MAGYAR KET, TANNYELVO ALT.1[ARATO EMIL TER)
Budapest Iskala BUDAREST 03 PAIS DEZSO ALT.ISK.
Budapest Iskola BUDAPEST 03 KORGS5 CSOMA GIMN.
Budapast Iskola BUDAPEST 03 GBUDAI NAGY LASZLO ALISK.[VARADI U. 15/8
Budspest Iskola BUDAPEST 03 Or. Béres Jézsef Altalinos |skola
Budapest Iskola BUDAPEST 03 MMSZ Obudal Szakgi ym és Sakkdzdpiskola KELTA
Budapest Iskla BUDAPEST 03 Laborc utcal Altalinos iskola
Budapest Iskola BUDAPEST 03 Arpéd Gimn.
Budapest Iskola BUDAPEST 03 HARRER PAL U. ISKOLA
Budapest Iskola BUDAPEST 03 MEDGYESSY ALT 5K,
Budapest Iskola BUDAPEST 03 (ANDOR ILONA ZEME] ALT. ISK
Budapest Iskata BUDAPEST 03 BARCZ) GEZA ALT.ISK.
Budapest Iskota BUDAPEST 03 BG SZC Verga lstvén Ker KBzg.Szakgimn.és Szakkirép.
Budapest Iskola BUDAPEST 03 Szent Joasef Kat. Ovoda, A.. és Gim,
Budapest Iskola BUDAPEST 03 OBUDAI NAGY LASZLO A 1SK. [ZAPOR U. 90)
Budapest Iskola BUDAPEST 03 CSILLAGHAZ MOZGASIAVITO ALT ISK.
Budapest Iskola BUDAREST 03 Caaloginy Iskota (San Mares u.)
Budapest Iskola BUDAPEST 03 szent Mikdds Altalinos Iskola Egységes Gydgyped. Mddstertani Int.
Budapeast iskola BUDAPEST 03 Tig Vildg Altaldnas Iskola
Budapest Iskola BUDAPEST 03 Zipernowsky u. 1-3. Alt, Iskols
Budapest iskola BUDAPEST 03 FODROS U. ALT ISKOLA
Budapest Iskola BUDAPEST 03 Veres Péter Gimn. (Csobdnka tér 7.)
Budapest iskola 1122 |Budapest Cinege u. 8/C. BUDAPEST 12 Thomas Mann Gimndzium Bp-1 Némat Alt. lsk és Gim.
Budapest | Terileti 1121 |Budapest Normafa 4. BUDAPEST 12
Budapest | Terilet 1121  |Budapest Ricz Aladdr it 5. BUDAPEST 12
Budapest | Terilet 1126 |Budapest Baszorményl it 42, BUDAPEST 12
Budapast | Terlleti 1125  |Budapest Saildgyl Erzsébet Fasor 18, |BUDAPEST 12
Budapest iskola BUDAPEST 12 BUDAI KOZEP! /KOSSUTH, TANCSICS, SDIGET!
Budapest Iskola BUDAPEST 12 KOS K. ALT, 15K
Budapest Iskola BUDAPEST 12 1OKAI MOR ALTALANDS ISKOLA
Budapest 1skoka BUDAPEST 12 PANNGNIA SACRA ALT. ISK.(CSABA UTCA 15.)
Budapest Iskota BUDAPEST 12 BUDAPEST] JAPAN ISKOLA
Budapest Iskoia BUDAPEST 12 VAROSMAJOR! GIM.
Budapest Iskota BUDAPEST 12 SASHEGY| ARANY JANOS ALTISKOLA
Budapest Ishola BUDAPEST 12 SASHEGY] ARANY J. ALT. ISK. €5 GIM.,
Budapest Iskola BUDAPEST 12 VAKOK BATTHYANY LASZLO RK.GYO.+OVODA
Budapest Iskelz BUDAPEST 12 FEKETE I. ALT. ISK.ELOKESZITO SZAKI,
Budapest Iskolz BUDAPEST 12 TAMASI A, GIM
Budapest Iskola BUDAPEST 12 TAMASI ARON ALT. ISKOLA
Budapest Iskala BUDAPEST 12 ELTE GYAKCALO ALT.ISKOLA Beethoven u. 3,
Budapest Iskola BUDAPEST 12 VIRANYOSI ALT. ISK.
Budapest iskata BUDAPEST 12 ALT.ISK SPEC STAKISKOLA
Budapest Iskalz BUDAPEST 12 ELTE GYAKORLG ALT. 1SK. Kiss 1. alt. u.
Budapest | Iskola BUDAPEST 12 NYITOTT VILAG FEILESZTO ISKOLA
Budapest Iskala BUDAPEST 12 ALT.ISKOLA ZUGLIGET! UT 113,
Budapest Iskals BUDAPEST 12 TESTNEVELES! EGYETEM GYAK. SPOATISK. ALT.ISKOLA DIANA U.35-37
Budapest Iskola BUDAPEST 12 ALTISKOLA NEMETVOLEY] UT 46.
Budapest | Iskola _'_aumrssr 12 BUDA! KEZEPISKOLAK-SZIGET] SZK.ISK.
Budepest Iskola 1121  [Budspest Budakeszi Ut 48. BUDAPEST 12 Lauder Javne
Pest Vegyes 2014 |Csobinka Békew.13 CSOBANKA
Pest CSOBANKA Szentendrei Barcsay Jend Alt. lsk. Csobdnkai Tagint.
Past Terideti 2023 |Dunsbeogdiny Kossuth Lajos u, 94, DUNABOGDANY
Pest Vegyes DUNABOGDANY Dunabogdényl Altaldnas iskola és Alapf. MOv. lsk.
Pest Terbleti 2053 |Herceghalom Gesztenyes u. 13, HERCEGHALOM
Pest Vegyes HERCEGHALOM Herceghalmi Altalines Iskola
Pest Vegyes 2025 |Visegrid F5u. Bl KISOROSD
Pest Terlleti 2018  |Lednyfalu Méricz Zsigmond Gt 126.  |LEANYFALU
Pest Vvagyes LEANYFALU Méricz Zsigmond Alt Isk.és Gvoda
Pest Terileti 2094 |Nagykovdesi Kaszdld u. 12-14, NAGYKOVACSI
Pest Vegyes NAGYKOVACS] Nagykovaes! Altalinos iskola
Fest Tertilet 2071 |Paty Arpéd u. 14. |PATY
Pest Vegyes PATY Boeskai Istvin Alt. Iskola
Pest Vegyes PATY Pityl Waldor! Alalinos Iskola &s Alapfoldl Mivészeti iskola
Pest Vegyes 2074  |Perbdl Féu. 6. PERBAL
Pest Vegyes PERBAL Kis-forrds Német Nemzstiségi Altalinos iskcla
Pest Vegyes 2097  |Pilisborosjend FS tér 18, PILISBOROSIEND
Pest Vegyes FILISBOROSIEND Német Nemaz. Alt.és Alafokd Miv isk.
Pest Vegves PILISBORCSIEND | Stent Mirton Waldorf Altalinos Iskols és Alapfoki Mivészeti iskola
Pest Teriileti 2081 |PHiscsaba Bajosy-Zsiinsziy Ut 43. PILISCSABA
Pest Iskela PILISCSABA Agrirszakképzésicentrum Or. Szepes! Liszld Mg. Technikum Srakkep isk.
Pest Iskola PILISCSARA Hauck J.Némath Nemzetiségi Alt.isk.
Pest Iskola PILISCSABA I6kal Mér Alt.lsk. FS Ot 124,
Pest Iskola PILISCSABA Pédual Szant Antal Alt.iskols,Gimndzium és Alapfoki Mivészeti iskola
Pest Vegyes 2080 |Pilisjdszfalu Kapolna u. 2 FILISIASZFALU
Pest Vegyes PILISIASZFALL Déesa Gybrgy Altaldnas lskola
Pest Terileti 2085 |Pilisvbrbavar Artila u. 4. PILISVOROSVAR
Pest iskola PILSVOROSVAR F. Schiller Gimn.SzakkBzdp Isk.

SZMST 10. spimi meliéidete
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Pest Iskola PILISVOROSVAR Németh Nemaetiségi Alt lsk, Visér tée

Pest Iskola PILISVOROSVAR Piliscsabal Palinta Alt. Iskola Pwwir,

Pest Iskola PILISVOROSVAR Templom Téri Alt. Iskola

Past Vegyes 2085 |Pilisszdnts Petsfi 5. utca 41 PILISSZANTO

Pest Vegyes PILISSZANTE Szlovik Nemz Alt. lskala

Past Vegyes 2084 |Pilisszentivdn Szent Berbdla tér 1 PILISSZENTIVAN

Past Vegyes PILISSZENTIVAN Német iségi Altalinos iskola

Pest Vegyes 2088 [P ezt |Dobogdkei u, 2. PILISSZENTKERESZT

Pest Vegyes PILISSZENTKERESZT |Selovik Nemzetiségi Alt lsk.

Pest Vegyes 2009 |Pilisszentliszlé  |Petfis. 2. PILISSZENTLASZLO

Pest Vegyes PILISSZENTLASZLO | KékvBlgy Waldor Szlovik Nemz Alt.isk,

Pest Vegyes 2017 |Pécsmegyer Ady Endre u. 12. POCSMEGYER

Pest POCSMEGYER Z5idsziget Korzeti Altalinos Iskala

Pest Terilleti 2013  (Pomdz Kossuth Lajos u 38/b POMAZ

Pest Iskola POMAZ Métyds Kirdly Alralinos iskola

Pest iskola POMAZ Sashegyl Séndor Altalinos Iskola

Pest Vegyes POMAZ Német égi Alt. Iskola

Pest Terfilati 2090 |R Vénusz utca 8-10, REMETESZOLOS

Pest Teriileti 2083  |Selymir Rékoczi u. 2. SOLYMAR

Pest Iskola SOLYMAR Hunyadi M. Alt. iskola

Pest Iskola SOLYMAR Waldor! Féxzek Alt. igk.

Pest Terilleti 2000  |Szentendre Sstaravodai Gt 2. SZENTENDRE

Pest iskola SZENTENDRE Ferences Gimndzium Szentendre

Pest Iskola SZENTENDRE Szentendrel Reformdtus Gimndzium

Pest Iskola SZENTENDRE Agy Tanoda Két Tanitisi Nyelvu Alt.Isk.

Pest tskala SZENTENDRE Chizér Andris EGYMI Szentendre Kovdes Lésalé u.3.
Pest Iskola SZENTENDRE Stent Andrés Katolikus Altalinos iskola és Gvoda
Pest Iskola SZENTENDRE Szentendrei Barcsay Jens Altalinos Iskola

Pest Izkola SZENTENDRE Templemdembl Alt. [skals

Pest Iskola SZENTENDRE I1Réksez Ferenc Altalinos Iskola és Gimndzium
Pest Iskcta SZENTENDRE Izbégl Alt. Iskola

Pest Iskola SZENTENDRE Mdricz Zsigmand Alt. isk. és Gimn,

Pest Iskola SZENTENDRE Viici S2C Petzelt Jézsef Technikum és Szakiépzs Iskala
Pest Terlleti 2015 |Szigetmonostor  |Martirok 5 STIGETMONOSTOR

Pest Vegyes SZIGETMONOSTOR _ | Z&ldsziget Kéirzeti Al Iskola

Past Vegyes 2021 [Tahicdrfalu Kossuth Lajos u. 30. TAHITOTRALL

Pest Vegyes TAHITOTRALY Poliack Mihaly Alt. Isk. és Zenaiskola

Pest Terlleti 2089 |Telki Ticsok utca 2. TELKI

Pest Vegyes TELKI Pipacsvirdg Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvd Altaldnos Iskols
Past Vagyes 2082 |Tinnye Bajcsy-2silinszhy E. u. 4, TINNYE

Pest TINNYE Kossuth L. Altalinos Isk.

Pest Teruleti 2073 [Tok Fou 1. TEK

Pest Vegyes 2096 |Urdm Ddézsa Gybrey u. 34, URSMm

Past Vegyes OREM J6zuef Nédor Altaldnas Iskola és Alapfoki Mivészet) Iskola
Pest Vegyes 2025 |Visegrad F&u 81, VISEGRAD

Pest Vegyss VISEGRAD Apdti(ti Erdel Altalinos iskola ds Komplex Mdv. Program
Pest Vegyes VISEGRAD Aprily Lajos Alt lsk.ds A ML

Pest Terilet| 2072 [Zsdmbék Récviiros u, 2-4, ZSAMBEK

Pest Iskala ZSAMBEK Zichy Mikls Altalénos Iskola

Pest Iskaila ZsAMBEX Zsdmbéki Pramontrei Kereszteld 5t

Pest Iskola ESAMBEK Zsimbéki Premontred Szakkdedpiskola
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Eszak-budai Szent Jinos Centrumkérhaz szakmai iranyitasa ala tartozo
szakrendel6ok

Szolgiltaté megnevezése Viros, vagy virmegye megnevezése

Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgélat | Budapest, I. keriilet

Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat Budapest, II. kertilet
Egészségiigyi Szolgalata

Szent Margit Rendelointézet Nonprofit Kft. Budapest, I11. keriilet

Pilisvordsvar Varos Onkorményzat Szakorvosi | Pest varmegye — Pilisvorésvari jards
Rendelbintézet

Szentendrei Rendelbintézet Pest virmegye — Szentendrei jards

Budakeszi Egészségiigyi K&zpont Pest varmegye — Budakeszi jards

1125 Budapest, Diés arok 1-3. | info@janoskorhaz.hu | +36 1458 4500 | www.janoskorhaz.hu




Az Eszak-budai Szent Janos Centrumkorhdz szervezeti egységei

SZMSZ 12. sz. melléklet

Telephely

Megnevezés

1125, Di6s drok 1-3.

Neuroldgiai Osztaly - Stroke Centrum

1125, Dios arok 1-3.

Neurologiai Osztaly - Stroke Centrum - Kdraszerd ellitas

1125, Dios arok 1-3.

Neurologiai Szakambulancia

1125, Dios arok 1-3.

Neurolégiai Szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Neuroldgiai szakrendelés ||

1125, Dids arok 1-3.

Neuromuscularis szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Stroke szakambulancia

1125, Di6s arok 1-3.

Idegsebészeti Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Idegsebészeti szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Sziilészet - N6gyogyaszati Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Sziilészet - NGgydgyaszati szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Sziilészeti és ndgyogyaszati UH

1125, Dios arok 1-3.

Koldokzsinarvér és kblddkzsindr darab levétel

1125, Dids arok 1-3.

Budai Medddségi Centrum (IVF)

1125, Di6s drok 1-3.

Budai Medd&ségi Centrum

1125, Digs arok 1-3.

Budai Medddseégi Centrum |l

1125, Diés drok 1-3.

Androlégiai Szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Traumatologiai és Kézsebészeti Osztaly

1125, Dios arok 1-3.

Traumatoldgiai szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Traumatoldgiai szakrendelés

1125, Dids drok 1-3.

Traumatologiai szakrendelés Il.

1125, Dids arok 1-3.

Ortopédiai - Traumatoldgiai Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Ortopéd-traumatolégiai Szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Kézsebészeti - ortopédiai szakrendelés

1125, Dios arok 1-3.

Ortopédiai Osztaly

1125, Diés arok 1-3.

Ortopédiai szakrendelés

1125, Dios arok 1-3.

Ortopédiai szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Fiil-orr-gégészeti Osztaly

1125, Dios arok 1-3.

Fiil-orr-gégészeti Osztaly - Karaszeri ellatas

1125, Dids arok 1-3.

Ful-orr-gégészeti szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Fiil-orr-gégészeti szakrendelés

1125, Diés arok 1-3.

Audiolégia szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Otoneuroldgiai szakrendelés

1125, Digs arok 1-3.

Foniatria

1125, Dios arok 1-3.

Szajsebészeti Osztaly

1125, Dios arok 1-3.

Szajsebészeti szakrendelés

1125, Digs arok 1-3. Szajsebészeti szakrendelés |.

1125, Dids arok 1-3. Szajsebészeti szakrendelés |l

1125, Dids arok 1-3. Dento-alveolaris sebészeti (szdjsebészeti) szakrendelés
1125, Dids arok 1-3. Dento-alveolaris sebészeti (szajsebészeti) szakrendelés
1125, Dids drok 1-3. Szemészeti Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Szemeészeti szakambulancia I.

1125, Diés arok 1-3.

Szemészeti szakambulancia Il

1125, Dids arok 1-3,

Szemészeti szakrendelés .

1125, Dids drok 1-3.

Szemészeti szakrendelés Il.

1125, Dids arok 1-3.

Perinatalis Intenziv Centrum (PIC Ill)

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd és gyermekgyogyaszati szakrendelés IV

1125, Diés drok 1-3.

Gyermekgydgyaszati Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd Gyermekgydgyaszati szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemnd és gyermekgyodgyaszati szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd és gyermekgyGgydszati szakrendelés Il

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd és gyermekgyogyaszati szakrendelés Il|

1125, Dios drok 1-3.

Gyermek-kardiolégiai szakrendelés

1125, Dios arok 1-3.

Gyermeksebészeti Osztaly

1125, Dios drok 1-3.

Gyermeksebészeti szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Gyermeksebészeti szakrendelés

1125, Dios arok 1-3.

Gyermek ortopédiai szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Plasztikai és égéssebészet




Az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhdz szervezeti egységei

Telephely

Megnevezés

1125, Di6s arok 1-3.

Fill-orr-gégészeti Osztaly (csecsemd és gyermek f-0-g)

1125, Dios arok 1-3.

Csecsemd és gyermek fiil-orr-gége szakambulancia |

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd és gyermek Gégészeti szakambulancia Il.

1125, Dids arok 1-3.

Budai Csaladkdzpontd Leleki Egészség Centrum - Mentalhigiénés Siirgdsségi Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Mentalhigiénés Aktiv Nappali Kérhaz

1125, Dios arok 1-3.

Pszichoterapias Rehabilitacios Osztaly

1125, Dibs arok 1-3.

Pszichoterdpids Rehabilitdcios Nappali Kérhaz

1125, Digs arok 1-3.

Pszichiatriai szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Pszichiatriai szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

1ZISZ pszichoginekoldgiai szakrendelés

1125, Dios arok 1-3.

Pszichoteradpia

1125, Dids drok 1-3.

Mozgdsszervi Rehabiliticiés Osztily

1125, Digs drok 1-3.

Mozgasszervi Rehabilitacios szakambulancia

1125, Dids drok 1-3.

Krénikus Belgyogyaszati Osztaly

1125, Digs arok 1-3.

Kronikus Belgydgydszati szakambulancia

1125, Digs arok 1-3.

Onkoldgiai szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Klinikai onkolégiai gondozo

1125, Dios arok 1-3.

Pszichiatriai gondozéi szakrendelés

1125, Digs drok 1-3.

Pszichiatriai Gondozo

1125, Digs arok 1-3.

Alkoholégiai szakrendelés (Tamasz Gondozo)

1125, Dios arok 1-3.

Intergrélt Radioldgiai Osztaly - Fogdszati/széjsebészeti rontgen

1125, Dios arok 1-3.

Intergrdlt Radiologiai Osztaly - Réntgendiagnosztika

1125, Dios arok 1-3.

Intergralt Radiolégiai Osztaly - Mammografia

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radiolégiai Osztaly - CT diagnosztika

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - MRI diagnosztika

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Ultrahang diagnosztika

1125, Dios arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Intervencios Radioldgiai Részleg, angiografias diagnosztika

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radiolégiai Osztaly - Intervencids Radiolégiai Részleg, vaszkularis intervencios radiologia DSA

1125, Dios arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Neurovaszkularis Egység

1125, Dids drok 1-3.

Kézponti Gyogytorna Szolgalat (Dids arok)

1125, Dids drok 1-3.

Fizioterdpia szakrendelés

1125, Digs arok 1-3.

Transzfuziologia

1125, Digs arok 1-3.

Nefrolégiai szakrendelés

1125, Digs arok 1-3.

Logopédia

1125, Dids drok 1-3.

Kozponti Dietetika

1125, Katvolgyi Gt 4.

Patoldgia Osztdly - Patoldgiai szakrendelés

1125, Kutvélgyi Gt 4.

Patolégiai szakrendelés Il

1125, Katvolgyi ut 4.

Cytologia

1125, Katvolgyi ut 4.

Aspiracios cytologia

1125, Katvdlgyi Gt 4.

Immunhisztoldgia

1125, Kutvolgyi it 4.

Patoldgia (nem szakorvosi tevékenység)

1125, Kutvolgyi t 4.

Kdzponti Laboratériumi Szakrendelés

1125, Katvolgyi (t 4.

Kézponti Laboratériumi Szakrendelés ||

1125, Katvlgyi (it 4.

Laboratériumi diagnosztika

1125, Kutvolgyi 0t 4.

| Belgyégydszat - Gasztroenteroldgiai Osztaly

1125, Kutvélgyi Gt 4.

I. Belgyogyaszati szakambulancia

1125, Katvolgyi at 4.

I. Belgyégyaszat - Endoszképia

1125, Kutvélgyi Gt 4.

. Belgydgyaszat - Gasztroenteroldgiai UH

1125, Kutvolgyi Gt 4.

I. Belgyogyaszat - Vastagbeél szlirés

1125, Kutvalgyi Gt 4.

Il. Belgydgydszat - Diabetoldgiai Osztély

1125, Katvdlgyi Gt 4.

1l. Belgydgyaszati Osztaly - Klraszerd ellatas

1125, Katvdlgyi Gt 4.

Il, Belgyogyaszati szakambulancia

1125, Katvolgyi ut 4.

Ill. Belgyogyaszat - Kardioldgiai Osztaly

1125, Kitvdlgyi (it 4.

IIl. Belgydgyaszati szakambulancia

1125, Kutvolgyi at 4.

I1l. Belgyogydszat - Kardioldgia szakambulancia

1125, Kutvolgyi Gt 4.

1l. Belgyogydszat -Echocardiog_réﬂa

SZIMSZ 12. sz. melléklet
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SZMSZ 12. sz. melléklet

Telephely

Megnevezés

1125, Kutvalgyi Gt 4.

Sebészeti Osztaly

1125, Kutvolgyi at 4.

Sebészeti Osztdly - Kiraszerd ellatas

1125, Kitvolgyi it 4.

Sebészeti szakambulancia

1125, Kutvélgyi Gt 4.

Urolégiai Osztaly

1125, Kutvélgyi at 4.

Uroldgiai szakambulancia

1125, Katvolgyi at 4.

Kdszponti Aneszteziolégial Osztily

1125, Kutvélgyi ut 4.

Fajdalomterapia

1125, Katvolgyi Gt 4.

SirgGsségi Betegelldtd Osztély

1125, Katvolgyi Gt 4.

Kutvdlgyi Diabetologiai szakrendelés

1125, Kutvilgyi ut 4.

Katvdlgyi Pajzsmirigy szakrendelés

1125, Kutvélgyi Gt 4.

Kutvolgyi Lipidologiai szakrendelés

1125, Kdtvalgyi Gt 4.

Kitvalgyi Proktolégiai szakrendelés

1125, Kutvolgyi ut 4.

Kutvalgyi Ersebészeti szakrendelés

1125, Kitvélgyi Gt 4.

Kutvalgyi Anesztezioldgiai szakambulancia

1125, Katvolgyi dt 4.

Katvalgyi Belgydgyaszati szakrendelés |.

1125, Kutvolgyi 0t 4.

Kutvdlgyi Belgyégyaszati szakrendelés |I.

1125, Katvolgyi ut 4.

Katvdlgyi Gasztroenteroldgiai szakrendelés

1125, Kutvolgyi at 4.

Kutvolgyi Allergoldgiai és immunolégiai szakrendelés

1125, Katvélgyi ut 4.

Kutvalgyi Sebészeti szakrendelés 1.

1125, Katvdlgyi ut 4.

Kitvolgyi Sebészeti szakrendelés I,

1125, Katvolgyi ut 4.

Kutvalgyi Idegsebészeti szakrendelés

1125, Kutvolgyi ut 4.

Kltvélgyi Sziilészet - NEgydgyaszati szakrendelés

1125, Kitvdlgyi Gt 4.

Kiatvolgyi Tini-nbgydgyaszat szakrendelés

1125, Katvélgyi at 4.

Kutvélgyi Terhesgondozas szakrendelés

1125, Kutvolgyi ut 4.

Kutvdlgyi Ful-orr-gégészeti szakrendelés 1.

1125, Katvolgyi it 4.

Katvdlgyi Flil-orr-gégészeti szakrendelés II.

1125, Kutvolgyi ut 4.

Katvolgyi Audioldgiai szakrendelés

1125, Kutvalgyi ut 4.

Kutvolgyi Szemészeti szakrendelés I.

1125, Kutvolgyi ut 4.

Katvdlgyi Szemészeti szakrendelés Il.

1125, Katvolgyi ut 4.

Kutvdlgyi Szemészeti szakrendelés Il

1125, Katvolgyi Gt 4.

Katvélgyi Bérgyogyaszati szakrendelés |.

1125, Kitvd Igyi ut4.

Katvolgyi Borgydgydszat szakrendelés |l

1125, Katvélgyi ut 4.

Kutvélgyi Bér- és Nemibeteg Gondoz6 ( 1.,XIl. keriilet)

1125, Kutvlgyi ut 4.

Kutvolgyi Neuroldgiai szakrendelés I.

1125, Katvalgyi at 4.

Katvolgyi Neuroldgiai szakrendelés I1.

1125, Katvélgyi at 4.

Kutvolgyi Ortopédiai szakrendelés 1.

1125, Katvdlgyi Gt 4.

Kutvolgyi Urologiai szakrendelés |

1125, Katvélgyi at 4.

Katvolgyi Urolégiai szakrendelés Il.

1125, Kutvélgyi ut 4.

Kutvélgyi Reumatologia szakrendelés |.

1125, Kdtvolgyi (it 4.

Kutvdlgyi Reumatoldgia szakrendelés II.

1125, Katvodlgyi at 4.

Kutvdlgyi Reumatoldgia szakrendelés IIl.

1125, Katvolgyi at 4.

Katvdlgyi Reumatoldgiai szakrendelés IV.

1125, Katvolgyi at 4.

Katvdlgyi Oszteoporozis (DEXA) szakrendelés

1125, Katvélgyi Gt 4.

Katvalgyi Pszichiatriai szakrendelés I.

1125, Kdtvolgyi Gt 4.

Katvdlgyi Pszichiatriai szakrendelés Il.

1125, Kutvblgyi ut 4.
1125, Katvolgyi at 4.

Kutvolgyi Kardiolégiai szakrendelés Il. (HOLTER, ERGOMETRIA, ECHO, EKG)

Katvdlgyi Kardiologiai szakrendelés 1.

1125, Katvdlgyi ut 4.

Kutvdlgyi Hydroterdpia

1125, Katvolgyi Gt 4.

Kutvdlgyi Gyogytorna Szolgalat

1125, Katvélgyi ut 4.

Kdtvélgyi Fizioterdpia szakrendelés

1125, Kdtvolgyi at 4.

Katvdlgyi Foglalkozas-egészségiigyi elldtas

1125, Katvélgyi ut 4.

Katvalgyi ESWL kezelés

1125, Katvolgyi ut 4.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Kitvdlgyi Rontgendiagnosztika

1125, Katvolgyi ut 4.

Intergralt Radiologiai Osztaly - Kutvolgyi Mammografia

1125, Kitvolgyi at 4.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Kitvdlgyi Ultrahang diagnosztika
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SZMSZ 12. sz. melléklet

Telephely

Megnevezés

1023, Bolyai utca 5-9.

Gyermekgydgyaszati Rehabilitacios Osztaly

1023, Bolyai utca 5-9.

Gyermekgydgyaszati Rehabilitacié Nappali Kérhaz

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekrehabilitacids szakambulancia

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekkardiolégiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekhaematoldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekendokrin szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekdiabetolégiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek - obesitas szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermeknefrologiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek-immunopatoldgiai szakrendelées

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekallergolagiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekgyodgyaszati szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekpulmonologiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekgasztroenterolégiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekn&gyogyaszati szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekszemészeti szakrendelés I.

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekszemészeti szakrendelés |1,

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek Epilepszia - Neuroldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekbdrgyogyaszati szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek EEG szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekortopédiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekpszichiatriai Gondozo

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek labormintavételi hely

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek - gyogytorna szolgalat

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekfizioterdpias szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekpszichologia szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Budai Gyermek - ultrahang diagnosztika

1023, Bolyai utca 5-9.

Intergralt Radioldgiai Osztdly - Budai Gyermekradioldgiai szakrendelés

1028, Pozsonyi utca 10.

1023, Ali utca 14.

Gyermek- és ifjlisagpszichiatriai Rehabilitaciés Osztily

1023, Ali utca 14.

Gyermek és ifjusagpszichiatriai szakambulancia

1022, Pethényi kéz 1.

Allergia és klinikai immunolégia szakrendelés

1022, Pethényi koz 1.

Tuddgyogyaszati szakrendelés

1022, Pethényi koz 1.

TldGgondozd

1022, Pethényi koz 1.

Tudbszlrés

1054, Széchenyi rkp. 19.

Belgyogyaszati szakrendelés |l.

1054, Széchenyi rkp. 19.

Belgydgydszati szakrendelés

1054, Széchenyi rkp. 19.

Fogaszati szakrendelés

1054, Széchenyi rkp. 19.

Reumatoldgia

1054, Széchenyi rkp. 19.

Fizikoterdpia kezelés

1125, Kossuth tér 1-3.

Belgyogyaszati szakrendelés |l

1125, Kossuth tér 1-3.

Belgydgyaszati szakrendelés

1051, Nador utca 31.

Belgyogyaszati szakrendelés (MFB)




SZMSZ 13. szamu melléklete

A KEF dltal a Kérhazak részére biztositott ingatlaniizemeltetési szolgiltatasok

Szolgaltatis megnevezése

Szolgaltatis kire

KEF szolgaltatais terjedelme

Kozmiiszolgaltatasok (villamos

energia, foldgazenergia,
tavhdszolgéltatas, vizszolgéltatds
és szennyvizelvezetési

szolgéltatas, szelektivhulladék-
elszallitds, kommunalishulladék-
elszallitas, kivéve veszélyes
hulladék kezelése és elszéllitasa)
biztositdsa

Miiszaki tizemeltetés, karbantartas - kivéve orvostechnikai eszkdzok - és az

ezekkel osszefiiggd épiiletfeltjitas

»

Szolgaltatasi- és karbantartasi terv alapjan
épiiletszerkezetek, miiszaki eszkozok, berendezések,
rendszerek valamint miiszaki halozatok primer oldali
karbantartésa, hibajavitasa, mely kiterjed

- akarbantartdsi feladatokra,

- az eseti hibaelhéritdsi és/vagy havariakezelési
feladatokra,

- a javitasi feladatokra és/vagy fédarab cserékre
vagy fodarab felujitdsokra,

- egyéb kapesolodo feladatokra, illetve
- az ¢plilet- karbantartdsi (4talakitasi, létesitési,
telepitési, feltjitasi és fejlesztési) feladatra.
Miszaki {izemeltetési feladatok tovabba:
- energetikai  feladatok  ellatdsa  (energetikai
szakreferensi feladatok, energetikai tanusités,




energetikai audit végrehajtasa,
energiamegtakaritasi intézkedési terv dsszedllitasa)

- ¢pitészeti, épiiletgépészeti, épiiletvillamosségi,
tiizvédelmi tervezési, szakért6i és miiszaki ellen6ri
feladatok ellatasa.

2.1. Gondnoki feladatok ellatasa

Szolgaltatasi- és karbantartdsi terv alapjan helyszini
miszaki allomany biztositisa az alabbi feladatok
ellatasara:
- helyszini miszaki iranyitdsi feladatok
- helyszini miiszaki adminisztraci6s feladatok
- helyszini szakmunkés éllomédny 4ltal ellathato
feladatok
- fiitoi- vagy flitdjaréri feladatok
- segédmunka (nem rakodasi, szaillitasi és
koltoztetési feladatokra)
Sziikség esetén:
- szennyfogo szOnyegek biztositdsa
- karbantartdsi anyagok biztositdsa.

2.2. Epiiletgépészeti izemeltetés,
karbantartas, hibaelhdritds és az ezekkel
Bsszefiiggd éptiletfelnjitasi feladatok

Szolgaltatasi- ¢és karbantartdsi terv alapjan gépészeti
hdlézat primer oldali karbantartésa, vagy sziikség esetén
esetileg ellatandé hibajavitasa, valamint a gépészeti
rendszerelemek karbantartdsa, hibajavitdsa, érintve az
alabbiakat:

- fiitési rendszer

- gdztiizelésl melegviz tarolok

- kazanok

- automata nyomastarté edények

- taguldsi tartdlyok

- vizlagyitok

- egyéb vizkezelk

- gazfogadok, gdznyomas szabalyozok

- géazérzékelok, CO érzékelok




- hékdzpontok

- megujul6 energiat hasznosité berendezések
- vizhal6zat

- fiirdok, medencék, tangentorok
- csatorna halézat

- zsir- és olajfogdk

- hiitési rendszer

- komfort légtechnika

- mobil klimak

- ablakklimak

- split kliméak

- fan-coil-ok

- folyadékhiitok

- VRV /VRF berendezések

- hészivattyuk

- klimaszekrények

- kondenzatorok

- konyhai zsiros légesatornak

- szell6zOgépek, ventilatorok

- szivattyik, atemel6k, nyomasfokozék
- épiiletfeliigyeleti rendszerek

- szabdlyozo automatikak

2.3. Epilletvillamossagi  {izemeltetés, Szolgdltatasi- és karbantartasi terv alapjan erdsiarami
karbantartés, hibaelhdritis és az ezekkel | halozat primer oldali karbantartdsa, vagy sziikség esetén
Osszefiiggo épiiletfelujitasi feladatok esetileg elldtand6 hibajavitdsa, valamint az er6saramu
rendszerelemek karbantartésa, hibajavitdsa, érintve az
alabbiakat:

- 0,4 kV-os foelosztok

- aggregatorok

- alelosztok

- elektromos aut6tdlték

- ¢épitett hazas transzformétorok




- fazisjavitok

- gazmotorok

- hélézat atkapcsold automatikak

- menekiilési irdanyfények ¢s biztonsagi vilagitas

- napelemek

- UPS-ek

- villamosbiztonsagi feliilvizsgalatok
(érintésvédelmi-, villamvédelmi és tlizvédelmi
biztonsagi feltilvizsgalatok, kivéve az
egészségligyi szolgéltatiasban hasznalt eszkozidkre
vonatozd feliilvizsgélatok).

2.4. Epitészeti karbantartds, hibaelhérftas
¢s az czekkel dsszefiiggd épiiletfeltjitasi
feladatok

Szolgaltatdsi-  és  karbantartisi  terv  alapjan
¢piiletkarbantartds és épiilethez kdthetdé mechanikai
eszkozok, berendezések karbantartdsa, vagy sziikség
esetén esetileg ellatandé hibajavitdsa, érintve az
alabbiakat:
- ajtok, kapuk, sorompdk, motoros ablakok
- arnyékolok (motoros red6ny, motoros reluxa,
redony, reluxa, roletta, szalagfiiggony)
- ablakok
- épiilet-karbantartasi (szakipari)
héalézatok és épiiletszerkezetek
- felvonod- és emel berendezések.

feladatok,

2.5. Televizios
elofizetése, belsé
karbantartasa

miisorszolgdltatiasok
elosztéhalozat

Televizios misorszolgaltatasok eldfizetdi szerzddésének
atvétele, illetve a belsd elosztéhdlozat karbantartisa
karbantartdsi terv alapjan. Nem alapszolgéaltatds meglévé
halozat fejlesztése és 0j misorszolgiltatasi elofizetési
szerzodések megkotése.

Higiénés szolgéltatasok

3.1. Takaritas (épiileten beliili napi és
idoszakos takaritas, épiileten kiviili
takaritas, héeltakaritas,

Takaritds:




csuszasmentesités,
apolas)

kertgondozas

és

Szolgaltatasi terv alapjan végzendé feladatok, érintve az
aldbbiakat:
- magas fertdzési kockazata teriilet napi, heti, havi,
negyedéves, féléves takaritas
- altalanos fert6zési kockéazat teriilet napi, heti,
havi, negyedéves, féléves takaritas
- alacsony fertozési kockézati teriilet napi, heti,
havi, negyedéves, féléves takaritds.
Sziikség esetén esetileg elldtando takaritési feladatok:
- ligyeleti takaritas
- festés utani takaritas
- csOtorés, beazas utani fertdtlenitd takaritas
- rendezvények elotti takaritas
- rendezvények utdni takaritas
- rendezvény alatti tigyeleti takaritis
- zar6fert6tlenités kézi erbvel
- zar6fert6tlenités hidrogén-peroxiddal
- zaréfertétlenités Ozonnal
- zardfertétlenités alpintechnikaval
- ablaktisztitds alpintechnikaval
- livegfeliiletek tisztitasa kosaras emel6vel.

Kiilteriilet karbantartas:
Szolgaltatasi terv alapjan végzendé feladatok, érintve az
alabbiakat:

- udvarosi szolgaltatas

- kertészeti szolgdltatas.
Szilkség esetén esetileg ellatandoé kiilteriilet karbantartdsi
feladatok:

- hé-  és  sikossagmentesités  meghatdrozott

utvonalakon, teriileteken.




3.2. Vizesblokkok higiénés termékeinek
biztositasa

Infrastruktira  {izemeltetéshez  kapcsolédé  higiéniai
toltéanyag (papirtorlo, WC papir, folyékony szappan)
biztositdsa, kivéve az egészségiigyi ellatashoz és
betegellatashoz kapcsol6dé higiéniai  toltbanyag és
specidlis fertGtlenitoszerek, illetve ezek hasznilatihoz
sziikséges technikai feltételek (pl. adagold) biztositdsa.

3.3. Epiileten beliili szelektivhulladék-
gylijtés

Szolgaltatasi terv alapjén ¢piileten beliili
szelektivhulladékgyiijtés  és  gy(jtohelyre  torténd
deponalasa, szillitasra val6 el6készitése.

3.4, Epiileten beliili kommunalishulladék-
gylijtés

Szolgaltatési terv alapjan épiileten beliili
kommundlishulladékgytijtés ¢és gylijthelyre torténd
depondldsa, szallitasra valo el6készitése.

3.5. Rovar- és ragesaloirtas

Kezelési terv alapjan végzendd feladatok, érintve az
alabbiakat:

- permetezéses, gélezéses, hidegkddoléses,
porozasos,  méregkihelyezéses, rovarcsapda
kihelyezéses rovatirtasi feladatokat

- kis- és nagyméretii csapda- ¢s méregkihelyezéses
ragesaloirtasi feladatokat.

Sziiksége esetén esetileg elldtandd rovar- és ragesalbirtési
feladatok:

- egyéb Kkapcsolodé feladatokat (nyestbefogds,
solymasz szolgélat, allati tetem elszallitasa, repiilé
rovarok elleni UV fényt kibocsité lampa és
tartozékainak biztositdsa, hangyairtas, agyi poloska
irtdsa, riihatka irtdsa, eziistds pikkelyke irtdsa,
bolhairtas, darazsirtds, tirlilékmentesités.

4. Biztonsagi szolgaltatasok

4.1. Epiilet él6erés 6rzés-védelme

Szolgéltatdsi terv alapjan végzendd feladatok, vagy
szilkség esetén esetileg ellatandé feladatok, érintve az
alabbiakat:

- vagyonOr (Portas)




i

gyalogos jaror fegyver nélkiil

gyalogos jaroér fegyveres
portas-telefonkdzpontos magyar nyelven
portas-telefonkdzpontos idegen nyelven.

szolgaltatasok

4.2. Recepcios

és

egyéb

éloeros

Szolgéltatasi terv alapjan végzenddé feladatok, vagy
szilkség esetén esetileg ellitandé feladatok, érintve az
aldbbiakat:

recepcios

kivonulo-készenléti, iigyeleti
biztositasa gépjarmiivel
rendezvénybiztositas

jar6r gépjarmiivel fegyver nélkiil
jardr gépjarmiivel fegyveresen
jar6r 6rkutyéval
értékkisérés / Pénzkisérés
gépkocsizé  kivonuld
tavfeliigyeleten  keresztiil
esemény esetén.

— jardrszolgélat

biztositisa
rendkiviili

szolgalat
jelzett

Biztonsagtechnikai berendezések {izemeltetése

Szolgéltatasi- és karbantartasi terv alapjan miiszaki
eszkdzok, berendezések, rendszerek valamint halozatok
karbantartasa, hibajavitasa, mely kiterjed

a karbantartasi feladatokra,

az eseti hibaelharitisi és/vagy havariakezelési
feladatokra,

a javitdsi feladatokra és/vagy fédarab cserékre
vagy fédarab felujitasokra, illetve

egyeb kapesolodo feladatokra.

5.1. Beépitett tiizjelzé és oltérendszerek
lizemeltetése, karbantartasa, javitasa

Szolgéltatasi- és karbantartdsi terv alapjan karbantartds,

vagy sziikség esetén esetileg ellatandé hibajavitas, érintve
az aldbbiakat:




tiizjelz6 rendszerek (kdzpont, érzékeldk és egyéb
terepi eszkzok)

aeroszolos, oltogazos, vizktdos tiizolto rendszerek
és sprinkler rendszerek (kozpont és periféria
elemek)

5.2. Beépitett ho- és fiistelvezetd
rendszerek {izemeltetése, karbantartasa,
javitasa

Szolgaltatdsi- ¢és karbantartdsi terv alapjan karbantartds,
vagy sziikség esetén esetileg ellatand6 hibajavitas, érintve
az alabbiakat:

tliz- és fiistgatlod nyilaszarék

flistelszivo berendezések

talnyomast biztosité fiistmentesité ventillatorok
homlokzati hé- és fiistelvezetd nyilaszarok

ho- és fiistelvezetd kupolak

tliz- és filistcsappantyik, zsaluk.

5.3. Beléptetd-, behatolasjelzé és
videomegfigyeld rendszerek
izemeltetése, karbantartasa, javitasa

mmo“mm:ma_m? ¢s karbantartdsi terv alapjan karbantartas,
vagy szlikség esetén esetileg ellatandé hibajavitas, érintve
az alabbiakat:

behatolésjelz6 rendszerek
beléptetd rendszerek
csomagvizsgalo rontgenek
fémkeres6 kapuk

kameras megfigyel6 rendszerek
kaputelefonok
rendszamfelismerd rendszerek.

5.4, Beléptetorendszerrel kapcsolatos
egyéb  szolgdltatasok  (belépokértya
biztositdsa, adatszolgdltatds mozgési
id6adatokrol)

Sziikség esetén esetileg ellatandé feladat, betartva a
mindenkor hatélyos jogszabalyi elGirdsokat.

mﬁ_...__ﬂorrﬂ kapcsolatos, tizemeltetot terheld tiiz- és munkavédelmi feladatok

ellatasa




6.1. Tilzolté késziilékek karbantartasa,
{izembentartoi ellentrzése

Szolgaltatasi- és karbantartasi terv alapjan karbantartas,
vagy sziikség esetén esetileg ellatando hibajavitas, érintve
az alabbiakat:
- habbal, porral, szén-dioxiddal, vizzel olt6 tlizolto
eszk6zok.

6.2. Tiizesapok karbantartasa,
{izembentartoi ellenbrzése

Szolgdltatasi- és karbantartdsi terv alapjan karbantartds,
vagy sziikség esetén esetileg elldtand6 hibajavitds, érintve
az alabbiakat:

- tlizolto vizforrasok (fali tlizcsap nedves hal6zathoz,
fali tlizcsap szaraz felszallo vezetékhal6zathoz,
fold alatti tlizcsapok, f6ld feletti tlizesapok, tlizoltd
viztartdlyok, medencék).




