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3.sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztato
az Eszak-budai Szent Jinos Centrumkérhazzal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személyek részére

1. A tajékoztaté célja

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol
sz610, az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) (a
tovabbiakban: GDPR), az informéciés onrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrol
52616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), a munka térvénykonyvérél szol6 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6
2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) alapjan az Eszak-budai Szent Janos
Centrumkoérhdz (a tovabbiakban: Intézmény) az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozok személyes adatainak kezelése kapcsan, személyes adataik védelme
érdekében az alabbi tdjékoztatdt teszi kozzé.

A tajékoztatoban ismertetett adatkezelések egy része valamennyi dolgoz6 esetében irdnyadd,
egy résziik azonban nem 4ltalanos érvényii, igy az Intézmény sziikség esetén az egyes érintettek
szamadra az Oket érint6 adatkezelésekrodl a jelen altalanos tdjékoztatast meghalado, részletes
t4jékoztatast nyujt.

2. Az adatkezeld személye és az adatkezelés helye

Az adatkezel6 Kszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz
székhelye: 1125 Budapest, Dios arok 1-3.

ad6szama: 15490359-2-43

elérhetosége: foig@janoskorhaz.hu

képviseli: dr. Ralovich Zsolt f6igazgatd

A munkaviszonydval Osszefliggd adatok kizdrolag az Intézmény azon munkatérsai 4ltal
kertilnek kezelésre, akiknek ez a feladataik ellatdsdhoz kapcsoléddan joguk, illetve
kotelezettségiik.

Az adatvédelmi tisztviseld

cime: 1125 Budapest, Dio6s arok 1-3.
email: adatvedelem@janoskorhaz.hu

1125 Budapest, Dios Grok 1-3. | info@janoskorhaz.hu | +361458 4500 l www.janoskorhazhu
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Az adatvédelmi tisztvisel6 barmely adatkezeléssel Osszefliggd kérdés, észrevétel kapcsan
segitséget nyujt.

3. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 dolgozék alapnyilvintartasaval
kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja Az Intézmény 4altal foglalkoztatott egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4llé személyekrdl az Eszjtv. 2. mellékletében
meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartas (a tovabbiakban:
alapnyilvantartas) vezetése.

Az Eszjtv. 2. mellékletben nem szerepl6 koérben - térvény eltérd
rendelkezésének hianyaban — az Intézmény adatkezelést nem
végez.

Adatok forrasa Az adatok forrasa az érintett, valamint az érintett 4ltal
rendelkezésre bocsatott dokumentumok, okiratok.

Kezelt adatok kore Az Eszjtv. 2. mellékletében meghatirozott adatok.!

Adatkezelés jogalapja | Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhazott, alapité okiratdban meghatarozott
kozérdeki feladata végrehajtasahoz sziikséges.

Az Eszjtv. 14. § (1) bekezdése értelmében az Intézmény mint
munkaltaté az altala foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban  4ll6 személyekr6l a 2. mellékletben
meghatérozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet.

Adatkezelés idétartama | Az Intézmény az alapnyilvantartdsban régzitett adatokat az
egészségligyi szolgalati jogviszony megsziinését kovetd tizedik
év végéig kezeli, 6sszhangban az Eszjtv. 14. § (6) bekezdésében
foglaltakkal.

Adattovabbitas Az Intézmény az alapnyilvintartdsban rogzitett személyes
adatokat — azonositdsra alkalmas médon — nem tovabbitja,
ugyanakkor az abban rogzitett adatokba az Eszjtv. 14. § (5)

1 Az alapnyilvintartds adatkore: az egészségligyi szolgilati jogviszonyban 4ll6 személy neve (lednykor neve) sziiletési helye, ideje anyja neve TAJ
szama, adbazonosité jele lakShelye, tartézkodssi helye, telefonszama, csalidi dllapota, gyermekeinek sziiletést ideje, egyéb eltartottak szima, az
eltartas kezdete, legmagasabb iskolai végzettsége (t0bb végzettség esetén valamennyi) szakképzettsége(l) iskolarendszeren kiviili oktatds keretében
szerzett szakképesitése(i), valamint meghatirozott munkakér betoltésére jogositd okiratok adatai, tudominyos fokozata, idegennyelv-ismerete, a
korabbi jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése a munkahely megnevezése, a megszinés mddja, iddpontja, az egészségiigyi szolgilat
jogviszony kezdete, dllampolgarsiga, a blniigyi nyilvintart szerv dltal kidllitotr hat6sigi bizonyitviny szdma, kelte, a szolgilati elismerés és a
végkielégités mértéke kiszdmitisinak alapjiul szolgal6 idStartamok, az egészségligyi szolgilati jogviszonyban 4ll6 személyt foglalkoztatd szerv neve,
székhelye, statisztikai szamjele, e szervnél a jogviszony kezdete, az egészségligyi szolgilati jogviszonyban allé személy jelenlegi besorolisa,
besorolasinak idGpontja, vezetSi beosztisa, FEOR-szama, cimadomdnyozs, jutalmazis, kitlintetés adatai, a mindsités idépontja és tartalma,
személyi juttatisok, az egészségligyi szolgilati jogviszonyban allé személy munkabdl vald tivollétének jogcime és idGtartama, az egészségiigyi
szolgalati jogviszony megsziinésének idGpontja, modja, a végkielégités adatai, az egészségligyi szolglati jogviszonyban 4116 személy munkavégzésére
iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefiiggd adatai.
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bekezdése szerint meghatarozott szervek és személyek®
jogszabdlyban meghatarozott feladataik ellatdsa céljabol
betekinthetnek, abbol adatot vehetnek 4t.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személynek az
alapnyilvantartds 2. mellékletben = meghatarozott, az
illetményszamfejtéshez sziikséges adatairél és az azokban
bekdvetkezett valtozasrol az Eszjtv. 14. § (7) bekezdés szerinti
informdciés rendszer kozvetlen adatszolgaltatist nyujt - a
Kormany rendeletében meghatarozott rendben - a kincstar 4ltal
miikodtetett kdzpontositott illetményszamfejtés részére.

Adatfeldolgozék

Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Magyar Allamkincstar

addszama: 15329970-2-41
elérhetésége: info@allamkincstar.gov.hu
tevékenység: KIRA rendszer iizemeltetése

Orgware Kft.
adoszam: 10244830-2-42
elérhetdsége: adatvedelem@orgware.hu

tevékenység: JDolBer rendszer iizemeltetése

4. Az egészségiigyi dolgozok adatainak Kormanyzati Személyiigyi Diontéstimogat6
Rendszerbe tirténé feltoltése

Adatkezelés célja

A  Kormény személyzetpolitikdjdnak kialakitasdhoz és
megvalésitasahoz sziikséges adatok €s elemzések biztositasa, a
létszam- és illetményadatok elemzéséhez, illetve az elémeneteli
és illetményrendszer orszagos miikddtetéséhez sziikséges
létszam- és illetményadatok elemzéséhez adatok biztositasa a
bérpolitikai intézkedésekre vonatkozd orszaggyiilési dontést
elokészitd  kormanyzati szervek, illetve orszaggytilési
bizottsdgok részére, a nemzetkozi kapcsolatokkal 6sszefliggd
esetenkénti adatszolgaltatas biztositasdhoz sziikséges adatok
biztositasa és statisztikai lekérdezések biztositasa.

2 A munkaltaténdl vezetett alapnyilvintartisba - az érintetten kiviil - 2 kdvetkezok jogosultak betekinteni, illetve abbél adatot 4tvenni a rijuk
vonatkoz6 jogszabalyban meghatirozott feladataik ellitisa céliabol:
a)  az egészségligyi szolgilati jogviszonyban 416 személy felettese,

b)  a mindsitést végzb vezets,

)  feladatkdrének keretei kozétt a torvényességi ellendrzést végzd vagy térvényességi feligyeletet gyakorld szerv, valamint a fenntart6,

d)  munkatigyi, polgini jogi, kozigazgatdsi per kapcsan a birésag,

) az egeszségiigyi szolgilati jogviszonyban 4llé személy ellen indult biinteteljirisban a birésig, az tigyészség és a nyomozd hatésig,

) aszemélyzeti, munkatigyi és illetményszimfejiési feladatokat ellit szerv e feladattal megbizott munkatirsa feladatkérén belil,

g  az addhatosig, a nyugdijbiztositisi igazgatisi szerv és az egészségbiztositisi szerv, az tizemi baleseteket kivizsgilé szerv és a munkavédelmi

SZErv.
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Adatok forrasa Az érintett altal rendelkezésre bocsatott dokumentumok,
okiratok, tovabba az Intézmény altal vezetett — a jelen
adatkezelési  tajékoztatdé 3. pontjdban  ismertetett —
alapnyilvantartas.

Kezelt adatok kore A Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogat6 Rendszerr6l sz616

2020. évi CLXIL. térvény 6. szamt melléklete szerinti adatok.>

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,

azaz az Intézményre ruhazott, alapité okiratdban meghatarozott
kozérdeki feladata végrehajtasahoz sziikséges.

A Korményzati Személyiigyi Dontéstamogat6 Rendszerr6l sz616
2020. évi CLXII. térvény 5. § (1) bekezdése értelmében az 1. §
(2) bekezdésében — és az adatkezelés célja pont alatt ismertetett
— célok tdmogatasanak megalapozdsa érdekében az Intézmény
dontéstamogatd tevékenységet végez.

Adatkezelés idétartama | Az egészségligyi szolgdlati jogviszony megsziinéséig, illetve a

jogviszony  megszlinését  kovetben a  kotelezettségek

® Az adatgyiijtd modulba feltéltendé adatkdrdk az Eszjtv. hatdlya ald tartozé egészségligyt szolgilati jogviszonyban allok vonatkozasiban

1.

W

*

10.
11.

13.

14.

Személyes adatok: név (egészségligyi tevékenység sordn haszndlt titulus, egészségligyl tevékenység sorin hasznalt név is), sziiletési név,
nem, csalddi dllapot, allampolgarsg, sziletési hely és 1d6, anyja sziiletési neve, tirsadalombiztositasi azonosits jel, adéazonosité jel,
nyugdijas foglalkoztatott (nyugallomanyba helyezés ideje, nyugdijfolydsitasi torzsszam, nyugdijfolydsitas kezdete).

Elérhetéség: cimadatok (lakohely, tartozkodasi hely, értesitést cimy), elérhetSségr adatok (telefonszam, e-mail-cim).

Hozzitartozok és eltartottak: név, szilletési név, sziletési hely és 1d6, anyja sziletési neve, tirsadalombiztositisi azonositd jel,
adbazonositd jel, cimadatok (lakéhely, tartozkodasi hely, értesitési cimy)

Okminyok (tpus, azonositd, kategoria): személyazonositd igazolvany adatai, vezetSi engedély adatai, munkiltatdi igazolviny, belépésre
jogosité igazolviny, egészségligyi ellitisra jogositd igazolviny.

Képzettségek, végzettségek, vizsgik, tovabbképzés: végzettség szintje, végzettség tpusa, oktatasi intézmény neve, kar, szak, szakiriny
megnevezése, oklevél/bizonyitviny szima, kelte, honositott végzettség ténye, honositis ideje, helye, intézet, honositd oklevél szima,
nyelvtudas (nyelvvizsga tipusa, szintje, okirat szima, kelte), idegennyelv-tudasi p6tlékra jogosultsag, tovabbképzés (tipusa, megnevezése,
megszerzés ideje, értéke).

Jogviszony: alkalmazé szerv, szervezeti egység, jelenlegi jogviszony létesitésének datuma, akwudlis foglalkoztatohoz kinevezés daruma,
pilydzat ténye, probaidé (kezdete, vége, megszlintetést kezdeményezd fél), besoroldsi adatok (fizetési osztily, kezdete, vége), fizetési
fokozat (fizetési fokozatba 1épés kezdete, vége), megszinés (jogeim, idépont), magasabb vezetdi és vezetSi munkakérbe sorolds datuma,
vége, felmentési idGszak (kezdete, vége), végkielégitésre jogosultsig (mértéke), munkarend (heti munkadra, munkaidd keret, munkaidé
jellege), hatdsagi erkolesi bizonyitviny (szdma, kelte), alkalmassagi vizsgalat (tipusa, idSpontja, mindsitése), szolgilati idS alapjin jard
jogosultsagok (tpus, idSpont), mik3dési nyilvantartds adatai (szakképesités azonositd, érvényesség kezdé és végdituma, korldtozott
alkalmassag ténye, sziineteltetés ténye).

Koribbi foglalkoztatds adatai: munkahely (név, székhely), jogviszony tipusa, jogviszony kezdete, vége, megsziinés jogcime.

Elémenetel: cim (megnevezés, adominyozas idGpontja, visszavonas datuma).

Személyi juttatisok: fizetési szamlaszim, illetmény (6sszeg, érvényesség kezdete, vége), illetményen kiviili juttatis (jelleg, 6sszeg, kifizetés
datuma), visszatéritési kotelezettség,

Mindsités: mindsités idGpontja, mindsités eredménye, mindsités tpusa.

Szabadsig és tivollét: szabadsig (jogeim, mérték), tartds tavollét (jogeim, kezdet), tartds tavollét megsziinésének virhat6 és tényleges
idépontja.

Kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds: egészségligyi szolgalati munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatds helye (szerv, szervezeti egység),
munkaltatoi intézkedés elrendeldie, eltérd foglalkoztatis kezdete és vége, dijazas médja.

idépontja, kartéritési eljaris jogerds hatirozatinak szima, jogerds déntés tipusa, kir mértéke, kirtérités mértéke.

Osszeférhetetlenség: engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység létesitésének kezdete, engedélyezett vagy bejelentéshez koot
tevékenység bejelentésének, tudomdsra jutisinak datuma, engedélyezett vagy bejelentéshez kotdtt tevékenység engedélyezésének
1ddpontja, engedélyezett vagy bejelentéshez kstott tevékenység megsziinésének idSpontja, Gsszeférhetetlenség oka, ésszeférhetetlenség
megsziintetésére felszolitds idépontja, Ssszeférhetetlenség megsziintetésének idSpontja.
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teljesitéséhez — pl. a jogviszony megsziinésekor a felek kozotti
elszamolashoz - sziikséges ideig.

Az adatgyijt6 modulban tarolt személyes adatok tekintetében a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés beliigyminiszter,
valamint ehhez kapcsolédéan a Nemzeti Infokommunikacios
Szolgaltatd Zartkorlien Mik6dé Részvénytarsasag, mint a
Korményzati  Személyiigyi  Dontéstamogatd  Rendszer
infrastruktura tizemeltet6je, valamint az IdomSoft Informatikai
Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasdg, mint a Kormanyzati
Személyiligyi  Dontéstamogaté  Rendszer  informatikai
tizemeltetOje adatfeldolgozoként jar el.

Adatfeldolgoz6

Az  adatfeldolgoz6i jogviszonyra vonatkozé  részletes
szabdlyokat a Korményzati Személyligyi Dontéstamogatd
Rendszerrdl sz6lé6 2020. évi CLXIL. torvény végrehajtasarol
sz616 673/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet hatarozza meg.

5. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésével, a jogviszonybol szirmazé jogok
és kotelezettségek érvényesitésével és a jogviszony megsziintetésével kapcesolatos
adatkezelés

Adatkezelés célja Az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése, fenntartdsa és
a jogviszonybdl szdrmazd jogok és kotelezettségek teljesitése.

Ilyen adatkezelési cél lehet kiilonosen a munkakori leirds
készitése, a szabadsag kiadasa, beosztasok készitése, jelenléti
ivek vezetése stb.

Adatok forrasa Az adatok forrdsa az érintett, valamint az érintett 4ltal
rendelkezésre bocsatott dokumentumok, okiratok, tovabba az
Intézmény altal vezetett — a jelen adatkezelési tdjékoztatd 3.
pontjdban ismertetett — alapnyilvantartas.

Kezelt adatok kore Az Intézmény altal vezetett — a jelen adatkezelési tajékoztato 3.
pontjdban ismertetett - alapnyilvantartasban kezelt adatok.

Az Eszjtv. 14. § (1) bekezdése értelmében ezt meghaladdan az
Intézmény kizardlag toérvényi felhatalmazas alapjan kezel
személyes adatokat.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhazott, alapit6é okiratdban meghatarozott
kozérdeki feladata végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelés sziikséges tovabba a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja szerint
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Az Eszjtv. 1. § (9) bekezdése alapjan alkalmazand6 Mt. 10. § (1)
bekezdése értelmében az Intézmény a munkavéllalotdl olyan
nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti,
amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy az Mt.-bol szarmazé igény érvényesitése
szempontjabol 1ényeges.

Adatkezelés idétartama

Az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziinéséig, illetve a
jogviszony  megszlinését kovetben a  kotelezettségek
teljesitéséhez — pl. a jogviszony megsziinésekor a felek kdzotti
elszamoléashoz - sziikséges ideig.

Adatfeldolgozoé

Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Magyar Allamkincstar

adoszama: 15329970-2-41
elérhetdsége: info@allamkincstar.gov.hu
tevékenység: KIRA rendszer lizemeltetése

Orgware Kft.

adoszam: 10244830-2-42

elérhetdsége: adatvedelem@orgware.hu
tevékenység: JDolBer rendszer lizemeltetése

A munkahelyi jelenlét nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

Beosztas készitése, jelenléti {v vezetése, a dolgozé munkahelyi
jelenlétének ellenérzése és az illetmény Gsszegének
megallapitasdhoz sziikséges adatok rendelkezésre &llasidnak
biztositdsa, tovdbba annak ellen6rzése, hogy az adott
munkavallal6 esetében az Intézményi foglalkoztatisa keretében
megtartasra keriiltek-e az Eiitev.-ben meghatarozott id6keretek.

Adatok forrisa Az ‘érintett, valamint Az Intézmény altal vezetett — a jelen
adatkezelési  t4jékoztatd 3. pontjdban ismertetett -
alapnyilvantartasban kezelt adatok, tovabba az érintett.

Kezelt adatok kore Név, beosztas, munkahelyi jelenlét és a tavollét id6tartamara és

okdra vonatkoz6 adatok, az érintett arcképmasa.

Amennyiben az érintett dolgozd esetében relevans, az is
rogzitésre keriil, hogy a munkavégzésre rendes, iigyeleti vagy
készenléti feladatellatas keretében kertilt-e sor.
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Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhazott, alapitd okiratdban meghatarozott
kozérdek feladata végrehajtasahoz sziikséges.

Az Mt. 134, § (1) bekezdése alapjan a munkaltaté nyilvantartja

a) arendes és a rendkiviili munkaidd,
b) akészenlét,

c) aszabadsag,

d) arendkiviili munkaidd,

tartamat.

Az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény 155/A. §-a
értelmében az Intézmény — az egészségiigyi ellatas
folyamatossdga biztositdsa érdekében — egységes beléptetd
rendszer alkalmazisdval ellenérizheti az egészségiigyi
szolgaltatoval munkavégzésre iranyuldé jogviszonyban &ll6
személy munkaidejének betartasat, az intézménybe torténd be-
és kilépését.

A munkéltaté az egységes beléptetd rendszer alkalmazaségval
tudomasara  jutott, az  egészségligyi  szolgaltatoval
munkavégzésre  irdnyulé jogviszonyban 4ll6  személy
munkaidejének betartdsdra, az intézménybe torténd be- és
kilépésére vonatkozé személyes adatokat az ellendrzott
tevékenységgel sszekapcsolhaté modon az adatkezelés célja
szerinti ellenérzés lefolytatdsahoz szitkséges mértékben és
id6tartamban, de legfeljebb a be- és kilépéstdl szamitott egy évig
kezeli.

Az egységes beléptetd rendszer hasznilata és a munkaidd
betartdsa, az intézménybe torténé be- és kilépés ellenbrzése
érdekében a munkaltaté — a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyra irdanyadé tdrvényben meghatarozott adatokon
talmenden — legfeljebb a jogviszony fennalldsanak idejéig kezeli
az egészségiigyi szolgaltatoval munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban 4ll6 személy arcképmadsat.

Az egységes beléptetérendszer altal kezelt személyes adatokrol
sz016 tajékoztatast részletesen kiilon adatkezelési tajékoztatd
tartalmazza.

Adatkezelés idétartama | Az elszamolasi id8szak végétd] szamitott harom év.
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Az egységes beléptetdé rendszer alkalmazasaval Osszefliggd
arcképmast az Eiitv. 155/A. §-aban foglalt ideig, de legfeljebb a
jogviszony fennallasanak idejéig kezeli az Intézmény.

Adatfeldolgozé Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Magyar Allamkincstar

adészdma:  15329970-2-41
elérhetdsége: info@allamkincstar.gov.hu
tevékenység: KIRA rendszer {izemeltetése

Orgware Kft.

addszam: 10244830-2-42

elérhet6sége: adatvedelem@orgware.hu
tevékenység: JDolBer rendszer tizemeltetése

Orsziagos Korhazi Foigazgatosag

adoszam: 15845883-2-43

elérhetdség: okfo@okfo.gov.hu

tevékenység: egységes beléptetdrendszer lizemeltetése

7. Az 6nként vallalt tobbletmunka nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja Az Eiitev. 12/B. § (6) bekezdése szerinti nyilvantartds vezetése
az 6nként vallalt tobbletmunkardl, amely havonkénti bontasban
tartalmazza:

a) azon egészségiigyi dolgozok nevét, akivel onként vallalt
tobbletmunkardl megéllapodast kotott,

b) az altaluk vallalt t6bbletmunka orakeretét az Eiitev.
12/B.§ (4) bekezdés a) pontja szerinti bontasban®,

¢) a vallalt Orakeret terhére ténylegesen elrendelt

munkaidét.
Adatok forrasa A dolgozd, a beosztés és a jelenléti iv.
Kezelt adatok kore A dolgoz6 neve, az 6nként vallalt tobbletmunka szerz6désben

meghatdrozott legmagasabb mértéke €&s Orakerete és a
ténylegesen elrendelt munkaido.

4 Az dnként vallalt tobbletmunkara irinyulé megillapodasban meg kell hatirozni egész 6riban kifejezve, a trvényes maximdlis Oraszdmig az
alkalmazott egészségligyi dolgozo dltal Snként vallalt tébbletmunka mértékét, és ezen beliil az elre tervezetten beoszthatd és - amennyiben az annak
elrendelésére alapot adé ok bekovetkezik - elore nem tervezett rendkiviili munkara igénybe vehet dnként vallalt tobbletmunka idétartamat.
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Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhézott, alapité okiratiban meghatarozott
kozérdeki feladata végrehajtasdhoz sziikséges.

Az adatok kezelésére a felek kozott 1étrejott megallapodas és az
Eiitev. 12/B. § (6) bekezdése alapjan keriil sor.

Adatkezelés idtartama | A targyhdnapot kovetden a felek elszamolasanak lezarasaig.

Az Intézményt munkaltatoként adé és jaradékfizetési
kotelezettség terheli, ezek a személyi jovedelemaddrol szold
1995. évi CXVIIL térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.), a
tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szoldo 2019. évi CXXIL torvény, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI.
torvény, a kotelez6 egészségbiztositas ellatdsair6l szolo 1997.
évi LXXXIIIL. torvény rendelkezésein alapulnak.

Adattovabbitas Az Eitev. 12/B. § (7) bekezdése alapjan a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont részére.

8. Azilletmény kifizetésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja Az illetmény kifizetése és a bér-, ad6- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségeik, illetménybdol torténd levonasok,
adokedvezmények elszamolasa.

Adatok forrasa Az adatok forrdsa az érintett, valamint az érintett altal
rendelkezésre bocsatott dokumentumok, okiratok, tovabba az
Intézmény altal vezetett — a jelen adatkezelési tajékoztatd 3.
pontjaban ismertetett — alapnyilvantartas.

Kezelt adatok kire Az Intézmény altal vezetett — a jelen adatkezelési tajékoztatod 3.
pontjdban ismertetett - alapnyilvantartasban kezelt adatok.

Az Eszjtv. 14. § (1) bekezdése értelmében ezt meghaladéan az
Intézmény kizéardlag torvényi felhatalmazas alapjan kezel
személyes adatokat.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhazott, alapitoé okiratdban meghatarozott
kozérdekii feladata végrehajtasdhoz sziikséges.

Az Eszjtv. 8. § (1) bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy munkéjaért illetményre jogosult.

=
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Az Intézményt munkaltatoként adé és jaradékfizetési
kotelezettség terheli, ezek a személyi j6vedelemadordl szold
1995. évi CXVIIL térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.), a
tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. térvény, a
tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI.
torvény, a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997.
évi LXXXIIL. torvény rendelkezésein alapulnak.

Adatkezelés idotartama

Amennyiben jogszabaly ennél hosszabb meg6rzési idét nem ir
eld, az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinéséig, illetve
a jogviszony megsziinését kovetben a kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges ideig.

Az ad6zis rendjérél szold 2017. évi CL. torvény 78. § (3)-(4)
bekezdése értelmében az Intézmény mint kifizetd az 4ltala
megéllapitott add, adoeldleg alapjaul szolgald bizonylatokat a
nyilvantartas médjatol fiiggetleniil az adé megallapitasahoz vald
jog eléviiléséig, a halasztott adé esetén a halasztott add
esedékessége naptari évének utolsd napjatdl szamitott 6t évig
koételes megbrizni.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6ld 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A. §-a szerint az Intézmény a biztositott, volt
biztositott biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggd, a szolgélati
id6r6l vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre
kertild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatér bet6ltését kovetd ot évig kbteles megbrizni.

A szémvitelr6l szol6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdése
szerint a konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten
alatdmaszté szamviteli bizonylatot (ideértve a f6konyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is),
legalabb nyolc évig meg kell 6rizni.

Adattovabbitas Bérszamfejtés céljabol a Magyar Allamkincstér részére.
Adatfeldolgozo Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Magyar Allamkincstar

adészama:  15329970-2-41
elérhetésége: info@allamkincstar.gov.hu
tevékenység: KIRA rendszer lizemeltetése

9. A béren kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes juttatisok és a béren Kkiviili
juttatasok nyujtasival kapcsolatos adatkezelés
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Adatkezelés célja

Az Szja. tv. XIII. fejezete szerinti egyes juttatdsok — péld4ul
hiiségjutalom, Semmelweis napi jutalom stb. — kifizetése és az
esetlegesen fizetend6 adok és jarulékok teljesitése.

Adatok forrasa

Az adatok forrasa az érintett, valamint az érintett altal
rendelkezésre bocsatott dokumentumok, okiratok, tovabbi az
Intézmény altal vezetett — a jelen adatkezelési tajékoztatd 3.
pontjadban ismertetett — alapnyilvantartas.

Kezelt adatok kore

Az Intézmény altal vezetett — a jelen adatkezelési tdjékoztatd 3.
pontjaban ismertetett - alapnyilvantartisban kezelt adatok.

Az Eszjtv. 14. § (1) bekezdése értelmében ezt meghaladban az
Intézmény kizarélag torvényi felhatalmazas alapjan kezel
személyes adatokat.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhazott, alapité okiratdban meghatarozott
kozérdek feladata végrehajtasahoz sziikséges.

Az Szja. tv. 69. § (1) bekezdése alapjan a béren kiviili juttatasnak
nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok, valamint a béren
kiviili juttatidsok utdn az ad6 a kifizet6t, azaz az Intézményt
terheli, amely kotelezettségének az ad6zas rendjérél szold 2017.
évi CL. torvény rendelkezései szerint tesz eleget.

Adatkezelés idotartama

Az ad6zés rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény 78. § (3)-(4)
bekezdése értelmében az Intézmény mint kifizetd az altala
megéllapitott add, addelbleg alapjaul szolgélé bizonylatokat a
nyilvantartas mé6djatol fiiggetleniil az adé megallapitasdhoz val6
jog eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott ado
esedékessége naptari évének utolsd napjatol szamitott 6t évig
koteles megorizni.

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdése
szerint a konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten
alatdmaszt6 szamviteli bizonylatot (ideértve a f8konyvi
szdmlékat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is),
legalabb nyolc évig meg kell 6rizni.

Adattovabbitas

Bérszamfejtés céljabdl a Magyar Allamkincstér részére.

Adatfeldolgozo

Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozdkat veszi igénybe:

Magyar Allamkincstir
addszama: 15329970-2-41
elérhetdsége: info@allamkincstar.gov.hu
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tevékenység: KIRA rendszer izemeltetése

10. A munkdba jaras koltségtéritésével 6sszefiiggé adatkezelés

Adatkezelés célja A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szold
39/2010. (IL. 26.) Korm. rendelet szerinti koltségtérités kifizetése
és az esetlegesen fizetend6 adok és jarulékok teljesitése.

Adatok forrasa Az érintett, valamint az érintett altal rendelkezésre bocsatott

dokumentumok, okiratok, tovabba az Intézmény altal vezetett —
a jelen adatkezelési tdjékoztatd 3. pontjdban ismertetett —
alapnyilvantartas.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, lakohelye, tartozkodasi helye, valamint arra
vonatkozé informéci6, hogy a napi munkaba jaras az érintett
lakéhelyérdl vagy a tartézkodasi helyér6l torténik-e.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhédzott, alapité okiratdban meghatarozott
k6zérdeki feladata végrehajtasahoz sziikséges.

A munkéba jaras koltségtéritése az Mt. 51. § (2) bekezdése és a
munkéba jérassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szo6ld
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. §-a alapjan keriil kifizetésre.

Adatkezelés idotartama

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
szerint a konyvviteli elszdmolést kozvetlentil és kozvetetten
alatimasztd szamviteli bizonylatot (ideértve a fokonyvi
szamlékat, az analitikus, illetve részletezd nyilvantartisokat is),
legalabb nyolc évig meg kell 6rizni.

Adattovabbitas Bérszamfejtés céljabol a Magyar Allamkincstar részére.
Adatfeldolgozo Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Magyar Allamkincstar

addszdma: 15329970-2-41
elérhetdsége: info@allamkincstar.gov.hu
tevékenység: KIRA rendszer iizemeltetése
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11. Oregségi nyugdijkorhatart betltott dolgozék adatainak kezelése

Adatkezelés célja

Az arra jogosult, 6regségi nyugdijkorhatart betoltétt dolgozok
szamara jovedelemkiegészités nytjtasa.

Adatok forrasa

Az érintett, valamint az érintett altal rendelkezésre bocsatott
dokumentumok, okiratok, tovabba az Intézmény altal vezetett —
a jelen adatkezelési tdjékoztaté 3. pontjadban ismertetett —
alapnyilvantartas.

Kezelt adatok kore

A kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elveknek az
egészségligyi dolgozok vonatkozasaban torténd érvényesitésérol
és végrehajtasarol sz616 124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 3. és
4. mellékletében meghatarozott adatok.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhézott, alapitd okiratdban meghatdrozott
kozérdekii feladata végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelés tovabbi jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja, azaz az érintett a hozzajarulsa, amelyet a dolgoz6 a
kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elveknek az
egészségiigyi dolgozok vonatkozasaban torténd érvényesitésérol
és végrehajtasardl sz616 124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 1.
melléklete szerinti formaban ad meg.

Adatkezelés idétartama

A jovedelemkiegészitésre valdé jogosultsag megsziinésétdl
szamitott 3 év.

Abban az esetben, ha a jogosultsag elbirdlasa soran megallapitést
nyer, hogy a dolgozé nem jogosult a jévedelemkiegészitésre,
személyes adatai az ehhez sziikséges id6tartamban keriilnek
kezelésre, a dontés véglegessé valasat kovetben torlésre
keriilnek.

Adattovabbitas

A jovedelemkiegészitésre valo jogosultsag elbiralasa érdekében
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma részére.

A jovedelemkiegészités utalvanyozdsaért a  Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld felelés, az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma tajékoztatasa alapjan.

Adatfeldolgozé

Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozdkat veszi igénybe:

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
addszama: 15328106-2-41
elérhetdsége: ny.jovedelemkieg@neak.gov.hu
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tevékenység: JKR rendszer lizemeltetése

12. A dolgoz6 mindsitése

Adatkezelés célja Az egészségligyi szolgéltatdsok mindségének biztositasa és
dolgozd6  munkavégzéssel  Osszefliggd  teljesitményének
értékelése.

Adatok forrasa Az érintett és az érintettrdl készitett feljegyzések.

Kezelt adatok kore Az Eszjtv. végrehajtasardl szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 3., illetve 4. mellékletében meghatarozott személyes
adatok.

Adatkezelés jogalapja | Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhézott, alapité okiratdban meghatérozott
kozérdeki feladata végrehajtasahoz sziikséges.

A dolgozé mindsitésére az Eszjtv. 7. §-a és az Eszjtv.
végrehajtasardl szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 30-34.
§-a és 3., illetve 4. melléklete szerint kertil sor.

Adatkezelés idétartama | A mindsitési id6szakot kdvetd mindsitési id6szak lezarasaig.

Adatfeldolgozo Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozét veszi igénybe:

Orgware Kft.

adoszam: 10244830-2-42

elérhetdsége: adatvedelem@orgware.hu
tevékenység: JDolBer rendszer {izemeltetése

13. A munkakor betoltésére valé alkalmassag megallapitasaval kapcsolatos kotelezo
adatkezelés

Adatkezelés célja A munkavéllalé adott munkakor betSltésére vald egészségligyi
alkalmassdga, korlatozott alkalmassiga, ideiglenes vagy
végleges alkalmatlansaga tényének megallapitasa és
nyilvéntartasa.

Adatok forrasa A foglalkozés-egészségligyi vizsgalatot végzd szakorvos altal
kiallitott, az érintett altal bemutatott igazolas.

Kezelt adatok kore Az ¢érintett neve, sziiletési ideje, munkakére, munkakori
alkalmassdgénak, ideiglenes vagy végleges alkalmatlansdganak
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ténye, a munkakori alkalmassagot érintd esetleges korlatozas
megjelolése, a vizsgalatot végz6 orvos neve és pecsétszama.

Az egészségligyi tevékenység végzéséhez sziikséges egészségi
alkalmassag vizsgélatarél és mindsitésérdl szolo 40/2004. (IV.
26.) ESzCsM rendelet hatdlya al4 tartozé munkavallalok® esetén
az igazolds tartalmazza azokat a munkakoroket, illetve
egészségiigyi tevékenységi csoportokat is, amelyek végzése
tekintetében az alkalmassig megallapitdsra keriilt.

Az egyes dolgozok munkakéri alkalmassigahoz kapcesolodd
konkrét egészségiigyi adatokat a jogszabalyi elbirasoknak
megfelel6en, orvosi titoktartasi kotelezettség mellett kizar6lag a
vizsgalatot végz6 egészségiigyi szolgaltatd ismeri meg. Ezen
személyes adatok onalld kezelje a vizsgalatot végzd
egészségligyi szolgaltato.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhazott, alapitd okiratdban meghatarozott
kozérdekti feladata végrehajtasahoz sziikséges.

Tovabba az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerint az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez is sziikséges.

Az Eszjtv. 1. § (9) bekezdése alapjan alkalmazandé Mt. 51. § (3)
¢s (4) bekezdése alapjan a munkavallalét csak olyan munkéra
lehet alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére, egészségi
allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem
jarhat. A munkaltat6 biztositja az egészséget nem veszélyeztetd
€s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A munkaba 1épést
megelézéen és a munkaviszony fenndllisa alatt rendszeres
id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallald
munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
52016 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.) 7. §
(1) bekezdése értelmében az egészségiigyi dolgozé egészségiigyi
tevékenység végzésére - ide nem értve a siirgds sziikség esetén
ellatdsi kotelezettség alapjan végzett tevékenységet - akkor

5 A rendelet hatalya

a)  az egészségligyi dolgozdkra [Eiitev. 4. § a) pont],

b) 2 munkakorik szerint a betegekkel kozvetlendil érintkez6 egészségligyben dolgozékra (Eittev. 4. § b) pont és 27. §),

©)  az egészségligyi tevékenység végzésében tanuldi vagy hallgatéi jogviszony alapjin kézremiiksds személyekre (Eiitev. 27. §),

d)  egészségligyi szolgiltatdst nyiyjtd, valamint az egészségiigyi tevékenység végzésére valé alkalmassag clbiralisiban részt vevd természetes
és jogi személyekre, illetve jogi személyiség nélkiili szervezetekre

terjed ki.
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jogosult, ha egészségi allapota alapjan az adott egészségiigyi
tevékenység végzésére alkalmas.

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 49. §-a értelmében a munkdra vald
alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi
vizsgalat alapjan kell donteni.

A vizsgalatra vonatkozo részletes szabalyokat az egészségiigyi
tevékenység végzéséhez sziikséges egészségi alkalmassag
vizsgalatardl és mindsitésérol szol6 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM
rendelet, illetve az annak hatdlya al4 nem tartoz6é munkavallalok
esetében a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésér6l sz616
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet tartalmazza.

Adatkezelés idotartama

A foglalkoztathat6sagi igazolds érvényességének idétartama
alatt, illetve az egészségiligyi szolgdlati jogviszony
megszinéséig.

Adatfeldolgozé

Az Intézmény az alébbi adatfeldolgozot veszi igénybe:

Orgware Kft.

ad6szam: 10244830-2-42

elérhetdsége: adatvedelem@orgware.hu
tevékenység: JDolBer rendszer tizemeltetése

erer

kitett dolgozék nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

A rékkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok, valamint daganatos megbetegedések
megeldzésének céljabol nyilvantartds vezetése azokrol a
munkavéllalokrol, akik munkavégzésiik soran rakkelté vagy
mutagén anyagok expoziciojanak vannak vagy lehetnek kitéve.

Az adatkezelés célja tovabba, hogy a munkavallalok
egészségének védelme, a rékkeltd vagy mutagén anyagok altal
okozott foglalkozasi eredetli egészségkarosoddsok, valamint
daganatos megbetegedések megeldzése, és a foglalkozasi
megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztdzasa érdekében a
rakkeltd vagy mutagén anyagok okozta kockazatok utolag
azonosithatdak, ellenérizhetdek €s dokumentéltak legyenek.
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Adatok forriasa A munkavallal6é és az altala bemutatott okiratok, a munkaltatd
altal elvégzett kockazatelemzés, illetve a munkéltaté Aaltal
rendelkezésre bocsatott eszkdzok.

Kezelt adatok kire A munkavallal6 neve, sziiletési helye, ideje, az expozicidt okozo
rakkeltd anyag neve,a munkavallalé napi, heti és éves
expozicids ideje, az expoziciés koncentracié mért adatai
anyagonként.

Adatkezelés jogalapja | Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhézott, alapité okiratdban meghatarozott
kozérdeki feladata végrehajtasahoz sziikséges.

Tovabba az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja
szerint az adatkezelére vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez is sziikséges, az Mvt. 63/A. §-a szerint.

Adatkezelés idétartama | A munkaviszony megsziinését kovet6 tiz év, ha a munkavallalé
munkahelyén rakkelt6 hatist anyagoknak van kitéve, 6tven év.

Adatfeldolgozo Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozot veszi igénybe:

Orgware Kft.

ad6szam: 10244830-2-42

elérhet6sége: adatvedelem@orgware.hu
tevékenység: JDolBer rendszer iizemeltetése

15. A munkavégzésiik sorin riakkelté vagy mutagén anyagok expozicidjanak Kkitett
dolgozdék nyilvantartisaval kapesolatos adatkezelés

Adatkezelés célja A rakkeltdé anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok, valamint daganatos megbetegedések
megelézésének céljabol nyilvantartas vezetése azokrdl a
munkavallalokrél, akik munkavégzésiik soran rakkelté vagy
mutagén anyagok expozicidjanak vannak vagy lehetnek kitéve.

Az adatkezelés célja tovabba, hogy a munkavallalok
egészségének védelme, a rakkeltdé vagy mutagén anyagok altal
okozott foglalkozasi eredetli egészségkarosodasok, valamint
daganatos megbetegedések megeldzése, és a foglalkozési
megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazdsa érdekében a
rakkeltd vagy mutagén anyagok okozta kockézatok utélag
azonosithatdak, ellendrizhetéek és dokumentaltak legyenek.
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Adatok forrisa

A munkavallal6 és az altala bemutatott okiratok, a munkaltatd
altal elvégzett kockéazatelemzés, illetve a munkéltaté altal
rendelkezésre bocsatott eszkdzok.

Kezelt adatok kore

A munkavéllalé neve, sziiletési helye, ideje, az expoziciot okozo
rakkelté anyag neve, a munkavallalé napi, heti és éves
expoziciés ideje, az expoziciés koncentracidé mért adatai
anyagonként.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban meghatarozott
kozérdeki feladata végrehajtasahoz sziikséges.

Tovabba az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerint az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez is sziikséges az Mvt. 63/B. §-a szerint.

Adatkezelés idotartama

Az expozicid utolsé napjat kévetd 6tven évig.

Adatfeldolgozé

Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozot veszi igénybe:

Orgware Kft.

addszam: 10244830-2-42

elérhetdsége: adatvedelem@orgware.hu
tevékenység: JDolBer rendszer tizemeltetése

Adattovabbitas

A személyi doziméter hasznélatara koteles dolgozok esetén az
Orszagos Atomenergia Hivatal részére, az atomenergiarol sz616
1996. évi CXVI. térvény 16/A. §-a szerint.

16. Hatésagi erkdlesi bizonyitvany adatainak kezelése

Adatkezelés célja

Az Eszjtv. 2. § (10)-(13) bekezdéseiben meghatarozott
kotelezettségek teljesitése.

Az Intézmény a jogviszony létesitése elott, illetve annak
fennallasa soran koételes meggy6z6dni arrdl, hogy a dolgozé nem
all az Eszjtv.-ben meghatarozott biintetett el6élethez fiz6d6
hatranyos jogkévetkezmények hatlya alatt, nem all a Eszjtv. 2.
§ (4)-(5) bekezdése szerinti biintetdeljaras® hatalya alatt, vele

£ Nem létesithetS egészségiigyi szolgalati jogviszony azzal, aki dllam elleni biincselekmény [a Btk. XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Térvénykényvrdl
52016 1978. évi IV, térvény (a tovibbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsigszolgaltatis elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet V1. cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kdzélet tisztasiga elleni, valamint a nemzetkézi
kozélet tisztasaga elleni bincselekmény (1978. évi IV. térvény XV. fejezet VIL és VIIL cim), hivatali bincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve
az 1978, évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kizbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI.
fejezet IT1. cim) miatt indult blintetGeljaras hatalya alatt 4ll.

Egészségligyi szolgilati jogviszony a fent meghatirozottakon til nem létesithetd azzal, aki
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szemben nem 4ll fenn kizér6 ok és nem 4&ll olyan foglalkozastol
eltiltds hatalya alatt, amely az egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé.

Adatok forrasa Az érintett és az altala bemutatott hatdsagi erkolesi igazolvany.

Kezelt adatok kire A dolgozd  természetes  személyazonosité  adatait,
allampolgarsagat és az altala igazolni kért tényt, vagyis, hogy a
dolgozé:

- a kérelemben megjelolt torvényben meghatarozott
feltételeknek megfelel, vagy

- Dbiintetlen el6életli, és/vagy

- nem all koziigyektol eltiltas hatalya alatt, és/vagy

- nem 4ll foglalkozastol/tevékenységtdl eltiltds hatdlya
alatt, vagy az adott foglalkozastol/tevékenységtél eltiltas
hatélya alatt all.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhdzott, alapité okiratdban meghatarozott
kozérdek feladata végrehajtasdhoz sziikséges.

Az adatkezelésre az Eszjtv. 2. § (10), (11), (13) és (14) bekezdése
szerint keriil sor.

Adatkezelés idétartama | Az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésérél meghozott
dontés idépontjaig vagy - egészségiigyi szolgalati jogviszony
létesitése esetén - az egészségiigyi szolgdlati jogviszony
megsziinéséig (megsziintetéséig), az Eszjtv. 2. § (14)
bekezdésében foglaltak szerint.

a)  a 2013, janius 30-ig hatilyban volt emberdlés [az 1978. évi IV. tdérvény 166. § (2) bekezdés 1) pont], dngyilkossigban kézremiikédés
[1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsig megsériése [1978. évi IV. térvény 175. § (3) bekezdés €) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés), csalidi 4llis megviltoztatasa [1978. évi IV.
torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskora veszélyeztetése [1978. évi IV. tdrvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erszakos kdzosiilés [1978.
évi IV. térvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés), szemérem elleni exdszak [1978. évi IV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont
¢s (3) bekezdés], megrontis (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tltott pornogrif felvétellel visszaélés (1978. évi IV. térvény 204. §),
tzletszerl kéjelgés elGsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B.
§ (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és ¢) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont] miatt biintetSeljards hatalya alatt 4ll,

b)  dltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberélés [Bek. 160. § (2) bekezdés 1) pont], 6ngyilkossagban kézremikodés [Btk. 162. § (2)
bekezdés], emberi test tiltott felhasznaldsa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kibitszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b)
pont], kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés), koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd
szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés), emberrablis [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés ) pont], személyi
szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés), szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexuilis erszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités
[Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticié eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ¢} pont és (2) bekezdés|,
gyermekprostitcié kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpomogrifia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés), kiskora
veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csalidi jogallis megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt
biintetéeljaras hatalya alatt all,

¢} aBtk 52§ (3) bekezdése szennti foglalkozastdl eltiltas hatilya alatt all,

d)  vesztegetés elfogadisa (Btk. 291. §) miatt bintetSeljaras hatilya alatt A, és

€)  aza) és b) pontban meghatirozott blincselekmények elkévetése miatt kényszergyogykezelés alatt 4ll.

=
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Adatfeldolgozé Az Intézmény az alabbi adatfeldolgozét veszi igénybe:

Orgware Kft.

addészam: 10244830-2-42

elérhetsége: adatvedelem@orgware.hu
tevékenység: JDolBer rendszer iizemeltetése

17. A dolgozé dsszeférhetetlenségére, tovabbi jogviszonyaira vonatkozo adatok kezelése

Adatkezelés célja Az Eszjtv. 4. § (1) Dbekezdésében meghatarozott
osszeférhetetlenségi kovetelmények fennallasanak
megallapitasa és az ehhez kapcsolddo intézkedések megtétele,
valamint sziikség esetén a jogkévetkezmények alkalmazasa.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy tovabbi
munkavégzésre  irdnyuld  jogviszonyt, ideértve  mas
keres6foglalkoztatast, valamint dfjazas ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudoméanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkeszti, jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a
nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egytitt:
gyakorolhat6 tevékenység) kivételével - kizarolag a Kormany
altal kijelolt szerv — az Orszagos Korhézi Foigazgatésig -
elézetes engedélyével létesithet.

Adatok forrasa Az érintett, a Kormany 4altal kijelolt szerv altal megadott
engedély, valamint az Osszeférhetetlen jogviszonyrdl
informécidval biré barmely mas forréas.

Kezelt adatok kore Az engedély benyujtasara szolgdloé elektronikus rendszerbe
torténd regisztracié soran a dolgozo6 altal megadott személyes
adatok, az engedélyezni kivant jogviszonyra és az engedély
megadaséra vonatkoz6 adatok.

Adatkezelés jogalapja | Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhdzott, alapité okiratdban meghatarozott
kozérdek feladata végrehajtasahoz sziikséges.

Tovébba az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerint is sziikséges, azaz az adatkezelés az adatkezelGre
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vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, az Eszjtv.
4. §-a szerint.

Adatkezelés id6tartama | Az  Osszeférhetetlenség megaéllapitdsat kovetGen annak
megsziintetéséig, illetve a megsziintetésre iranyulé felhivas
kozlésétdl szamitott harminc napig.

Adattovabbitas Az Orszdgos Korhazi Foigazgatosag részére tovabbitasra
keriilnek az engedélyezési eljards lefolytatidsahoz sziikséges
adatok.

Adatfeldolgozo Az Intézmény az alébbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Orgware Kft.

addszam: 10244830-2-42
elérhetsége: adatvedelem@orgware.hu
tevékenység: JDolBer rendszer iizemeltetése

Orszagos Kérhazi Foigazgatosag
adészdma:  15845883-2-43

elérhetdsége: okfo@okfo.gov.hu
tevékenység: ,,jogve” rendszer iizemeltetése

18. A vagyonnyilatkozat tételére koteles dolgozok személyes adatainak kezelése

Adatkezelés célja A jogszabaly 4ltal elirt, a szervezeti és miikodési szabélyzatban,
illetve a vagyonnyilatkozat tételére vonatkoz6 szabalyzatban
meghatérozott vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitése.”

Adatok forrasa A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo.

Kezelt adatok kore Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz616
2007. évi CLII. torvény melléklete szerint meghatarozott
személyes adatok.

A vagyonnyilatkozat tartalmazza

a) a kotelezett nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét,
lakcimét, valamint a munkaltat6jara vonatkozé adatokat,

b) a kotelezettel egy haztartasban él6 hozzatartozdjanak
nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét,

Vagyonnyilatkozat tételére kételezett az Intézmény fGigazgatSia, orvosigazgatdja és helyettesei, dpoldsi igazgatdja és helyettesei, gazdasigi
igazgatja €s helyettese, az igazgatasi, jogi és humanpolitikai f8igazgato-helyettese, stratégiai fGigazgatd-helyettese, milszaki igazgatéja, a mindenkori
keretgazdalkodési szabélyzat szerinti keretgazdilkoddk, a humanpolitikai fGosztaly, valamint 2 huménpolitikai osztaly vezetSje, a fégyogyszerész, a
transzflizios szolgilat vezet$ orvosa, az informatikai osztily vezetGie, azon dolgozdja, aki a munkakéri leirdsa szerint utalvanyozasi és ellenjegyzési
jogkorrel rendelkezik, a bels ellendr.

_
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c) akotelezett és a vele egy haztartadsban €16 hozzatartozoja
jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni viszonyaira
vonatkoz¢ adatokat.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul,
azaz az Intézményre ruhazott, alapité okiratdban meghatérozott
kozérdekii feladata végrehajtasdhoz sziikséges.

Tovabbé az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerint az adatkezelére vonatkozé jogi Kkételezettség
teljesitéséhez is sziikséges.

Az  adatkezelésre az egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény és az egyes, az
egészségligyi szolgalati jogviszonnyal Osszefliggd
veszélyhelyzeti szabalyokrdl sz6lé 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 11. §-a szerint kertil sor.

Adatkezelés idétartama | A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség megsziinését vagy az
ujabb vagyonnyilatkozat megtételét kévetd nyolc napig.

Adattovabbitas Vagyonosodasi vizsgalat esetén a Nemzeti Add és Vamhivatal
részére.

19. A dolgozé altal hasznalt eszkozok ellenorzése

Az Intézmény sajat dontése alapjan, munkavégzés céljabdl a dolgozo rendelkezésére bocsathat
eszkozoket, rendszercket €s infrastruktirat (pl. munkahelyi levelezési cimet, szamitogépet,
telefont, szoftvereket, a tovabbiakban egyiittesen: eszkézoket). Az Intézmény — az Mt. 11/A. §
(2) bekezdésével 6sszhangban - f6 szabaly szerint tiltja ezen eszk6zok magancéli hasznalatat.
Az eszk6zok haszndlatira vonatkozé informatikai biztonsdgi szabalyokat az Intézmény
Informatikai Biztons4gi Szabalyzata tartalmazza.

Az Intézmény jogosult az eszkdzok rendeltetésszer(i hasznélatat rendszeresen ellen6rizni. Az
ellenérzés célja az eszkdzok haszndlatdra vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kételezettségek ellendrzése. Az ellenérzésre a foigazgato,
a féigazgato éltal kijelslt személy, illetve a munkaltat6i jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjék ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy
a dolgozo jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellenérzést megeldzben részletesen és egyéniesitett modon tajékoztatni kell a dolgozot arrol,
hogy adott esetben pontosan milyen intézményi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, az
Intézmény részérdl ki végzi az ellendrzést és milyen szabalyok, eljarasrend szerint keriil sor
arra, tovabba milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az eszk6zok ellenérzésével egytitt
jaré adatkezeléssel kapcsolatban.
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Az ellen6rzés soran minden esetben a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy azt elsédlegesen
olyan mé6don kell lefolytatni, hogy az eszk$z6kén tarolt személyes adatok az ellendrzést végzd
részérl ne, vagy csak a legsziikségesebb mértékben valjanak megismerhetévé, pl. az e-mail
cimébdl €s targyabol kell megéllapitani, hogy az a dolgozé munkakéri feladatéval kapcsolatos,
€s nem személyes célu. A nem személyes célt hasznélattal 9sszefiiggd adatokat az Intézmény
korlatozas nélkiil vizsgélhatja. A maganhasznalattal §sszefliggésben tarolt személyes adatokat
az ellendrzést végzd személy az azon tényr6l valdé meggyézédésen til, hogy az ellendrzott
magatartas személyes célu haszndlat vagy sem, nem ismerheti meg.

Ha az ellen6rzés soran az éllapithaté meg, hogy a dolgozd az eszkdzoket az eldirasokat
megsertd modon személyes célra haszndlta, fel kell szélitani, hogy a személyes adatokat
haladé¢ktalanul tordlje és az eset valamennyi koriilményét vizsgilva a leheté legteljesebb
mértékben biztositani kell az adatok végleges torlésének lehetdségét is (pl. az Intézmény
biztonsagi mentési rendszereibdl is).

A dolgozé tavollétében kizarolag kivételes esetben keriilhet sor az ellenérzésére, pl. ha a
dolgoz6 az egyiittmiikddési kitelezettségének tobbszori felszolitast kovetden sem tesz eleget,
vagy a dolgozd jelenléte elharithatatlan akadalyba iitkézik és nem, vagy csak jelentds
késedelemmel orvosolhaté. A dolgozo tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya esetén a
rendeltetésszerli haszndlat megsértésével az eszkozokén tarolt személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltato torli, azonban az ellendrzés tervezett idépontjarél, helyszinérdl és
modjardl a dolgozét észszerli idében elbzetesen értesiti, valamint a megtett intézkedésekrdl
teljeskortien tajékoztatja.

Az eszkdzok rendeltetésellenes haszndlata miatt az Intézmény a dolgozodjaval szemben
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

20. A dolgozo adatkezeléssel kapesolatos legfontosabb jogai

Az érintett az adatkezeléssel 6sszefliggésben barmikor:

- tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozoan,

- hozzaférést kérhet a ra vonatkozdan kezelt adatokhoz,

- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hidnyos adatok kiegészitését kérheti,
- ahozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,

- adatai kezelése ellen tiltakozhat,

- kérheti az adatkezelés korlatozasat.

Az érintett tajékoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik térvényben meghatérozott
¢érdekbdl korlatozas ala — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-
e az Intézmeénynél, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozoan kezelt adatok kapcsan tajékoztatast
kapjon (arrol, hogy)

- az Intézmény azokat milyen célbol kezeli,

- mi jogositja fel az Intézményt az adatok kezelésére (jogalapjarol),

- mikort6l és meddig kezeli az Intézmény az adatait (idétartamérol),

- milyen adatokat kezel az Intézmény, és azok mdsolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja,
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- aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriir6l,

- harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasrol,
- amennyiben azokat nem az érintettdl gytijtotte, akkor az adatok forrasarol,

- az automatizalt déntéshozatal jellemz6irdl, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,
- az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairdl,

- jogorvoslati lehetdségeirol.

A tajékoztatas iranti és hozzaférésre iranyuld kérelmekre az Intézmény legkésébb egy honapon
beliil vélaszol. Az érintett vonatkozasaban a rdla kezelt személyes adatokrol kért tovabbi
masolatokért az Intézmény az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértékli dijat
szamithat fel.

Az adat helyesbitésének (modositadsanak) kérése esetén a mddositani kért adat valésagat az
érintettnek ald kell tAmasztania, €s igazolnia kell azt is, hogy valdban az arra jogosult személy
kéri az adat médositasat. Az Intézmény csak igy tudja megitélni azt, hogy az 1) adat valés-e, é€s
ha igen, akkor mddosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmi, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az Intézmény
az adatot nem helyesbiti, csak megjel6li, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogésolta, de nem
biztos, hogy helytelen. Az adatkezel6 a kérés hitelességének megerdsitését kovetben,
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a
kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésrdl vagy megjel6lésrdl az Intézmény az érintettet
értesiti.

Az adat torlésének, zarolasanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt
jelenti, hogy az Intézmény koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil torolje, ha:

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

- aszemélyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbol, amiért kezelték,

- ha az érintett hozzajarulasan alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, €s mas
jogalap az adatok tovéabbi kezelését nem teszi jogszer(ivé,

- az Intézmény szdmaéra az adatok torlését eldird jogszabdly ilyen kotelezettséget allapit
meg, és annak még nem tett eleget.

Az érintett kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezeld akkor tesz eleget, ha az
aladbbiak valamelyike teljestil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a
személyes adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezelOnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy is a ra vonatkozé adatkezelés ellen;
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- az az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adat korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unio, illetve
valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az Intézmény az adatkezelés
korlatozasanak feloldasérol eldzetesen tajékoztatja az érintettet.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul6 kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

Amennyiben az érintett Ggy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseibe iitk6zik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Intézmény a személyes adatait
kezeli, akkor javasoljuk, hogy el6szér az Intézményt keresse meg panaszaval. A panasza
minden esetben kivizsgalasra keriil.

Ha a panasza ellenére tovébbra is sérelmezi azt, ahogy az Intézmény kezeli az adatait, vagy
kozvetlentil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hat6sagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; postacim: 1363
Budapest, Pf.: 9.; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil
jar el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakohelye (allandé lakcime) vagy a
tartézkod4si helye (ideiglenes lakcime) szerinti torvényszeéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek ) nytjtja-¢ be keresetét. A lakohelye vagy tartézkodési helye
szerinti térvényszéket megkeresheti a http.//birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso
oldalon.

Zaro6 rendelkezések
Jelen tajékoztat6 az aldirassal 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2025. @ C{ . 2&7 *

Zeyg
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