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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

|. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) megnevezése:

Eszak-budai Szent Janos Centrumkorhaz

Az intézmény roviditett megjeldlése: SZIC

2. Az Intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

North-Buda Saint (St.) John’s Central Hospital
Nord-Budaer St. John Zentrumkrankenhaus

2.3. francia nyelven: Centre Nord-Central de Buda, nouvel hopital St. John's

3. Az Intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim:

e helyrajzi szam:

e postafiok:

3.2. Telephelyek:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezeEs:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezeEs:

1125 Budapest, Dios arok 1-3.
10168/2
1536 Budapest, Pf. 243.

Noverszallo

1125 Budapest, Kutvolgyi ut 16.

10171/3

Hatar6r utcai telephely (TiidGsziir6)

1122 Budapest, Hatardr utca hrsz. 10119/6
10119/6

Varosmajori telephely (kozponti hdziorvosi ligyelet)
1122 Budapest, Varosmajor utca 33.
6869/0/A/2

Budai Gyermekkorhaz

1023 Budapest, Bolyai utca 5-9.

13006

Ferenchegyi 1épcséi telephely



- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezeEs:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szam:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

megnevezes:

- cim:

- helyrajzi szdm:

1025 Budapest, Ferenchegyi 1épcso 1.
15440/9

Baba utca 12. szam alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 12.
15434/11

Baba utca 14. szdm alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 14.
15434/10

Baba utca 16. szdm alatti telephely
1025 Budapest, Baba utca 16.

15434/9

Ali utcai telephely

1025 Budapest, Ali utca 14.

15433/11

Feszty Arpad utca 2. szam alatti telephely (rendeld)
1013 Budapest, Feszty Arpad utca 2.
7612/11/A/27

Logodi utcai telephely (orvosi rendel6)
1012 Budapest, Logodi utca 3.
7128/0/A/1; 7128/0/A/2; 7128/0/A/3
Kutvolgyi Koérhaz, Katvolgyi Szakrendeld
1125 Budapest, Kutvolgyi ut 4.
10733/11

A védonoi ellatas biztositasaval osszefiiggo telephelyek felsorolasat, illetve a védondi korzetek
listajat a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

4. Az Intézmény egyéb azonosito adatai:

NEAK finanszirozasi kodja: 2880

TB torzsszama:

mitkddési engedély szama:

statisztikai szdmjele:

addszama:

torzskonyvi azonosité szam (PIR):

8001097-7
25027-3/2019/EUIG.
15490359-8610-312-01
15490359-2-43

490353
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bankszdmlaszama (f6szamla):
Magyar Allamkinestar 10023002-00317131-00000000

- a koltségvetés végrehajtdsara szolgdld szamlaszam (a fenti fészamla
alszamlai):

- 10023002-00317131 00000000 (f6szamla)
- 11712004-21200573 (lakésépités szamla)

- Eurodpai Unios Program Célelszamolasi Forintszamla —
TAMOP-6.2.4/A- 09/1/KMR-2010-0008 10023002-00317131-30005101

- Intézményi letéti szamla: 10023002-00317131-20000002

5. Az Intézmény elérhetOségei:

levelezési cime: 1125 Budapest, Dios arok 1-3.
kozponti telefonszama: +36 1 458 4500

kozponti e-mail cime: foig@janoskorhaz.hu
kozponti honlapja: http://www.janoskorhaz.hu

Il. Az Intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az Intézmény besorolasa az egészségiigyi intézmények irdnyitdsanak egyes szabalyair6l szo6lo
285/2023. (V1. 30.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint:

iranyitdé varmegyei intézmény

2. Az Intézmény altal iranyitott és fenntartott varosi intézmények:

megnevezeése:

Budapesti Szent Margit Korhaz

cim: 1032 Budapest, Bécsi ut 132.

helyrajzi szam:  16237/1

megnevezese:

Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz és Gyogyfiirdé
cim: 2026 Visegrad, Gizella telep 1.

helyrajzi szam:  041/1, 042, 043, 1288/1, 1293, 1294, 1295, 1296, 1297

3. Az Intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:

megnevezese: belligyminiszter



9.

o cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az alapit6 okirat:
. kelte: 2023. julius 14.
. sorszama: A-396-3/2023

Az alapitas idOpontja: 1889. évben ismeretlen szerv altal.

Az Intézmény iranyitd szervének:
o megnevezese: Beliigyminisztérium

. cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az Intézmény kdzépiranyitd szervének:
o megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
o cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatair6l szold 516/2020. (XL
25.) Korm. rendelet jelolte ki, €s az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

Az Intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
. megnevezeése: OKFO

. cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

Az egészségiigyl intézmények fenntartasa €s iranyitasa

9.1. Az Intézmény fenntartdjanak (iranyitd szervének) hataskorét képezi kiilondsen:

o az egészségligyi intézmény szakmai feliigyelete,

o az egészségiigyi intézmény koltségvetési irdnyitasa, igy az alapitdi jogok, a 1étesités,
az atalakitas, illetve a megsziintetés gyakorlasa,

. az Intézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiilon jogszabalyban meghatarozott, az
iranyito szerv jogkorébe tartozd jogok gyakorlasa,

o az Intézmény miikodését szabalyozd dokumentumok (pl. szervezeti és mitkddési
szabalyzat, hdzirend, szakmai program, munkaterv) jovahagyasa,

o az Intézmény miikodésének szakmai, illetve koltségvetési ellendrzése,



a torvényben vagy kormanyrendeletben a fenntartd részére meghatarozott egyéb
szakmai feladatok ellatasa (szakmai fenntart6i jogok),

az egészségligyi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzddés
jovahagyasa,

az egészségligyl intézmény kapacitdsainak atcsoportositasaval, csokkentésével,
illetve szakmai 6sszetételével kapcsolatos modositas kezdeményezése,

az egészségligyi intézmény ellatasi teriilete modositasanak kezdeményezése,

varatlan esemény vagy elére nem lathatdé modon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet
miatt  szlikséges  tobbletkapacitasra  kotend0  finanszirozdsi  szerzddés
kezdeményezése,

az egészségligyi intézmény az Egészségbiztositasi Alapbol szarmazd bevételeit
tartalmazo szdmla megterheléséhez vald hozzajarulas az Ebtv., valamint az ennek
végrehajtasara kiadott kormanyrendelet szerint meghatarozott esetben,

az egészségiigyl intézmény mitkddési engedélyének modositdsa iranti kérelem
eldzetes jovahagyasa az egészségiigyi szolgaltato altal végezhetd szakmak, az ellatas
progresszivitasi szintje és formaja, az 4gyszam ¢€s a heti draszam tekintetében,

az egészségiigyi intézmény muikodési engedélyében szerepld egészségiigyi
szolgaltatas sziineteltetéséhez és annak meghosszabbitasahoz val6 hozzajarulas, ha
azt jogszabaly a sziineteltetés és annak meghosszabbitasa feltételeként eldirja,
valamint

az egészségligyi intézmények belsé mindségligyi rendszerének Osszehangolasa,
egységes szakmai mindségértékelési rendszer miikodtetése.

9.2. Az egészségiigyi intézmény fenntartdja a kiilon térvényben foglaltaknak megfeleléen koteles
biztositani az altala fenntartott egészségligyi intézményben

az egészségligyi szolgaltatds nyijtasdhoz sziikséges szakmai feltételeket, valamint

az egészségligyi intézmény mitkodoképességét és sziikség szerinti fejlesztését.

9.3. Az allami fenntartast fekvObeteg-szakellatast nyujtod egészségiligyi intézmények esetében

aminiszter jogkdrébe tartozik az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelds szerv
vezetOjének javaslatara az alapitoi jogok — létesités, atalakitis, megsziintetés —
gyakorlasa,

a Kormany 4altal kijelolt miniszter jogkorébe tartozik az egészségiigyi szolgaltatas
iranyitasaért felelds szerv vezetdjének javaslatira a varmegyeszékhelyen, illetve
varmegyei jogi varosban székhellyel rendelkezd, fekvObeteg-szakellatast nyujto
egészségiigyl intézmény (a tovabbiakban: varmegyei intézmény) vezetdje
tekintetében vezetdi megbizas addsa és a vezetdi megbizas visszavonasa.

9.4. A miniszter torvényességi, szakszerliségi, hatékonysagi és pénziigyi szempontbol ellendrzi

az allami fenntartast fekvobeteg-szakellatast nyjtd egészségiligyi intézményeknek
az egészségligyi szolgaltatas iranyitasaért felelds szerv altali iranyitasat,

az egészségligyi szolgaltatds irdnyitasaért felelos szerv kozremiikodésével az allami
fenntartasu fekvObeteg-szakellatast nyujtod egészségligyi intézmények mikodését.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

A varmegyei intézmény tekintetében az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelds szerv
vezetdje gyakorolja:

o az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 155. § (1)
bekezdés a), c), ) és g) pontja szerinti, valamint a 155. § (1a) bekezdés szerinti
jogkoroket,

. a jogszabalyban meghatarozott mértékli kapacitas modosuldsat eredményezo
szervezeti valtozasok jovahagyasat, és

o a koltségvetési iranyitds tekintetében az intézmények éves koltségvetési
keretszdmainak megallapitasat és koltségvetésének jovahagyasat, valamint az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) és a
végrehajtasi rendelete alapjan az irdnyitd szerv jogkorébe tartozd intézkedések
megtételét.

Az egészségligyi szakellatasi kapacitassal €s ellatasi teriilettel kapcsolatos dontéshozatal soran
az egészségiigyi allamigazgatasi szervnek az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelds
szerv vezetdje altal az Eiitv. 155. § (la) bekezdés b) és c) pontja alapjan elbterjesztett
kezdeményezésnek megfelelden kell eljarnia.

A varmegyei intézmény vezetdje felett az alapvetd €s az egyéb munkaltatdi jogkort — az Eiitv.
155. § (3) bekezdés b) pontja szerinti kivétellel — az egészségiigyi szolgaltatds iranyitasaért
felelds szerv vezetdje gyakorolja.

Az allami fenntartasu, varmegyei intézménynek nem mindsiil6 és az Eiitv. 155. § (15), (17) és
(18) bekezdés, valamint az Eiitv. 155. §, 151/B. § (2) bekezdése hatilya ald nem tartozo
egészségiigyi intézmény (a tovabbiakban: varosi intézmény) iranyitasi szempontbdl ahhoz a
varmegyei intézményhez (ide nem értve a varmegyeszékhelynek nem mindsiilé megyei jogu
varosban székhellyel rendelkez6 varmegyei intézményt) tartozik, amelyik varmegyei intézmény
sz€khelye szerinti varmegyében a varosi intézmény székhelye talalhato azzal, hogy azokban a
varmegyekben, ahol iranyitasi joggal rendelkezd varmegyei intézmény nem mikodik, a
varmegyében miikodd egészségiligyi felsOoktatdsi intézmény klinikai kozpontjat, ennek
hidnydban a varmegyeszékhelyen legalabb egy telephellyel rendelkezd allami fenntartasu
fekvObeteg-szakellatdst ny0jté intézményt kell varmegyei intézmény alatt érteni (a
tovabbiakban: irdnyitd varmegyei intézmény).

A varosi intézmény tekintetében az Eiitv. 155. § (10) bekezdés szerinti irdnyitd varmegyei
intézmény vezetdje gyakorolja az Eiitv. 155. § (6) bekezdés szerinti jogkordket azzal, hogy az
Eiitv. 155. § (7) bekezdést kell alkalmazni az iranyitdé varmegyei korhdz vezetdje altal tett
kezdeményezésekre is.

9.10. A varosi intézmény vezetdje (féigazgatoja) tekintetében

o az alapvetd munkaltatoi jogkort az egészségiigyi szolgéltatas iranyitasaért felelds
szerv vezetdje (orszagos korhaz-féigazgato),

. az egyeb munkaltatéi jogkort az irdnyitdé varmegyei intézmény vezetdje
(féigazgatoja)

gyakorolja.

9.11. A varosi intézmény fenti 9.10. pont ala nem tartoz6 egyéb foglalkoztatottjai tekintetében

. az alapvetd munkaltato jogkort a varosi intézmény vezetdje (foigazgatoja),



9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

o az egy¢éb munkaltatod jogkort a varosi intézmény illetékes szakmai vezet6-helyettese
(varosi intézmény agazati igazgatoja)
gyakorolja.

A varmegyei intézmény és a varosi intézmény foglalkoztatottjai szamara a munkavégzés
helyeként barmely, a foglalkoztatdsi jogviszony szerinti varmegyei vagy varosi intézmény
székhelye szerinti varmegyében miikddd varmegyei vagy varosi intézmény meghatarozhato
azzal, hogy

o a foglalkoztatott a munkavégzés helyeként meghatarozott intézmény betegeit az
intézmény nevében és utasitasai szerint ellathatja,

. a foglalkoztatott javadalmazasat a munkavégzés helyeként meghatarozott varmegyei
vagy varosi intézmény biztositja, amelyet at kell adnia annak az intézménynek,
amelyikkel a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya fennall,

o az egészségiigyl szolgaltatds nyujtdsdhoz sziikséges személyi feltételek
szempontjabol a foglalkoztatottat a munkavégzés helye szerinti varmegyei, illetve
varosi intézménynél kell figyelembe venni,

o a munkavégzés helyének munkaltatdo 4altali egyoldali meghatarozasa a
foglalkoztatottra nézve - kiillonosen egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire
tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat,

o a munkavégzés helye és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd
oda- és visszautazas ideje naponta a harom orat, tiz éven aluli gyermeket neveld
foglalkoztatott esetében a két 6rat nem haladhatja meg,

o rezidens esetén a munkavégzés helyét a jovahagyott szakképzési tervével
Osszhangban kell kijeldlni.

Az egészségiligyi szolgéltatas nyujtasdhoz sziikséges szakmai feltételek, valamint az
egeészsegligyl intézmény miikodoképességének biztositasa

o az egészségligyi szolgaltatas iranyitasaért felelos szerv vezetdje feleldsségi korébe
tartozik a varmegyei intézmény tekintetében,

o az iranyitd varmegyei intézmény vezetdje felel0sségi korébe tartozik a varosi
intézmény tekintetében.

Az oOnkormanyzati fenntartasu, jarObeteg-szakellatdst nyujtdé egészségligyl intézmeény
tekintetében az Eiitv. 155. § (1a) bekezdés a)-d) és f)-h) pontja szerinti szakmai fenntartoi
jogkoroket az az iranyitd varmegyei intézmény gyakorolja, amelyik székhelye szerinti varmegye
teriiletén a jarobeteg-szakellatast nyajtod egészségiigyi intézmény székhelye talalhato.

A Budapesten és Pest varmegyében miikodé dnkormdnyzati fenntartasu jarobeteg-szakellatast
nyujté egészségiigyi intézményekre az Elitv. 155. § (21) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kormany rendeletben hatarozza meg az iranyitd jogkort
gyakorlo egészségiigyi intézményeket és az altaluk iranyitott egészségiigyi intézményeket.

Az iranyitott Onkorményzati fenntartdsu jarObeteg-szakellatast nyajtd egészségligyi
intézményeket a jelen szabalyzat 11. szamu melléklete tartalmazza.



I11. Az Intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az Intézmény jogallasa:

Az allamhéztartas kdzponti alrendszerébe tartoz6 kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az Intézmény gazdalkodasi besorolésa:
Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

Az éllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdés e) pontja, valamint a 9. § (1) bekezdése szerinti gazdasagi szervezet az
alabbiak szerint, tobb szervezeti egységbdl épiil fel.

Az Intézmény, mint iranyitd varmegyei intézmény a sajat, valamint a hozza rendelt varosi
intézmények az allamhaztartasrol szOolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdésében nevesitett gazdasagi szervezeti
feladatokat kozvetleniil a gazdasagi igazgato, illetve a jelen SZMSZ szerint megjelolt dgazati
igazgato altal, kozvetetten a gazdasagi igazgatod, vagy jelen SZMSZ szerint megjeldlt agazati
igazgatd iranyitdsa ald rendelt szervezeti egységek utjan latja el. Ennek megfelelden az
Intézmény:

e asajat, illetve a hozza rendelt varosi intézmények gazdalkodasi-iizemeltetési feladatait a
gazdasdgi igazgatd iranyitdsdval, szervezésével, a gazdasagi igazgatd Aaltalanos
helyettesén, illetve a jelen SZMSZ szerint megjelolt agazati igazgatd keresztiil, a
hozzajuk, iranyitasuk ala rendelt valamennyi (az SZMSZ 1. szdmua mellékletét képezd
organogramon feltiintetett) szervezeti egység latja el, azzal, hogy az egyes
ingatlaniizemeltetési feladatok ellatasaval osszefiiggd intézkedésekrdl szold 1091/2023.
(ITI. 16.) Korm. hatdrozat, valamint a Kozbeszerzési €és Ellatasi Féigazgatosagtol szolo
250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete szerinti ,,Korhazak részére
biztositott ingatlaniizemeltetési szolgaltatasokat” a Kozbeszerzési ¢s Ellatasi
Foigazgatosag (székhely: 1135 Budapest, Szabolcs utca 37-43.; torzsszam: 329398;
adoszam: 15329396-2-41; a tovabbiakban: KEF) tjan latja el,

e a koltségvetés tervezéséért, az elGiranyzatok modositasanak, atcsoportositdsanak ¢és
felhasznalasanak végrehajtasaért, a beszdmolasi feladatok teljesitéséért, valamint a
pénziigyi, szamviteli rend betartasdért a Pénziigyi Féosztaly és az altala irdnyitott
szervezeti egységek felelések,

e a finanszirozassal Osszefliggd feladatokat iranyitasa ald rendelt Finanszirozasi és
Kontrolling Fdosztaly szervezeti egység latja el a gazdasadgi igazgatd szakmai
feliigyelete, ellendrzése mellett,

e a gazdasagi tevékenységgel érintett adatszolgéltatassal 0Osszefiiggd feladatokat
kozvetleniil a gazdasagi igazgatd, kdzvetetten valamennyi gazdasagi igazgatd ala rendelt
(az SZMSZ 1. szamu mellékletét képezd organogramon feltiintetett) intézményi
szervezeti egységek latjak el,
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e vagyon hasznélatdval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért kozvetleniil a
gazdasagi igazgatd felelds azzal, hogy az ingatlaniizemeltetési feladatokat a KEF utjan
latja el.

Az Intézmény ellatja az alabbi varosi intézmények gazdasagi-miiszaki feladatainak iranyitasat:
e Budapesti Szent Margit Korhaz

e Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacioés Szakkorhaz és Gyogyfiirdo.

Az Intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési teriiletére kiterjedden a jaro-
¢és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabilitacioja és kovetéses
gondozasa.

Az Intézmény fétevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

Szakégazati szam | Megnevezés

861000 Fekvobeteg-ellatas

Az Intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szdm | Korményzati funkci6 szerinti besorolés

071110 Gyogyszer-Kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

072210 Jarobetegek gyogyitod szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

072210 Jarobetegek rehabilitacids szakellatdsa

072230 Jarébetegek gydgyité gondozésa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

073110 Fekvobetegek aktiv ellatdsa altalanos kérhazakban

073120 Fekvébetegek kronikus ellatdsa dltalanos korhazakban

073130 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas altalanos
kérhazakban

074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapellatas

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozés

074032 Ijfusag-egészségligyi gondozas

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas €s fejlesztés
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10.

11.

12.

076050 Orvos- és ndvérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése

094110 Fels6oktatasi szakképzés

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

Az Intézmény miikddési kore:

Az Intézmény az Alapitd Okiratdban meghatarozott kozfeladatat és alaptevékenységét az abban
megjeldlt székhelyen és telephelyeken latja el.

Az Intézmény tevékenységét az Alapitdé Okiratdban megjelolt, valamint a mikodési
engedélyében meghatarozott ellatasi teriileten végzi. Az Intézmény muikodési teriiletét az
Intézmény miikodési engedélye, az arra hataskorrel rendelkezd egészségbiztositasi szervvel
megkotott finanszirozasi szerzodés, valamint a Beteg-Beutaldsi Rend hatdrozza meg.

Az Intézmény képviselete:

Az Intézményt a féigazgatd képviseli.

Az Intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel):

Az Intézmény az Alapitd Okirataban meghatarozott tényleges vallalkozasi tevékenységet nem

folytat.

Az Intézmény vallalkozési tevékenységének mértéke:

Az Intézmény vallakozasi tevékenységének felsé hatara nem haladja meg a koltségvetési szerv
modositott kiadasi eldirdnyzatanak 30%-at.

Az Intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az Intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzddés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az Intézmény miikodési tertilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkddési teriilete: az Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal altal
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIIL. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatési tertilet.

Az Intézmény vezetdi, vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:
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13.

14.

15.

12.1. Az Intézmény vezetdje (foigazgatdja) tekintetében — az orszadgos korhaz-féigazgatod
javaslatara — a vezet6i megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiligyért
felel6s miniszter gyakorolja.

12.2. Az Intézmény vezetdje (féigazgatoja) felett az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény 155. § (8) bekezdése szerint az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat —a 12.1.
pont szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgatd gyakorolja.

12.3. Az Intézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatdja, gazdasagi igazgatdja felett az alapveto
munkaltatdi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, az egyéb munkaltatéi jogokat a
féigazgatod gyakorolja.

12.4. Az Eszjtv. Vhr. 5. § (1) bekezdése szerinti magasabb vezet6k szakmai helyettesei felett az
alapveté munkaltatéi jogokat a foigazgatd, az egyéb munkaltatéi jogokat az illetékes
agazati igazgat6 gyakorolja.

12.5. Az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo, az Eszjtv. Vhr. 5. § (2)
bekezdése szerinti vezetének (a tovabbiakban: osztalyvezetd), mindsiilé foglalkoztatottak
feletti alapvetd munkaltatdi jogokat a foigazgato, az egyéb munkaltatoi jogokat az illetékes
agazati igazgatd gyakorolja.

12.6. Az Intézménnyel egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4lld, az Eszjtv. Vhr. 5. § (1) és
(2) bekezdésének, valamint a jelen szabalyzat Els¢ fejezet III. pont 12.4. alpontjanak
hatdlya ald nem tartoz6 egyéb foglalkoztatottak feletti alapvetd munkaltatoi jogkort a
foigazgatd, az egyéb munkaltatéi jogkort pedig a jelen SZMSZ-ben meghatarozott
illetékes agazati igazgat6 gyakorolja.

Az Intézménynél alkalmazédsban all6 természetes személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

. egeészseégligyl szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremiikodoként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
elézetesen engedélyezi,

o onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és  feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény szervezeti felépitése (ORGANOGRAM):

Az Intézmény szervezeti felépitésének organogramjat az SZMSZ 1. szamu melléklete
tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az Intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az Intézmény egyes tevékenységét, illetve terlileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi ¢és gazdasagi, stratégiai, igazgatasi, jogi, humanpolitikai
tevékenységét — a foigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd, a gazdasagi igazgatd, az
igazgatasi, jogi és humanpolitikai fOigazgato-helyettes, a stratégiai fOigazgato-helyettes
koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat onallod szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallod szervezeti egységek
foosztalyként és osztalyként miikodnek. Azon szervezeti egységek, amelyek elnevezésében nem
szerepel az osztaly/vagy féosztdly megnevezés, azok osztalyként latjak el feladataikat. A
foosztalyok és osztalyok (a tovabbiakban egyiitt mint osztaly) meghatarozott alaptevékenység,
illetve ahhoz kapcsolodd funkciondlis tevékenység vagy kdzpontositott szolgéltatas ellatasara
kialakitott szervezeti egységek.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 06nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Mindazon betegellatd szervezeti egységek (osztalyok) vonatkozdsdban amelyek fekvObeteg
ellatast, valamint jarobeteg ellatast is végeznek, a jarobeteg ellatd egységek a fekvibeteg ellatast
végz0 szakmai szervezeti egységek/osztalyok integralt részeként mitkodnek, melynek szakmai
feliigyeletét és iranyitasat egységesen a szakmailag illetékes osztalyvezetd féorvos latja el.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét (osztalyos mitkodési rend) a szervezeti egység
vezetdinek a jelen SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek vonatkozasaban, a féigazgatod
altal kiadott szabalyok, elvek, és kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazo minta-dokumentumok
alapjan kell elkészitenilik. A szabalyosan ¢€s a kotelezd tartalmi elemek maradéktalan
kitoltésével elkészitett miikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato agazati
igazgatd egyetértésével a foigazgatd (vagy a jovahagyasi jogkor delegalasa esetén az agazati
igazgato) hagyja jova. A miikodési rendet a szervezeti egység dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetod, elérhetd legyen az Intézmény
intranetes feliiletén.

1. AZ Intézmény vezetésére vonatkozo altalinos szabalyok

1.

Az Intézmény vezetésének feladata az Intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mitkddtetése. E feladatanak az Intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabdlyzat, illetdleg az Intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatirozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgatd vezeti.

A féigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi, magasabb vezetének mindsiilé helyettesek
(4gazati igazgatok) segitik:

3.1. orvosigazgato,

3.2. éapolasi igazgato,
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10.

3.3. gazdasagi igazgato,
3.4. igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes,
3.5. stratégiai féigazgatd-helyettes.

Az agazati igazgatok és helyetteseik a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett latjak el az
Intézmény orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika, jogi, igazgatasi és
humanpolitikai, valamint a vérosi intézmények feletti irdnyitdsi és szakmai fenntartoi
tevékenységének ¢és egyéb jelen szabalyzatban nevesitett tevékenységeinek feliigyeletét, illetve
e tevékenységek koordinalasat. Az agazati igazgatok kotelesek az iranyitasuk és felligyeletiik
ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdinek ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitdsara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a féigazgatonak.

Az 4gazati igazgatok részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az Eszjtv. 16. § b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgaltato
vezetdje és helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltatdé milkddése szempontjabol
meghatarozo6 jelentdségli feladatot ellato vezetd.

Az Eszjtv. Vhr. 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil:
7.1. az intézményvezetésre adott megbizas (féigazgatd),

7.2. az orvosigazgatdi (orvosszakmai intézményvezet6-helyettesi),

7.3. az apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,

7.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas,

7.5. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglaloé vezetdi
megbizas, ha a munkakornek az Intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatdban torténd
létrehozasat az orszadgos korhaz-féigazgatd eldzetesen jovahagyta. Ennek mindsiil az
Intézmény vonatkozasaban az igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes, valamint
a stratégiai foigazgato-helyettes.

A 1. pont 6. és 7. alpontban meghatarozottak szerint a foigazgato és a Il. pont 3. alpontban
meghatdrozott dgazati igazgatok magasabb vezetdnek mindsiilnek.

Az orvosigazgato, az apolasi igazgatd és a gazdasagi igazgato felett az alapvetd munkaltatoi
jogokat az orszagos korhdz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a féigazgatd
gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgatd tandcsado
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az Intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatokat — az Intézmény
vezetésével egyiittmitkdodve — latja el:

10.1. a Szakmai Vezeto Testiilet,
10.2.  a Koérhazi Feliigyel6 Tanacs,
10.3.  a Korhazi Etikai Bizottsag,
10.4.  aFdigazgatéi Ertekezlet,
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10.5.  a Osszevont Osztalyvezetdi Ertekezlet,
10.6.  a Gazdalkodoi Ertekezlet,

10.7.  a F6nvéri Ertekezlet,

10.8.  a Gazdasagi Vezet6i Ertekezlet,

10.9.  a Lakasiigyi Bizottsag,

10.10. a Miszeriigyi Bizottsag,

10.11. Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag,
10.12. a Gyogyszerterapias Bizottsag,

10.13. az intézményi kutatasetikai bizottsagi (IKEB) feladatokat is ellatd Regionalis
Kutatésetikai Bizottsag (RKEB),

10.14. a Halal Bealltat Megallapito Bizottsag,

10.15. az Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB),
10.16. a Tizvédelmi Bizottsag,

10.17. a Kockazatkezelési Bizottsag,

10.18. a Féndvéri Kollégium,

10.19. a Transzfuzios Bizottsag,

10.20. a Varolista Bizottsag,

10.21. az Onko-team, valamint

10.22. egy-egy konkrét feladatra 1étrehozott ad hoc bizottsag.

I11. Az Intézmény vezet6i és az altaluk iranyitott tevékenységek

1.2.

1.3.

Foigazgato

Az Intézményt — egyszemélyi feleldés vezetoként — a fOigazgatd vezeti. Az Intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

Az orszagos korhaz-foigazgaté az Intézmény agazati igazgatdi felett gyakorolt alapvetd
munkaltatoi jogkort nem érintve az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
egyéb foglalkoztatottjai feletti, az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvény 155. § (9)
bekezdés a) pontja szerinti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az Intézmény
foigazgatojara atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi jogokat — a gazdasagi
igazgatd, az orvosigazgatod, az apolasi igazgato kivételével — a féigazgatd gyakorolja azzal, hogy
ezen jogkorét az OKFO rendelkezése alapjan at nem ruhézhatja.

A fOigazgato feladata és feleldssége az Intézmény Alapitdé Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv Aaltal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd az
Intézményben ¢és az altala iranyitott varosi intézmények (a tovabbiakban: varosi intézmények)
miikddésében a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a hatékony gazdalkodas és gazdasagossag,
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1.4.

1.5.

tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért valo feleldsség, és a
szlikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

A fOigazgatd feladatkorébe tartozik az Intézmény €s az irdnyitott varosi intézmények stratégiai
tervezésének ¢és fejlesztésének irdnyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon
kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani tevékenységgel 6sszefliggo tevékenység
iranyitasa és feliigyelete.

A féigazgatd feladatkorébe tartozik az Intézmény és az iranyitott varosi intézmények és az Eiitv.
155. § (22) bekezdése alapjan feliigyelt szakrendel6k szakmai-fejlesztési programjainak
kialakitasaban, kidolgozasaban vald részvétel. A foigazgatd javaslatot tesz az intézményi
fejlesztési programok kialakitasara, palydzatok osszeallitdsara, tovabba részt vesz az Intézmény
¢€s az iranyitott varosi intézmények szakmai anyagainak 0sszeallitdsaban.

A féigazgato helyettesitése:

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

A fbigazgatdoi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg addig az idopontig — a
jelen szabalyzat 1. 7. pontjaban, illetve ezzel 6sszhangban az Intézmény helyettesitési rendjében
(2. szamu melléklet) meghatarozottak szerint, els6dlegesen az orvosigazgatd helyettesiti.

A fOigazgatdt tavolléte, tartés akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalés és a féigazgatodi hataskorbe tartoz6 munkaltatdi joggyakorlas kivételével a
foigazgato, vagy a fenntartdi jogokat gyakorld szerv féigazgatdjanak rendelkezése szerint —
elsddlegesen az orvosigazgato helyettesiti. A foigazgatod és az orvosigazgatd egyiittes tavolléte,
tartds akadalyoztatasa esetén a fOigazgatdt teljes jogkorrel az igazgatasi és humanpolitikai
foigazgato-helyettes (a tovabbiakban: a fOigazgatd helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt
magasabb vezetok) helyettesiti, az 1.11. pontban foglaltak szerint.

Az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén a
foigazgatot az orvosigazgatd helyettesiti.

A fOigazgatd helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt magasabb vezeték a féigazgatot 3
munkanapot nem meghalado, tartdos tavollétnek nem mindsiilé akadalyoztatasa esetén
helyettesitési jogkorében a kotelezettségvallalas tekintetében csak a halaszthatatlansaguk miatt
slirgds intézkedések megtétele érdekében helyettesithetik. A tartds kotelezettségvallalassal nem
jar6 — az Intézmény mindennapi tevékenységével, mitkodésével kapcsolatos — intézkedések
megtétele nem korlatozott.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgat6 a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a féigazgatd kizarolagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili slirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradésa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

A fOigazgatd helyettesitésére SZMSZ szerint kijelolt magasabb vezeték a foigazgatdé 3
munkanapot meghaladé tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, a fOigazgatd kifejezett
jovahagyasa nélkiil kizardlag a jelen SZMSZ szerinti féigazgatd-helyettessel egylittesen
foganatosithatnak tartds kotelezettségvallalast, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban
rogzitettek szerint.
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1.11. A fOigazgatd esetenként meghatarozott feladat- és hataskorben, irasbeli meghatalmazas utjan
mas agazati igazgatot vagy helyettesét is megbizhat a helyettesitésével.

1.12. Ajelen SZMSZ-ben meghatarozott agazati igazgatok tamogatjak a féigazgatod tevékenységét, az
SZMSZ-ben meghatarozott mitkodésiikkel 6sszefliggd feladatokellatasaban.

1.13. A helyettesitést ellatd személy a fOigazgatd akadalyoztatisanak megsziinését kovetden
haladéktalanul tajékoztatja a foigazgatot a helyettesitési jogkorben tett intézkedéseirdl,
meghozott dontéseirdl.

A foigazgato kozvetleniil iranyitja:

az Intézmény Alapitd Okiratdban meghatdrozott egészségiigyi kozfeladatot és az ahhoz
kapcsolodo egyéb kiegészitd tevékenységet,

a jogszabalyokbol, a belsé szabalyzatokbol, az alapitd, valamint a fenntartéi jogokat
gyakorld szerv dontéseibdl adodo feladatok végrehajtdsanak megszervezésével
kapcsolatos tevékenységet,

a jogszabalyokban ¢€s az alapito, valamint a fenntart6i jogokat gyakorlo szerv dontéseiben
meghatarozott adatszolgaltatasi tevékenységet,

az Intézmény hasznélatdban all6 vagyon rendeltetésszeri hasznalatdnak biztositasara
iranyulo tevékenységet — ingatlaniizemeltetési feladatok ellatasa esetében a KEF utjan,

az Intézmény, mint koltségvetési szerv gazdalkodasat,
az Intézmény kommunikécids tevékenységét
a Jogi Iroda miikodését

az Intézmény miikodésével Osszefliggésben felmeriilt panaszok kivizsgaldsat és
megvalaszolasat,

a szakrendeld koordinacios igazgato tevekenységét,
az Igazgatasszervezés szervezeti egység tevékenységét,

a varosi intézmények irdnyitasaval, szakmai felligyeletével kapcsolatos tevékenységeket,
a szakagi igazgatokkal egyiittmiikddve,

a belso ellendrzési tevékenységet,

a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztviselot,

varmegyei kollegialis védén6i mentor,

az intézményi integritasi feleldst,

az informatikai biztonsagvédelmi felelGst.
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2.  Orvosigazgaté

2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az Intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének felligyelete ¢€s e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, ellatja emellett a
varosi intézmények orvos-szakmai és gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, modszertani
tamogatasat, a varmegyei ellatas koordinacidjat és orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelds az
intézményi és a varmegyei infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinaciojaért. E
mindségében a féigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az éllas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idopontig — az altalanos (fekvibeteg-ellatasért
felelds) orvosigazgatd-helyettes — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd —
helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmikodik kiilonosen a foigazgatoval, az
agazati igazgatokkal, tovabba az Intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgaté kozvetleniil iranyitja:

o az orvosigazgatol titkarsag tevékenységét, a fOigazgatoval, valamint az agazati
igazgatokkal és helyetteseikkel egylittesen,

o az Intézményben nyujtott orvosszakmai és egyéb gyogyitd tevékenység fejlesztését, az
egyes résztevékenységek 0sszhangjanak folyamatos monitorozasat,

. az Intézményben miikodd egészségiigyi tevekenységet folytatd €s feliigyelete ala tartozo
osztalyok munkdjat, ennek keretében az orvosi tevékenység mindség-ellendrzését és
mindségiranyitasi eldirasok maradéktalan érvényestilését,

. az iranyitasa ala tartozd orvosok munkdjanak, az altaluk végzett feladatok szakszerli és
szabalyszerli ellatdsanak ellendrzését, illetve kiilonos figyelemmel kiséri az orvosok
megfeleld és szakszerl etikai magatartasat,

. az egészségiigyl dokumentacié szabdlyszerli és jogszabalyoknak megfeleld vezetésének,
a dokumentacié szakmai tartalmanak, teljeskoriiségének feliigyeletét, ellendrzését,
tovabba megteszi a sziikséges Iépéseket és intézkedéseket az egészségligyl dokumentacid
fejlesztése érdekében,

o az orvosok és egyéb azonos besorolds ald esd diplomasok tudomanyos munkdjat és a
tudoményos eldadasok szervezését, a tudomanyos ¢és oktatasi tevékenységért felelds
orvosigazgatd-helyettes tdimogatasaval,

o az egészségligyi szolgalati, illetve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott orvosok és
egyéb azonos besorolas ald esé diplomasok szakmai tevékenységét, oktatdsi, nevelési
feladatait (oktat6 korhazi feladat), az oktatasi felelésok utjan,

o az orvosigazgato-helyettesek munkdjat, tdmogatja Oket a hataskoriikbe utalt feladatok
elvégzésében,
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3.2.

3.3.

o a hataskorébe tartozo orvosok és azonos besorolas ala esé diplomas dolgozok (szervezeti
egység vezetdk, orvosigazgatd-helyettesek) idGszakos mindsitését és  annak
dokumentalasat,

. az egészségiligyi dokumentacid vezetésének orvosszakmai, valamint a betegellatas
szakmai protokolljainak kidolgozasat, idészakos feliilvizsgalasat és sziikség szerinti
modositasuk végrehajtasat,

. az Intézményen beliili orvosszakmai allasfoglalasok kiadasat,
. a betegjogi képviseldvel valod kapcsolattartas rend;jét,
. a folyamatos betegellatas, az iigyeleti-, készenléti tevékenységek biztositasat, ezen

tevékenységek felligyeletét,

° az éaltalanos orvosok, rezidensek, szakorvosok tovabbképzésének megszervezését,
Osszehangoléasat, e korben adatok szolgaltatasat kérheti a Humanpolitikai Osztaly
dolgozoitol ,

o a betegellatd szervezeti egységek vonatkozéasaban, szakmankénti bontasban az adott
szervezeti egység feladatanak ellatasahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony 0rvosi
¢s orvosokkal azonos besorolds ald esé egyéb diplomdsok szervezett 1étszadmanak
tervezését ¢s kialakitdsat, toborzasat, figyelemmel a hatidlyos jogszabdlyi
kovetelményekre, egylittmitkddve a szervezeti egységek osztalyvezetd foorvosaival és a
Humanpolitikai Osztallyal,

o a betegek/hozzatartozok/képviseldik altal bejelentett panaszok, kartéritési igények
orvosszakmai kivizsgalasat a belsé intézményi rend szerint,

o helyettesei ujtdn az intézményi szakrendeléseket, szervezi azok munkdjat, operativ
feladatokat 1at el e korben.

Apolasi igazgaté

Az apolasi igazgatd az Intézményben folyd betegédpolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett, ellatja emellett a varosi
intézmények betegapolasi tevékenységének szakmai, modszertani tamogatasat.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott &polasi tevékenység feliigyelete ¢s e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatdoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apoldsi igazgatd a
feladatainak ellatasdban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az &polasi igazgatd altalanos helyettese
— a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgato kozvetleniil iranyitja:

. az Igazgatosagi Titkdrsag tevékenységét, a fOigazgatdoval, valamint a tobbi agazati
igazgatoval és helyetteseikkel egyiittesen,
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az Intézmény altal nyujtott dpoldsszakmai tevékenység feliigyeletét és a tevékenységek
Osszehangolasat, koordinalasat az orvosigazgatoval és helyetteseivel egylittmiikodve,

az Intézmény apolasszakmai kérdésekben torténd képviseletének rendjét,

az Intézményben zajlé szakdolgozdi gyogyitd, megel6z6, rehabilitaciés és
apolasfejlesztési tevékenységek koordinalasat, ellendrzését,

a hataskorébe tartozé osztalyok fondvérei (f6apoldi) és a vezetd asszisztensek altal végzett
apolasszervezési tevékenységet,

a szakdolgozdi tovabbképzések szervezését, egylittmikddve a Humanpolitikai Osztallyal,
a Tudomanyos és Oktatasi Bizottsaggal, valamint a tudomanyos €s oktatasi tevékenységért
felelds orvosigazgato-helyettessel,

a betegellaté szervezeti egységek vonatkozasadban, szakmankénti bontasban az adott
szervezeti egység feladatanak ellatasdhoz sziikséges optimalis és koltséghatékony
szakdolgozoi szervezett 1étszam tervezését és kialakitasat, toborzasat, figyelemmel a
hatdlyos jogszabalyi kovetelményekre, egyiittmiikddve a szervezeti egységek
osztalyvezetd foorvosaival és a Humanpolitikai Osztallyal,

a gyogytornaval, valamint a dietetikaval kapcsolatos szakmai tevékenységet,

a biztonsagos és szakszerl betegellatas és anyagfelhasznalas, valamint a dokumentécios
fegyelem megvalosulasa, hatékony ellenérzése érdekében az apolasi igazgatoi viziteket,

¢s részt vesz az Intézmény kontrolling ¢és mindségiranyitasi tevékenységének
szervezésében, a jogszabalyok, szakmai és etikai eldirdsok, belsd szabalyzatok és
mindségiranyitasi eldirasok érvényesitésében, végrehajtdsdban, az 4apolas szakmai
protokollok kidolgozasaban és érvényre juttatasaban,

a hataskorébe tartoz6 szakdolgozok és kisegitd dolgozok idészakos mindsitését és annak
dokumentalasat,

a feliigyelete ala tartozd apolési tevékenységben az apoldsi tevékenység mindség-
ellendrzését és mindségiranyitasi eldirasok maradéktalan érvényesiilését,

a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszerii és szabalyszerii ellatasanak ellendrzését,
illetve kiilonos figyelemmel kiséri a dolgozok megfeleld és szakszerli etikai magatartasat,

az Intézmény szakdolgozoinak tigyeleti-készenléti rendszerének szervezését ¢és
feliigyeletét,

¢és gondoskodik az apoldsi dokumentacid szabalyszerli és jogszabalyoknak megfeleld
vezetésének, a dokumentdcié szakmai tartalménak, teljeskoriiségének feliigyeletérdl,
ellendrzesérdl, tovabba megteszi a sziikséges 1épéseket ¢€s intézkedéseket az apolasi
dokumentécio fejlesztése érdekében,

¢s szervezi a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartasi rendet,

a betegek altal bejelentett panaszok apolas-szakmai kivizsgalasat, tanulmanyozza, értékeli
azokat ¢és e tekintetben feltart hidnyossagok orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket,
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4.2.

4.3.

4.4.

o a betegellato egységek higiénés rendjét, folyamatos figyelemmel kiséri és értékeli azt,
valamint megtesz minden sziikséges intézkedést annak maradéktalan betartdsa ¢és
betartatasa érdekében,

. az egészségiigyl hattérszolgaltatasok, igy kiilondsen hataskorébe tartozd osztalyok
tekintetében az Intézmény szakszerli takaritasi tevékenységét, feliigyeletét, ellendrzését,
valamint szervezését az Intézmény altal folytatott egészségiigyi szolgaltatas hatékony
teljesitése, illetve az egészségiigyi tevékenység ellatasa soran elengedhetetlen higiéniai
feltétételek maradéktalan biztositasa érdekében, a betegellatd osztalyok tekintetében (az
egyeb terilileteken folyo takaritdsi feladatok ellatdsanak irdnyitdsa, koordinalasa,
felligyelete, szervezése €s ellendrzése a gazdasagi igazgatd hataskorébe tartozik).

Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az Intézmény és a vdarosi intézmények
muikodésével Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi,
¢lelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, valamint az ezekkel Osszefiiggésben felmeriild
adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitdsa. E mindségében a fdigazgatd gazdasagi
helyettese. A gazdasagi igazgato ellatja az Intézmény és a varosi intézmények teljesitmény-
elszamolasi tevékenységének iranyitasat, illetve ellenérzési, feliigyeleti jogkort gyakorol az
Intézmény sajat és a varosi intézmények finanszirozasi és kontrolling tevékenysége felett.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — a gazdasagi igazgatd altalanos helyettese
— a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgato — helyettesiti.

Az Intézmény, mint févarosi centrumkorhdz gazdasagi igazgatdja a varosi intézményektdl atvett
gazdasagi szervezetet, a gazdalkodasi tevékenységet kozvetlenill iranyitja, a varosi
intézményekbe kihelyezett gazdasagi igazgatd helyettesek tdmogatasaval, kozremiikdodésével, a
jelen SZMSZ-ben foglalt rendelkezések szerint, valamint az intézmények kozotti
munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok ellatasdval. A varosi intézményi
gazdasagi igazgatd helyettesek a munkajukat kozvetleniil az Intézmény, mint fOvarosi
centrumkoérhaz gazdasagi igazgatdja irdnyitasa alatt végzik.

A gazdasagi igazgato kozvetleniil irdnyitja:

o az Igazgatosagi Titkarsdg tevékenységét, a fOigazgatoval, valamint a tobbi agazati
igazgatoval és helyetteseikkel egyiitt,

o a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet, az Intézmény eldiranyzatai tekintetében a
tervezési, gazdalkodasi, az ezekkel Osszefliggd adatszolgaltatasi €s a beszamolasi
tevékenységet,

° a miikodtetéssel, miiszaki iizemeltetésel, beruhazasokkal, a vagyon haszndlatdval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos tevékenységet a KEF feladatellatasa keretében

. a gazdasagi szervezetet ¢és ellendrzi a kotelezettségvallalds ellenjegyzését és
érvényesitését,
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5.2.

5.3.

5.4.

o az Intézmény bérgazdalkodasi- és bérszamfejtési tevékenységét,

. a beszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,
. a pénziigyi és szamviteli tevékenységet,
° az ¢lelmezési, mosodai, varrodai tevékenységet,

. az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet,

. az Intézmény telephelyein ellaitandé gazdasagi, szakmai feladatok szervezését,
ellendrzését,

o a Novérszallo mitkodésének koordinalasat, feliigyeletét.

Igazgatasi, és humanpolitikai féigazgaté-helyettes

Az igazgatasi és humanpolitikai foigazgato-helyettes feladatkorébe tartozik az Intézmény
igazgatasi, humanpolitikai, valamint mindségiranyitasi tevékenységének felligyelete, iranyitasa,
a foéigazgatdsag napi teenddinek koordinalasa, az Intézmény — mint Centrumkorhaz - vezetése
soran felmeriild feladatok szervezése, tovabba a Centrumkérhdz iranyitasa alatt allo ,,varosi
intézményekkel” torténd szakmai egyiittmiikodés igazgatdsi és adminisztrativ koordinalésa.

Az igazgatési €s humanpolitikai foigazgato-helyettes latja el —a féigazgatdval egyeztetett médon
— az Intézmény képviseletét az Intézmény felett ellendrzési, fenntartéi jogokat gyakorld
szervek/hatosdgok, minisztériumok, egyéb hatésdgok €s szervek iranyaba, az igazgatasi és
humanpolitikai hataskorbe tartozo kérdésekben.

Az igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes tdmogatja a féigazgatdé munkéjat minden
olyan ligy, feladat tekintetében, amelyben jogi szakértelem sziikséges, fOigazgatd iranyitasa
mellett kézremiikodik a Jogi Iroda, valamint az intézmény adatvédelem tevékenységének
szakmai felligyeletében.

Az igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes hataskorébe tartozo centrumkorhazi
feladatok:

Az igazgatasi és humanpolitikai foigazgato-helyettes egyiittmiikodik és segiti a féigazgatot a
centrumkodrhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

a)  az iranyitott varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikodési szabalyzat,
hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott
egyéb, fenntartd altali jovahagyasra szoruld szabalyzatok jogi véleményezésében,
egyeztetésében a varosi intézménnyel,

b) az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
jogi véleményezésében, illetve egyeztetésében a varosi intézménnyel.
c)  koordinalja a ,,varosi intézmények” vezetdivel torténd egyeztetések lebonyolitasat
¢s feltigyeli a centrumkorhazi intézkedések végrehajtasat
A fentieken tul az igazgatasi és humanpolitikai foigazgatd-helyettes egylittmiikodik és segiti a
foigazgatot a centrumkorhazi gyogyitd-megel6z6 szakmai fenntart6i feladatai végrehajtasaban,
e korben

23



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

a) részt vesz az iranyitott varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi
szerz6dés jogi véleményezésében,

b) az iranyitott varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével,
illetve szakmai Osszetételével, valamint ellatési teriiletével kapcsolatos modositas
vonatkozasaban jogi véleményezési jogkort 1at el,

C)  az iranyitott varosi intézmény korében felmeriil6 varatlan esemény vagy elére nem
lathatd modon bekovetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendd finanszirozasi szerzddéssel kapcsolatos modositas targydban jogi
véleményezési jogkort 14t el.

Az igazgatasi ¢és humadanpolitikai féigazgatd-helyettes részt vesz tovabba az Intézmény
felligyelete ald tartozd varosi intézmények agazati igazgatdinak beosztasara kiirt palyazatok
Osszeallitasaban véleményezésében és elbiralasaban.

Az igazgatasi és humdnpolitikai féigazgatd-helyettes gyakorolja a kozvetlen irdnyitasa és
feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti egyéb
munkaltatdi jogkort a jelen szabalyzatban meghatarozott modon.

Az igazgatasi és humanpolitikai fOigazgatd-helyettes hatds- €s jogkorébe tartozik, hogy
tanacskozasi, valamint javaslattételi jogkorrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e szerint a
foigazgatoi részvétellel miikkodoé valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkajaban, kiemelten
a Szakmai Vezet6 Testiilet iilésén.

Az igazgatasi és humanpolitikai foigazgat-helyettest tavolléte esetén a foigazgatd altal kijelolt
vezetd, ennek hianyaban a stratégiai féigazgato-helyettes helyettesiti.

Az igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes kozvetleniil iranyitja:

o az Intézmény — mint Centrumkorhdz, valamint az iranyitdsa alatt allo ,,varosi
intézmények” — huménpolitikai, valamint humanerdéforras gazdalkodasi tevékenységet,

. iranyitaja ¢és feliigyeli az Intézmény mindségiranyitasi tevékenységeét,

o iranyitja és koordindlja az Igazgatdsagi Titkarsag tevékenységét, a fdigazgatd, valamint az
agazati igazgatok (és helyetteseik) kozremiikodésével,

o a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett kozremiikodik a centrumkorhdz jogi- és
adatvédelmi tevékenysége szakmai feliigyeletében, tovabba véleményezési jogkorrel
tamogatja az intézmény kommunikacios tevékenységeét,

. a minisztériummal, az OKFO-vel, a fenntartoi- ellendrzési jogkort gyakorld szervekkel,
hatosdgokkal, a varosi intézményekkel valo vezetdi szintii kapcsolattartas rendjét,

o a féigazgatosag napi igazgatasi, adminisztrativ tevékenységet,

o szervezi a fOigazgatd altal kiadasra keriild korlevelek, intézkedések, utasitdsok és
beszamolok elkészitését, illetve hatariddben torténd kibocsatasat, figyelemmel kiséri azok
végrehajtasanak hatékonysagat,

o a hataskorébe tartozo szervezeti egységek munkajat, tevékenységét,

o a varosi intézmények igazgatdsi, adminisztrativ, centrumkorhazi jogkorbe tartozo
tevékenységét,

o a belsd szabalyzatok, szabalyozok kialakitasat, véleményezését.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Stratégiai foigazgato-helyettes

A stratégiai foigazgato-helyettes a féigazgato kozvetlen iranyitasa mellett az orvosszakmai célok
kialakitasa és megvalositasa érdekében, egyiittmiikddve az Intézmény agazati igazgatdival,
ellatja és kialakitja az Intézmény stratégiai, fejlesztési, tervezési céljait, feladatait.

A stratégiai foigazgatd-helyettes tamogatja €és segiti a féigazgatdé munkdjat minden olyan
stratégiai, fejlesztési, beruhdzasi kérdésben, amely az Intézmény tevékenysége soran felmeriil.

Ha a stratégiai igazgato a feladatainak ellatasaban tartosan, vagy atmeneti jelleggel akadalyozva
van, vagy az allashely nincs betdltve, az akadaly megszlinéséig, valamint az allashely betdltéséig
a feladatainak ellatasardl, illetve a helyettesitésérél a féigazgatd gondoskodik.

A stratégiai féigazgatd-helyettes gyakorolja a kdzvetlen iranyitasa és felligyelete ala tartozo
szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti egyéb munkaltatoéi jogkort a
jelen szabalyzatban meghatarozott moédon.

A stratégiai foigazgato-helyettes hatas- és jogkorébe tartozik, hogy tanacskozasi, valamint
javaslattételi jogkorrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e szerint a foigazgatoi részvétellel
miik6dé valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkdjaban, kiemelten a Szakmai Vezetd
Testiilet tilésén.

A stratégiai fOigazgatd helyettest tdvolléte esetén a fdigazgatd altal kijelolt vezetd, ennek
hidnyaban az igazgatési és humanpolitikai foigazgato-helyettes helyettesiti.

A stratégiai foigazgato-helyettes kozvetleniil iranyitja:

o a stratégiai-tervetési feladatokat; kidolgozza a stratégiai célallapot tervezetet,

o az Intézményben folyd kontrolling és finanszirozasi tevékenységet, szervezi az ezzel
Osszefliggd napi mitkddést, ennek keretében gondoskodik a finanszirozasi szabalyok és
eldirasok betartasarol, ezen tevékenységét a gazdasagi igazgatd és az orvosigazgatd
szakmai feliigyelete, ellendrzése mellett végzi,

az Intézményben miikodd Informatikai €s Dokumentacids Féosztaly miikodését,

A Stratrégiai Fejlesztési Féosztaly miikodését,

az Egészségfejlesztési Iroda miikodését,

gondoskodik az Intézmény kontrolling ¢és teljesitményértékelési rendszerének
fejlesztésérdl és miikodtetéseérol.

Az Intézmény tekintetében kiilon telephelyen miikodo betegellato egységek:

o A 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 4. szam alatt talalhato Kutvolgyi Szakrendeld, melynek
vezetését a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettes (Kutvolgyi
Szakrendeld Igazgato) latja el. Feladatat, hataskoreit a jelen szabalyzat Masodik fejezet
IV. pont 3.11. pontja tartalmazza.

o A 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 4. szam alatt talalhato Kuatvolgyi Korhaz, melynek
orvos-szakmai felligyeletét az orvosigazgato, illetve a kijelolt orvosigazgatd helyettes, az
apolas-szakmai vezetését a Kutvolgyi Korhaz apolasi igazgato-helyettes latja el. Feladatat,
hataskoreit a jelen szabalyzat masodik fejezete IV. pont 4.10. pontja tartalmazza.

A Kutvolgyi Korhaz keretében az alabbi szervezeti egységek latjak el feladataikat:
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8.2.

- Stirgdsségi Betegellato Osztaly

- Kozponti Anesztézia és Intenziv Terapias Osztaly
- I. Belgyogyaszat Gasztroenteroldgiai Osztaly

- II. Belgyogyaszat Diabetologia Osztaly

- III. Belgyogyaszat Kardiologia Osztaly

- Sebészeti Osztaly

- Urologia Osztaly

- Patologia

- Ko6zponti Laboratorium

o A 1023 Budapest, Bolyai utca 9. szam alatt talalhaté Budai Gyermekkérhaz, melynek
vezetését a gyermekellatasért felelds orvosigazgato-helyettes latja el. Feladatat,
hataskoreit a jelen szabalyzat Masodik fejezet IV. pont 3.13. pontja tartalmazza.

Bizottsagok, testiiletek

Az Intézmény foigazgatdja, valamint az 4agazati igazgatdk munkdjat tandcsadéssal,
véleményezéssel, allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

. Szakmai Vezetdi Testiilet,

. Korhazi Feliigyel6 Tanécs,

o Féigazgatoi Ertekezlet,

o Osszevont Osztalyvezet6i Ertekezlet,
e Féndvéri Ertekezlet,

e Gazdalkodoi Ertekezlet.

Az Intézmény fOigazgatdja, valamint az d4gazati igazgatok munk4ajat tandcsadassal,
véleményezéssel, allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

o Korhazi Etikai Bizottsag,

o Regionalis Kutatasetikai Bizottsag (mely ellatja az intézményi kutatasetikai feladatokat),
. Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag,

. Gyogyszerterapids Bizottsag,

. Halal Bealltat Megallapité Bizottsag,

o Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag,

. Transzfuzids Bizottsag,

o Intézményi Onko-team,

. Varolista Bizottsag,

o Fondvéri Kollégium,
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8.3.

o Tlizvédelmi Bizottsag,
. Kockazatkezelési Bizottsag,

. ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 oranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujté intézmény esetén),

° Lakasiigyi Bizottsag,
. Miszeriigyi Bizottsag,

o ad hoc bizottsagok.

Az Intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek €s bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamt melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1.

A fOigazgato feladat- és hataskorei:

A foigazgato hataskorébe tartozo centrumkorhazi feladatok:

1.1.

1.2.

1.3.

Az Intézmény, mint fovarosi centrumkorhdz irdnyitdsaval, valamint a feliigyelete ala tartozo
varosi intézmények felligyeletével Osszefiiggd, foigazgatdi hatdskorébe tartozo feladatok részét
képezik az alabbiak.

A foéigazgatd — egylittmiikodve az egyes szakmai igazgatokkal, vezetokkel —latja el a feliigyelete
ala tartoz6 varosi intézmények tekintetében az igazgatast érinté iranyitoi feladatokat. E korben
ellatja:

a) a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti ¢és miikodési szabalyzat, orvos-szakmai
program ¢és atfogod fejlesztési terv, hdzirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott egyéb, fenntartd altali jovahagyasra szoruld szabalyzatok
véleményezését, egyeztetését a varosi intézménnyel, ezt kovetden pedig jovahagyja azt az
OKFO altal meghatarozott szempontok szerint;

b) a varosi intézmény altal tovabbitott munkaterv véleményezését és egyeztetését, ezt
kovetden tovabbitja azt az OKFO részére tajékoztatasként.

A féigazgatd — az orvosigazgatd, az dpolasi igazgatd, valamint a gazdasagi igazgatd
kozremiikddésével — latja el a feliigyelete alé tartozo vérosi intézmények tekintetében a gyogyitod
megel6z0 ellatdsi szakmai fenntartéi feladatokat. E korben feladatai részét képezik az
alabbiak:

a) a varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerz6dés jovahagyasa, melyet
dontési javaslataval tajékoztatasként megkiild az OKFO-nek, majd a jovahagyott
szerzOdést tovabbitja a varosi intézmény részére;
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1.4.

b)

f)

9)

h)

)

k)

a varosi intézmény kapacitdsainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve szakmai
Osszetételével kapcesolatos modositas kezdeményezése és tovabbitasa az OKFO részére;

kidolgozza az OKFO altal kezdeményezett, az Intézmény, valamint a varosi intézmény
kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve szakmai Osszetételével
kapcsolatos modositasi javaslatokat és tovabbitja azt az OKFO részére dontéshozatal
céljabol,

kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény ellatasi teriiletével kapcsolatos
modositast, valamint tovabbitja azt az OKFO részére,

kidolgozza az OKFO altal kezdeményezett, az Intézmény, valamint a varosi intézmény
ellatasi teriiletével kapcsolatos modositasi javaslatokat és tovabbitja azt az OKFO részére,

kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény korében felmeriild varatlan
esemény vagy eldre nem lathat6 modon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges
tobbletkapacitasra kotendd finanszirozasi szerzodéssel kapcsolatos modositast ¢és
tovabbitja azt az OKFO részére,

kezdeményezi az Intézmény, valamint a vdarosi intézmény korében felmeriild
tobbletkapacitasi kérelmet befogadasra és tovabbitja azt az OKFO részére,

bejelenti az Intézmény, valamint a vérosi intézmény tervezett éves keret valtozasat (pl.
szezonindex modositasa),

kezdeményezi az Intézmény, valamint a varosi intézmény éves keret atcsoportositasat (pl.
intézmények kozott), és tovabbitja azt az OKFO részére,

elézetesen jovahagyja a varosi intézmények mitkddési engedélyének modositdsa irdnti
kérelmét az egészségligyi szolgaltatd altal végezhetd szakmak, az ellatds progresszivitasi
szintje és forméja, az agyszam ¢és a heti rendelési id0 tekintetében, melyrdl szol6 dontését
elézetesen megkiild az OKFO részére,

gyakorolja a hozzajarulasi jogat a varosi intézménynek az egészségiigyi szolgaltatd
miikddési engedélyében szerepld egészségligyl szolgaltatds sziineteltetéséhez és annak
meghosszabbitasahoz, melynek kapcsan sziiletett dontésérdl elézetesen tdjékoztatast nyljt
az OKFO részére.

Az Intézmény fOigazgatdja — az igazgatasi és humanpolitikai foigazgato-helyettes, a
Humaénpolitikai Féosztaly vezetdje, valamint az Igazgatasszervezés kozremiikodésével — latja el
a felligyelete ala tartozd varosi intézmények személyiigyi feladatainak mikodtetését és
adatszolgaltatasi feladatait. E tekintetben feladatai részét képezik az alabbiak:

a)

b)

gyakorolja az Intézmény feliigyelete ala tartozd vérosi intézmény vezetdje (féigazgatdja)
felett azon munkaltatoi jogkoroket (egyéb munkaltatoi jogkor), amelyek nem az OKFO
szamara biztositottak,

az Intézmény feliigyelete ald tartozo varosi intézmény agazati igazgatoi €s munkavallaloi
felett alapvetd munkaltatdi jogkort gyakorol, az egyéb munkaltatoi jogkorét az OKFO
irdnymutatasa szerint delegalhatja,

az Intézmény feliigyelete ald tartozod varosi intézmény agazati igazgatdéi megbizéasa
érdekében Osszedllitja a vezetdi munkakor betdltéséhez sziikséges palyazati kiirast és
tajékoztatasul megkiildi az OKFO részére. Az OKFO tajékoztatasat, illetve az OKFO
esetleges ¢észrevételeit, javaslatait figyelembe véve, vagy ennek hidnyaban 15 napos
hatariddt kovetden, lefolytatja a palyaztatasi eljarast.
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15. Az Intézmény, mint févarosi centrumkoérhaz feliigyelete ald tartozo varosi intézmények
tekintetében felmeriilé szakmaspecifikus feladatokat (igy pl. gazdasagi, vagyongazdalkodasi,
valamint beszerzési ¢s készletgazdalkodasi feladatok, valamint intézményfejlesztési és
palyazatkezelési feladatok) a foigazgato az egyes szakmai igazgatok feladatkorébe utalja, azokat
az ¢rintett szakmai igazgatok az iranyitasuk és feliigyeletiik ala tartdé szervezeti egységek
kozremiikddésével, egymassal egyiittmiikodve latjak el, a jelen szabalyzatban rogzitettek szerint.

A foigazgato hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok:

1.6.

1.7.

A fdigazgato kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan a féigazgatd kizarolagos
hataskorébe tartozik:

a magasabb vezetdnek mindsiilé agazati igazgatok kivételével az agazati igazgatok és
helyetteseik megbizasa, a megbizas visszavonasa, alapvetd és egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorlasa,

az Intézménnyel egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 barmely munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban all6 foglalkoztatottak vonatkozasaban a jogviszony létesitésével,
bérmegallapitdssal (a tovabbiakban: alapveté munkaltatoi jogkor) kapcsolatos munkaltatoi

¢és egyéb foglalkoztatasi jogkor gyakorldsa, kiemelten a szervezeti egységek vezetdivel
kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasat,

varmegyei védondi Szolgdlat munkavallaléi feletti alapvetd munkaltatéi jogkor
gyakorlasa,

az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,

az Intézmény mitkodésével kapcsolatos féigazgatdi utasitdsok kiadasa, illetve a fenntartod
elézetes vagy utdlagos jovahagyasdhoz kotott szabalyzatok, kiadmény tervezetek,
javaslatok, vezetdi dontések jovahagyas céljabol torténd eldterjesztése a jovahagyasra
jogosult szdmara, kiadasa,

agazati igazgatok részére feladatok és hataskorok atruhdzasa (a jelen SZMSZ keretében
altalanos jelleggel, vagy irasbeli megbizas utjan),

az agazati igazgatok €s helyetteseik munkakdri leirdsanak meghatarozasa.
az intézmény kommunikacios tevékenységének kozvetlen irdnyitasa

az intézmény Jogi Irod4ja tevékenységének kdzvetlen iranyitasa

A f6igazgato hataskorébe tartozik tovabba:

a vezetdi munka hatékonysagdnak érdekében hetente legalabb egy alkalommal
Foéigazgatoi Ertekezletet hiv ssze,

jogosult a kollektiv szerz6dés megkdtésére a munkaltatoi oldal képviseletében,

feltigyeli és koordinalja az orvos-szakmai, apolds-szakmai ¢és gazdasagi tevékenységet,
elemzi az Intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,
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részt vesz az Intézmény testiileteinek munkéjaban,

feligyeli a fiiggetlenitett belsd ellendrzés munkajat és gondoskodik a belsd és kiilsé
ellendrzés megallapitasainak realizalasarol a vonatkozd jogszabaly és belsd szabalyozas
alapjan, tovabba igénybe veszi a belso ellendrzés tanacsadoi munkajat,

feliigyeli és iranyitja a bels6 ellen6r munkajat,
intézkedik az érintett dolgozdok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségeinek teljesitésérol,

tajékoztatja az alapitot, valamint a fenntartdéi jogokat gyakorld szervet az Intézmény
miikddésérdl, és az azt befolyasolo tényezdkrol,

megszervezi és mikodteti az Intézmény belsé kontrollrendszerét, aminek keretében a
kijelolt vezetdi kort beszamoltatja. A beszadmoltatas képezi az féigazgatonak a belséd
kontrollrendszerrel kapcsolatos, a jogszabalynak megfeleld éves nyilatkozatat.

kijeldli az Intézmény adatvédelmi, sugarvédelmi, valamint integritasi feleldsét,

feligyeli a beszerzéseket, biztositja a kozbeszerzésekre vonatkozd jogszabalyok
betartasat,

elkészitteti €s jovahagyasra benyujtja az Intézmény fejlesztési-beruhdzasi terveit,
feliigyeli az Intézmény elemzési-, tervezési-, stratégia-fejlesztési tevékenységét,
feliigyeli az Intézmény gyodgyszer-gazdalkodasi tevékenységét,

figyelemmel kiséri az Intézmény ellatottsagi és miikddési mutatoit,

elemzi és értékeli az Intézmény mitkddésének szakmai hatékonysagat, eredményességét,

gondoskodik az Intézmény miikodésehez sziikséges szabalyzatok elkészittetésérdl,
jovahagyasarol és folyamatos karbantartasukrol,

megkoti az Intézmény és az egészségbiztositasi szerv kozotti szerzddést, figyelemmel
kiséri a teljesitmény-elszamolés intézményi pénziigyi egyensulyat,

egyiittmiikddik a fenntartdi jogokat gyakorld szerv 4ltal milkodtetett szervekkel,
gondoskodik a sziikséges szakértOknek, kapcsolattartoknak a fenntartd részére torténd
jelolésérdl, illetve a szakértdk feladattal kapcsolatos tajékoztatasarol,

az Intézmény nevében kotelezettségeket vallal,
utalvanyoz, az Intézmény Kotelezettségvallalasi Szabalyzata szerint,

Kiadja az agazati igazgatok és helyetteseik — és a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységekben dolgozok — munkakori leirdsat, az agazati igazgatokon kiviili dolgozok
munkakori leirasai tekintetében a munkakori leirassal kapcsolatos jogkorét az illetékes
agazati igazgatora €s helyetteseire ruhazhatja at,

képviseli az Intézményt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok helyi
érdekképviseleti és szakmai szerveivel — igy kiillondsen a szakszervezetekkel,
Egészségiigyi Tudomanyos Tanaccsal, a Szakmai Kollégium vezetésével, valamint az
egyes tagozatok vezetdivel, a Magyar Orvosi Kamaraval, a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgozéi Kamaraval, a Magyar Gyogyszerész Kamardval, a Magyar Apolasi
Egyesiilettel — valo egylittmiikodés és kapcsolattartas soran,

30



1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

o ellendrzi az Intézmény teljes tevékenységét, ennek keretében beszamoltatja az egyes
résztevékenységek ellatasaért felelds vezetoket, dolgozokat,

o kijeloli az Intézmény adatvédelmi, sugarvédelmi, informatikai biztonsagvédelmi, valamint
integritasi feleldsét.

A fOigazgatd — ha jogszabaly vagy az Intézmény egyéb szabalyzata nem zarja ki —, barmely, az
Intézmény miikddésével kapcsolatos feladat és hataskort, illetve azok ellendrzését a kozvetlen
iranyitasa ala vonhatja.

A fOigazgat6 feladat- és hataskorének hatékony ellatasa érdekében kapcsolatot tart az Intézmény
tertileti ellatasi kotelezettségéhez kapcsolodd dnkormanyzatokkal, a népegészségiigyi, valamint
kozegészségligyi €s jarvanyligyi, tovabba az egészségbiztositasi feladatokat ellatd kozigazgatasi
szervekkel, az egészségiigyi ellatasban ¢érintett Korményhivatalok, koézponti hivatalok
vezetdivel, valamint az érdekképviseleti és érdekvédelmi szervekkel, a sajtoval, mas
egészségiigyi szolgaltatokkal, jogszabalyban biztositott keretek kdzott az egészségligyi szakmai
kollégium tagozataival.

Az irott és elektronikus sajtoval vald kapcsolattartds soran az fdigazgaté a gyogyitod
tevékenységgel, az orvosi titoktartassal €s a betegek személyiségi jogaival Osszhangban a
Hazirendben, valamint a ,,Sajtéval vald kapcsolattartas rendje” intézményi szabalyzatban
foglaltak szerint jar el.

A foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és feladataik:
A fbigazgato kozvetleniil irdnyitja az alabbi szervezeti egységeket és tevékenységek ellatasat:
. Igazgatasszervezes,
o Jogi Iroda
o Kommunikacios Osztaly,
. belsé ellendr,
. az adatvédelmi tisztviselo,
o az integritasi felelds,
o szakrendel6 koordinacids igazgato,
o varmegyei kollegialis védéndi szolgalat osztalyvezetd, valamint

o az informatikai biztonsagvédelmi felel6s.

Igazgatasszervezés

Az Igazgatasszervezés centrumkorhazi feladatai

2.1.1.

Az lgazgatasszervezés az Intézmény centrumkorhdzi feladatainak szakszer(i ellatasa
érdekében — egylittmiikddve az egyes szakmai igazgatokkal, vezetOkkel — segiti a
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2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

foigazgatot a centrumkorhazi szervezési, irdnyitasi €s igazgatasi feladataiban, e korben
részt vesz

a) az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott szervezeti
¢s mikodési szabdlyzat, hazirend, egyéb szabalyzatok igazgatisszervezési
szempontu véleményezésében,

b)  az Intézmény feliigyelete ala tartoz6 varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti igazgatasszervezési szempontbol torténd véleményezésében ¢és

c) kapcsolatot tart a hivatalos szervekkel (NNK, NEAK), a centrumhoz — mint iranyito
varmegyei intézményhez — tartoz6 korhazakkal és az dnkormanyzatokkal.

Az lIgazgatasszervezés sziikség esetén — egylittmiikddve a féigazgatoval és a szakmai
igazgatokkal — részt vesz a varosi intézmények agazati igazatdja beosztasara palyazati
kiiras Osszeallitasaban.

Koordindlja ¢és elokésziti a foigazgatd részére az irdnyitott varosi intézmény 4altal
eléterjesztett munkatervet, majd tajékoztatasként tovabbitja azt az OKFO részére.

Elokészité tevékenységgel tamogatja az Intézmény foigazgatojat, a féigazgatd szakmai
fenntartdi feladatkorének ellatdsaban, biztositva a feliigyelete ald tartozo varosi
intézmények gyogyitdo-megeldzd ellatasi szakmai fenntartoi feladatainak ellatasat.

Tamogatja a foigazgatét a fenntartd, illetve a hatdsdgok részére sziikséges adatok
rendszerezésében és az adatszolgaltatdsok szakszerii és hataridében torténd biztositasaban.
Veszélyhelyzet (egészségiigyi valsaghelyzet) idején a centrumkorhéz irdnyitasa ala tartozo
egészségiigyl szolgaltatok vonatkozasaban, biztositja a jarvany elleni védekezés
szempontjabol sziikséges adatszolgaltatast.

Az lgazgatasszevezés szakmai tevékenységének feliigyeletében és koordinalasaban — a

foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett és utasitdsai szerint - az Igazgatési ¢&s
humanpolitikai foigazgatd-helyettes miikddik kozre.

Az Igazgatasszervezés hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok:

2.1.7.

Az Igazgatasszervezés az alabbi feladatokat latja el:

o szakmai kompetencidjanak megfelelden tamogatja a Fejlesztési és Projektiroda
tevékenységét,

. munkatarsakkal valo kozvetlen kommunikacié osztalyos megbeszélések keretében
— tajékoztatas, visszajelzések a menedzsment felé,

o belsé dokumentumok szerkesztése €s ellendrzése teriiletén, kiemelt egyiittmiikodés
a Finanszirozéasi ¢és Kontrolling Fodosztallyal, a Mindségiranyitasi Osztéllyal,
valamint a Jogi Irodéaval,

. apolja a beteg, a tarsadalmi szervezetek €s a lakossagi kapcsolatokat,

. koltségtéritéses jardbeteg sziirés koordinalasa,

o szervezi a betegtajékoztatok kozzétételét,

o koordinalja és figyelemmel kiséri az igazgatoi beosztasban foglalkoztatottak hivatali

tevékenységét, az Igazgatdsagi Titkarsag munkavégzését, gondoskodik a féigazgatoi
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€s igazgatoi utasitdsok, intézkedések, korlevelek belsé szabalyzatok szerinti
kozzétételérol,

o részt vesz a vezetdi, féorvosi, fondvéri értekezletek, intézményi bizottsagi iilések
megszervezésében, azok irdsos anyagainak elkészitésében és Osszedllitja az iilések
emlékeztetd jegyzokonyveit,

o tajékoztatod anyagok elkészitésének koordinalasa, eljuttatisa a cimzettekhez,
o koordinalja az érdekképviseleti szervek ¢s igazgatas kapcsolatat,

. az igazgatasi, jogi ¢s humanpolitikai fOigazgato-helyettes altal kijelolt
Igazgatasszervezés keretében foglalkoztatott munkatars felligyeli és szervezi a
klinikai vizsgalati szerz6déskotés folyamatat, ellatja az Intézmény study
koordinatori feladatait. A részletes feladat és hataskorok a klinikai kutatasok
intézményi szabalyzataban keriilnek meghatarozasra.

o egyiittmiikddik és kapcsolatot tart az Intézmény Kommunikacios Osztalyaval és a
szerz0dott PR céggel.

2.2. Jogi Iroda
A Jogi Iroda a féigazgatéd iranyitasa alatt és alarendeltségében féosztalyként miikodd, 6nalld
szervezeti egység.
Alapvetd feladata az intézmény jogszerli miikddtetésének eldsegitése €s a betegellatast
hatékonyan segitd jogi tevékenység ellatasa a centrumkorhdz irdnyitdsa alatt allo ,,vérosi
intézményekre” kiterjedden is.
A Jogi Iroda vezet6je felett valamennyi munkaltatoi jogkort az intézmény féigazgatoja — at nem
ruhazhat6 jogkorben — gyakorolja. A Jogi Iroda foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatoi
jogokat az intézmény foigazgatdja, az egyéb munkaltatol jogkoroket a Jogi Iroda vezetdje —
szintén at nem ruhazhaté jogkorben — gyakorolja. A Jogi Iroda szakmai tevékenységének
feliigyeletében és koordinalasdban — a fdigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett és utasitdsai
szerint - az Igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes miikodik kozre.

A Jogi Iroda vezetéjének kiemelt feladatai:

e szakmailag irdnyitja a Jogi Iroda jogaszainak a tevékenységét;

o Osszefogja az iranyitott intézmény jogi targyl adatszolgaltatasait, kiilonosen a KPTR-ben
torténd adatszolgaltatast;

o afBigazgato, az dgazati igazgatok (vagy helyetteseinek) felkérésére részt vesz belsd szakmai
egyeztetéseken, vezetdségi, bizottsagi, tandcsadoi liléseken;

o fOigazgatd irdnyitadsaval az utasitasainak megfeleléen koordindlja €s ellendrzi a feladatainak
ellatasa érdekében igénybe vett kiilsé jogi partnerek, ligyvédi irodak munkdjat, igazolja a
feladatok szakmai teljesitését, sziikség esetén javaslatot tesz feladatai ellatdsanak
optimalizalasra;

e kapcsolatot tart az OKFO jogi teriiletének képviseldjével;

o felel ajogi targyu adatszolgaltatasok jogi megfeleloségéért.
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A Jogi Iroda altal ellatando6 kotelezo feladatok:
elkésziti az intézmény mukodésével Osszefliggésben megkotendd szerzddések tervezetét, az
érintett szakteriilet altal elkészitett tervezeteket jogi szempontbol véleményezi, jovahagyja,
sziikség esetén feliilvizsgalja;
kozremiikddik az intézmény szerzOdéseinek, iratainak, egyéb okiratainak eldkészitésében, az
intézmény szabdlyzatainak, a fOigazgatdi utasitdsoknak, korleveleknek ¢és egyéb
nyilatkozatoknak a jogi elokészitésében, illetve jogi véleményezésében;
jogi szemponti vizsgalat keretében véleményezi az intézményre vonatkozd jogszabalyi
eldirasok szerint kotelezOen elkészitendod, illetve az intézmény vezetése altal sziikségesnek
tartott szabalyzatokat és egyéb szabalyozasi elemeket, ennek soran gondoskodik azok
jogszabalyi megfeleloségének biztositasarol, tovabba elokésziti a foigazgato, vagy a Jogi Iroda
vezetdje altal meghatarozott intézményi szabalyzatok tervezetét;
egyeb jogi véleményeket, allasfoglalasokat készit;
ellatja a foigazgatd altal esetileg a Jogi lroddhoz delegalt és a szervezeti és miikddési
szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatokat;
ellatja a szervezeten beliil felmeriild jogi feladatokat, egyiittmiikodik az intézmény peres €s
peren kiviili jogi képviseletét ellatdo megbizottakkal, kiilonds tekintettel a munkatigyi,
kozigazgatési jogvitakra és kartéritési, sérelemdijas, valamint egyéb kotelmi tigyekre;
foigazgatoi irdsbeli kijeldlése (meghatalmazas) esetén, ellatja az intézmény jogi képviseletét
peres ¢és peren kiviili eljarasokban legjobb tuddsa szerint, az Intézmény érdekeinek
maradéktalan érvényre juttatasaval;
kozremtkodik a panasziigyek kivizsgalasaban (kiemelten az egészségiigyi ellatast érintd,
valamint munkatigyi panaszokat), végzi azok jogi szempontu vizsgalatat, gondoskodik mas
szervezeti egységekkel torténd szakmai véleményeztetésérdl, kezeli, koordinalja, nyilvantartja
azokat;
teljeskoriien ellatja a hatdsagi megkeresésekkel felmeriild feladatokat;
intézményi szerzodéstarat hoz létre és tart fent, figyelemmel kiséri az egyes szerzddések
lejarati hataridejét €s a lejarat el6tt legalabb 60 nappal korabban elektronikus uton tdjékoztatja
az illetékes agazati igazgatot, az érintett keretgazdat, valamint minden esetben a féigazgatot és
a gazdasagi igazgatot;
gondoskodik a Kozponti Pertamogatasi Rendszerben (a tovabbiakban: KPTR) a sziikséges
adatok feltoltésérdl, annak naprakész allapotban tartdsardl, folyamatosan adatot szolgéltat az
arra vonatkoz¢ adatkérésnek megfelelden;
az irdnyitd varmegyei intézmény iranyitasa ald tartozo6 intézmények vonatkozasaban ellendrzi
a KPTR-be szolgaltatott adatokat, és azok valosagat, megfeleldségét;
a KPTR hatékony mitkddésének biztositasa érdekében kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart
fenn, és egylittmikodik az intézmény megbizott jogi képviseldjével, ennek keretében jogi
konzultaciot folytat az érintett jogi képviseldvel,
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a peres ligyek intézése soran egyiittmiikodik a perbeli képviseletet ellato iigyvéddel, a perek
allasat folyamatosan és naprakészen figyelemmel kiséri, sziikség, illetve felhivas esetén
jelentést, tajékoztatot készit a féigazgatd és a fenntarto felé;

biztositja az intézményben mikodtetett mindségiranyitdsi rendszerben alkalmazott
dokumentumok jogi megfeleléségét;

az adatvédelmi tisztségvisel6vel egyiittmiikodik, és ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos
egyes jogi szakfeladatokat;

ellatja az intézmény miikodését érintd, valamint az iranyitott egészségiigyi szolgaltatok
keretében felmeriil6 jogi feladatokat;

kapcsolatot tart (telefonon, irasban, személyesen) birdsagokkal, a fenntartd szervvel,
ellendrzési-feliigyeleti jogkort gyakorlo szervekkel, mas szervekkel és hatdosagokkal, a korhaz
tarsintézményeivel, a centrumkorhaz iranyitasa ala tartozo varosi kérhazakkal a foigazgato,
valamint az igazgatasi, valamint a Jogi Iroda vezetdjének iranyitasa szerint;

szignozza (azaz jogi szempontl jovahagyast, ellendrzést tanusitd kézjegyével latja el) a
megkotés eldtt allo, altala jogi szempontbdl véleményezett, vagy szerkesztett szerzodéseket,
megallapodasokat, alairds el6tt allo szabalyzatokat, sziikség szerint egyéb intézményi
dokumentumokat;

a kozvetlen felettese(i) feladatszabasa esetén, vagy tavollétiikkben jogi véleményezési jogkorrel
rendelkezik valamennyi belsé szabalyoz6 kiadéasa, feliilvizsgalata sordn, egyeztetve a
szabalyzat szakmai tartalmaért felelds dgazati igazgatoval, illetve osztalyvezetdvel;,

kozremiikodik a ,,munkaltatoi lakaskolesonnel”, valamint a ,,klinikai kutatasokkal” kapcsolatos
dokumentumok jogi ligyintézésében, az illetékes Bizottsag, illetve a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 rendelkezése szerint;

figyelemmel koveti a Munkaltatd miitkodését érintd jogszabalyok valtozasat €s szoban, illetve
sziikség esetén irasban Osszefoglalot készit a hatalyba 1éptetett 1) jogszabalyokrol;

kozremiikodik a Munkaltatd miikodésével, valamint a Munkaltatoval kapcsolatban allo
Alapitvanyokkal oOsszefliggd adatszolgéltatdsok hataridében és jogszerli moédon torténd
teljesitésében;

feliigyeli és sziikség esetén ligyintézi, szerkeszti, részt vesz az eldiras szerinti engedélyezési
folyamatokban €s nyilvantartja az egészseégligyi szolgalati jogviszonyt6l eltérd, munkavégzeésre
iranyulo egyéb szerzddéseket (megbizas, kozremiikodd, személyes kézremiikdo, onkéntes
segito stb.);

kozremiikodik a Munkaltato mikodését érintd, valamint a Munkaltatd Szervezeti és Mukodési
Szabalyzataban megjeldlt Bizottsagok, illetve a Varmegyei Etikai Bizottsag jogi feladatainak
ellatasaban;

feladata az Intézmény elektronikus tigyintézési rendszerén (cégkapu/hivatali kapu) keresztiil
beérkezd iratok iligykezelésének nyomon kovetése, ellendrzése, jogi, igazgatasi és szervezési
tamogatas nyujtasa a beérkezo iratok tekintetében,
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kozremiikodik a Munkaltatot érintd adatvédelmi vizsgéalatok lefolytatdsaban és kozérdeki
adatigénylések szabalyszerli megvalaszolasaban, figyelemmel koveti és szlikség esetén vezeti
a kozérdekli adatigénylésekkel, valamint az adatvédelemmel kapcsolatos munkaltatoi

nyilvantartast;

feladata az intézmény keretében lebonyolitasra keriild beszerzések, illetve kdzbeszerzési
eljarasok jogszertiségének ellendrzése, sziikség esetén jogi véleményezések Osszeallitasa,

munkatigyi vitdk esetén jogi allasfoglalasok Osszeallitisa a munkaltatoi jogkort gyakorlo
irasbeli felkérésére, az érintett munkavallalok részére munkaltatoi intézkedések, illetve irasbeli

figyelmeztetések 0sszealliasa,

A Jogi Iroda intézményi adatvédelemmel kapcsolatos 6 feladatai:

az intézményi adatvédelmi nyilvantartdsok vezetésében kozremikodés az
adatvédelmi tisztviselovel és az osztalyos adatvédelmi felelosokkel
(megbizottakkal),

aktiv részvétel adatvédelmi incidensek azonositasaban és az intézkedési tervek
végrehajtasaban az adatvédelmi tisztviseld irdnyitdsa szerint,

hatalyos jogszabalyok, szakmai anyagok ismerete, folyamatos kovetése,
szakmai Onképzés €s a megszerzett informaciok alapjan a dontés eldkészités
segitése,

a gyakorlatban felmeriilé6 egyes adatvédelmi kérdések vizsgalata, jogi
allasfoglalas készitése, kozremiikodés az adatvédelmi tisztviseldvel,

kozremiikodés az osztdlyos adatvédelmi feleldsok (megbizottak)
tevékenységének, oktatdsanak kereteinek kialakitdsdban, az osztalyos
adatvédelmi felelésokkel (megbizottakkal) egyiitt elvégzi az eldzetes
adatvédelmi hatasvizsgélatokat az adatvédelmi tisztviselé (DPO) szakmai
iranyitasa mellett,

az osztalyos adatvédelmi feleldsokkel egyiitt elvégzi az érdekmérlegelési
teszteket az adatvédelmi tisztviseld (DPO) szakmai irdnyitasa mellett,

kozremiikodik az Intézmény adatvédelmi megfeleldségéhez sziikséges
dokumentumok eldkészitésében.

2.3. Kommunikacios Osztaly

2.3.1.

2.3.2.

Az Intézmény Kommunikacios Osztalya a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt végzi

feladatait.

A Kommunikacios Osztaly feladatkorébe tartozik kiillonosen:
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2.3.3.

f)

9)

folyamatosan kapcsolatot tart a kiilonb6z6 médiumokkal,

gondoskodik arro6l, hogy a tomegkommunikacids eszkdozok megfeleld tajékoztatast
adjanak az Intézmény tevékenységérol,

folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségiigyet érintd sajtohireket, ezen beliil
kiilonosen az Intézménnyel kapcsolatos, a médiaban megjelent hireket,

tajékoztatast ad az Intézmény vezetése szamara a C) pont szerinti témakorokrol,

gondoskodik a szervezet belsé kommunikacidjanak folyamatossagarol, sziikség
esetén oktatast szervez,

elokésziti a tomegkommunikaciods szervektdl érkezé megkeresésekre adandé valasz
tervezetet,

a fOigazgatd utasitasa szerint részt vesz az intézeti rendezvények szervezésében ¢€s
lebonyolitasdban, melyek kiilondsen:

- a jubileumi linnepségek, Semmelweis-nap,
- Apolok napja,
- nyilt Egészségnapok

- egyéb, a vezetés altal kért rendezvények.

A Kommunikécios Osztaly az intézményi PR-marketing tevékenység végzése korében az
Informatikai Osztallyal egyiittmiikodve felelds az Intézmény internetes feliiletének és az
azon megjelenitendd tartalomnak az elkészitéséért és karbantartasaért.

2.4. Belsé ellenérzési Osztaly

24.1.

2.4.2.

A belsd ellendrzési feladatokat éves ellendrzési terv alapjan a féigazgaté iranyitésa alatt
allo fiiggetlen belso ellendrzési osztalyvezetd (belso ellendr) végzi a vonatkozo jogszabaly
rendelkezéseinek megfelelden. A belso ellendri feladatokat — a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 23. § (1) bekezdés b) pontja, valamint 15. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan, tekintettel a szervezeti sajatossagokra, a Beliigyminisztérium altal jovahagyottan
— egy f6 teljes munkaidds, egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 belsd ellendr latja
el, indokolt esetben kiegészitve kiils6 eréforras és részmunkaidds foglalkoztatott személy
tevékenységének a bevonasaval.

A bels6 ellendr:

vizsgélja és értékeli a belsd kontrollrendszer elemeinek, kiemelten a folyamatba
épitett eldzetes, utdlagos ¢€s vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
mitkddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdo megfelelését; a pénziigyi
iranyitasi €s ellendrzési rendszerek miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat
¢és eredményességét,

vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat
¢€s gyarapitasat;
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a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitadsokat és ajanlasokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit az Intézmény vezetdjének a mikddtetés
gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének novelésére, valamint
a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, és a belsdé kontroll
rendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében;

ajanlasokat ¢s javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényezok, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében;

végzi a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

a hazai és a nemzetkdzi belsO ellendrzési standardok, modszertani utmutatok,
valamint a belsé ellendrzésre vonatkozd jogszabalyban rdgzitettek szerint
tanacsadasi tevékenységet lat el,

a vonatkozo jogszabaly alapjan gondoskodik a Belsé Ellendrzési Kézikonyv
aktualizalasarol,

a belso ellenérzés vonatkozasaban stratégiai tervet, illetve éves ellenérzési tervet
készit, kockazatelemzéssel,

éves beszamolot készit az ellendrzési és tandcsadasi tapasztalatairdl, nyomon koveti
a kiils6 és belso ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, javaslatokat
tesz a foigazgatonak a sziikségesnek tartott valtoztatasokra,

a belsé ellendrzési osztalyvezetd részt vesz a vezetdi, illetve minden olyan
¢értekezleten, tanacskozason, amelyre meghivast kap, tovabba be kell vonni az
intézményi informaciés ¢és kommunikaciés rendszerbe, aminek alapjan a
miikddésrdl és annak kockézatairdl informaciokra tehet szert, hogy azok alapjan a
foigazgatonak tanacsadas keretében beszdmoljon.

2.5. Adatvédelmi tisztviselo (DPO)
2.5.1. Az adatvédelmi tisztviselO feladatkorébe tartozik:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol0, az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), valamint az egyéb unidés vagy nemzeti
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valdé megfelelés ellendrzése;

belsd adatvédelmi ellendrzési eljaras lefolytatasa;
az Intézményen beliil az adatvédelmi tudatossag novelésének eldsegités;

az Intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen kozremiikodés a beépitett
adatvédelem, illetve az alapértelmezett adatvédelem elveinek megfeleld szervezési
intézkedések meghatarozasaban, és azoknak a rendszeresen feliilvizsgalataban;

az Intézmény Adatvédelmi Szabdlyzatanak megfeleléen kozremiikodés az
érintettnek a jogai gyakorlasaval 0sszefliggd kérelmei megvalaszoldsaban;

kapcsolattartas és egyiittmiikodés az adatvédelmi feliigyeleti hatosaggal, az
Intézmény képviselete az adatvédelmi feliigyeleti hatdsag elott;
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o az Intézmény Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen az adatvédelmi
esemény/incidens fogadasa €s mindsitése, valamint nyilvantartasa;

o az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi feliigyeleti hatdsag felé torténd
bejelentése;

. az  adatvédelmi incidens  kovetkezményeinek  elharitasdra  vonatkozd
tevékenységeknek a koordinélasa,

o az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak a vezetése;

o sziikség esetén az érintetteknek az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatasaban
valo kozremiikddés, kozremiikodés az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban;

. éves Osszefoglalo jelentés készitése az Intézmény adatvédelmi helyzetérdl;

. agazati adatkezelési egylttmikodéshez sziikséges informécidok biztositdsa a

fenntarto felé;

o adatvédelmi feliigyeletet, illetve kontrollt gyakorol az Intézményt érintd
panasziigyek kivizsgalasa és megvalaszoldsa soran;

o egylttmiikodés az Intézmény szervezetén beliil az adatkezelésért felelds szervezeti
egység kijelolt munkavallalodival.

2.6. Az integritasi felelos

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének felelése az integritds felelds.
Amennyiben nincs kijelolt integritas felelds, akkor a feladat ellatdséért az Intézmény
foigazgatdja altal megbizott személy felelds.

Az integritasi felelds feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogadasa, mérlegelése, a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo
eljards meginditasara javaslattétel, tovabba az Intézmény szervezeti integritasat sértd
események kezelésének eljarasrendjérél szoldo szabalyzatban meghatarozott egyéb
feladatok ellatésa.

A szervezeti integritast sértdé események kezelésének feleldsét akadéalyoztatds esetén az
altala kijeldlt, helyettes személy helyettesiti.

2.7. Az informatikai biztonsagvédelmi felelos

2.7.1.

Az informatikai biztonsagvédelmi felelds az elektronikus informacids rendszer
biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél el6forduld valamennyi, az elektronikus
informaciés rendszerek védelméhez kapcsolédd  feladat  ellatasaért. Az
informaciobiztonsagi felelds feladatainak és hataskorének részletes szabdlyait az
intézményi Informatikai Biztonsdgvédelmi Szabdlyzata tartalmazza.

2.8. Szakrendel6 koordinacids igazgato

2.8.1.

A foigazgatdo kozvetlen szakmai munkatarsaként vezeti a Centrumkorhaz hataskorét
képez6 szakrendeld koordinacios irodat (tovabbiakban: SZKI).
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2.8.2.

2.8.3.

2.9.

2.9.1.

2.9.2.

3.

Az SZKI feladata a Centrumkorhaz hataskorébe tartozo onallo jarobeteg szakrendeldk
mindazon feladatainak ¢és tevékenységeinek koordindlasa (kiilondsen: nyilvantartas,
Osszefogas, tajékoztatas, informéciokéres, feliigyelet), melyeket a hatalyos jogszabalyok
¢s eldirasok, valamint fenntartoi rendelkezések a Centrumkorhaz szamara a feliigyelete ala
tartozo onallo szakrendelok kapcsan eldirnak.

Az SZKI a fenti feladata ellatasa soran a szakrendeldkkel kozvetlentil kapcsolatba 1éphet,
toliikk a feladataval Osszefiiggésben adatokat, informdaciokat, dokumentumokat kérhet,
melyeket sziikség esetén a kiilonbozd hatdsagok, intézmények felé akar valtozatlan, akar
feldolgozott, aggregalt formaban tovabbithat és ugyanigy az onnan érkezd relevans
adatokat, informéciokat, dokumentumokat az 6nallé szakrendeldk fel¢ megkiildheti.

Varmegyei Védonéi Szolgalat

A 2022. évi LXXIII. torvénnyel modositott, az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi
CXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Eatv.) rendelkezései alapjan, a védondi ellatés
biztositdsdra vonatkoz6 feladatokat az érintett védondi korzet tekintetében illetékes
iranyit6 varmegyei intézmény, azaz az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz latja el.
Az Intézmény illetékességéhez tartozd védondi korzeteket, illtve telephelyeket a jelen
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat 10. sz. melléklete tartalmazza.

A Varmegyei Védonoi Szolgalat osztaly feladata:

Az osztalyt a varmegyei kollegialis védon6i mentor osztalyvezet6je vezeti, szakmailag
iranyitja, feliigyeli és egyéb munkaltatéi jogkort gyakorol az illetékességi teriiletén
miikodd varosi kollegialis védon6i mentorok ¢és védondi munkakort ellato
foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint az
Orszagos Korhazi Fdigazgatdsag szakmai irdnymutatasai alapjan. A varmegyei kollegialis
mentor védond felett az alapvetd munkaltatéi jogkoroket a fdigazgatd, az egyéb
munkaltatoi jogkordket az apolasi igazgatd gyakorolja.

Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

Az orvosigazgato hataskorébe tartozo centrumkorhazi feladatok:

3.1.

Az orvosigazgatd egyiittmiikodik és segiti a féigazgatot a centrumkorhédzi szervezési,
iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

a) a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikodési szabalyzat, orvos-
szakmai program, hdzirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott egyéb, fenntartd altali jovahagyasra szoruld
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3.2.

3.3.

3.4.

szabalyzatok orvosszakmai szemponti véleményezésében, egyeztetésében a varosi
intézménnyel,

b)  az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
szlikség szerinti orvosszakmai szempontbdl torténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken tll az orvosigazgatd egyiittmiikodik €s segiti a féigazgatot a centrumkorhazi
gyogyitd-megeldz6 szakmai fenntartoi feladataiban, e korben

a) részt vesz a varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzodés
orvosszakmai szempontbol torténd véleményezésében,

b) a varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve
szakmai 0Osszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos modositas
vonatkozasaban orvosszakmai véleményezési jogkort lat el,

C)  a varosi intézmény korében felmeriilé varatlan esemény vagy elére nem lathatd
moédon bekdvetkezo ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra kotendd
finanszirozéasi szerzOdéssel kapcsolatos moddositds targyaban orvosszakmai
véleményezési jogkort 1at el.

Az orvosigazgat6 sziikség esetén részt vesz ¢és egylittmiikddik a féigazgatoval, valamint a
szakmai igazgatokkal a varosi intézmények agazati igazgatoi beosztasara palyazati kiirés
Osszedllitadsaban.

Az orvosigazgatd segiti a foigazgatdt a fekvo- és jarobeteg-szakellatas fejlesztéseinek
megvalositasdban. Ennek részeként, a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-
helyettessel szorosan egylittmiikddve, megtesz minden, a sajat hataskorében megtehetd
intézkedést, az Intézmény jarobeteg-szakellatast végz0 szakrendeléseinek a Kutvolgyi
Szakrendel6be torténd iitemezett atkoltoztetésére vonatkozo 1673/2017. (IX. 21.) Korm.
hatarozat, a 1672/2018. (XII. 13.) Korm. hatarozat, valamint a 2066/2020. (XII. 31.) Korm.
hatdrozat maradéktalan végrehajtasa érdekében.

Az orvosigazgaté hataskorébe tartozo altalanos intézményi feldatok:

3.5.
3.5.1.

3.5.2.

A orvosigazgato hataskorébe tartozik:

Ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a kiilon jogszabalyban foglalt feladat és
hataskorok mellett az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik — a fOigazgatd kozvetlen
iranyitadsa mellett — az Intézményben nytjtott orvos szakmai és egyéb gyogyitod
tevékenység fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos
monitorozasa, a mindségi ellatas biztositasahoz sziikséges intézkedések meghozatala,
illetve azok meghozatalanak kezdeményezése a szakrendelések vezetéséért felelds
orvosigazgato-helyettessel,  valamint az  altalanos  orvosigazgato-helyettessel
egylittmiikodve.

A 3.5.1. pont szerinti tevékenység keretében az orvosigazgatdé gondoskodik kiillondsen:

o az egészségligyl dokumentacid vezetésének orvosszakmai, valamint a betegellatas
szakmai protokolljainak kidolgozasar6l, ennek keretében javaslatot tesz a
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dokumentécio vezetésének korszertsitésére, a hianyz6 vagy elavult szakmai,
valamint finanszirozasi protokollok kiadéaséra,

a folyamatos betegellatas, az ligyeleti-, készenléti tevékenység biztositasarol és e
tevékenységek felligyeletérdl, a szakmailag indokolatlan {igyeleti rend
modositasdnak kezdeményezésérol,

a felsofoku végzettséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozok — ide nem értve az
apolasi  szakteriileten dolgozdkat — tovabbképzésének biztositdsarol a
Humanpolitikai Fdéosztaly (a tovabbiakban: HUPO) segitségével, szakmai
tevékenységiik fejlesztésérdl, az egyes szakteriileteknek az egymadssal vald
Osszehangolasardl, a szaktevékenység feliigyeletérdl,

az egészségligyi, az egészségbiztositasi, a gyogyszerligyi, a szakfeliigyeleti hatosagi
rendelkezések végrehajtasanak ellendrzésérdl, a végrehajtas elmaradasa vagy nem
megfeleld teljesitése esetén a szilikséges intézkedések meghozatalardl, illetve a
feleldsségre vonas kezdeményezésérol,

rrrrrr

munka terliletén a Hazirendben foglaltak szerint, az Integralt Jogvédelmi
Szolgalattal vald egyiittmiikodésrol,

a betegek/hozzatartozok altal bejelentett panaszok, kartéritési igények orvosszakmai
kivizsgéldsaban valo kozremiikodésrdl a féigazgatd altal egyedileg meghatérozott
rend szerint,

az Intézményen beliili orvosszakmai allasfoglalasok kiadasanak iranyitasarol,
a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartasrol,

feladatkorét érintden a Hazirend és az egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései
végrehajtasanak ellendrzésérol,

az Intézmény higiénés rendjének, az infekciokontroll miikodésének, valamint az
antibiotikum felhasznalas ellendrzési mechanizmusanak biztositasarol, illetve annak
ellendrzésérol és feliigyeletérdl,

az Intézményben nyUjtott egészségiigyl szolgaltatdsok folyamatos mindség-
ellendrzésérdl, a feltart hibak, hidnyossagok kikiiszobolésérdl,

a szakmai protokollok kidolgozasanak iranyitasarél, ezek folyamatos figyelemmel

rrrrrr

az aktiv és kronikus osztalyok kozotti betegathelyezések koordinalasarol,

az Intézményben nyUjtott egészségligyli szolgaltatasok  szakmai-  ¢és
koltséghatékonysagi szempontu monitorozasarol és optimalizalasarol,

az Intézmény gydgyszer-gazdalkodasi tevékenységének feliigyeletérdl és
iranyitasarol, a gyogyszerellatds, illetve felhasznalas gazdasdgos és hatékony
biztositasara vonatkozo javaslattételekrol,

a Korhazi Feliigyel6 Tanacs 1étrehozéasaval 6sszefliggd feladatok ellatasarol,

a telephelyeken ellatand6 orvos szakmai feladatok helyettesei utjan torténd
szervezeésérol, irdnyitasarol és ellendrzésérdl,
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3.5.3.

az Intézmény orvos-szakmai képviseletérdl minden olyan esetben, amikor a
képviselet nem tartozik a fdigazgatd vagy jelen szabalyzat szerint mds agazati
igazgatd kizardlagos feladat és hataskorébe,

jarobeteg-szakrendeléseknek a Kutvolgyi Szakrendeldbe torténd iitemezett
atkoltoztetésérol, a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettessel
szorosan egyiittmiikddve.

A fentieken til az orvosigazgatd feladatat és hataskorét képezi tovabba:

iranyitja, koordindlja az egészségligyi szolgalati, illetve az egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott orvosok és egyéb azonos besorolas ald es6 diplomésok szakmai
tevékenységét, oktatasi, nevelési feladatait (oktaté korhdzi feladat), az oktatasi
felel6sok utjan,

koordinalja az orvosok ¢és egyéb azonos besorolas ald es6 diplomésok tudomanyos
munkajat és a tudomanyos eléadasok szervezését,

iranyitja és feligyeli a miités szervezeti egységek orvosszakmai tevékenységének
ellatasat,

Osszehangolja és ellendrzi a szakorvos képzést, a kreditpontszerzést és az egyéb
egyetemi végzettséglieck szakképzését €és tovabbképzését, az oktatasi feleldsok
bevonasaval, az Intézmény Tudomanyos és Oktatasi Bizottsaga altal megbizott
oktatasi felelds orvosanak iranyitasaval,

ellatja az egészségligyi tevékenység orvos-szakmai feliigyeletét,

rendszeresen mikddteti és feliigyeli az Intézmény klinikopathologiai ¢és
infekcidkontroll tevékenységét és forumait,

elkészitteti a felligyelete alatt all6 osztalyok Osztalyos Mitkodési Rendjét, valamint
gondoskodik a mikodésiiket és kapcsolati rendjliiket meghatarozod belsd
gyogyintézeti szabalyoz6 anyagok (szabdlyzat, utasitds, mas rendelkezések)
kiadasarol az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes altal kijeldlt
jogasz foglalkoztatott, valamint a Mindségiranyitds Osztdly vezetdjének
kozremiikodésével, feliigyeli az orvosok/gydgyszerészek vonatkozasaban a
jogszabalyok ¢€s belsd szabalyzatok altal kotelezden eldirt nyilvantartasok vezetését,

tamogatja €s segiti szervezési €s szakmai kérdésekben a feliigyelete ala tartozé
szervezeti egységek munkdjat,

Osszehangolja és ellendrzi, illetve feliigyeli — kijelolt helyettesei utjdn — a
fekvObeteg-ellatd €s a diagnosztikai osztalyok, a korhdzi ambulancidk, valamint a
jarobeteg szakrendelések tevékenységét, a szervezeti egységek szakmai
egylittmikodését, kialakitja a szakmai konziliumok rendjét,

szervezi, feliigyeli az Intézmény diagnosztikai, gyogyszerellatasi, valamint higiénés
munkajat, ennek keretében — a gazdasagi igazgatdoval egyiittmitkodve — gondoskodik
a felligyelete alé tartozo osztalyok anyag-, eszkdz megrendelései sziikségességének
felmérésérol, jovahagyasarol, figyelembe véve a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat,
a Kozbeszerzési Szabalyzat, valamint az Intézmény gazdalkodasara — kiemelten a
szervezeti egységek keretgazdalkodasdra - vonatkoz6 szabdlyzok eldirasait,
ellendrzi a havi anyag-és gyogyszerigénylés készitését,
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gondoskodik az adatvédelmi, valamint a mindségiranyitasi eldirasok betartasarol,
tanulmanyozza ¢és ellendrzi a feliigyelete ala tartozé osztalyokon:

a) a mikodési és teljesitménymutatokat, az eldirt finanszirozasi normativak
betartasat (a stratégiai foigazgatd-helyettessel, valamint a Finanszirozasi és
Kontrolling Féosztallyal egyiittmiikodésben),

b)  arendelkezésre allo statisztikai adatokat, a diagnozisok kozotti eltéréseket,
C) agyogyito-megeldzo ellatas szakszeriiségét, a gyogykezelés idétartamat,
d)  az osztalyok kozotti egyiittmiikodést és munkamegosztast,

e) az etikai kovetelmények megtartasat,

f)  ajogszabalyokban, a jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasat,

g) a munkafegyelem betartasat és ezek alapjan a sziikséges intézkedésekre
javaslatot tesz, illetve sajat hataskorébe tartozo esetekben az intézkedéseket
megteszi,

h)  az intézményi gyogyszertar tevékenységét,
1)  az Intézmény higiénés helyzetét,
J)  azinfektologiat.

Irdnyitja ¢és ellendrzi az Intézmény sugarvédelmi feleldsének bevonasdval az
Intézmény sugarvédelmi munkajat, a vonatkozé jogszabalyi eldirasok betartasat,

gondoskodik a feliigyeleti jogkorébe tartozo szervezeti egységek szakmai mikodését
meghataroz6 orszagos iranyelvek, kollégiumi allasfoglalasok betartdsarol,

részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységében, annak szervezésében,
részt vesz az igazgatosagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,
ellendrzi a finanszirozassal kapcsolatos orvosszakmai adatszolgaltatast,

gondoskodik az Intézmény miikodési korébe tartozd epidemioldgiai adatok
folyamatos analizisérol,

figyelemmel kiséri az Intézménnyel egylittm{ikodd mas egészségiigyi intézetek és
szolgalatok orvosszakmai tevékenységét,

kiadja az Intézmény orvosszakmai munkdjaval kapcsolatos orvosigazgatodi
korleveleket, utasitasokat, tovabba véleményezi az Intézmény egészét érintd belsod
utasitasokat, szabalyokat,

feliigyeli az Intézményben folyo orvos-biologiai kutatasokat, klinikai vizsgalatokat,

orvosszakmai véleményt ad a beruhazasi, felajitasi tervek eldkészitéséhez, az éves
koltségvetés elkészitéséhez,

ellendrzi a munkaltatdi jogkorébe tartozd és az osztalyvezetd fOorvosok altal
elkészitett orvosi munkakori leirasok tartalmat, valamint feliigyeli azok rendszeres
karbantartasat és szabalyszerli nyilvantartasat
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részt vesz az Intézmény finanszirozasi szerzddésének megkdtésének, tovabba a
miikddési engedélyek megkérésének elokésztésében, a stratégiai féigazgato-
helyettessel kozremuikodésben,

egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek
orvosai és egyéb azonos besorolds ald esé diplomadsai felett — az osztalyvezetd
féorvosok, fondvérek és részlegvezetd foorvosok, valamint jogviszonyuk tipusatol
fiiggetlentil a kizarolag a szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok kivételével — amely magaban foglalja:

a) a nem vezetd beosztasu orvosi, vagy gyogyszerészi végzettségi
foglalkoztatottak jogviszonyanak 1étesitését, a foglalkoztatottak munka-
teljesitményének igazolasat, tovabba a fdigazgatd irdnyaba torténd
elOterjesztést az illetménykiegészitések €s egyéb juttatdsok jovahagyasara, az
egyéb (nem egészségiigyi szolgalati) jogviszonyban foglalkoztatottak esetén
(dijazdsuk megallapitdsanak kivételével) a szerzddéses jogviszony
létrehozasa, megsziintetésének sziikségessége,

b) a Kkartéritési, valamint munkavallal6i kotelezettségszegésen alapulod
munkaltatéi felelésségrevonasi jogkor gyakorlasat, osztalyvezetok esetén
jelentéstételi kotelezettség a féigazgatd irdnyaba,

C)  jutalmazasra (kitiintetésre) felterjesztés javaslatat a foigazgato iranyaba,

d) afeliigyelete ala rendelt osztalyok vezet6 foorvosai vonatkozasaban a szakmai
feladatok kiadasat, ellendrzését és szakmai munkajanak jogszabalyok és belsd
szabalyzatok szerinti iddszakos mindsitését, elkésziti az osztalyvezetd
féorvosok munkakori leirasat.

feliigyeli és ellenérzi — jogviszonyuk tipusatdl fiiggetleniil a kizarolag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségligyi dolgozdok kivételével — az
orvosok havi munkaidé-beosztasanak elkészitését (ligyelet, miszak, taléra stb.),
ellendrzi, hogy az orvosok €s egyéb azonos besorolas ala esé diplomasok jelenléti
iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok és bels6é szabalyozoknak megfelel6 modon vezetik-e, valamint ellatja
a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszerii bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

figyelemmel kiséri €s ellendrzi a dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitését és
betartasat,

vezeti az Intézmény katasztrofavédelmi tevékenységét,

szervezi, iranyitja és ellendrzi a fekvdbeteg-ellatadst nyujtd terapids osztalyok,
részlegek miikodését, egylittmikodését, az ezekhez kapcsolodd mitkddési
szabalyzatok (pl. konziliumok adésdnak miikodési rendje stb.) kiadasat,

az orvosszakmai tevékenység mutatodit figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli,
az orvosszakmai tevékenység €s a finanszirozasi mutatok hatékonysagat elemzi,

az Intézmény ellatasi teriiletén ¢€l6 lakossdg megbetegedési viszonyait
tanulméanyozza €s az erre vonatkozé statisztikai adatokat, és egyéb informacidkat
feldolgozza és értékeli,
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az orvosi tevékenységre vonatkozé szakmai irdnyelvek érvényestilését figyelemmel
kiséri, orvosszakmai témakordkben az illetékes szervekkel, valamint hatosdgokkal
rendszeresen kapcsolatot tart,

megadja az orvosszakmai iranyelveket a beruhéazasi, felujitasi tervekhez és az éves
koltségvetéshez, amelyet a Kutvolgyi Szakrendeld esetében a szakrendelések
vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettessel egyeztetett modon €s az Egészséges
Budapest Programnak az Intézmény szakrendeléseire vonatkozoan elfogadott
fejlesztési koncepcid figyelembevételével tesz meg,

gondoskodik az orvosi egészségiigyi tevékenységre vonatkozé jogszabalyi eldirasok
végrehajtasarol,

orvosszakmai vonatkozasban kozremikodik az intézményi informdacios és
dokumentécios rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében, ellendrzésében,

orvosszakmai tevékenység képviseletében részt vesz a koltségvetési, beruhdzasi,
felujitasi tervek elkészitésében, amelyet a Kutvolgyi Szakrendeld esetében a
szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettessel egyeztetett modon és
az Egészséges Budapest Programnak az Intézmény szakrendeléseire vonatkozoan
elfogadott fejlesztési koncepcio figyelembevételével tesz meg,

gondoskodik a jelen szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok orvosszakmai
vonatkozasu részeinek elkészitésérol,

tanulmanyozza az Intézmény altal ellatott személyek megbetegedési és haladlozasai
adatait és értékeli az erre vonatkozo6 statisztikai és egyéb informaciokat,

feliigyeli és koordinalja a VIP részleg orvosszakmai miikodését, a Kutvolgyi
Prémium ellatdsok kivételével, amelynek feliigyeletét ¢és koordinadlasat a
szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgatd-helyettes latja el,

kozremiikodik az orvoslas €s apolas helyes munkamegosztasanak kialakitasaban,

ellatja az Intézmény varolista bizottsaganak elndki feladatait, valamint vezeti, illetve
szervezi az intézményi varolistakat és betegfogadasi listdkat, illetve azok
hataridében torténd jelentését,

szervezi a florvosi értekezleteket, valamint a jogszabaly altal hatdskorébe utalt
feliigyeleti szervek {iléseit,

irdnyitja az orvosok nyilvantartasaval, illetve az orvosi tevékenység ellatasaval

Osszefliggd adatbazisok naprakész vezetését és az eldirasok szerinti jelentések
foganatositdsat,

koézremiikddik az intézményi szakmai bizottsagaiban,
részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,
szervezi az orvosszakmai és gyogyszerészi mindsitési rendszer mitkodtetését,

a biztonsdgos ¢és szakszerli betegellatds ¢és anyagfelhasznalds, valamint
dokumentéacios fegyelem megvalosuldsa hatékony ellenérzése érdekében,
orvosigazgatoi viziteket tart, a betegellatast végzo szervezeti egységeknél,
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3.54.

3.5.5.

a vonatkozo6 hatdlyos jogszabalyokat figyelembe véve, a Humanpolitikai Osztallyal
egylttmiikodésben, illetve a Kutvolgyi Szakrendeld esetében a szakrendelések
vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettessel is szorosan egyiittmitkodve és annak
javaslatai alapjan tervezi ¢és kialakitja a betegellatd szervezeti egységek
vonatkozasaban, szakmankénti bontasban, az adott szervezeti egység feladat
ellatasahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony orvosi szervezett 1étszamat,

elkésziti az Intézmény 5 éves szakmai fejlesztési tervét, €és ennek soran szorosan
egyiittmiikodik a szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgato-helyettessel a
Kutvolgyi Szakrendel6t érintd részek tekintetében. Az 5 éves szakmai fejlesztési terv
Kutvolgyi Szakrendeldt is €rintd részei osszhangban kell legyenek az Egészséges
Budapest Program keretében megvaldsitandod az Intézmény szakrendeléseit érintd
fejlesztésekkel.

Az orvosigazgat6 felelGs

az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért,
féigazgato altal a hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért, ellendrzéséért,

felelos a feliigyelete alatt mikodd szervezeti egységek tekintetében azok
jogszabalyokban, valamint mas kotelezd eldirdsokban rogzitett szabalyos
mukodéséért,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek orvosai és veliikk azonos besorolas ala

esO egyéb foglalkoztatottjai vonatkozasaban a havi munkaidé-beosztasok hatalyos
jogszabalyok és belsd szabalyozoknak megfeleld elkészitésének feliigyeletéért,

a tényleges havi teljesités figyelembevételével, az orvosok jelenléti iveinek a
hatalyos jogszabalyok és belsd szabalyozoknak vald megfelelése ellendrzéséért,

a valid és jogszerli jelenléti ivek hitelesitéséért, a szabalyszerii bérszamfejtés
végrehajtasa érdekében,

a gyogyito-ellatasi munkara vonatkozo intézkedések idében torténd megtételéért,

a mindségiranyitds dokumentdcioban meghatarozott feladatok és célkitlizések
maradéktalan teljesitéséért,

a 1673/2017. (IX. 21.) Korm. hatirozatban rogzitett dontésnek megfelelden az
Intézmény  szakrendelései Kutvolgyi  SzakrendelObe  torténd  iitemezett
atkoltoztetésének a végrehajtasdban vald részvétel, szorosan egylittmiikodve a
szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettessel,

mindazon feladatok ellatasaért, végrehajtasaért, amelyeket az SZMSZ feladat-¢és
hataskorébe utal.

Kapcsolatot tart

a fenntartoi jogokat gyakorlo szervekkel,
az egészségligyi ellatas finanszirozasara illetékes szervekkel,
Budapest Fovaros Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével,

szakmai €s érdekképviseleti szervekkel,
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3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

. a Magyar Orvosi Kamaraval,
o az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs helyi szervezetével,
. egészségligyi intézményekkel.

Az orvosigazgato, a fentiekben meghatarozott orvosigazgatoi feladatok ellatasara (ezen
beliil kiilondsen: tudomanyos-oktatasi feladatok, intézményi higiénés- és antibiotikum
politika, kozponti miit6 feliigyelete) a fOigazgatd eldzetes jovahagyasaval megfeleld
szakképesitéssel és gyakorlattal rendelkezd egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo
foglalkoztatottat is megbizhat.

Az orvosigazgatd az Intézményben nyujtott jarobeteg gyogyitd tevékenység és a kiemelt
(nem kdzfinanszirozott) egészségligyi szolgaltatasok szervezése, orvosszakmai iranyitasa
és feliigyelete korében, a szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgatd-helyettesen
keresztiil, illetve a szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgato-helyettes javaslatai
alapjan és vele szoros egyiittmiikodésben:

a) kozremikodik a jarobeteg szakteriilet betegellatasi szakmai protokolljainak
kidolgozasdban, a gazdasagos miikodéshez sziikséges szakmai adat - és elemzési
szolgaltatas elvégzésében,

b)  kozremiikodik a betegforgalmi igényeknek megfeleléen az Intézményhez tartozo
szakrendelések sziikséges dolgozoi 1étszamanak, valamint kapacitasainak
tervezésében és karbantartasaban,

C) részt vesz az Intézményhez tartozo szakrendelésekben nyujtott szolgaltatasok
szakmai szinvonalanak feliiliigyeletében,

d)  részt vesz az Intézményhez tartoz6 szakrendelések feliilvizsgalataban, a fejlesztések
hatékonysaga ¢és a bevételek ndvelése szempontjabol,

e)  részt vesz a szakrendelésenként sziikséges dolgozdi 1étszam biztositasaban,

f)  részt vesz a szakrendelések teljesitményeinek a vezetdi informacids rendszeren
keresztiili figyelemmel kisérésében,

g) javaslatot tesz a hatékonysagfokozd és a szolgaltatasok mindségét javito
intézkedésekre,

h)  kozremilikodik az Intézmény szakrendelései szakmai-fejlesztési, stratégiai és
operativ terveinek kialakitasdban, egyeztetésében, annak jovahagyasat kovetd
végrehajtasaban.

Az intézményi varolista vezetésért a Kutvolgyi Szakrendeld telephelye kivételével az
Intézmény mindenkori orvosigazgatoja felelds, ennek keretében javaslatot tesz a Varodlista
Bizottsag elndkének és titkaranak személyére. Az orvosigazgatd az intézményi varodlista
vezetésével az intézményi Varolista Bizottsag titkarat bizza meg, annak akadalyoztatasa
esetén mas személyt kér erre fel.

A 3.5.1-3.5.8. pontokban foglaltakon tul az orvosigazgatd
a)  gondoskodik a feladatkorét érint6 adatszolgaltatas megszervezésérol,

b) ellatja az Intézmény vardlista felelési, valamint a betegfogadasi lista felelGsi
teendoit,

c)  kijeloli a vardlistat, illetve betegfogadasi listat kezelé személyt,
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3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.7.

3.7.1.
3.7.2.

3.7.3.

3.8.

3.8.1.

d) gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi feladatok megfeleld ellatasarol,

e)  gondoskodik a feladatkorét érint6 adatvédelmi feladatok ellatasarol.

Az orvosigazgato helyettesitése

Az orvosigazgatéi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig — altaldnos jogkorrel
az orvosigazgato altalanos helyettese, illetve annak tavolléte esetén a szakmailag illetékes
orvosigazgatd-helyettes helyettesiti.

Az orvosigazgatd helyettesei a foigazgatd altal megbizott vezetdk (orvosigazgatd-
helyettesek). Az orvosigazgatd és helyettesei munkajat a kozvetlen iranyitasa és
feliigyelete alatt 4116 centrum orvos-szakmai profilvezetdk segitik.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmikodik kiillondsen a foigazgatoval, a
foigazgato-helyettesekkel, az 4gazati igazgatokkal, tovabbd az Intézmény valamennyi
vezetd beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgatd gyakorolja a kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozd szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek, illetve az orvosigazgatd-helyettesek feletti
egy¢eb munkaltatoi jogkort.

Orvosigazgato6-helyettesek

Az orvosigazgato a feladatait helyettesei segitségével latja el.

Az orvosigazgato-helyettesek vezetdi megbizdsa hatarozatlan iddtartamra szol. A vezetdi
megbizas kiadasat, a megbizas visszavonasat a foigazgatd gyakorolja az orvosigazgatd
véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatoi jogkorok gyakorldsa az orvosigazgato
feladat- és hataskore.

Az orvosigazgatonak hat helyettese van:

a) altalanos (fekvobeteg-ellatasért felel6s) orvosigazgaté-helyettes,

b) siirgosségi ellatosokért felel6s orvosigazgaté-helyettes,

c) tudomanyos és oktatasi tevékenységért felelés orvosigazgato-helyettes,

d) a szakrendelések vezetéséért felelos orvosigazgato-helyettes, Kutvolgyi
szakrendelo igazgato,

e) aszakmai koordinaciéért felelés orvosigazgaté-helyettes, valamint

f)  gyermekellatasért felelés orvosigazgaté-helyettes.

Altalanos (fekvébeteg-ellatasért felel6s) orvosigazgato-helyettes

Az orvosigazgatd altalanos helyettese az orvosigazgat6 tavollétében, vagy akadalyoztatasa
esetén irdnyitja az orvosigazgatdosdg munkdjat és teljeskoriien helyettesiti az
orvosigazgatét. Az altalanos orvosigazgato-helyettes az orvosigazgatdo elsdészamu
helyettese.
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3.8.2.

3.8.3.

Az orvosigazgato tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az
SZMSZ az orvosigazgato feladat-¢és hataskorébe utal.

Az orvosigazgatd helyettesitésén kiviil — munkakori feladatai mellett — folyamatosan
ellatja az orvosigazgato iranyitasaval az alabbiakban felsorolt feladatokat.

a)

b)

9)
h)

p)

feliigyeli a fekvobeteg-ellatd osztalyok mukodéséhez szorosan kotédd ambulanciak
tevékenységét,

koordinalja a betegellatdé osztalyok ¢és részlegek, ezen beliil az aktiv és kronikus
osztalyok, gondozok, szakambulancidk, szakrendelok kozotti egyiittmitkodést,
munkamegosztast,

koordinalja a nemzetkozi szakmai képzési programokat,
beosztas szerint részt vesz az intézményvezetodi ligyeletben,
tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelés tartamat,

részt vesz — az orvosigazgatd utmutatasa alapjan — a szakmai protokollok
kidolgozasaban, iddszakos feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti modositasuk
végrehajtasaban,

részt vesz az igazgatosagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,

tanulmanyozza az Intézmény miikodési teriilete lakossdganak megbetegedési
mutatoit,

értékeli a hataskore ala tartozo fekvobeteg osztalyok és részlegek szakambulanciak
¢s részlegek mitkodési mutatoit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi a beavatkozasok megfeleld besoroldsat,
a tapasztalatok alapjan — az orvosigazgato tajékoztatisa mellett — megteszi a
szlikséges intézkedéseket,

kozremiikodik az Intézmény tudomanyos munkéjaban,

kézremiikodik az Intézmény tudomanyos tevékenységében, a szakmai vezetd
testiiletek munkajaban, valamint a kijeldlt bizottsagokban,

véleményezi a fekvobeteg ellatast ny(jté osztalyok, részlegek gép-miiszer €és egyéb
fejlesztési igényeit €s az orvosigazgatoval egyetértésben kialakitja javaslatat,

egylittmiikodik az orvosigazgat6 tobbi helyettesével, és ellatja mindazon feladatokat,
amelyekkel az orvosigazgaté megbizza,

elkésziti az alarendeltségébe tartozok munkakori leirdsat, idészakos mindsitését,
azok aktualizalasardl és nyilvantartasarol gondoskodik, figyelemmel kiséri és
ellendrzi a dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

figyelemmel kiséri az orvosok szakmai és egészségiigyi alkalmassaga, kamarai
tagsaga meglétét, felligyeli a sziikséges nyilvantartasok, iddszakos mindsitések
vezetését,

gondoskodik az intézményi infekciokontroll miikddésérdl,
részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordindlasban €s ellendrzésben,

biztositja a Korhazi Feliigyeld Tandcs miikodésének feltételeit és kapcsolatot tart
annak tagjaival,
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3.8.4.

3.9.
3.9.1.

t) mukaodteti az intézményi varolistat €s betegfogadasi listakat,

u) feliigyeli és ellenérzi — jogviszonyuk tipusatol fiiggetleniil a kizardlag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok kivételével — az
orvosok havi munkaidé-beosztasanak elkészitését (ligyelet, miiszak, tuléra stb.),
ellendrzi, hogy az orvosok és egyéb azonos besorolas ala esé diplomasok jelenléti
iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a vonatkoz6é mindenkor hatalyos
jogszabalyok ¢és bels6 szabalyozoknak megfelel6 modon vezetik-e, valamint ellatja
a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszerli bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

v) a fekvO- és jarobeteg ecllatd szervezeti egységek tekintetében, az Intézmény
keretében torténd adatvédelem, valamint a betegjogok hatékony érvényesiilése
céljabol, az intézményi adatvédelmi és betegjogi feleldssel kozremiikodésben, annak
utmutatdsa szerint:

folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok gyakorlasat, érvényesiilését,

az intézményi adatvédelmi és betegjogi felelds iranyitasaval €s utmutatasai
szerint részt vesz a betegek és hozzatartozoik altal bejelentett panaszok
kivizsgéldsaban, a feltart okok elemzésében, az orvosszakmai kivizsgalast
kovetden elokésziti a valaszlevelet és tovabbitja az intézményi adatvédelmi és
betegjogi felelds részére,

elokésziti a panasziigyek kapcsan indult kozigazgatdsi hatosagi eljarashoz
sziikséges dokumentumokat, nyilatkozatokat,

folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes szervek altal delegalt betegjogi
képviseldvel, az Intézmény adatvédelmi és betegjogi feleldsével, valamint az
Intézmény altal foglalkoztatott jogaszokkal,

elokésziti, elkészitteti és feliigyeli a peres tigyekhez kapcsolodo orvos-szakmai
anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatosagi iratokhoz
sziikséges belsé orvosszakmai vélemények kiadasat az intézményi
adatvédelmi felelds, illetve Intézmény altal foglalkoztatott jogaszok, valamint
a hatdsagok részére,

vezeti a betegellatassal kapcsolatos dokumentacid kikérések, valamint a
benyujtott panasziigyek €és azok kivizsgalasaval 0sszefiiggd nyilvantartasokat
a jogszabalyok ¢€s belsd szabalyzatoknak megfeleléen, az intézményi
adatvédelmi és betegjogi felelds feliigyelete mellett,

figyelemmel kiséri, az orvosigazgatd eseti elrendelése alapjan ellendrzi az
egeészseégligyl dokumentacid vezetésének szabalyszertiségeét.

Az altalanos orvosigazgato-helyettes részletes feladatait munkakdri leirdsa tartalmazza.

Siirgosségi ellatasokért felelos orvosigazgato-helyettes

Az orvosigazgatd Szakmai helyettesitésén kiviill — munkakori feladatai mellett —
folyamatosan ellatja az orvosigazgat6 iranyitasaval az aldbbiakban felsorolt feladatokat:
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f)
9)
h)

)

k)

P)

az egyes slirgdsségi-, intenziv- és diagnosztikai intézményi betegellatd osztalyok
munkajat koordindl6d centrum orvos-szakmai profilvezeté munkajanak iranyitasa,
szervezeése,

az intézményi siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai betegellatds koordinalasa,
zavartalansaganak biztositasa,

az intézmény iranyitasa ald tartozo varosi intézmények, szakrendeld intézetek
tekintetében a profiljaba tartozéan a betegellatas koordinalasaban, felligyeletében,
valamint a betegellatds vonatkoz6 szakmai eldirdsoknak valdé megfelelésének
biztositasdban szakmai kompetencia szintnek megfeleld iranyitoi jogkor gyakorlasa,

feliigyeli a siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvobeteg-ellatd osztalyok
mukodéséhez szorosan kotédd ambulancidk tevékenységét,

koordindlja a siirgdsségi-, intenziv ¢és diagnosztikai betegellatd osztalyok és
részlegek, ezen beliill a szakambulanciak, szakrendelok kozotti egyiittmiikodést,
munkamegosztast,

koordinalja a nemzetkozi szakmai képzési programokat,
beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi tigyeletben,
tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelés tartamat,

részt vesz — az orvosigazgatd Utmutatasa alapjan — a Sszakmai protokollok
kidolgozasaban, iddszakos feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti modositasuk
végrehajtasaban,

értékeli a hataskore ala tartozo fekvobeteg osztalyok és részlegek szakambulanciak
¢s részlegek miikodési mutatoit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi a slirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai
beavatkozasok megfeleld besorolasat, a tapasztalatok alapjan — az orvosigazgato
tajékoztatasa mellett — megteszi a sziikséges intézkedéseket,

profiljat illetden kozremiikddik az Intézmény tudomanyos munkajaban,

véleményezi a slirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvdbeteg ellatast nyujto
osztalyok, részlegek gép-miszer és egyeb fejlesztési igényeit és az orvosigazgatdval
egyetértésben kialakitja javaslatat,

egyiittmiikddik az orvosigazgato tobbi helyettesével, és ellatja mindazon feladatokat,
amelyekkel az orvosigazgaté megbizza,

elkésziti az aldrendeltségébe tartozok munkakori leirasat, id6szakos mindsitését,
azok aktualizalasar6l és nyilvantartdsardl gondoskodik, figyelemmel kiséri és
ellendrzi a dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban feliigyeli és ellendrzi —
jogviszonyuk tipusatol fliggetleniil a kizardlag a szakrendelések keretében
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok kivételével — az orvosok havi munkaid6-
beosztasanak elkészitését (ligyelet, miiszak, tilora stb.), ellendrzi, hogy az orvosok
¢€s egy€b azonos besorolds ald esd diplomésok jelenléti iveiket a tényleges teljesités
figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok ¢és belso
szabalyozoknak megfeleld6 modon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek
hitelesitését a valid és jogszerli bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,
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3.9.2.

3.9.3.

3.10.
3.10.1.

q) részt vesz a sirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai profilok mindségfejlesztése
teriiletét érint6 koordinalasban és ellendrzésben,

r)  feliigyeli és 6sszehangolja a siirgdsségi-, intenziv és diagnosztikai fekvobeteg-ellatd
osztalyok miikddését egymassal és az Intézmény tovabbi ellatasi egységeivel,

S)  Osszehangolja a siirg6sségi-, intenziv és diagnosztikai fekvObeteg-ellatd osztalyok és
ambulancidk miikodését a prehospitalis ellatod szolgaltatokkal.

A siirgdsségi ellatasokért felelés orvosigazgatd-helyettes kozvetleniil iranyitja az alabbi
szervezeti egységeket:

a)  Kozponti Anaesthesiologia és Intenziv Terapias Osztaly
b)  Neonatologia Intenziv ellatas
c)  Siirgdsségi Betegellatdo Osztaly
d) Integralt Radiologiai Osztaly, ezen beliil
- MRI — DSA 6nall6 részleg
- Neurovaszkularis egység
- CT 6nallo részleg
- Radioldgia részleg
e) Patologia
f)  Labordiagnosztika.

A siirgdsségi ellatasokért felelds orvosigazgatd-helyettes részletes feladatait munkakori
leirasa tartalmazza.

Tudomanyos és oktatasi tevékenységért felelos orvosigazgato-helyettes

A tudomanyos ¢és oktatdsi tevékenységért felelés orvosigazgatd-helyettes latja el az
Intézményben folyo, kiilondsen jard és fekvObeteg gyogyito tevékenységhez kapcsolodo
tudoményos tevékenység, valamint az azzal Osszefiiggésben allo oktatasi tevékenység
szoros szakmai felligyeletét, koordinalasat, szervezését. Ezen feladatkorében eljarva:

o irdnyitja az Intézményben folyo oktatasi tevékenységet, e tekintetben feliigyeleti
jogkort gyakorol az Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag felett,

o Osszehangolja az Intézményben folyo tudoményos kutatasokat,

o feliigyeli az Intézmény, mint févarosi centrumkorhaz keretében a rezidensképzést,
kiilonds figyelemmel a rezidensi helyek szamara,

o feliigyeli az orvosutanpotlast,

. javaslatot tesz a folyoiratok megrendelésére, tudomanyos kutatds, kongresszusi
részvétel tamogatasara,
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3.10.2.

gondoskodik a tudomanyos vizsgalatok nyilvantartasarél és a vizsgalatokkal
kapcsolatos dokumentumok kezelésérdl,

kozvetleniil irdnyitja és felligyeli az intézményi konyvtaros munkavégzését,
szervezi €s iranyitja a tudomanyos/szakmai tiléseket,

feliigyeli a Szakmai Vezetd Testiilet, valamint a Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag,
valamint az IKEB/RKEB miikodését, felettiik ellendrzési jogkort gyakorol,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelések tartamat és szakmai
véleményt nyilvanit azok megfeleldségéral,

véleményezi az Intézmény orvosszakmai terveit, kozremiikodik azok kialakitasaban,

kozemiikodik az orvosigazgatd felkérésére, az orvosigazgatdéi feladatkorok
ellatasaban,

ellendrzi az orvosok mitkddési nyilvantartasanak érvényességét,
kozremiikddik az Intézmény mindségfejlesztési tevékenységében,
részt vesz az igazgatosagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,

kozremikodik az intézményi varolistdk és betegfogadasi listdk szakmai
véleményezésében és mitkodtetésének ellendrzésében,

kozremiikodik a fOigazgatd részére az orvosszakmai dalladsfoglalasok, illetve
vélemények kialakitasaban,

részt vesz a szakmai eldirasoknak megfeleld betegdokumentécio ellendrzésében,

részt vesz — az orvosigazgatd utmutatasa alapjan — az intézmény orvosszakmai
miukodeését érintd szabalyzatok és szakmai protokollok kidolgozéasaban, id6szakos
felilvizsgalasaban és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasaban,

koézremiikddik az intézményi infekcidkontroll ellendrzésében,

orvosszakmai kérdésekben kapcsolatot tart az Intézmény feliigyeletét ellato
hatosagokkal és szervekkel, valamint az Intézmény képviseletében kozremiikodik a
betegellatassal dsszefiiggésben eszkozolt hatdsagi ellendrzések soran,

évente irasos beszamolot készit az Intézményben folyd tudoményos tevékenységrol,
amelyet a Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag jovahagydsa utdn féigazgatd részére
megkiild,

kézremiikodik az Intézmény kiilfoldi kapcsolatainak és egylittmiikodésének
kialakitdsaban, a meglévo kapcsolatok fenntartasaban.

egyéb munkaltatdoi jogkort gyakorol az intézmény keretében foglalkoztatott
konyvtaros, valamint az intézményi fotds felett.

A tudoményos ¢és oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgatd-helyettes részletes
feladatait munkakori leirasa tartalmazza.
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3.10.3.

3.11.

3.11.1.

3.11.2.

3.11.3.

A tudomanyos ¢és oktatasi tevékenységért felelés orvosigazgato-helyettes az
orvosigazgatd, valamint az orvosigazgatd altalanos helyettese, valamint a sligdsségi-,
intenziv és diagnosztikai orvosigazgato-helyettes egyiittes tavollétében, vagy
akadalyoztatasuk esetén iranyitja az orvosigazgatosag munkajat és teljeskortien helyettesiti
az orvosigazgatét, ellatva mindazon feladatot, amelyet az SZMSZ az orvosigazgatd
feladat-¢és hataskorébe utal.

Szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgato-helyettes, Kutvolgyi szakrendeld
igazgaté

A szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgatd-helyettes — aki egyben a Kutvolgyi
Szakrendeld igazgatdja — végzi a Kutvolgyir Szakrendeld, valamint (a gyermekellatas
kivételével) az Intézmény betegellatd szervezeti egységei keretében mukddtetett,
szakrendel01 mindsitésii jarobeteg szakellatasi tevékenységének feliigyeletét és iranyitasat,
az orvosigazgatod szakmai feliigyelete mellett, szorosan egyiittmiikodve, vele egyeztetett
moédon.

A szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgatd-helyettes a Kutvolgyi Szakrendeld
igazgatojaként:

o A Kutvolgyl Szakrendeldben nyujtott jarObeteg-gyogyitd tevékenységeket és a
kiemelt (nem kozfinanszirozott) egészségiigyi szolgaltatdsokat szervezi, irdnyitja és
feliigyeli.

o Az iranyitdsa ald tartozo Kutvolgyi Szakrendeld keretében foglalkoztatottak,
valamint a kizarélag jarobeteg-szakrendelést végzo foglalkoztatottak folott egyéb
munkaltatéi jogkort gyakorol. Az egészségligyi szakdolgozdi besorolds ald eso
munkavallalok feletti egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldsa az apolasi igazgato, a
szakrendelések vezetéséért felelds dpolasi igazgato-helyettes, valamint a Kutvolgyi
szakrendeld igazgato altal egymas k6zott megosztva valdosul meg.

. A stratégiai fOigazgato-helyettes, illetve a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt részt
vesz az Egészséges Budapest Program keretei kozott megvalosuld az Intézmény
szakrendelései fejlesztéseinek koncepcionalis elOkészitésében és gyakorlati
megvaldsitdsdban, tovabba ennek részeként részt vesz a  jarobeteg-
szakrendeléseknek a Kutvolgyi Szakrendeldbe torténd —és a 2066/2020 (XI1.31.)
Kormany  hatirozattal  ismételten = megerdsitett 1673/2017  (XL.21.)
Kormanyhatarozat szerinti— {itemezett atkoltoztetésének végrehajtasdban. E
kormanyhatarozati dontés  végrehajtdsdban  szorosan egyiittmiikodik az
orvosigazgatdval, aki sajat hatdskorében is koteles minden olyan intézkedést
megtenni, amely a fenti kormanyhatarozatok végrehajtasat szolgalja.

A szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgato-helyettes:

. folyamatosan ellen6rzi a dokumentacios fegyelem betartasat, a dokumentaciok
vezetésének szakszerliségét és szabalyszerliségét, az adatvédelmi szempontok és
betegjogok érvényesiilését, valamint kozremiikodik a jarobeteg ellatas soran
keletkezd egészségiigyi dokumentécio tarolasa szabalyszertiségének biztositdsdban
¢s felligyeletében,

o folyamatosan figyelemmel kiséri a jarobeteg-szakellatasi tevékenység orvos-
szakmai miikddését, a hatalyos jogszabalyok végrehajtasat és betartasat,
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koézremiikodik az érintett orvosigazgato-helyettessel a panasziigyek kivizsgalasaban,

kozremiikodik a jarobeteg szakrendelések betegellatasi szakmai protokolljainak
kidolgozéaséban, a gazdasdgos miikddéshez sziikséges szakmai adat- és elemzési
szolgaltatas elvégzésében, illetve részt vesz a szakmai kovetelmények &és
folyamatleirasok kidolgozasaban, idészakos feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti
modositasuk végrehajtasaban,

részt Vesz a jardbeteg szakrendelések kapacitasainak tervezésében a betegforgalmi
igényeknek megfelelden,

feliigyeli a jarobeteg szakrendelések szolgaltatasi és szakmai szinvonalat,

feliigyeli a jogszabalyi és mindségbiztositassal kapcsolatos eldirasok maradéktalan
betartasat,

gondoskodik a jarobeteg ellatas keretében a kozegészségiigyi, jarvanyiigyi eldirasok
betartasarol,

bevételek novelése, valamint hatékonysag szempontjabol feliilvizsgalja és fejleszti a
jarobeteg szakrendelések mukodését, ideértve a Kutvolgyi Szakrendel6 honlapjanak
tartalmi  fejlesztését, illetve annak orvos- ¢és egészségszakmai iranyitdsat,
feliigyeletét is,

megtervezi szakrendelésenként sziikséges dolgozoi létszamot és gondoskodik
megfeleld 1étszam biztositasardl, az érintett igazgatdsagokkal egyiittmiikodve,

részt vesz a jarobeteg ellatds keretében foglalkoztatottakra vonatkozo
humanpolitikai tevékenységben,

vezetd Informacidos rendszeren keresztiil folyamatosan figyelemmel kiséri a
szakrendelések teljesitményét, e tekintetben a szakrendelések vezetéséért felelds
orvosigazgatd-helyettes a folyamatok elemzése alapjan javaslatot tesz a
hatékonysagfokozo és a szolgaltatasok mindségét javitod intézkedésekre,

a stratégiai féigazgato-helyettes, illetve a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett
kozremiikodik a jarobeteg szakellatast érinté szakmai-fejlesztési, stratégiai és
operativ tervek kialakitdsdban, egyeztetésében és a jovahagyast kovetd
végrehajtasaban, egylittmiikodve az orvosigazgatdval,

kozremiikodik a finanszirozasi szerzodések elokészitésében, illetve az azokkal
kapcsolatban levé egyéb szerzddések és palyazatok elokészitésében,

irdnyitja és felligyeli a nem kozfinanszirozott jarobeteg szakellatdsok miikodését,
valamint részt vesz az azokkal kapcsolatos fejlesztési stratégiak kialakitasaban,
ideértve az intézményi honlap ezzel kapcsolatos tartalmi fejlesztését, illetve e
fejlesztés orvos- €s egészségszakmai iranyitasat, feliigyeletét is,

kozremiikodik a jardbeteg szakellatas keretén beliil orvosi, gyogyszerészi, valamint
pszichologusi munkakorben foglalkoztatottak éves képzési tervének elkészitésében,

a jarObeteg szakellatds vonatkozasaban kozremilkodik az egészségligyl hatdsagi
rendelkezések végrehajtasanak ellendrzésében,

a jarobeteg szakellatassal Osszefliggésben folyamatosan figyelemmel kiséri a
betegjogok érvényesiilését,
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kozremiikodik a jarobeteg szakellatds keretében nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzésében,

iranyitja a szakrendelések gyogyszergazdalkodési tevékenységét az Intézmény
gyogyszergazdalkodasaval 6sszhangban,

ellenérzi a jarobeteg szakellatdas keretében foglalkoztatott dolgozdk éves
szabadsagolasi tervét és a rendelési idok betartasat,

gondoskodik a jarobeteg szakellatas keretében foglalkoztatottak helyettesitésérol,

kézremiikodik a jarobeteg szakellatds keretében a betegfogadasi listakkal
kapcsolatos feladatokban,

folyamatosan ellenérzi a fekvObeteg-osztalyok és szakrendelések, gondozok kozotti
egylttmiikodést,

véleményezi a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek gép-miiszer és egyéb
fejlesztési igényeit €s az orvosigazgatdval, valamint a gazdasagi igazgatoval
kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti a féigazgatonak,

értékeli a szakrendelések, gondozok, részlegek miikodési mutatdit, tanulmanyozza a
miikodési teriilet lakossaganak megbetegedési viszonyait, statisztikai adatait,

figyelemmel kiséri a jarobeteg-ellatas orszagos és térségi mutatdinak alakulasat,
azok figyelembevételével értékeli a szakrendelések és gondozok mitkddését,

elkésziti, elkészitteti az alarendeltségébe tartozok munkakori leirasat, azok
aktualizalasarol gondoskodik,

feliigyeli, ellenérzi hitelesiti a szakrendelés, a jarobeteg-ellatds keretében
foglalkoztatottak, illetve a gondozd vezeté féorvosok (orvosok és veliik azonos
besorolas ald esé mas diplomés dolgozdk) havi munkaidd beosztasat, valamint aa
tényleges teljesités figyelemvetételével a vonatkozohatalyos jogszabalyok és belsd
szabalyozoknak megfelelden jelenléti ivek vezetését,

hitelesiti a jarobeteg ellatas dolgozodinak jelenléti iveit, a valid és jogszerl
bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

figyelemmel kiséri és ellendrzi a dolgozok éves szabadsagolasi tervenek elkészitését
¢s betartasat

sziikség esetén részt vesz az igazgatosagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,
gondoskodik a tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartatasarol,

részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,
gondoskodik a feladatkorét érint6 adatvédelmi feladatok ellatasarol,

egyiittmiikddik a kdzremiikodoi/személyes kozremiikoddi szerzddés alapjan ellatott
jarobeteg szakrendelések szakorvosaival, figyelemmel kiséri — a betegellatés
zavartalan ellatasa érdekében — a tevékenységiiket,

egylittmikddik az orvosigazgatd helyetteseivel, valamint az Intézmény Szervezeti
egyseégeinek vezetoivel,
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3.11.4.

3.11.5.

3.12.

3.12.1.

3.12.2.

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a fdéigazgatd, illetve az orvosigazgatd
megbizza.

Amennyiben a szakrendelések vezetéséért felelds orvosigazgato-helyettes a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az akadaly
megsziinéséig a foigazgato altal kijeldlt foglalkoztatott (féorvos) helyettesiti.

A szakrendelések vezetéséért felelés orvosigazgatd-helyettes részletes feladatait a
munkakori leirdsa tartalmazza.

Szakmai koordinaciéért felelés orvosigazgaté-helyettes

A szakmai koordinacidért felelos orvosigazgato-helyettes az Intézmény egész szervezete
vonatkozasaban ellatja feladatait. Az altalanos orvosigazgatd-helyettest tavollétében
¢és/vagy akadalyoztatasa esetén — orvosigazgato elrendelés esetén — helyettesiti.

A szakmai koordinaciéért felelds orvosigazgato-helyettes feladatai kozé tartozik:

a)

b)

f)

9)
h)

eljar az Intézménnyel kapcsolatos panasziigyek, karigények orvosszakmai
kivizsgalasaban (jarobeteg ellatast érinté panaszok esetén a jarobeteg ellatasért
felel6s orvosigazgato-helyettes bevonasaval), és a lefolytatott részletes bels6
vizsgalat  eredményeként  Osszedllitia ~a  panasszal Osszefliggd  bels6d
orvosigazgatosagi szakmai véleményt, valamint a valaszlevél tervezetet. E korben
sziikség szerint és indokolt esetben egyiittmiikddik a Jogi Irodaval, valamint a
panasszal érintett betegellato szervezeti egységek vezetdivel,

az egészségiigyi ellatasok teljesitésével Osszefliggésben napi szinten részt vesz a
Intézménnyel kapcsolatos hatésagi ¢és fenntartdoi eljardsok  intézményi
kivizsgalasaban és a sziikséges adatszolgaltatasok, valaszlevelek hataridoben torténd
teljesitésében.

orvosigazgatdsag keretében, orvosigazgatd utasitisa szerint kozremiikodik az
iranyitott  egészségligyi  szolgaltatok  egészségligyi ellatdsanak  szakmai
koordinécidjaban, lefolytatja a sziikséges egyeztetéseket és Osszedllitja a vonatkozd
szakmai javaslatokat

részt vesz az igazgatdsagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,

feliigyeli és ellenérzi — jogviszonyuk tipusatol fliggetleniil a kizarolag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok kivételével — az
orvosigazgatd altal meghatarozott szervezeti egységek vonatkozasdban a havi
munkaiddé-beosztasok elkészitését (ligyelet, mliszak, tilora stb.), ellendrzi, hogy az
orvosok és egyéb azonos besorolas ald esé diplomasok jelenléti iveiket a tényleges
teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok és
belsd szabalyozoknak megfelelé modon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek
hitelesitését, a szabalyszerli bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

a jarobeteg szakellatassal kapcsolatos panaszok esetén — felkérésre — részt vesz a
felmeriilt kérdések orvosszakmai kivizsgélasaban,

kapcsolatot tart a Jogi Irodaval és a betegjogi képviselével,
az orvosigazgatosagot képviseli a Korhazi Feliigyeld Tanacsban,
ellendrzi az egészségligyi hatdsagi rendelkezések intézményi végrehajtasat,
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3.12.3.

3.12.4.

3.13.

)

K)

P)

Q)

folyamatosan ellen6rzi a dokumentacios fegyelem betartasat, a dokumentaciok
szakszerliségét €s szabalyszerliségét, az egészségligyi dokumentaciok kiadéasat, az
adatvédelmi szempontok és betegjogok érvényesiilését, napi szinten egyiittmiik6dik
orvosszakmai kérdésekben az Intézmény Mindségiranyitasi Osztalyaval,

gondoskodik a tliz- ¢s munkavédelmi szabalyok betartatasarol,

feladata az orvosszakmai munkat érinté szabalyozasok, szabalyzatok, intézményi
protokollok és eldirasok folyamatos feliilvizsgalata, kidolgozésa, véleményezése és
elkészitése, sziikség szerinti moddositdsuk végrehajtasa, a Mindségiranyitasi
Osztallyal mindségiranyitasi kérdésekben torténd egyiittmiitkodésben,

feladatat képezi az orvosszakmai munkat érinté kodolasi tevékenység ellenérzése és
az optimalis elszamolas érdekében torténd javaslattétel,

részt vesz az Intézmény higiénés rendjének, az infekcidkontroll miikddésének,
valamint az antibiotikum felhasznalas ellendrzési mechanizmusanak biztositasiaban,
intézményi szabalyozasaban, illetve annak ellendrzésében

kozremiikodik az  Intézmény  gyogyszer-gazdalkodédsi  tevékenységének
feliigyeletében ¢és ellenérzésében, a gyogyszerellatas, illetve javaslatot tesz a
gyogyszerfelhasznalas gazdasagos €s hatékony biztositasara vonatkozdan

kézremiikodik az Intézmény orvosszakmai munkéjaval kapcsolatos orvosigazgatoi
korlevelek, utasitasok kiadasaban,

ellendrzi az osztalyvezetd féorvosok, valamint a betegellatd szervezeti egységek
keretében tevékenységet ellatd orvosok munkakoéri leirasanak elkészitését, azok
megfeleld tartalmat, valamint feliigyeli azok rendszeres karbantartdsat ¢és
nyilvantartasba vételét

részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,
kidolgozza az orvosi ellatast és orvosszakmai milkddést érintd intézményi
szabalyozok tervezetét és jovahagyasra eldterjeszti a féigazgato részére,

egyiittmiikddik az orvosigazgato helyetteseivel, valamint az Intézmény osztalyainak
vezetoivel,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetodi ligyeletben,

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a foigazgato, illetve az orvosigazgatd
megbizza.

Az orvosigazgato, az Intézménnyel kapcsolatos panasziigyek kivizsgalasaval kapcsolatban
orvosigazgatdi megbizottat jelolhet ki. Az ekként megbizott személy segiti a szakmai
koordinacidért felelds orvosigazgatd-helyettes munkajat a panasziigyek kivizsgalasdban €s
megvalaszolasaban.

A szakmai koordindcioért felelds orvosigazgatd-helyettes részletes feladatait a munkakori
leirasa tartalmazza.

Gyermekellatasért felelés orvosigazgato-helyettes
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3.13.1.

3.13.2.

A gyermekellatasért felelOs orvosigazgato-helyettes feliigyelete ala tartozik az Intézmény
orvosszakmai teriiletét érintd valamennyi gyermekellatdssal foglalkozo (fekvo- és
jarobeteg ellatast biztositd) szervezeti egysége, igy kiilondsen a Budai Gyermekkorhaz.

A gyermekellatasért felelds orvosigazgatd-helyettes feladatai kozé tartozik:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

koordinalja a gyermekellatast az Intézmény teriiletén,
vezeti a Budai Gyermekkorhaz egészségiigyi ellatasi tevékenységét,

gondoskodik a gyermekgydgyaszati ellatassal kapcsolatos helyi eldirasok,
szabalyzatok dokumentumainak el6készitésérl, valamint ellenérzi azok helyi
végrehajtasat,

szervezi, irdnyitja és ellenérzi a Budai Gyermekkorhdz napi mitkdéséhez sziikséges
orvosi, szakorvosi feladatokat,

az orvosigazgatd munkdjat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokészitésében, kiillonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teendokre,

allando kapcsolatot tart az orvosigazgatdval €és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 1év6 tigyekrol torténd tajékozodas céljabol megbeszelést
folytat veliik,

biztositja gyermekellatast érintd betegellatds zavartalansagat, az orvosok
munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii atcsoportositasaval,

elkésziti a hataskorébe tartozo beosztottak munkakori leirasat,

részt vesz az Osszevont Osztalyvezetdi Ertekezleteken és igény szerint a Féigazgatoi
Ertekezleteken,

részt vesz az igazgatosagi ligyeleti tevékenységben, beosztas szerint,

részt vesz — az orvosigazgatd Utmutatdsa alapjan — az intézmény orvosszakmai
mitkddését érintd szabalyzatok és szakmai protokollok kidolgozéaséban, iddszakos
feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasaban,

hataskorében eljarva ellendrzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi,
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és szakmai eldirasok, dokumentacids fegyelem
betartasat,

hataskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hataskorében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikségesé utasitasokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az iranymutatasokrol gondoskodni,

feliigyeli és ellendrzi — jogviszonyuk tipusatol fiiggetleniil a kizardlag a
szakrendelések keretében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok kivételével — az
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban az orvosok havi
munkaidd-beosztasanak elkészitését (ligyelet, miiszak, tilora stb.), ellendrzi, hogy
az orvosok €s egyéb azonos besorolas aléd esé diplomasok jelenléti iveiket a tényleges
teljesités figyelembevételével a vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyok és
belsd szabalyozoknak megfelelé modon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek
hitelesitését a valid és jogszerli bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,
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3.13.3.

3.13.4.

3.14.

3.14.1.

3.14.2.

3.14.3.
3.14.4.

3.14.5.

3.14.6.

p) hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

g) jogosult —a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei k6zott — a feliigyelete alatt
foglalkoztatott dolgozok munkaidé beosztasait meghatdrozni, a pihendidoket
biztositani, a szabadsag és egyéb munkaid6 kedvezmények kiadasarol gondoskodni,
valamint a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést elrendelni,

r)  amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozé Kkartéritési vagy egyéb
munkavallaléi kotelezettségszegésen alapuld feleldsségének alapos gyantja
felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

A gyermekellatasért felelds orvosigazgatd-helyettes kozvetleniil iranyitja az alabbi
szervezeti egységeket:

a)  Gyermekgyogyaszati Osztaly

b)  Gyermeksebészeti és Traumatologiai Osztaly

c) Gyermekgyogyaszati Rehabilitacios Osztaly

d) Gyermekgyogyaszati Rehabilitacio Nappali Korhaz

e)  Gyermek- ¢és Ifjuasagpszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
f)  Budai Gyermekkorhaz Jarobeteg Szakellatas.

A gyermekellatasért felels orvosigazgatd helyettes részletes feladatait munkakdri leirasa
tartalmazza.

Centrum orvos-szakmai profilvezeték

Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa, feliigyelete ala tartoznak az egyes intézményi
betegellatod osztalyok munkdjat koordinald centrum orvos-szakmai profilvezetdk.

A centrum orvos-szakmai profilvezetdk segitik a foigazgatot (és helyetteseit), az
orvosigazgatot (és helyetteseit) a centrumkorhaz, valamint az iranyitasa ala tartozo varosi
intézmények folyamatos betegellatdsa szakmai eldirasoknak megfeleld zavartalan
biztositdsdnak megszervezésében, koordinalasaban.

Szakmai kompetencidjuk keretében a féigazgato €s helyettesei szakmai tanacsadoi.

Az orvos-szakmai profilvezetd szakmai kompetencidja keretében — az orvosigazgato
felligyelete mellett — szakmai feliigyeleti €s irdnyitoi jogkort gyakorol.

Szakmai kompetencidjuk keretében, a centrum orvos-szakmai profilvezetdk
kozremtkodnek a szakmai iranyitasuk ala tartozod szervezeti egységek havi munkaid-
beosztasa elkészitésének (iigyelet, miiszak, tulora stb.) feliigyeletében és elllenérzésében
az orvosigazgato koordinalasa mellett.

Az Intézményben az alabbi centrum orvos-szakmai profilvezetdk latnak el tevékenységet:
a) abelgyégyaszati orvos-szakmai profilvezeto,
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3.14.7.

3.14.8.

3.14.9.

3.14.10.

3.14.11.

3.15.
3.15.1.

3.15.2.

3.15.3.

3.15.4.

b)  a miitétes szakmakért felelos orvos-szakmai profilvezetd.

Az egyes centrum orvos-szakmai profilvezetok vezetdi megbizasanak kiadasat, a megbizas
visszavonasat, munkajogi munkaltatoi felel6sségrevonast a féigazgatdé gyakorolja az
orvosigazgatd véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatoi jogkorok gyakorlasa az
orvosigazgat6 feladat- és hataskore.

A belgyogyaszati orvos-szakmai profilvezetd iranyitasa ala tartoznak az alabbi
orvosszakmai szakteriiletek:

a)  Belgyogyaszati profila ellatasok
b)  Kronikus belgydgyaszati profil ellatasok

A miutétes szakmakért felelds orvos-szakmai profilvezeto irdnyitasa alé tartoznak az alabbi
orvosszakmai teriiletek:

a)  Sebészeti ellatas

b)  Traumatoldgiai és ortopédia profilu ellatas
c)  Idegsebészeti ellatas

d)  Fil-Orr-Gége és Szajsebészeti ellatas

e)  Szemészeti ellatas

f)  Sziilészet-No6gyogyaszati ellatas

g) Uroldgiai ellatas

A Traumatoldgiai és Kézsebészeti Osztaly, valamint az Ortopédia €s Traumatoldgiai
Osztaly napi szintli kozvetlen orvosszakmai feliigyeletét és tevékenységének szakmai
koordinalasat a centrumvezeté féorvos gyakorolja.

Az egyes centrum orvos-szakmai profilvezetok feladatainak részletes leirdsat munkakdori
leirasuk tartalmazza.

Az orvosigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

Az orvosigazgatd kozvetleniil iranyitja az intézményi orvosszakmai és egyéb gyogyito
tevékenység ellatasat, a gydgyitd munka dokumentélasat, gondoskodik e tevékenységek
Osszehangolt miikodésérol.

Az orvosigazgatd kdzvetlen szervezeti iranyitasa alatt miikodnek:
a) fekvobeteg osztalyok,
b) az Intézményi Gyogyszertar,
c)  Korhazhigiénés Osztaly.

A tudoményos ¢és oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgatd-helyettes kozvetlen
iranyitdsa ald tartozik az Intézményi Konyvtar és annak feladatait ellatdé intézményi
konyvtaros.

Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd gyogyitd szervezeti egységeket az
osztalyvezetd foorvos, a fogyogyszerész, mint a szervezeti egység szakmai vezetdje vezeti.
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3.15.5.

3.16.

Az osztaly vezetésére vonatkozo megbizast az osztalyvezetd a foigazgatdtdl kapja €s
felette valamennyi alapvet6 munkaltatoi jogkort a féigazgatd gyakorolja, mig a napi
szakmai feliigyeletet €s irdnyitast (egyéb munkaltatoi jogkor) az orvosigazgaté latja el.

Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységeket az [. szdamu
melléklet tartalmazza. Az ellatas szakmai felelése az ellatd szervezeti egység vezetd
féorvosa.

Az orvosigazgato az alabbi fekvobeteg osztalyok miikodését feliigyeli:

1) 1. Belgyogyaszat — Gasztroenteroldgiai Osztaly
2) 1L Belgyogyaszat — Diabetologiai Osztaly
3) 1L Belgyogyaszat — Kardiologiai Osztaly
4)  Budai Csaladkozponta Lelki Egészség Centrum (Pszichiatriai Osztaly)
a.  Mentalhigiénés Siirgdsségi Osztaly
b.  Mentalhigiénés aktiv Nappali Korhaz
C.  Pszichoterdpias Rehabilitacios Osztaly
d.  Pszichoterapias Rehabilitacios Nappali Korhaz
5)  Siirgésségi Betegellato Osztaly
6) Integralt Radiologiai Osztaly
a.  Rontgendiagnosztika
b Mammografia
c CT diagnosztika
d.  MRI diagnosztika
e Ultrahang diagnosztika
f angiografias diagnosztika
g.  neurovaszkularis diagnosztika
7)  Fil-Orr-Gége és Szajsebészeti Osztaly
8)  Gyermekgyogyaszati Osztaly
a.  csecsemd €s gyermekgyogyaszat
b.  gyermekkardioldgia
c gyermektiidogyogyaszat
d.  gyermek-gasztroenterologia
e gyermekneurologia
f.  gyermek fiil-orr-gégészet
9)  Gyermeksebészeti és Traumatologiai Osztaly

10) Gyermekgyogyaszati Rehabilitacios Osztaly,
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11) Gyermekgyogyaszati Rehabilitacio Nappali Korhaz
12) Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
13) Idegsebészeti Osztaly
14) Kozponti Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Osztaly
a.  csecsemo €s gyermekgyogyaszati intenziv terapia
b.  intenziv ellatas
C.  aneszteziologiai ellatas
15) Kronikus Belgyogyaszati Osztaly
16) Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
17) Neurologiai Osztaly — Stroke Centrum
a.  neuroldgia
b.  stroke ellatas
18) Ortopédiai-Traumatologiai Osztaly
19) Patologiai Osztaly
a.  cytologia
b.  aspiracios cytologia
Cc.  immunhisztologia
20) Perinatalis Intenziv Centrum (PIC I11)
21) Sebészeti Osztaly
a.  sebészet
b.  érsebészet
22) Szemészeti Osztaly
23) Sziilészet-Nogyogyaszati Osztaly
a.  sziilészet
b. nbgyogyaszat
24) Traumatologiai és Kézsebészeti Osztaly

25) Uroldgiai Osztaly

3.17. Az orvosigazgatd az alabbi 6nallo jarobeteg ellaté esysések miikodését is feliigyeli:

1)  Allergologiai és immunologiai Szakrendelés
2)  Kutvolgyi Bor- és Nemibeteg Gondozo

3)  Kutvolgyi Bérgyogyaszati Szakrendelés I-11.
4)  Onkologiai Gondozo és Szakrendeld

5) Kutvolgyi Reumatologiai Szakrendelés
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3.18.

3.19.

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

Tiidégondozo

Gyogytorna Szolgalat

Fizikoterapia

Labordiagnosztika

Ko6zponti Dietetika

Tiid6szlird

Kutvolgyi Foglalkozas-egészségiigyi ellatas
Budai Gyermekkorhédz Jarobeteg Szakellatas
Pszichiatriai Gondoz6

Tamasz Gondozd (Alkohologiai szakrendelés)

Az Intézmény betegellatd szakmai struktirajat részletesen a jelen szabalyzat 12. szamt
melléklete tartalmazza.

Az orvosszakmai egységek vezetéinek (a tovabbiakban, mint: osztalyvezeté foorvos)
altalanos feladatai és hataskore:

Az osztalyvezetd foorvos alapvetd feladata az osztaly tevékenységével kapcsolatos
szakmai, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok ellatdsa a
jogszabalyok, szakmai eldirasok és kovetelmények, tovabba a belsd szabalyzatoknak
megfelelden.

Az osztalyvezetd forvos, illetve helyettese vagy meghatalmazottja képviseli az
osztalyat a betegek, munkatarsak, tarsosztalyok €s a menedzsment fel¢, valamint a
szakmai ¢€s tarsadalmi élet minden teriiletén. Ebbdl kovetkezden feladatai ellatasa
soran tevékenysége példaértékii és azokat ennek megfeleld feleldosségtudattal kell
ellatnia. Az osztaly szakmai, etikai és gazdasagi értékeinek legfébb és alapvetd
feleldse. A korhazi értekezleteken €s tudomanyos iiléseken alapvetd cél, hogy
azokon személyesen vegyen részt, illetve tdvolmaradasa esetén minden alkalommal
gondoskodjon helyettesrol.

Megkiilonboztetett figyelemmel ellendrzi és felligyeli az alabbi tertileteket:

- az Irdnyitasa alatt allo szervezeti egység havi munkaidd-beosztasanak
elkészitése a vonatkozo hatalyos jogszabalyok ¢és intézményi belsd
szabalyzatok figyelembevételével (iligyelet, miiszak, talora stb.).

- ellendrzi, hogy az altala irdnyitott szervezeti egység keretében az orvosok és
egyéb azonos besorolas ala esé diplomasok a jelenléti iveikett a tényleges
teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok
¢és bels6 szabalyozoknak megfeleld6 modon vezetik-e, valamint szabalyszerti
modon ellatja a jelenléti ivek hitelesitését, a valid és jogszerli bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol, illetve a dokumentumokat — agazati igazgatoi ellendrzés
€s jovahagyas céljabol — az eldirt hataridében felterjeszti az orvosigazgatd
részére,
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Orvosi dokumentacid, zardjelentések elkészitése ¢és datadasa. Szakmai
tartalmak, formai kovetelmények, sziikséges aldirdsok és orvosi pecsét
megléte, javitdsok szakszertisége. Rezidens/szakorvosjelolt altal torténd
ellatds esetén a rezidenst/szakorvosjeldltet feliigyeld szakorvos jovahagyo
alairasa és pecsétje.

A korlapot a dekurzussal és zarojelentéssel egyiitt a beteg tavozasaig el kell
késziteni és tdvozas utan azon modositani nem lehet. Tervezett tdvozaskor a
beteg zarojelentését az orvosnak (kezelG-, osztalyos vagy tigyeletes 0rvos az
OMR szerint) kell 4tadnia. Onkényes, nem tervezhetd tavozas, siirgds
athelyezés, exitus ezek alol kivételt jelentenek. A zarojelentésen atadaskor két
alairasnak kell szerepelnie, amelybdl az egyik az osztalyvezet6é, aki
alairasaval igazolja, hogy a korlapot attekintette. E feladat tartdsan vagy
iddlegesen irdsban atruhdzhatd, de a feladat végrehajtasaért ilyen esetekben is
az osztalyvezeto foorvos a felelds. Tartos feladatatadas esetén ennek tényét a
munkakori leirdsokban szerepeltetni kell. (Stirgdsségi Betegellatdé Osztaly
esetén az osztalyvezetd helyett a kezeld orvos és a miliszakvezetd orvos aldirasa
szerepel a zardjelentésen.)

Ellatasba, beavatkozasba és miitétbe beleegyezd nyilatkozatok, valamint a
részletes mitéti/beavatkozasi tdjékoztatok megléte és azok formailag helyes
(tajékoztatd szakorvos €s a beteg alairasa a miitét elétt kozvetleniil) aldirdsa és
csatolasa kiemelt jelentdségii. Ennek menetét az OMR-ben szabalyozni kell,
de tavozaskor a végso ellenérzés nem mulaszthato el.

Gazdasagi feleldsség. Az értékek felligyelete és megodvasa tobbszintl. A
nagyértekli miiszerek (nettd 3 millid forint feletti beszerzési érték) esetében
atvételekor és az osztalyvezetd féorvos altal meghatarozott korben és idében
ismételten szakmai oktatas sziikséges az eszkozok szakszerli és értékmegdrzo
hasznalata c€ljabol. Aki ezeken nem vesz részt attdl a hasznéalat megtagadhato
¢s masra atruhazhato. Az alleltarkezelok személyesen felelnek az értékekért.
Nagyértékli vagy ismételten fellépd hidny esetén az osztalyvezetd fOorvos
belsd vizsgalatot koteles lefolytatni és felelds a sziikséges — sajat hataskdrben
elrendelhetd — intézkedések és javaslatok megtételéért. Minden ilyen esetben
jelentési kotelezettség terheli az orvosigazgatd felé. Lopas gyanuja esetén
azonnali hatallyal intézkedni és jelenteni kiteles a féigazgatonak.

OMR, munkakori és feladatkori leirasok, munkautasitasok elkészitése ¢és
aktualizalasa. Részvétel a mindségellendrzésben, belsd és kiilsd auditokon.
Ezen feladatokat személyesen végzi vagy irdnyitja, irdsban kijelolt helyettes
esetén is felelds a folyamatokért.

Korlevelek, szabalyzatok, utasitdsok, menedzsmenti dokumentumok és
levelezés, adatszolgaltatasi kérések, valamint az intraneten talalhaté anyagok
folyamatos figyelemmel kisérése és végrehajtasa.

Humaénerdforras menedzsment. Az osztalyvezetd fOorvos feladata az osztaly
személyi allomanyanak mennyiségi és mindségi felligyelete, a tervezett utanpotlas,
szakképzés ¢€s oktatds biztositdsa és a hosszutavu humanerdforras-gazdalkodas
szervezése. A célok megvalositdsa érdekében az osztalyvezetd fOorvostol sajat
kapcsolati tokéjének érvényesitése, illetve szakmapolitikai aktivitds, korhazi
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hirdetések és a Humanpolitikai Foosztallyal vald egylittmikodés varhatd el. A
megfeleld kollektiva és j6 hangulat kialakitasa, illetve fenntartasa szintén vezetoi
elvaras.

Az osztalyvezetd fOorvos feladata tovabba az osztély teljesitményének figyelemmel
kovetése, szakmai és szamszerl rendszeres értékelése, folyamatos feliilvizsgalata.

Koteles az Intézményt, illetve az osztalyat érint6 rendkiviili eseményekrdl a
foigazgatot és az orvosigazgatot haladéktalanul tajékoztatni.

A rendszeres orvosi vizitek, és a napi gyogyité munka soran kozvetlenil iranyitja és
ellendrzi az osztaly orvosainak szakmai tevékenységét és felligyeli a szakdolgozok
munkdjanak iranyitasat és ellendrzését.

A tarsosztalyok részére rendszeresen szakkonziliumokat biztosit beosztottai utjan.

Koteles gondoskodni arrdl, hogy a betegek vizsgalata, illetve ellatasa egységes
szakmai szemlélet alapjan torténjen.

Folyamatosan ellenérzi az osztaly dokumentacids és informacids tevékenységét,
annak szakszeriiségét.

Az orvosok milkddési engedélyének ¢és munkaalkalmassagi igazolasuk
érvényességének nyomon kdvetése és azok megujitasanak megkdvetelése. E feladat
megbizott Gtjan is végrehajthatd, de a végsd feleldsség az osztalyvezetd féorvost
terheli.

A munkaltatéi jogok kapesan kotelezd egylittmiikddés soran koteles végrehajtani a
foigazgato és az orvosigazgatd utasitasait, amennyiben azok nincsenek ellentétben a
vonatkoz6 jogszabalyokkal, a szakmai szabalyokkal. Az utasitasok tartalmaért az
utasitast kiado6 tartozik feleldsséggel. A fOigazgatd, vagy az orvosigazgatd altal
kiadott utasitasokra, intézkedési, valaszadasi kotelmekre intézkedést tenni és irasban
— ¢és ha az utasitas igy kéri, adott esetben szoban is — valaszolni koteles. Az
intézkedés és valaszadas hatarideje az utasitas kiadasdban altaldban megjelolésre
keriil. Amennyiben e tekintetben egyeztetés sziikséges, a hatarid6 egyeztetés szerint
alakul. Amennyiben a hatarid6 tekintetében sem egyeztetés, sem kiilon megjelolés
nincs, a hatarid6é 15 naptari nap.

A f6igazgato, illetve orvosigazgato altal szervezett értekezleten megjelenni kdteles.
Amennyiben megjelenésében egészében, vagy az értekezlet egy részében
akadalyozott, koteles a kijelolt helyettest a részvételre felkérni. Tavolmaradasat
elozetesen, kelld idében az illetékes agazati igazgatonak bejelenteni koteles.
Ertesités nélkiili tivolmaradasa, illetve helyettesitésének elmaradasa stlyos
munkavallaloi kotelezettségszegésnek mindsiil.

Az Osszevont Osztalyvezet6i Ertekezleten elhangzottakat az osztaly dolgozoi elétt,
osztalyértekezleten ismertetni koteles.

Biztositja, hogy az osztalyon elhunytak szekciojan az osztaly orvosai részt vegyenek.
Ertékeli a korbonctani, illetve a kérszovettani diagnézisok és a klinikai diagnozisok
kozotti esetleges eltéréseket.

Rendszeresen ellendérzi a szakfeliigyelet eldirasaiban, modszertani korleveleiben
foglaltak betartasat.
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Kiemelten koteles betegjogi tdjékoztatas feltételeinek biztositasara, az Adatvédelmi
Szabalyzatban foglaltak betartdsira és betartatasara. Kozremiikodik az osztalyat
érintdé panaszok, Kkartéritési igények kivizsgalasaban, a fOigazgatd vagy
orvosigazgatd ¢és szakmai helyettese, illetve az intézményi adatvédelmi és betegjogi
felelos felkérésére koteles haladéktalanul az esetrél szakmai jelentést, illetve
szakvéleményt Gsszeallitani.

Részt vehet az ligyeleti, készenléti szolgalatban és sziikség esetén — pl. siirgds
esetben — az tigyeletes orvos hivasara koteles az Intézményben megjelenni és a
feladatokat ellatni, segiteni.

Koteles a mindségligyi és szakmai kovetelmények biztositasara, kiilondsen
ideértendd az osztalyat érintd folyamatleirasok és protokollok kidolgozasa, az
osztaly miikddési rendje, az osztaly szakmai profiljat érintd szakmai protokollok, az
egyes fobb beavatkozasok 1ényegi leirasat tartalmazé betegtajékoztatok kidolgozasa
¢s mukddtetése, iddszakos feliilvizsgalasat és sziikség szerinti moddositasuk
végrehajtasat elvégezni.

Betartja és betartatja az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.), tovabba annak végrehajtasi rendeleteiben, valamint az
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban, az egyéb intézményi
szabalyzatokban, Kollektiv Szerzédésében ¢és a féigazgatdi,orvosigazgatdi
rendelkezésekben (korlevelek, utasitasok stb.) foglaltakat.

Az elbirdsok szerinti id6kozonként koteles osztalyvezetdi értekezletet tartani, ahol
megjeloli az elkovetkezendd idOszak feladatait, értékeli az osztaly szakmai munkajat
¢s etikai helyzetét.

Rendszeresen ellendrzi, illetve ellendrizteti az osztaly higiénés allapotat, értékeli az
1d6szakos higiéniai vizsgalatok eredményeit, és a jegyzOkonyvek alapjdn megteszi a
szlikséges intézkedéseket.

Gondoskodik az osztaly gyogyszerekkel, gyogyaszati segédanyagokkal tovabba
egyéb, a gyogyitashoz kapcsolodo felszerelési targyakkal torténd ellatasarol.
Ellendrzi azok szakszer( és takarékos, hatékony felhasznélasat.

Osszedllitja, illetve jovdhagyja az osztaly havi munkaidé-, illetve iigyeleti beosztasat
és ellendrzi annak végrehajtasat.

Az Intézmény féigazgatdja, a szakmai igazgatok és az Intézmény ligyeletes féorvosa
indokolt esetben munkaiddn tul is behivhatja szolgalatba. Ebben az esetben koteles
az osztalyan megjelenni és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Koteles az osztaly munkéjaval kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket elkésziteni és
azokat meghatarozott forumok eldtt eldterjeszteni. Koteles tovabba az osztaly
munkajarol rendszeresen tdjékoztatni az Intézmény fOigazgatdjat, és a szakmai
igazgatokat.

Biztositja €s ellendérzi a munkavédelmi, vagyonvédelmi (rendészeti, tlizvédelmi)
eldirasok betartasat.

Elkészitteti és ellendrzi az osztdly dolgozodinak éves szabadsdgolasi tervét,
gondoskodik annak érvényestilésérdl.
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3.20.

Kotelessége a beosztott gyakornokok és foglalkoztatottak idészakos mindsitésének
elvégzése, a beosztottak egészségiigyi ¢és szakmai alkalmassaganak figyelemmel
kovetése és nyilvantartasa.

Koteles végrehajtani minden olyan munkakoréhez kapcsolodd tovabbi feladatot,
amellyel a fdigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az osztaly feliigyeletével
megbizott orvosigazgato-helyettes megbizza.

A munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallald6 munkavégzését ellendrizni, a sziikséges
utasitdsokat kiadni a munkavégzés modjara, tovabba az irdnymutatasokrdl €és a
feladatszabasrol gondoskodni. Koteles a rendellenességeket megsziintetni, ezzel
Osszefliggésben a halasztast nem tlird ligyekben a beosztottakat utasitani, hataskorét
meghalado iigyekben felettesei dontését elokészitve. Amennyiben az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatott felelosségének gyanuja felvetddik és a
ezzel Osszefliggésben munkaltatoéi felelosségrevonas valik sziikségessé, a jelzés
megtétele a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé.

Az osztalyvezeto foorvos felelos

azért, hogy az osztdlydn minden szakmai és nem szakmai — a vonatkozo
jogszabdlyok, szabalyzatok, korlevelek, irdnyelvek stb. altal szabalyozott —
feladatnak a helyettes megjelolésével legyen irasban kijeldlt felelése, amely a
feladatkori és munkakori leirasokban is fellelheté. Irasban kijelolt megbizott
hianyaban, az osztalyvezetd foorvos koteles ellatni a feladatkoroket (pl. osztalyos
munkavédelmi megbizott, osztalyos adatvédelmi megbizott, osztalyos integritasi
felelds stb.),

az osztalyra felvett betegek allapotuknak megfeleld, a lehetéségekhez mért magas
szintli, korszerl és koltséghatékony gyogyito ellatasaért,

az osztdly dokumentéacids fegyelmének kialakitasaért és megtartasaért, ennek
keretében az egészségiigyi dokumentécio szakszerli, pontos €s hiteles vezetéséért,
kezeléséért és annak ellendrzéséért, valamint a dokumentacioé kiadasa rendjének
betartasaért, az atadas- atvételt dokumentalt médon torténo levezetéséért,

az osztaly munkafegyelméért, valamint az orvosetikai kdvetelmények és elvarasok
megtartasaért és megtartatasaért, koteles kidolgozni €s az irdnyitdsa ald tartozéd
osztaly dolgozdival ismertetni az osztaly munkarendjét, és felelds az abban foglaltak
megtartasadért ¢és megtartatasdért, kiilonosen a jaro- ¢és fekvobeteg-ellatas
biztositasdhoz sziikséges munkaidd beosztasok elkészitéséért és a dolgozok
megfeleld modon és hataridoben torténd tajékoztatasaért,

az osztalyon dolgoz6 orvosok éves szabadsagtervének hataridoben torténd
elkészitéséért, és annak szabalyszer(i végrehajtasaért,

az osztaly miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtéséért és
megtartasaért, a személyi dllomany mikodési feltételei ellendrzéséért (ezen beliil:
kamarai tagsag, érvényes nyilvantartas é¢s mikodési engedély megléte, kreditpontok
megszerzése, orvosi alkalmassag megléte),
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3.21.

3.21.1.

3.21.2.

az iranyitasa alatt tevékenységet végzd dolgozok belsd eldirasok szerinti tartalomnak
megfeleld munkakori leirdsdnak elkészitéséért,

az osztalyos keretgazdalkodas és TVK terv szigoru betartdsaért és betartatasaért,

a betegdokumentacid megfeleld vezetéséért, a beteg-beleegyezd nyilatkozatok
kitoltetéséért, a dokumentaciok hitelesitéséért (alairas €s pecsét),

az osztalyan a szakmai és etikai normak, el6irasok maradéktalan betartasaért,

a munkaid0 betartasaért, betartatdsaért, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
osztalyos munkaidd beosztasok elkészitéséért és érvényre juttatasaért,

kiemelten ellendrizni koteles az orvosok ¢€s velilk azonos besorolds ala esé egyéb
diplomasok jelenléti iveit a tényleges teljesitések figyelembevételével, valamint a
valid adatoknak megfeleléen koteles a jelenléti iveket hitelesiteni és agazati
igazgatdi jovahagyasra hataridében felterjeszteni, a jogszeri bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol,

az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggésben felmeriild fert6zések megeldzése céljabol
feliigyeli az infekcidkontroll szabalyok betartasat, nosocomialis fert6zés/jarvany
esetén a korhazhigiénés munkatarsakkal egyiittmiikodve aktivan részt vesz azok
mielobbi felszamolasaban,

el6forduld behurcolt és nosocomidlis fertdzések/jarvanyok esetén feleldsséggel
tartozik az eldirt infekciokontroll szabdlyok betartasaért, a fert6zések terjedésének
megakadalyozasa és a jarvany mihamarabbi felszamolésa érdekében,

az érvényben [évé magasabb szintli, illetve intézményi szintli vonatkozd
jogszabalyok, tovabba a szakmai rendelkezések ¢és irdnyelvek eldirdsainak
megtartasaért,

személyét és az osztaly dolgozoit illetden is — az orvosi titoktartasi kotelezettség
megtartasaért,

az osztaly rendelkezésére 4llo anyagi eszkozok (felszerelési targyak, miiszerek stb.)
szakszer(i, hatékony ¢€s célszerli felhasznalasaért,

a finanszirozasi adatszolgaltatasért.

Konyvtar

Az Intézmény az egeészségiigyl szakkonyvtiarat milkodtet. A konyvtar korlatozottan
nyilvanos orvostudomdnyi szakkOnyvtar, hasznaléi az Intézmény foglalkoztatottjai
lehetnek.

A szakkonyvtar feladata, hogy az Intézményben, valamint az 4ltala tamogatott
intézményekben (elsésorban, de nem kizardlagosan az iranyitott varosi korhazakban)
dolgoz6 orvosok, gyogyszerészek, egészségiigyi szakdolgozok, egyéb munkakdrben
dolgozok képzéséhez, tovabbképzéséhez, tudomanyos munkéjadhoz ¢és szakirodalmi
tdjékozodasahoz a sziikséges irodalmat (pl. szakkonyvek, folyoiratok, kozlonyok)
biztositsa.
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3.21.3.

3.21.4.

3.21.5.

3.21.6.

3.21.7.

A konyvtar munkatarsa felett az alapvetd munkaltatoi jogkort a féigazgatd gyakorolja, az
egyéb munkaltatoi jogkort a tudomanyos és oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgato-
helyettes feladat- és hataskorébe tartozik.

A Konyvtar a munkarendjét, feladatat a szolgéltatasok modjat a Konyvtarra vonatkozo
miikddési rend tartalmazza.

Az intézményi konyvtaros a tudomanyos €s oktatasi tevékenységért felelds orvosigazgato-
helyettes kozvetlen szakmai feliigyelete és iranyitasa mellett latja el tevékenységét.

Az intézményi konyvtaros feladatkorébe tartozik a Szakmai Vezetd Testiilet, a
Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag, illetve az RKEB/IKEB titkarsagi és adminisztracios
teenddinek ellatasa, igy kiilondsen

a)  abizottsagi iilések szervezése, iléseinek jegyz6konyvezése, a bizottsagokhoz érkezo
¢és onnan kimend levelek iktatasa, tovabbitasa,

b) a fizetett tavolléttel, a tovabbképzések, szakvizsgadij anyagi tamogatasaval
kapcsolatos levelezés, engedélyeztetés lebonyolitasa,

c)  rendszeres figyelemmel kiséri a Magyar Tudomanyos Miivek Téara (a tovabbiakban:
MTMT) adatbézisat, kezeli annak elektronikus feliiletét, illetve adatot szolgaltat az
orvosigazgatdsag, valamint igény szerint osztalyvezetd féorvosok részére,

d) feladata az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo kutatok
tudomanyos adatainak az MTM-be valo rendszeres feltoltése és feliigyelete,

e) a Humanpolitikai Osztaly ezzel megbizott munkatarsaval egyiittmiikodve
nyilvantartja a tovabbképzési ciklus alatt megszerzett kreditpontokat (kotelezd
szinten tarto, szakmai pontokat adé ¢és szabadon valaszthat6 képzések),

f) a Semmelweis Egyetem Altalanos Orvosi Karanak Tovabbképzési Kozpontja
eldirasainak megfeleléen a hazi képzések akkreditaltatasa, tudomanyos iilések
lebonyolitasa (meghivok kikiildése, regisztracio, jelentkezési lapok, tesztlapok
készitése, ezek alapjan a pontszamjelentés Osszeallitasa, postazasa az egyetemeknek,
biifé szervezése),

g) azIntézmény bels6 szabalyzatanak megfeleléen gyiijti, szamlazza (majd a Pénztarba
befizeti) a hallgatoktol beszedett részvételi dijakat,

h) a vonatkozé eléirasoknak megfeleléen kiallitja és postazza a képzések utan a
pontszamigazolasokat. Az osztalyok tudomanyos tevékenységének felméréséhez a
»Szempontrendszer az osztalyok szakmai — tudomanyos tevékenységének
értékeléséhez” cimli nyomtatvany kidolgozésa az adott valaszok alapjan
adatszolgaltatas az Intézmény vezetdségenek.

) az Intézményben folyo orvos-biologiai kutatisok és a tudoméanyos vizsgalatok
adminisztracios feladatainak ellatasa: kapcsolattartas a vizsgalatot lebonyolitd cég
képviseldjével, a vizsgalatvezetd orvossal, a sziikséges dokumentumok bekérése,
archivélasa, a szerzdés megkotésének eldkészitése: Finanszirozasi és Kontrolling
Fdosztaly, Jogi Iroda, Tudoményos ¢és Oktatasi Bizottsdg szakvéleményének
beszerzése, a vizsgalat folyamatanak nyilvantartasa — a kezdés, a bevont betegek
szama, a befejezés id6pontja.

Fenti feladatok ellatasara szoros kapcsolatot tart a Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly
kijelolt munkatarsaval.
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3.21.8.

3.21.9.
3.21.10.

Osszintézeti rendezvények szervezésében részvétel megbizas szerint:

Jubileumi tinnepségek, Semmelweis-nap
Osztéalyvezetdi bucstztatasok
Az Intézmény sajat halottainak temettetése

Nyilt Egészségnapok szervezésében részvétel

Egyéb, a vezetés altal kért rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Az intézményi konyvtaros részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

Az apolasi igazgato hataskorébe tartozo centrumkorhazi feladatok

4.1.

4.2.

4.3.

Az épolasi igazgatd — egyiittmikddve a szakmai igazgatokkal — segiti a foigazgatdt a
centrumkorhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

a)

b)

az iranyitott varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és mikddési szabalyzat,
hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkoz6 jogszabdlyokban meghatarozott
egyeéb, fenntartd altali jovahagyasra szorulo szabalyzatok apolasszakmai szemponta
véleményezésében, egyeztetésében az irdnyitott varosi intézménnyel,

az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti 4polasszakmai szempontbdl torténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében az irdnyitott varosi intézménnyel.

A fentieken tul az apolasi igazgatd — egyiittmiikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a
foigazgatot a centrumkorhazi gyogyito-megel6z0 szakmai fenntartdi feladataiban, e
korben

a)

b)

részt vesz az iranyitott véarosi intézmény altal kotendd egészségiigyl ellatasi
szerz8dés apolasszakmai szempontbol torténd véleményezésében,

az iranyitott varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével,
illetve szakmai Osszetételével, valamint ellatési teriiletével kapcsolatos modositas
vonatkozasaban apolasszakmai véleményezési jogkort 1at el,

az iranyitott varosi intézmény korében felmeriild varatlan esemény vagy elére nem
lathatd modon bekovetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendd finanszirozasi szerzddéssel kapcsolatos modositas targyaban apolasszakmai
véleményezési jogkort 14t el.

Az 4apolési igazgatd sziikség esetén — egyiittmiitkddve a fOigazgatoval és a szakmai
igazgatokkal — részt vesz az iranyitott varosi intézmények magasabb vezetSinek és
helyetteseinek beosztasara palyazati kiiras osszeallitasaban.

Az apolasi igazgaté hataskorébe tartozé altalanos intézményi feladatok:
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4.4,

4.4.1.

4.4.2.

44.3.

4.4.4.

A 4apolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

Ha e szabdlyzat masként nem rendelkezik, a kiilon jogszabalyban, valamint az e
szabalyzatban foglalt feladatkdrében eljarva az apolési igazgatd — a féigazgatd kozvetlen
iranyitasa mellett — az Intézmény altal nyujtott dpolasszakmai tevékenység feliigyeletét,
iranyitasat ¢és a tevékenységek Osszehangolasat, koordinadlasat az orvosigazgatdval é€s
helyetteseivel egyiittmiikddve latja el.

Az apolési igazgatd a feladatkorébe utalt kérdésekben aldirasi és utasitasi jogkorrel
rendelkezik, apolasszakmai kérdésekben — a foigazgatd eldzetes tajékoztatasa mellett —
képviseli az Intézményt szakmai forumokon, értekezleteken, valamint fdigazgatoi
megbizas alapjan kiilsO szerveknél, intézményeknél.

Amennyiben az apolasi igazgatd feladatainak elldtdsaban barmely okbdl tartésan vagy
eseti jelleggel akadalyozva van, az akadaly megszlinéséig az apolasi igazgato altalanos
helyettese helyettesiti.

Az apolasi igazgato gondoskodik kiilondsen:

— a telephelyek szakdolgozo6i szakmai és kisegitd dolgozéi munkdjanak helyettesei
utjdn torténd szervezésérdl, feladatait a helyettesei, az osztdlyok és szervezeti
egységek fondvérei (foapolodi), vezetd asszisztensek, vezetd gyogytorndsz, vezetd
dietetikus, intézményi vezetd szakoktatd, vezetd szocidlis ndvér, munkaszervezési
kérdésekben a varmegyei kollegialis mentor védond, valamint az irdnyitasa alatt 4llo
védondkkozremiikdodésével végzi,

— a dolgozok éves szabadsagolasi tervének elkészitésérdl és betartasarol,

— az Intézményben zajlé szakdolgozoi gyodgyitd, megel6zd, rehabilitacios és
apolasfejlesztési tevékenységek koordinalasarol, ellendrzésérol,

- a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok szakdolgozokra vonatkozo
eléirasainak végrehajtasarol, ezek megvalosuldsanak ellendrzésérdl,

- az éves koltségvetési, felujitasi-beruhazasi tervek el6készitésében az apolasi
tevékenység képviseletében vald javaslattételrol,

- az Intézmény apolasszakmai tervének, éves beszamoldjanak, valamint a féigazgato,
vagy az orvosigazgatd altal igényelt egyéb beszamolok elkészitésérdl, az altaluk
megadott szempontok szerint,

- apolasi sziikségleteknek megfelelden a huméneréforras-igény meghatarozasarol,
toborzasban vald kozremiikodésrél és a leendd dolgozok kivélasztasarol
(péalyaztatas, interjuztatas), e korben részt vesz a palyazatokat elbirald bizottsag
munkajaban,

- apolasi teriileten a létszdmgazdalkodas elemzésérdl, illetve az apolasi teriileten
foglalkoztatott szakdolgozokra ¢és kisegitdé személyzetre vonatkozd egyéb
humaéanpolitikai, munkatigyi €és bériigyi tevékenységekben vald részvételrdl, igy
kiilonosen elkésziti, illetve elkészitteti a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo
szakdolgozok és kisegitd személyzet munkakori leirdsat, ellendrzi az abban foglaltak
betartasat (az osztalyvezetd/részlegvezetd féorvosok véleményének
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figyelembevételével), valamint gondoskodik az irdnyitasa ald tartozo
foglalkoztatottak munkakori leirasanak rendszeres karbantartasarol,

az osztalyok fondvérei (foapoloi) és a vezetd asszisztensek altal végzett
apolasszervezési tevékenység iranyitasarol, ellendrzésérol,

az egészségligyi szakdolgozok és kisegité dolgozdk szamara eldirt véddruhak
viselésének ellenOrzésérol,

a varmegyei kollegialis mentor védono feletti egyéb munkaltatoi jogkor és irdnyitasi
jogkorok gyakorlasarol,

az Intézmény Hézirendjének az apolasi tevékenységre vonatkoz6 rendelkezései
végrehajtasanak ellendrzésérol,

az apolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka feltételrendszerének a
biztositdsarél ¢és szervezésérdl az intézményi szakoktatok, szakdolgozdok
bevonasaval, a Humanpolitikai Osztallyal, valamint a Tudoményos és Oktatasi
Bizottsag ¢és a tudomanyos és oktatasi tevékenységért feleldés orvosigazgato-
helyettessel egyiittmiikodve, szem el6tt tartva az Intézmény hatalyos jogszabalyok
¢s szakmai elGirasok altal meghatarozott személyi és képesitési kovetelményeit,

oktatasi feladatkorében a szakdolgozoi helyi tovabbképzések szervezésérdl, az
azokkal kapcsolatos jelentési kotelezettség teljesitésérdl, egyiittmiikodve a
Humanpolitikai Osztéllyal,

a szakdolgozok képzési igényeinek felmérésérdl, a képzésre, tovabbképzésre
vonatkoz6 palydzatok figyelésérél ¢és szakmai részének Osszeallitdsarol,
egylittmiikodve a Humanpolitikai Osztallyal,

a betegellato szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontasban, az adott
szervezeti egység feladat ellatdsahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony
szakdolgozoéi szervezett 1étszamanak tervezésérdl és kialakitasarol, figyelemmel a
vonatkozé hatalyos jogszabalyokra, valamint egylittmiikodve a szervezeti egységek
osztalyvezetd foorvosaival és a Humanpolitikai Osztallyal,

a szakképzd intézményekkel torténd kapcsolattartasrol, a szakmai gyakorlatok
szervezesérol, koordinalasarol, feliigyeletérdl és ellendrzésérdl,

a magas szakmai szinvonalu betegellatds személyi ¢és targyi feltételeinek
biztositasarol, ennek érdekében folyamatos ellendrzést végez és javaslatot tesz,

a hataskorébe tartozd szakdolgozok és kisegitdé dolgozok szakmai és egészségiigyi
alkalmassagéanak ellendrzésérdl, a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara
tagsaggal, illetve a miikodési nyilvantartassal kapcsolatos informaciok atadasarol, az
iigyintézésben valo részvételrdl, egyiittmiikodve a Humanpolitikai Osztaly illetékes
szervezeti egységével,

és részt vesz az Intézmény kontrolling és mindségiranyitdsi tevékenységének
szervezésében, a jogszabalyok, szakmai €s etikai eldirasok, belsé szabalyzatok ¢és
mindségiranyitasi eldirasok érvényesitésében, végrehajtasaban, az apolas szakmai
protokollok kidolgozasaban és érvényre juttatasaban, ezek folyamatos figyelemmel

rrrrrr
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az apolasi munka, az egészségligyi szakdolgozok ellatottsagi és miikddési

rrrrrr

hatékonyabba tételére, az Intézmény gazdasagi helyzetére is figyelemmel,

a hataskorébe tartozo szakdolgozok és kisegitdé dolgozok iddszakos mindsitésének
megtorténtérol és dokumentalasarol,

a feliigyelete ala tartozé apolési tevékenységben az apolasi tevékenység mindség-
ellendrzését €s mindségiranyitasi eldirdsok maradéktalan érvényesiilését,

az egeészségligyl szakdolgozok ¢és kisegitd személyzet munkabeosztasanak
nyilvantartasarol, ellendrzi, szervezi az elvégzett munka mennyiségét és mindségét,

ellendrzi az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek szakdolgozo6i vonatkozasaban
havi munkaid6-beosztasok jogszabalyok ¢és belsé szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miiszak, talora stb.), valamint ellendrzi, hogy az egészségiligyi
szakdolgozok a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyok és bels6 szabalyozoknak megfeleld
modon vezetik-e, illetve ellatja a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
¢s jogszerl bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

a szakdolgozok és az apolasi kisegitdé személyzet szakmai munkajanak rendszeres
ellendrzésérol és értékelésérdl, az 4apolasi vizitek tartdsardl, eredményeinek
értékelésérol,

a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszerii és szabalyszeri ellatasanak

ellendrzésérdl és iranyirdsardl, illetve kiilonos figyelemmel kiséri a dolgozok
megfeleld és szakszerli etikai magatartésat,

az Intézmény szakdolgozoinak tligyeleti-készenléti rendszerének szervezésérdl és
feliigyeletérdl,

az apolasi dokumentacio szabalyszerii €s jogszabalyoknak megfeleld vezetésének, a
dokumentéaci6  szakmai  tartalméanak,  teljeskorliségének  feliigyeletérdl,
ellendrzésérdl, tovabba megteszi a sziikséges 1épéseket és intézkedéseket az dpolasi
dokumentaci6 fejlesztése érdekében,

a vezetd beosztast ellatd  szakdolgozok  foglalkoztatdsi  jogviszonya
megsziintetésének sziikség szerinti kezdeményezésérol,

a betegjogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérésérol,
a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartasrol,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald koézremiikodésrol,
tanulmanyozza, értékeli azokat €s e tekintetben feltdrt hidnyossagok orvosldsa
érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

rrrrrr

értékelésérdl, valamint megtesz minden sziikséges intézkedést annak maradéktalan
betartasa és betartatasa érdekében,

az Intézmény szakszerli takaritasi tevékenységének irdnyitasarol, feliigyeletérol,
ellendrzésérdl, valamint szervezésérdl az Intézmény altal folytatott egészségiigyi

75



4.5.

szolgaltatas hatékony teljesitése, illetve az egészségligyi tevékenység ellatasa soran
elengedhetetlen higiéniai feltétételek maradéktalan biztositdsa érdekében, a
betegellatd osztalyok tekintetében (az egyéb teriileteken folyo takaritasi feladatok
ellatdsdnak iranyitasa, koordindldsa, feliigyelete, szervezése és ellendrzése a
gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozik),

a rekonstrukcios tervek készitésében valo kozremiikodésérol,

a biztonsdgos ¢és szakszerli betegellatds ¢s anyagfelhasznélds, valamint
dokumentécios fegyelem megvaldsulasa hatékony ellenérzése érdekében az apolasi
igazgatoi vizitek tartdsarol, a betegellatast végzo szervezeti egységeknél,

az egészségligyi hattérszolgaltatdsok mindségének figyelemmel kisérésérol,

a gyogytornaval, valamint a dietetikai tevékenységgel kapcsolatos szakmai
tevékenységrol,

az Intézmény szabdlyzatainak 4poldsszakmai szempontbdl is megfeleld
elkészitésérol, illetve e korben gondoskodik arrdl, hogy az apolasi teriilet minden
szabalyzatban megfeleld sullyal szerepeljen,

a feladatkorét érint6 adatvédelmi feladatok ellatasarol,

a féigazgat6 altal a hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasarol.

Az apolasi igazgato felelds:

a)

b)

az apolasi igazgatd személyes felel6sséggel tartozik a foigazgatd felé a korszeri
betegépolasi munka megszervezéséért, biztositdsaért, altaldban a szakdolgozoi
tevékenység megfeleld szakmai szinvonalanak érvényesiiléséért, tovabba a
feladatkorébe tartozo tevékenyseégek szakszerii ellatasaért,

az apolasra vonatkozd jogszabalyok, szakmai eldirasok, belsd szabalyzatok
betartasaért, illetve betartatdsaért, az ellendrzé munka elvégzéséért és az észlelt
hidnyossagok jelentéséért,

az apolasi helyzetet érintden hozott intézkedéseiért, belsd utasitdsaiért, és azok
helyességéért €s betartasaért,

vezetdi ellendrzés elvégzéséért ¢és elvégeztetéséért, a talalt hidnyossagok
megsziintetéséért, €s a mulasztok feleldsségre vonasaért,

a szlikséges nyilvantartdsok megfeleld vezetéséért,

a fOigazgato altal az apolasi igazgato hataskorébe utalt feladatok hataridében torténd
végrehajtasaért,

a munkaltatoi intézkedések szakszertiségéért,
az elmulasztott intézkedésekért,

az apolasi dokumentacié egységes elveinek kidolgozasaért és a dokumentéacid
ellenOrzéséért,

sziikség esetén a fOigazgatd azonnali tdjékoztatasaért,
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

49.1.
4.9.2.

4.9.3.

K) azért, hogy az apolas szinvonalanak emelése érdekében minden Ilehetséges
intézkedést megtegyen ¢és gondoskodjon a hibak feltarasarol, azokra az illetékes
vezetdk figyelmét felhivja,

I)  az osztalyok altal leadott havi talorak, tligyeleti dijak és miszakpotlék igények
feliilvizsgalata és valos adatokkal torténd elszamolasa, nyilvantartasa tekintetében.

Az apolasi igazgaté feladatkorének ellatasa érdekében kapcsolatot tart:

a) aféigazgatoval,

b)  az orvosigazgatoval és helyetteseivel,

C)  azigazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettessel,

d) a stratégiai foigazgato-helyettessel,

e) amindségiranyitasi vezetovel,

f)  az osztalyvezetd féorvosokkal,

g) Magyar Apolasi Egyesiilettel és annak teriileti szervével,

h) aMagyar Egészségiigyi Szakdolgoz6 Kamaraval és annak teriileti szervével,
i)  Képzo-tovabbképz6 intézményekkel,

), a feladatellatasahoz kapcsolodd szakmai €s tarsadalmi szervekkel.

Az apolasi igazgato gyakorolja a kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete ala tartoz6 szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti egyéb munkaltatoi jogkort (a jelen
SZMSZ-ben foglalt korlatozasokkal, kiilonds figyelemmel a foigazgatd vezetdkre,
valamint kotelezettségvallalasi jogkorére vonatkozo kizarolagos hataskorére).

A Kutvolgyr Szakrendeld tekintetében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozoi
besorolas ala es6 munkavallalok feletti egyéb munkaltatoi jogkort az dpolési igazgato, a
szakrendelések vezetéséért felelds éapoldsi igazgatd-helyettes, valamint a Kutvolgyi
szakrendeld igazgato altal egymas k6zott megosztva gyakorolja.

Apolasi igazgaté-helyettesek

Az apolasi igazgat6 a feladatait helyettesei segitségével latja el.

Az apolasi igazgatd-helyettesek vezetdéi megbizasa hatarozatlan idOtartamra szol. A
vezetdi megbizas kiadasat, a megbizas visszavonasat a foigazgatd gyakorolja az apolasi
igazgatd véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldsa az apolasi
igazgato feladat-és hataskore.

Az apolasi igazgatonak négy helyettese van:

- apolasi igazgato altalanos helyettese,

- Kutvolgyi Koérhaz apolasi igazgato-helyettes,

- a szakrendelések vezetéséért felelés apolasi igazgato-helyettes, valamint
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494.

4.10.

4.10.1.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.4.

- a gyermekellatasért felelGs apolasi igazgato-helyettes.

Az éapolasi igazgato és helyettesei szakmai tevékenységét dpolési igazgatdi kordinatorok
segitik.

Apolasi igazgaté altalanos helyettese

Az épolasi igazgatd tavollétében és/vagy akadalyoztatdsa esetén az apolasi igazgatd
altalanos és els0szdmu helyettese. Az apolasi igazgatod altalanos helyettese felelds az
Intézmény fekvobeteg ellatasaért az dpolasszakma tekintetében.

Az apolasi igazgatd tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket
az SZMSZ az apolasi igazgatd feladat-és hataskorébe utal.

Az apolasi igazgatd helyettesitésén kiviil — kinevezett munkakori feladatai mellett —
folyamatosan ellatja az 4polasi igazgatd iranyitasaval az alabbiakban felsorolt feladatokat.
Az apolasi igazgatd altalanos helyettesének kiemelt feladatai kozé tartozik az apolési
szakmat érintd fekvObeteg ellatas iranyitasa, feliigyelete és koordinéléasa.

Az apolasi igazgato altalanos helyettesének altalanos feladatai koz¢ tartozik:

—  az éapolasi igazgatd munkdjat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokészitésében, kiillonds figyelmet fordit a mindségirdnyitassal kapcsolatos
teendokre,

- allando kapcsolatot tart az dpolési igazgatdval és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 1év tigyekrdl torténd tajékozodas céljabol megbeszElést
folytat velik,

- maradéktalanul elvégzi az dpolasi igazgatd altal esetileg rabizott feladatokat,

- az apolasi igazgatoval egylitt vagy tavollétében teljes jogh képviseldjeként részt vesz
a vezetdi és sziikség szerint az osztalyvezetoi értekezleteken,

- az apolasi igazgatd kijeldlt helyettesei kozremiikddésével, szervezi, irdnyitja és
ellendérzi a betegellatast végzo szervezeti egységek napi miikodéséhez sziikséges
szakdolgozoi és kisegitd feladatokat (takaritas),

—  Dbiztositja a betegellatd szervezeti egységek miikdodésének zavartalansagat, a
szakdolgozok munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii
atcsoportositasaval, az apoldsi igazgatd, tovabba az osztalyvezetd féorvosokkal
torténd konzultacio és egylittmitkddes alapjan,

- feliigyeli a textilia kezelését,

- szervezi €s ellendrzi az eldirt havi munkaiigyi jelentések hataridében és megfeleld
tartalommal torténd elkészitését €s jelentését,

- részt vesz a Fonovéri Ertekezleten,
—  beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

- ellendrzi a munka-¢€s tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, szakmai eldirdsok, valamint a dokumentéacios fegyelem betartasat,
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4.10.6.

javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles az apolasi szakma keretében
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikségesé utasitasokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az iranymutatasokrol gondoskodni,

javaslattal ¢élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgélati jogviszony létesitésére,
megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei kozott — és egyben koteles
a feliigyelete alatt dolgozok rendkiviili munkaidében torténé munkavégzését
elrendelni, amennyiben indokolt, a munkaid6 beosztas meghatarozasat, a pihendidok
biztositasat, a szabadsag és egyéb munkaid6 kedvezmények kiadasat ellendrizni,

ellendrzi az iranyitasa alatt allo szervezeti egységek szakdolgozdi vonatkozasaban
havi munkaid6-beosztasok jogszabalyok ¢s belsd szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miiszak, taléra stb.), valamint ellendrzi, hogy az egészségiigyi
szakdolgozok a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkozo mindenkor hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyozoknak megfeleld
modon vezetik-¢e, illetve ellatja a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
¢s jogszerl bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

amennyiben a foglalkoztatott kartéritési vagy munkavallaloi kotelezettségszegésen
alapul6 feleldsségének alapos gyanuja felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak.

feliigyeli az epidemiologiai decubitus prevencios €s ellatd tevékenységet, irdnyitja a
decubitus programot,

az apolasi tevékenység mindségének fejlesztése érdekében feliigyeli és aktualizalja
a mikodo apolési protokollokat, 1) apolasszakmai protokollokat készit az osztalyok
felsé6foku szakmai képesitésli apoloinak bevonasaval, ellatja ezek iddszakos
feliilvizsgalasat €s sziikség szerinti modositasuk végrehajtasat, valamint ellendrzi az
apolasi tevékenység dokumentalasat.

Az apolasi igazgatod tavollétében az apolasi igazgatd altalanos helyettese latja el az alabbi

feladatokat:

a sziikséges intézkedések meghozatala révén gondoskodik az apolas-gondozas
teriiletén a zavartalan betegellatas biztositasarol,

a feladatkorébe utalt kérdésekben aldirasi és utasitasi jogkort gyakorol,
apolasi ligyekben képviseli az Intézményt kiilsé szervek elott,

egyéb munkaltatéi jogkort gyakorol az apolasi-, gondozasi teriileten dolgozé
foglalkoztatottak felett (beleértve az osztilyos adminisztratori és takaritoi
munkakdrokben dolgozdkat),

a munkaltatoi jogkor tekintetében a hataskore és illetékessége megegyezik az apolasi
igazgatd SZMSZ-ben meghatarozott joggyakorlasaval, azzal a kivétellel, hogy nem
jogosult a  munkavallaléi  kotelezettségszegésen  alapuld  munkaltatoi
felel0sségrevondsi  jogkor gyakorldsdra, tanulmanyi szerzddés kotésére,
beiskolazasra, valamint allasbovitésre.

Az apolasi igazgatd altalanos helyettese az apolasi igazgatd tavollétében felelds
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4.10.7.

az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldsa, valamint az apolast érintéen hozott
valamennyi intézkedéséért,

az elmulasztott intézkedésekért,
a rabizott feladatok elvégzéséért,

sziikség esetén a féigazgatd azonnali tajékoztatdsaért.

Az apolasi igazgato altalanos helvettese fekvobeteg-ellatasi feladatai részét képezik

kiillonosen az alabbiak:

szervezi, iranyitja és ellenérzi a fekvObeteg ellatast végzé osztalyok, valamint az
ambulancidk napi miikodéséhez sziikséges szakdolgozoi és kisegitd feladatokat,

biztositja a fekvObeteg osztalyok és ambulancidk mikddésének zavartalansagat, a
szakdolgozok munkabeosztdsdnak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii
atcsoportositasaval, az apolasi igazgatd, tovabba az osztalyvezetd foorvosokkal
torténd konzultacid és egylittmitkddés alapjan,

az éapolasi teriiletet érinté fekvibeteg ellatas keretében ellendrzi €s jovahagyja a
beosztottak munkakori leirasat,

feliigyeli a hataskorébe tartozo textilia kezelését,

hataskorében eljarva szervezi és ellendrzi az eldirt havi munkaiigyi jelentések
hataridében és megfelel tartalommal torténd elkészitését és jelentését,

részt vesz a Fon6véri Ertekezleten,

hataskorében eljarva ellenérzi a munka-és tizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi,
a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai eldirasok, valamint a dokumentacios
fegyelem betartasat,

hataskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hataskorében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az iranymutatasokrol gondoskodni,

hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei kozott — és egyben koteles
a felligyelete alatt foglalkoztatott dolgozok rendkiviili munkaidében torténd
munkaveégzését elrendelni amennyiben a biztonsagos betegellatashoz sziikséges, a
munkaidd beosztas meghatirozasat, a pihendidok biztositasat, a szabadsag €s egyéb
munkaid6é kedvezmények kiadasat ellendrizni,

ellendrzi az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek szakdolgozdi vonatkozasaban
havi munkaidé-beosztasok jogszabalyok és belsd szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miszak, talora stb.), valamint ellendrzi, hogy az egészségiigyi
szakdolgozok a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyozoknak megfeleld
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4.11.

411.1.

4.11.2.

modon vezetik-¢e, illetve ellatja a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
¢s jogszerll bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

— amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozo kartéritési vagy
munkavallaloi kotelezettségszegésen alapuld feleldsségének alapos gyantja
felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak,

- kozremiikodik az 4poldsi protokollok aktualizadlasaban, sziikség szerinti
gondoskodik médositasuk végrehajtasarol is,

- az éapolasi teriiletet érintd fekvObeteg ellatas keretében ellendrzi az dapolasi
tevékenység szabalyszerti dokumentalasat,

- kiemelt feladatat képezi a fekvobeteg-ellatd szervezeti egységek keretében a
szakszerl takaritasi tevékenység folyamatos szervezése €s ellendrzése.

Az é4polasi igazgato altalanos helyettese feladatainak részletes leirasat munkakori leirasa
tartalmazza.

A Kutvolgyi Kérhaz apolasi igazgato-helyettese

A Kutvolgyi Korhaz korhaz apolasi igazgato-helyettese felelés a Kutvolgyi Korhazban
torténd fekvoObeteg ellatasért, az apolasszakma tekintetében, tovabbd a  Kutvolgyi
Korhazban torténd fekvobeteg ellatds (valamint az ezekhez tartoz6 szakambulanciak)
érdekében sziikséges tamogato szervezeti egységek és folyamatok feliigyeletéért, valamint
koordinalasaért.

A Kutvolgyi Korhazben folyamatosan ellatja a fOigazgatd és az apolasi igazgatd
iranyitasaval az alabbiakban felsorolt feladatokat:

- kiemelt feladata az 4apolas szakmat érint6 fekvdbeteg ellatas (valamint az ezekhez
tartoz6 szakambulancidk) irdnyitasa, felligyelete és koordinalasa

- az apolasi igazgatd munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokeészitésében, kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teendokre,

- maradéktalanul elvégzi a foigazgatd és az apolasi igazgatd altal, esetileg rabizott
feladatokat,

- az apolasi 1gazgatoval és helyetteseivel 4llandé kapcsolatot tart, hetente
megbeszélést folytat veliik a folyamatban 1€v6 ligyekrol,

- a foigazgatoval és a menedzsment tagjaival folyamatos és allandé kapcsolatot tart,
sziikség esetén kozvetleniil megbeszélést folytat veliik a betegellatas biztositasa
érdekében,

- folyamatos ¢és allandé kapcsolatot tart a Kutvolgyr Korhazban mitkodo osztalyok
osztalyvezetd fdorvosaival és fOndvéreivel, a betegellatds érdekében sziikséges
tamogatd szervezeti egységek vezetdivel, tovabbd kiemelten az Siirgdsségi
Betegellatd Osztaly vezetdjével, valamint a siirgésségi ellatdsokért felelds
orvosigazgatd-helyettessel,
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az apolasi igazgatoval egyiitt vagy annak tavollétében részt vesz a vezetdi-
osztalyvezetoi értekezleteken,

az apolasi igazgatdval egylittmikddve szervezi, iranyitja és ellendrzi a betegellatast
végzo szervezeti egységek napi mikodéséhez sziikséges szakdolgozoi és kisegitd
feladatokat,

a Kutvolgyi Korhazban mikddd osztalyokon figyelemmel kiséri és ellendrzi a
szakdolgozdk munkabeosztasat, illetve az ennek megfelelé dolgozoéi jelenléteket,
ezzel is biztositva a betegellatd szervezeti egységek zavartalan mikddését, sziikség
szerint atcsoportosit az dpolasi igazgato, illetve osztalyvezetd orvosokkal torténd
megbeszElés €s egylittmitkddés alapjan,

ellendrzi az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek szakdolgozoi vonatkozésdban
havi munkaid6-beosztasok jogszabalyok ¢és belsé szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miszak, talora stb.), valamint ellendrzi, hogy az egészségligyi
szakdolgozok a jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a
vonatkozo mindenkor hatalyos jogszabalyok és bels6 szabalyozoknak megfeleld
modon vezetik-g, illetve ellatja a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid
¢s jogszerl bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetoi tigyeletben,

a Kutvolgyi Korhazban miikodé osztalyokon szervezi és ellendrzi az el6irt havi
munkaiigyi jelentések hataridében és megfeleld tartalommal torténd elkészitését és
jelentését,

a Kutvolgyi Koérhazban miik6do osztalyokon ellenérzi a munka-és tlizvédelmi,
higiénés, a mindségiranyitasi, belsd szabalyzatok, szakmai eldirasok, valamint a
dokumentacios fegyelem betartasat és betartatasat,

részt vesz a Fénévéri Ertekezleteken,

a Kutvolgyi Korhdzban miikddd osztalyokon jogosult és koteles az apolds szakma
keretében foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, illetve sziikség szerint
utasitasokat kiadni a munkavégzés modjarol-folyamatarol, valamint gondoskodik a
szakmai iranymutatasrol,

a Kutvolgyi Korhazban miikodd osztalyokon heti szinten dpolasszakmai viziteket
tart,

a Kutvolgyi Korhazban miikodé osztalyokon jogosult a feliigyelete alatt dolgozok
rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzését elrendelni,

a Kutvolgyi Korhazban miikodd osztalyokon jogosult a munkaidd beosztas
meghatarozasadt, a pihendidok  biztositasat, a szabadsag ¢és  egyéb
munkaidékedvezmények kiadasat ellendrizni,

amennyiben a foglalkoztatott kartéritési vagy munkavallaloi kotelezettségszegésen
alapulo felelésségének gyantja felmertiil azt jelezni koteles a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak,

javaslattal élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgalati jogviszony 1étesitésére-
megsziintetéseére,
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4.11.4.

a Kutvolgyi Korhazban mitkddd osztalyok vonatkozasaban koordindlja és ellendrzi
a szakmai anyagok beszeerzésének folyamatat, valamint azok szakszerii
felhasznalasat,

feliigyeli a korhazban a textilia kezelést,

feliigyeli a decubitus team miikodését, illetve az ezzel kapcsolatos epidemiologiai
tevékenységeket, irdnyitja a decubitus programot

feliigyeli és aktualizalja a miikodd dapolasi protokollokat, 1j 4polasszakmai
protokollokat készit, elsddlegesen a Kutvolgyi Korhdzban miikodd osztalyok
vonatkozasaban,

figyelemmel kiséri és feliigyeli a dokumentacios eljarasokban és azok rogzitésében
bekovetkezd valtozasokat, valamint szorgalmazza az 1 infokommunikacids
eszkozok, eljarasok megismerését és alkalmazasat az apolasszakméban,

kozremikodik az 4polasi protokollok aktualizaldsdban, sziikség szerinti
gondoskodik modositasuk végrehajtasarol is

javaslatot tesz a szakmai osztalyok kozotti egyiittmiikodés folyamatanak
szabalyozasara és figyelemmel kiséri annak eldirdsok szerinti végrehajtasat,

szervezi ¢és felligyeli a betegutak eldirasok szerinti miikodését és miikodtetését,

egylttmiikodik a népegészségligyi teriilethez kapcsolodd szakmai teriiletek
képviseldivel.

Az apolasi igazgaté tavollétében a Kutvolgyi Korhaz vonatkozasaban ellatja az
alabbi feladatokat:

egyéb munkaltatéi jogkort gyakorol az dapolasi-, gondozasi teriileten dolgozo
foglalkoztatottak felett, beleértve az osztalyos adminisztratori ¢és takaritoi
munkakorben dolgozokat,

a munkaltatoi jogok tekintetében a hataskdre és illetékessége altalaban megegyezik
az apolasi igazgatdé SZMSZ-ben meghatarozott joggyakorlasaval, azzal a kivétellel,
hogy nem jogosult a munkavallaloi kotelezettségszegésbél adoddé munkaltatoi
felelosségrevonasi  jogkor gyakorlasara, tanulmanyi szerz6dés kotésére,
beiskolazasra, valamint allasbdvitésre,

feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkort gyakorol,

a szlikséges intézkedések meghozatala révén gondoskodik az 4polas-gondozas
tertiletén a zavartalan betegellatas biztositasarol,

apolasi ligyekben képviseli a Kutvolgyi korhazat kiilsé szervek elott.

A Kutvolgyi Korhaz apolasi igazgato-helyettese feladatainak részletes leirasat munkakdri
leirasa tartalmazza.
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4.12.1.

4.12.2.

Szakrendelések vezetéséért felelos apolasi igazgato-helyettes

A szakrendelések vezetéséért felel0s apolasi igazgatd-helyettes feliigyelete ala tartoznak a
jarébeteg szakrendelések keretében foglalkoztatott csoportvezetd asszisztensek, az
asszisztensek, gyogytornaszok, adatkezelok €s az adminisztratorok.

A szakrendelések vezetéséért felelGs apolasi igazgato-helyettes feladat- és hatarkorébe
tartozik:

szervezi, iranyitja és ellendrzi (a gyermekellatas kivételével) az Intézmény jarobeteg
szakrendeléseinek napi miikddéséhez sziikséges szakdolgozoi és kisegitd feladatokat
(betegfelvétel, takaritas, biztonsagi szolgalat miiszak),

az apolasi igazgatd munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokészitésében, kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teendokre,

allando kapcsolatot tart az dpolési igazgatdval és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 1év6 tigyekrol torténd tajékozodas céljabol megbeszelést
folytat veliik,

biztositja  jarobeteg  szakrendelések  zavartalansdgat, az  asszisztensek
munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerti atcsoportositasaval,

elkésziti a hataskorébe tartozo beosztottak munkakori leirasat,
feliigyeli a hataskorébe tartozo textilia kezelését,

ellendrzi a hataskorébe tartozdé havi anyag-és gyogyszerigénylés készitését,
felhasznalasat,

kozremiikodik a jardbeteg szakrendelést végzd betegellatd szervezeti egységek
keretgazdalkodasanak mitkddtetésében,

elkésziti a hataskorébe tartozo eldirt havi munkatigyi jelentéseket,
részt vesz a Fénévéri Ertekezleten,

hataskorében eljarva ellendrzi a munka- és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi,
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és szakmai eldirasok, dokumentacios fegyelem
betartasat,

hataskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hataskorében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az iranymutatasokrol gondoskodni,

hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgélati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok keretei kozott — és egybek koteles
a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozok munkaidd beosztasat meghatarozni, a
pihendiddket biztositani, a szabadsag és egyéb munkaidd kedvezmények kiadasarol
gondoskodni, valamint a rendkiviili munkaidében toérténd munkaveégzést elrendelni
amennyiben az a biztonsagos betegellatashoz elengedhetetlen,
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4.12.3.

4.12.4.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

- amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozo kartéritési vagy
munkavallaléi kotelezettségszegésen alapuld feleldsségének alapos gyanuja
felmeriil, koteles azt jelezni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak,

- ellenérzi az iranyitasa alatt allo szervezeti egységek szakdolgozoi vonatkozasaban
havi munkaid6-beosztasok jogszabalyok ¢s belsd szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését, valamint ellendrzi, hogy az egészségiigyi szakdolgozok a jelenléti
iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a vonatkoz6 mindenkor hatalyos
jogszabalyok és belsé szabalyozoknak megfelel6 modon vezetik-¢e, illetve ellatja a
szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid €és jogszeri bérszamfejtés
végrehajtasa céljabal,

- kozremiikodik az 4apoldsi protokollok aktualizdlasaban, sziikség szerinti
gondoskodik modositasuk végrehajtasarol is,

—  beosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

— a Kutvolgyi Szakrendeld tekintetben ellendrzi, feliigyeli és szervezi a szakszerl
takaritasi feladatok ellatasat.

A Kutvolgyi Szakrendeld tekintetében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozoi
besorolas ala es6 munkavallalok feletti egyéb munkaltatoi jogkort az apoldsi igazgato, a
szakrendelések vezetéséért felelés apolasi igazgatd-helyettes, valamint a Kutvolgyi
szakrendeld igazgat6 altal egymas kozott megosztva gyakorolja.

A szakrendelések vezetéséért felelés 4apolasi igazgatd-helyettes részletes feladatait
munkakori leirasa tartalmazza.

A gyermekellatasért felelés apolasi igazgaté-helyettes

A gyermekellatasért felelés apolasi igazgato-helyettes feliigyelete ald tartozik az
Intézmény apolési teriiletét érintd valamennyi (az Intézmény kozponti telephelyén
miikodd) gyermekellatassal foglalkozd szervezeti egység, valamint kiemelten a Budali
Gyermekkorhaz.

A gyermekellatasért felelos apolasi igazgato-helyettes feladatai koz¢ tartozik:

- koordindlja az é4polasi teriiletet érintd gyermekellatasi feladatokat az Intézmény
Osszes telephelyén,

- gondoskodik a gyermekgyodgyaszati ellatdssal kapcsolatos helyi eldirasok,
szabalyzatok dokumentumainak el6készitésérdl, valamint ellenérzi azok helyi
végrehajtasat,

- szervezi, iranyitja €s ellendrzi a Budai Gyermekkorhaz napi miikodéséhez sziikséges
szakdolgozo6i és kisegitd feladatokat (betegfelvétel, takaritas, biztonsagi szolgalat
miszak),

- az apolasi igazgatd munkdjat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontés-elokészitésében, kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos
teendOkre,
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allando kapcsolatot tart az apolasi igazgatoval és helyetteseivel, hetente legalabb egy
alkalommal a folyamatban 1év0 tigyekrdl torténd tajékozodas céljabol megbeszélést
folytat veliik,

biztositja gyermekellatast érinté betegellatds zavartalansagat, az asszisztensek
munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerli atcsoportositasaval,

elkésziti a hataskorébe tartozd beosztottak munkakori leirasat,

feliigyeli a hataskorébe tartozo textilia kezelését,

ellendrzi a hataskorébe tartozo havi anyag-és gyogyszerigénylés készitését,
elkésziti a hataskorébe tartozo eldirt havi munkatigyi jelentéseket,

részt vesz a Fonévéri Ertekezleten, valamint a Féigazgatoi Ertekezleten,

hataskorében eljarva ellendrzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi,
jogszabalyok, bels6 szabalyzatok és szakmai eldirasok, dokumentacids fegyelem
betartasat,

hataskorében eljarva javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

hataskorében eljarva a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a
foglalkoztatottak munkavégzését ellendrizni, a sziikségesé utasitdsokat kiadni a
munkavégzés modjara, tovabba az iranymutatasokrol gondoskodni,

hataskorében eljarva javaslattal élhet szakdolgozoi egészségiigyi szolgélati
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

jogosult — a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok keretei kozott — és egyben koteles
a felligyelete alatt foglalkoztatott dolgozék munkaidd beosztdsat meghatarozni, a
pihendiddket biztositani, a szabadsag és egyéb munkaidd kedvezmények kiadasarol
gondoskodni, valamint a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést elrendelni
amennyiben az a biztonsagos betegellatdshoz elengedhetetlen,ellendrzi az irdnyitasa
alatt allo szervezeti egységek szakdolgozdi vonatkozasaban havi munkaidé-
beosztasok jogszabalyok €s belsd szabalyozasoknak megfeleld elkészitését (ligyelet,
miiszak, tGlora stb.), valamint ellendrzi, hogy az egészségiigyi szakdolgozok a
jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a vonatkozd mindenkor
hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyozoknak megfelel6 modon vezetik-e, illetve
ellatja a szakdolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid és jogszeri
bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

kézremiikodik az dpolasi protokollok aktualizadldsdban, sziikség szerinti
gondoskodik modositasuk végrehajtasarol is,

beosztas szerint részt vesz az intézményvezetodi ligyeletben,

amennyiben a feliigyelete alatt foglalkoztatott dolgozo kartéritési vagy
munkavallaloi kotelezettségszegésen alapuld felelosségének alapos gyanuja
felmertil, koteles azt jelezni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak,

a Budai Gyermekkorhaz tekintetben ellendrzi, feliigyeli és szervezi a szakszer(i
takaritasi feladatok ellatasat.
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4.13.3.

4.13.4.

4.14.
414.1.

4.14.2.

4.14.3.

4.14.4.

A gyermekellatasért felelds apolési igazgato-helyettes kozvetleniil iranyitja az aldbbi
szervezeti egységeket:

a)  Gyermekgyogyaszati Osztaly

b)  Gyermeksebészeti és Traumatologiai Osztaly

c)  Gyermekgyogyaszati Rehabilitacios Osztaly

d) Gyermekgyogyaszati Rehabilitacid Nappali Korhaz

e)  Gyermek- és Ifjuasagpszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
f)  Budai Gyermekkorhaz Jarobeteg Szakellatas.

A gyermekellatasért feleldés éapolasi igazgatd-helyettes részletes feladatait munkakori
leirasa tartalmazza.

Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

Az apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitasi jogkore az Intézmény szakdolgozoinak és
kisegitéinek, illetve a szakdolgozok kiils6 kozremitkodéinek vonatkozasaban all fenn.
Azoknal a gydgyitd tevékenységet végzo szervezeti egységeknél, amelyek szakdolgozot is
foglalkoztatnak, és a szervezeti egység szakmai irdnyitdsa mas adgazati igazgato kozvetlen
irdnyitasa ald tartozik, a szakdolgozokkal kapcsolatos feladatait az apolési igazgatd a
kozvetlen iranyitast ellatd dgazati igazgatoval egylitt, ha az nem lehetséges, annak eldzetes
tajékoztatasa mellett gyakorolja.

Mas 4gazati igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeknél a
szakdolgozokat kozvetleniil érintd intézkedés esetén a 4.13.1. bekezdés rendelkezéseit
értelemszertien kell alkalmazni.

Az 4polasi igazgatd részt vesz a gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozo é€lelmezési,

mosatasi, textilia ellatasi, valamint takaritasi, illetve belsé mentdszallitasi tevékenység

mindség-ellendrzésében. Ha e tevékenység ellendrzése soran a tevékenység ellatasaval

kapcsolatban mindségi kifogas mertil fel, az 4polési igazgatdé a mindségi kifogasrol a

gazdasagi igazgatd egyidejli tajékoztatasa mellett irasban is tajékoztatja a szolgaltatast

nyUjtdé szervezeti egységet vagy vallalkozot. Ismételt mindségi kifogas esetén
kezdeményezheti a tevékenység végzésének mas szervezet tjan torténd biztositasat.

Az apolasi igazgatd iranyitja, illetve feliigyeli:

a)  az apolas-szakmai, asszisztensi, szakasszisztensi, szakdolgozai kiilsé kozremiik6doi
apolas-fejlesztési és a szocialis gondozasi, betegellatast segitd adminisztratori,
betegszallitoi ¢és az egyéb kisegitd tevékenységeket a fondvérekkel,
vezetOasszisztensekkel szoros egylittmiikodésben,

b) az egészségnevelési tevékenységet,

c) aszakdolgozoi szakoktatasi tevékenységet,

d) aKozponti Dietetikai Szolgalat miikodését,

e) aKozponti Gyogytorna Szolgalat mitkodését,

f)  aKozponti Sterilizalo mikodését,

87



4.14.5.

4.14.6.

9)
h)

Az

az apolasi teriilethez kapcsolddo dnkéntes tevékenységet,

az esélyegyenldséget ¢és betegbiztonsagot elOsegité apolasszakmai feladatok
koordinalasat, a tamogatd szolgéalatok tevékenységét (szocidlis munkasok,
betegbiztonsagi koordinatorok, Dekubitusz Prevencids Team),

apolasi igazgatdé egyittmikodik az apolasi igazgatd-helyettesekkel, akik

gondoskodnak az &polési igazgatd kozvetlen utasitasanak végrehajtasarol.

Az 4polasi igazgatd az aldbbi fekvobeteg osztalyok szakdolgozoinak mikodését

feliigyeli:
1) 1. Belgyogyaszat — Gasztroenteroldgiai Osztaly
2) 1. Belgyogyaszat — Diabetologiai Osztaly
3) 1L Belgyogyaszat — Kardiologiai Osztaly
4)  Budai Csaladkozponta Lelki Egészség Centrum (Pszichiatriai Osztaly)
a.  Mentalhigiénés Siirgdsségi Osztaly
b.  Mentalhigiénés aktiv Nappali Korhaz
C.  Pszichoterapias Rehabilitacios Osztaly
d.  Pszichoterapias Rehabilitacios Nappali Korhaz
5)  Siirgésségi Betegellato Osztaly
6) Integralt Radiologiai Osztaly
a.  Rontgendiagnosztika
b Mammografia
c CT diagnosztika
d.  MRI diagnosztika
e Ultrahang diagnosztika
f angiografias diagnosztika
g.  neurovaszkularis diagnosztika
7)  Fil-Orr-Gége és Szajsebészeti Osztaly
8)  Gyermekgyogyaszati Osztaly

g. csecsemd €s gyermekgyogyaszat
h.  gyermekkardiologia

I. gyermektliidogyodgyaszat

J. gyermek-gasztroenterologia

k.  gyermekneurologia

l. gyermek fiil-orr-gégészet
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9)  Gyermeksebészeti és Traumatologiai Osztaly
10) Gyermekgyogyaszati Rehabilitacios Osztaly,
11) Gyermekgyogyaszati Rehabilitacio Nappali Korhaz
12) Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
13) Idegsebészeti Osztaly
14) Kozponti Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Osztaly
a.  csecsemo €s gyermekgyogyaszati intenziv terapia
b.  intenziv ellatas
15) Kroénikus Belgyogyaszati Osztaly
16) Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly
17) Neurologiai Osztaly — Stroke Centrum
a.  neuroldgia
b.  stroke ellatas
18) Ortopédiai-Traumatologiai Osztaly
19) Patologiai Osztaly
a.  cytologia
b.  aspiracios cytologia
c.  immunhisztologia
20) Perinatalis Intenziv Centrum (PIC III)
21) Sebészeti Osztaly
a.  sebészet
b.  érsebészet
22) Szemészeti Osztaly
23) Sziilészet-NOgyogyaszati Osztaly
a.  szilészet
b. ndégyogyaszat
24) Traumatologiai és Kézsebészeti Osztaly

25) Urologiai Osztaly

4.14.7. Az apolasi igazgatd az alabbi 6nallo jarobeteg ellatd egységek szakdolgozodinak
muikodését is feliigyeli:

1) Allergologiai és immunoldgiai szakrendelés
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2) Kutvolgyi Bor- és Nemibeteg Gondozo

3) Kutvolgyi Borgyogyaszati Szakrendelés I-11.
4) Onkologiai Gondoz6 és Szakrendel6

5) Kutvolgyi Reumatologiai Szakrendelés

6) Tidégondozo

7) Gyogytorna Szolgalat

8) Fizikoterapia

9) Labordiagnosztika

10) Kozponti Dietetika

11) Tiddszlrd

12) Kutvolgyi Foglalkozas-egészségligyi ellatas
13) Budai Gyermekkorhaz Jarobeteg Szakellatas
14) Pszichiatriai Gondozo

15) Tamasz Gondoz6 (Alkoholdgiai szakrendelés)

4.14.8. Az Intézmény betegellaté szakmai struktirajat részletesen a jelen szabalyzat 12. szamu
melléklete tartalmazza.

S. A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

A gazdasagi igazgato hataskorébe tartozo centrumkorhazi feladatok:

5.1 Az Intézmény, mint févarosi centrumkérhaz feliigyelete ald tartozo varosi intézmények
iranyitasaval, valamint a feliigyeletével osszefliggd, a gazdasagi igazgatd feladatai részét
képezik az alabbiak.

5.2. A gazdasagi igazgatd gazdasagi feladatkorében eljarva — egyiittmiikddve az egyes

szakmai igazgatokkal, vezetokkel — latja el az Intézmény feliigyelete ald tartozé varosi
intézmények tekintetében a feleldsségébe tartozd gazdasagi és gazdalkoddsi targya
iranyitoi feladatokat, igy feladatat képezik az aldbbiak:

a) az Intézmény feliigyelete ald tartozd varosi intézmények altal tovabbitott
gazdalkodasi targya szabalyzatok mddositasa és aktualizaldsanak jovahagyasa az
OKFO altal meghatirozott szempontok szerint, majd egyezteti azt a varosi
intézménnyel,

b)  azeldz6 pontban foglaltak eléterjesztése az OKFO részére tajékoztatasként,

€c) az Intézmény felligyelete ala tartozd varosi intézmények koltségvetési tervezési
feladatainak szakmai feliigyelete, a koltségvetési terv véleményezése, sziikség
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5.3.

d)

f)

9)

h)

)

szerinti egyeztetése a vérosi intézménnyel, mindezt tovabbitja az OKFO részére
tajékoztatasként,

a koltségvetést érinté eldiranyzat modositasok megkiildése az OKFO részére
tajékoztatasként,

az Intézmény feliigyelete ald tartozd varosi intézmények altal eldterjesztett
koltségvetési beszamold véleményezése, egyeztetése, véglegesitése a varosi
intézménnyel, valamint tovabbitasa az OKFO részére tajékoztatasként,

az Intézmény feliigyelete ald tartozd varosi intézmények konyvelésében a
szamlatiikor és kontrolling rendszer szabalyszerli leképezésének ellendrzése,
véleményezése és tovabbitasa az OKFO felé tajékoztatasként,

az Intézmény, valamint a feliigyelete ald tartozd varosi intézmények
bérgazdalkodasanak szakmai feliigyelete, jovahagyasa ¢és  végrehajtasa
ellendrzésének jogkore

az Intézmény feliigyelete ald tartozd véros intézmény kontrolling jelentéseivel
kapcsolatos feladatok ellatdsanak feliigyelete, ezzel kapcsolatos rendszeres
tajékoztatas az OKFO részére,

az Intézmény feliigyelete ald tartoz6 vérosi intézménynél végrehajtott koltségvetés
gazdalkodast érintd ellendrzések megallapitasainak feldolgozésa, intézkedési terv
elfogadésa és a végrehajtas feliigyelete, €s az ellendrzési megallapitadsok megkiildése
az OKFO részére,

az Intézmény szakteriilethez kapcsolddd irdnyitdi feladatainak az ellatasahoz
kapcsolodo indokolt ¢és sziikséges adatszolgaltatasok eldirdsa a feliigyelete ala
tartozd varosi intézmények szamdra, valamint mindezek tédjékoztatasként vald
megkiildése az OKFO részére — az adatszolgaltatas az alabbiak szerinti bontasokra
tagozodik:

AT-01 adatszolgaltatas,

bérkompenzaci6 felmérése és elszamolasa,

deviza adatszolgaltatas,

elérejelzés adatszolgaltatas,

minimalbér/garantalt bérminimum felmérése és elszamolasa,
pénzkészlet adatszolgaltatas,

szallitoi tartozasalloméany adatszolgaltatas,

S @ ™ o o o0 T P

maradvany adatszolgaltatas,

eseti adatszolgaltatasok, adatbekérések.

A gazdasagi igazgatd6 vagyongazdalkodasi feladatkorében eljarva cellatja a
feleldsségébe tartozd vagyongazdalkodasi targyl iranyitdi feladatokat, igy feladatat
képezik az aldbbiak:

a)

az Intézmény feliigyelete ald tartozé varosi intézmények altal eldterjesztett vagyon
hasznositési javaslat véleményezése és tovabbitasa az OKFO részére jovahagyasra,
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5.4.

5.5.

5.6.

b)

d)

€)

az Intézmény szdmara feleslegess¢ valdé ingd vagyon értékesitési javaslat
Osszeallitasa, annak tovabbitasa az OKFO részére jovahagyasra 25 milli6 forint
Osszeghatar felett,

az Intézmény felligyelete ala tartozé varosi intézmények altal eldterjesztett, a
feleslegessé valod ing6 vagyon értékesitési javaslat véleményezése €s tovabbitasa az
OKFO részére jovahagyasra 25 millid forint 0sszeghatar felett,

az Intézmény selejtezési javaslatanak Osszeallitasa, a feliigyelete ala tartozo varosi
intézmények selejtezési javaslatainak Osszegylijtése ¢és 25 millio forint felett az
OKFO részére tovabbitasa jovahagyas céljabol.

ingatlaniizemeltetési  feladatok  tekintetében a  gazdasagi igazgatd a
vagyongazdalkodasi feladatait a KEF feladatellatasa keretében jar el.

A gazdasagi igazgato beszerzési és készletgazdalkodasi feladatkorében eljarva ellatja
a feleldsségébe tartozo beszerzési és készletgazdalkodasi targyt irdnyitoi feladatokat, igy
feladatat képezik az alabbiak:

a)

b)

c)

d)

az Intézmény beszerzést érintd 0j szabalyzatinak vagy a hatdlyos szabalyzat
modositasanak elkészitése és megkiildése az OKFO részére jovahagyas céljabal,

az Intézmény feliigyelete ald tartoz6 varosi intézmény beszerzést érintd Uy
szabalyzatanak vagy hatalyos szabalyzat modositasanak véleményezése, elfogadasa
az OKFO altal meghatarozott szempontok szerint, egyeztetése a varosi
intézménnyel, és tovabbitasa az OKFO részére tajékoztatisként,

az Intézmény éves kozbeszerzési tervének (modositdsdnak) -elkészitése &és
tovabbitasa jovahagyasra az OKFO részére,

az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmény éves kdzbeszerzési tervének
jovahagyasa ¢€s tovabbitasa az OKFO részére tajékoztatasként.

A gazdasagi igazgatd — egyiittmiitkddve a szakmai igazgatokkal — segiti a féigazgatot a
centrumkorhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e kdrben részt vesz

a)

b)

az iranyitott varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és mitkddési szabalyzat,
hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott
egyéb, fenntartd altali jovahagyasra szoruld szabalyzatok gazdasagi szempontl
véleményezésében, egyeztetésében a varosi intézménnyel,

az Intézmény feliigyelete ala tartozo vérosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti gazdasdgi szempontbol torténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken tul a gazdasagi igazgatd — egyiittmiikodve a szakmai igazgatdkkal — Segiti a
foigazgatdt a centrumkorhazi gyégyito-megel6zé szakmai fenntartéi feladataiban, e
korben

a)

b)

részt vesz az iranyitott varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatési
szerzOdés gazdasagi szempontbol torténd véleményezésében,

az iranyitott varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével,
illetve szakmai Osszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos modositas
vonatkozasdban gazdasagi véleményezési jogkort 1at el,
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5.7.

C)  az iranyitott varosi intézmény korében felmeriilé varatlan esemény vagy elére nem
lathaté modon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendd finanszirozasi szerzddéssel kapcsolatos modositas targyaban gazdasagi
véleményezési jogkort lat el.

A gazdasagi igazgatd sziikség esetén — egyiittmiikodve a foigazgatoval és a szakmai

igazgatokkal — részt vesz az iranyitott varosi intézmények adgazati igazgatdinak beosztasara

palyazati kiiras 0sszeallitasaban.

A gazdasagi igazgaté hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok:

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

A gazdasagi igazgato kiemelt hataskorébe tartozik:
A gazdasagi igazgat6 ellatja az Intézmény, mint kdltségvetési szerv:

a) elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi
és beszamolasi feladatokat,

b)  mikodtetésével, ilizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat — amelyek kozil az
ingatlaniizemeltetéshez kapcsolodo feladatokat a KEF tjan biztosit,

C) gazdasagi szervezetének iranyitasat ¢és ellenérzi a kotelezettségvallalas
ellenjegyzését és érvényesitését.

d) kozvetleniil feliigyeli és iranyitja az intézmény bérgazdalkodasi- és bérszamfejtési
tevékenységét

A gazdasagi igazgatd az elézoekben felsoroltakon tilmenden irdnyitja az Intézmény

kozbeszerzési, illetve beszerzési tevékenységét a vonatkozé jogszabdlyokban, valamint a

Ko6zbeszerzési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A gazdasagi igazgatd, mint az Intézmény gazdasagi szervezetének vezetdje —a miitkodéssel
Osszefiiggd gazdasagi €s pénziigyl feladatok tekintetében — a fOigazgatd gazdasagi
helyettese.

A gazdasagi igazgato kozvetlentiil irdnyitja és ellendrzi az Intézmény gazdasagi szervezeti
egységeit, a nem kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek gazdasagi
munkdjdhoz irdnymutatast ad, ellen6rzi annak ellatdsat, dontés elOkészitésekhez
javaslatokat terjeszt eld, gazdasagi intézkedéseket hoz.

A gazdasagi igazgatd — vagy az altala irasban kijelolt személy — ellenjegyzése nélkiil az
Intézmény pénziigyi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat, kdvetelés nem irhato el és
ilyen intézkedés nem tehetd.

A gazdasagi igazgato gondoskodik a telephelyeken ellatand6 gazdasagi, szakmai feladatok
szervezésérdl és ellendrzésérol.

A gazdasagi igazgatd gondoskodik a NOvérszalld miikodésének koordinalasarol,
feliigyeletérdl a NOvérszallo Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdnak megfelelden,
valamint a féréhelyek ésszerli kihasznaldsarol, eldsegitve a lakokozosség kulturalt
egyitittélését.

A gazdasagi igazgatd gazdasagi jellegli kérdésekben, a fOigazgatoval tortént eldzetes
egyeztetés alapjan ellatja az Intézmény képviseletét.
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5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

A gazdasagi igazgato felelds kiilondsen:

a) ajogszabalyokban a gazdasagi vezetd részére meghatarozott eléirasok megtartasaért
és betartasaért,

b) az Intézmény koltségvetésének elkészitéséért, jovahagyatasaért, valamint annak
végrehajtasaért,

c) az Intézmény gazdalkodasanak jogszeriiségéért, a gazdalkodassal Osszefiiggésben
kiadott belso intézkedések és utasitasok elkészitéséért,

d) az eldirt adatszolgaltatasok szakszerii elkészittetéséért, azok valodisagaért,

e) az Intézmény hasznalataban 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalataért — a KEF
feladatellatasa utjan,a helyettesei kozremitkodésével ellendrzi az iranyitasa alatt 4116
szervezeti egységek vonatkozasaban havi munkaid6-beosztasok jogszabalyok és
belsé szabalyozasoknak megfeleld elkészitését (ligyelet, miiszak, talora stb.),
valamint ellen6rzi, hogy a dolgozok a jelenléti iveiket a tényleges teljesités
figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok és belso
szabalyozoknak megfeleldé modon vezetik-e, illetv ellatja a jelenléti ivek
hitelesitését, a valid és jogszerli bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

f)  beosztas szerint részt vesz az intézményvezet6i tigyeletben,
g) aféigazgatd altal a gazdasagi igazgato hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

h) az intézményi integralt —mindségiranyitasi rendszer —dokumentumainak
megismertetéséért és betartatdsaért a szakmai teriiletéhez tartozokkal,

i) az Intézmény gazdasagi targyu bels6 szabalyzatainak el6készitéséért,

J)  az Intézmény gazdalkodasaval Osszefliggd teriileten az adatvédelmi feladatok
ellatasaért, a gazdalkodasi folyamatok ellendrzési rendszerének iranyitasaért,
megfeleléséért.

A gazdaséagi igazgato felett a munkaltatdi jogkor gyakorldja a megbizas €s a megbizas
visszavonasa, illetve a munkaviszony létesitése és megsziintetése tekintetében az
egészségiigyért felelés miniszter, a dijazds megallapitisa tekintetében az OKFO
foigazgatdja, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlasidra az Intézmény féigazgatdja
jogosult.

A gazdasagi igazgato a feladatait a foigazgato kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett
latja el.

A gazdasagi igazgato tartds tavolléte esetén, illetve ha a gazdasagi igazgatd a feladatainak
ellatasaban tartdsan, vagy atmeneti jelleggel akadalyozva van, helyettesitését a gazdasagi
igazgatd altalanos helyettese latja el. Mindkettdjiik egyidejii akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésrdl a Pénziigyi Féosztaly vezetdje gondoskodik.

Amennyiben a gazdasagi igazgatoi allashely nincs betdltve, az allashely betdltéséig tartd
atmeneti id0szakra a foigazgatd a gazdasagi vezetdi feladatok ellatdsara a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleld végzettségli alkalmazottat jelol ki a gazdasagi vezetd
megbizasara jogosult személy egyetértésével.

A gazdasagi igazgatd gyakorolja a kozvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozo szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkaltatoi jogokat (a jelen SZMSZ-

94



6.2.

6.3.

7.1.

7.2.
7.3.

ben foglalt korlatozasokkal, kiilonos figyelemmel a foigazgatonak a vezetdkre, valamint
kotelezettségvallalési jogkdrére vonatkozo kizardlagos hataskorére).

A gazdasagi igazgato helyettesitése

A gazdasagi igazgatdt allando jogkorrel a gazdasagi igazgatd altalanos helyettese
helyettesiti. A gazdasagi igazgatd altalanos helyettesét a foigazgatd bizza meg hatarozatlan
idotartamra, a megbizas addsa ¢€s a megbizas visszavonasanak jogkorét a foigazgato
gyakorolja, egyéb munkaltatoi jogokat a gazdasagi igazgatd latja el.

A gazdasagi igazgatod altalanos helyettesének részletes feladatait munkakdri leirasa
tartalmazza.

A gazdasagi igazgatéo altalanos helvettesének feladata és feliigyelete ala tartozo
szervezeti egységek:

a) Szervezi ¢és iranyitja, tovabba ellendrzi a pénziigy, szamviteli feladatok,
bérgazdalkodas és bérszamfejtés, az anyaggazdalkodas és élelmezés, valamint a
leltarcsoport szervezeti egységei tevékenységének ellatdsat. Gondoskodik a
gazdalkodassal 0Osszefliggd belsé szabalyzatok elkészitésérdl, folyamatos
feliilvizsgalatarol és karbantartdsarol, azok betartasardl és betartatasarol. Kiemelten
figyelemmel kiséri, monitorozza ¢és értékeli a  kotelezettségvallalasok
szabalyossagat, hatékonysagat, valamint az Intézmény szervezeti egységei
keretgazdalkodasanak érvényesiilését.

b) A gazdasagi igazgatd altalanos helyettese segiti és timogatja a gazdasagi igazgatd
munkajat a centrumkorhazi feladatok tekintetében.

C)  Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza. Tavolléte esetén, helyettesitését
a feliigyelete ala tartozo6 szervezeti egység, a Pénziigyi Fdosztaly vezetdje latja el, a
gazdasagi igazgato egyetértésével kiadott eseti megbizas alapjan.

A gazdasagi igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

A gazdasagi igazgatd felelds a kozvetlen iranyitasa ald tartozo gazdasagi szervezet
mikddtetéseért, a gazdalkodas megszervezéséért €s iranyitasaért, a vagyon hasznalataval,
védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért (ide nem értve az ingatlaniizemeltetési
feladatokat), a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

A gazdasagi igazgaté iranyitasa ala tartoznak az alabbi szervezeti egységek:
A gazdasagi igazgato altalanos helyettesének irdnyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek:
a)  Pénziigyi Foosztaly
amely az alabbi szervezeti egységekbdl all:
aa) Pénziigyi Osztaly
ab) Szamviteli Osztaly,
b) Logisztikai Féosztaly
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7.4.

7.5.

7.5.1.

7.5.1.1.

7.5.1.2.

amely az alabbi szervezeti egységekbdl all:
ba) Anyaggazdalkodasi Osztaly
bb) Kbzponti Raktar
be) Ellatasi és Gondnoksagi Osztaly
bd) Szallitasi Osztaly
¢) Koordinacios és Uzemeltetési Féosztaly
ca) Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelos Osztaly
cb) Uzemeltetési Feladatok Koordinalasaért Felelds Osztaly
cc) Helyiséggazdalkodasi ¢s Kornyezetvédelmi Csoport
d)  Leltarozasi Osztaly
e) Kozbeszerzési Osztaly
f)  Miiszergazdalkodasi Osztaly
g) Bérgazdalkodasi és Bérszamfejtési Osztaly
h)  Névérszallo

A gazdasagi szervezet egyes szervezeti egységei altal ellatott feladatok
munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egység vezetdinek €s alkalmazottainak feladat-
¢s hataskorét (munkakorét), a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység
koltségvetési szerven beliili belsd és azon kiviili kiils6 kapcsolattartasinak modjat,
szabalyait — ha azokrol a szervezeti és mitkddési szabalyzat vagy a koltségvetési szerv mas
szabalyzata nem rendelkezik — a szervezeti egységek osztalyos miikodési rendje
tartalmazza.

A gazdasagi igazgato altalinos helyettese iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

Pénziigyi Foosztaly

A Pénziigyi FOosztily ellatja az Intézmény mikodésével 0Osszefiiggd pénziigyi és
szamviteli feladatokat, valamint mindezekkel Osszefliggésben felmeriild adminisztrativ
feladatokat. A Pénziigyi Fdosztaly Pénziigyi Osztalybol, Szamviteli Osztalybol 4ll.

A Pénziigyi Osztaly feladatai kiilonosen:

a) kimend szamlak elkészitése feladasok alapjan, postazasa, illetve tovabbitasa a
konyvelés szdmara, fizetési felszolitas megkiildése a vevok részére havonta,

b) a napi pénztar ellenérzése, elszamolasra felvett eldlegek nyilvantartasanak és
elszamolasi hataridok betartasanak havonkénti ellenorzése,

C)  vevdi és szallitoi analitika egyeztetése a konyveléssel, beérkezd szamlak beiktatasa,
teljesités igazolasara kiildés, analitikus nyilvantartds vezetése, folyoszamla
egyeztetés, folydszamla egyeztetdk és fizetési felszolitasok egyeztetése,
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7.5.1.3.

7.5.2.

7.5.2.1.

7.5.2.2.

d)

f)

9)
h)

)

gondoskodik beérkez6 szamlak hataridében torténd banki kiegyenlitésérol, elkésziti
az addssagallomany-kimutatast, banki kivonat alapjan rogziti a beérkezett
bevételeket, illetve a kifizetett kiadasokat,

hazipénztarban szabdalyszert, érvényesitett, utalvanyozott, ellenjegyzett bizonylatok
alapjan kifizetések teljesitése és bevételek beszedése, a letétek kezelése,

szigoru szamadasti nyomtatvanyok, értékcikkek, letétek kezelése és az arra
jogosultnak kiadéasa, szigoriiT szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartdsa ¢és
ellendrzése, bejovo és kimend levelek érkeztetése, postazasa, irattdrazasa,

a helyes eszkoz- ¢€s forrasallomany megallapitasa,

a fokonyvi konyvelés ¢és az analitikus nyilvantartasok pontossaganak,
egyezOségének ellendrzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditasanak
elosegitése, az eltérések kimutatdsa, a nyilvantartasok tényleges vagyoni
helyzetének megfeleld rendezése,

az intézményi vagyonkezelésben 1évé ingatlanokat és ingdvagyonokat érintd
biztositdsok nyilvantartasa, a kapcsolodd jelentéstétel ¢és igényérvényesités,
javaslattétel az Intézmény szamara kedvezObb biztositasi feltételekkel bird
szerz6dések megkotésére,

figyelemmel kiséri a palyazhatd forrasokat és tdjékoztatja errél az Intézmény
vezetdséget.

A Szamviteli Osztaly feladatai kiilonésen:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

pénzforgalmi és iizemgazdasagi fokonyvi konyvelés és azok ellendrzése;
koltségvetés elkészitése az alapitd szerv felg,

az alapitd szerv felé elkésziti havi adatszolgaltatasi kotelezettségét, valamint a
pénzforgalmi jelentést,

negyedévente mérlegjelentést allit 6ssze az alapitod szerv felé,

elkésziti az intézményi beszamolot a naptari év végét kovetden a feliigyeleti szerv
felé,

analitikus és fokonyvi nyilvantartast vezet az Intézmeényt érintd kotelezettségekrol,

egyeztetést végez az analitikus nyilvantartasokkal.

Logisztikai Foosztaly

Az Intézmény ¢€s telephelyeinek folyamatos mitkddéséhez sziikséges anyagok és eszkzok
biztositasanak, raktarozasanak és szallitasanak, illetve a felhasznalo szervezeti egységek
részére torténd biztositdsdnak, kiadasanak és kiszallitdsanak szervezése, iranyitasa,
végrehajtasa, valamint a selejtezések elokészitése, lebonyolitasa a Logisztikai FOosztaly
feladata.

A Logisztikai Foosztadly tovabbi osztalyokra tagozodik, igy a fdosztalyon beliil
Anyaggazdalkodasi Osztaly, Kozponti Raktar, Ellatasi és Gondnoksagi Osztéaly, valamint
Szallitasi Osztaly tevékenykedik.
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7.5.2.3.

7.5.24.

7.5.2.5.

7.5.2.6.

7.5.3.
7.5.3.1.

7.5.4.
7.54.1.

Anyaggazdalkodasi Osztaly feladata a folyamatos miikodéshez sziikséges, a szervezeti
egység tigykorébe tartozd anyagokkal, eszkdzokkel kapcsolatos piaci elemzésen alapulo,
a felhasznaldsokat, igényeket figyelembe vevo gazdalkodas, ligyintézés, tovabba napi
szinten kapcsolattartds a beszallitokkal, a felhasznald osztdlyokkal és a raktdrozas
munkatarsaival.

Kozponti Raktar feladata az Intézményhez beérkezd anyagok, eszkozok, textilidk
szakszerl atvétele, tarolasa, kiadasa az igénylo szervezeti egységek, osztalyok részére, az
ehhez kapcsolodo adminisztracio elvégzése.

Ellatasi és Gondnoksagi Osztaly feladata a betegellatds zavartalan mikodtetéséhez
szlikséges szolgaltatasok — igy kiillondsen a mosodai szolgaltatas, ¢lelmezés, takaritds,
kertészet, parkfenntartds, varroda — folyamatos ¢€s zavartalan biztositasa, illetve az
Intézmény altal vasarolt szolgéltatdsok gazdasagi tipusu ellendrzése, valamint az egyes
telephelyeken az épiilet- és teriiletgondnoki teenddk ellatasa.

Szallitasi Osztaly feladata az Intézmény telephelyeinek alaprendeltetésébdl adodo
mikodéséhez sziikséges szallitasi feladatok szervezése, iranyitasa, a szallitd eszkozok
tizemképességének feliigyelete €s azok megbizhatdsaganak biztositasa, betegszallitasi
feladatok ellatasa vasarolt szolgéltatds keretében, valamint az Intézmény székhelyén,
illetve a telephelyek kozott zajlo szolgaltatas mennyiségi ellendrzése, a szamlaigazolashoz
sziikséges bizonylatok leigazolésa.

Leltarozasi Osztaly

A Leltarozasi Osztaly feladatai kiilonosen:

a)  éves leltarozasok tervezése és végrehajtasa,

b)  soron kiviili leltarozasi feladatok ellatasa,

c) leltarfelel6si rendszer nyilvantartasanak figyelemmel kisérése,

d) leltarozasok kiértékelése, javaslatok elkészitése,

e)  atvezetések ellenérzése,

f)  azidegen tulajdont képez6 eszkdzok nyilvantartasa, éves leltarozasa,

g) Onleltarozasok nyilvantartasa, elemzése,

h)  bérbe, hasznalatba, és javitasba adott intézményi eszkdzok nyilvantartasa,

i) az analitikus nyilvantartasok pontossaganak, leltarral torténd egyezdségének
ellendrzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditasanak eldsegitése, az eltérések
kimutatédsa, a nyilvantartasok tényleges vagyoni helyzetének megfeleld rendezésére
iranyulo feladat koordinalasa,

) a csokkent értékii-, valamint a hasznalaton kiviili eszk6zoknek a leltarozas soran
torténd feltarasa.

Kozbeszerzési Osztaly

A kozbeszerzési osztaly a gazdasagi igazgatd kozvetlen szakmai irdnyitasa és feliigyelete
mellett végzi a kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljarasok részfeladatainak
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7.5.5.
7.55.1.

7.5.5.2.

7.5.5.3.

7.55.3.1.

7.5.5.3.2.

7.5.5.3.3.

7.5.5.3.4.

7.5.5.3.5.

7.5.5.4.

7.55.4.1.

lebonyolitasat, beleértve a sziikséges dokumentumok el0készitését, az illetékes
munkatarsakkal — ideértve a fenntartd szerv altal miikodtetett kozbeszerzést bonyolitd
részlegekkel — valo kapcsolattartast és egytittmikodést.

Koordinacios és Létesitménygazdalkodasi Féosztaly

A Koordinécios és Létesitménygazdalkodasi Féosztaly osztalyokra és csoportra tagozodik.
Az osztaly keretében tevékenykedik

- a Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelos Osztaly,
- Uzemeltetési Feladatok Koorindlds4ért Felel6s Osztaly

- Létesitménygazdalkodas és Kornyezetvédelmi Csoport.

A Koordinacios és Létesitménygazdalkodasi Féosztaly keretében foglalkoztatott
dolgozok felett az egyéb munkaltatodi jogokat (a vezetdk kivételével) a gazdasagi igazgato
gyakorolja. A jogi feliigyeleti és ellenorzési jogkor gyakorldsara az igazgatasi és
humanpolitikai féigazgato-helyettes jogosult.

Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelos Osztaly

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelés Osztaly keretében foglalkoztatott
munkavallalok felett az egyéb munkaltatdi jogokat (a vezetd kivételével) gazdasagi
igazgato gyakorolja. A jogi felligyeleti és ellendrzési jogkdr gyakorlasara az igazgatasi €s
humanpolitikai féigazgato-helyettes jogosult.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelds Osztaly feladatai koz€ tartozik az Intézmény
tizvédelmi,  katasztrofavédelmi,  kornyezetvédelmi,  munkavédelmi,  valamint
tulajdonvédelmi €s Orzésbiztonsagi feladatainak koordinélasa.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelos Osztaly a tlizvédelmi, katasztrofavédelmi,
munkavédelmi, kornyezetvédelmi, valamint tulajdonvédelmi €s rzésbiztonsagi feladatok
koordinalasat Osszehangoltan, a szervezeti egységek vezetdivel egyeztetve latja el az
Intézmény szabalyzataiban és a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak szerint.

Az osztaly elkészitteti, és folyamatosan feliigyeli az Intézmény Egészségligyi
Vialsaghelyzeti Tervének részterveit, illetve Intézkedési Terveit, végrehajtatja az
Intézkedési Tervekbdl részére meghatarozott feladatokat.

Az Osztaly elkészitteti és folyamatosan feliigyeli az Intézmény Uzemeltetdi Biztonsagi
Tervét és végrehajttatja az Intézkedési Tervekbdl részére meghatarozott feladatokat.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelés Osztaly tiizvédelmi feladatai korében:

Az Intézményben tizmegel6zd szakmai operativ feladatokat lat el a szervezeti egységek
vezetdivel egyiittmiikddve, kapcsolatot tart az Intézménnyel tiizvédelmi-tlizmegel6zo
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7.5.5.4.2.

7.55.4.3.

7.5.5.4.4.

7.5.5.4.5.

7.5.5.4.6.

7.5.5.4.7.

7.5.5.5.

7.5.55.1.

7.55.5.2.

7.5.5.5.3.

7.5.5.5.4.

szolgaltatdsok teljesitésére szerzddott cégek képviseldivel, a szerzddéskotések,
modositasok, a végrehajtas €s a megrendelések tekintetében.

Egyiittmikodik a feliigyeleti és hatosagi szervekkel, és naprakészen elkésziti, illetve
elkészitteti résziikre az Intézmény tlizvédelmi helyzetérdl kért jelentéseket, a feliigyeleti
szervek, és az ellendrzésre jogosult hatosagok altal megallapitott hidnyossagok
megsziintetésére intézkedéseket kezdeményez, illetve azokra sziikség szerint Intézkedési
Tervet készit.

Tlizrendészeti munka soran koordindlja az épiiletek, helyiségek, szabad terek
tiizveszélyességi osztalyba sorolasat ¢és a tlizrendészeti szemlék, gyakorlatok
megszervezését, szakmai javaslataival segiti a tarsosztalyok tlizvédelmi feladatainak
riasztasi tervben torténd osztalyszintii kidolgozasat, ¢és intézkedik azok naprakész
vezetésérol.

Folyamatosan ellendrizteti a tlizvédelmi eszk6zok meglétét az Intézmény kdzponti és
telephelyi teriiletein, tlzrendészeti szempontbol ellendrizteti az Intézményben ¢és
telephelyein a teher- és személyszallitd jarmiivek mozgasat, rakodasat, és vizsgalja, hogy
betartjak-e a szallitasra eldirt tlizvédelmi eldirasokat.

Elkészitteti, karbantarttatja, és sziikség szerint modosittatja az Intézmény Tizvédelmi
Szabalyzatat, Tlzriado Tervét és a Tlizvédelmi Bizottsag iiléstervét, ellendrzi a kiadott
»Alkalomszerli Tlizveszélyes Tevékenység” engedélyeket és az alkalomszer(i tlizveszélyes
tevékenységet végzOk munkajat, elvégezteti az 0 belépd munkavallalok oktatasat, és azt
szabalyszerlien adminisztraltatja.

Elvégzi, illetve elvégezteti az Intézmény foigazgatodja, illetve gazdasagi igazgatdja altal
kiadott, és az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat eldirasaibol adodo hataridés feladatokat,
valamint a tiizvédelmi felszerelések miiszaki szinvonaldnak szinten tartasa érdekében
folyamatosan egyeztet a Létesitménybiztonsagi Feladatok Koordinalasaért FelelGs
Csoport vezetdjével, az Intézmény Tlizvédelmi Bizottsagaval.

Az Intézmény tlizvédelmi helyzetét veszélyeztetd esetben, a féigazgato, illetve gazdasagi
igazgatd egyidejii értesitésével, azonnal intézkedést kezdeményez a veszélyt okozd
tevékenység megsziintetésére, sziikség esetén a tlizvédelmi hatdsag felé torténd jelzéssel.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelés Osztialy munkavédelmi feladatai
korében:

Kapcsolatot tart a kiilsé szakmai irdnyitast végzd szakminisztériummal, valamint a kiilon
jogszabalyban meghatarozott ellenérz szervekkel, elkészitteti feléjiik a sziikséges
jelentéseket.

Iranyitja és segiti a balesetmegel6zé munkat az Intézmény teriiletén, egyiittmiikodve a
tarsosztalyokkal és az ott dolgoz6 munkavédelmi megbizottakkal.

Elvégezteti az j belépd munkavallalok munkavédelmi oktatasat és azt szabalyszerli
dokumentumokban adminisztraltatja, betervezett eldzetes ¢és  szlrOprobaszeri
munkavédelmi targyu ellendrzéseket tart €s azokrol ,,Szemle jegyzOkonyvet” készit.

Ellendrzi, és ellendrizteti a munkakdriilményeket a jogszabalyi eldirasok alkalmazasaval,
kivizsgaltatja a munkabaleseteket, errdl jegyzOkonyvet vesz fel, a baleseteket jelenteti a
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7.5.5.5.5.

7.5.5.5.6.

7.5.5.6.

7.5.5.6.1.

7.5.5.6.2.

7.5.5.6.3.

7.5.5.7.

7.55.7.1.

7.55.7.2.

7.55.7.3.

7.55.7.4.

7.55.7.5.

7.5.5.7.6.

7.5.5.8.

kiils6 — érintett — szervek felé, valamint felhivja a figyelmet a baleseti helyzetre,
figyelemfelhivo intézkedéseket tesz, és megoldasokat javasol.

Elkészitteti, karbantarttatja, szlikség szerint modosittatja az intézményi Munkavédelmi
Szabalyzatot, részt vesz az egészségkarositd kockazatok felmérésében, és azokat
tudatositja az érintett teriiletek vezetdivel €s beosztott munkavallaldival.

Elkészitteti és karbantarttatja, sziikség szerint modosittatja az intézményi Munkavédelmi
szakteriiletre vonatkozd, kockazatértékeléseket, és azokat tudatositja az érintett teriiletek
vezetoivel és beosztott munkavallaloival.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelés Osztaly katasztrofavédelmi feladatai
korében:

Elkészitteti illetve karbantarttatja az Intézmény Egészségiigyi Valsaghelyzeti Tervét és
részterveit, illetve intézkedési terveit, végrehajttatja az intézkedési tervekbdl részére
meghatarozott feladatokat.

Elkészitteti illetve karbantarttatja az Intézmény Uzemeltetdi Biztonsagi Tervét és
végrehajttatja a tervbol részére meghatarozott feladatokat.

Kapcsolatot tart a kiilsd szakmai irdnyitdst végzé hatdsagokkal, valamint a kiilon
jogszabalyban meghatarozott ellendrzé szervekkel, elkészitteti feléjilk a sziikséges
jelentéseket.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelés Osztaly diszpécser feladatai korében:

Ellatja az Intézmény diszpécser feladatok ellatasat, koordinalasat, tervezését, szervezesét,
iranyitasat ezen beliil:

Események, rendkiviili események, karesemények esetén, az elsddleges intézkedesek
megtétele, sziikség szerint a helyszin biztositasa.

Események, rendkiviili események, karesemények esetén jegyzOkonyv felvétele, sziikség
szerint jelentés készitése.

A bels6 rend figyelemmel kisérése, intézkedések kezdeményezése a felmertilt
hianyossdgok megsziintetésére.

Riasztd, jelzd és biztonsagi felszerelések kezelése, figyelemmel kisérése a diszpécser
helységben (tlizjelz6 kozpont, megfigyeld kamerarendszer, orvosi gazok, kdzponti klimak,
felvonok stb.).

Riaszto, jelzd és biztonsagi felszerelések kezelése, figyelemmel kisérése és a sziikséges
intézkedések azonnali megtétele a jelzé berendezések informacioi alapjan.

A Védelmi Feladatok Koordinalasaért Felelés Osztaly rendészeti feladatai korében:
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7.5.5.8.2.

7.5.5.8.3.

7.5.5.8.4.
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7.5.5.8.11.

7.5.5.8.12.

7.5.5.8.13.

7.5.5.8.14.

7.5.5.8.15.

Ellatja az Intézmény tulajdonvédelmi, Orzésbiztonsagi feladatai végrehajtasanak
koordinalasat, tervezését, szervezEsét, iranyitasat, ellendrzését, ezen beliil:

A blnmegel6zés érdekében folyamatosan elemzi, értékeli az Intézmény helyzetét, a
szlikségnek megfeleléen javaslatokat dolgoz ki, folyamatosan figyelemmel kiséri a
jogszabalyi valtozasokat, a feliigyeleti szervi, hatosagi eldirdsokat, belsé utasitasokat,
sziikség esetén kidolgozza, kidolgoztatja a szabalyzatok modositésait, illetve javaslatot
tesz modositasokra.

Sziikség szerint — vonatkozé eldirasok kifogéastalan betartdsa mellett — pénzkezelési
feladatokat 1t el, valamint végrehajttatja a személy- €s vagyonor feladatokat.

Intézmény teriiletén mikodtetett parkold beléptetd rendszer pénzkezelését elvégzi, €s azt
lejuttatja Intézménylink hazi pénztaraba, az erre a célra foganatositott nyomtatvanyok
kitoltésével egyidejiileg.

A parkol6 beléptetd rendszer meghibasodasa esetén az erre a célra foganatositott szigori
szamadasu dokumentumokkal elvégzi a parkolasi dijhatralék beszedését.

Az Intézmény ¢és telephelyein 1év0 gyogyitod osztalyain keletkezett pénziigyi bevételeket
kezeli, és azt lejuttatja Intézményiink hazi pénztaraba, az erre a célra foganatositott
nyomtatvanyok kitoltésével egyidejiileg.

Ellatja az Intézmény teriiletén a személyvédelemmel kapcsolatos feladatokat, kiilonds
tekintettel Intézményiink gydgyitd osztalyain kozfeladatot ellaté személyek védelmét.

Az Intézmény és az Intézményhez tartozo kiilsé telephelyek személy és vagyonvédelmi
tevékenységének koordinalasat elvégzi, rendkiviili eseményekrdl napi jelentést készit,
melyet a szolgalati ut betartdsaval megkiild az Intézmény vezetdsége felé.

Betartja, és betartatja a jogszabalyi, feliigyeleti szervi és hatosagi eldirasokat, valamint az
Intézmény bels6é szabalyzataiban ¢és a fOigazgatoi, illetve gazdasagi igazgatoi
utasitasokban foglaltakat.

Az éllami hatosagok és az illetékes igazgatasi szervek részére az aktudlis események
fliggvényében — szolgalati ut betartasaval — jogszerQ ligyintézést végez, kezdeményezi a
csoport iligykorébe tartoz6 szakmai utasitdsok, intézkedések, korlevelek, szabalyzatok
kiadésat.

Az ellendrzések végrehajtasa soran feltart hidnyossagok esetén vizsgalatot kezdeményez
minden olyan iigyben, mely a vagyonvédelmet és a biztonsagot veszélyezteti.

Intézményi és személyi tulajdon sérelmére elkdvetett karesemények esetén kozvetleniil
iranyitja, szlikség esetén a renddrséget értesitetti, valamint megkezdi az ligy kivizsgalasat
a szerz0dott vagyonvédelmi partnerek bevonasaval.

Figyelemmel kiséri az Intézmény teljes teriiletének belsd rendjét, sziikség esetén javaslatot
tesz a felmeriilt hidnyossdgok megsziintetésére, illetve megeldzésére, a jogsértések,

munkavallaloi kotelezettségszegés ¢észlelése esetén jelentést tesz az Intézmény
foigazgatoja, illetve gazdasagi igazgatoja felé.

Figyelemmel kiséri a portahelyiségekben, illetve épiiletekben a riasztod, jelzd és biztonsagi
felszereléseket, jelzésiik esetén elvégezteti a megfeleld intézkedéseket.

Személy és vagyondrok segitségével iranyittatja a személy- és gépjarmii forgalmat,
ellendrizteti az anyagok ki- és beszallitadsanak rendjét az Intézmény teriiletén.
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7.5.5.8.16.

7.5.5.8.17.

7.5.5.8.18.
7.5.5.8.19.

7.5.5.9.

7.5.5.9.1.

7.5.5.9.2.

7.5.5.9.3.

Szabalyozza, szervezi, valamint irdnyittatja a kozlekedés és parkolés rendjét az Intézmény
tertiletén.

A munkaltatéi jogkort gyakorlok, munkahelyi vezetok igénye alapjan szondéaztatast hajtat
végre, gondoskodik az Intézmény rendjének betartasardl, megakadalyoztatja az ittas, vagy
illetéktelen személyek bejutasat az Intézmény teriiletére.

Az Intézmény helyiségeinek kulcsait az eldirasoknak megfelelden drizteti, illetve kezelteti.

Iranyitja, feliigyeli a személy és vagyonvédelemre szerz6dott kiilsé partnerek munkajat az
Intézmény és telephelyei teriiletén.

Létesitménygazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Csoport

A Létesitménygazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Csoport az Intézmény milkodésével
Osszefliggd miiszaki, energetikai, karbantartdsi, beruhazasi, felujitdsi, valamint a
mindezekkel 6sszefiiggésben felmeriil6 adminisztrativ feladatok ellatasat, szervezését és
tervezését segitd szervezeti egység.

A Létesitménygazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Csoport kornyezetvédelmi feladatai
korében:

Az Intézményben a kornyezetvédelmi szakmai operativ feladatokat koordindlja, a
szervezeti egységek vezetdivel egyiittmiikddve.

Kapcsolatot tart az Intézménnyel kornyezetvédelmi szolgaltatasok teljesitésére szerz6dott
cégek képviseldivel a szerzodéskotések, modositasok, a végrehajtas és a megrendelések
tekintetében, egyiittmiikodik mas osztalyokkal a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
feladatok elvégzésében.

Ellendrzi, illetve ellendrizteti a kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat végzok
nyilvantartasait, értékelteti és elemezteti a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos
valamennyi intézményi nyilvantartast, folyamatosan, a megadott hataridore elkészitteti az
adatszolgaltatasokat és jelentéseket.

Elokészitteti a légszennyezd pontforrasok tizemelési engedélykérését, elkészitteti a
szakértdi szdmitasokat, elvégezteti az akkreditalt laboratoriumi méréseket, tovabba az
Intézmény légszennyezd anyag kibocsatasarél adando kotelez6 jelentéseket, az
Alapbejelentést, az esetleges modositasokat és az Eves bejelentéseket (minden év mércius
31. napjaig) minden telephelyre, megrendelteti az ehhez sziikséges méréseket, ellendrzi a
mért hatarértékeket.

Ellatja a Kornyezetvédelmi Szabalyzatban eldirt hulladékgazdalkodasi, levegdtisztasag-
védelmi, szennyvizkezelési, zaj, rezgés elleni védelmi feladatok végrehajtasaval és a
veszélyes anyagok biztonsagos felhaszndldsaval kapcsolatos feladatok koordinalasat

A Létesitménygazdalkodasi és  Kornyezetvédelmi  Csoport  beruhazasok
megvalésitasahoz kapcsolodo feladatai kiilondsen:
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7.5.5.9.4.

d)

f)

9)
h)

)

az Intézmény iizemeltetésével Osszefiiggd fejlesztési, javitdsi, karbantartasi
tevékenységek stratégiai-, operativ- és miiszaki koltségtervezése, illetve terveztetése
¢s azok véleményezése, valamint ezekhez kapcsolodd palyazatok, és az iranyitod
szervezet felé eldterjesztések készitése,

fejlesztések, felujitasok lebonyolitasdban torténd részvétel

a szervezeti egységek feladatellatdsat befolydsold ilizemeltetési, milkodtetési
akadalyok, illetve hibaelharitasi igények feldolgozasaban torténd részvétel, a
kapcsolodo szakipari munkak elékészitése, arajanlat kérések eldkészitése, a
beérkezé 4rajanlatok tartalmi ¢és arellendrzésének elvégzése, a belsod-kiilso
kivitelezések megvaldsitasaban, miiszaki ellendrzésében, és az atadasokban torténd
aktiv kozremiikddés, lizembe helyezési eljarasok végzése,

az lzemeltetés anyagi-, technikai ¢és humaneréforras sziikségleteinek
meghatarozasa, elemzések-mérlegek készitése, vezetdi dontések elokészitése,

a kapcsolodo palyaztatasok, kozbeszerzések eldkészitése, értékelése, a szerzddés-
kotések és azok modositasainak bonyolitasa,
az intézményi ingatlanok, épitmények, klf. nyomvonaltervek terv-taranak kezelése,

crer

éves ¢és idOszakos szakmai jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése,

az Intézményben a kiilsé cégek altal végzett karbantartasok (klima, felvono, orvosi
gaz) szerzodéseinek elokészitése, a végzett munka feliigyelete,

érintésvédelmi ¢és tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok elvégeztetése,
nyilvantartdsa, a hidnyossagok szakszerti rendezése és dokumentalasa,

az Intézmény Osszes telephelye vonatkozdsaban az intézményi ingatlan-
nyilvantartdsok vezetése, a valtozasok kdvetése €s atvezetése, tovabba amennyiben
a tényleges allapot az ingatlan-nyilvantartas adataitol eltér, annak foldhivatali
rendezése iranti hatosagi eljaras kezdeményezése.

A Létesitménygazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Csoport energetikai feladatai
kiilondsen:

a)

b)

d)

az igények ¢és lehetdségek figyelembevételével folyamatosan biztositja és feliigyeli
a részben kiilsé, masrészt belsd szolgaltatdssal az Intézmény mitkddéséhez
sziikséges klf. energia, és vizellatast, azok vételezési, elosztdsi, felhasznalési
rendszerét,

a kazanhazi berendezések, €és egyéb nyomastartd edények lizemeltetéséhez
sziikséges hatdsagi feliilvizsgalatok elokészitését szervezi és bonyolitja,

megeldzo stratégiai €s operativ fejlesztési, karbantartasi-javitasi tervek készitése,
megtakaritasi lehetdségek feltarasa, azok megvaldsitasaban kozremiikodés,

az energiaellatassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa (palyaztatasok,
szerzOdések elOkészitése, energiafelhasznalasi tervek, elemzések havi és éves
gazdalkodasi tervek, beszamolok, éves energiamérleg, jelentések elkészitése stb.).
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7.5.5.9.5.

7.5.5.9.6.

A Létesitménygazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Csoport iizemeltetési és Karbantartasi
feladatai kiilondsen:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

kézponti diszpécseri  szolgalat szervezése az Intézmény teljes teriiletére
vonatkozodan,

b) az Intézmény épiileteinek, berendezéseinek, gépészeti és elektromos
hal6zatanak altalanos karbantartisi feladatainak koordinaldsa, a karbantartasi és
javitasi igények naprakész nyilvantartasa, feldolgozasa, a feladatok iitemezése,
er6forras, kapacitas €s idomérlegek készitése, szakmai sziikségletek és feladatok
Osszehangolédsa, a munkalapos és egy¢€b javitasi, karbantartasi igények teljesitésében
kozremiikddés, a teljesitések ellendrzése, szakmai elszdmolésa, lizembe helyezési
eljarasok végzése,

C) azintézményi telephelyek hé-ellatasanak szervezése,

d) éves és idbészakos karbantartasi-javitasi tervek, jelentések készitése, kiilsé
szervezetek  altal végzett Kkarbantartdsi-javitdsi —munkakndl eldkésziileti,
egylttmiikodési és ellendrzési feladatok végzése,

e) a fogyoeszk6zok  javitasanak, karbantartdsanak megszervezeése,
mithelytevékenység miikddtetésében részvétel,

f) karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges anyagok beszerzésében részvétel
¢s a szilkséges kiilsé szolgaltatisok megrendelése a vonatkozd eldirasok
betartasaval, karbantartashoz kapcsolddd kozbeszerzések szakmai elokészitése és
lebonyolitasa,

g) miiszaki teriileten a folyamatos munkarend ellatasarol torténé gondoskodas,
adminisztraciés munkak elvégzése.

Létesitménygazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Csoport vagyongazdalkoedasi feladatai
kiilonosen:

a)

b)

az ingatlan-nyilvantartasi és vagyonbiztositasi feladatok korében:

aa) az Intézmény Osszes telephelye vonatkozasaban nyilvantartasok vezetése, a
valtozasok kovetése és atvezetése, tovabba amennyiben a tényleges éllapot az
ingatlan-nyilvantartas adataitol eltér, annak foldhivatali rendezése iranti hatosagi
eljaras kezdeményezése

ab) az intézményi kezelésben/tulajdonban 1évé ingatlanokat és ingdvagyonokat
érintd biztositasok nyilvantartasa, a kapcsolodo igényérvényesités, javaslattétel az
Intézmény szamara kedvezobb biztositasi feltételekkel bird szerzddések
megkdtésére,

a helyiség-gazdalkodasi feladatok korében kiillondsen

ba) a helyiségbérleti szerzodésekkel kapcsolatos iigyek intézése, a szerzédések
nyilvantartasa,

bb) helyiség-gazdalkodasi feladatok ellatasa, illeszkedve az Intézmény fejlesztési-
stratégiai elképzeléseihez €s a pillanatnyi sziikségletekhez,

bc) az Intézmény Osszes helyiségeinek és azok kozmiiellatottsaganak nyilvantartasa,
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bd) az intézményi helyiséggazdalkodassal dsszefliggd eseti igénybevételek és bérleti
szerzOdések kezelése, azok eldkészitésével és modositasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.

7.5.6. Miiszergazdalkodasi Osztaly

7.5.6.1. Miiszergazdalkodasi Osztaly feladata kiilondsen:

a)  az osztaly vezetdje szakvéleménnyel kiszolgalja a Fejlesztési és Projektirodat,

b)  gondoskodik az orvostechnikai eszk6zok id6szakos hitelesitési, biztonsagtechnikai
¢s funkciondlis feliilvizsgalatanak elvégeztetésérdl, az orvostechnikai gépek-
miuszerek gépkonyveinek, kezelési és karbantartasi utasitdsainak, az lizemeltetési
naploknak a kezelésérdl, ezen eszk6zok javitasarol €s javittatasarol, a kapcsolddo
dokumentaciok kezelésérol,

C) 10j orvostechnikai gépre, miszerre vonatkozd kozbeszerzések és beszerzések
szakmai el6készitése (kézi miiszerek kivételével),

d) azirodatechnikai, haztartasi és kommunikacios eszkdzok javitasa, illetve javittatasa,

e) napi és iddszakos rendszerben az lizemeltetési feltételek helyzetére vonatkozo
ellendrzések szervezése és végzése, ezekbdl megeldzd stratégiai és operativ
karbantartasi-javitasi tervek készitése, azok megvaldsitasaban kozremiikodés,

f)  éves és id6szakos szakmai jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése, selejtezések
elokészitése, bonyolitdsdban részvétel,

g) szakmai anyagok, targyi eszk6zok beszerzés elokészitése, bonyolitasa.

7.5.7. Novérszallo
7.5.7.1. A NOvérszallo zavartalan milkodtetésének biztositdsa a KEF altal biztositott €s

foglalkoztatott munkavallalok utjan valdésul meg. A KEF altal biztositott és foglalkoztatott
munkavallalok az intézményi elvarasokat, belsd szabalyozokat kotelesek figyelembe
venni, munkajuk végzése soran az abban foglaltak szerint eljarni.

75.7.2. A NOvérszallo részletes miikodését a NOvérszallo Miikodési Rendje szabalyozza.

8. Az igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes feladat- és hataskorei

Az igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes hataskorébe tartozé centrumkorhazi

feladatok:
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Az igazgatési €s humanpolitikai féigazgato-helyettes egyiittmiikddik €s segiti a foigazgatot
a centrumkorhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

a)  az iranyitott varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és mitkodési szabalyzat,
hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott
egyéb, fenntarto altali jovahagyasra szorulod szabalyzatok jogi véleményezésében,
egyeztetésében a varosi intézménnyel,

b)  az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
jogi véleményezésében, illetve egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fentieken tal az igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes egyiittmikddik és
segiti a féigazgatot a centrumkorhazi gyogyitd-megelézé szakmai fenntartoi feladatai
végrehajtasaban, e korben

a) részt vesz az iranyitott varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi
szerz6dés jogi véleményezésében,

b) az iranyitott varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével,
illetve szakmai Osszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos modositas
vonatkozasaban jogi véleményezési jogkort lat el,

C)  az iranyitott varosi intézmény korében felmeriil6 varatlan esemény vagy elére nem
lathaté modon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendd finanszirozasi szerzddéssel kapcsolatos moddositas targyaban jogi
véleményezési jogkort 1at el.

Az igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes részt vesz tovabba az Intézmény
feligyelete ald tartozd varosi intézmények dgazati igazgatdinak beosztasara kiirt
palyazatok Osszeallitasaban, jogi véleményezésében, valamint a palyazatok elbiralasaban.

Az igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes altalanos intézményi feladatai az
alabbiak:

a) A minisztérium, az OKFO, a fenntartéi- és ellendrzési jogkort gyakorld
szervekkel/hatoésagokkal, valamint az Intézmény, mint fOvarosi centrumkorhaz
tarsintézményei szakiranyl magasabb vezetdivel torténd folyamatos kapcsolattartas
biztositasa, valamint az Intézmény igazgatasi feladatai megfeleld koordinalasa és
hatékony szervezése céljabol, a foigazgatd irdnyitasa szerint és képviseletében,
alairasi-, utasitasi- (az dgazati igazgatok, illetve az osztalyvezetdk irdnyaba torténd
napi feladat meghatarozdsok), valamint ellendrzési jogkort gyakorol, tovabba
szervezi €s iranyitja a féigazgatosag napi igazgatasi, adminisztrativ tevékenységét.

b) A Magyar Allamkincstar iranyaba bejelentett modon és az alairasi cimpéldany
kozjegyz0 el6tt tortént hitelesitett formaban, napi rendszerességgel kozremiikodik az
Intézmény képviseletének és kotelezettségvallalasainak jogszertii ellatasaban a jelen
szabalyzat, valamint az Intézmény egyéb vonatkozé hatalyos belsd szabalyzataiban
meghatarozottak szerint.

c) A fdigazgatoé képviseletében, illetve akadalyoztatasa esetén, az Avr. 52. § (1)
bekezdése alapjan, kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol.

d) A fOigazgaté képviseletében, illetve akadalyoztatisa esetén, a féigazgato
hataskorébe tartozo teljesitésigazolasi jogkort gyakorol.

107



8.5.

8.6.

f)

9)

h)

)

K)

A foigazgatdo tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén, az utalvanyozasi
jogosultsag keretében a fOigazgatora vonatkoz6 szabalyok szerint jar el, az
utalvanyozasi jogkort értékhatarra tekintet nélkiil gyakorolhatja.

A fOigazgatd akadalyoztatdsa esetén ellatja az Intézmény képviseletét igazgatasi,
adminisztrativ, illetve jogi teriileten altalanos jogkorrel, mas esetekben a féigazgato
eseti megbizasa alapjan. Birdsag eldtt folyamatban 1évé munkaiigyi és egyéb peres
eljarasokban — a figazgato altal ledelegalt hataskorként — az Intézmény térvényes
képviseldjekénti eljarasra jogosult.

A fbéigazgat6 irdnyitasa mellett jogi szakmai és adatvédelmi tanacsadéassal tdmogatja
az Intézmény jogi, kommunikacios- és adatvédelmi tevékenységét és kozremitkodik
médiaval torténd kapcsolattartasban.

Jogi szakmai feliigyeletet gyakorol az Intézmény humdanerdforrds gazdalkodasi
tevékenysége folott.

Az orvosigazgatd orvos-szakmai, tovabba a gazdasagi igazgatd gazdasagi
vonatkozasu szervezési és szakmai eldkészitd tevékenysége mellett kozremiikodik a
Osszevont osztalyvezet6i értekezletek elokészitésében, és részt vesz a testiilet
munkéjaban.

Személyesen részt vesz és szakmai tanacsaival eldsegiti az Intézmény SZMSZ-ében
meghatarozott vezetd testiiletei (Szakmai Vezetd Testiilet, Korhazi Feliigyeld
Tanacs, Intézeti Etikai Bizottsdg, Tudomanyos ¢és Oktatasi Bizottsag stb.)
tevékenységét.

Szervezi és irdnyitja a fOigazgato altal kiadasra keriil korlevelek, intézkedések,
utasitasok és beszamolok elkészitését, illetve hataridoben torténd kibocsatasat,
valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasanak hatékonysagat.

Egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek
keretében foglalkoztatottak folott.

A hataskorébe utalt feladatok vonatkozédsdban, az Intézmény egész teriiletén
(igazgatasi, adminisztrativ tevékenység keretében) teljeskorli alairasi-, irdnyitasi,
utasitasi, beszamoltatasi és ellendrzési jogkorrel rendelkezik.

A feladatok hatékony teljesitése érdekében rendszeres kapcsolatot tart:

a. a foigazgatoval, az orvosigazgatoval és helyetteseivel, dpoldsi igazgatoval,
gazdasagi igazgatdval, a stratégiai fOigazgatd-helyettessel, a tarsintézmények
vezetdivel, valamint a szervezeti egységek vezetdivel;

b.  a Beliigyminisztérium, az OKFO, a fenntartéi és ellendrzési jogkort gyakorld
szervek/hatdsagok és birosagok illetékes szerveivel.

A fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett €s utasitasai szerint, illetve a féigazgat6 tavolléte
esetén az Igazgatdsi és humanpolitikai foigazgato-helyettes kozremiikodik az
Igazgatasszevezés, valamint a Jogi Iroda szakmai tevékenységének feliigyeletében és
koordinalasaban.

Az igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes hatas- és jogkorébe tartozik, hogy
tanacskozasi, valamint javaslattételi jogkorrel részt vehet az Intézmény SZMSZ-e szerint
a fOigazgatoi részvétellel miikodd valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkajaban,
kiemelten a Szakmai Vezetd Testiilet iilésén.

108



8.7.

8.8.

9.1

Az igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd-helyettes gyakorolja a kdzvetlen irdnyitasa €s
feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti
egyéb munkaltatoi jogokat (a jelen SZMSZ-ben foglalt korlatozasokkal, kiilonos
figyelemmel a fdigazgatonak a vezetOkre, valamint kotelezettségvallalasi jogkorére
vonatkoz6 kizarolagos hataskorére).

Az igazgatasi és humdanpolitikai féigazgatod helyettest tavolléte esetén a foigazgatd altal
kijelolt vezetd, ennek hianyaban a stratégiai féigazgato-helyettes helyettesiti.

Az igazgatasi és humanpolitikai féigazgaté-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek feladatai:

Mindségiranyitasi Osztaly

A Minéségiranyitasi Osztaly vezetdjének hataskorébe tartozo centrumkorahazi feladatok:

9.1.1.

A Mindségiranyitasi Osztaly vezetdje az Intézmény centrumkorhdzi feladatainak
szakszeru ellatasa érdekében — egyiittmiikodve az egyes agazati igazgatdkkal, vezetdkkel
— segiti a féigazgatdt a centrumkorhazi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban,
e korben részt vesz

a) az Intézmény felligyelete ala tartozo6 varosi intézmények altal tovabbitott szervezeti

¢s miikodési szabalyzat, hazirend, egyéb szabalyzatok mindségligyi szempontu
véleményezésében,

b)  az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
szlikség szerinti mindségiigyi szempontbol torténd véleményezésében.

A Mindségiranyitasi Osztaly vezetéjének hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok

9.1.2.

A MindGségiranyitasi Osztaly feladata az Intézményben bevezetett bels6 mindségiranyitasi
rendszer miikddtetése a kiilsd és belsd szabalyozdsnak megfelelden, igy kiilondsen:

a) a hatdlyos magyar mindségiranyitasi szabvanynak ¢és a vonatkozo érvényes
iranyelveknek megfeleldé mindségiranyitasi rendszer milkodtetése és a fliggetlen
tanusitas fenntartasanak biztositasa,

b) az éves audittervek elkészitése, az auditok gyakorlati lebonyolitasa, a belsd
auditorok képzésének megszervezése, a vezetdségi atvizsgalas elékészitése, a kiilsd
tanusito altal lefolytatott fellilvizsgélat elokészitése,

C) a szolgaltataisok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas folyamatainak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megeldzésének tervezését is,

d) a szolgaltatas soran felmeriild hianyossagok id6ben torténd felismerése, azok
megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedések megtétele és ezek ellendrzése,
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9.2.

e) a hianyossagok okainak feltarasa, az azokbol fakado koltségek, karok csokkentése,
valamint,

f) a szakmai ¢és mindségiigyi kovetelményeknek valé megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése,

g) kozremiikodés a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban, valamint a
panaszok intézési menetének nyomon kdvetése,

h)  kozremiikodés az Intézmény belsé szabalyzatai megalkotasanak adminisztracios
folyamatéaban.

Humanpolitikai Féosztaly

A Humanpolitikai Féosztaly centrumkorhazi feladatai

9.2.1.

9.2.2.

A Humanpolitikai Féosztaly vezetdje az Intézmény centrumkorhazi feladatainak szakszerti
ellatasa érdekében — egylittmikddve az egyes szakmai igazgatokkal, vezetokkel — segiti a
foigazgatot a centrumkorhdzi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben
részt vesz

a) az Intézmény felligyelete ala tartozo6 varosi intézmények altal tovabbitott szervezeti
¢s mikddési szabdlyzat, hazirend, egyéb szabalyzatok humanpolitikai szemponta
véleményezésében,

b)  az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti humanpolitikai szempontbol torténd véleményezésében.

A Humanpolitikai Féosztaly vezetdje sziikség esetén — egyiittmiikodve a féigazgatdval és
a szakmai igazgatokkal — részt vesz az iranyitott varosi intézmények magasabb vezetdienk
¢s helyetteseinek beosztasara palyazati kiirds 0sszeallitasaban.

A Humanpolitikai Féosztaly hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok

9.2.3.

A Humanpolitikai Féosztaly vezetdje ellatja a foigazgatd altal a feladat €s hataskorébe
utalt feladatokat, igy kiilonosen iranyitja a szakmai felligyelete és irdnyitdsa ala tartozo
szervezeti egységek (Humanpolitikai Osztaly, Bérszamfejtési és Bérgazdalkodasi Osztaly,
Munkatigyi Csoport, Oktatas és Rezidensképzési Csoport) miikodését, napi iigyvitelét,
kozvetleniil az igazgatasi és humanpolitikai féigazgato-helyettes, valamint a Jogi Iroda
vezetdjének jogi szakmai feliigyelete és iranyitasa mellett. A Humanpolitikai Féosztaly
vezetdjét tavollétében a foigazgato altal kijelolt foosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.

A Bérszamfejtési és Bérgazdalkodasi Osztaly tevékenységének iranyitasi jogkorét,
valamint az egyéb munkaltatoi jogkoroket a gazdasagi igazgato, a napi munkavégzés soran

a vezetdi feladtokat a Humanplitikai Féosztalyvezetd, illetve tavolléte esetén a féigazgato
altal kijeldlt helyettese latja el.
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9.24.

9.2.5.

9.25.1.

9.2.5.2.

9.2.5.3.

9.254.

9.2.6.

A Humanpolitikai Féosztaly az alabbi szervezeti egységekbdl all:

a)  Humanpolitikai Osztaly, valamint annak részét képezé6 Munkaiigyi
Csoport, illetve az Oktatas és Rezidensképzési Csoport, Budapesti Szent
Margit Korhaz humanpolitikai részleg, Visegradi Szent Kozma és Damjan
Rehabilitacios Szakkorhaz és Gyogyfiirdé humanpolitikai részleg.

b)  Bérszamfejtési és Bérgazdalkodasi Osztaly

Humanpolitikai Osztaly

A Humanpolitikai Osztaly feladatai koz¢ tartozik az Intézmény munkaerd-ellatottsaganak
biztositasa, a kozfeladat ellatdsdhoz sziikséges szervezett 1étszam tervezése és naprakész
nyilvantartasa, az alkalmazottak képzéseinek koordinalasa, valamint a szocialis és joléti
biztonsag megteremtésének eldsegitése a centrumkorhdz, valamint az iranyitasi ala tartozo
,»varosi intézmények” vonatkozéasadban. Az osztaly feladata segiteni az dgazati igazgatokat
¢s helyetteseiket a rendelkezésre 4116 humaneréforrassal torténd gazdalkodasban.

A Humanpolitikai Osztaly vezetdje feladatainak teljesitését az altalanos helyettese és az
irdnyitott varosi intézményekben kijeldlt helyettesei, valamint a csoportvezetdk ttjan latja
el.

A Humanpolitikai Osztaly nyilvantartds vezetési feladatkdrében ellatja a mitkodési
nyilvantartas regisztralasahoz kapcsolodo feladatokat, vezeti a képzések, tovabbképzések,
a kongresszusok, konferencidk, valamint tanulmanyi szerzddések nyilvantartasat.

A Humaénpolitikai Osztaly az alabbi szervezeti egységekbdl all:
a)  Munkaiigyi Csoport

b)  Oktatas és Rezidensképzési Csoport,

c)  Budapesti Szent Margit Korhaz Humanpolitikai-részleg

d)  Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz és Gyogyfirdéd
Humanpolitikai-részleg

Munkaiigyi Csoport

A Munkaitigyi Csoport részeként latja el feladatat a Budapesti Szent Margit Korhaz
Humanpolitikai-részleg, valamint a Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios
Szakkorhaz és Gyogyfirdd Humanpolitikai-részleg.

A Humanpolitikai Osztaly személyiligyi (munkaiigyi) feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) személyligyi feladat tervezése, az Intézmény személyligyi célkitlizéseinek ¢és
feladatainak érvényesitése, az Intézmény személyiigyi kérdéseinek dontésre torténd
elOkészitése, a dontést koveto ligyintézés,

b) a felvételre keriilé foglalkoztatottak foglalkoztatasi feltételeit €s munkajogi helyzetét
érinté humanpolitikai intézkedések eldkészitése, igy a palydzatok kiirdsaval €s azok
koordinalasaval, valamint a toborzassal kapcsolatos ligyintézés,
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9.2.7.
9.2.7.1.

9.2.8.

9.28.1.1.

9.28.1.2.

az emberi erdéforras gazdalkodasdhoz ¢és a személyiigyi dontésekhez sziikséges
dokumentumok el6készitése, a személyiigyi dontések végrehajtasa,

d) akitiintetésre javasolt munkavallalok kitiintetési el6terjesztésének elkészitése,

e) azagazati igazgatok bevonasaval, a meghatarozott kulcsindikatorok alapjan, az orvos-
szakmai programhoz illeszkedve kidolgozza ¢és folyamatosan karban tartja a
teljesitményértékelési rendszert,

f) a mindsitéshez és teljesitményértékeléshez sziikséges dokumentumok el6készitése,

g) a munkaerd kivalasztasanak (interjuztatds) a szervezeti egységek és az agazati
igazgatok (és helyetteseik) javaslatai alapjan torténo elokészitése,

h) atermészetbeni juttatasok koordinalasa,

1) azegészségiigyi szolgalati munkaszerzddések elkészitése,

J) a foglalkoztatottak munkaiigyi adatainak naprakész nyilvantartasa és vezetése, az

adatok folyamatos feliilvizsgélata, frissitése.

Oktatas és Rezidensképzési Csoport

A Humanpolitikai Osztaly oktatasi feladatkorében eljarva képzésre és tovabbképzésre
iranyul6 tevékenysége keretében kiillondsen:

a)  koordinalja az 6sztondijas tanulmanyutakat és kiilfoldi tovabbképzéseket,

b)  elkésziti az éves tovabbképzési tervet,

c)  koordinalja a medikusok, szigorlok gyakorlati oktatasat,

d)  kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel,

e) ellatja az intézményi karrier-tervezési, fejlesztési feladatokat,

f)  végzi a képzési igények felmérését, koordinalasat,

g)  szervezi a szakmai feladatokhoz igazodo képzéseket, tovabbképzéseket,

h) figyelemmel kiséri a képzésre, tovabbképzésre vonatkozo palyazatokat,

i)  koordinalja a szakorvos, rezidens, szakdolgozoi képzéseket az illetékes agazati
1gazgatod (€s helyettesei) felligyelete mellett,

J)  el6késziti a tanulmanyi szerz6déseket.

Bérszamfejtési és Bérgazdalkodasi Osztaly

A Bérszamfejtési és Bérgazdalkodasi Osztaly a Humanpolitikai Fdosztaly keretében ¢€s

azzal szoros szakmai egyiittmiikodésben latja el az Intézmény bérgazdalkodasi
bérszamfejtési feladatait a gazdasagi igazgaté kozvetlen szakmai iranyitasa
feliigyelete, a Pénziigyi FOosztalyvezetd pénziigyi szakmai, valamint az igazgatasi
humanpolitikai foéigazgato-helyettes jogi szakmai iranyitasa mellett.

A Bérszamfejtési és Bérgazdalkodasi Osztaly gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény
keretében, a jovahagyott szervezett 1étszam szerint foglalkoztatott mumkaerd a hatalyos
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9.2.8.1.3.

9.3.
9.3.1.

9.3.2.

jogszabalyok ¢és intézményi szabalyzatoknak megfelelé illetmény besorolasa
megtorténjen, valamint a rendszer bérkifizetések hatariddben megtorténjenek, elésegitve
az ésszeru és hatékony munkaerd-gazdalkodast. feladatai részét képez

Az osztaly feladatait képezik kiemelten az alabbiak:

a) az Intézmény munkaerd, bérgazdalkodasi feladatainak centralizalt tervezése,
szervezése, az ezekkel kapcsolatos informacio szolgaltatasa,

b) az Intézmény béralapjanak tervezése, a bérkeretek gyakorlati felhasznalasa a
Mmunkaerd biztositasaval,

C) az egészségiigyi szolgalati jogviszony fennallasa alatt a foglalkoztatottakkal
kapcsolatos munkajogi  tevékenységek nyilvantartasa, adatszolgaltatdsok
Osszeallitasa, elemzési, ellendrzési tevékenység ellatasa,

d) abérszamfejtéshez sziikséges igazolasok kiallitasa,

e) a megbizasi szerzédések, személyes kozremiikodok, valamint az onkéntes segitéi
tevékenységet ellatok szerzddéseinek elkészitése, nyilvantartasa,

f)  afoglalkoztatasi jogviszony megsziinésével kapcsolatos ligyintézés,
g) abéremelések és az évkozi atsorolasok elkészitése, statisztikai adatszolgaltatas,
h)  1étszamgazdalkodas elemzése, értékelése,

) a valtozo bérek ellendrzése, a sziikséges adatoknak a Magyar Allamkincstar felé
torténd tovabbitasa,

J)  az o6nként vallalt tobbletmunkahoz kapcsolodo nyilvantartasok kezelése,
K) aszemélyijovedelemaddzashoz kapcsolodd munkaiigyi feladatok ellatasa.

A Bérszamfejtési és Bérgazdalkodasi Osztaly a munkaerd ellatasra irényulo tevékenysége
keretében a jelen szabalyzatban meghatarozott feladataihoz kapcsoléddan végzi a
bérgazdalkodasi €s nyilvantartas vezetési feladatokat, valamint a tevékenység ellatasaval
Osszefliggd adatszolgaltatasokat.

Igazgatosagi Titkarsag

Az Igazgatosagi Titkarsdg munkatarsainak napi feladatait az érintett agazati igazgatok
hatdrozzak meg és gyakoroljak a napi tigyvitel tekintetében az utasitasi jogkoroket. Az
Igazgatosagi Titkarsag keretében foglalkoztatottak felett az intézményi szintli szervezési-
koordinacios és iranyitasi jogkoroket — a Jogi lroda vezetdjének kozremiikodésével — az
egyéb munkaltatéi jogkort az igazgatasi és humanpolitikai foigazgatd-helyettes
gyakorolja.

Az Igazgatosagi Titkarsag latja el a fOigazgatd ¢€s helyettesei, az orvosigazgatd €s
helyettesei, az apolasi igazgatd és helyettesei, a gazdasagi igazgatdé és helyettesei
(egylittesen: agazati igazgatok) és a Jogi Iroda vezet6jének titkarsagi, adminisztracios
feladatait, ezen beliil végzik a beérkezé ¢és kimend levelek (papir és elektronikus
levelezések) iktatasat, levelek ¢és feljegyzések atvételét, tovabbitasat, a levelezés
lebonyolitasat, fOigazgatoi, valamint agazati igazgatdi értekezletek, programok
szervezését, egyeztetések elOkészitését, valamint hataridék figyelemmel kisérését és
beszamolok eldkészitését.
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9.3.3. Az lIgazgatosagi Titkarsag keretében foglalkoztatottak a feladataikat az igazgatasi és
humanpolitikai féigazgato-helyettes, valamint az egyes agazati igazgatok és a Jogi Iroda
Vezetbjének utasitasai szerint végzik. Egymasnak esetlegesen ellentmondo6 utasitasok
esetén a foigazgatd, ennek hianyaban az igazgatasi és humanpolitikai féigazgatdo-helyettes
utasitasat kell végrehajtani.

10. A stratégiai foigazgato-helyettes feladat- és hataskorei
A stratégiai foigazgato-helyettes hataskorébe tartozé centrumkorhazi feladatok

10.1. Az Intézmény, mint févarosi centrumkorhdz iranyitasaval, valamint a feliigyelete aléd
tartozo varosi intézmények felligyeletével Osszefliggd, a stratégiai foigazgato-helyettes
hataskorébe tartozo feladatai részét képezik az alabbiak.

10.2. A stratégiai foigazgato-helyettes — egyiittmiikodve az egyes szakmai igazgatokkal,
vezetokkel — latja el az Intézmény, mint fovarosi centrumkorhdz feliigyelete ala tartozo
varosi intézmények tekintetében az intézményfejlesztést és palyazatkezelést érintd
iranyitoi feladatokat. E korben feladatat képezik az alabbiak:

a) az Intézmény atfogo fejlesztési tervének véleményezése ¢és eclbterjesztése a
foigazgato részére jovahagyasra,

b) az Intézmény feliigyelete ala tartozd varosi intézmény altal elGterjesztett
projektjavaslat véleményezése és tovabbitasa az OKFO felé jovahagyasra,

c) kiemelt projektek tervezéséhez sziikséges varmegyei szintii adatszolgaltatas
Osszeallitasa és elkiildése az OKFO részére,

d) az OKFO altal korabban jovahagyott, irnyitott varosi intézmény éltal dsszeallitott
palyazati dokumentacié jovahagyasa, fenntartdoi hozzdjarulds megadasa, projekt
dokumentécié megkiildése az OKFO részére,

e) nyertes palyazat esetében a tamogatasi szerz6dés megkotéséhez jovahagyas
biztositasa, timogatési szerzodeés tovabbitasa az OKFO felé tdjékoztatasként,

f)  tamogatasi szerz6dés modositas jovahagyasa, a timogatasi szerz6dés tovabbitasa az
OKFO részére tajékoztataskeént,

g) az Intézmény szakteriilethez kapcsolodd iranyitoéi feladatainak ellatasahoz
kapcsolddd indokolt €s sziikséges adatszolgaltatasok eldirdsa a feliigyelete alad
tartozo varosi intézmények szdmara.

10.3. A stratégiai foigazgato-helyettes — egyiittmiikodve a szakmai igazgatokkal — segiti a
foigazgatot a centrumkorhdzi szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban, e korben
részt vesz

a)  az iranyitott varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikddési szabalyzat,
atfogd fejlesztési terv, hazirend, téritési dij szabalyzat, illetve a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott egyéb, fenntartdé 4ltali jovahagyasra szoruld
szabalyzatok stratégiai szemponti véleményezésében, egyeztetésében a varosi
intézménnyel,

114



10.4.

10.5.

b)  az Intézmény feliigyelete ala tartozo varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv
sziikség szerinti stratégiai szempontbol torténd véleményezésében, illetve
egyeztetésében a varosi intézménnyel.

A fenticken tul a stratégiai foigazgatd-helyettes — egyiittmiikddve a szakmai igazgatokkal
— segiti a fdigazgatét a centrumkorhazi gyégyité-megel6zé szakmai fenntartoi
feladataiban, e korben

a) részt vesz az iranyitott varosi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi
szerzOdés stratégiai szempontbol torténd véleményezésében,

b) az iranyitott varosi intézmény kapacitasainak atcsoportositasaval, csokkentésével,
illetve szakmai Osszetételével, valamint ellatasi teriiletével kapcsolatos modositas
vonatkozasaban stratégiai véleményezési jogkort lat el,

C) az iranyitott varosi intézmény korében felmeriil6 varatlan esemény vagy elére nem
lathaté modon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt sziikséges tobbletkapacitasra
kotendd finanszirozasi szerzOdéssel kapcsolatos modositds targydban stratégiai
véleményezési jogkort lat el.

A stratégiai féigazgatd-helyettes sziikség esetén — egyiittmiikodve a féigazgatoval és a

szakmai igazgatokkal — részt vesz az iranyitott varosi intézmények agazati igazgatoi (és

helyettesei) beosztasara palyazati kiiras 0sszeallitasaban.

A stratégiai féigazgati-helyettes hataskorébe tartozo altalanos intézményi feladatok

10.6.

A stratégiai féigazgato-helyettes a foigazgatd kdzvetlen irdnyitadsa mellett az orvosszakmai
célok kialakitasa és megvalositasa érdekében, egyiittmiikodve az Intézmény &agazati
igazgatoival (és helyetteseivel):

a) ellatja a stratégiai tervezési feladatokat, ennek keretében a gazdasagi igazgatoval
egylttmiikodve folyamatos helyzetértékelést végez, kidolgozza a stratégiai
célallapot tervezetét és javaslatot tesz a stratégiai célok, valamint az eredmények
mérésére szolgald kulcsindikatorok meghatirozéasara, kidolgozza az elfogadott
stratégiai célallapothoz szilikséges megvalodsitasi tervet (implementacios terv) és
folyamosan figyelemmel kiséri annak megvalositasat,

b)  kozremiikodik az intézményfejlesztés iranyainak meghatarozasaban, igy kiilondsen
a fejlesztési programok, rekonstrukcidés programok, engedélyezett intézményi
vallalkozasi tevékenység stb. terveinek kidolgozéasaban,

c) figyelemmel kiséri az Intézmény alaptevékenységével osszefliggd hazai, kiilfoldi és
kozosségi palyazati lehetOségeket, javaslatot tesz a palyazati forrasokbol elérhetd
hazai és kiilfoldi pénzforrasok bevonasara,

d) kozremikodik — kiillondsen az orvosszakmai teriiletet érintéen — a palyazati
tervezési, el6készitési és megvaldsitasi munkdkban,

e) a gazdasagi igazgatoval egyiittmikodve részt vesz az intézményi fejlesztési
programok kidolgozéaséaban, az egyes fejlesztési programokhoz kapcsolodo projektek
tervezésében és megvalositasaban, igy kiillondsen
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10.7.

10.8.

10.9.

- a beruhazasi projektek miiszaki paramétereinek az orvosszakmai célokkal valo
Osszhangja megteremtésében,

- kutatasi és fejlesztési projektekben elérendd célokat szolgald anyagi és nem-
anyagi jellegli er6forrasok meghatarozéasaban,

- a szervezetfejlesztési projektek szervezési, humanerdforras-fejlesztési
feltételeinek megteremtésében,

- nemzetkozi egytittmiikddések kialakitasaban,

f)  iranyitja a finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasat az orvosigazgato,
valamint a gazdasagi igazgatd bevonasaval, ennek keretében gondoskodik a
finanszirozési szabalyok és eldirdsok betartasarol,

g)  Dbeosztas szerint részt vesz az intézményvezetdi ligyeletben,

h) ellenérzi az iranyitasa alatt allo szervezeti egységek vonatkozasaban a havi
munkaidé-beosztasok jogszabalyok és bels6 szabalyozasoknak megfeleld
elkészitését (ligyelet, miszak, talora stb.), valamint ellenérzi, hogy a dolgozok a
jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor
hatalyos jogszabalyok és belsd szabalyozoknak megfeleld6 modon vezetik-g, illetv
ellatja a dolgozok jelenléti iveinek hitelesitését, a valid és jogszerli bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol,

i)  figyelemmel kiséri a kapacitasgazdalkodast és felelés annak végrehajtasaért,
kezdeményezi annak sziikség szerinti moddositasat, javaslatot tesz az Intézmény
adatgyiijtési  (informacios) rendszereire, gondoskodik azok folyamatos
korszerusitésérdl, az adatok értékelésérol, elemzésérdl, illetve felhasznalasarol,

), gondoskodik az Intézmény mindségbiztositasi, kontrolling €s teljesitményértékelési
rendszerének fejlesztésérdl és mitkddtetésérol.

k)  folyamatosan monitorozza a szervezeti egységek tevékenységét, javaslatot tesz az
Intézmény altal nytjtott szolgaltatdsok mindségét emeld korrekcids intézkedésekre,

)  figyelemmel kiséri az Intézmény adatvédelmi tevékenységét.

Ha a stratégiai igazgatd a feladatainak elldtasaban tartosan, vagy atmeneti jelleggel
akadalyozva van, vagy az allashely nincs betdltve, az akadaly megsziinéséig, valamint az
allashely betoltéséig a feladatainak ellatasardl, illetve a helyettesitésérdl a féigazgato altal
Kijelolt vezeté gondoskodik.

A stratégiai foigazgato-helyettes gyakorolja a kozvetlen iranyitasa és feliigyelete alé
tartozd szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti munkaltatoi
jogokat (a jelen SZMSZ-ben foglalt korlatozasokkal, kiilonés figyelemmel a
foigazgatonak a vezetdkre, valamint kotelezettségvallalasi jogkdrére vonatkozo
kizardlagos hataskorére).

A stratégiai foigazgato-helyettes hatés- és jogkdrébe tartozik, hogy tanacskozasi, valamint
javaslattételi jogkorrel részt vehet a Centrum SZMSZ-¢ szerint a féigazgatoi részvétellel
miik6do valamennyi szakmai testiilet, értekezlet munkéjaban, kiemelten a Szakmai Vezetd
Testiilet iilésén
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10.10. A stratégiai féigazgato helyettest tavolléte esetén a foigazgato altal kijelolt vezetd, ennek
hianyéaban az igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd helyettes helyettesiti.

11. A stratégiai féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
feladatai:
11.1. A stratégiai foigazgato-helyettes iranyitja a finanszirozasi ¢s moddszertani, a fejlesztési

projektekhez kapcsolodo tevékenységet.
11.2. A stratégiai foigazgatd-helyettes kozvetleniil iranyitja:
a)  aFinanszirozasi és Kontrolling Féosztalyt
ezen beliil:
a. Finanszirozasi Osztalyt és
b. Kontrolling Osztalyt,
b)  Stratégiai és Fejlesztési Féosztalyt,
ezen beliil:
a. a Fejlesztési és Projekt Irodat,
b. az Egészségfejlesztési Irodat,
c. Kozponti Betegfelvételi Irodat
c) az Informatikai és Dokumentacios Féosztalyt
ezen belil:
a. Informatikai Osztély,
b. Dokumentacios és Irattari Csoport,
c. Koézponti Ugyiratkezelési Csoport,
d. Telefon Operatori Csoport,
e. Adminisztracios és Beszerzési Csoport, valamint
f. TIranyitott varosi intézmények tizemeltetési csoportjai, azaz
a. Budapesti Szent Margit Ko6rhazi Uzemeltetési Csoport

b. Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz és
Gyogyfiirdé Uzemeltetési Csoport

11.3. Finanszirozasi és Kontrolling Foosztaly

11.3.1. A Finanszirozasi €s Kontrolling Féosztaly feladatkorébe tartozik kiilondsen:
a)  az egészségbiztositasi bevételek alakulasanak figyelemmel kisérése,

b)  aszabalyok és szabalyozas optimalis hasznositasanak kialakitasa,

117



p)

q)

végzi az intézményi tevékenységgel kapcsolatos finanszirozasi célu adatgytijtést,
annak karbantartasat és jelentést tesz a menedzsment ¢és a finanszirozo részére,

felelds az Intézmény teljesitmény-elszdmolasaért, az ehhez kapcsolodd valamennyi
jelentési kotelezettség teljesitéséért,

a kodolas optimalizalasa, ez iranyu javitasa,

heti rendszerességgel informaciot szolgaltat a menedzsment, a szakmai osztalyok, a
gazdasagi, illetve a pénziigyi teriilet részére a végzett teljesitményekrol,

havi tervet készit az osztdlyok bevonasaval és tajékoztatja a menedzsmentet a
varhat6 bevételekrol,

figyelemmel kiséri a szakmakkal kapcsolatos adatokat,

szakmai ¢és moddszertani szempontbdl segiti €s ellendrzi a betegellatast végzo
szervezeti egységek munkdjat a kiillon jogszabaly szerinti egészségiligyi
allamigazgatasi szervvel és egészségbiztositasi szervvel egyiittmiikodve,

felelos az éves és iddszaki intézményi teljesitmény-statisztikai adatszolgaltatasért,
ide nem értve a rakregiszter statisztikat,

a miikodési engedélyek elokészitése, engedélyek beszerzése,
a finanszirozasi és ezzel kapcsolatos szerzddéskotés elokészitése,

az egészségbiztositasi szervvel és egyéb hazai regionalis és/vagy maganbiztositokkal
val6 kapcsolattartas, targyalés,

adatszolgaltatds ¢€és kapcsolattartds a szakmai osztalyokkal, rendelékkel,
gondozokkal,

ellendrzi az eldirt dokumentacids ¢€s informacios tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét, az etikai, adatvédelmi szempontokkal kapcsolatos betegjogi
kovetelmények megtartasat,

ellendrzi az Intézmény finanszirozas optimalizalasaval foglalkoz6 kiilsé szerzddott
partnerek tevékenységét, €s a benyujtott szamlak valos tartalmat,

ellenodrzi a biztositassal nem rendelkezd, fizetokoteles ellatottak finanszirozasi
kodolasat, illetve a Téritési Dijszabalyzat szerinti szdmla alapjaul szolgalod
Elszamol6 Lap kiallitasat,

ellendrzi ¢és feliigyeli a finanszirozassal Osszefiiggd egészségiigyi dokumentécio
megfeleld archivalasat,

az Intézményt érintd klinikai kutatadsok esetében a vonatkoz6 szabalyzatban foglaltak
szerint elvégzi a koltséghatékonysdgi szamitasokat, melynek eredményérdl
tajékoztatja a féigazgatot, valamint az RKEB elnokét

az Intézmény vezetéi informacios rendszerének, a kontrolling és monitoring
tevékenységének feliigyelete és iranyitasa,

a mindenkori hatdlyos fenntartéi elvardsoknak valé kontrolling rendszer
mukaodtetése, adatszolgaltatasok elkészitése,

gazdasagi hatidselemzések készitése intézeti és szervezeti egység szinten a
teljesitmények €s koltségek vonatkozasaban,
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11.3.2.

11.3.3.

11.4.

11.4.1.

11.4.2.

y)

intézményi, osztalyos és szervezeti egységenkénti kontrolling kimutatasok készitése,
negyedéves és éves rendszerességgel,

kontrolling tevékenységgel kapcsolatos adatszolgéltatas a felsdvezetés részére,
illetve az érintett szervezeti egységek esetében az osztalyvezetdk részére,

az Intézmény irdnyitasa ald tartozo varosi intézmények kontrolling és monitoring
tevékenységének feliigyelete €s segitése.

A Finanszirozasi és Kontrolling Féosztaly az alabbi szervezeti egységekre tagozodik:

9)

h)

Finanszirozasi Osztaly

ennek keretén beliil — az illetékes osztalyvezetd helyettes utjan —  irdnyitja és
szervezi a

- Budapesti Szent Margit Korhaz és a

- Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz és Gyogyfiirdd
finanszirozasi részlegének munkajat.

Kontrolling Osztaly

ennek keretén beliil — az illetékes osztalyvezetd helyettes utjdn — iranyitja és
szervezi a

- Budapesti Szent Margit Korhaz és a
- Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz és Gyogyfiirdo

kontrolling részlegének munkajat.

A Finanszirozasi Osztaly és a Kontrolling Osztaly részletes feladatait az egységszintii
miikddési szabalyzataik hatdrozzak meg.

Stratégiai és Fejlesztési Foosztaly

A Stratégiai és Fejlesztési Foosztaly az alabbi szervezeti egységekbdl all:

a)
b)

c)

Fejlesztési €s Projekt Iroda,
Egészségfejlesztési Iroda,

Kozponti Betegfelvételi Iroda.

Fejlesztési és Projekt Iroda

11.4.2.1. A Fejlesztési és Projektiroda a stratégiai foigazgato-helyettes iranyitasa és felligyelete

mellett 1atja el feladatait.

11.4.2.2. A Fejlesztési €s Projektiroda feladatai k6zé tartozik kiilondsen:
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a) az Intézmény miikodésére vonatkozo adatgyiijtések elemzése révén kézremitkodés:

e ey

- az Intézmény atfogd kozép- és hosszu tava stratégidjanak kidolgozéasaban,
modositasaban, a stratégiai célkitlizések elérehaladasanak, megvalosuldsanak
nyomon kovetésében,

- az atfogd stratégidban megfogalmazott célkitlizések eléréséhez sziikséges
részstratégiak, atfogd és specifikus fejlesztési stratégidk kidolgozasaban,

- a stratégiai célok eléréséhez sziikséges rovid €s kozéptavu fejlesztési irdnyok,
folyamatok, feladatok meghatarozasaban.

b) a stratégiai célok elérése érdekében projektgeneralasi tevékenységet végez,
Osszehangolja az egyes szervezeti egységek fejlesztési igényeit és elképzelései,
segiti azok projektként torténd lehatarolasaban,

C) tervezi, megvalositja, nyomon koveti és értékeli az alabbi dedikalt fejlesztési
forrasok projektek keretében torténd felhasznalasat:

= Hazai:
o kozponti kbltségvetési
o onkormanyzati
o palyéazatos

- Europai Unids
- Egyéb nemzetkdzi
- Magan

d) a projektek elokészitése és megvalositasa soran kapcsolatot tart, egylittmiikodik és
beszamol:

- a fbigazgatd, igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes,
gazdasagi igazgato és stratégiai féigazgato-helyettes irdnyaba,

- a fejlesztéssel kozvetleniil érintett szervezeti egység irdnyaba,

- az Intézmény horizontalis egységei iranyaba (kiilondsen: a humanpolitika,
pénziigy és lizemeltetés)

e)  kezeli a stratégiailag kiemelt teriileteket, feladatokat,

f)  kilon féigazgatodi utasitas alapjan szabalyozott modon szervezeti keretet biztosit az
intézményfejlesztés szempontjabol kiemelt projekteknek.

11.4.2.3. A Fejlesztési és Projekt Iroda felelds:

a) a feladatkorébe tartozod projektek szabalyos megvalositasaért, az eldrehaladas
nyomon kovetéséért,
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11.4.3.
11.43.1.

11.4.3.2.

11.4.3.3.

b)  aprojekter6forrasok nyomon kovetéséért,

€c) a kapcsolodd adatszolgaltatasi, beszamolasi és elszamolasi kotelezettségek
teljesitéséért,

d) aprojektekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok elokészitéséért,

e) projektek tervezési, eclokészitési, megvalositasi szakaszaban  felmeriil6
adminisztracios feladatok ellatasaért,

f)  afGigazgato vagy a stratégiai foigazgato-helyettes utasitasa altal feladatkorébe utalt
kiemelt feladatok projektszemléletli megvalositasaért.

Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

Az Egészségfejlesztési Iroda, mint osztdly jogallasii szervezeti egység, a stratégiai
foigazgato-helyettes  feliigyelete alatt latja el  tevékenységét  osztalyvezetd
(Egészségtejlesztési Iroda vezetd) iranyitasaval.

Az Egészségfejlesztési Iroda mikddésének célja, hogy javuljon az Intézmény ellatasi
tertiletén €16 lakossag egészségi dllapota, novekedjen a sziiletéskor varhat6 élettartam és az
egészségben eltoltott Eletévek szama, valamint a miikodése jaruljon hozza az orszag atfogo
népegészségiigyi halozatanak kialakitdsahoz, ¢és ezen keresztil a lakossag
egészségtudatossaganak noveléséhez, egészségkultirajanak javitasahoz, illetve a kronikus
nem-fert6zo betegségek megeldzéséhez.

Az Egészségfejlesztési Iroda feladat és hataskorébe tartozik:
a)  kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok ellatasa keretében:
- koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai

tamogatasa, megvalositasban vald részvétel,

- munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése és az azokban
torténod részvétel,

- a keriiletben megvalosulé programokon valo részvétel (pl.: egészségnap),

- egészségkockazatok csokkentésére irdnyuld kozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tamogatasa, megvalositasdban valo részvétel.

b)  egyéni egészségfejlesztési szolgaltatasok ellatasa keretében:

- ¢letmodvaltdo programok megvaldsitasa: a haziorvosok, jaro- és fekvobeteg
szakellatok altal az Egészségfejlesztési Irodaba iranyitott vagy sajat
kezdeményezésre az iroddhoz forduld, életmodvaltasra szorulo, életmodvaltast
tervezd lakossag (kliens) allapotfelmérése és kockézatbecslés szerinti
besorolasa,

- csoportfoglalkozasok €s egyéni foglalkozasok szervezése és tartasa a kitlizott
népegészségiigyi célok elérése érdekében,
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d)

rendszeres, életvitelszertien megjelend testmozgast 0Osztonzé programok
szervezése, lebonyolitasa,

a kliensek életmodvaltast tamogatd, az Egészségfejlesztési Iroda vagy a
keriiletben miikod0 mas szervezet altal biztositott szolgéltatasokhoz,
programokba iranyitasa, vagy életmodvaltd programba befogadasa,

a kliensek  ¢életmodvaltdé  programokban  vald  részvételének  és
eredményességének nyomon kovetése, adminisztralasa,

betegklubok miikodtetése cukorbetegek és sziv- és érrendszeri betegek
szamara,

beteg-egyiittmiikodés fejlesztését tamogatd tevékenységek megvalositasa,

a kliensek keringési betegségek kockazatara (beleértve a szénhidrat és a lipid-
anyagcsere betegségeket is) iranyuld szlirésre vald iranyitasa,

dohanyzassal kapcsolatos rovid intervencio biztositésa,

tulzott alkoholfogyasztassal kiizdok sziirése és rovid intervencid biztositdsa,
alkoholbetegek korai kezelésbe iranyitasa,

¢leteseményekhez kapcsolodoan krizishelyzetbe keriilé emberek azonositésa,
tamogat6 szolgaltatasba iranyitasa,

ongyilkossag-megeldzés pszichiatriai korallapotok korai azonositasaért és
kezelésbe iranyitasa,

a keriiletben miikdd egészségiigyi alap- és szakellatasban dolgozokat célzo
egészségfejlesztési programok megvalositdsa, kiilonds tekintettel az
egészségligyi és egészségiigyben dolgozok lelki egészségét, dohanyzasrol vald
leszoktatasat timogatd programok szervezése.

egészségkommunikacids tevékenység keretében:

egészségfejlesztési  témdju  helyt  kommunikdcios  tevékenységek
megvalositasa,

tajékoztatd anyagok, elektronikus és papiralapu kiadvanyok, plakatok, videok
készitése, terjesztése, sokszorositasa,

egészséges ¢letmddra vonatkoz6 ismeretterjesztd eldadasok szervezése,
helyi egészségkommunikaciés kampanyok megvalositasa,
orszagos kampanyokban valo részvétel,

internetes tartalomszolgaltatas.

egylittmiikodési tevékenység keretében:

egészségfejlesztéssel kapcsolatos lakossagi igények folyamatos monitorozasa,
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- teriileti EFI csoport Kialakitasaban és miikodésében valo részvétel,

- partnerségi munkacsoport miikodtetése a keriiletben érintett intézmények,
szervezetek, szolgaltatok, dontéshozok bevonasaval,

- a keriiletben egészségfejlesztési tevékenységet végzd szervezetek helyi
egyiittmitkodésének elémozditasa,

- a keriiletben mikodo, egészségfejlesztéssel foglalkozd intézmények, civil
szervezetek ¢és mar zajlo programjaik, valamint egészségfejlesztési
tevékenységeik (programok, klubok) 0Osszegyljtése, helyi adatbazis
folyamatos vezetése,

- a helyben zajlo egészségfejlesztési tevékenységek folyamatos nyomon
kovetése, illetve azok szakmai monitorozasaban torténd részvétel, sziikség
esetén modszertani segitségnyujtas; modszertani, szakmai tamogatas a kertileti
egészségligyi alapellatdi szamara, kiilonosen a lakossag keretében végzendd
szlrési tevékenységek kapcsan,

- kapcsolattartas a teriileten miikodo népegészségiigyi szakigazgatasi szervvel.

11.4.3.4. Az Egészségtejlesztési Iroda felelds kiilonosen:

a)

b)
c)

a palyazat fenntartasi idészakaban kotelezé6 népegészségiigyi indikatorok
teljesitéséért,
a kdzponti irdnyitasi szerv altal kiadott éves kotelezd feladatok teljesitéséért,

részletes mitkddési rend kidolgozasaért, fejlesztéséért, beleértve a tevékenységekhez
sziikséges dokumentacios folyamat kialakitasaért az egészségligyi adatok
védelmének figyelembevételével a tevékenységeihez kapcsolddod adatszolgaltatasi,
beszamolasi és elszamolasi kotelezettségek teljesitéseert.

11.4.4. Kozponti Betegfelvételi Iroda

11.4.4.1. A Kozponti Betegfelvételi Iroda a jaro- és fekvobeteg-ellatas teljesitmény elszamolasahoz
szlikséges adatrogzitést biztositja.

11.4.4.2. A Kozponti Betegfelvételi Iroda hataskore és feladata kiilongsen:

a)

Medikai rendszerbe felviszi tervezetten, eléjegyzés alapjan jaro-, és fekvobeteg
ellatasra érkezd betegek, illetve mas tarsintézménybdl eldzetes egyeztetés alapjan
athelyezéssel érkezd fekvObetegek felvételi adatait személyazonositd igazolvany,
lakcim azonosito kartya és a TAJ- kartya adatai alapjan.

Sziikség esetén adatmodositast végez az okmanyok alapjan.

FekvObeteg felvételnél a hozzatartozd nevét, elérhetdségét rogziti a medikai
rendszerben és megfeleld szamu etikettel latja el a beteget.

Betegiranyitasi feladatokat végez.

Osztalyok napi létszam jelentése alapjan naprakész létszamstatisztikat készit.
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f)  Jardbeteg egységek irasbeli kérése alapjan (e-mail) a medikai rendszerben
visszavondst végez (ellatdsra nem keriilt esetek torlése), honap végén errdl
kimutatast készit.

g)  Téritéskoteles betegek koltség kalkulacidjaban, szamlazasi folyamataban valod
részvétel a Téritési Dijszabalyzatban meghatarozottak szerint.

h)  Kimutatds készitése a jard, fekvd téritéskoteles ellatasbol, valamint a
hotelszolgaltatasbol szarmazo bevételekre vonatkozoan.

1)  Adatvédelmi torvénynek megfelelden ad tajékoztatast az Intézményben tartozkodo
betegekrol.

J)  Személyes megjelenés alapjan eléjegyzési idopontot ad.

K)  Kapcsolatot tart a fekvObeteg osztalyokkal, ambulanciakkal.

[)  Telefonos és online el6jegyzési rendszert mitkodtet, melynek keretében

- a lakossag szamara telefonos vagy elektronikus levél atjan idépontot ad,

- idépontot biztosit telemedicina utjdn vagy személyes megjelenéssel jaro
jarébeteg szakrendelésekre és vizsgalatokra.

115. Informatikai és Dokumentacios Féosztaly

11.5.1. Az Informatikai és Dokumentacids Foosztaly a stratégiai foigazgato-helyettes kozvetlen
szakmai felligyelete és irdnyitdsa mellett latja el tevékenységét. Az Informatikai és
Dokumentacios FOosztaly vezetdje az informatikai €s dokumentacios féosztalyvezetd, aki
az alabbi feladatkoroket végzi.

Az informatikai és dokumentacios foéosztalyvezeto hataskorébe tartozo centrumkorhazi
feladatok

11.5.2. Az informatikai ¢és dokumentéicids fOosztalyvezetdé — egylittmiikodve a szakmai
igazgatokkal — segiti a stratégiai fOigazgato-helyettest a centrumkorhazi szervezési,
iranyitasi €s igazgatasi feladataiban, e korben részt vesz

a) a varosi intézmény altal tovabbitott szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend,
illetve a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott egyéb, fenntarté Aaltali
jovahagyasra szoruld szabalyzatok informatikai és dokumentédcios szempont
véleményezésében,

b) a varosi intézmények altal tovabbitott munkaterv sziikség szerinti informatikai és
dokumentécids szempontbdl torténd véleményezésében, illetve egyeztetésében a
varosi intézménnyel.
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Az informatikai és dokumentacios foosztalyvezeté hataskorébe tartozé altalanos intézményi

feladatok

115.3. Az informatikai és dokumentacids féosztalyvezetd a stratégiai foigazgatd-helyettes
felligyelete és iranyitasa alatt latja el feladatait.

11.5.4. Az informatikai és dokumentacios fOosztalyvezetd latja el az Intézmény informatikai,
betegfelvételi, , teljeskorli irattdrozasi tevékenységének felligyeletét és iranyitasat,
biztositja az egyes folyamatokban a folyamatos szakértdi szintli részvételt és felelds ezen
tevékenységek szakszerii és minden vonatkozo eldirasnak vald megfeleléséért. Az
informatikai és dokumentacios foosztalyvezetd feladatai kozé tartoznak kiilondsen az
alabbiak:

a) egyittmiikodik a stratégiai feladatokat ellatdé gyogyintézeti szervezeti egységekkel,
egylittmiikodik az orvosszakmai vezetéssel, az igazgatasi €s jogi feladatokat ellato
szervezeti egységekkel, az Intézmény mindségiranyitasi feladatait ellato és PR-
marketing csoportjaval,

b)  képviseli az Intézményt a fenntartd egészségligyi intézményeinek fejlesztésével
kapcsolatos megbeszéléseken, operativ egyeztetéseken a féigazgatdi utasitasoknak
megfelelden,

c) az informatikai rendszer mikodésének iranyitisa, javaslattétel a rendszer
hatékonyabb miikodtetésére,

d) kozremikodik a szervezeti egységek, kiilondsen a betegellatast végz6 szervezeti
egységek keretgazdalkodasanak mitkodtetésében,

e)  0Osszehangolja a kdzponti és a kiilsé telephelyeken zajlo munkafolyamatokat, azokat
egyseges szemlélettel vezeti, felligyeli,

f)  kozremiikddik az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységeket érintd
adatszolgalatasok szakszerti €s hataridében torténd elvégzésében,

g) jogosult mindazon munkaltatdi jogkorok (elsGsorban feliigyeleti, munkaszervezési,
iranyitasi jogkorok) gyakorlasara az altala felligyelt szervezeti egységek keretében
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében, melyek nem tartoznak az Intézmény
SZMSZ-¢ szerint a féigazgatd vagy a stratégiai foigazgatd-helyettes kizarolagos
munkaltatoi jogkorébe;

h)  munkavallaléi kotelezettségszegéssel szembeni munkaltatoi felelGsségrevonasi
jogkort gyakorol a feliigyelete ald tartozd foglalkoztatottak tekintetében,
felelosségrevonas kezdeményezésére jogosult a fOigazgatd hataskorebe vont
foglalkoztatottak vonatkozasaban.

1)  egylittmikodik és munkakapcsolatot tart

a.  az Intézmény vezetésével,

b.  az Intézmény valamennyi osztalyvezetdjével

c.  aszakhatosagokkal és feligyeleti szervekkel,

d.  mas intézményben az azonos munkakort ellatokkal.

11.5.5. Az informatikai és dokumentacios foosztalyvezeto felelos
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11.5.6.

11.6.

11.6.1.

a)  a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,
b) felelds az informacios rendszer mitkodésének iranyitasaért,

c) felelés a feladatahoz tartozo teriileteken a hatalyos jogszabalyok, szakmai
iranyelvek, korhazi utasitasok betartasaért és betartatasaért,

d) aféigazgatd felhatalmazasa alapjan végzett feladatok ellatasaért.

Az Informatikai €s Dokumentacios Foosztaly annak vezetdjén keresztiil iranyitja az alabbi
szervezeti egységeket ¢és tevékenységek ellatdsat — osztalyok esetln osztalyvezeto,
csoportok esetében csoportvezetd Utjan:

a)  Informatikai Osztaly,

b)  Dokumentacios és Irattari Csoport,

c) Kozponti Ugyiratkezelési Csoport,

d)  Telefon Operatori Csoport,

e)  Adminisztracios és Beszerzési Csoport

f)  Iranyitott varosi intézmények lizemeltetési csoportjai, azaz
a. Budapesti Szent Margit Korhazi Uzemeltetési Csoport

b. Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz és
Gyogyfiirdé Uzemeltetési Csoport

Informatikai Osztaly

Az Informatikai Osztaly feladata:

a)  a szamitogépes, valamint telekommunikacios infrastruktara, — halozati eszk6zok,
szerverek, szamitogépek, nyomtatok, telefonok — miikodOképességének biztositasa
¢s biztosittatasa a szerzOdéses partnerekkel (hardver- és szoftveriizemeltetokkel),

b)  ilizemszerien mikodd szamitogépes és telekommunikacios rendszerek, szerverek,
szamitogépek, nyomtatok, telefonok folyamatos feliigyeletének biztositasa,
koordinaci6s feladatok ellatasa,

c) infrastruktira hélozatokkal kapcsolatos ilizemeltetési, adminisztracids, bdvitési
javitasi €s karbantartasi feladatok ellatasa,

d) az Intézmény munkajat tamogaté informatikai rendszerek tervezésében,
beszerzésében, bevezetésében, oktatas szervezésében, mikodtetésében vald
kozremiikddés, valamint a koordinalo, irdnyitdi feladatok elvégzése,

e) az Intézményben hasznalt alkalmazoi szoftverekkel kapcsolatos tizemeltetési,
fejlesztési, nyilvantartasi, oktatdsi, valamint adatmentési feladatok ellatasa,

f)  azinformatikai eszk6zok selejtezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

g) az Intézmény felhasznaléi program-moduljainak integritasat biztositdo adat-
torzseinek (kodtarainak stb.) rendszerszemléletli beallitasa,
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11.6.2.

11.7.

11.8.

h)

)

K)

teljesitése,
az intézeti honlap és az intranet muszaki feltételeinek folyamatos biztositasa,

mikddésének feliigyelete és az adatok hataridoben torténd felhelyezése,

az auditoriumban szervezett rendezvények technikai hatterének (megfeleld
teljesitményti projektor, szamitogép, mikrofonok, hangosités, 1ézermutogato, stb.)
biztositasa személyes jelenléttel és rendelkezésre allassal,

valamint a telefonhaldzat, telefonkdzpontok tizemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Az Informatikai Osztaly a 11.7.1. pont szerinti feladatait az alabbi csoportokba szervezve
latja el — csoportonként az illetékes csoportvezetd Gtjan

3)
b)

c)

Hardver Uzemeltetési Csoport
Szoftver Uzemeltetési Csoport
Halozat és Telefonia Uzemeltetési Csoport

latja el.

Dokumentacios és Irattari Csoport

11.7.1. A Dokumentacids és Irattar Csoport tobb telephelyen végzi az Intézmény

iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkozo jogszabalyok, az Intézmény
hatalyos szabdlyzatainak és utasitdsainak el6irdsai szerint, az Informatikai és
Dokumentaciés Foosztaly vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt ¢és
csoportvezet6i feligyelete mellett. Feladatai k6z¢ tartozik kiilondsen:

a) azirattari feladatok ellatasa,

b)  azegységes kozponti irattar mikodtetése.

Kozponti Ugyiratkezelési Csoport

11.8.1. Kozponti Ugyiratkezelési Csoport tdbb telephelyen végzi az Intézmény

iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkoz6 jogszabalyok, az Intézmény
hatdlyos szabdlyzatainak és utasitasainak eldirasai szerint, az Informatikai €s
Dokumentacios Foosztaly vezetdjének iranyitasa alatt, csoportvezet6i
felligyelet mellett. Feladatai koz¢ tartozik kiilonosen:

a)  az Intézmény valamennyi telephelyén a teljes kiilsd és belso levelezéssel
kapcsolatban az iratok atvétele, postabontasa, érkeztetése, iktatasa,
tovabbitasa, postazéasa, korlevelek, utasitasok, szabalyzatok elosztd iv
alapjan torténd szétosztasa, csomagok, faxok kiildése, fogadasa és
kézbesitése,

b)  az Intézmény kozponti ligyiratkezelési feladatainak ellatasa, munkainak
kialakitasa, ellendrzése, kimend és bejovd posta kezelése, kiilsé-belsd
kézbesitési feladatok ellatasa.
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11.9.
11.9.1.

11.10.

11.10.1.

11.10.2.

11.11.

11.11.1.

11.11.2.

11.11.3.

Telefon Operatori Csoport

A Telefon Operatori Csoport a kdzponti telephelyen, illetve tavoli munkavégzéssel végzi
az Intézmény telefonos forgalméval kapcsolatos feladatait a vonatkozé jogszabalyok, az
Intézmény hatalyos szabalyzatainak ¢és utasitdsainak eldirasai szerint, az Informatikai ¢€s
Dokumentacios Féosztaly vezetdjének iranyitasa alatt, kozvetlen csoportvezetdi feliigyelet
mellett. Feladatai k6z¢ tartozik kiilonosen:

a)  bejovo hivasok kezelése, tovabbitasa

b)  hazon beliili kapcsolasi kérések kiszolgalasa, informacioé szolgaltatas.

Adminisztracios és Beszerzési Csoport

Az adminisztracids €s beszerzési csoport a koérhaz kdzponti telephelyén végzi feladatait.
Feladatai koz¢ tartozik kiilonosen:

a) Az informatikai és dokumentacids féosztaly ald tartozo teriiletek beszerzéseinek
koordinalasa.

b)  Informatikai eszkozok atévtelével raktarozasaval és mozgasaval kapcsolatos
nyilvantartdsok vezetése

c) Diszpécseri feladatok ellatasa

Fényképes kitlizok és belépokartydk elkészitése, nyilvantartisa, jogosultsagok és kilépd
dolgozdk kezelése.

Iranyitott varosi intézmények iizemeltetési csoportjai

Az iranyitott varosi intézmények iizemeltetési csoportjai az alabbi szervezeti egységeket
jelentik:

a)  Budapesti Szent Margit Kérhazi Uzemeltetési Csoport

b)  Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkorhaz és Gyogyfiirdoi
Uzemeltetési Csoport

A varosi korhazak lizemeltetése Csoport a kapcsolodod kiilsé intézményekben és azok
telephelyein végzi az informatikai iizemeltetéssel kapcsolatos feladatait a vonatkozo
jogszabalyok, az Intézmény hatalyos szabalyzatainak €s utasitasainak eldirasai szerint, az
Informatikai és Dokumentéciés Fdosztaly vezetdjének iranyitdsa alatt, csoportvezetdi
feliigyelet mellett. Feladatai k6z¢ tartozik kiilonosen:

Feladatai az adott varosi korhaz esetében megegyeznek a 11.7.1. pontban az Informatikai
Osztaly kapcsan felsorolt feladatokkal.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények iranyitasa, az iranyitoi jogkorok gyakorlasanak rendje

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
Intézmény ¢€s az irdnyitott varosi intézmények gazdasagi eseményeinek és a kdltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari
feladatok ellatdsa, az analitikdk eldallitdsa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitése.

2. Az alabb ismertetett varosi intézmények iranyitasdnak gyakorlési rendje tekintetében az egyes
részfeladatok részletes leirasat a feladattal €rintett szervezeti egységek egységszintii miikodési
szabalyzataban keriil leirdsra. A fovarosi centrumkorhdz, mint varmegyei irdnyit6 intézmény az
iranyitott intézmények gazdalkodasi feladatait, a felek kozott fenntartdoi jovahagyassal
megkotésre keriild munkamegosztasi megallapodas szerint latja el.

3. A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok — amelyeket gazdasagi
igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett a Pénziigyi Féosztaly feliigyel, szervez és lat el, a 3.23.
pont tekintetében meghatarozott feladatot pedig az igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-
helyettes kdzvetlen iranyitasa mellett a Humanpolitikai Osztaly altal a Bérszamfejtési Csoport
lat el — tekintetében az iranyitott varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az
Intézmény latja el:

3.1. A koltségvetés elfogaddsdhoz a varosi intézmény 4altali adatszolgéltatas tartalmanak,
formdjanak, hataridejének eldirasa.

3.2. Koltségvetés, és a szoveges indokolas elkészitése.

3.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.

3.4. Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az irdnyito szerv felé.

3.5. Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstar ltal iizemeltetett kozponti adatbézisba.
3.6. Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

3.7. Az eloiranyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhaszndlhatdo -eldirdnyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakulasarol havonta kimutatds készitése, a varosi intézmény
tajekoztatasa.

3.8. Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

3.9. Az cl6iranyzatok modositasahoz / atcsoportositasdhoz a varosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének eldirasa.

3.10. A varosi intézmény altal kezdeményezett eldirdnyzat-modositasok szamszaki és
jogszerliségi szempontl egyeztetése ¢s feliilvizsgalata.

3.11. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositasok atvezetése.

3.12. Eldiranyzat modositassal / atcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

3.13. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositdsok megkiildése jovahagyasra az iranyitd szerv
felé.

3.14. Eléiranyzat modositasokat / atcsoportositisokat feltoltése a Magyar Allamkincstar altal
tizemeltetett kozponti adatbazisba.
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
3.23.
3.24.

3.25.

3.26.
3.27.

3.28.

3.29.
3.30.

3.31.

3.32.

Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki atutaldsainak biztositasa)
varosi intézmény szamlairdl.

Varosi intézmény székhelyén a bels6 szabalyozd eszkézben eloirt biztonsagi
kovetelményeknek megfeleld hazipénztar miikodtetése.

Vevoi szamlék kiallitasa.
Az Intézmény informdciét biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz ¢és

készpénzforgalma alakuldsarol, valamint informaciokérés a varosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informécio szolgaltatas kérése, illetve nyljtasa a meghatirozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, modon és formaban.

A koltségvetés tervezés, az eldiranyzat modositas, atcsoportositds €s felhasznalds, a
finanszirozas, a beszdmolési és a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a mitkddtetése, a
vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi intézményt érintden az
illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitoszerv részére az altaluk meghatérozott
adattartalommal és forméaban adatszolgaltatas teljesitése.

Virosi intézmény altal teljesitett adatszolgéltatds feldolgozasa és tovabbitdsa a Magyar
Allamkincstar felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.
Bérrel 0sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartési feladatok ellatasa. Kiilonosképpen: konyvelési
id6szak nyitdsa, zarasa, szallitoi és vevo szamlak rogzitése, pénzmozgasok konyvelése,
bérkonyvelés, immaterialis javak, targyi eszk6zok, készletvaltozasok konyvelése, eszkdz-
és vagyonnyilvantartas vezetése, az daltalanos koltségek felosztasdnak konyvelése,
mérlegjelentést alatdmasztd analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

A lejart vevoi kovetelésekkel kapcesolatos egyenlegkozlok, illetve a fizetési felszolitasok
elkészitése és kikiildése.

Jogerdre emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolddo végrehajtasi kérelem benyujtéasa.

A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitése.

Az Intézmény gazdasagi igazgatdja - vagy az altala kijeldlt személy - a jogszabalyok és a
bels6 szabalyozo eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja ellenjegyzési jogkoreit.

Az Intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a jogszabalyok és a
bels6 szabalyozo eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkoreit.

A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi €s érvényesitési
jogkordk gyakorloinak alairdsardl a jogszabalyban és belsd szabalyozé eszkozokben eldirt
tartalmu nyilvantartas vezetése.
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3.33. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

3.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa és
mikddtetése.

3.35. A gazdéalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitdsa ¢és
mikddtetése.

3.36. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belso ellendrzési rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

3.37. Kialakitja és miukodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informécids és
kommunikacids rendszert.

A kontrolling és finanszirozasi — amelyeket stratégiai foigazgatd-helyettes kozvetlen iranyitasa
mellett a Finanszirozasi és Kontrolling Flosztaly szervez és lat el, a gazdasagi igazgato
ellendrzési €s feliigyelete mellett — feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6éi informacids rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a
finanszirozdval.

A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjan:

5.1. A kontrolling kézikonyv alapjan a kontrolling struktirdk és elszdmoldsok kialakitasa és
feliilvizsgalata.

5.2. A kontrolling elszdmolasokhoz sziikséges informaciok osszegylijtése, feldolgozasa.
5.3. A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eldallitasa, feltoltése.
5.4. Az intézményi vezetdi informacids rendszer kialakitasa és miikddtetése.

5.5. A havi finanszirozasi jelentés Osszeallitasa és feltoltése.

5.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitésa.

5.7. A TVK belsé lebontasanak nyilvantartisa, a szervezeti egység szintli teljesitmények
kimutatésa.

A személyligyi feladatok ellatdisa magédba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazaséaval és a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A
feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését. A személyligyi
feladatokkal 6sszefiiggd jelen pontban részletezett — €s az érintett szervezeti egység egységszintl
miikddési szabalyzatidban tovabbi részfeladatokra bontott — részfeladatokat az igazgatasi €s
humanpolitikai féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitdsa mellett @ Humanpolitikai Féosztély,
valamint az Igazgatasszervezés feliigyel, szervez és lat el.

A személyiigyi feladatok tekintetében az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjan:

7.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

7.2. Személyligyi feladatok ellatdsa teljeskori ellatdsa (jogviszony 1étesitéséhez,
megsziintetésé¢hez kapcsolodd dokumentumok elékészitése, alkalmazéassal Osszefliggd
munkaiigyi feladatok ellatasa).

7.3. Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
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7.4. Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.
7.5. Munkaidé-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

7.6. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatdsok készitése a személyiigyi teriilet
vonatkozasédban.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels6 (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodod adminisztracios feladatok ellatasat.
A beszerzéssel és kozbeszerzéssel Osszefliggd jelen pontban részletezett — és az érintett
szervezeti egység egységszintli miikddési szabalyzatdban tovabbi részfeladatokra bontott —
feladatokat a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett a gazdasagi igazgatd altalanos
helyettese, a Pénziigyi Féosztaly és a 9.6., 9.9., 9.10., 9.11., 9.12. pontok tekintetében a
Logisztikai Féosztaly (kiemelten a Logisztikai Féosztaly altal irdnyitott Anyaggazdalkodasi
Osztaly) felligyel, szervez és 14t el, a kdzbeszerzési referens bevonasaval.

A Dbeszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az iranyitott varosi intézmények
vonatkozasaban az alabbi feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti
egység(ek) utjan:

9.1. Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras eldkészitése €s lebonyolitdsa) abban a
korben mely nem az Intézmény altal nyujtott szolgaltatashoz kapcsolodik, igy kiilondsen
szakmai tevékenységhez kapcsolodd kozbeszerzések ide értve kdzpontositott rendszer
utjan torténo kozbeszerzést (pl. versenyujranyitas).

9.2. Az Intézmény felel6sségi kore:

o eljaras iitemtervének meghatarozasa,

ajanlatkéréshez sziikséges informacidigény meghatdrozésa,
. ajanlatkérési koncepcio,

. kozbeszerzési stratégia kialakitasa,

o eljarasi feltételek meghatarozasa,

o ajanlati felhivas,

° dokumentacio elkészités,

. sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitéasa,
o becsiilt érték meghatarozasa,

o fedezetigazolas begylijtése a varosi korhazaktol,

o kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa,

o sziikség esetén kozremiikodd bevonasa.

9.3. Az Intézmény az iranyitott varosi intézmény iizemeltetéséhez, mitkodtetéséhez kapcsolodo
szolgéltatasok, drubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési
eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kdzpontositott rendszer utjan torténd beszerzést.
Az Intézmény a szerz6do fél, a szamla az Intézmény nevére kertil kidllitdsra. Az Intézmény
tovabbharitja a koltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.
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10.

11.

9.4. Az Intézmény iranyitasa ala tartozo varosi intézmények valamint adott esetben sajat maga
igényét is kielégiteni hivatott 6sszevont kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

9.5. Palyazati (unids tdmogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitasa az érintett,
iranyitasa alatt all6 varosi intézmények javara a fenti 9.1. pont szerint.

9.6. A varosi intézmény altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitasa.

9.7. Az iranyitott varosi intézmény jogszabdlyi eldiras alapjan engedélyezésre eloterjesztett
kotelezettségvallaldsainak véleményezése.

9.8. Az iranyitott varosi intézmény kozbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikodés,
jovahagyasa.

9.9. Az intézményi raktdrak mitkddtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kozos beszerzésekre
kotott szerzodésekben kell meghatarozni a széllitas helyét, ezzel biztositva, hogy az
irdnyitott varosi intézményekben a lehetd legrévidebb idd alatt, megfeleld idében
rendelkezésre alljon a sziikséges anyag, eszkoz.

9.10. Az Intézmény gondoskodik a konszignacids készletek beszerzéséhez kapcsolodo eljarasok
lefolytatasarol, a szerzédések megkdtésérdl, valamint az idészakos konszignacios raktari
leltarak megszervezésérol.

9.11. Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas mitkddtetéséhez.
9.12. A varmegyei és varosi kozponti raktarakbol az ellatmanyok Gsszeallitasa, kommissiozasa.

Az épiilet, gép-miszer iizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjiik a miiszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és
parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat. Az épiilet,
gép-miiszer lizemeltetéssel, javitassal és nyilvantartassal Osszefliggd jelen pontban részletezett
— €s az érintett szervezeti egység egységszintli miikodési szabalyzataban tovabbi részfeladatokra
bontott — feladatokat a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett és az altala iranyitott
szervezeti egységek feliigyelnek, szerveznek a az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok
ellatasaval osszefliggd intézkedésekrdl szolo 1091/2023. (II1. 16.) Korm. hatarozat, valamint a
Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosagtol szolo 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szamu
melléklet szerint a KEF feladatellatasa keretében.

Az épiilet, gép-miszer ilizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a varosi
intézmények vonatkozdsdban az alabbi feladatokat az Intézmény feliigyeli, szervezi — a
fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) Gtjan — az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok
ellatasaval osszefliggd intézkedésekrdl szold 1091/2023. (II1. 16.) Korm. hatarozat, valamint a
Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosagtol szolo 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szamu
melléklet szerint a KEF feladatellatisa keretében:

11.1. A miiszaki lizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturélis elemek rendeltetésszerii
hasznalatra val6 alkalmassadganak a biztositasat:

° a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, miikodtetését;
o a villamos energia és gyengearamu rendszerek lizemeltetését, miikodtetését;
° az épitészeti elemek, rendszerek lizemeltetését, mitkodtetését;

J az ingatlanhoz tartozo teriileten a burkolatok javitasat, csiszasmentesitését;
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12.

13.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

J A feladat része az ingatlanhoz ¢és gépek, berendezésekhez kapcsolddod
vagyonelemek nyilvantartasa.

A zold feliletek, kapcsolodd burkolati részek gondozasa magaba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztdntartasa, karbantartdsa, kaszaldsa, fiinyirasa, a
gyom- és parlagfii irtasa feladatait.

Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.
A miszaki és energetikai feladatok ellatasa magaba foglalja
. a muszaki fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;

. az energetikai feladatok ellatasat;

. az ingatlan ¢és gép-miszer fejlesztések Osszehangolasat az orvos-szakmai
portfolioval, varhato valtozasokkal.

A személy és vagyonvédelem magaba foglalja

° az 6rzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinaciojat,
o tavfeliigyelet biztositdsat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek

vonatkozasaban, amelyek éléerdvel nem biztositottak.

Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellenérzése. Az
ingatlaniizemeltetési feladatokat az Intézmény az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok
ellatasaval 0sszefliggd intézkedésekrdl szolo 1091/2023. (III. 16.) Korm. hatarozat,
valamint a K6zbeszerzési ¢és Ellatasi Féigazgatosagtol szol6 250/2014. (X. 2.) Korm.
rendelet 3. szdmu melléklet szerint a KEF feladatellatdsa keretében latja el. Az
ingatlaniizemeltetési feladatok részletes leirdsat jelen szabalyzat 13. szamu melléklete
tartalmazza.

Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén az Intézmény
iizemeltetési feladatait masik varmegyei intézménynek el kell tudnia latni.

Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszk6zok
¢és halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
tizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miukodtetése, az irodai eszkozok €s mobil eszk6zok lizemeltetése. Az informatikaval 6sszefliggd
jelen pontban részletezett — és az érintett szervezeti egység egységszintli mikodési
szabalyzataban tovabbi részfeladatokra bontott — feladatokat a stratégiai féigazgato-helyettes
kozvetlen iranyitasa mellett az Informatikai és Dokumentacids Féosztaly feliigyel, szervez és lat

el.

Az informatikai feladatok tekintetében az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban az
alabbi feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjan:

13.1.
13.2.
13.3.

13.4.

Informatikai infrastruktara tizemeltetése.
Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

IT fejlesztések végrehajtasa, felligyelete, kozremiikodés az elOkészitésben és a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.
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14.

15.

16.

17.

A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsd partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, €s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magéaba foglalja a jdrmiipark
karbantartasat, cseréjét, az id0szakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, lizemanyag
¢s kendanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat. A szallitassal 6sszefliggd jelen pontban részletezett — €s az érintett szervezeti egység
egységszintli mitkddési szabalyzataban tovabbi részfeladatokra bontott — feladatokat a gazdasagi
igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett a Logisztikai Fdosztaly feliigyel, szervez és lat el.

A szallitasi feladatok tekintetében az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el — a fentiekben ismertetett szervezeti egység(ek) utjan:

15.1.  aszallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;
15.2.  aszallitasi feladatok megszervezése;

15.3.  a betegszallitasi feladatok ellatasa;

15.4.  az aruszallitasi feladatok ellatasa;

15.5.  aszemélyszallitasi feladatok ellatasa;

15.6.  az iranyitott varosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény
szerint);

15.7.  a gépjarmiivek iizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

15.8. a gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositasa.

Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az Intézménynek az irdnyitott
varosi intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkertil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

Az opcionalis feladatok tekintetében az iranyitott varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el:

17.1.  Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat — amelyeket gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett a Pénziligyi
Foosztaly és a Miiszergazdalkodasi Osztaly feliigyel, szervez és 1t el.

17.2.  Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is — amelyeket
a gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett a gazdasagi igazgatd altaldnos
helyettese, valamint a Logisztikai FOosztaly feliigyel, szervez és lat el, az egyes
ingatlaniizemeltetési  feladatok ellatasaval Osszefliggd intézkedésekrél szo6lod
1091/2023. (III. 16.) Korm. hatarozat, valamint a Kozbeszerzési és Ellatasi
Foéigazgatosagtol szolo 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szamu melléklet szerint a
KEEF feladatellatasa keretében.

17.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is — amelyeket a
gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett a gazdasagi igazgatd Aaltalanos
helyettese, valamint a Logisztikai Féosztaly feliigyel, szervez és lat el - az egyes
ingatlaniizemeltetési feladatok ellatdsaval Osszefiiggd intézkedésekrél szolo
1091/2023. (III. 16.) Korm. hatarozat, valamint a Ko&zbeszerzési és Ellatasi
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17.4.

17.5.

Foéigazgatosagtol szol6 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szamu melléklet szerint a
KEF feladatellatasa keretében.

Sterilizalas — amellyel Osszefliggd feladatokat a gazdasagi igazgatd és az apolasi
igazgat6 irdnyitdsa alatt all6 valamennyi szervezeti egység feliigyel, szervez és lat el.

Jogi (igazgatasi, jogi és humanpolitikai féigazgato-helyettesi hataskorbe tartozo)
feladatok ellatasa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozo szerzodés elokészités és
azok megkotésének a feladatait — amelyeket az igazgatasi, jogi és huméanpolitikai
féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa mellett a Humanpolitikai Féosztaly, valamint
a Jogi Iroda feliigyel, szervez és lat el.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

l. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1.

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitd vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a  fOigazgatdé gondoskodik a kozépirdnyitdé szerv
iranymutatasainak megfelelden.

A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi agazati
igazgatdval, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt 4116 szervezeti egységek vezetoi
a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

Az illetékes szervezeti egység vezetdje felelds a teriiletét érintd jogszabalyvaltozasok esetén a
belsé szabalyzat modositdsara vonatkozo javaslatot megtenni és azt az igazgatasi, jogi €s
humanpolitikai foigazgatd-helyettes részére eldterjeszteni. A szabalyzatalkotassal kapcsolatos
részéletes eljarasrend 0Onallo szabalyzat keretében, fOigazgatdéi jovahagyassal kertil
meghatdrozasra.

A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

A szabdlyzat kiadéasarol, hatalyba 1épésérdl fOigazgatdi korlevél tajékoztatja a szervezeti
egységek vezetdit. A szabalyzat hatalyba 1épésérdl szolo elektonikus féigazgatoi korlevél
elkészitésérol és a szabalyzat intraneten torténé megjelenitésérdl, valamint a korabban hasonlo
targykorben kiadott és érvénytelenné valt dokumentumok visszagyiijtésérol a Mindségiranyitasi
Osztaly gondoskodik az érintett szakteriilet igazgatojanak bevonasaval. A szabalyzatokat a
vonatkozo jogszabalyok altal eldirt gyakorisaggal, ennek hidnyaban lehetdség szerint évente, de
legfeljebb 5 évente aktualizalni kell, mig az egészségligyi dokumentacioval kapcsolatos
szabalyokat legfeljebb 3 évente kell aktualizalni. A szabélyozasi teriileten bekovetkezett valtozas
(pl. tényleges helyzet valtozasa, vonatkoz6 jogszabalyok modosuldsa) esetén soron kiviili
modositas sziikséges.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetoveé
¢s megismerhetdvée kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell osztalyos miikodési renddel (a
tovabbiakban: OMR). A szervezeti egység miikodési rendjének megalkotasaért és
karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje, valamint az illetékes agazati igazgatd tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét, osztalyos munkaid6 beosztasat, illetve ligyeleti rend;jét,
2.2. részletes feladatait, kiemelten a szakmaspesifikus feladatokat

2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturdjat, az szervezeti egys€g jovahagyott szervezett
létszamat munkakori csoportokka bontva, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

2.4. amikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
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2.5. amunkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. Azok az orvosszakmai €s egyéb gyogyitd tevékenységet végzo szervezeti egységek, amelyek
tobb 6nallo szervezeti egységbdl allnak, az OMR-ben hatarozzak meg e szervezeti egységek
(részlegek) egymas kozotti kapcesolattartdsanak modjat, a koordinacid teriileteit, a haldzatos
miikodés fontosabb elemeit. E feladatok ellatasara az OMR haldzati bizottsag Iétrehozasat irhatja
el6, a halozati bizottsag Osszetételére, feladatai és miikodése szabalyainak egyideji
meghatarozasaval.

4. Az OMR mellékletét képezi az OMR-ben jelzett, az adott szervezeti egység altal végzett fobb
folyamatok leirasa, amelyekben meg kell hatarozni azokat a kontroll pontokat, amelyek a
foglalkoztatottak és a vezetdk ellendrzési tevékenységeit rogzitik. Amennyiben az adott belsd
szabalyzat tartalmazza az érintett szervezeti egység altal végzett fobb folyamatok leirasat, akkor
az OMR helyett az adott szabalyzatban is rogzithet6 az ellenérzési nyomvonal.

5. Az OMR elokészitésérdl, a jogszabalyokkal, valamint a bels6 szabalyzatokkal wvalo
Osszhangjarol a szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az OMR-t jovahagyasra a szervezeti
egységet irdnyitd agazati igazgatd Utjan kell a féigazgatonak felterjeszteni. A fdigazgatd az
OMR-t hatarido tlizésével atdolgozasra visszaadja, vagy jovahagyja. A foigazgato az OMR
jovahagyasat az agazati igazgatokra delegalhatja. Az SZMSZ mddositasa esetén az OMR-ek
szlikség szerinti modositasara e bekezdés rendelkezései értelemszertien iranyadoak.

6. Az OMR jovéhagyasat kovetd 15 napon beliil a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
foglalkoztatottak munkakdri leirasanak elkészitésér6l, modositasarol és a foglalkoztatott részére
torténd atadasar6l. Amennyiben az OMR modositasa a foglalkoztatott munkakori leirasat is
érinti, annak modositasara e bekezdés rendelkezései az iranyadoak. Uj foglalkoztatott felvétele
esetén a munkakori leirdst a jogszabaly szerint a foglalkoztatott részére at kell adni.

7. A Magyarorszag terliletén tartozkodd egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasanak rendjérél a jelen
szabalyzat 8. szamu melléklete rendelkezik, amely az Intézmény honlapjan is elérhetd.

I11. Az Intézményen beliili és az iranyitott varosi intézményekkel torténé kommunikacios
forumok, eljarasrend szabalyai

1. A centrumkoérhdzi irdnyitasi feladatok hatékony végrehajtasa érdekében a centrumvezetd
féigazgaté havi rendszerességgel munkaértekezletet tart az iranyitott varosi intézmények
foigazgatoi részére, sziikség esetén tovabbi magasabb vezetdk bevonasaval. A munkaértekezlet
hétféi napon lehetdség szerint a kora délutani éradkban keriil megszervezésre.

2. A munkaértekezletek megtartdsdnak rendje kiilon centrumvezetdi utasitdsban kertil
szabalyozasra.

3. Az Intézmény, mint centrumkorhaz magasabb vezetdinek iranyitoi feladatai a jelen SZMSZ
keretében meghatarozott feladat- és hataskorok szerint tartjak a kapcsolatot az iranyitott varosi
intézmények magasabb vezetdivel, sziikség esetén a munkaértekezletek megtartasaval, az
iranyitott varosi intézmeények illetékes igazgatoival, illetve vezetdivel.

4. Az Intézmény, mint centrumkoérhdz és az éaltala irdnyitott vérosi intézmények kozotti
kommunikécios eljarasrend ezen feliil az alabbiak szerint keriil szabalyozasra.
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A fOigazgato altal kozvetleniil iranyitott Kommunikaciés Osztaly a Budapesti Szent Margit
Koérhaz PR munkatarsaval, valamint a Varmegyei Dontésel6készitd és Koordinacios Irodaval,
illetve a Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkorhaz és Gyogyfirdéd
Varmegyei Dontéselokészitd és Koordinacios Irodaja folyamatos, napi kapcsolatot tart
egymassal telefonon és online formaban és havi egy alkalommal jelenlétet igényl6 személyes
egyeztetést tartanak a felmeriild kommunikacids feladatok ellatasa kapcsan.

Az iranyitott varosi intézmények kommunikacidért felelos szervezeti egysége(i)/munkatarsa(i)
gondoskodnak arrél, hogy az egyes centrumkdrhazi és varosi intézményi szervezeti egységek
megfelelden tudjanak kommunikalni egymassal. Az iranyitott varosi intézmények
kommunikécioért felelés szervezeti egysége(i)/munkatarsa(i) gondoskodnak tovabba arrdl,
hogy a varosi intézmények ¢és az Intézmény, mint centrumkorhéz belso és kiilsé kommunikécidja
egymassal azonos, 0sszeegyeztethetd és a centrumkorhazi elvarasoknak megfeleld legyen.

Az Intézményen beliili és az irdnyitott varosi intézményekkel torténd kommunikacios forumok
miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

V. A kozremiikodok Intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az Intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
Intézmény az 4altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiligyi szolgaltatd
kozremtkodését vesz igénybe, a koOzremikodd Intézményen beliili mukddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegellatds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. azegészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdésaghoz vald jog,

1.3. akapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. atjjékoztatashoz vald jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valé jog,

1.7. azegészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartdshoz val¢ jog,

1.9. abeteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. avonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabalyban eléirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,
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2.3. agyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az Intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabdlyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel, beteg testébdl kivett szovetminta.

2. Az egészségiigyi dokumentéacio vezetésének altalanos rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete,
részletes szabdlait az Intézmézmény Dokumentacios Protokollja hatarozza meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az Intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének altalanos rendjét az SZMSZ 7. szama melléklete,
részletes szabalyait az Intézmény Varolista Szabalyzata hatarozza meg (honlapon kdzzétéve).

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen tul — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetoek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az Intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiligyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositdsara kotott megallapodas egyes szabalyairol szo6ld 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje

Az Intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az Intézmény Betegazonositd rendszer
Szabalyzata tartalmazza mely dokumentum az SZMSZ 9. szamt mellékletét képezi.
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XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XI1I. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az Intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.

XIIl. A vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek kore és a vagyonnyilatkozat megtételének
szabalyai.

1.  Azegyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szol6 2007. évi CLIL torvény (tovabbiakban:
Vnytv.) az Intézmény mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, valamint az
Intézmény hatalyos ,,Vagyonnyilatkozatok kezelésére vonatkozo szabalyzata” hatarozza meg az
Intézmény keretében azon munkakoroket, feladatkoroket, illetve beosztasokat, amelyek
vonatkozasadban — mint szolgalati jogviszonyban all6 és dontési, javaslattételi, illetve ellendrzési
jogosultsaggal rendelkez6 személyek tekintetében — vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség all
fenn.

2. A vonatkozod hatdlyos jogszabalyi rendelkezések foszabalya szerint vagyonnyilatkozat tételre
kotelezettek mindazon egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 munkavallalok, akik az
intézményi koltségvetés ¢és egyéb pénzeszkozok, allami, Onkormanyzati tdmogatasok
felhasznalasaval Osszefiiggd javaslat-tételre, dontésre, vagy ellendrzésre jogosultak, tovabba
mindazon személyek, akik az intézmény kdzbeszerzési eljarasai soran javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosultak.

3. Az Intézmény hatialyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint meghatarozott,
vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kore:

4. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a szolgalati jogviszonyban allo személy, aki — 6nalldan
vagy testiilet tagjaként — kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozési €s ellenjegyzési
feladatot lat el, valamint javaslattételi, dontési, ellenérzési jogkorrel rendelkezik az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szoldo 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)-(2)
bekezdéseiben meghatarozottak szerint.

5. Az Intézmény keretében, vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:
a) foigazgato,
b)  orvosigazgato és helyettesei,
C)  apolasi igazgato €s helyettesei,
d) gazdasagi igazgaté és helyettese,
e)  azigazgatasi €s humanpolitikai foigazgato-helyettes,
f)  stratégiai féigazgato-helyettes,
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9)
h)

mindenkori Keretgazdalkodasi Szabalyzat szerinti keretgazdalkodok,

Humanpolitikai FOosztaly, valamint a Humanpolitikai Osztaly és Bérszamfejtési és
Bérgazdalkodasi Osztaly vezetdje,

intézményi fogyogyszerész,

pénziigyi féosztalyvezetd

informatikai és dokumentacios féosztalyvezetd, valamint az informatikai osztalyvezetd,
logisztikai foosztalyvezetd,

ellatasi osztalyvezeto,

anyaggazdalkodasi osztalyvezeto,

Belso Ellenér, valamint

az intézmény mindazon dolgozoja, aki a munkakori leirdsa szerint utalvanyozési és
ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik.

Kozbeszerzési eljarassoran javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult személyek:

Kozbeszerzési Biralo Bizottsag alland6 tagjai.

A létrehozando6 szakértdi testiilet tagjai, eseti szakértok.

A vagyonnyilatkozat tétel részletes szabalyait az Intézmény hatalyos ,,Vagyonnyilatkozatok
kezelésére vonatkozo szabalyzata” tartalmazza.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az Intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ jogszabalyoknak ¢és belsé rendnek valdo megfeleléségérdl és sziikséges
feltilvizsgalatarol a féigazgato, illetve az altala kijelolt személyek gondoskodnak.

3. Az SZMSZ héarom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az Intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartondl kell megbrizni, fObb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatadlyos SZMSZ elérhetdségét a hatdlybalépést kdvetden a belsd informatikai haldzaton
(intranet) is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6é munkakdri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Azjelen SZMSZ hatalyba Iépésével egyidejiileg a 2025. majus 9. napjan kiadott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

1. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény helyettesitési rendje

w

Az Intézmény miitkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok mitkodési szabalyai
és feladatai

Az Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miitkodési szabalyai és feladatai
A kozremiikodok Intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

O N o g &

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo
28/2020. (VI1II1. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
10. Védondi ellatas biztositasaval osszefiiggo telephelyek felsorolasa, illetve a védénoi korzetek

11. Iranyitott onkormanyzati fenntartisii jardobeteg-szakellatast nythjté egészségiigyi
intézmények

12. Betegellato intézményi struktira (betegellato szervezeti egységek felsorolasa)

13. Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag altal ellatott Ingatlaniizemeltetési feladatok
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1. szamua melléklet
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1. szamua melléklet
SZMSZ

Margit Korhaz

gazdasagi igazgato-
helvettes

Gazdasagi igazgaté

Gazdasagi igazgatd

altalanos helyettese

Eszak-budai Szent Janos Centrumkorhaz

Bérgazdalkodasi és

Bérszamfejtési
Osztaly

Visegradi Korhaz
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helvettes
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Pénziigyi Osztaly

Szamviteli Osztaly
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2. szamu melléklet

SZMSZ

Eszak-budai Szent Janos
Centrumkorhaz

Az Intézmény helyettesitési rendje:

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre Kijelolt személy

tavollét, akadalyoztatas esetén

betoltetlen allas esetén

Fdigazgato

Fdigazgat6 tavolléte, akadalyoztatasa
esetén elsddlegesen az
orvosigazgato.

A fOigazgato és az orvosigazgato
egylittes tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén, a foigazgatod
helyettesitését altalanos jogkorrel az
igazgatési és humanpolitikai
foigazgato helyettes latja el.

A féigazgato az egyes szakmai
igazgatok koziil, esetileg — indokolt
esetben - mas személyt is
megmegbizhat a helyettesitésével.

Orvosigazgato

Orvosigazgato

Altaldnos orvosigazgato-helyettes

Altaldnos orvosigazgato-helyettes
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stratégiai és fejlesztési
foosztalyvezetd

Igazgatasi és humanpolitikai
féigazgato-helyettes

Igazgatasi és humanpolitikai
foigazgato-helyettes

Jogi Iroda vezetdje (jogi
kérdésekben)

Stratégiai féigazgato-helyettes
(igazgatosi hataskorben)
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Az Intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

A) Altalinos szabilyok

Amennyiben a jogszabaly vagy a jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a szakmai
vezetd és a tanacsadd szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezd
testiiletként mitkddnek, hatdskoriiket iiléseiken gyakoroljak, miikodésik sordn a
hataskdriikbe tartozo kérdésekben hatarozatot hoznak.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a)  a testiiletek mitkddésének szabalyait a testiilet altal elfogadott ligyrend hatérozza
meg,

b) az itgyrendben kell szabalyozni kiilondsen a testiilletek Osszehivésara,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatirozathozatal rendjére,
tiléseinek dokumentélasara vonatkozo6 szabalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat ligyrenddel, a fbigazgatd egy masik testilet tigyrendjének kotelezd
értelemszerii alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat ligyrendjét
nem fogadja el,

c) azlgyrendet a f6igazgatd hagyja jova.

A testiiletek ellatjdk a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgat6 egyes feladat- és
hatdskoreit a testiiletekre ruhdzhatja. A testiiletekre atruhazott hatiskdr tovabb nem
ruhazhat6.

Ha jogszabély vagy a jelen szabalyzat, illetve az adott testiilet iigyrendje masként nem
rendelkezik:

a) a testiilet els6 {ilésén maga valasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testiiletet az
Intézmény és szervei, illetve az alapitdo és annak képvisel6je, valamint kiilsé
szervek, igy kiilondsen a jelen szabalyzat 6. § (5) bekezdése szerinti szervek
irAnyaba. Az ligyrend az e pontban foglaltaktol eltéré szabalyt is megallapithat,

b) atestiilet tagjait a foigazgatd jeloli ki,

c) a testiiletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkarol idészakosan,
illetve évente a foigazgatd felé beszamolnak.

A bizottsagok, szakmai vezet6 és tanacsad6 testiiletek éves mitkodési (pénziigyi) kereteit
minden esetben ¢és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasagi és likviditasi helyzetének
fiiggvényében, a gazdasigi igazgatd elGterjesztését és javaslatit figyelembe véve, a
féigazgatd hatarozza meg.

A testiilet elé keriild {igy elbiralasaban az tigyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabba annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elnoke felé, akinek err8l tudomésa van. Az
¢rdekeltségrol vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizaras folytan a testiilet
hatarozatképessége nem biztosithat6, akkor a hatarozatképességet a kizart testiileti tagok
szama nélkiil kell megallapitani.
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B) Az egyes testiiletekre vonatkozé szabalyok

L Szakmai Vezeto Testiilet

A Szakmai Vezet6 Testiilet az Intézmény tanacsado, véleményezé és javaslattételi szerve,
tovabba jogszabalyban meghatdrozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezet6 Testiilet feladatait a vonatkozé hatalyos jogszabalyban, valamint a
szervezeti és miikGdési szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve ennek keretei
kozott tigyrendjének megfeleléen gyakorolja.

A Szakmai Vezeté Testiilet tagjai az orvosigazgatd, az apolasi igazgato, illetve az
Intézmény szakmai osztalyainak vezet6i koziil a fOigazgaté altal kijeldlt személyek,
amelyek tigyrendben keriilnek megéllapitasra, azzal a megkdtéssel, hogy a tagok szima
legalabb 5, legfeljebb 7 6.

A Szakmai Vezetd Testiilet titkarsagi, valamint adminisztrativ teendoéit, feladatait az
intézményi konyvtéaros latja el.

A Szakmai Vezetd Testiilet a tagjai koziil elnokoét valaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
iilését a testiilet elndke:

a)  szlkség szerint, de legalabb félévenként egyszer,

b) avezetStestiilet tagjai legalabb egyharmadénak irdsban tett kezdeményezésére,
c) afbigazgatd kezdeményezésére,

d) azligyrendben meghatirozott egyéb esetben

hivja Ossze.

A Szakmai Vezet6 Testiilet tilésére:

a)  meg kell hivni az Intézmény fenntartéi-irAnyitd jogait gyakorlé szerv képviseldjét,
a fOigazgatot, az igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgaté-helyettest, a
stratégiai f6igazgat6 helyettest, a gazdasagi igazgatot, akik az iilésen tanacskozasi
joggal részt vehetnek.

b) meg lehet hivni a szakmai kamarak képviselbit, amennyiben a Szakmai Vezetd
Testiilet az egyes kamarak feladatkorét is érint6 napirendet targyal,

¢) a szakmai osztalyok vezet6i munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatok
elbirdlasahoz kapcsoldd6 napirendek targyalasara meg kell hivni az Intézményben
miikodo szakszervezetek képviseldit.

A Szakmai Vezet6 Testiilet hataskorében eljarva:

a) kozremikodik az Intézmény azon belsé szabdlyzatainak elokeszitésében,
amelyeket az iigyrendjében megjeldlt, javaslatot tesz a belsé szabélyzatok
kiadasara, illetve modositasara,

b) javaslatot tesz az Intézmény szakmai-fejlesztési programjnak elOkészitésére,
kozremiikodik annak kidolgozaséban,
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c)  véleményezi, illetve rangsorolja a vezet§-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

d) a fenntartd, illet6leg a f8igazgato felé javaslattételi jog illeti meg,

e)  afenntarto, illetve a féigazgato felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

A f0igazgaté kikéri a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglaldsat, illetve javaslatat:

a)  avezetO-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetSinek — kivéve a gazdasagi
igazgatd — megbizésa, a megbizéds visszavondsa ligyében val6 dontés meghozatalat
megeldzben,

b)  azintézményi magasabb jutalmak, illetve kitiintetések adoméanyozésa soran,

c)  ajogszabdlyokban és a jelen szabalyzataban meghatarozott egyéb esetekben.

A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges (a vonatkozd hatilyos jogszabély
szerint):
a)  az Intézmény szakmai tervének jovahagyasahoz,

b)  az Intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasihoz,

c) a vezetdi, orvosvezet-helyettesi, dpoldsi igazgatoi kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

d) a Koérhazi Etikai Bizottsag vezetSjének és tagjainak, tovabba a halottbol torténd
szerv-, szOvetkivételhez a Haldl Bealltit Megéallapité Bizottsdg tagjainak
kinevezéséhez,

e) a minGségirdnyitdsi politika kialakitdisahoz és a Mindségirdnyitasi Kézikonyv
elfogadasahoz,

f)  mas egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikédési és konzilium-kérési
rend meghatarozasahoz,

IL. Koérhazi Feliigyelo Tanacs

A Korhazi Feliigyelé Tanacs:
a)  ellendrzi és elemzi:

- az Intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatdis miikédésével,
fenntartasaval, bévitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasigi
adatokat, mutatokat, beszamolokat, a koltségvetés tervezését és végrehajtasat,
valamint

- az egészségiigyi szolgdltatdssal, annak mindségével Kkapcsolatos —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b)  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény miikédésével, fenntartasaval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

c)  keérdést intézhet az orvosigazgato felé, aki 15 napon beliil tdjékoztatast ad;

d)  biztositja a kapcsolattartist az Intézmény vezetése és az érintett lakossdg, valamint
az Intézmény ellatdsi teriiletén tevékenykedd egészségiigyhoz kapcsolddod
egyesiiletek kozott,
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e) képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmény miikddésében,

f)  figyelemmel kiséri az Intézmény miikodését, kiilondsen a betegellatas szinvonalat
illet6en,

g)  véleményt nyilvanithat, illet6leg javaslatot tehet minden olyan ligyben, amelyet az
Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a hataskdrébe utal.

A Korhazi Feliigyel6 Tandcs 13 éllandé tagbol allo testiilet. A tagok egyszer(i tobbségét
az Intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén miikddé tarsadalmi
szervezetek kiildotteibdl kell megvalasztani. A tobbi tagot — egyenlé ardnyban — az
Intézmény vélasztott kiildottei és a fenntarto altal delegélt tagok alkotjak.

Az Intézményt az orvosigazgatd, vagy az altala delegalt orvosigazgatd-helyettes
képviseli. Az Intézmény altal delegilt kiildottcket az Uzemi Tanécs vélasztja meg. Az
Uzemi Tanécs hi4nyaban az Intézmény altal delegalt kiilddtteket a Szakmai Vezetd
Testiilet a fOigazgato egyetértésével valasztja meg.

III. Kérhazi Etikai Bizottsag

A Koérhazi Etikai Bizottsag olyan fliggetlen bizottsag, amelynek feladata kiilondsen:
a)  az Intézményben felmerilf etikai ligyekben valo allasfoglalés,
b)  abetegjogok érvényesitésében vald kdzremikddés,

c)  aszerv- és szovetatiltetés az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvényben (a
tovabbiakban: Eiitv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megadasa.

Az Intézményben 11 tagi Korhazi Etikai Bizottsag mtkodik, a bizottsag tagjait a szakmai
vezet6 testiilet egyetértésével az Intézmény orvosigazgatdja bizza meg és kéri fel a
bizottsag munkajaban valo részvételre.

A Koérhazi Etikai Bizottsag eljar a hatdsk6rébe utalt intézményi etikai iigyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatasat.

IV. Féigazgatoi értekezlet

A fOigazgatd az Intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Foigazgatol
értekezletet tart. A Foigazgatoi értekezlet allando résztvevodi

a) afdigazgato,

b) azigazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgatd-helyettes,
c) astratégiai féigazgatd-helyettes,

d) orvosigazgato,

e) agazdasagi igazgat, valamint

f)  az apoldasi igazgato.
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A Foéigazgatoi értekezletet hetente legalabb egy alkalommal keriil Gsszehivasra, a
foigazgatd részérdl.

A fdigazgatd sziikség esetén az 1. pontban foglalt személyeken til mas szakértot,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat a Féigazgatoi Ertekezletre.

V.  Osszevont Osztilyvezetdi Ertekezlet

Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész tajékoztatisa
érdekében, az orvosigazgatd szervezésében a foéigazgaté Osszevont OsztalyvezetSi
Ertekezletet tart. Az Osszevont Osztalyvezetsi Ertekezlet allandé résztvevéi a foigazgatd
és helyettesei, az orvosigazgatd és helyettesei, az apolasi igazgatd és helyettesei, a
gazdasagi igazgatd és helyettesei, az osztalyvezets fGorvosok, az intézeti f6gyogyszerész
és helyettese, a szakrendelést és gondozointézetet vezetd fGorvosok, a vezetd
gyogytornasz, a vezetd dictetikus, az osztalyvezet6 f6névérek és féapolok, az
intézetvezetd fomiitdsnd, a vezetd aneszteziologus szakasszisztens, valamint a gazdasagi-

adminisztrativ teriilet osztalyvezet6i.

Az Osszevont Osztalyvezetdi Ertekezletet lehetdség szerint kéthavonta, évente hat
alkalommal kell 6sszehivni. A értekezleten a megjelolt szervezeti egységek vezetdinek
részvétele minden esetben kotelezd, kizarolag a foigazgato altal elézetesen engedélyezett,
megfelelden indokolt tavollét elfogadhatd.

VL Gazdalkodéi értekezlet

A Gazdalkodoi értekezlet a gazdasagi igazgatéd tanacsado testiilete. E feladata mellett a
Gazdélkodoi értekezlet részt vesz az Intézmény gazdasagi pozicidéinak formalasaban, a
gazdalkodas havi rendszerességli figyelemmel kisérésében és iranyitasdban, valamint a
kiegyensulyozott miikodtetés finanszirozasi feltételeinek biztositaséban.

A Gazdalkodoi értekezlet tagjai a gazdasagi igazgatd, a gazdasagi igazgatd altalanos
helyettese, a miiszaki igazgaté és a beszerzési keretgazdak. A Gazdalkodoi értekezleten
részt vehet a féigazgatd, a foigazgatd-helyettesek, valamint a szakmai igazgatok is. A
Gazdalkodoi értekezletet a gazdasagi igazgatd hivja Ossze sziikség szerint, de
negyedévenként legalabb egy alkalommal.

Az 1. pont szerinti feladatok ellatidsa korében a Gazdalkodobi értekezlet a bevételek és
kiadasok egyensulyanak folyamatos figyelemmel kisérése mellett:

a) meghatirozza az adott idGszakban (honapban) felhasznalhatdé gazdalkodoi
kereteket,

b)  feltarja a gazdalkodas soran felmeriilé szervezési, miikodési stb. hianyossagokat,
illetve az abbdl szadrmaz6 zavarokat, problémakat,

c) javaslatot tesz a b) pont szerinti hidnyossagok felszamolasat célzo intézkedések
megtételére,
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d) Dbeszamoltatas 0tjdn ellenérzi a hibak, hidnyossagok felszamolasdra tett
intézkedések hatasat.

4, A Gazdalkoddi értekezlet a gazdalkodés alapjat képezd kétszintii keretgazdalkodas
rendszerén belill a kotelezettségvallalasok zartsdganak, mozgasterének sorrendjében
rangsorolja a felhasznalhaté forrdsokat, szigoru teljesitmény ardnyossagot kovet a
szakmai anyagok és gyogyszerek felhasznalasaban.

5. A Gazdéalkodoi értekezlet munkéjanak kozéppontjdban az éves szintli, az éves
koltségvetéssel, és annak alakulasaval szinkronban 4llé6 Gazdalkodési Terv all.

VII. Fénovéri értekezlet

1. A Fén6véri értekezlet a féigazgatonak az Intézmény apolasi, gondozasi tevékenységével
kapcsolatos véleményez0, javaslattevd szerve.

2. A FOndvéri értekezlet tagjai:
a)  az apolasi igazgatd €s helyettesei,
b)  fénbvérek,
¢) avezet6 asszisztensek, szocialis munkasok,
d) Dekubitusz Prevencidés Team vezet§je
e) azintézményi szakoktaté.

3. A Fén6véri értekezletet sziikség szerint, de legaldbb a FSorvosi értekezletet kdvetden
Ossze kell hivni. Az értekezlet tanacskozasi rendjét az apolasi igazgatd hatarozza meg.

VIII. Gazdasagi vezetdi értekezlet

1. A Gazdasagi vezet6i értekezlet az Intézmény ilizemeltetésével kapcsolatos operativ
feladatok egyeztetésének és feladatok meghatarozasanak a foruma.

2. A Gazdasagi vezetSi értekezlet tagjai a gazdasdgi igazgatd irdnyitdsa ala tartozo
szervezeti egységek vezetoi.

3. A Gazdasagi vezetdi értekezletet legalabb heti egy alkalommal tilésezik. Az értekezlet
tandcskozasi rendjét a gazdasagi igazgatd hatarozza meg.

IX. Lakasiigyi Bizottsag

1. A Lakasiigyi Bizottsag javaslatot tesz az intézményi dolgozok lakédshoz jutasit segitd
munkaltat6i kélcson odaitélésére.
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A Lakéasiigyi Bizottsdgnak 5 tagja van, az apolasi igazgatd, a Humaénpolitikai Osztaly
vezetGje, a Pénziigyl Fbosztily vezetdje, a szakszervezetek altal delegélt egy fO és az
Uzemi Tanécs elndke. A bizottsag elndke a Humanpolitikai Osztaly vezetdje.

X. Miiszeriigyi Bizottsag

A Miiszeriigyi Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény
miiszerellatottsagat, a miiszerek amortiziciojat és az Intézmény anyagi forrasainak
ismeretében javaslatot tesz a mulszerek cseréjére, j miiszerek beszerzésére, a szakmai
igények, valamint a kiildn jogszabadlyban foglalt minimum feltételek
figyelembevételével.

A Miszeriigyi Bizottsag tagja az orvosigazgato, a gazdasagi igazgato, az dpolasi igazgato,
a milszaki 1gazgato, valamint a féigazgato altal kijeldlt négy f6 szakmai vezetd.

A Miszerligyi Bizottsag elndke az orvosigazgatd, akit a féigazgato biz meg. A megbizas
visszavonasig érvényes.

Az elndk javaslatira a bizottsiag tagjai sordbdl titkart vélaszt, aki gondoskodik a
bizottsagi, elndki teenddk el6készitésér6l, az adminisztrativ, iratmeg6rzési,
nyilvantartasi, és kozzétételi feladatok ellatasarol.

XI. Tudomanyos és Oktatdsi Bizottsag

Az Intézmény tudomdanyos tevékenységének feliigyeletét, a tudoményos tevékenység
feltételeinek javitasat, a szakmai tovabbképzések szervezését és elbsegitését a
Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) latja el. A Tudomanyos
és Oktatasi Bizottsag feliigyeli és koordinalja a Regionalis Kutatasetikai Bizottsig
(RKEB) tevékenységét. A RKEB egyben bet6lti az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
(IKEB) szerepkorét is.

A Bizottsag tevékenységét a foigazgato feliigyeli. A Bizottsag tagjait, valamint elndkét a
f8igazgato bizza meg, bekérve az orvosigazgato6 javaslatat.

A Bizottsdg tagjanak kizarélag az Intézménnyel f64llasi egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy nevezhetd ki. A Bizottsag tagjait ezen feliil lehet6ség szerint
ugy kell megvalasztani, hogy a tagok tudomanyos fokozattal rendelkezzenek.

A Bizottsag titkarsagi, valamint adminisztrativ teend6it, feladatait az intézményi
konyvtaros latja el.

A Bizottsag legalabb 5, legfeljebb 11 tagbdl all.
A Bizottsdg feladatkdrébe tartozik kiilénosen:

a) segiti és tdmogatja a tudominyos ambicidval rendelkezd intézményi
foglalkoztatottak tudomanyos munkajat €s tevékenységét, valamint javaslatot tesz
tudomanyos konferencidkon val6 részvételiik tdmogatasara,
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figyelemmel kiséri az Intézmény munkatarsai 4altal készitett, megjelend
publikaciokat €s el6adasokat,

a f6igazgato tandcsado testiileteként véleményt nyilvanit minden olyan kérdésben,
amely az Intézmény tudomanyos munkajaval kapcsolatos,

szervezi a tudomanyos iiléseket és a klinikopatoldgiai konferencidkat,

véleményezi az Intézmény altal benyujtasra tervezett azon palyéazatok tervezetét,
amelyek tartalmuk szerint az Intézmény tudoményos kutatotevékenységgel
Osszhangban vannak,

kidolgozza az orvostudomanyi kutatdsok végzésének rendjét, amelyet a féigazgatd
utasitas forméjaban ad ki, véleményezi az Intézményben folyé orvostudomanyi
kutatasokat és kozremiikddik annak ellenérzésében,

stratégiai dontéseivel segiti és feliigyeli az Intézményben folyd orvos- és
szakdolgozdi gradualis- és postgradualis képzést,

az orvosigazgatosaggal egyiittmiikddve koordinalja az Intézmény szervezeti
egységeinek képzési igényét,

javaslattal €l az fOigazgatd felé a képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos
személyzeti dontésekben, 1étszam- és keretszam meghatarozasban,

munkajat szoros egylittmiikddésben végzi az HUPO-val és az 4apolasi
igazgatosaggal, ahol az orvos és szakdolgozodi képzéssel, tovabbképzéssel
kapcsolatos nyilvantartas és kdzvetlen szervezo tevékenység torténik,

figyelemmel kiséri a képzési terveket, azok készitését és betartasat, betartatésat,
valamint a HUPO vezetdjével feliigyeli az adminisztraciot,

folyamatos kapcsolatot tart a szervezeti egységek vezetdivel, ha van, akkor azok
oktatasi felelosével, hogy informécidja legyen az ott folyd oktaté munkarol, képzési
igényrdl, figyelemmel kiséri és kolcsondsen ajanlja az egyes osztalyokon sajat
szervezésben foly6 képzési programokat,

biztositja a rezidensképzés magas szinvonalat, a korszerli tudomanyos ismeretek
atadasat az Intézményen beliil is, valamint aktivan segiti a rezidensek részvételét az
Intézmény tudomanyos iilésein,

operativ kozvetitd és segitd kapcsolatot tart az Intézmény valamennyi
igazgatdsagaval, osztalyaval, csoportjaval, ha erre a képzés szempontjabol sziikség
van,

megismeri  az Intézményben dolgoz6é oktatokat, tutorokat, velik az
osztalyvezetOkon keresztiil vagy kozvetleniil kapcsolatot tart, valamint képviseli
jogos érdekeiket,

szoros kapcsolatot tart azokkal az osztalyokkal, ahol gradualis képzés folyik, ennek
révén segiti az Intézmény népszeriisitését, igy az orvos- €s szakdolgozoi utanpotlas
bdvitését,

személyes kapcsolatot alakit ki a képzésben, tovabbképzésben részt vevokkel,
egyezteti és 6sszehangolja az orvosok, szakdolgozok képzési tervét az Intézmény
érdekeivel, idoszakosan beszdmoltatja Sket a részképzések eredményérdl,



3. szamu melléklet Eszak-budai Szent Janos

SZMSZ

Centrumkorhéz

r)  évente 2 alkalommal személyes talalkoz6t hiv Gssze az orvosok és szakdolgozok
szamara a problémak feltardsa, a megoldasok keresése céljabol, valamint a
kozdsséget erdsitd programok 1étrehozasat kezdeményezi,

s)  a rezidensek képvisel6je révén szoros kapcsolatot tart a szakorvos-jeloltekkel,
ismereteket szerez a rezidensek igényeirdl, problémairdl, majd ezekre megoldast
keres,

t)  elmélyiti a kapcsolatot a gradualis és postgradudlis képzés kapcsan a kibocsatd
egyetemekkel, elsédlegesen a Semmelweis Egyetemmel, a szakoktatd bizottsagi
tag révén ugyanezt teszi a szakdolgozok vonatkozasaban,

u) kiemelt kapcsolatot tart az Intézmény oktatd és gyakorld osztalyaival, azok
vezetdivel, valamint szervezi és lebonyolitja az akkreditacids latogatasokat,

v) a munkdja révén felszinre keriild uj feladatok szerint alakitja folyamatosan
munkarend;ét.

A Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag részletes feladatait ligyrendje hatarozza meg.

XII. Regionalis Kutatasetikai Bizottsag

Az Intézményben legaldbb 7, de legfeljebb 13 tagbdl all6 Regionalis Kutatasetikai
Bizottség (a tovabbiakban: RKEB) miikodik. A Bizottsag a vonatkozo jogszabalyoknak
megfelelden, valamint az Egészségiigyi Tudomdanyos Tanics iranymutatdsanak
megfelelden végzi a tevékenységét. Az RKEB egyben a Kkiilon jogszabalyban
meghatarozott Intézményi Kutatasetikai Bizottsagi (a tovabbiakban: IKEB) feladatokat
is ellatja.

A RKEB a feladatait a Tudomanyos és Oktatasi Bizottsig orvos-szakmai feliigyelete
mellett 1atja el, a vonatkozo jogszabalyok, belsd szabalyzatok, a RKEB miik6dési rendje
és a jelen szabdlyzatban foglalt szabalyok szerint. A klinikai vizsgilatok vonatkozasaban,
a RKEB orvosszakmai jovahagyasi, véleményezési, feliigyeleti, ellenérzési, valamint
javaslattételi jogkort gyakorol. Eljardsa soran kiemelt figyelemmel kiséri a klinikai
kutatasban érintett szervezeti egységnek a napi feladatok zokkenGmentes ellatasahoz
sziikséges 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet altal eldirt, valamint a kutatasi protokoll
altal meghatéarozott személyi- €s targyi feltételek meglétét annak folyamatos felmérése,
monitorozasa €s ellendrzése utjan.

Az intézményben foly6 kutatasban résztvevok érdekeinek védelmérdl az IKEB/RKEB
elndke altal az IKEB/RKEB tagjai koziil kijelolt fiiggetlen, a kutatasban részt nem vevd
orvos gondoskodik. A kijeldlt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatis menetét,
tovabba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, résziikre
tajékoztatast, szakmai segitséget nynjt.

A RKEB/IKEB elnokét a féigazgatd nevezi ki. Az RKEB/IKEB titkarsagi, valamint
adminisztrativ teenddit, feladatait az intézményi kényvtaros latja el.

A RKEB/IKEB tagjait a foéigazgaté6 bizza meg az Intézmény kutatisban jartas —
elsésorban tudoményos mindsitéssel rendelkez6 — munkatarsai kozil. A féigazgatd a



3, szamu melléklet Eszak-budai Szent Janos

SZMSZ

Centrumkoérhaz

bizottsagi tagok Osszetételére vonatkoz6 javaslatat az Egészségiligyi Tudomanyos Tanacs
Bizottsaga részére jovahagyas céljabol megkiildi.

A RKEB/IKEB feladata a kiilon jogszabalyban meghatarozott kutatasok esetében etikai
vélemény kialakitésa.

A RKEB/IKEB feladatkorébe tartozik kiilondsen, hogy véleményezi az Intézménybe
érkez6, orvostudomanyi kutatasok lefolytatdsara vonatkozo kérelmeket, valamint végzi
mindazon feladatokat, amelyek a vonatkozd jogszabélyok alapjén az IKEB hataskorébe
tartoznak, ezen belil figyelemmel kiséri, hogy

a) az engedélyezett kutatist az engedélyben és a kutatdsi tervben el6irtaknak
megfelelGen folytatjak-e,

b)  arésztvevok tajékoztatdsa és beleegyez6 nyilatkozata megfelel-e a jogszabalyban
foglalt kovetelményeknek,

c) a vizsgélatban résztvevék kivalasztdsanak moédja megfelel-e az engedélyben
foglaltaknak,

d) arésztvevok személyes adatai kezelésénél jogszertien jarnak-e el,

e)  acselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes személy bevonasaval végzett
orvostudomanyi kutatas esetében az Eiitv. 159. § (4) és (5)  bekezdésében,
valamint a vonatkozo rendeletben el6irtak maradéktalanul ~ megvaldsulnak-e,

A RKEB/IKEB részletes feladatait a vonatkozd jogszabalyok, valamint iigyrendje
hatarozza meg. A RKEB/IKEB 0sszetételét az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs
bizottsdga az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacsrdl szo6lé miniszteri rendelet szerint
hagyja jova.

XIII. Gyégyszerterapias Bizottsag

A Gybgyszerterapids Bizottsadg legalabb 3, legfeljebb 7 tagbol allé testiilet. A
Gyodgyszerterapias Bizottsag tagja a bizottsag elndke, akit e feladattal a foigazgatd biz
meg, a f6gyogyszerész, aki ellatja Gyogyszerterapias Bizottsag titkari teenddit, illetve az
orvosigazgatd javaslatara a foigazgato6 altal megbizott 5 6.

A Gyodgyszerterapias Bizottsag:

a) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasagos gyogyszerterapids
elvek érvényesitésére;

b) szakmai ¢és gazdasidgi szempontbol elemzi és értékeli az Intézmény
gyogyszerfelhasznaldsat, gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges
hianyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére;

¢) ahelyes terapids gyakorlatokra vonatkozo szabalyok, illetve a mindségi és hatékony
gyogyszerrendelésre vonatkozd szakmai és egyéb kotelezd erejii elbirdsok
figyelembevételével véleményezi az 0j gydgyszerterapias eljardsok Intézményen
beliili bevezetését és szakszerliségét, valamint meghatirozza az Uj
gyogyszerterapids eljarasok gyogyszersziikségletét;
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d) az O gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az
Intézmény gyogyszerkészletének Osszetételére, valamint

e) ecllen6rzi az Intézmény gyodgyszerellatissal kapcsolatos minGségbiztositasi
feladatait, a szolgéltatasok mindségét, és hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megszilintetésere,

f)  javaslatot tehet az egységes orszagos korhazi gyogyszer alaplista tartalmara.

A Gyogyszerterapiads Bizottsag a 2. pont e) pontja szerinti ellen6rzési jogkorében az
orvosigazgatd elOzetes tajékoztatisa és hozzijaruldsa utdn jogosult az Intézmény
barmelyik osztilyan a gydgyszerterapia ellen6rzésére, az ellen6rzéshez sziikséges
adatokhoz val6 hozzaféréshez, az orvosi dokumentacioba val6 betekintésre. A bizottsag
az ellendrzésrol jegyzokonyvet készit, amit megkiild a féigazgatnak, az orvosigazgatonak
¢s az érintett szervezeti egység vezetbjének.

XIV. Halal Bealltat Megallapité Bizottsag

A szerv transzplantacio lehetdségének felmeriilése esetén a szakmai eldirasoknak és a
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en a szervadomanyozas eldsegitése
érdekében az Intézményben 7 tagbdl all6 Halal Bealltat Megallapité Bizottsag néven
szakmai testiilet miikddik, amelynek az elnokét és tagjait a féigazgato6 irasban bizza meg.

A halél beélltanak megallapitisa soran legalabb harom bizottsagi tagnak kell egyidejiileg
jelen lennie.

A bizottsag feladatkorében eljarva:

a) megszervezi és feliigyeli az Intézményben foly6 haldlmegallapité tevékenységet,
feliigyeli annak miikodését,

b) koordindlja a kiilon jogszabaly szerinti eseti haldlmegallapité bizottsagok
tevékenységét,

c) javaslatot tesz az eseti haldlmegallapitd bizottsigi tagsagra, 1étrehozza az eseti
haldlmegallapit6 bizottsagokat, illetve teameket,

d) egyeztet az eseti haldlmegallapitdé bizottsdgokban részt vevd szakorvosokkal,
indokolt esetekben vezetbikkel,

e) véleményezi az egyes haldlmegallapitd jegyzOkonyvek alapjan az eljarasok
folyamatat, gyakorlat soran felmeriils, jogszabalyban nem rendezett kérdésekre
keresi a megoldast, a tevékenységet ehhez igazitja, adott esetben Gjraszabalyozza
azt,

f)  javaslatot tesz a fdigazgaténak a kiilon jogszabaly szerinti, az elhunyt tiltakozd
nyilatkozatanak  felkutatisa  érdekében az  elhunyt  egészségiigyi

e

mikddtetett Orszédgos Transzplantaciés Nyilvantartassal valo kapcsolattartasra
jogosult személyekre.

11
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XV. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

1. Az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (a tovabbiakban: IIAB) az
Intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd, 9 tagbdl 410, az
antibiotikumok alkalmazasanak teriiletét is irdnyitdé és feliigyeld6 multidiszciplinaris
szakmai tanacsado testiilete.

2. Az IIAB tagjait az orvosigazgato javaslatara a féigazgatoé nevezi ki. Az IIAB elndke a
féigazgatd (tavollétében az orvosigazgatd), a titkara az infekcidkontroll tevékenységet
iranyité koérhazhigiénikus f6orvos. Az IIAB allando tagja az apolasi igazgato, egy fo
intézményi infektolégus, az intézményi fogydgyszerész, a mindségiranyitasi vezetd,
valamint a f6igazgaté altal megbizott féorvosok. A bizottsagi {iléseken meghivottként
jelen van az Intézménnyel szerz6désben 4all6 laboratérium mikrobiolégusa.

3. Haa fdigazgat6 akadalyoztatidsa miatt a 2. pont szerinti elndki feladatait nem tudja ellatni,
az akadalyoztatds megszlinéséig az elndki feladatokat az orvosigazgato latja el. Az IIAB
titkaranak akadalyoztatasa esetén a titkari feladatokat az elndk altal kijelSlt személy latja
el.

4. Az IIAB feladatét képezi:
a)  az infekcidkontroll intézményi alapelveinek véleményezése,
b)  az éves infekcidkontroll program terv j6vahagyésa,

¢) a surveillance tevékenységek irdnyainak megjelolése, eredmények értékelése,
intézkedések meghatarozésa,

d) mikrobiologiai surveillance adatainak, ezen beliil az antibiotikumok rezisztencia
viszonyainak értékelése,

e) antimikrobialis szerek felhasznaldsanak és hasznositasanak surveillance adatainak
értékelése,

f) az Intézmény megel6z6 tevékenységének (fertdtlenités, sterilizdlas, kérnyezeti
infekciokontroll stb.) értékelése,

g) az Intézmény megel6zd tevékenysége megvalodsitasanak feliigyelete, illetve annak
eredményességének kiértékelése,

h)  antibiotikum terdpis gyakorlat ellenérzése, €s jelentése.

XVI. Tiizvédelmi Bizottsag

1. A Tizvédelmi Bizottsag a f6igazgatd tiizvédelmi kérdésekben illetékes, 6 tagbdl allo
tanacsado testiilete.

2. Abizottsag elnoke a Védelmi és Rendészeti Osztaly vezetdje, titkara a tiizvédelmi vezetd,
a bizottsag tagja még az orvosigazgatd (vagy altala irasban megjeldlt személy), a
Logisztikai Féosztaly vezetOje, az dpoldsi igazgatod es a Miiszaki Osztaly vezetdje.

3. A Thzvédelmi Bizottség feladatkdrébe tartozik kiilondsen:

12
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rendszeresen vizsgalja és értékeli az Intézmény tlizvédelmi helyzetét, javaslatot tesz
a hianyossagok megsziintetésére,

kozremiikodik az Intézményre haruld thzvédelmi eléirasok betartatasaban,

figyelemmel kiséri a dolgozok tlizvédelmi oktatasi rendszerének kialakitasat,
kozremiikodik a tlizvédelmi szakvizsgik megszerzésében,

itemterv szerint tlizvédelmi szemlét tart az Intézmény teriiletén, amelyr6l
jegyzbkonyvet készit,

figyelemmel kiséri az Intézmény teriiletén bevezetésre Kkeriild techmnologiai
folyamatok tlizvédelmi szabalyozasanak folyamatat,

kozremiikodik a Tiizvédelmi Szabalyzatban foglaltak érvényre juttatasaban,

figyelemmel kiséri és segiti az Intézmény teriiletén a tlizvédelmi jogszabéalyokban,
kotelezben alkalmazandd szabvanyokban és hatosagi elGirasokban foglaltak
érvényesiilését, kiilonos tekintettel a tiizoltas alapvets feltételeit biztosito
szabalyokra,

jelzi a tizvédelmi szabalytalansagokat a f6igazgatonak és a gazdasagi igazgatonak,

kozremiikodik a dolgozok tlizvédelmi felkészitésében, a tlizoltd eszk6zOk és
felszerelések hasznalatdnak ismertetésében

XVII. Kockazatkezelési Bizottsag

A Kockézatkezelesi Bizottsag az Intézmény miikodését, a kitiizott célok teljesiilését
befolyasol6 kiils6 és bels6 kockazatok feltarasara, elemzésére, azok kezelésére vonatkozo
javaslatok megtételére, a folyamatba épitett vezetdi ellenérzések altal jelzett, valamint a
kiilsé ellendrz6 szervek altal feltart eltérések okainak elemzésére, azok kockazatanak
értékelésére létrehozott, 6 tagbol allé véleményezo, javaslattevo és ellenérzé feladatokat
ellatd szakmai testiilet. A bizottsag f6 feladata a f6igazgatdé munkéjanak segitése.

A Kockazatkezelési Bizottsag elndke a Mindségiranyitasi Osztily vezet6je, allandd
tagjai:

a)
b)
c)
d)
€)

orvosigazgato-helyettesek,
Korhazhigiéniai Osztaly vezetdje
apolési igazgato-helyettesek,

a Miszaki Osztaly vezetGje,

a Pénziigyi Féosztaly vezetdje.

A Kockazatkezelési Bizottsag elnokét és tagjait a fOigazgatd irasban bizza meg. A
bizottsagi tagsag a megbizatas tagok altal torténd elfogadasaval jon [étre, és hatarozatlan
idGtartamra szol.

A Kockéazatkezelési Bizottsag az alabbi feladatokat latja el:

a)

a kockazatok folyamatos értékelése, a kockazati helyzetek figyelemmel kisérése, a
kockazatkezelési intézkedések statuszanak és hatékonysaganak vizsgalata,
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b) a mikodtetési tapasztalatok, a folyamatba épitett vezet6i ellendrzések, a feltart
szabélytalansagok, valamint a kiils6 ellendrz6 szervek altal feltart eltérések okainak
értékelése, ennek alapjan javaslattéte]l a kockazatkezelésre vonatkozdan.

A Kockazatkezelési Bizottsag tevékenységének ellatdsa soran egyiittmiikodik az
Intézmény Belsé Ellenbrrel, az egyes szervezeti egységek vezetdivel, valamint az
Intézmény vezetdivel.

A bizottsdg a kockazatok értékelése, a folyamatok figyelemmel kisérése, a feltart
szabalytalansagok és azok kijavitasara teend6 intézkedések meghatirozasa érdekében
jogosult a szervezeti egységek vezetditdl szobeli, vagy irasbeli tajékoztatast kérmi.

XVIIL Fondvéri Kollégium

A Fénévéri Kollégium 9 f6bdl 4ll6, 3 havonta {ilésezé apolasszakmai vezetd testiilet,
amely tanacsado, véleményezd, javaslattevd, ellendrzd tevékenységet gyakorol.

A Fon6véri Kollégium elnokét és tagjait az apolasi igazgaté javaslatara a foigazgatod

irasban bizza meg. A kollégiumi tagsag a megbizatas tagok altal torténd elfogadasaval
jon 1étre és 3 évre szol.

A Fénévéri Kollégium feladata az apolasi igazgatd szakmai tanacsado testiileteként az
Intézmény apolasszakmai munkajanak javitisa, szervezettebbé tétele, a szakmai etikai
elvek betartasanak elGsegitése, ezaltal az Intézmény johirnevének oregbitése. A Fondvéri
Kollégium feladatkdrébe tartozik még:

a)  aszakdolgozok szakmai érdekeinek Intézményen beliili képviselete,
b)  az &poldi munka elismertségének, megbecsiilésének javitasa,

c)  azapolasi munka mindségbiztositasanak, szakmai szabéalyzoinak, az 4polasszakmai
protokolloknak az el6készitése, illetve az abban val6 kdzremiikodés, valamint e
szabalyok betartasanak ellenérzése,

d) az apolasi igazgatd kérésére szakmai kérdésekben véleményt formal, javaslatot
tesz,

e) az apolasi igazgatd kérésére az intézményi apolasi tevékenységet ellendrzi dpolasi
vizitek formajaban, ellendrzései alapjan késziilt véleményét, javaslatait az apolasi
igazgaté felé tovabbitja.

XIX. Transzfizios Bizottsag

Az Intézményben szakmai ellen6rz6 és tanacsado6 testiiletként transzfzids bizottsag
mikddik. A bizottsag elnoket és tagjait a f6igazgatd bizza meg.

Transzf0ziés Bizottsag tagja:

a) a Traumatologiai Osztaly osztdlyvezeto fGorvosa,
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b) aKozponti Anaesthesiologiai és Intenziv Terdpids Osztaly osztalyvezetS f6orvosa,
c)  az Orthopéd- Traumatologiai Osztaly osztalyvezetd fGorvosa,

d)  a Sebészeti Osztaly osztalyvezets f6orvosa,

e) azl Belgyogyaszati és Gasztroenterologiai Osztaly osztalyvezetd fGorvosa,

f)  a Perinatalis Intenziv Centrum osztilyvezet6 fGorvosa,

g) a Transzfuzids Szolgalat vezetdje, mint az intézményi transzfizio felelése.

A Transzfziés Bizottsag f6 feladata a vérkészitmények felhasznalasara vonatkozo
jogszabalyi elbirdsok, szakmai szabalyok, valamint a minéségbiztositasi kovetelmények
betartatasa. E feladatkorében a bizottsag:

a) javaslatot tesz a koltséghatékony vérfelhasznalas ellendrzésére,

b)  javaslatot tesz a biztonsdgos vérfelhasznalas érdekében Transzfiizids Szabdalyzat,
szlikség esetén specialis szabalyok kidolgozasara és ezek betartatisara,

c) elemzia vérkészitmények igénylésének, tarolasanak, felhasznalasanak utjat, ennek
keretében ellendrzi a vérkészitmény Gtjanak kovetését szolgalé dokumentaciot,

d) kidolgozza a tervezett miitétek vérbiztositasi rendjét,

e) kidolgozza a vércsoport-szeroldgiai vizsgilati kérések rendjét, ellendrzi annak
betartatasat,

f)  kivizsgdlja a ftranszfizi6és szovOdményeket, a szovOdmények megelbzése
érdekében intézkedési eljarasi rendet dolgoz ki,

g)  véleményezi a vérkészitmények felhasznalasdnak optimalizalasat,

h)  rendszeresen elemzi a transzfizios tapasztalatokat.

XX. Vardlista Bizottsag

A Vardlista Bizottsag ellatja a vardlistara valo fel- és lekeriiléssel kapcsolatos feladatokat,
véleményezi és jovahagyja a varolista sorrendt6l valo eltérés szakmai indokoltsagat, a
siirgbs sziikség tényének szakmai indokoltsagat, valamint a varodlista vezetésével
kapcsolatos szabalyok ismételt és stlyos megszegése esetén az ellato orvos ellen fegyelmi
felel6sségre vonast kezdeményezhet.

A Varolista Bizottsag legalabb 7, legfeljebb 10 f6s testiilet, a bizottsag elnokét és tagjait
az orvosigazgat6 javaslatara a féigazgaté irasban bizza meg. A tagsagi jogviszony a

megbizas tagok altal torténd elfogadassal jon 1étre és hatarozatlan idStartamra, illetve a
f6igazgato altal torténd visszavonasig, vagy a vezetdi megbizis megsziinéséig szol.

A Vardlista Bizottsag allando tagjai:

a)  az Ortopéd-Traumatologiai Osztaly vezetdje,
b)  Traumatologiai Osztaly vezetdje,

c)  aSebészeti Osztaly vezetdje,

d) az Idegsebészeti Osztaly vezetbje,

e) az Urologiai Osztaly vezetdje,

f)  aFiil- Orr- Gégészeti Osztaly vezetdje,
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g) a Sziilészet- NOgyogyaszati Osztaly vezetdje,

h)  aFinanszirozés és Kontrolling Osztaly vezetdje,

1)  aSzemészeti Osztaly vezetje, valamint

j)  avardlista vezetésével az orvosigazgato altal megbizott személy

XXI. Intézményi Onko-team

Az Intézményen beliil a daganatos betegek ellatasahoz kapcsoléddan Intézményi Onko-
team miikodik.

A beteg dokumentécidjat az Onko-team elé utald, illetve hozd orvos dontésre kész
allapotban terjeszti a team elé.

Az Onko-team-ek tagjai:

a)  Onkologus szakorvos,

b)  Patholdgus szakorvos,

¢)  Sugarterapias szakorvos,

d) aszakteriilet szerinti szakorvos.

Az Onko-team kiilon jogszabadlyban foglalt feladatkorében végzi a daganatos
megbetegedés szakmai szabalyok szerinti vizsgélatokkal megalapozott vélelmének, vagy
diagnozisanak felallitasat kovetden, de a definitiv kezelés megkezdése el6tt:

a) terapias terv felallitasat,

b) teljes korii diagndzis felallitdsahoz sziikséges és az eldzetesen elvégzetteket
meghaladd diagnosztikai vizsgalatok meghatarozasat,

c) teljes betegut tervezését,

d) az a)-c) pontban foglaltak Gjratirgyalasat a betegség elérehaladdsa soran észlelt,
terapias konzekvenciaval bir6 0j diagnosztikai eredmény esetén.

Az Onko-team feladatkorében javaslatot tesz a beteg tovabbi ellataséra, igy:
a)  abetegség klinikai stadiumdnak (klinikai staging) meghatarozasara,

b)  a klinikai stddium meghatdrozasat kovetden a terdpids tervre (mely figyelembe
veszi a folyamat szGvettani természetét, kiterjedését (pathologiai staging), a beteg
altalanos allapotat, kisérd betegségeit, a potencialis kezelés (szervi) kihatésait,

c) azegyes terapias modszerek alkalmazasanak sorrendjére,

d) terapia eredményességének ellendrzésére, ha sziikséges modositasara,
e) miiteti beavatkozas idejére, kiterjesztésére,

f)  sugarterapia fobb jellemzdire, irdnyéra,

g) gyogyszeres terapia fobb jellemzobire,

h) egyes specidlis esetekben véleményt ad a kérismézés tovabbi lépéseire,
figyelemmel arra, hogy a daganat kiterjedése, terdpia irdnti érzékenysége és a beteg
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altalanos allapota, valamint beleegyezése, vagy ennek hidnya mellett a tovabbi
vizsgalatnak van-e terapias konzekvencidja.

XXII. Ad hoe bizottsag

1.  Ad hoc bizottsdg a féigazgatd altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentGségii, tobb
szervezeti egység hataskorét érint6 feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

2. Az Ad hoc bizottsag vezet6jét és tagjait a foigazgatd jeldli ki és irasban bizza meg,
valamint meghatarozza a bizottsag mikodési rendjét. A bizottsag tagjainak megbizésa a
feladat teljesitésével vagy a fOigazgaté irasbeli dontésével megsziinik. A bizottsig a
féigazgatd altal meghatarozott esetekben testiileti szervként miikodik, ilyen esetben a
jelen szabalyzat 18 § rendelkezéseit e §-ban szabalyozott eltérésekkel és értelemszeriien
alkalmazni kell.
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1 Az Eljarasrend célja

Az eljarasrend célja, hogy az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz (tovabbiakban:

Intézmény) egységes szinten szabalyozza a belsé és a kiils6 kommunikaciét.

Tovabbi cél: Hiteles, pontos és gyors tajékoztatas az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz

mdkodését érinté kérdésekben a szervezet dolgozéi és partnerei, az Intézménnyel egyiittmiikédé
kiilsé cégek és szervezetek, valamint a lakossdg, a fenntarté és a kormdanyzati szervek felé.

2 Az Eljarasrend hatalya

Az eljarasrend hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére és dolgozodjara.

3 Hivatkozasok

3.1

Jogszabalyi hivatkozasok

2011. évi CXIl. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél,
305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a kézérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az
egységes kozadatkeres§ rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmdra, az
adatintegracidra vonatkozo részletes szabalyokrol.

4 Fogalom meghatarozasok

Belsé6 kommunikacié: Intézményen beliilli kommunikacid, amely magaban foglalja a
munkatarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezet6k és alkalmazottak
kozotti kapcsolatokat, a vezetGi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belsd
szervezeti egységek kozotti kommunikaciot.

Kiils6 kommunikacié: Intézmény kiilsé kornyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikacio- és kapcsolatszervezés.

Intézményi honlap:www.janoskorhaz.hu oldalon érheté el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan valtozé honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten)
frissitett tartalmak.

Facebook: Tartalommegosztason alapuld kozosségi oldal, melyen regisztracié utan
mindenki sajat profilt Iétrehozva kommunikalhat nyilvdnosan és/vagy az ismer&sei
felé. A https://www.facebook.com/szentjanoskorhaz,
https://www.facebook.com/budaicsaladkorhaz és
https://www.facebook.com/szentjanoskarrier cimen érhet6k el az Eszak- budai Szent

Janos Centrumkorhaz hivatalos Facebook-oldalai, melyet a Kommunikacids vezetd
gondoz.

Intranet: Belsé informacios rendszer, az Intézmény hivatalos, els§ szamu belsé
kommunikacids csatorndja.

Kiils6 média: Az Intézményen kiviili nyomtatott és online sajtétermékek, elektronikus
és irott, nyomtatott sajt6. A kiils6 médidhoz eljuttatott anyag, amely a
sajtoeseményhez kapcsoléddan, annak midifajatol fiiggben lehet sajtémeghivé,
kdzlemény, hattéranyag vagy sajtéeseménytél fliggetlen témaajanlé cikk.



Sajtéesemény: Az Intézmény teriletén az intézmény vagy fenntartéja altal tartott
olyan események, melyek vagy kifejezetten a kiils6é média szamara tartanak
(sajtotajékoztatd, hattérbeszélgetés) vagy mas rendezvény (szakmai konferencia,
atadd, megnyitd, verseny, nyilt nap, avatd, stb.) amely a kiils6é média szamara is
nyilvanos.

Sajtofigyelés: A kiils6 médidban megjelent, az Intézményrdl sz616 hir, riport, interju,
tudositas kovetése, 6sszegydijtése.

Kommunikaciés vezetd: Az Intézmény alkalmazasaban |évé PR és kommunikacids
feladatokat ellaté kozalkalmazott.

Kommunikacids eljarasrend: kiils6 és belsé kommunikaciés rend.

Interji: Két vagy tobb ember kozotti beszélgetés, melynek célja, hogy az
interjhalanytdl adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

Riport: Erdekes eseményrél sz6l6, emberkdzponti miifaj, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek) megszolaltatasaval késziilg, hirlapi,
radiés vagy televizidés tuddsitds. Oknyomozd, valésagmagyarazd, a torténet a
meghatarozé benne.

Dokumentumfilm: Széles kategériaja azon filmeknek, amelynek célja a valdsag
"dokumentaldsa". Ez lehet vizualis dbrazolas is szavak, cselekményes térténet nélkiil;
de leggyakrabban valds eseményekrdl és emberekrdl szél, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocialis értékeket, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi kdriilményeken javitani lehessen.

5 Belsd kommunikaciés eszk6zok

5.1 Fdigazgatoéi/lgazgatdi utasitas/intézkedés

Célja: Minden dolgozéra, vagy a dolgozdknak egy meghatarozott részére
érvényes, és kotelezen betartandd utasitdsok a dolgozék felé
toérténdtovabbitasa.

Kiadvanyozdja: FGigazgaté, Orvosigazgatd, Apoldsi Igazgatd, Gazdasagi lgazgato,
Igazgatasi és Jogi fGigazgatd-helyettes, Stratégiai FGigazgatd-helyettes,
Jogi

Tartalma: Hatalyba Iépés, vonatkozasi kor, utasitas

Iktatdsa: Titkarsag, datum szerint, sorszamozva

Megjelenési formdja: Elektronikus

Felel§s:

FSigazgatd, Orvosigazgatd, Apoldsi Igazgaté, Gazdasagi lgazgatd,
Igazgatasi és Jogi fGigazgato-helyettes, Stratégiai Féigazgatd-helyettes

5.2 Intézményi korlevél

Célja: Tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozdi felé.

Kiadvanyozdja: FGigazgaté, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgaté, Gazdasagi Igazgatd,
Igazgatasi és Jogi fGigazgatd-helyettes, Stratégiai FOigazgato-helyettes,

Tartalma: Aktualitasokrdl és valtozasok szolé tdjékoztatd, amely felhivia a
figyelmet az elmult vagy a kovetkez6 idGszak térténéseire.

Iktatasa: Agazgaté Titkdrsag (datum szerint, sorszdmozva)

Megjelenési formdja: Elektronikus



Felel§s:

Figazgatd, Orvosigazgaté, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgato,
Stratégiai FGigazgato-helyettes

5.3 Intézményi hirlevél

Célja:
Kiadvanyozdja:
Tartalma:

Megjelenési formdja:
FelelGs:

Széleskor(i tajékoztatas, informdacidatadas az Intézmény dolgozéi felé.
Féigazgato

aktualitasok, beszamoldk a kozelmult eseményeirél, felhivja a figyelmet
a kovetkez§ idGszak torténéseire, a dolgozokat érinté eseményekre,
szabadidGs lehetGségekre

Elektronikus

Fbigazgatd, Stratégiai FGigazgato-helyettes

5.4 Mindéségiranyitasi szabalyzok

Célja:

Kiadvanyozdéja:
Tartalma:

Iktatasa:

Megjelenési formdja:

Felelds:

Jovahagyo:

Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtdsanak részletes
leirasa.

Mindségiranyitasi vezet6

Munkautasitas célja, a munkautasitas érvényességi teriilete.
llletékesség és felelGsség meghatédrozasa, fogalmak meghatarozasa,
tevékenység leirdsa, hivatkozasok

Elektronikus nyilvantartas, illetve agazgati igazgatdk altal papir alapon.
A mindségirdnyitasi dokumentumokat szamitégépes szévegfajlok
formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir alapon.

A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé dokumentumok elkészitése,
elkészittetése és ellen6rzése a mindségiranyitisi vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitdsok készitje az adott osztalyvezetd
féorvosa vagy vezetd/diplomas dpoldja

A minéségiranyitasi dokumentumokat a FGigazgaté hagyija jéva.

5.5 Osszevont osztalyvezetdi értekezlete

Célja:

Osszehivéja:
Tartalma:

Iktatasa:

Megjelenési formija:

FelelGs:

Kéthavi rendszerességgel az osztalyvezet§ féorvosok, osztalyvezetd
névérek és a gazdasagi-mlszaki teriiletet osztélyvezet8inek
tajékoztatasa az Intézménym(ikodését érint6 f6bb kérdésekrél. A
felmeriil6 problémak k6z6s megbeszélése illetve megvitatasa.
FGigazgato

Foéigazgatod hatdrozza meg az aktudlis témakat

jelenléti iv, meghivd, el6adasok

Osszehivasarél a tajékoztatds a Bels§ Informaciés Rendszerben,
korlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.

Féigazgatd

5.6 FOnoOvérek, Vezetd Asszisztensek értekezlete



5.7

Célja:

Osszehivéja:
Tartalma:
Iktatasa:

Megjelenési formdja:

Felelds:

Intranet

Célja:
Tartalomszolgaltato:
Szerkeszto:

Kiado:

Tartalma:

Iktatdsa:

Megjelenési formaja:

Karbantarto:
Felelds:

Célja:
Tartalma:

Megjelenési formaja:

Iktatasa:

Havi rendszerességgel a f6névérek, vezet§ asszisztensek tajékoztatasa
az Intézmény miikodését érinté fébb kérdésekrél. A felmerild
problémak k6z6s megbeszélése illetve megvitatasa.

Apolasi Igazgaté

Apolasi Igazgaté hatarozza meg az aktudlis témakat

Jegyz6konyv, Jelenléti iv, meghivé

Osszehivasardl a tajékoztatds a Belsd Informdciés Rendszerben,
korlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem

Apolasi Igazgatd

Atfogé, azonnali tajékoztatds az Intézmény dolgozéi felé, mely a
munkahelyek szamitégépein keresztiil érhetd el.

FGigazgato, Igazgatasi és Jogi fGigazgatd-helyettes, Stratégiai
FGigazgat6-helyettes, Orvosigazgatd, Gazdasagi Igazgatd, Apolasi
Igazgato, Informatikai Osztalyvezets, Kommunikacios vezetd
Kommunikacids vezetd, Informatikai Osztaly
Informatikai és Dokumentacios F6osztaly

Hirek, informacidék, utasitasok, letdlthet6 és
nyomtatvanyok

Nem sziikséges

Elektronikus

Informatikai Osztaly

Informatikai és Dokumentacids F6osztaly

szerkeszthet§

5.8 Osztalyok feldli kommunikacié a vezet8ség felé

Véleménynyilvanitds lehet&ségét nyujtja a dolgozok részére a vezetdség
felé

Dolgozdi vélemények, 6tletek kritikai észrevételek, belsé problémak
feltarasa

Els6sorban elektronikus formaban. Amennyiben a beterjeszté alairasa
is sziikséges, Ugy papir alapon is, az agazati titkarsagra beadva, a
agazgatd vezetbnek, igazgatdnak cimezve.

Agazati titkarsagon, datum szerint.

6 Kilsé kommunikacios eszkozok

Célja:

6.1 Sajté-, média-kapcsolatok

A kulsé kommunikacié elsGdleges célja az Intézmény j6 hirének,
hirnevének megdvasa, erfsitése, elismertségének novelése,
kérnyezettel (lakossaggal, partnerekkel, fenntartéval stb.) kialakitott
kapcsolat fejlesztése, a kbzvélemény tajékoztatasa az Intézményben



e Tartalma:

e Megjelenési formdja:
e Kiadé:
e FelelGs:

zajlé egészségligyi szolgaltatasokrol, rendelésekrél, eseményekrdl,
aktualitasokrdl stb

Aktualitdsok,  rendezvények, kozdsséget  érint6/érdekls, az
Intézménnyelkapcsolatos hirek, informacidk és tajékoztatok

irott, nyomtatott és elektronikus

Féigazgaté, Kommunikacids vezetd

Féigazgatd, Kommunikacios vezetd

6.2 Sajtéban val6 szereplés engedélyezése

o (Célja:

e  Alkalmazasi teriilete:

e  Megjelenési formaja:

Az Intézmény dolgozéinak médiaval valé kapcsolattartasat szabalyozza
a szakszer(i, pontos és egységes megjelenés érdekében.

Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti
egységeiben és személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat soran a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitds altal rogzitett
kovetelmények vonatkoznak.

Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajtod

e llletékesség és felel6sség meghatarozasa:

Munkautasitas készitéséért: Kommunikacios vezetd
Munkautasitas alkalmazéasaért: FSigazgatd és dgazati igazgatok

*  Munkautasitds leirdsa: Az intézmény dolgozéi az Intézményt érinté témaban, kérdésben, illetve

e Joévahagyo:

annak képviseletében kizdrélag csak el6zetes irasbeli F&igazgatoi
hozzajéruldssal szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajténak. A
nyilatkozattal kapcsolatos engedélykérelmet a Kommunikacids
vezetének kell megkiildeni a kommunikacio@janoskorhaz.hu e-mail
cimre, aki a kérelmet Fdigazgatoval és sziikség szerint az agazati
igazgatoval engedélyezteti. A sajtéban valé szereplést minden esetben
el6zetesen a Fenntartd felé jovahagydsra sziikséges megkiildeni. Az
engedélyeztetési folyamat a Kommunikéaciés vezetd, tavollétében
kijelolt helyettesének a feladata. Amikor a riportalany értesil az adds
pontos id6pontjarél, koteles irdsban arrél tdjékoztatiasat adni a
Kommunikdcids vezet6 részére.

Fbigazgato, illetve tavollétében a fGigazgatd-helyettesek.

6.3 Onallé weboldal miikddtetése

e (Célja:

e ElérhetGsége:
e Tartalma:
e Kozzététel folyamata:

Az Intézmény weboldala az els6dleges kommunikaciés csatorna a
kiilvilag felé, az Intézmény arculatdnak meghatarozé és formalé eleme.
www.janoskorhaz.hu

Minden, a szervezet miikodésével kapcsolatos lényeges informacid.

A weboldal tartalmainak kezel6je a Kommunikiciés vezetd,
tavollétében kijelolt helyettese. A Kommunikéciés vezeté felel6s a
Féigazgatoval egyeztetett kereteknek, valamint a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelelGen publikdlja a weboldalon a Kérhazzal
kapcsolatos informacidkat, illeszkedve az arculati elemekhez.




illetékes.
e Szerkeszté:
e FelelGs:

e Jogszabalyi hattér:

Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a Kommunikacios vezet6 az

Kommunikaciés vezetd, Informatikai Osztaly

Kommunikdcios vezetd, Stratégiai fGigazgatd-helyettes, F6igazgatd
2011. évi CXIl. tdrvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol, 305/2005. (Xil. 25.) Korm. rendelet a
kozérdek(i adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kézadatkeresé rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegraciéra vonatkozé részletes szabalyokrol.

6.4 Kozosségimédia-csatornak

e (Célja:

Platformok:

Tartalma:

e Szerkesztd:
e Felel6s:

7. Logo hasznalat

Funkcidja:

Platformok:
Tartalma:

Hasznalata:

FelelGs:
Jovahagyo:

Az Intézménnyel kapcsolatos informacidk gyors és minél szélesebb
korben térténé megosztasa az online kommunikaciés eszkdzok
alkalmazasaval.
Facebook(https://www.facebook.com/szentjanoskorhaz,
https://www.facebook.com/budaicsaladkorhaz,
https://www.facebook.com/szentjanoskarrier ),

A legfrissebb informacidk, események, fotdk, videdk, felhivasok
jelennek meg

Kozzététel folyamata: A kdzdsségimédia-csatornak kezelSje a Kommunikdacids vezetd, aki a

Féigazgatéval egyeztetett kereteknek megfelel6en publikdlja az
informacidkat, illeszkedve az Intézmény megjelenési formajahoz. A
tartalmak az adott platform sajatossagainak megfelel6en jelennek meg.
Kommunikacios vezetd

Kommunikacids vezetd, Féigazgato

A logé az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhdz, mint szervezet
azonositasara szolgalo egyedi, jol felismerhetd jel, jelzés.

A logd elsSdleges célja a megkiilonboztetés, az egyértelmd jelolés
megkoénnyiti a tdjékozédast az agazat és piac szereplGi kozott.

Arculati elemek (dokumentaciok, rekldameszk6zok)

Egyedi jel és az Intézmény megnevezése

Kotelezd hasznalati teriiletek:

levélpapir, névjegy, roll up, betegdokumentacié, szabalyzatok,
kdzosségi média, honlap, hirdetések

Engedélyhez kotott, melyet irdasban a Kommunikacids vezetd felé kell
benyujtani (meghatarozva felhasznalas céljat, teriletét és formajat).
Kommunikaciés vezetd

Kommunikacids vezetd, Féigazgato



8. Zaré rendelkezések
Jelen Eljarasrendet az Intézmény valamennyi dolgozéja szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

Jelen Eljardsrend az Intézmény féigazgatdja altal torténé jovahagyastdl szamitott 8. napon lép
hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg valamennyi, azonos targykoérben kiadott
szabdlyzat hatalyat veszti. Jelen Eljarasrend visszavonasig hatélyos.

Budapest, 2023. junius 8.

Dr. Ralovich Zsolt

intézményvezetd fGigazgatd
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A kozremiikod6k Intézményen beliili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Amennyiben az Intézmény az altala nyujtott szolgéltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi
szolgéltaté kozremiikodését is igénybe veszi, a kozremiik6dd Intézményen beliili mikodésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyado.

1.  Bevezetés, dltalinos szabalyok
1.1. Iranyadé jogszabalyok:

A gybgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolo
43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 4. § (2) bekezdés g) pontja, 5. § (4) és (6)
bekezdés.

- Az egészségligyi szolgiltatds gyakorldsdnak altalanos feltételeir6l, valamint a
miikddési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdés k) pontja, 8. §.

- Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény 1. § (5)
bekezdése, 4. § (1) bekezdése, valamint 17. § (1) bekezdés j) pontja

- Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
szo6l 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23. § (2)-(3) bekezdései

- vonatkozé OKFQ utasitasok és eljarasrend

1.2. Fogalom-meghatarozas:

Az Intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgéltatasok teljesitéséhez
mas egészségligyi szolgaltaté kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzédés alapjan.

Kozremiikodé: a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségiigyi szolgaltatds nydjtasaban részt vevd személy,
vagy szervezet, amely kozremiik6doi szerz6dés alapjan, kdzvetleniil, mikodési engedély és
felel8sségbiztositasi szerzédés birtokdban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznalatiban levd
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kdzremiikddést igénybe vevd szolgaltaté szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nytijt egészségiigyi szolgaltatast.

1.3. Engedélyezési eljaras:

Ha az egészségiigyi szolgiltat6 az é4ltala nyujtott szolgaltatdsok egy részét més egészségiigyi
szolgéltatoval kotott szerzédés alapjén, annak kézremiikddésével nyujtjia a betegnek, az
egészségiigyi szolgaltatas nyljtasara jogosité mitkddési engedély kiadasa iranti kérelemben fel
kell tiintetni a kozremiikodo egészségiigyi szolgaltats altal teljesitendd szolgéltatasokat.

Ko6zremiik6dé egészségiigyi szolgaltatdo igénybevétele esetén a kozremiikodésrél szolo
szerz6dést (el6szerzodést) csatolni kell a kérelemhez. Ha az egészségiigyi szolgéltaté a
kérelmében feltiintetett szolgaltatasok nydjtasahoz erre vonatkozo szerzdés alapjan masik, az
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adott szakmira mar mikddési engedéllyel rendelkezd egészségligyi szolgaltatd
kozremiikodését kivanja igénybe venni, az egészségiigyi hatdsidg a kozremilikodonél is
ellendrizheti, hogy

a) az egészségiligyi szolgaltatd megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjelslt
egészségligyi szakmara vonatkozd — a miniszter rendeletében meghatarozott — személyi,
targyi és szakmai kornyezeti feltételeknek,

b) az egészségiigyi szolgéltatds nyujtasdhoz szikséges helyiségek megfelelnek-e az
épitésiigyi, szakmai és kézegészségligyi eldirdsoknak,

c) az egészségiigyi szolgaltaté rendelkezik-e a szolgaltatishoz sziikséges egyéb
hozz4jarulasokkal, engedélyekkel,

tovabba vizsgilja, hogy a kozremiik6dd bevondsa nem veszélyezteti-e az egészségiigyi
szolgaltatds folyamatossagat, biztonsagét, szinvonalat.

1.4. Személyes kizremiikodéi jogviszony engedélyeztetése:

Az Eszjtv. hatdlya ala tartozd egészségiigyi szolgaltatoé személyes kozremiikodével kizardlag
az. orszagos korhaz-fdigazgatd elézetes engedélye birtokdban létesithet munkavégzésre
iranyulé jogviszonyt.

A személyes kozremi(ikodé igénybevétele iranti kérelmet az egészségiigyi szolgalatod
vezetdjének az erre a célra rendszeresitett elektronikus feliileten keresztiil kell benyujtania az
orszagos korhazi-féigazgatd részére. Az orszagos korhaz-foigazgatd dontését elektronikus uton
kozli az érintettel.

A személyes kozremiik6d6i jogviszony engedélyeztetése irdnti kérelem az egészségiigyi
ellatérendszer folyamatos és biztonsigos miikodése biztositasa érdekében engedélyezhetd
(ellatasi érdek).

Nem engedélyezhet6 személyes kozremiikodd igénybevétele, ha az egészségligyi szolgaltatd
sajat munkavallaldjaval kotne személyes kozremiikodésre megallapodast.

A személyes kozremiikoddi jogviszony engedélyeztetésének részletes szabalyait az 2/2021.
OKFO utasitas tartalmazza.

2. A szerzddéskotés szabalyai

2.1. A kozremiik6ds igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyl szolgéltatds
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

2.2. Kozremiik6dd egészségiigyi szolgiltatd igénybevétele esetén az adott szolgaltatdshoz
(szolgaltatasokhoz) sziikséges targyi és/vagy személyi feltételek biztosithatok agy is,
hogy a kozremiik6dé a szerzddésben villalja a sajat eszkozeinek, illetleg megfeleld
szakképzettséggel rendelkez6 dolgozojanak a rendelkezésre bocséatasat a kozremiikodoi
szolgéltatasok teljesitéséhez.
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2.3.

3.1.

B2,

3.3.

34.

3.5.

Centrumkoérhaz

A kozremiikodésre irdnyuld szerz6désben rogziteni kell a megbizott kotelezettségei
kozott titoktartdsi, valamint személyes adatok védelmének kotelezettségét, az alabbiak
szerint:

Megbizott a tevékenységét a Megbizasi szerz6désben régzitettek, tovabba az egyéb szakmai
szabalyoknak és szokasoknak, valamint a Megbiz6 Intézmény SZMSZ-ében és egyéb bels
szabalyzataiban leirtaknak megfeleléen koteles ellatni.

A Megbizott koteles a tevékenysége soran tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a
Megbiz6 Intézményre, illetve az Intézmény tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagi
informacidkat megoérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
egészségligyi, személyes adatot, amely tevékenysége ellatasaval Gsszefiiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a Megbiz6 Intézményre vagy més személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.

Megbizott koteles betartani a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabdlyokat,
illetve intézményi szabdlyokat.

Uzleti titok: a gazdaségi tevékenységhez kapcsolédo, titkos — egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek
szaméra nem konnyen hozzaférhet6 —, ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt 6sszeallitas, amelynek a titokban tartasa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben 4ltaldban elvarhaté magatartast tanusitja.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagéra és a k6zérdekb6l nyilvanos
adatra vonatkozd, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
kotelezettségre. Ebben az esetben azonban az adatszolgaltatas és tajékoztatds megadésa
kizéarolag az Intézménynél hatalyos belsd szabalyozas szerint, a szolgalati Gt betartasaval
torténhet, azaz adatszolgaltato, tajékoztatd a féigazgato, vagy az altala megbizott munkatars
lehet.

A kézremiikédé Intézményen beliili mikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozo
szabalyok

A kozremiikodd és a kozremilkoddt igénybe vevd Intézmény koteles a hatalyos
jogszabélyok és intézményi normék szerint, tovabba az OKFO eljarasrendje és a jelen
miikddési rend és a megkotott kozremiikgdésre iranyuld szerz6dés alapjan eljarni.

A k6zremiikod6 Intézményen beliili mitkodésére — a szakma irott és iratlan szabélyain til
—az SZMSZ Negyedik fejezetében rogzitettek az iranyadok.

Valamennyi intézményi egészségiigyi szolgalati és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatars — szakteriiletén és kompetencigjan beliill — koteles egylittmiikodni az
Intézménnyel kozremiik6dd egészségligyi szolgaltatdval.

A kozremiikodésre iranyuld szerzédések megkotését rendszerint az Intézmény
Humanpolitikai Osztalya késziti el.

Az Intézmény egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé vezetd beosztasu
foglalkoztatottjai — szakmai teriiletiikon — koételesek el6segiteni és a munkafolyamatba
épitett ellendrzés keretében kontrollalni a kozremlikodésre iranyuld szerzédések
teljestilését.
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Az Intézmény szakmai igazgat6i — a kézremiikodésre irdnyuld szerz6désben foglalt, a
kozremitk6do partner részérdl eljard vezetd munkatarssal egytittmiikodve — kotelesek
felligyelni a 3.1. — 3.4. pontjaiban foglaltak érvényestilését.
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1.

Centrumkorhaz,

AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgélataval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozoinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentécié tartalmazza. A
beteg, vagy az ellatasban részesiilt személy egészségiigyi dokumentumait —
Osszefoglaloan egészségiigyi dokumentacidjat — Gigy kell vezetni, hogy az a valésdgnak
megfelelden tiikr6zze az ellatas folyamatat. Az egészségiigyi és személyazonosit6 adatok
felvétele és az egészségiigyi dokumentacioban vald rogzitése a gyogykezelés része. Az
egészségligyi dokumenticiéval az Intézmény, az abban szerepl6 adattal a beteg
rendelkezik. Az egészségligyi €s személyazonosité adatoknak az érintett részér6l valo
szolgaltatdsa — az egészségiigyi ellatas igénybevételéhez kotelezOen eldirt
személyazonosité adatok, valamint a vonatkozé jogszabalyban foglaltak kivételével —
onkéntes. A kezelést végz6 orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfeleléen — a koételezendben felveendé adatokon kiviil — mely
egészségiigyi adatok felvétele sziikséges még. Az érintett gydgykezelésével kapcsolatos
tevékenységet végz0 egyéb személy a kezelést végzd orvos utasitasdnak megfelelGen,
illetve a faladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségiigyi
dokumentécioba egészségiigyi adatot.

Az egészségligyi dokumentacidoban az adatok rogzitése és kezelése a vonatkozé hazai,
valamint a k6zvetleniil alkalmazand6 EU jogforrasok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kiilondsen:

a) a beteg személyazonosito adatai;

b)  cselekvoképes betegek esetén az értesitendé személy, kiskoru, illetve gondnoksag
alatt all6 beteg esetén a torvényes képvisel6 neve, lakcime, elérhetbsége;

c¢) korelézmény, kortérténet;
d) azelsd vizsgalat eredménye;

e) a diagnozist és a gydgykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredmények, a
vizsgélatok elvégzésének id6pontja;

f)  az ellatast indokolé betegség megnevezése, a kialakuldsanak alapjaul szolgald
betegség, a kisérObetegségek és szovodmények;

g)  egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezese;

h)  azelvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,

1)  agyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét;

j)  abeteg gydgyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat;

k) abejegyzést tev egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat;

1)  a betegnek, illetéleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalméanak rogzitése;

m) abeleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek id6pontja,

n) minden egyéb adat és tény, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet.
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Centrumkorhaz,

3. Az egészségiigyi dokumentacid részeként meg kell 6rizni:

a)
b)
©)
d)
e)

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket;

a gyogykezelés €s a konziliumot soran keletkezett iratokat;
az apolési dokumentaciot;

a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébol kivett szovetmintakat.

4.  Tobb résztevékenységbdl allo, 6sszefiiggd ellatasi folyamat végén, illetve az intézményi
fekvobeteg-ellatast kovetoen irasbeli osszefoglald jelentést (zardjelentést) kell késziteni
és azt a — jogszabalyban meghatarozott egyes esetek kivételével — a betegnek 4t kell adni.

5. Az egészségiigyi dokumentumok készitésénél az adatrdgzitésre meghatarozott
diagnosztikai el6irasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonositéo adatok kezelése, taroldsa, tovabbitasa

6. Az egészségiigyi dokumentumokban rogzitett egészségligyi €s személyazonositd adatok
kezelésére, tarolasara és adattovabbitasara vonatkozo szabalyokat illetéen a hatédlyos
jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabélyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumenticioé nyilvantartasarél és megorzésérol

7. Az egészségiigyi dokumentaciok, nyilvantartdsok megoérzésének fobb szabalyai:

Eljaris

Az egészségligyi dokumentaciét az adatfelvételtdl szadmitott legalabb 30 évig, a
zarojelentéseket legalabb 50 évig meg kell 6rizni,

A képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl szamitott
10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel elkészitésétél szamitott legalabb 30 évig
meg kell 6rizni,

Amennyiben az egészségiigyi dokumentacionak tudoményos jelentdsége van, a
kotelezd6 nyilvantartisi 1dét kovetben at kell adni a Semmelweis Orvostorténeti
Muzeum és levéltar szamara,

Az egészségligyi dokumenticié a kotelezd Orzési i1d6 leteltét kovetden
megsemmisithetd, ha a féigazgaté nem dont a megbrzésiikrol.

az egészségiigyi dokumenticiéban szereplé hibds egészségiigyi, illetve

személyazonosité adat esetén

Az egészségiigyi dokumentacioban szerepl6 hibés adatot — az adatfelvételt kovetéen —
ugy kell kijavitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen,
A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hianyosnak vélt (rd vonatkozo)
egészségiigyi dokumentécié kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezel6orvos, illetve mas adatkezelé a dokumentacidjara sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra.

A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kvetden térolni nem lehet, azt ugy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megéllapithat6 legyen.

Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga
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Centrumkorhaz,

8. A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentacioban szerepl$ adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségiigyi
adatairdl tajékoztatast kérjen.

9.  Ennek keretében jogosult:

A gybgykezelésével 6sszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

A ra vonatkoz6 egészségiigyi adatokat megismerni,

Az egészségligyi dokumentdcidba betekinteni, valamint azokrdl sajat koltségére

masolat kapni,

Az egészségligyi intézménybdl t6rténd elbocsatasakor zardjelentést kapni,

Az egészségiigyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — Osszefoglaldé vagy

kivonatos irasos véleményt kapni,

A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyi

dokumentécié adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

Amennyiben a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentacié més személy magantitok-

védelméhez vald jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo

része tekintetében gyakorolhatd a betekintés jogosultsaga.

A cselekvOképtelen személy dokumentécidjaba vald betekintés jog az Eiitv. vonatkozo

bekezdései szerinti személyt, a korlatozottan cselekvOképes személy

dokumentécidjaba valé betekintés jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatarozott

személyt, ennek hidnydban a térvényes képvisel6t illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasok ideje alatt

az altala meghatarozott személyt irdsban felhatalmazni a ra vonatkozo egészségiigyi

dokumentécidba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készithessen,

A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kovetben csak a beteg altal adott teljes

bizonyité erével rendelkezé magéanokiratban felhatalmazott személy jogosult az

egészségiigyi dokumentacioba val6 betekintésre és arrdl masolat készitésére,

A beteg életében, illetve halalat kovetéen hazastarsa, egyenesigbeli rokona, testvére,

valamint élettarsa frasos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat

megismerésére, ha:

- Az egészségligyi adatra, a hazastars, az egyenesdgbeli rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint leszarmazoik életét, egészségét befolyasols ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabdl van sziikség,

- Az egészségiigyi adat mds moddon valdé megismerése, illetve az arra valod
kovetkeztetés nem lehetséges.

A beteg halala esetén térvényes képviseldje, kdzeli hozzatartozoja, 6rokose — irdsos

kérelme alapjan — jogosult a haldl okéval Osszefiiggd vagy Osszefiiggésbe hozhato,

tovabba a halalt megel6z6 gyodgykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat

megismerni, az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl — sajat

koltségére — masolatot kapni.

10. A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyozasai az iranyaddak.

Az egészségiigyi dokumentaciéval kapcsolatos felel6sségi viszonyok

11. Az egészségligyi dokumentacié vezetésének szabalyaira vonatkozo rend felelGsségi
viszonyai:

Az egészségiigyi dokumentacié orvosi dokumentacids része szabalyszerliségének
biztositasaért €s feliigyeletéért felelds az intézmény orvos-igazgatdja,
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Centrumkorhdz,

- Az egészségiigyi dokumentacié apoldsi dokumentacios része szabalyszerliségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelds az intézmény apolasi igazgatdja,

- A jarébeteg és a fekvObeteg ellaté o6nalld szervezeti egységek egészségiigyi
dokumentacidjanak fenti szabdlyozasnak megfelel6 elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellendrzéséért, a kapcsolddé nyilvantartisok szabalyossagaért
a vonatkozd betegjogok betartasaért felelds az osztalyvezetd, illetve a vezet6 féorvos,

- Az egészségiigyl dokumentécié orvos-szakmai részének mindennapos szabdlyos,
valos, vilagos és kovethet6 gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapcsol6do nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos taroldsaért, kezeléséért
¢s a kapcsolodo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felel6s a beteg kezelGorvosa €s
az 4apolasi dokumentaciét illetben a beteg gyogykezelésben kozremiikodo
egészségligyi szakdolgozo.

Az egészségligyi dokumentacié egészségiigyi adatainak és személyazonositd adatainak
adatkezelésével, trolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok szabalyossagaért
az Adatvédelmi Szabdlyzatban €s a Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban foglaltak
szerint felelds az Intézmény adatvédelmi tisztviselGje. Az egészségiligyi dokumentaciod
Levéltarba adasaért a Informatikai €s Dokumentacios F6osztaly vezetdje a felelbs.

Az egészségiigyi dokumentacio készitésének, kezelésének sajatos és részletes szabalyait
az egészségiligyi dokumentacid vezetésérdl szolé szabalyzat tartalmazza.
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II.

1.

A szabalyzat célja és hatalya

Az irdnyad6 jogszabalyok értelmében a betegek egyes kiemelt, tébbnyire tervezett ellatas

riz s ®

vehetnek igénybe.

Jelen szabalyzat célja az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 9. §, a kotelez6 egészségbiztositasi ellatasokrdl sz6lo 1997. évi LXXXIII. térvény
(a tovabbiakban: Ebtv.) 20. §, a varolista alapjan nyujthaté ellatasok részletes szabalyairdl
sz0l6 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendeletben (a tovdbbiakban: Rendelet), a Véardlista
adatainak honlapon t6rténd kozzétételére vonatkozd szabalyairdl sz6lé 46/2006. (XI1.27.)
EiiM rendeletben (a tovabbiakban: EiiM r.), tovabba a Vardlista sorrend kialakitasanak és
az eltérés lehet6ségének egészségiigyi szakmai feltételeirdl sz6l6 45/2006 (XI1.27.) EiM
rendeletben (a tovabbiakban: 45/2006 Eiimr.) foglalt rendelkezések szerint nyujtott
egészségligyi ellatasok intézményi rendjének meghatdrozasa.

Jelen szabilyzat az Kszak-Kozép-budai Centrum, Uj Szent Janos Korhaz és
Szakrendelé (a tovdbbiakban: Intézmény) keretében kotelezendben 1étrehozandd
intézményi vardlista és betegfogadasi lista kialakitdsdnak szabalyait tartalmazza, nem
terjed ki azonban a k6zponti var6listara, illetve a pozitron emissziés tomografia (PET)
diagnosztikai eljarasra vonatkoz6 varolistara.

Jelen szabalyzat rendelkezéseit az ellatas természete altal indokolt esetben, tovabba tartds
kapacitashiany esetén kell alkalmazni.

Az adott ellatasra vonatkozoan a varhat6 eredmény megitélésének részletes orvos-szakmai
szabalyait a jelen szabalyzat 1. szami mellékletében foglalt Varolista Protokollok
tartalmazzak.

A szabalyzatban alkalmazott fogalom-meghatirozasok

A szabalyzat alkalmazésa soran:

a)  kozponti vardlista: a kiilon jogszabalyban meghatarozott nagykoltségi ellatasok
igénybevételére varé betegek jegyzéke, tovabba a szerv-, illetve vérsejtképzd
Ossejt atiiltetésére vard betegek listdja (transzplantécids varolista) (Ebtv. 5/B. § j)
pont);

A kozponti vardlistat az Orszdgos Vérellaté Szolgalat Kozponti Vérdlista Iroda
miikodteti, a Transzplantacios Bizottsagok kézremiikodésével. A transzplantacids
varolista - a csontveld transzplantaciora vonatkoz6 lista kivételével - az Orszagos
Vérellatdé Szolgalat altal megkstott megallapodasban részes szervesere szervezet
altal vezetett nemzetk6zi vardlista (Eurotransplant) részét képezi. Ide tartoznak
tovabba a nagy koltségli ellatasok tekintetében kialakitott varolistak.

A PET/CT ellatds tekintetében kialakitott kdzponti vardlista nyilvantartasi
rendszert a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK)
miikodteti

b)  intézményi vdrdlista: az adott fekvObeteg ellatd intézményben a betegellatas
sorrendjét meghatarozé jegyzék, amely — a kozponti vérdlista alapjan igénybe
vehet6, az a) pont szerinti ellatdsok kivételével — az egészségiigyi ellatasok
meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartos kapacitashiany



d)

)

h)

7

esetén keriil kialakitasra. (Ebtv. 5/B. § k) pont); Intézményi vardlistat kell
kialakitani a kiillon jogszabaly szerinti ellatdsok esetén, tovabba a kiilon
jogszabaly szerinti ellatdsok korébe nem tartozd ellatas esetében akkor, ha a
biztositott ellataséra tartds kapacitashidny miatt nincs lehetéség (Ebtv. 20. § (2)
bekezdés).

Az intézményi vérdlista alapjan igénybe vehets fekvobeteg-szakellatast a beteg
kizarélag anndl az egészségligyi szolgaltatonal veheti igénybe, amelyik szolgéltato
varolistajan szerepel.

intézményi regiszirdcios lista: az eg€szségligyl szolgéltatondl az intézményi
varélistatol elkiilonitetten vezetett lista egyes ellatasok, egymadssal Gsszefiiggd
ellatasok vagy ellatés sorozatok tervezése és iitemezése érdekében;

intézményi eldjegyzési lista: a fekvObeteg-szakellatast végz6 egészségiigyi
szolgaltatonal adott ellatdsok tekintetében az intézményi vardlistatol
elkiilonitetten vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatas tervezett
idépontja legalabb 14 nappal kés6bbi, mint az intézményi vardlista alapjan
meghatarozhaté legkorabbi idépont;

betegfogaddsi lista: a jarObeteg szakellatisban - amennyiben a biztositott
egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatast - a betegellatas sorrendjét -
szakrendelésenként, az ellatas igénybevételének idopontjaval meghatarozo lista;

azonnali elldtdst igénylé eset: az egészségi allapotban bekodvetkezett olyan
valtozés, amelynek kovetkeztében azonnali egészségiligyi ellatds hidnydban a
beteg kozvetlen életveszélybe keriilne, illetve stlyos vagy maradandé
egészségkarosodast szenvedne (Eiitv. 3. § i) pont);

egészségiigyi adat: Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (2016. aprilis 27.) 4. cikk 15. pontja értelmében

egészsegiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely
informéaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol,

kozponti varolista protokoll. a kiilon jogszabaly szerinti vardlista alapjan nyujtott
egészségiigyi ellatas igénybevételére vonatkozo — az egészségiigyi miniszter ren-
deletében kozzétett — orvos-szakmai szabalyok dsszessége (45/2006 Eiimr. 1. §);

intézményi vdrolista protokoll: kdzponti vérdlista protokoll hidnydban a jelen
szabalyzat 1. szamd mellékletében az egyes beavatkozasokra, betegség-
csoportokra meghatarozott orvos-szakmai szabalyok 6sszessége.

tényleges vdrakozdsi idd: a beteg szamdara sziikséges ellatds indikdcidjanak
szakorvos altali megéallapitdsa €s az ellatas beteg altali igénybevételének id6pontja
kozotti idGtartam.

Egyéb fogalmak tekintetében az Eiitv. fogalom-meghatarozasait kell figyelembe venni.



III.

Az intézményi varoélista kialakitisdnak szabalyai

Intézményi vardlistat kell kialakitani — a k6zponti vérdlista alapjan igénybe vehetd
ellatasok kivételével a Rendelet 5. mellékletében, illetve az NM rendelet 19.
mellékletében meghatdrozott ellatdsok esetén, tovabba a kiilén jogszabaly szerinti
ellatasok korébe nem tartozd ellatas esetében akkor, ha a biztositott ellatasdra tartds
kapacitashidny miatt nincs lehetdség (Ebtv. 20. § (2) bekezdés). Az intézményi vardlista
kialakitasaért és rendszeres feliilvizsgalatéért a Varolista Bizottsag felel.

A biztositottnak nem mindsiild betegek ellatdsa — a slirgds sziikség esetének kivételével
- nem eredményezheti a biztositottak — vérdlista, illetve betegfogaddsi lista szerinti -
varakozasi idejének meghosszabbodasat.

Az Intézmény a mindenkor vezetett intézményi varolistat profilonként és beavatkozas
tipusonként vezeti. Profilonként nevesiteni kell a vardlista vezetéséért és
karbantartasaért felel6s személyt, a felelés6k meghatdrozasa orvosigazgat6éi utasitas
keretében torténik, amely a jelen szabdlyzat 1. sz. mellékletét képezi. A vardlista
vezetéséért és karbantartasaért felelés személy a profil vezetéséért felelos vezetdje,
amely feladatkért az orvosigazgatd enged€lyével az iranyitasa ala tartozd profil
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott szakorvosara delegélhatja.

Az Intézményi vardlista a medikai rendszer moduljaként miik6dik.

A NEAK 4ltal tizemeltetett, internetrél elérheté Orszagos Vardlista és Eldjegyzés
Nyilvantartdsi rendszerben, valamennyi intézményi vardlistara keriilt beteget nyilvan
kell tartani.

Az intézményi vardlistara vett beteg egy egyedi, az ellatasban érintett személy mas altal
torténd azonositdsdra alkalmatlan esetazonositdé alapjan barmikor tajékozodhat a
varélistan elfoglalt helyér6l, amelynek ismeretében k6vetheti, ellenérizheti a varakozasi
és elojegyzési listakat, tovabba tdjékozddhat a vardlistdkat érintd statisztikdk
tekintetében. A NEAK 4ltal vezetett nyilvantartasi rendszer elérhetdségét az Intézmény
sajat honlapjan is biztositani koteles.

IV. A vardlista alapjan nyujtott ellitas idépontja és a vardlista szerinti sorrendtol valo

eltérés szabalyai

Amennyiben a kezelGorvos a biztositott részére vardlista alapjan nyujthatd ellatast
rendel, Ggy az ellatas sorrendjét a vardlistara valo felkeriilés idépontja hatarozza meg. A
varolistara valo felkeriilés idépontjat az Intézmény legalabb naptéari nap pontossaggal
koteles megallapitani. A vardlista sorrendtdl eltérni kizarolag a jogszabélyok szerint, a
szabélyzat jelen fejezetében meghatarozott esetekben van lehetdség.

A vardlistara t6rténé felkeriilés id6pontja szerinti igénybevételnek mindsiil a tervezett
ellatasi idépontot megel6z6 hét munkanapon beliili, ellatas litemezési érdekbdl végzett
ellatasi sorrendmodositas, azzal, hogy az iitemezés nem eredményezhet az érintett

betegek részére hét munkanapnal hosszabb varakozasi idé névekedést.



3. Az elbzetesen meghatarozott id6ponttdl eltérni

a) az ellatas szakmai indokoltsaga alapjan,

b)  azellatas varhat6 eredménye alapjan,

¢) azEbtv. 20. § (4) és (4a) bekezdés! szerinti esetben,

d) azazonnali ellatasnak a biztositott allapota miatti indokoltsdga esetén,

€) a beteg hatranydra a beteg kérése alapjan, azzal, hogy a beteget intézményi
el6jegyzési listara kell felvenni,

f)  a sziiréssel érintett, abbodl ered6 ellatasok esetében az allam altal szervezett, nem
kotelezd sziirvizsgalaton valé részvételnek a sziirdvizsgalatot végzd
egészségligyi szolgaltato altali irasbeli igazolasa alapjan lehet.

4.  Abban az esetben, ha az ellatas igénybevételének id6pontja eltér a beteggel kordbban
kozolt tervezett idOponttol, errdl a beteget haladéktalanul t4jékoztatja az intézményi
vardlista vezetéséért feleloés személy, illetve az intézményi vardlista kezelését végzd
személy.

5. Amennyiben a beteg kezelGorvosa a beteg jelzése alapjan vagy a beteg vizsgalata soran
észleli, hogy az intézményi vardlistan 1évé beteg az ellatas igénybevételére a vardlistan
megadott id6pontban - a beteg allapotaban bekdvetkezett véltozas miatt - nem alkalmas,
akkor azt haladéktalanul jelzi az intézményi vardlista vezetéséért felelés személynek,
illetve az intézményi varélista kezelését végz6 személynek. Ez esetben a beteg az
ellatast az igénybevételére torténd alkalmassag orvosi vizsgalattal torténé megallapitasat
kovetd - a varolistan elfoglalt helye szerinti - leheté legkordbbi idépontban kapja meg.
A halasztas a beteg varolistan elfoglalt helyét kedvez6tleniil nem mddosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozas mas - a
vardlistan 1év6 soron kovetkezd - betegnél is elvégezhet. A beteg alkalmassagat az
ellatas igénybevételére a kezelGorvos jelzi az intézményi vardlista vezetéséért felelds
személynek, illetve az intézményi vardlista kezelését végzo személynek, aki az értesitést
kovetben a kezelborvossal egyeztetve megjeldli az 4j idépontot.

6.  Amennyiben az intézményi vardlistan szerepl6 beteg dllapota miatt a beteg ellatasa - az
ellatas varhaté iddpontjat megel6zon - azonnal sziikséges, a beteg a vardlista sorrendtdl
fiiggetleniil igénybe veheti az ellatast. Err6l a kezel6orvos tajékoztatja az intézményi
varOlista vezetéséért felel6s személyt, illetve az intézményi varolista kezelését végzd
személyt, aki az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv felé jelzi az azonnali

ellatas tényét és a beteg egyedi azonositojat.

! Ebtv. 20. § (4) bekezdés: A keresdképtelen biztositottat - a (3a) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben
meghatérozott esetben - a beutalé orvos kezdeményezése alapjan az ellatasra kotelezett szolgaltaté az (1)
bekezdés b) pontja szerinti ellatisok tekintetében a (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - a vardlista alapjan
nyujthaté elldtdsok szabdlyairdl szolo kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével - koteles soron kiviil
fogadni, amennyiben a keresOképtelen biztositott az ellatdst a kerestképtelenségét okozéd betegsége miatt
diagnosztikus vagy terapids cé€lbdl veszi igénybe. A kerestképtelenség miatti soron kiviili ellitds nem el6zheti
meg a (3a) bekezdés szerinti szakmai indokoltsdg, valamint az ellatds varhaté eredménye miatti soron kiviili
ellatasokat.

Ebtv. 20. § (4a) bekezdés: A transzplantacié eldtti kivizsgaldsra varé biztositottat az ellatisra kotelezett
szolgaltaté az (1) bekezdés b) pontja szerinti ellatdsok tekintetében a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen
koteles soron kiviil fogadni, ha a transzplantacié el6tti kivizsgalasra var6 biztositott az ellatast a transzplantdcios
vardlistara vételhez és a transzplantdcids vardlistdn tartashoz sziikséges vizsgalatok miatt veszi igénybe. A
transzplantacio elotti kivizsgalds miatti soron kiviili ellatds nem el6zheti meg a (3a) bekezdés szerinti szakmai
indokoltsag, valamint az ellatds varhat6 eredménye miatti soron kiviili ellatasokat.



A beteg legkésobb az ellatas varhat6 idépontjat megel6z6 5. napig kezdeményezheti az
intézményi vardlista vezetéséért felelés személynél, illetve az intézményi varolista
kezelését végz6 személynél az ellatdas varhatd idépontjanak kés6bbi idépontra torténd
halasztasat. Az Intézmény az ellatds tervezett id6pontja elhalasztasdnak beteg altali
kezdeményezésével egyidejiileg a regisztralasi tételt az intézményi varolistarol athelyezi
az intézményi el6jegyzési listara, ha a modositott tervezett ellatasi idopont legalabb 14
nappal késobbi, mint az intézményi varélista alapjan meghatarozhatd legkorabbi
idépont. Ha az ellatas varhaté idépontjanak elhalasztasa miatt keletkezd véarakozasi id6
meghaladja az adott ellatds tekintetében - a beteg allapotanak figyelembevételével - a
szakmailag elfogadhaté idStartamot, az ebbdl ereddé kockazatokrél a beteget a
kezeldorvos tajékoztatja.

A vardlista sorrendtdl eltéréen nyujtott ellatasra berendelt beteg kivalasztasanak okét —
beleértve a beteg altalanos allapotat és a vérdlista protokollban foglalt feltételek
fennallasat — a kezelGorvos dokumentalni koteles.

A vardlistara valo felkeriilés és vezetésével kapcsolatos szabalyok ismételt és stlyos
megszegése esetén a Vardlista Bizottsdg kezdeményezheti a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanal a kezeldorvos felel6sségre vonasat.

V. A vardlista vezetésének szabalyai
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Amennyiben a kezeldorvos valamely beteg esetében intézményi varolista alapjan
nyGjthat ellatast tart indokoltnak, a véarolista alapjan nyujthatd ellatasok részletes
szabalyair6l koteles a beteget teljeskorlien tajékoztatni. A vardlistara vald felkeriilést a
beteg megfeleld tdjékoztatdsat kovetben kezelGorvosa javaslatara az intézményi
vardlista vezetéséért felelés személy vagy az intézményi vérdlista kezelését végzd
személy kezdeményezi az orszagos varolista nyilvantartist vezetd szervnél és
egyidejiilleg tovéabbitja szamara a biztositott személyazonosité adatait (csaladi és utonév,
anyja neve, nem, sziiletési év, lakdhely, tarsadalombiztositasi azonosité jel), a szitkséges
ellatas megjelolésével. A vardlistara vald felkeriiléséhez a beteg beleegyezése
sziikséges.

Amennyiben az Intézményt a beteg vonatkozdsidban nem terheli teriileti ellatési
kotelezettség, Ggy az intézményi varolistara torténd felvételt az Intézmény
megtagadhatja, ha a teriileti ellatdsi kotelezettségl feladatainak folyamatos ellatisat — a
vardlista alapjan nyujthaté ellatasok vonatkozasaban — a teriileten kiviili beteg fogadésa
veszélyezteti.

Amennyiben a beteg - az orszagos vardlista-nyilvantartast vezetd szerv erre iranyulod
vizsgalatanak eredménye szerint - a rendelt ellatas tekintetében nem szerepel egyetlen
intézményi vardlistin sem, az orszagos varélista-nyilvantartast vezetd szerv egyedi
azonositot general a biztositott szdmara, és a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint
megkiildi azt az Intézménynek. Az egyedi azonositd nem tartalmazhat a beteg
egészségligyi és személyazonositd adataival Osszefiiggd, tovabba a vardlistara,
intézményi el6jegyzésre torténé felvétel id6pontjara vonatkozé adatot. Az egyedi
azonositdt az azt meghatarozo szerv a beteg kezel6orvosa utjan kozli a beteggel.



Az egyedi azonositd tartalmara vonatkozé szabalyokrol a beteget kezeldorvosa
tajékoztatja. Amennyiben a NEAK, illetve az intézményi vardlista kezeléséért felelGs
személy észleli, hogy az adott varélistara érkez6 egyedi azonosité egy masik, az adott
varolistan levd beteg egyedi azonositéjaval megegyezik, akkor a késébb beérkezett
egyedi azonositot olyan sorszammal latja el, amely egyértelmiien alkalmas az egyedi
azonositok megkiilonboztetésére. Errdl a beteget a kezel6orvos utjan a NEAK, illetve az
intézményi varélista kezeléséért felelés személy tajékoztatja.

Abban az esetben, ha az orszdgos varolista nyilvantartast vezetd szerv a vardlistira
felvétel kezdeményezését kovetden megallapitja, hogy az adott beteg adott ellatas
vonatkozasdban mar masik intézményi varélistin szerepel, err6l - a varolista
nyilvantartdsi rendszeren keresztiil - tdjékoztatia a kezdeményezd személyt. A
kezdeményez6 személy felajanlja a beteg szdmadra az adatait mar tartalmazo varélista és
a kezdeményezéssel érintett varolista kozotti valasztas lehetdségét. Amennyiben a beteg
a kezdeményezéssel érintett varolistat valasztja, az (5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, €s err6l az orszdgos varélista nyilvantartast vezetd szervet a honlapon
keresztiil értesiteni kell. Az orszagos varélista nyilvantartast vezetd szerv torli a beteg
adatait azokrol a vardlistakrol, amelyek alapjan a beteg valasztisa szerint nem keriil sor
ellatas igénybevételére.

Amennyiben az orszagos vérolista nyilvantartast vezet§ szerv egyedi azonositét general
a beteg szdmara, azt elektronikusan megkiildi a vardlistara felvételt kezdeményezd
személynek, aki felveszi a beteget az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv altal
miikodtetett honlapon keresztiil a betegek legfontosabb személyazonosité adatainak
(csaladi és utdénév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakohely, tarsadalombiztositasi
azonosito jel), az ellatasra valé jogosultsag sorrendje, valamint az ellatds varhato, illetve
- amint ismertté valik - pontosan meghatarozott idépontja rogzitésével az intézményi
varQlistara. Abban az esetben, ha a vardlistara felvételt az intézményi vardlista kezelését
végz6 személy kezdeményezte, azt a felvétel napjan az intézményi vardlista vezetéséért
felel6s személy feliilbiralhatja.

Az intézményi varélista vezetéséért felelés személy az orszagos varolista nyilvantartasi
rendszer, az adatatviteli vonal vagy az intézményi rendszer hibija esetén a hiba
megsziinését kovetden a betegek megjelenési sorrendjének megfeleléen kiildi meg a
fenti adatokat az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv részére.

A kezelGorvos tajékoztatja a beteget a vardlistara torténd felvétel tényérél, a betegnek a
varolista szerinti sorrendben vald helyérél és az ellatds igénybevételének varhat6
idépontjardl. Az egyedi azonositd6 a medikai rendszerben automatikusan a beteg
varélistas adataihoz rendel6dik és az ambuldns lapon elkiilénitetten megjelenik. A
kezel6orvos az ambuldns lapon adja 4t a beteg szdméra az esetazonositdt, egyben
tijékoztatia az intézményi vardlistara torténd felvétel tényérdl, és az ellatds
igénybevételének varhatdé idépontjarol. A beteg az esetazonositd 4atvételét és a
tajékoztatas tényét az ambulans lap alairasaval ismeri el.

A biztositott jogosult a kezeldorvosanal mindazon vizsgalatok kezdeményezésére és a
kezel6orvos javaslata alapjan azok elvégeztetésére, amelyek a véarakozéas sorrendjét
befolyasol6 egészségi allapotvaltozas megallapitidsahoz sziikségesek.



VI. Torlés az intézményi varodlistarél

1. Az intézményi vardlista alapjan nyujtott ellatas befejezését kovetd napon az intézményi
vérdlista vezetéséért felelds személy t6rli az intézményi vardlistardl a beteg adatait.

2.  Ha a beteg nem jelenik meg a szdméra megadott napon az ellatas igénybevétele céljabol
a szolgéltatonal, és ezt elbzetesen nem jelezte a jelen szabdalyzatban foglaltak szerint,
valamint a beteg allapotéra tekintettel sziikséges id6pontmodositas esete sem all fenn, az
intézményi varolista vezetéséért felelos személy hét napon beliil Uj id6pontot jels] ki az
ellatas igénybevételére, amelyrél egyidejiileg tajékoztatni kell a beteget. A szolgaltatd a
tervezett ellatds elmaradasaval egyidejlileg a regisztraldsi tételt az intézményi
varélistardl athelyezi az intézményi eldjegyzési listara, ha a médositott tervezett ellatasi
idépont megfelel az eldjegyzési lista kovetelményeinek. Ha a beteg az 11j idépontban
sem jelenik meg a szolgaltatonl, az 0j id6pontot kdvetd harmincadik napon tordlni kell
az adatait az intézményi listardl.

3.  Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotdban olyan véltozds 4ll be,
amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai
szempontbdl indokolatlanna teszi, t6rdlni kell a vardlistardl.

VII. Felelosségi szabalyok

1. Az intézményi vardlista vezetéséért a Kutvolgyi Szakrendeld telephely kivételével az
Intézmény mindenkori orvosigazgatdja, a Kuatvolgyi Szakrendel6 telephely jardbeteg
ellaté osztalyain indikalt, vardlista koteles ellatasok tekintetében a szakrendelések
vezetéséért felel6s orvosigazgato-helyettes felelés. Az orvos-igazgatd az intézményi
vardlista vezetésével az intézményi Vérdlista Bizottsag titkdrat bizza meg. Az
intézményi Vardlista Bizottsagot az orvos-igazgatd, vagy az altala megbizott személy
vezeti.

2.  Azonos szakméban egy telephelyen, tobb osztalyon végzett ugyanazon beavatkozés-
csoport esetén, egy intézményi varodlista vezetendd. Az érintett osztalyok képviseldi és a
varélista bizottsag elndke kidolgozzak ennek formai és tartalmi megvaldsithatdésagat
ugy, hogy a jogszabalyi el6irasok ne sériiljenek. Ebben a vardlista vezetésével
megbizott személy hatékony segitséget nyujt.

3. A varllista szamitdogépes kezelése az intézményi integrélt informatikai rendszer
(MedWorks) vardlista kezeld moduljanak felhasznalasaval torténik.

4.  Azintézményi vardlista vezetésével megbizott személy feladatkdore:

4.1. Azegyedi azonositét a NEAK informatikai rendszere hatarozza meg.

4.2. A varolistat vezetésével megbizott személy adminisztrativ feladatai k6zé tartozik
ellendrizni az érintett osztadlyok MedWorks-ben vezetett vardlistajat.

4.3. A varolista vezetésével megbizott személy figyelemmel kiséri a behivott és meg

nem jelent betegeket ill. a jelen szabélyzat szerint a varélistatol eltéré idépontban
elvégzett beavatkozasokat.
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4.4.

4.3.1.  Amennyiben a beteg az ellatast a targyhonapban nem kapta meg, vagy
nem vette igénybe, akkor is annak a Rendelet 8. sz. mellékletben
meghatéarozott okat jeldlni kell (pl. a beteg ideiglenes alkalmatlansaga,
kapacitashiany, halasztis a beteg kérése, a beteg nem jelent meg, egyéb
okbdl aktualitasat vesztette).

A vardlista vezetésével megbizott személy feladata tovabba, hogy a Varblista
Bizottsdg elnokének kezdeményezésére a bizottsigot Gsszehivija, az iilésekrdl
késziild jegyz6konyvet vezesse.

5. A beteg kezel6orvoséanak varolistaval kapcsolatos feladatkérei

oLl

92

D

Az intézményi vardlistira valo felkeriilést a beteg megfelelé tajékoztatason
alapuld beleegyezése utin a beteg kezel6orvosa kezdeményezi.

Betegvizsgélatot kovetéen a kezel6orvos az adott szakambulancia/szakrendeld
MedWorks jarébeteg moduljdban dokumentalja a vizsgalatot azzal a kiegészitd
bejegyzéssel, hogy a beteget tajékoztatta arrél, hogy a tervezett beavatkozas
vonatkozasdban jogszabalyi el6iras szerint az Intézmény varolistat kiteles vezetni.
Ezt kivetéen a kezel6orvos 4ltal kidllitott ambuléans vizsgalati lap alapjan, az adott
betegellatasi osztilyon az erre a feladatra kijelolt adminisztrator a MedWorks
Medical modul vérolista részbe felviszi a beteg adatait.

Az egyedi azonosité tartalmérél a kezelSorvos igazolhaté médon tijékoztatja a
beteget.

6. Az Intézményben legaldbb hét, legfeljebb tiz tagi Varélista Bizottsig miikodik. A
Varolista Bizottsag miikddésére vonatkozo szabélyokat az Intézmény Szervezeti &s
Miikddési Szabélyzata, valamint a Vérdlista Bizotts4g {igyrendje tartalmazza.

VIII. A vardlista tartalma

1. A vardlista tartalmazza:

— az adott egészségligyi elldtdsra besorolt biztositottak legfontosabb személyazonosito
adatait (csaladi és uténév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakéhely, TAJ szam)

— az ellatasra vald jogosultsag sorrend;jét

— az ellatas varhatd, illetve — amint ismertté valik — pontosan meghatarozott idépontjat.

— akiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint kozzétett egyedi azonositot,

— az ellatas igénybevételének helyét

— avardlistan elfoglalt aktualis helyet (beteg sorszama)

— vardlistara torténd felkeriilés idépontjat.

2. A varélistan szereplé betegek kiilon jogszabalyban meghatérozott személyazonositd
adatai nem nyilvanosak. A biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi dokumentacio
tartalmazza.

IX. Az eldjegyzési lista vezetésére vonatkozé szabalyok

1. A vérdlista szerinti idéponttol a beteg héatranyara, a beteg kérésére torténé médositasa
esetén a beteget intézményi el6jegyzési listara kell venni, amennyiben a betegellatas ]
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tervezett id6pontja legaldbb 14 nappal kés6bbi, mint az intézményi varélista alapjan
meghatarozhaté legkorabbi idépont.

2. Az intézményi varolistat vezetd személy gondoskodik a beteg intézményi vardlistara
torténd felvételérdl és az intézményi elGjegyzési listabol torténd egyidejii torlésérol, ha
az intézményi vardlista szerint adhat6 legkorabbi id6pont eléri vagy meghaladja a beteg
kérésére az intézményi el6jegyzési listaban rogzitett idépontot.

3.  Azelbjegyzési lista vezetésére egyebekben a varolista vezetésére vonatkozé eldirdsokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (3¢) és (9) bekezdésben nem szabalyozott kérdésekben a
(2)-(2b), (3b), (6) és (8) bekezdésében, valamint a 20/A. § (1)-(6) bekezdésében
foglaltak szerint.

4.  Azelbjegyzési lista vezetése a medikai rendszer eldjegyzési moduljaban torténik.

5. Az elbjegyzési lista vezetéséért a Kutvolgyi Szakrendeld telephely kivételével az
Intézmény mindenkori orvosigazgatdja, a Kuatvolgyi Szakrendeld telephely jardbeteg
ellatd osztalyain indikalt ellatasok tekintetében a szakrendelések vezetéséért felelSs
orvosigazgato-helyettes felel6s.

X. A regisztracios lista vezetésére vonatkozé szabalyok

1. Az intézményi véarolistatol elkiilonitetten, regisztracios listan kell vezetni egyes
ellatasokat, egymassal osszefiiggd ellatasokat vagy ellatas sorozatokat, azok tervezése
¢s litemezése érdekében.

2.  Testen kiviili megtermékenyitéssel és embridbeiiltetéssel végzett reprodukcios eljaras
(IVF) megkezdését megel6zben az Intézmény koteles a beteget az intézményi
regisztracids listara felvenni a tovabbi sziikséges ellatasi feladatok tervezése és
litemezése érdekében.

Az intézményi regisztracids lista nem varakozési lista, azaz a beteg nem attol az
id6ponttdl kezd6dben keriil a listara, amikor az igény az ellatas irdnt megjelenik, hanem
csak azt kbvetben, hogy az ellatds elvégzésére jogosult egészségligyi szolgaltaté az IVF
program megvaldsitasat az adott beteg esetében elkezdi.

Tekintettel arra, hogy az ellatas t6bb alkalommal vehet6 igénybe az egészségligyi alap
terhére, igy minden egyes eljaras-sorozat alkalméval sziikséges a beteget regisztralni,
azaz j megtermékenyitési eljaras-sorozat inditasakor a regisztraciét is meg kell
ismételni.

Amennyiben a beteg nem szerepel a regisztracios listdn, az ellatas nem vehetd igénybe
az egészségligyi alap terhére.

3. A regisztracios lista vezetése a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld kozponti online
feltiletén torténik.

4. A regisztracios lista vezetésére egyebekben a vardlista vezetésére vonatkoz6 eldirdsokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, a (2a) és (2b) bekezdésben, a
(3b) bekezdésben, a (6) bekezdésben és a (8) bekezdésben, valamint a 20/A. § (1)-(6)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

5. A regisztricios lista vezetéséért a Budai Meddéségi Centrum vezetd foorvosa felelds.
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XI.

A betegfogadaisi lista vezetésére vonatkozé szabalyok

Az egészségiigyi szolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elésegitése, valamint az
litemezett betegellatds elGsegitése érdekében a jardbetegellaté szakrendelések
szakrendelésenként betegfogadési listat kotelesek vezetni, a Rendelet, valamint az
Eumr. rendelkezéseinek megfelelden. A beteg a jarébetegellatds igénybevételére a
betegfogadasi listara torténé felkeriilés idopontja szerint jogosult.

A betegfogadasi listdra torténd felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén
haziorvosa vagy kezeldorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy
elektronikus tton, ennek modjardl az Intézmény széles kérben elérhetd tajékoztatast
nyujt (helyszini €s a honlapon elhelyezett tdjékoztatok utjan). Az eldzetes idépont
egyeztetés nem mindsiil gydgyito, illetve diagnosztikai célu talalkozasnak.

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatésra eljegyzett beteg csaladi és
utonevet, tarsadalombiztositdsi azonosito jelét, valamint az ellatasra t6rténé jelentkezés
és az ellatas igénybevételének pontosan meghatéarozott idépontjat és helyét tartalmazza.
A betegfogadasi listan a varhaté ellatds idopontjat legalabb naptari nap és - ha ez
lehetséges - 6ra szerinti pontossdggal kell megallapitani.

Amennyiben az Intézmény a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére vonatkozéd
szabélyok betartasaval, szabad kapacitdsa terhére - elézetes id6pont egyeztetése nélkiil,
az ellatasra torténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkeriilés
idopontjaként az ellatésra valo jelentkezés iddpontjat kell feltiintetni.

A betegfogadasi lista szerinti idéponttol valo eltérésre, valamint a betegfogadasi listarol
valo torlésre a varolista szerinti id6ponttol eltérés, valamint a vardlistarol valéd torlés
szabalyait kell alkalmazni.

A betegfogadasi lista dsszedllitasanal figyelembe kell venni a targyidészakot megel6z6
harom honap betegforgalmi adatai alapjan
- az azonnali ell4tast, valamint a kontrollt igényld esetek varhaté szamat,
azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,
a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekvobeteg-ellato intézményben ellatott beteg
szamadra igényelt konziliumot, valamint
a kiilén jogszabaly szerinti szakért6i eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadasdhoz sziikséges szakvizsgalatot.
A betegfogadasi lista 0sszeallitasanal figyelembe kell venni tovébba a betegforgalmi
adatok alapjan a keres6képtelenség és a transzplantacié eldtti kivizsgalas miatti soron
kivilli esetek szamat, azzal, hogy a keresOképtelenség és a transzplantacié el6tti
kivizsgdlds miatti soron kiviili esetek ellstdsa nem veszélyeztetheti a nem
keres8képtelen €s a nem transzplantaci6 eldtti kivizsgalasra varé betegek folyamatos
ellatasat.

A betegfogadasi lista vezetése a medikai rendszer el8jegyzési moduljaban torténik.
Az Intézmény az intézményi vardlistarol a Rendelet 8. szdmu melléklete szerinti
adattartalommal online jelentést kiild a NEAK részére, az orszagos vardlista

nyilvantartas vezetésére szolgald rendszeren keresztiil.

Az Intézmény a betegfogadasi listardl, az azonnali ellatast igényld, valamint a
keresdképtelenség és a transzplantacio elétti kivizsgalas miatti soron kiviili esetekrdl
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XII.

elektronikus tton, személyazonositasra alkalmatlan médon, minden hénap 15. napjaig -
a targyhonapot megel6z6 hénap vonatkozasaban - a Rendelet 6. szdmu melléklete
szerinti adattartalommal jelentést kiild a NEAK részére. Az azonnali ellatast igényld
eseteket ,,A” betiivel kell jelolni.

A betegfogadasi listardl sz6l6 targyhavi jelentés szakrendelésenként tartalmazza az
ellatasra jelentkezés id6pontjaval (€v, hdnap, nap) egylitt a beteg sorszdmat és az ellatas
igénybevételének idopontjat, valamint a Rendelet 6. szam mellékletben meghatarozott
koriilményeit. Amennyiben a beteg - a targyhonapban - az ellatast nem vette igénybe
vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a tényt, valamint ennek a Rendelet 6. szdmu
mellékiete alapjan meghatarozott okat kell megjeldlni.

Azt a beteget, aki a targyhonapot megel6z6 honapban a jelentés targyat képezo ellatast
nem kapta meg vagy nem vette igénybe, az ellatds igénybevételének honapjaig minden
targyhavi jelentésben fel kell tiintetni, azzal, hogy a beteg sorszdma nem valtozhat. Azt
a beteget, aki a betegfogadasi listan az ellatds igénybevételének id&pontjaként
meghatarozott id6ponttél szamitott két honap elteltével az ellatast nem vette igénybe és
az ellatas igénybevételének elhalasztasat sem a beteg, sem a kezel6orvos nem
kezdeményezte, valamint azt a beteget, akinek az egészségi allapotdban olyan valtozas
all be, amely az adott beavatkozads elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy
orvosszakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, a betegfogadasi listardl torolni kell.

Az Intézmény elektronikus tton jelentést kiild tovabba a NEAK részére arrdl, hogy az
egyes betegfogadasi listak esetében az ijonnan jelentkez6, siirgds ellatast nem igényld
betegeket milyen varhat6 varakozasi idén beliil tudja fogadni.

A jarObeteg szakellatasok iitemezésére szolgdlé betegfogadasi lista vezetéséért
intézményi szinten a szakrendelések vezetéséért felel6s orvosigazgatd-helyettes, a
szakrendelések szintjén a szakrendelés vezetéséért felelos osztalyvezetd tartozik
felelosséggel.

A betegfogadasi lista jelentést havi rendszerességgel a Finanszirozasi Osztaly generalja
és tovabbitja a NEAK részére. A jelentés elkészitéséért és a NEAK felé torténd
adatszolgaltatasért a Finanszirozasi Osztaly felelds.

Hatélyba léptetd és zaré rendelkezések

Jelen Varolista Szabalyzat a foigazgat6 altal torténé jovahagyastol szamitott kdvetkezo
napon 1ép hatdlyba. Jelen szabdlyzat hatalybalépésével egyidejlileg valamennyi, azonos
targykorben korabban kiadott szabdlyzat hatdlyat veszti. Jelen Vardlista Szabélyzat
visszavondsig hatalyos.
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Melléekletek

melléklet: Vardlista Protokollok

melléklet: Kézponti Varodlista Protokoll hidnyaban alkalmazand6 helyi
eljarasrendrol

melléklet: Varélista alapjan nytjthaté ellatdsok kore
melléklet: Siirgds sziikség korébe tartoz6é megbetegedések, illetve beavatkozasok
melléklet: Relativ siirgds beavatkozasok

melléklet: Jelenleg az Intézményben vardlista alapjan nyujthato ellatisok kore és a
var6listara valo felkeriilés feltételrendszere
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F Eszak-Kdzép-budai Centrum,
&d: és Szakrendeld

U Szent Janos Kérhéz

43/1V. sz. szabalyzat
1. sz. melléklet

Varolista Protokollok

1. Ortopéd-Traumatolégiai Osztaly varélista protokollok

B.d

Csipdprotézis beiiltetés

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Csipdprotézis beiiltetés

Miitéti kezelés indikacioéi:

Csipoiziileti endoprotézis betiltetés indokolt egyik vagy mindkét csipdiziilet konzervativ
kezelésére nem csokkend, fokozddd fajdalma, terhelési nehézsége, mozgastartomany
besziikiilése, kovetkezményes rovidiilése, és a kornyez6 izmok atrophidja esetén,
amelynek hatterében a csipiziileti primer vagy secunder arthrosisa 4all, és amely mar nem
toleralhatd életmindség-csokkenést, jarasnehezitettséget okoz.

A beteg életvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja
a kockézati tényezok mértékét.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:

A csipdprotézis beiiltetést abszolut kontraindikdlo tényezok:

Stlyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— altalanos miitéti kontraindikéacio.)

Aktiv szeptikus allapot.

Csip6iziilet korilli izmok bénulasat, sulyos foku elégtelenségét eredményezd
neurovascularis betegség, posttraumads allapot

Rossz végtagkeringés

Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatémiai feltételei (magas
luxatio egyes esetei, kiterjedt csontdefektus, el6zetes mitétek stb.)

Rossz csontmindség

Funkcidképes izomzat hidnya

crey

A csipdprotézis beiiltetést relativ kontraindikéld, vagy a miitét eredményét negativ irdnyban
befolyasolé tényezok:

A beteg kooperalo képességének hidnya. Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ
egyiittm{ikodésre az operatdr és a gyogytorndsz utasitidsainak végrehajtasara, a
teherviselés fokozatossdgénak betartdsira, nem varhaté j6 eredmény. A varhatd
komplikaciok lekiizdése utdn az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulasi allapot.
Ezekben az esetekben miitét elvégzése nem javasolt.

A koros mértékben elhizott tllstlyos betegnél nagyobb az intra- €s perioperativ
szOvodmény veszély, illetve a nagyobb a korai protézis lazulés valoszinlisége.

Az alsé végtagi nagyfokd varicositas fokozza a mozgésszervi betegek miitétjei utan
eléfordulé thrombozis veszélyét. A thromboembolids szovodmények rizikéjanak
csokkentése érdekében a stlyosabb esetekben célszerlibb a miitét eldtt érsebész
szakvéleményét kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.
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Fémallergia esetén specidlis vizsgélat javasolt, majd a vizsgalat alapjén meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmazé implantdtum alkalmazasa indokolt

Sulyos foku osteoporosis vagy osteomalacia

Jaraskoordinaciot, neuroldgiai éllapotot koros mértékben befolydsold neuroldgiai
korképek (sulyos fokt operdland6 oldalt érintd Parkinson-kér, cerebrovascularis
inzultus utdni allapot)

A varélistara val6 felkeriilés egészséeoi allapot béli feltételei:

>
»
>
>

Megfelel6 altalanos éllapot
Megftelel6 labor eredmények
Beteg beleegyezése
Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl valé lekeriilés feltételei:

VVVVY

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartdsan lehetetlenné tevd egészségi 4llapot

Beteg haléla

Ha a behivast kovetoen 2 honapig nincs informaci6 a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rolni kell a varélistarol

A varolista rendjétél valo eltérés feltételei:

>

>

Vérakozasi id6 lerovidiilése

e Siirgdsség

e A miitét el6tt sziikséges allapotjavitas megtortént

o Kroénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlas, szovédmény fenyeget
Nyomés szocialis ok
TVK valtozasa
Egyéb, elére nem lathatd korhdzzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinélis egytittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

Varakozasi id6 megndvekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK valtozasa
Mitékapacitas valtozasa
Egyéb, elére nem lathatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinélis egylittmiikodés sziikségessége miatt mas idé-pontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendég-professzor végzi, vagy bemutato
mitét tovabbképzés keretében stb.)
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1.2.  Gerincsérv - porckorongsérv miitét

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Gerincséry - porckorongsérv miitét.

Ha a porckorong egyes elemei kiszakadva eredeti helyiikrl a gerinccsatornaba keriilnek,
porckorongsérvrdl beszéliink.

Attol fiiggben, hogy az igy 1étrejott térsziikitd folyamat hogyan viszonyul a gerinccsatorna
anatémiai sajatossdgaihoz, megkiilénbéztetiink centralis, mediolateralis, foraminalis és extra
foraminalis elhelyezkedésli porckorongsérveket. Porckorongsérv a degenerativ spinalis
stenosis specialis forméjanak tekinthetd, amelyben a gerinccsatorna sziikiilete relative révid

id6 alatt kovetkezik be és ennek megfelelden tiinetei is kifejezettebbek.

Mutéti kezelés indikécidi:

- Bizonyos izomcsoportok paresise, petyhiidt bénulésa.

- Széklet- és vizeletiiritéssel kapcsolatos panaszok: tulcsordulasos inkontinencia, vizelet
retencio vagy a hdlyag fesziilésének percepciojabol ered6 panaszok cauda equina
kompressziora utalhatnak.

- Cauda equina tiinetegylittesére jellemz6: heves gyoki fajdalom, petyhiidt bénulas,
érzészavar, lovagld nadrag lokalizacioval, teljes vizelet- és székletiiritési inkontinencia,
impotencia.

- 6 hét utan is persistalo fajdalom az alkalmazott széles koérii konzervativ kezelés
eredménytelensége esetén.

Miitéti kezelés kontraindikécidi:
- Cardiorespiratorikus dekompenzécio.
- Septicus allapot.
- Olyan belgyogyaszati betegségek jelenléte, ami ellenjavallja a hasonfekvé allapotban
1év6 altatés biztos kivitelezését.

A varolistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfelel6 altalanos éallapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A varolistarél valo lekertilés feltételei:

Elvégzett mfitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg haldla

Ha a behivast kovetden 2 honapig nincs informécio a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbol indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a varolistarol

VVVYVYY

A véardlista rendjétdl valo eltérés feltételei:
» Varakozasi id6 ler6vidiilése
o Slirghsség
o A miitét elott szitkséges allapotjavitds megtortént
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Kroénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlas, szovodmény fenyeget

Nyomos szocialis ok

TVK véltozasa

Egyéb, elore nem lathaté korhazzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egytittmlik6dés sziikségessége miatt mas iddpontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Mitokapacitas valtozasa

Egyéb, elére nem lathatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egytittm{ik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzes keretében stb.)
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1.3 Gerincstabilizdl6 miitét

Miitéti beavatkozas megnevezése:
Gerincstabilizalé miitét.

A tevékenységi csoport magaba foglalja a bels6 fixacidos megoldast igényld degenerativ
gerincbetegségeket:

- segmentalis instabilitas

- spondylolysis

- spondylolysthesis — olysthesis

- spinalis stenosis

A tevékenység célja a gerincveld, ideggyokok felszabaditasa kiilonbdz6 okok miatt
létrej6tt nyomas alol, ugyanakkor a meglévd, illetve tevékenységiink kovetkeztében
fokozdd6 instabilitds megsziintetése — stabilizalas.

Mutéti kezelés indikacioi:

- Az alkalmazott konzervativ kezelés eredménytelensége.
Persistal6 fajdalom /ismételt konzervativ kezelés hatdsara nem sikeriil megsziintetni./
Az instabilitas progresszidja, ezzel parhuzamosan a fajdalom fokozddasa.
Spondylolysthesis esetén teljes anatomids repositio nem célja a miitéti kezelésnek
/hangsilyozottan a stabilitas 1étrehozésa a célja/.
Degenerativ folyamatok hat4sara segmentalis instabilitas mellett megjelenik a
secunder jellegii canalis spinalis sziikiilet. Ennek megoldésa felszabaditas és
stabilizélés.
Abszolut mitéti indikaciot képez a cauda equina syndroma.

Miitéti kezelés kontraindikacidi:

A beteg altalanos éallapota donti el, hogy alkalmas-e egy hosszantarté hason fektetett
pozicioban végzett, nagy vérveszteséggel jaréd miitét elvégzésére.
Cardiorespiratorikus elégtelenség.

Aktiv septicus allapot gerincoszlop koérnyezetében.

A beteg kooperacios készségének teljes hidnya.

Majfunkcids zavarok, alvadasi zavarok.

Fokozott thromboembolia lehetdségének megjelenése /varicositas, ismételt
tlidéembdlia az anamnaesisben/.

A fenti okok egyénenként mérlegelendok, a beteg kora — id6s kor nem
kontraindikacidja a miitéti beavatkozasnak, 6sszességében az altalanos allapota
hatirozza meg tevékenységiink mértékét.

A vardlistara val6 felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfelel6 altalanos éllapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A véarolistardl valo lekeriilés feltételei:
» Elvégzett miitét
> Beteg kérésére
> Ellatast tartdsan lehetetlenné tevé egészségi dllapot

20



> Beteg haldla

> Ha a behivast kovetden 2 honapig nincs informacié a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rolni kell a vardlistarol

A varoélista rendjétél valo eltérés feltételei:

» Virakozasi id6 lerdvidiilése

e Slirgdsség

A mutét elott sziikséges allapotjavitis megtortént
Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlas, szovOdmény fenyeget
Nyomds szocialis ok
TVK viéltozasa
Egyéb, el6re nem lathat6 korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinélis egylittmikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzes keretében stb.)

> Vérakozasi id6 megnovekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mis beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK viltozasa
Miitékapacitas valtozasa
Egyéb, elére nem lathat6 korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egylittmiikddés sziikségessége miatt mas iddpontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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1.4.

Konydkprotézis beiiltetés

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Konyokprotézis beiiltetés

Miitéti kezelés indikacidi:

A primer és szekunder konyokiziileti arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a
konzervativ kezelésre nem csokken a fijdalom, a mozgastartomany beszikiilés,
instabilitas (tok és szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kovetkezményes
izomatrophia, a fels6 végtag sulyos funkcidkdrosodasa - mar nem tolerdlhaté életmindség-
csokkenést eredményez a beteg életvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének
megitélése meghaladja a kockézati tényezék mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tlinetek és a képalkoté eljarasokkal készitett felvételek alapjan
az iziilet funkcidja konzervativ kezeléssel, vagy mas eljarassal helyre nem éllithato.

A konyokiziileti arthroplastica akkor jon szdmitasba amikor a funkciéromlas hétterében
olyan morfoldgiai elvaltozds szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljarasokkal
eredményesen befolyasolni nem tudunk és tovabbi javuldas mar nem varhatd. Ezek a
primer arthrosis, a szekunder arthrosis kiilonbdz6é formai, az inveteralt konyok ficam, a
konyoktaji torés utdn visszamaradt 4liziilet valamint az osteosynthesisre alkalmatlan
darabos konyoktaji térés. A felsorolt esetekben a jelent6sen degenerdlt vagy destrualt
térdiziiletek esetében gyakran a rehabiliticié egyetlen lehet6sége, az endoprotézis
betiltetés.

Miitéti kezelés kontraindikécioi:

A konyokprotézis beiiltetést abszolut kontraindikdlo tényezok.

Stlyos cardiorespiratorikus megbetegedés.

Aktiv szeptikus allapot.

Sulyos végtagkeringési zavar.

Neurogen arthropathia

Neurologiai, posttraumas, vagy idiopathias okbol kiesett kiterjedt fels6 végtagi bénulas.
Beteg kooperacidjanak teljes hianya (dementia, imbecillitds, dezorientaltsag)

A konyokprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo tényezok.

Az elhizott thlsulyos betegnél nagyobb a perioperativ sz6védmény rizikéja, az
intraoperativ technikai problémak eldfordulédsa, a prothezis lazulas valdsziniisége.

A varblistira vald felkeriilés egészséei allapot béli feltételei:

» Megfelel6 éltalanos édllapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Anesztezioldgiai konszenzus

A varolistardl vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartsan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg haléala

Ha a behivast kévetéen 2 honapig nincs informacié a betegrol, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6r6lni kell a vardlistardl

VVVVY
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A vardlista rendjétdl vald eltérés feltételei:

» Virakozasi id6 lerdvidiilése

e & 9 o o o

Stirg6sség

A miitét elott sziikséges llapotjavitds megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlas, szov6dmény fenyeget

Nyom6s szocidlis ok

TVK véltozésa

Egyéb, elére nem lathatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egytittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Virakozasi id6 megndvekedése

A beteg altaldnos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Miitékapacitas valtozdsa

Egyéb, elére nem lathatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egytiittmikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhett el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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Térdprotézis beiiltetés

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Térdprotézis beiiltetés

Miitéti kezelés indikacioi:

A térdiziilet arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a konzervativ kezelésre nem
csokken a fajdalom, terhelési nehezitettség, a mozgastartomany besziikiilés, instabilitas
(tok és szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kévetkezményes izomatrophia - méar
nem tolerdlhat6 életmindség-csdkkenést eredményez a beteg életvitelében és a sebészi
beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja a kockazati tényez6k mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkot6 eljarasokkal készitett felvételek alapjan
az iziilet funkcidja, konzervativ kezeléssel, vagy mads eljarassal helyre nem allithat6.

A térdiziileti arthroplastica akkor jon szamitasba, amikor a funkciéromlas hatterében
olyan morfoldgiai elvaltozas szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljarasokkal
eredményesen befolyasolni nem tudunk és tovédbbi javulds mar nem vérhatd. Ezért a
jelentdsen degeneralt vagy destrualt térdiziiletek esetében gyakran a rehabilitici6 egyetlen
lehetdsége, az endoprotézis beiiltetés.

Az endoprotézis beiiltetés megitélését differencialt modon kell kezelni: a klinikai tiinetek,
radiolégiai eltérések és az intraoperativ lelet 6sszehangolasaval.

Szdnko protézis indikdcioja: egy compartmentre korlatozodo arthrosis

Teljes felszinpotlé protézis indikdcioja: panarthrosis, csonthidnybdl és/vagy szalag
elégtelenségbdl adodd instabilitds. Fajtdi: hatsé keresztszalag megtartdé forma, hatso
keresztszalag p6tlo forma, szuper stabilizacids forma (semiconstrained).

Csuklos (zsanéros, constrained) protézis indikdcicja: a kereszt- és oldalszalagok teljes
elégtelensége, jelentds csonthidny, ha az arthrosis a fenti protézisekkel biztonsaggal nem
operéalhato.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:

A térdprotézis beiiltetést abszolut kontraindikalo tényezok.

Stulyos cardiorespiratorikus megbetegedés.

Aktiv szeptikus allapot.

Sulyos végtagkeringési zavar.

Neurogen arthropathia

Neuroldgiai, posttraumas, vagy idiopathias okbdl kiesett quadriceps funkcid.
Beteg kooperacidjanak teljes hianya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

A térdprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo tényeziék

Az elhizott tulsilyos betegnél nagyobb a perioperativ szévodmény rizikéja, az
intraoperativ technikai problémék el6forduldsa, a protézis lazulds valdszinlisége.
Mindezek alapjan érthetd, ha a sebész a stlycsOkkenésig elhalasztja a miitétet.
Természetesen az is igaz, hogy a fajdalom miatt csdkkent aktivitdsi betegnél nehéz a
teststlycsokkenést elérni.

Az alsé végtagi varicositas fokozza a mozgasszervi betegek miitétjei utan el6forduld
thrombozis veszélyét. A thromboembolids szovodmények rizikéjanak csokkentése
érdekében a sulyosabb esetekben célszerlibb a miitét el6tt érsebész szakvéleményét
kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.

Szdnkd protézis kontraindikicidja: 10-15 fokot meghalad6 tengelydeformitas (fixalt varus),
10 fokot meghaladd flexios contractura, eliilsé keresztszalag hiany, oldalszalag elégtelenség,
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patellofemoralis arthrosis, panarthrosis, kiterjedt condylus necrosis, jelentds obesitas, stlyos
osteoporosis, ha a folyamat rohamos progresszi6ja varhato.

Teljes felszinpdtlé protézis  kontraindikdcié: silyos szalag elégtelenség, Kkiterjedt
csontdefektus, localis septicus folyamat, arthrodesis utdni allapot, extensor izomfunkciéd
elégtelensége, stlyos contracturak.

A véroélistara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfeleld altalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A vérdlistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg haldla

Ha a behivast kdvetden 2 honapig nincs informacio a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotdban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6r6lni kell a vardlistarél

YVVVVY

A vardlista rendjétol valo eltérés feltételei:
» Vaérakozasi id6 lerovidiilése
o Siirgdsség
e A miitét el6tt szitkséges allapotjavitas megtortént
e Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
o Allapotromlss, sz6védmény fenyeget
Nyomos szocialis ok
e TVK valtozésa
o Egyéb, elore nem lathat6 kérhdzzal, osztallyal kapcsolatos valtozdsok
e interdisciplindlis egyiittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megnévekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK valtozasa
Miitékapacitas valtozasa
Egyéb, elére nem lathaté korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinélis egytittm{ikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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1.6.

Valliziileti endoprotézis beiiltetés

Mitéti beavatkozas megnevezése:

Villiziileti endoprotézis beiiltetés

Mitéti kezelés indikacidi:

Valliziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét valliziilet konzervativ
kezelésére nem csokkend, fokozddé fajdalma, mozgéstartomany besziikiilése, az
el6z6ekbbl adodo sulyos fels6é végtagi funkcidzavar esetén, amelynek hatterében a gleno-
humeralis iziilet primer vagy secunder arthrosisa vagy egyéb mdédon nem rekonstruélhatd
darabos valltaji torés all, és amely mar nem tolerdlhato6 életmindség-csokkenést okoz.

A mitét elmaraddsa mar nem tolerdlhaté életmindség-csbkkenést eredményez a beteg
életvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja a
kockazati tényez6k mértékét.

Mutéti kezelés kontraindikaciéi:

A vdlliziileti endoprotézis beiiltetést abszolit kontraindikdlo tényezdk.

Stlyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— altalanos miitéti kontraindikacid.)

Aktiv szeptikus éllapot.

Valliziilet koriili izmok bénulasat, sdlyos foku elégtelenségét eredményezd
neurovascularis betegség, posttraumads allapot

Rossz végtagkeringés

Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenck meg az anatomiai feltételei (kiterjedt
csontdefektus, elézetes miitétek stb.)

Rossz csontmindség

Funkcidképes izomzat hianya

Beteg kooperacidjanak teljes hianya (dementia, imbecillitds, dezorientéltsag)

A vdlliziileti endoprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo, vagy a miitét eredményét negativ
irdnyban befolydsolo tényezdk:

Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ egylittmiikddésre az operatdr és a
gyogytornasz utasitasainak végrehajtasara, nem varhat6 j6 eredmény. A varhato6
komplikacidk lekiizdése utan az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulési allapot.
Ezekben az esetekben miitét elvégzése nem javasolt.

A koros mértékben elhizott tilstlyos betegnél nagyobb a peri- és intraoperativ
szovodmény veszé€ly, illetve a nagyobb a korai protézis lazuléds valdsziniisége.
Fémallergia esetén specidlis vizsgélat javasolt, majd a vizsgalat alapjan meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmazd implantatum alkalmazasa indokolt

Stlyos fok osteoporosis vagy osteomalacia

Mozgaskoordinacidt, neurolédgiai allapotot kéros mértékben befolyasold neuroldgiai
korképek (stlyos foku operaland6 oldalt érintd Parkinson-koér, cerebrovascularis
inzultus utani allapot)

A vardlistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése

> Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:
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Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivést kévetden 2 honapig nincs informdacio a betegrél, vagy ha a beteg

egészségi allapotdban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlann4 teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistarol

A véarélista rendjétél vald eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerovidiilése

Stirgdsség

A mutét el6tt sziikséges allapotjavitids megtortént

Kroénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlés, szov6dmény fenyeget

Nyomos szocidlis ok

TVK véltozasa

Egyéb, eldre nem lathaté korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egylittm{ik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megnévekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozésa

Miit6kapacitas véltozasa

Egyéb, elére nem lathat6 korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egytittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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2. Fiil-, Orr-, Gége-, Fej-Nyak és Szajsebészeti Osztily vardlista protokollok

2.1.  Mandulamiitét (tonsillectomia)

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Mandulamiitét (tonsillectomia)

Miitéti kezelés indikacidi:

L
2.
3.

2 éven at 4-5 vagy t6bb tonsillitis follicularis

1 évben 7 vagy t6bb tonsillitis follicularis

Tonsilla exprimatumbol vagy garatvaladékbol Streptococcus pyogenes
(A-csoportt, beta-hemolizald) mutathaté ki, amennyiben a fenti klinikai
feltételek is teljestilnek

A tonsilla(k)bol genny exprimalhatd: ilyenkor is kivanatos a pozitiv
bakteriologiai lelet, illetve a fenti klinikai tiinetek

Malignus tumor gyantja

Peritonsillaris abscessus, amennyiben az krénikus tonsillitis talajan alakult ki
Igazolt alvasi apnoe esetén, ha az OSAS hatterében a hypertrophisalt tonsillak
(is) allnak

Lazgorces, amennyiben azt tonsillitis(ek) okozzak

Tonsillogén ,,goc” esetén, amennyiben a primér betegség oka lehet tavoli goc,
egyéb goc kizarhato és a tonsillak goc szerepe nem zarhatd ki egyértelmiien

Mitéti kezelés kontraindikacioi:

> abszoldt kontraindikaciok

e Akut virusfert6zés

¢ Influenza vagy egyé€b jarvanyos id6szak (kivétel 5, 6, 8 pontok)

stlyos 4ltalanos allapot, mely a miitét elvégezhet6ségét kizarja

Stlyos rendszerbetegségek, nem beallitott diabetes és hypertonia, aktiv
tbe vagy egyéb fertdzo betegség, nem kontrollalt 1égz6szervi betegség,
dyspnoes allapotok, cachexia

tisztazatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hidnyos
beteg

o kezeletlen hormonalis betegségek

> relativ kontraindikacidk

e Harom é&v alatti életkor

55 év feletti €letkor

depresszid, psychosis, neurosis, stlyos alkoholizmus
Neuromuscularis, kozponti idegrendszeri betegségek

[ ]
[ ]
[ ]
e Autoimmun-betegségek

A véardlistara valo felkeriilés egészségi allapotbeli feltételei:

» Megfeleld éltalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése

> Anesztezioldgiai konszenzus

A varblistarol valo lekeriilés feltételei:

> Elvégzett mitét
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Beteg kérésére

Ellatést tartosan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg haldla

Ha a behivast kévetéen 2 hénapig nincs informécié a betegr6l, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlann4 teszi, akkor a
beteget t6r6lni kell a varolistarol

YVVVYY

A vardlista rendjét6l valé eltérés feltételei:

» Vérakozasi id6 lerdvidiilése

o Siirgbsség

A miitét eldtt sziikséges allapotjavitas megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlés, szovédmény fenyeget
Nyomés szocialis ok
TVK viéltozasa
Egyéb, elére nem lathatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
interdisciplinélis egytittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Koréabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Maés beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK valtozasa
Miitokapacitas valtozasa
Egyéb, elére nem lathatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egytittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. killfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
mutét tovabbképzés keretében stb.)
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2.2, Mellékiireg-miitétek (FESS, Lothrop, Luc-Caldwell, Denker stb.)

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Mellékiireg-miitétek (FESS, Lothrop, Luc-Caldwell, Denker stb.)

Miitéti kezelés indikacidi:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23

24

Krénikus rhinosinusitis

Orr, és mellékiireg polyposis

Cysta, muco-, pyokele

DCR

Orbita és n. opticus decompressio
Liquorfisztula

Malignus tumorok

Benignus tumorok

Osteoma, fibrosus dysplasia, ossificalo- vagy angiofibroma stb.
Invertalt papilloma

Sériilések

Vérzés

Dentogén rhinosinusitis (bizonyos esetek)
Sinusogén szévoédmeények

. Neuralgia

Mitéti kezelés kontraindikacidi:

>

>

abszolut kontraindikéciok

o Akut virusfert6zés (kivétel 11., 12., 14. pontok)

o Influenza vagy egyéb jarvanyos idészak (kivétel 11., 12., 14. pontok)

e stlyos altalanos allapot, mely a miitét elvégezhetdségét kizarja

e Sulyos rendszerbetegségek, nem beallitott diabetes és hypertonia,
aktiv tbc vagy egyéb fert6z6 betegség, nem kontrollalt 1€gz6szervi
betegség, dyspnoes allapotok, cachexia (kivétel 11., 12., 14. pontok)

o tisztdzatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hidnyos
beteg

o kezeletlen hormonadlis betegségek (kivétel 11., 12., 14. pontok)

relativ kontraindikaciok
e Harom év alatti életkor (kivétel 7., 11.,12., 14.)
e depresszid, psychosis, neurosis, stlyos alkoholizmus (kivétel 7., 11.,
12., 14. pontok)
e Neuromuscularis, kézponti idegrendszeri betegségek (kivétel 7., 11.,
12., 14. pontok)
e Autoimmun-betegségek (kivétel 7., 11., 12., 14. pontok)

A véardlistara vald felkertilés egészségi allapotbeli feltételei:

» Megfeleld altalanos allapot
» Megfelelo labor eredmények

> Beteg

beleegyezése

» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

> Elvégzett miitét
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YVVVY

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tev egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvet6en 2 honapig nincs informacio a betegrol, vagy ha a beteg

egészségi allapotaban olyan véltozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a varolistarol

A véarélista rendjét6l vald eltérés feltételei:

> Varakozasi id6 lerdvidiilése

Stirgdsség

A miitét el6tt szikkséges allapotjavitds megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlas, szovédmény fenyeget

Nyomoés szocialis ok

TVK véltozasa

Egyéb, eldre nem lathato korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
interdisciplindlis egylittmikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzes keretében stb.)

» Virakozasi id6 megnovekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozasa

Miitokapacitas véltozasa

Egyéb, elére nem lathatd kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egylittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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2.3.

Orrmandula-miitét (adenotomia)

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Orrmandula-miitét (adenotomia)

Miutéti kezelés indikacioi:

25. Kronikus adenoiditis
26. Jelentds mértékii orrlégzési zavart okoz6 adenoid vegetatio

27. Krénikus fiilkiirt-szell6zési zavart és/vagy perzisztald/recidivalé seromucosus

otitist fenntart6 adenoid vegetatio
28. Alvasi apnoet okozé vagy sulyosbbité adenoid vegetatio
29. Kroénikus rhinosinusitist, khogést, bronchitist okozoé kronikus adenoiditis
30. Perzisztalé adenoid
31. Malignus tumor gyantja

Miitéti kezelés kontraindikécidi:

> abszolut kontraindikaciok

o Akut virusfertdzés
Influenza vagy egyéb jarvanyos idészak
Akut bronchopneumonia, akut fels6 léguti infekcid
sulyos altalanos allapot, mely a miitét elvégezhetdségét kizarja
tisztazatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hidnyos
beteg

> relativ kontraindikacidk
e Egy év alatti életkor

A vardlistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

>
>
>
>

Megfeleld altalanos allapot
Megfeleld labor eredmények
Beteg beleegyezése
Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistarél vald lekeriilés feltételei:

YVVVVY

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kévetéen 2 honapig nincs informacid a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rolni kell a vardlistarol

A vérdlista rendjét6] vald eltérés feltételei:

>

Varakozasi id6 lerdvidiilése
e Siirgdsség
A miitét el6tt sziikséges allapotjavitds megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlés, szovédmény fenyeget
Nyomos szocidlis ok
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TVK véltozasa

Egyéb, elére nem lathat6 korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
interdisciplindlis egytittmiik6dés sziikségessége miatt mds idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Virakozasi id6 megnévekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozasa

Miit6kapacitas valtozasa

Egyéb, eldre nem lathat6 korhdzzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egylittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miutét tovabbképzés keretében stb.)
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2.4.  Proc. mastoideus miitétek (Mastoidectomia, Antro-atticotomia, Tympanoplastica,
Radikdlis miitét)

Miitéti beavatkozis megnevezése:
Proc. mastoideus miitétek (Mastoidectomia, Antro-atticotomia, Tympanoplastica, Radikalis
miitét)

Miitéti kezelés indikacioi:
32. Krénikus otitis media
33. Cholesteatoma
34. Akut otitis media
35. Tympanosclerosis
36. Acut és krénikus mastoiditis
37. Vezetéses hallaszavar
38. Otitis externa maligna
39. M. Meniere
40. Liquorfisztula
41. Malignus tumorok
42. Benignus tumorok
43, Sériilések
44, Vérzés
45. Szvédmények

Miitéti kezelés kontraindikacibi:
» abszolut kontraindikacidk

o Akut virusfertézés (kivétel 1,m,n pontok)

¢ Influenza vagy egyéb jarvanyos iddszak (kivétel 12., 13.,14. pontok)

e sulyos altaldnos allapot, mely a miitét elvégezhetdségét kizarja

¢ Sulyos rendszerbetegségek, nem beallitott diabetes €s hypertonia,
aktiv tbc vagy egyéb fertdzo betegség, nem kontrollalt 1égzészervi
betegség, dyspnoes éallapotok, cachexia (kivétel 12., 13.,14. pontok)

o tisztdzatlan vérzékenység, coagulopathia, ellatatlan faktor-hidnyos
beteg

o kezeletlen hormonalis betegségek (kivétel 12., 13.,14. pontok)

> relativ kontraindikaciok
o depresszid, psychosis, neurosis, sulyos alkoholizmus (kivétel 10, 12.,
13.,14. pontok)
¢ Neuromuscularis, k6zponti idegrendszeri betegségek (kivétel 10, 12.,
13.,14. pontok)
e Autoimmun-betegségek (kivétel 10, 12., 13.,14. pontok)

A varblistara val6 felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus
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A vérolistardl vald lekeriilés feltételei:
» Elvégzett miitét
> Beteg kérésére
> Ellatast tartosan lehetetlenné tevo egészségi allapot
>
>

Beteg halala

Ha a behivast kdvetden 2 honapig nincs informacio a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a vardlistarol

A vérolista rendjétol vald eltérés feltételei:

» Virakozasi id6 lerovidiilése

e Siirgésség

A miitét el6tt sziikséges allapotjavitas megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlés, sz6v6dmény fenyeget
Nyomos szocialis ok
TVK véltozasa
Egyéb, elére nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapcesolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittmikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megnovekedése
o A beteg 4ltalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Koréabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mis beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK vaéltozasa

Miitokapacitas valtozasa

Egyéb, elore nem lathato korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok

e Interdisciplindlis egylittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
mitét tovabbképzés keretében stb.)
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3. Urolégiai Osztaly varélista protokollok
3.1.  Transurethrdlis prosztatamiitét (TURP, TUIP, laser ablatio, ILC, stb.)

Miitéti beavatkozas megnevezése:
Transurethrdlis prosztatamiitét (TURP, TUIP, laser ablatio, ILC, stb.)

Miitéti kezelés indikacioi:

- konzervativ terapiara nem javulé6 BPH okozta kdzepes vagy sulyos foka LUTS és kis,
vagy kdzepes méretii prosztata

- BPH okozta kisméretli holyagkod

- BPH okozta tartds, vagy visszatéro vizeletelakadds, nagyfoku vizeletretenci6 és kis,
vagy kozepes méretli prosztata

- BPH okozta visszatérd hugyuti gyulladas és kis, vagy kdzepes méretii prosztata

- BPH okozta visszatér6 vérvizelés és kis, vagy kbzepes prosztata

- BPH okozta iiregrendszeri pangés, urémia és kis, vagy kdzepes prosztata

Mutéti kezelés kontraindikdcioi:
- befolyasolhatatlan stlyos velesziiletett vagy szerzett véralvadasi zavar
sulyos sziv-, tiid6-, majbetegség
sulyos mentalis zavar, a beteg kooperald képességének hidnya
beteg beleegyezésének hidnya
LUTS, vizelési panasz, vizeletelakadas hatterében a BPH-n kiviil més ok is van (pl.
neurolégiai ok, hiigycsdsziikiilet, egyéb)
Akut hagytti vagy egyéb infekcid, szepszis

A véardlistara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistarol valé lekeriilés feltételei:

Elvégzett mitét

Beteg kérésére

Ellatast tartdsan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg haldla

Ha a behivast kovetben 2 hdnapig nincs informécio a betegrol, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbol indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a vardlistarol

YVVVVYVY

A vérdlista rendjétdl vald eltérés feltételei:
» Varakozasi id6 ler6vidiilése
Stirgdsség
A miitét el6tt sziikséges allapotjavitds megtortént
Kroénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlas, szovédmény fenyeget
Nyomds szocialis ok
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TVK valtozasa

Egy¢éb, elore nem lathaté korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
interdisciplindlis egylittmiikdés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilf6ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megnovekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Miit6kapacitas valtozasa

Egyéb, elore nem lathaté kdorhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egytittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a mitét (pl. kiilf6ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
mutét tovabbképzés keretében stb.)
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3.2 Prostatectomia (prostatectomia transvesicalis, prostatectomia retropubicus,
adenomectomia, stb.)

Miitéti beavatkozas megnevezése:
Prostatectomia (prostatectomia transvesicalis, prostatectomia retropubicus, adenomectomia,
stb.)

Miitéti kezelés indikécidi:

- konzervativ médszerekkel nem uralhatd prosztata eredetli vérzés (abszolut indikacid)
konzervativ terdpiara nem javulé BPH okozta kézepes vagy stlyos foka LUTS és
nagyméretll prosztata
BPH okozta nagy hélyagkd
- BPH okozta tartos, vagy visszatérd vizeletelakadas, nagyfoku vizeletretencio és
nagyméret(l prosztata
BPH okozta visszatérd higyuti gyulladas és nagyméret(i prosztata

BPH okozta visszatérd vérvizelés és nagyméretii prosztata
- BPH okozta iiregrendszeri pangas, urémia és nagymeéret(i prosztata

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- befolyasolhatatlan stlyos velesziiletett vagy szerzett véralvadasi zavar
- sulyos sziv-, tiid6, majbetegség
sulyos mentélis zavar, a beteg kooperal6 képességének hianya
beteg beleegyezésének hianya
vizelési panasz, vizeletelakadas hatterében a BPH-n kiviil mas ok is van (pl.
neuroldgiai ok, gyugycsdsziikiilet, egyéb)
BPH mellett prosztatardk is jelen van
- Akut higyuti vagy egyéb infekcio, szepszis

A vérdlistdra valé felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
» Beteg beleegyezése
» Anesztezioldgiai konszenzus

A vérdlistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvetden 2 honapig nincs informécié a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan véltozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tor6lni kell a vardlistarol

VVVYVYY

A vérdlista rendjétdl valo eltérés feltételei:
» Vérakozasi id6 ler6vidiilése
Siirglsség
A miitét el6tt sziikséges allapotjavitas megtortént
Kroénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlés, szo6védmény fenyeget

e e o o
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Nyomos szocialis ok

TVK valtozasa

Egyéb, elore nem lathatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egyliittm{ikdés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezheto el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Viarakozasi id6 megndvekedése

A beteg dltalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozéasa

Miitékapacitas valtozasa

Egyéb, elére nem lathatd kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egylittmlikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
m{itét tovabbképzés keretében stb.)
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4. Szemészeti Osztaly vardlista protokollok
4.1.  Sziirkehdlyog miitét

Miitéti beavatkozés megnevezése:

Sziirkehdlyog miitét. A sziirkehalyog olyan lencseborissag, amely a latéélességet 0,6-re vagy
ennél jelentdésebb mértékben rontja. A miitét els6dleges célja a latasi funkcié és ezéltal az
életmindség javitasa.

Miitéti kezelés indikécidi:

1. Ha a hélyog a beteg vizudlis funkcidit olyan mértékben rontja, hogy az a megszokott
életvitelben zavarja. Tehat a paciens €életmindségének romldsa Gnmagaban indokolja a
mitétet. A jelenlegi megndvekedett vizudlis ingerekkel és igényekkel teli
kornyezetben nem lehet megvonni a hatart a m(tét indikacidjat jelento latdélességben.

2. Haa hdlyog a szemfenék megitélését akadalyozza vagy a feltételezett szemfenéki
betegség gydgyitasat gatolja szintén indokolt a miitét.

3. Sirgods sziirkehdlyog miitét indokolt: Ha a sziirkehalyog gyulladast vagy masodlagos
glaucomat okoz. A miitét késlekedése maradandd latasromlashoz vezethet.

Miitéti kezelés kontraindikacidi:
1. Ha a beteg nem akarja.
2. Ha szemiiveggel a latéélesség megfelel6en korrigalhato és ezzel a beteg elégedett.
3. Ha a beteg altalanos allapota nem teszi lehet6vé a miitétet.

A vérdlistara val6 felkeriilés egészségi allapotbeli feltételei:
» Megfelel6 altalanos éllapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistarol valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett mitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivést kdvetden 2 hdnapig nincs informécio a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlannd teszi, akkor a
beteget t6r6lni kell a vardlistarol

YVVVVY

A vardlista rendjétdl valé eltérés feltételei:
» Viérakozasi id6 lerovidiilése
Stirgdsség
A miitét elott szikkséges allapotjavitas megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlés, sz6védmény fenyeget
Nyomds szocialis ok
TVK valtozasa
Egyéb, el6re nem lathat6 kérhdzzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
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Interdisciplinalis egyiittmi{ik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutaté
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Viarakozasi id6 megndvekedése

A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mis beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Mitokapacitas valtozasa

Egyéb, elére nem lathato kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egyiittmiik6dés sziikségessége miatt més idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
mitét tovabbképzés keretében stb.)
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5. Sziilészeti-Nogyogyaszati Osztily varélista protokollok
5.1.  Conisatio portionis uteri

Mitéti beavatkozas megnevezése:
Conisatio portionis uteri

Miitéti kezelés indikacioi:
Conisatio elvégzése indokolt, amikor a cytoldgiai és/vagy kolposzképos vizsgélat soran a
méhnyak teriiletén dysplasids elvaltozisra van gyant.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intravénas narcosis kontraindikAacidi /altalanos miitéti kontraindikacid /
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikécioi
- terhesség

A varolistara valo felkeriilés egészségi allapotbeli feltételei:
» Megfeleld altalanos allapot
> Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A varélistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatéast tartosan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kovetden 2 honapig nincs informéacioé a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzeését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a vardlistardl

VVVVY

A véardlista rendjétdl vald eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerovidiilése
Siirglsség
A miitét eldtt sziikséges allapotjavitds megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlés, szovédmény fenyeget
Nyomés szocialis ok
TVK valtozasa
Egyéb, elére nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplinalis egytittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a mitét (pl. kiilf6ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovabbkeépzeés keretében stb.)

e & @ o @ o o

» Vérakozasi id6 megnovekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
e A beteg kérésére
e Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
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Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Mitékapacitas valtozasa

Egyéb, elére nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinélis egylittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfsldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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5.2, Electrocoagulatio portionis uteri

Miitéti beavatkozas megnevezése:
Electrocoagulatio portionis uteri

Miitéti kezelés indikacioi:
Electrocoagulatio elvégzése indokolt — altaldban a még nem sziilt nék esetében - a
méhszaj teriiletén 1év6, panaszokat okozé kis teriiletre lokalizalod6 ectropium esetén,
amennyiben cytologiai és/vagy kolposzképos vizsgélat sordn dysplasids elvaltozéasra
gyanu nincs.

Miitéti kezelés kontraindikécidi:
- az intravénds narcosis kontraindikaciéi /altalanos miitéti kontraindikacio /
- dysplasiara gyanus cytoldgiai és/vagy kolposzkopos lelet
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi
- terhesség

A vardélistara valé felkeriilés egészségi dllapot béli feltételei:
» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfelel labor eredmények
> Beteg beleegyezése
» Aneszteziologiai konszenzus

A vérélistarol vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvetéen 2 honapig nincs informécid a betegrol, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan véltozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a vardlistarodl

VVVYVYY

A véardlista rendjétdl valé eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerovidiilése
Stirglsség
A miitét elott sziikséges allapotjavitas megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozés
Allapotromlas, szov6dmény fenyeget
Nyomds szociélis ok
TVK valtozasa
Egyéb, el6ére nem lathatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplindlis egylittmi{ik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilf6ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
mitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése
o A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
o A beteg kérésére
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Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili mitétet igényel

TVK véltozésa

Miitokapacitas valtozasa

Egyéb, elore nem lathatd kérhazzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egylittmiikodés sziikségessége miatt mas idopontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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Petefészek eltavolitas — kétoldali, hasi iiton

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Petefészek eltdvolitds — kétoldali, hasi iiton

Miitéti kezelés indikacioi:

Kétoldali petefészek eltavolitas reproductiv korban a mindkét petefészket érintd, a labor-
ill. képalkoté vizsgalatokkal joéindulatinak véleményezett (cysta, tdlyog) elvaltozadsok
esetén indokolt, amennyiben korabban a betegnek a méhét ill. petevezetékeit mar
eltavolitottdk. 50 éves kor felett mér egyik petefészket érintd, jéindulatinak tiind
elvaltozas esetén is javasolt lehet a kétoldali oophorectomia.

Miitéti kezelés kontraindikacioéi:

- az intratrachealis narcosis kontraindikacioi /altalanos mtéti kontraindikacio /
- rosszindulat6 petefészek v. méhdaganatra utalé lelet

Relativ kontraindikdcio:

- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikaci6i

A vardlistara valo felkeriilés egészségi dllapot béli feltételei:

» Megfeleld altalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Aneszteziologiai konszenzus

A vardlistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett mutét

Beteg kérésére

Ellatast tartdsan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg haldla

Ha a behivast kvetden 2 honapig nincs informacid a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotdban olyan valtozés all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a vérdlistardl

YVVVYVYY

A vardlista rendjétdl valo eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerdvidiilése

Stirgdsség

A miitét el6tt sziikséges allapotjavitas megtortént

Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlés, sz6v6dmény fenyeget

Nyomés szocidlis ok

TVK valtozasa

Egyéb, elére nem lathat6 korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
interdisciplindlis egyiittmtikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilf6ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
mititét tovabbképzes keretében stb.)

» Vérakozasi id6 megnovekedése
e A beteg altalanos éllapota nem engedi meg a miitétet
o A beteg kérésére
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Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK valtozéasa

Miitkapacitas valtozasa

Egyéb, el6re nem lathaté kérhazzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittm{ikdés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilf6ldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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5.4.

Salpingo-oophorectomia — kétoldali

Miitéti beavatkozas megnevezése:

Salpingo-oophorectomia — kétoldali

Miitéti kezelés indikacidi:

Reproductiv korban a kétoldali salpingo-oophorectomia a labor- ill. képalkotd
vizsgalatokkal, valamint intraoperativ szovettani vizsgalattal rosszindulatinak
véleményezett petefészek elvaltozasok esetén indokolt, a daganat stddiumatol fliggéen
hysterectomiaval ill. csepleszresectioval kiegészitve. Reproductiv kor utdn a petefészkek
és/vagy petevezetékek gyulladasos (talyog), illetve joindulatd cystikus elvaltozasai is
miitéti javallatot képezhetnek.

Mitéti kezelés kontraindikacioi:

- az intratrachealis narcosis kontraindik4ci6i /altalanos miitéti kontraindikacio /
Relattv kontraindikacio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi

A varélistara vald felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:

> Megfelel6 altalanos allapot
» Megfelel6 labor eredmények
> Beteg beleegyezése

» Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tev egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kovetéen 2 honapig nincs informacié a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistarol

VVVVY

A varoélista rendjétdl valo eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerdvidiilése

Stirgdsség

A mitét el6tt sziikséges allapotjavitds megtortént

Kroénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlés, sz6v6dmény fenyeget

Nyoms szocialis ok

TVK valtozasa

Egyéb, elére nem lathatod korhdzzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinélis egyiittm{ikodés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutato
miitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozési id6 megnovekedése
e A beteg altalanos 4llapota nem engedi meg a miitétet
e A beteg kérésére
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Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

TVK véltozasa

Miitékapacitas valtozdsa

Egyéb, elére nem lathatéd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egytittmiik6dés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutat6
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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5.5.  Sterilisatio laparoscopia bipol. electroddval

Miitéti beavatkozas megnevezése:
Sterilisatio laparoscopia bipol. electrodaval

Miitéti kezelés indikacidi:

Laparoscopos sterilisatio két esetben indokolt: 18 évet betoltott nénél, a né sajat kérésére,
amennyiben a sterilizacio elvégzésének torvényben foglalt kvetelményei teljestilnek, illetve
egészségiigyi indikaciobdl, amennyiben a nd olyan alapbetegségben szenved, hogy egy
esetleges terhesség az életét veszélyeztetné.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intravénas narcosis kontraindikaciéi /altalanos miitéti kontraindikaci6 /
- lazas éllapot
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi

A vardlistara valo felkeriilés egészségi allapot béli feltételei:
»> Megfelelo éltalanos allapot
» Megfeleld labor eredmények
> Beteg beleegyezése
> Anesztezioldgiai konszenzus

A varolistar6l valo lekertilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevé egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvetéen 2 hdnapig nincs informacio a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi, illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistarol

VVVVY

A vérdlista rendjétdl valo eltérés feltételei:

» Varakozasi id6 lerovidiilése

e Siirgbsség

A miitét elott sziikséges allapotjavitds megtortént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlas, szovédmény fenyeget
Nyomés szocidlis ok
TVK valtozasa
Egyéb, eldre nem lathaté kérhdzzal, osztallyal kapcsolatos véltozasok
Interdisciplinalis egylittm{ikddés szlikségessége miatt més idépontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzeEs keretében stb.)

» Virakozasi id6 megnovekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
o A beteg kérésére
e Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
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Mas beteg soron kiviili mitétet igényel

TVK valtozasa

Miitékapacitas valtozasa

Egyéb, elére nem lathaté korhazzal, osztéllyal kapcsolatos valtozasok
Interdisciplinalis egyiittmiikdés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a mitét (pl. kiilfoldi vendégprofesszor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)
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43/1V. sz. szabalyzat
2. sz. melléklet

Kozponti Varoélista Protokoll hidnyaban alkalmazandé helyi eljarasrendrol
1. Vardlista vezetése

1.1. Az intézményi varolistaért az Intézmény mindenkori orvos-igazgatdja a felelés. Az
intézményi varolistit az orvos-igazgatd altal megbizott személy vezeti. Jelenleg az
intézményi varodlistat Lakatos Henrietta vezeti.

1.2. Az intézményben tiz tagli Varélista Bizottsdg miikodik, melynek tagjai:
— a varllistat vezet betegellatd osztalyok vezet6i, vagy az éltaluk megbizott
személyek (a bizottsag elndke, valamint nyolc tag),
— varoélista vezetésével megbizott személy.

A Bizottsag elnokét és tagjait az orvos-igazgato javaslatara a féigazgatd nevezi ki. A
tagsagi jogviszony a kinevezés tagok altal torténé elfogaddssal jon létre és
hatarozatlan id6tartama szol.

A Bizottsag feladataira és miikodésére vonatkozé részletes szabdlyokat a Viarolista
Bizottsdg Ugyrendje tartalmazza.

2. A vardlistara valo fel-illetve lekeriilés szempontjai

1.3. A 4-5-6. szami mellékletekben felsorolt beavatkozasok vonatkozaséban a
betegellatasra vald jogosultsdgot a kezeldorvos hatdrozza meg, melynek tényét a
beteg egészségiigyi dokumentaciojan jelezni kell. Vardlistira a beteg kizarélag a 3.
szami mellékletben megjelolt, halaszthaté miitétek kategdridjdba  sorolt
beavatkozasok esetében kertilhet.

1.4. Az ellatas sorrendjét a vardlistira valé felkeriilés hatdrozza meg. A vardlista
sorrendtdl eltérni csak az alabb meghatarozott médon lehet:

— A varélista sorrendtdl valo eltérés indokoltsaganak észlelése setén a kezelSorvos
az osztilyvezet6 f6orvoson keresztiil részletes szakmai indokolassal ellatott
kérelmet terjeszt az intézményi Varolista Bizottsaga elé. Az eltérés szakmai
indokoltsagat a Varolista Bizottsdg megvitatja, majd dontést hoz. A dontésr6l az
osztalyvezeté féorvoson keresztiil tajékoztatjadk a kezeld orvost. A vardlista
sorrendtdl eltérben beavatkozast végezni csak a Varélista Bizottsag dontését
kovetben lehet, kivéve a 2.3. pontban meghatarozott esetkort.

— A betegnek joga van kezdeményezni a beavatkozas elhalasztasat, azonban ez a
beteg intézményi vardlistin elfoglalt helyét kedvezbtleniil nem modosithatja.
Amennyibe azonban a szakmai feltételek fennallnak, az adott beavatkozas més —
az intézményi varolistan 1évo soron kovetkez6 — betegnél is elvégezhetd.

1.5. Siirgbs sziikség vagy olyan allapotvéltozés esetében, amely tartds egészségkarosodast
okozhat, a kezel6orvos kezdeményezheti a vardlista sorrendtél vald eltérést az
azonnali beavatkozas mellett az osztalyvezetd féorvossal valé konzultacidt kvetden.
Ebben az esetben a beavatkozasrol a Vardlista Bizottsagot utdlag, a beavatkozasrol

52



szamitott 30 napon beliil értesiteni kell. A siirg6s sziikség, illetve az allapotvaltozas
fennéllasét frasban indokolni kell. A dontést és annak indokét a beteg egészségligyi
dokumentécidjdban is rogziteni kell. A kezelborvos altal elSterjesztett szakmai
indokolast a Vardlista Bizottsag utdlag véleményezi.

1.6. Tobbszori indokolatlan stirgés sziikség vagy &llapotvéltozds miatt foganatositott
beavatkozés esetén a Vérolista Bizottsdg az érintett kezel6orvos fegyelmi felel6sségre
vonasat kezdeményezheti kotelezettségszegésre hivatkozassal a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanal.

1.7. Az intézményi varolistarol valé lekeriilés feltételei:

amennyiben a beteg azt sajat maga kéri,

amennyiben kezelborvosat tajékoztatja arrdl, hogy mas intézetben az elirt
beavatkozést elvégezték,

amennyiben a beteg egészségi allapotdban olyan valtozas allt be, amely a
beavatkozas elvégzését kontraindikalja,

amennyiben a beteg az intézményi vardlistan az ellatds igénybevételének
idépontjaként meghatarozott idéponttdl szdmitott 2 honap elteltével az ellatast
nem vette igénybe és az ellatas igénybevételének elhalasztasat sem a beteg, sem
kezel6orvosa nem kezdeményezte,

amennyiben a beteg meghal.
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F Eszak-Kdzép-budal Centrum,
L ’ Uj Szent Janos Kérhéz
d és Szakrendeld
43/1V. sz. szabalyzat
3. sz. melléklet

A Viardlista alapjan nyidjthato ellatasok kore
1. Idegsebészet

Bels6 fixacios megoldast igényl6 degenerativ gerincbetegségek, igy
Segmentalis instabilitas

Olisthesis

Spinalis Stenosis

Posttraumas allapotok

2. Traumatolégia

Nagyiziileti endoprotézis beiiltetése
Nagyiziileti protézis cseréje

3. Ortopéd-Traumatolégia

Nagyiziileti endoprotézis betiltetése
Nagyiziileti protézis cseréje

Bels6 fixacios megoldast igényl6 degenerativ gerincbetegségek, igy
Segmentalis instabilitas

Olisthesis

Spinalis Stenosis

Posttraumas allapotok

4. Szemészet

Chalaizon

Ectropium

Blepharochalasis

Ptosis

Entropium

Xanthelasma

Exophthalmus

Synblepharon

Psudopterygium

Conj tumor

Cornea leucoma

Cornea dystrophiak

Szemcsarnok bevérzés

Katarakta senilis

Phacoscleroisis

Kancsalsag

Divergal6 kancsalsag

Keratitis bullosa halyogmitét utan
A szem egyéb betegségeit kisérd glaukoma
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5. Fiil-orr-gége és Szajsebészet

Tonsillectomia
Adenotomia
Septum resectio és plastica
Mucotomia, conchotomia
Benignus hangszalag elvaltozasok (LMC, excisio)
Egyéb lagyrész tumor exstirpatio
Nem sulyos foku, chr. Rhinosinusitis miitétei, ezek kozott:
FESS,
Ethmoidectomia,
Lothrop,
Luc-Caldwell

Bérfiiggelékekbdl kiinduld benignomak excisioja,

Benignus nyalmirigy-folyamatok miatti sialadenectomia,

Chr. Otitis nem sz6védményes forma, nem sulyos forma, mesotympanalis, igy:
Tympanoplastica,
Myringoplastica,
Radikalis fiilmiitét.

Grommat tubus implantatio,

Otosclerosis — stapes miitétek,

Benignus orr-és mellékiireg tumorok resectioja,

Halléjérati benignoma eltavolitas,

Enyhe fokt OSAS miatti endonasalis miitétek, UPPP, nyelvgy6k reductio,
Kisebb, nem inflammalt nyaki cysta eltivolitas,

Atresia (egyoldali choanalis, kiils6-és kozépfiil) miitét.

6. Urolégia

Complet ret. miatt BPH okozta prostatectomia nyilt miitéte,

Prostata TUR mitéti megoldasa,

Vese-medence plasztikai mitéti megoldasa

Veseelzarodast nem okozé ureterkd,

Vesemedence és vese kehely kovesség mitéti eltavolitisa (percutan avagy nyilt miitét
egyarant ideértendd)

Hydrocele miitéti megoldasa,

Vese cysta resectio miitéti titon,

Vese cysta punctio,

Vese poélus resectio k6 miatt, illetve kettds rendszer esetén elzar6dds miatt (amennyiben
el6zetesen drainage tortént)

Prostata biopsia,

Vesekd, illetve vese kehelyké ESWL kezelései,

Varicocele megoldasa,

Nem miikddo koves vese eltavolitasa (simplex nephrectomia)

Endopyeletomia endoszkopos miitéti megoldasa,

Fimotomia mitétje,

Hugycso6 sziikiilet mtitéti megoldésa, (nyilt vagy endoszkopos is)

Retroperitonealis fibrozis okozta ureter compr. felszabaditasa,
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Holyag plasztikai miitétei, igy
Boari plasztika,
Y-V. plasztika.

7. Sziilészet-négyogyaszat

Jéindulatu daganatok,

Myoma,

Incontinentia miitétek,

Prolapsus,

Meddoéségi kivizsgalas:
HSG,
Laparoscopia,
Hysteroscopia,

Rehabilitaciés miitétek,
Endometriosis,
Sterilizaciod.
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F Eszak-Kozép-budal Centrum,
L ’ Uj Szent Jénos Kérhéaz
“ és Szakrendeld
43/1V. sz. szabalyzat
4. szamu melléklet

Siirgos sziikség kiorébe tartozé megbetegedések, illetve beavatkozasok
1. Sebészet

Appendectomia,

Sutura perf. Pylori seu duodeni,

Rec. Parietis abd. (hernia incarcerata esetén),
Laparotomia explorativa,

Embolectomia sec. Fogarty,

Adhaesiolysis (ileus miatt),

Hartmann miitét (ileus miatt),

Res. Int. Tenui (bélelhalds miatt),
Sigmoideostomia (ileus miatt),

Abscessus periproctalis feltarasa,
Fekélyalaoltés, pylorus plastica, vagotomia,
Amputatio femoris (gangraena miatt),
Gyomorresectio.

2. Idegsebészet

Gerinc €s koponyasériilések,
Tumor,
Paresissel jaro discus hernidk.

3. Traumatologia

Kizardlag protézis beiiltetéssel kezelhetd csipd, térd, vall, vagy konyoktaji torés,
Periprotetikus torés,
Protézisbeiiltetés utdni szeptikus komplikacio.

4. Ortopéd-Traumatolégia

Kizarélag protézis beltiltetéssel kezelhetd csipd, térd, vall, vagy konyosktaji térés,
Periprotetikus torés,

Protézisbeiiltetés utani szeptikus komplikacio,

Paresissel jard discus hernidk,

Gerinctorések.

5. Szemészet

Szem koriili talyog,
Triciasis,

Koénnymirigy gyulladas,
Konnyutak gyulladasa,
Orbita abscessusl,
Orbitalis idegentest,
Ulcus Cornea,
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Rubeosis iridis,
Keratoconus, ablatio retinae,
Retina szakadas,
Endophthalmitis,

Szem athatold,
Idegentest szemben,
Konnyvezeték sériilés,
Katarakta hypermatura,
Szovodményes katarakta,
Katarakta traumatik,
Akut glaukoma.

6. Fiil-orr-gége és Szajsebészet

Orrvérzés elallitasa,
Arckoponya trauma, csonttorés feltaras, repositio, rogzitések,
Fej-nyaki lagyrészsériilések, vérzések ellatasa, feltarasa,
Abscess tonsillectomia,
Incisio absc. Peritons.
Tracheotomia,
Fej-nyaki talyog, phlegmone feltaras, megnyitas,
Rhinosinusitis sz6védményei miatti
Endoscopos mellékiireg miitét,
Kiils6 mellékiireg miitét,
Radikalis mellékiireg miitét,
Septum nasi talyog, haematoma feltaras,
Otitis media szovédményei miatti flilm{itét (tympanoplastica, radikalis fulmiitét),
Akut otomastoiditis és sz6védményei,
Idegen test eltavolitasa fiilbdl, orrbdl, garatbol, nyeldcsébdl €s 1égutakbol,
Othaematoma,
Paracentézis,
Inflammalt nyaki cysta és sipoly eltavolitasa,
Inflammalt fej-nyaki 1gl. eltavolitdsa,
Nasogastricus szonda levezetése.

7. Urologia

Anuria megoldéséra a Percutan nephrostomas drain (PNS drain) behelyezése,
Here talyog miatti Catratio,

Penis flegmone miatt penis amputatio,

Vese talyog miatt ,,S” feltaras, vagy PNS draine,

Vese elzardédas miatt PNS drain,

Akut vérzés miatt holyag feltaras,

Akut prostatogen vérzés miatt TUR prostata coagulatio,
Vese sériilés miatt akut vese feltaras,

Hoélyag ruptura miatt hélyag feltaras és suturuma,
Hugycsé sériilés ellatasa és Cystostoma,

Katéterezési sikertelenség esetén ,,S” Cystostoma,
Ureter tu. mely veseelzarddast okoz,

Prostata tdlyog megnyitasa.
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8. Sziilészet-négyogyaszat

Sziilés,

Csaszarmetszés,

Vetélés,

M¢éhenkiviili terhesség,

Cysta ov. Torquativ,
Metropathia,

Kismedencei gyulladas és talyog,
Terhespatholdgiai korképek,

Medddségi kezelések szovodményei.
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F Eszak-Kozép-budal Centrum,
& ’ Uj Szent Janos Kérhaz
d és Szakrendeld
43/1IV. sz. szabalyzat
5. szamu melléklet

Relativ siirgés beavatkozasok

Amennyiben a stirgds sziikség vagy allapotvéltozas esetén a 3. szamu mellékletben felsorolt
beavatkozasok elvégzése indokolt, és az Intézmény kapacitdsa a relativ stirgds sziikség korébe
sorolt ellatasok elvégzésére nem elegendd, ugy a relativ siirgds szitkség korébe tartozd
ellatasok a beavatkozédsok sorrendjét tekintve hatrébb sorolanddk. A kapacités felszabadulasa
esetén azonban ezen beavatkozasokat haladéktalanul el kell végezni.

1. Idegsebészet
Paresissel nem jaré miitétet igényld discus hernia.
2. Traumatolégia

Torésveszéllyel jard protézislazulés,
Szétesett osteosynthesis (térd, csip6, vall, konyok) miatt sziikséges protézis beiiltetés,
A beteg altalanos allapota miatt belgydgyaszati el6készitést igényld protézis beiiltetés.

3. Ortopéd-Traumatolégia

Torésveszéllyel jard protézislazulas,

Szétesett osteosynthesis (térd, csip6, vall, konydk) miatt sziikséges protézis beiiltetés,
A beteg altalanos allapota miatt belgydgyaszati el6készitést igényld protézis betiltetés,
Paresissel nem jaré miitétet igényld discus hernia.

4. Szemészet

Lagophthalmus,
Haemophthalmus,
Haemorrhagia corp vitr,
Subluxatio lentis,
Glaukoma simplex,
Glaukoma traumatica,
Glaukoma egy¢b okokbol,
Fiatalkori katarakta.

5. Fiil-orr-gége és Szajsebészet

Obturalo orrpolyposis, chr./akut pansinusitis miatti
FESS (endoscopos mellékiireg-sebészet)
Radikalis mellékiireg miitét (Luc-Caldwell, Denker miitét),

Fej-nyaki malignomék miatti
Diagnosztikus és/vagy terapias LMC (laryngomicroscopia),
Endoscopiatbiopsia,
Parcialis gége és/vagy hypopharynx miitét,
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Cordectomia,

Thyreotomia,

Teljes gégeeltavolitas,

Nyaki dissectiok,

Sialadenectomia, parotidectomia,
Maxillaresectio,

Bértumor excisio malignus vagy suspect vagy precanceroticus folyamat miatt
Nyaki Igl. eltdvolitds hisztol6giai vizsgélat céljabél malignitas gyanu esetén

Cholesteatoma és chr. Otitis miatti miitétek (tympanoplastica, radikalis fiilmiitét),
Precancerosisok miatti miitétek,

Dobhértya perforacio fedése,

Prcutan endoscopos gastrostomia,

Tracheotomias nyilds zarasa miitéti aton,

Fej-nyaki cystak és sipolyok feltarasa €s eltavolitasa,

Sulyos foki1 OSAS miatti miitétek,

N. facialis feltarasa.

6. Urolégia

Vese tu. miatti nephrectomia,

Hélyag tu. megoldasa, radikalis mitét, vagy cystectomia,

Prostata tu miatt az operabilis prostata radikélis miitéte,

Here tu. megoldasa €s eltavolitasa,

Ureter zarok6/ URS koeltavolitas,

Vesekd miatt lezart vese passaga-nak megolddsa,

Ureter tu. miitéti megoldasa,

Lazas éllapotot okoz6 kett6s vese tiregr. Egyikének lezarodasa (veseresectio).

7. Sziilészet-négyoégyaszat

Terhespathologiai korképek,
Metropathia,

Cysta ov.

Kismedencei gyulladasos korképek,
Myoma,

Daganatos betegségek,
Terhességmegszakitas,
Endometriosis,

Rakmegel6z6 allapotok.
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F Eszak-Kbz&ép-budai Centrum,
‘ ’ 0j Szent Jéinos Kérhéz
u és Szakrendel6
43/1V. sz. szabalyzat
6. szamu melléklet

Jelenleg az Intézményben vardlista alapjan nyujthaté ellatasok kore,
és a varolistara valo felkeriilés feltételrendszere

1. Csipdprotézis beiiltetésre valé elojegyzés feltételrendszere
B4 Miitéti indikdcio

Csip6iziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét csipbiziilet konzervativ
kezelésére nem csokkend, fokozodo fajdalma, terhelési nehézsége, mozgéstartomany
besziikiilése, kovetkezményes rovidiilése, €s a kérnyez6 izmok atrophidja esetén, amelynek
hatterében a csipdiziileti primer vagy secunder arthrosisa 4ll, és amely mar nem toleralhaté
életmindség-csokkenést, jardsnehezitettséget okoz.

A mitét elmaraddsa mar nem toleralhaté életmindség-csokkenést eredményez a beteg
életvitelében €s a sebészi beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja a kockazati
tényezok mértékét.

1.2. Miitéti kontraindikdcio

A csiplprotézis beiiltetést abszolut kontraindikdlo tényezdk:

- Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— altalanos miitéti kontraindikacio.)

- Aktiv szeptikus éllapot.

- Csipoiziilet koriili izmok bénulésat, sulyos foku elégtelenségét eredményez6 neurovascularis
betegség, posttraumas allapot

- Rossz végtagkeringés

- Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatomiai feltételei (magas luxatio
egyes esetei, kiterjedt csontdefektus, elézetes mutétek stb.)

- Rossz csontmindség

- Funkcidképes izomzat hidnya

- Beteg kooperacidjanak teljes hianya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

1.3. A csipdprotézis beiiltetést relativ kontraindikdld, vagy a miitét eredményét negativ
irdnyban befolydsolo tényezdk:

- A beteg kooperalé képességének hidnya. Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ
egyiittmi{ikddésre az operatdr €s a gydgytornasz utasitasainak végrehajtasara, a teherviselés
fokozatossaganak betartasara, nem varhat jo eredmény. A varhaté komplikaciok lekiizdése
utan az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulasi allapot. Ezekben az esetekben miitét
elvégzése nem javasolt.

- A koéros mértékben elhizott tulsulyos betegnél nagyobb a peri-intraoperativ szovédmény
vesz€ly, illetve a nagyobb a korai protézis lazulas valdszintisége.

- Az als6 végtagi nagyfoku varicositas fokozza a mozgasszervi betegek mutétjei utan
eloforduld thrombozis veszélyét. A thromboembolids sz6védmények rizikdjanak csokken-
tése érdekében a sulyosabb esetekben célszer(ibb a miitét eldtt érsebész szakvéleményét
kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.
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- Fémallergia esetén specidlis vizsgélat javasolt, majd a vizsgalat alapjan meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmaz6 implantatum alkalmazasa indokolt

- Sulyos foku osteoporosis vagy osteomalacia

- Jardskoordindciot, neuroldgiai dllapotot kéros mértékben befolyasol6 neurologiai korképek
(sulyos foku operalandé oldalt érint6 Parkinson-kor, cerebrovascularis inzultus utani allapot)

2. Térdprotézis beiiltetésre valo elGjegyzés feltételrendszere
2l Miitéti indikdcio

A térdiziilet arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a konzervativ kezelésre nem cstkken
a fajdalom, terhelési nehezitettség, a mozgastartomany beszikiilés, instabilitds (tok és
szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kovetkezményes izomatrophia - mar nem
toleralhat6 életmindség-cstkkenést eredményez a beteg életvitelében és a sebészi beavatkozas
eredményességének megitélése meghaladja a kockazati tényez6k mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkoto eljarasokkal készitett felvételek alapjan az
iziilet funkcidja, konzervativ kezeléssel, vagy mas eljarassal helyre nem allithato.

A térdiziileti arthroplastica akkor jon szadmitasba amikor a funkciéromlés hatterében olyan
morfolégiai elvaltozas szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljarasokkal eredményesen
befolyasolni nem tudunk és tovabbi javulas mar nem varhatd. Ezért a jelentsen degeneralt
vagy destrudlt térdiziiletek esetében gyakran a rehabilitacié egyetlen lehetésége, az
endoprothesis betiltetés.

Az endoprothesis beiiltetés megitélését differencialt modon kell kezelni: a klinikai tiinetek,
radiolédgiai eltérések és az intraoperativ lelet 6sszehangolasaval.

- Széanko protézis indikacidja: egy compartmentre korlatoz6do arthrosis
Kontraindikaciok: 10-15 fokot meghaladé tengelydeformitas (fixalt varus), 10 fokot
meghalad6 flexios contractura, eliils6 keresztszalag hiany, oldalszalag elégtelenség,
patellofemoralis arthrosis, panarthrosis, kiterjedt condylus necrosis, jelentds obesitas,
sulyos osteoporosis, ha a folyamat rohamos progresszidja varhatd.

- Teljes felszinp6tldo protézis indikacidja: panarthrosis, csonthidnybol és/vagy szalag
elégtelenségbdl ad6do instabilitas.
Kontraindikacio: sulyos szalag elégtelenség, kiterjedt csontdefektus, localis septicus
folyamat, arthrodesis utani 4llapot, extensor izomfunkcidé elégtelensége, stlyos
contracturak.
Fajtai: hatsé keresztszalag megtartdé forma, hatsé keresztszalag potlé forma, szuper
stabilizacios forma (semiconstrained).

- Csuklés (zsanéros, constrained) protézis indikacidja: a kereszt- és oldalszalagok teljes
elégtelensége, jelentds csonthidny, ha az arthrosis a fenti protézisekkel biztonsaggal nem
operalhato.

2.2, Miiteti kontraindikdcid
A térdprothesis beiiltetést abszoliit kontraindikdlo tényezdk.

- Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés.
- Aktiv szeptikus allapot.
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- Sulyos végtagkeringési zavar.

- Neurogen arthropathia

- Neuroldgiai, posttraumas, vagy idiopathias okbol kiesett quadriceps funkcid.
- Beteg kooperacidjanak teljes hianya (dementia, imbecillitas, dezorientaltsag)

2.3 A térdprothesis beiiltetést relativ kontraindikdlo tényezdok

- Az clhizott talsulyos betegnél nagyobb a perioperativ szovoédmény rizikdja, az
intraoperativ technikai problémak eléforduldsa, a prothezis lazulds valdszintisége.
Mindezek alapjan érthetd, ha a sebész a stlycsokkenésig elhalasztja a miitétet.
Természetesen az is igaz, hogy a fajdalom miatt cs6kkent aktivitasi betegnél nehéz a
teststulycsokkenést elérni.

- Az als6 végtagi varicositas fokozza a mozgasszervi betegek miitétjei utdn eléfordulod
thrombozis vesz€lyét. A thromboembolids sz6védmények rizikdjanak csokkentése
érdekében a stlyosabb esetekben célszerlibb a miitét elbtt érsebész szakvéleményét
kikérni, és thrombozis profilaxist végezni.

3. Villiziileti endoprotézis beiiltetésre valé eldjegyzés feltételrendszere
3.1.  Mitéti indikdcié

Valliziileti endoprotézis beiiltetés indokolt egyik vagy mindkét valliziilet konzervativ
kezelésére nem csokkend, fokozodo fajdalma, mozgastartomany beszikiilése, az el6z6ekbol
ad6do sulyos felsé végtagi funkcidzavar esetén, amelynek hatterében a gleno-humeralis iziilet
primer vagy secunder arthrosisa, vagy egy€éb médon nem rekonstrualhaté darabos valltaji
torés all, és amely méar nem toleralhat6 életmindség-csokkenést okoz.

A mitét elmaradasa mar nem toleralhaté életmindség-cs6kkenést eredményez a beteg
életvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja a kockazati
tényezOk mértékét.

3.2. Miitéti kontraindikdcio

A vdlliziileti endoprotézis betiltetést abszolut kontraindikdlo tényezdk.

- Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés (— altalanos miitéti kontraindikacid.)

- Aktiv szeptikus éllapot.

- Vélliziilet koriili izmok bénulésat, silyos foka elégtelenségét eredményezd neurovascularis
betegség, posttraumas allapot

- Rossz végtagkeringés

- Ha az endoprotézis beiiltetésének nincsenek meg az anatomiai feltételei (kiterjedt
csontdefektus, elézetes miitétek stb.)

- Rossz csontmindség

- Funkcioképes izomzat hidnya

- Beteg kooperacidjanak teljes hianya (dementia, imbecillitas, dezorientéltsag)

3.3.  Avdlliziileti endoprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo, vagy a miitét eredményét
negativ iranyban befolydsolo tényezdk:

- Amennyiben a beteg képtelen a postoperativ egylittmiikodésre az operatdr és a gydgytornasz
utasitasainak végrehajtasira, nem varhat6 jo eredmény. A varhaté komplikaciok lekiizdése
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utan az eredmény rosszabb lehet, mint a kiindulasi allapot. Ezekben az esetekben miitét
elvégzése nem javasolt.

- A koros mértékben elhizott tilsiilyos betegnél nagyobb a peri-intraoperativ szovédmény
veszély, illetve a nagyobb a korai protézis lazulas valészintsége.

- Fémallergia esetén specidlis vizsgalat javasolt, majd a vizsgédlat alapjan meghatarozott
fémanyagokat nem tartalmazé implantatum alkalmazasa indokolt

- Sulyos fokii osteoporosis vagy osteomalacia

- Mozgdskoordindcidt, neuroldgiai dllapotot koros mértékben befolyasold neuroldgiai kor-
képek (sulyos fokt operalandé oldalt érint6 Parkinson-kor, cerebrovascularis inzultus utani
allapot)

4. Konyokprotézis beiiltetésre valo eljegyzés feltételrendszere
4.1 Miitéti indikdcio

A primer és szekunder konyokiziileti arthrosis sebészi kezelése indokolt, amikor a
konzervativ kezelésre nem cs6kken a fa4jdalom, a mozgastartomany besziikiilés, instabilitas
(tok ¢€s szalagrendszer meggyengiilése), valamint a kovetkezményes izomatrophia, a felsé
végtag stlyos funkciékarosodasa - mar nem toleralhat6 életmindség-cstkkenést eredményez a
beteg életvitelében és a sebészi beavatkozas eredményességének megitélése meghaladja a
kockézati tényezok mértékét.

A beteg panaszai, a klinikai tiinetek és a képalkotd eljarasokkal készitett felvételek alapjan az
iziilet funkcidja, konzervativ kezeléssel, vagy mas eljarassal helyre nem allithato.

A konydkiziileti arthroplastica akkor jon szamitasba, amikor a funkciéromlas hatterében olyan
morfologiai elvaltozas szerepel, amelyet konzervativ kezelési eljarasokkal eredményesen
befolyasolni nem tudunk és tovabbi javuldas mar nem vérhat6. Ezek a primer arthrosis, a
szekunder arthrosis kiilonb6zé formdi, az inveteralt konyck ficam, a kényoktaji torés utdn
visszamaradt éliziilet valamint az osteosynthesisre alkalmatlan darabos konyoktaji torés. A
felsorolt esetekben a jelentdsen degeneralt vagy destrualt térdiziiletek esetében gyakran a
rehabilitaci6 egyetlen lehet6sége, az endoprothesis beiiltetés.

4.2. Miitéti kontraindikdcio

A kényokprotézis beiiltetést abszolut kontraindikdld tényezdk,

- Sulyos cardiorespiratorikus megbetegedés.

- Aktiv szeptikus allapot.

- Sulyos végtagkeringési zavar.

- Neurogen arthropathia

- Neurologiai, posttraumas, vagy idiopathias okbol kiesett kiterjedt felsé végtagi bénulas.
- Beteg kooperaci6janak teljes hidnya (dementia, imbecillitds, dezorientaltsag)

A konyokprotézis beiiltetést relativ kontraindikdlo tényezdk.
- Az elhizott tulstlyos betegnél nagyobb a perioperativ szovodmény rizikdja, az
intraoperativ technikai problémak eléforduléasa, a prothezis lazulas valésziniisége.
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Intézményi betegbeutalasi rend

A betegbeutalési rend a mindenkor hatélyos mitk6dési engedélyben meghatérozott szervezeti
egységek, és az azokhoz kapcsolddo ellatasi teriiletek vonatkozasdban, kiilondsen a kotelezé
egeészségbiztositds ellatdsairdl sz616 1997. évi LXXXIIL torvény (a tovabbiakban: Ebtv),
valamint annak végrehajtasarol sz616 217/1997. (XIL1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korményrendelet) alapjan az alabbi beutalasi rend keriil alkalmazésra.

1.

1.1.

1.2.

1=3}

A beutalds nélkiil igénvbe vehetd ellatasok

Az Ebtv 5/B. § a) pontja szerinti biztositott jogosult a Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése
értelmében — a siirgdsségi ellatast nem igényld esetekben, és amennyiben jogszabaly
kivételt nem tesz — orvosi beutald nélkiil is igénybe venni a szakorvosi rendeld altal
nyujtott alabbi szakellatasokat:

a) szakorvosi rendeld dltal nyijtott
aa) bérgyogydszati,
ab) négydgydszati és gyermekndgydgydszati,
ac) urologiai,
ad) pszichidtriai és addiktolégiai
ae) fiil-, orr-, gégészeti, valamint csecsemd és gyermek fiil-orr-gégészeti,
af) szemészeti és gyermekszemészeti,
ag) dltaldnos sebészeti és baleseti sebészeti,
ah) onkoldgiai szakelldtdst,

b) az elsé alkalommal orvosi beutalé alapjén igénybe vett bér- és nemibeteg-gondozo,
tiidégondozé és onkoldgiai gondozé, valamint kiraszerdi elldtds keretében a
gondozasba vett biztositottak részére nyujtott elldtdst, azzal, hogy az elldtds
igénybevételéhez mdr az elsé alkalommal sem sziikséges orvosi beutald, ha a
biztositott a tiidégondozé dltal nyijtont elldtdst a dohdnyzdsrdl térténd leszokds
tamogatdsa céljabdl veszi igénybe.

Nem sziikséges beutalé abban az esetben sem, amennyiben a biztositott valamely
tarsadalombiztositasi ellatisra, szocidlis juttatas, vagy kedvezmény igénybe vételére
vonatkozo igazolas, illetve szakvélemény kiallitasa végett keres fel szakellatast.

A szakellatasra beutalt biztositott ismételt orvosi beutalds nélkiil jogosult igénybe venni
a jarébeteg-szakellatast, ha annak keretében ismételt ellatdsa orvosszakmai szempontbdl
indokolt. Az ismételt ellatds indokoltsdgat a jarobeteg-szakellatds orvosa rogziti a
biztositott egészségiigyi dokumentacidjaban, és errdl irasban tajékoztatja a biztositottat,
azzal, hogy ez nem érinti az ellatas beutal6 nélkiil torténd igénybevételének Jjogosultsagat.

Laborvizsgalat és képalkoté diagnosztikai ellatds csak a jogszabalyban, kiilondsen a
Korményrendeletben meghatirozott esetben végezheté beutald nélkiil, ha biztositott
vélelmezi, hogy egészségi allapota az azonnali ellatasat indokolja és a beutaldsra jogosult
orvos felkeresése az ellatasat jelentdsen késlelteti.

Orvosi beutalds alapjdn igénybe vehetd elldtdisok
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2.4

2.5

2.6

2.7
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Biztositottak a tarsadalombiztositas egészségiigyi szolgaltatdsainak igénybevételekor —
ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — a Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelet (a
tovabbiakban: TAJ-szdm) igazol6 hatdsagi igazolvanyat és — amennyiben a biztositott a
14. életévét betsltotte — érvényes, a személyazonossidg megallapitdsara alkalmas
igazolvanyat koteles bemutatni.

Beutal6 sziikséges — amennyiben jogszabaly kivételt nem tesz — a beutalé nélkiil is
felkereshetd szakma szakrendeléséhez tartozd, de csak kiilon réépitett szakképesitéssel
ellathat6 szakrendelésekre, igy példaul audioldgia, androlégia, kézsebészet.

Beutal6 orvos lehet:

a) a haziorvos, a hazi gyermekorvos, valamint szakkonzilium céljabél a fogorvos,

b) ajardbeteg-szakellatas —ideértve a gondozokat €s a genetikai tanadcsaddkat is — orvosa,
c) a pszichidtriai betegek és a fogyatékosok otthonandl, illetve rehabilitacids
intézményénél foglalkoztatott orvos, ideértve a fekvobeteg-gyogyintézetek orvosat,

d) az iskola- és ifjisag-egészségiigyi szolgalat orvosa,

e) a rendészetért felel6s miniszter, valamint a katasztrofak elleni védekezésért felelds
miniszter altal vezetett és irdnyitott szervek, a honvédelemért felelds miniszter
iranyitasa és vezetése ala tartozé szervek orvosa,

f) a biintetés-végrehajtas orvosa,

g) a sorozo orvos,

h) arehabilitacios feladatokat ellaté szerv, valamint a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatal szakért6i bizottsagai orvosa,

i) az egészségbiztositasi szerv ellendrzé féorvosi halézatanak orvosa,

j) aszemélyes gondoskodast nytjté bentlakdsos szocidlis intézmény orvosa,

k) a térvény alapjan sajat feladatk6rében az orszagos sportegészségligyi halézat orvosa,

1) aNemzeti Addé- és Vambhivatal orvosa,

m)a kiilpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium foglalkozas-egészségligyi
szolgéaltatoi feladatokat ellatd orvosa.

A foglalkozéas-egészségligyi szolgalatok orvosa jardbeteg-szakellatésra a biztositottat a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolé 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben
foglalt feladatai keretében utalhatja be.

A sziilészeti ellatds keretébe tartozo genetikai tanicsadast és az ehhez sziikséges
diagnosztikai vizsgalatokat, tovabba a medddség tényének és okanak megallapitasdhoz
sziikséges vizsgalatokat a biztositott sziilész-négyodgyasz vagy urolégus szakorvos
beutalasa alapjan veheti igénybe.

A biztositottat MRI, CT, DSA vizsgalatra kizar6lag a jarObeteg-szakellatds, vagy
fekvObeteg-gyogyintézet szakorvosa utalhatja be. A PET-CT véarolistara kizardlag
onkologus, hematologus, idegsebész, valamint neurolégus szakorvos tehet javaslatot
kiilon jogszabaly szerinti indikdcid esetén.

A Dbiztositottat a jarobeteg-szakellatds keretében igénybe vehet6 laboratdriumi
vizsgalatokra az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozdsanak egyes
kérdéseirdl sz616 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 2. szamu mellékletében kiilon jelzéssel
ellatott, tovabba a jardbeteg-szakellatas tevékenységi kodlistdjanak alkalmazasardl szolo
Szabalykényvben meghatarozott esetekben kizardlag a jarObeteg-szakellatas és a
fekvobeteg-gyogyintézet szakorvosa utalhatja be.
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A biztositottat otthoni szakapoldsra, hospice ellatasra a kiilsn jogszabalyban
meghatarozott kezel6orvos, ennek korébe tartozé szakiranyt szolgaltatisokra kizarélag a
megbetegedés gyogykezeléséhez szakorvosi képesitéssel rendelkezd orvos, vagy annak
kezdeményezésére haziorvos, kronikus apolés finanszirozasara szerz6dott egészségiigyi
szolgaltatonal torténd intézményi dpoldsra a héaziorvos és a fekvObeteg-gyogyintézet
orvosa utalhatja be.

A biztositottat rehabilitaciés ellatdsra, valamint annak keretén beliili szanatériumi
ellatasra kizardlag a rehabilitaciét megalapozé megbetegedés gydgykezeléséhez
sziikséges szakorvosi szakképesitéssel rendelkezb orvos, szakorvos utalhatja be, a
hazorvos csak beutalds kezdeményezésére szolgdlod, beutaldsi javaslatot tehet. A
biztositottat szenvedélybetegsége esetén — az akut elvonasi iddszakot kovetben —
pszichiater, addiktologus szakorvos vagy haziorvos utalhatja be rehabilitacios ellatasra.

A biztositottat a bejelentett lako- vagy tartézkodési helye szerint, illetve a haziorvos
telephelye szerinti jarobeteg-szakellatasra, illetdleg fekvBbeteg-gyogyintézetbe lehet
f6szabaly szerint beutalni. A biztositott kérésére kivételesen ettél el lehet térni,
amennyiben az ellatasra teriiletileg nem kotelezett szolgaltatd 48 6ran beliil irasban
nyilatkozik arrél a beutalé orvos, vagy a biztositott felé, hogy fogadja-e a biztositottat
»Befogadoi Nyilatkozatban”. Stirgds sziikség esetétdl eltekintve az Intézmény
fogadoképességérol a kiildének meg kell bizonyosodni.

Nyilatkozattételt (befogadas vagy visszautasitast) az illetékes osztaly vezetd féorvosa,
vagy funkcionalis helyettese (pld. tigyeletvezetd) teheti meg az osztaly kapacitasanak
ismeretében.

A beutal6nak tartalmaznia kell a beutald orvos és munkahelyének azonositasara szolgalé
adatot, valamint az ellatas tényét igazol6 adatokat.

A beutalénak tartalmaznia kell:

a) a beutal6 orvos és munkahelyének azonositasara szolgal6 adatot, megnevezését,
kodjat,

b) a biztositott nevét, TAJ szamat,

¢) avizsgélatra vagy gyogykezelésre felkért szolgaltaté nevét, intézményi azonositd
kédjat,

d) a beutal6 orvos éltal végzett ellatast azonositd napldsorszamot, a beteg rovid
koéreldzményét,

e) a beutal6 diagnozis széveges lefrasat, kodjat, konziliumi beutald esetén a konkrét
kérdést,

f) annak megjelolését, hogy a beutalt biztositott tekintetében rendelkezik-e az adott
szakellatas tekintetében a c) pont szerinti egészségiigyi szolgaltaté teriileti ellatasi
kotelezettséggel,

g) a beutald kiallitdsanak datumat,

h) a beutal6 (alapesetben) a kiallitastol szamitott 90 napon beliil vagy a beutald orvos
altal a beutalon megjelolt idépontig hasznalhat6 fel.

Az Ebtv. 20. § (4) bekezdése szerinti esetben a beutalénak — a kételezd tartalmi elemein

tul — tartalmaznia kell

a) azt a tényt, hogy a beutalé orvos a biztositottat a keresdképtelenségével 6sszefiiggd
betegsége miatt soron kiviil utalja be,

b) azt, hogy a biztositott keres6képtelensége ugyanazon betegségbdl addéddan
folyamatosan hany napja all fenn, valamint

c) a biztositott tAppénzes naplészamat.
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2.15 A beutal6 felhasznaldsanak mindsiil
a) a beutalé szerinti egészségiigyi szolgaltatohoz térténd bejelentkezés a beutald
szerinti ellatasra,
b) a beutald szerinti ellatas igénybevételének megkezdése a beutald szerinti
egészségligyi szolgaltatonal, vagy
¢) abeutald szerinti ellatas igénybevétele a beutald szerinti egészségiigyi szolgaltatonal.

2.16 A beutaldra adott szakvélemény tartalmazza a beutal6 orvos kérdéseire adott vélaszokat,
a betegség okozta elvaltozasokat, az esetleges tovabbi teend6k sziikségességét, ismételt
szakkonziliumot vagy szakkonziliumokra tett javaslatot. A keresOképesség
véleményez€sérdl csak a beutald orvos ez iranyl kérdésére lehet nyilatkozni.
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Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata

A fekvébeteg-szakellatast nydjté egészségiigyi intézményekben a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendelet 3. § (5) bekezdése irta el6 a betegazonositd rendszer bevezetését. Az
Egészségligyi Miniszter 1/2005. (EiiK.1.) EiM irdnyelve részletesen meghatarozza a
szlikséges teenddket.

A rendszer hasznélatanak célja:

a)
b)

c)

az ellatés biztonsaganak fokozasa,

a beteg megbizhaté azonositasa,

az ellatottak biztonsaganak fokozott biztositasa.

Az azonositas modja:

csuklora helyezett, rogzitett szalaggal (betegazonositd csuklészalag), melyen az
azonosit6 adatok feltiintetése tollal, vagy nyomtatva (vonalkéddal) torténik.

A betegazonosité csukldszalagok viseldinek kore:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A betegazonosité csukloszalag viselése valamennyi fekvobeteg ellatasban
(egynapos ellatas is) kételezd, kivéve ha a beteg —nyilatkozik a betegazonositd
csuklészalag viselésének megtagadéasardl. - Cselekvoképtelen, vagy korlatozottan
cselekvoképes személy esetében a betegazonositd csukldszalag hasznalata
kotelezd.

Fenti

nyilatkozat hidnydban a betegazonositd csukloszalag Kkotelezéen

alkalmazandé.

Kotelezo az alkalmazas a nyilatkozat meglététol fiiggetleniil:

valamennyi 0jsziil6tt esetében

mitétre keriild betegeknél

személyazonositd okirat nélkiil érkezé betegeknél

stirgds sziikségben, ha a beteg kommunikaciora képtelen, vagy
kommunikaciéban akadalyozott

Az azonosit6 rendszerrdl valo tajékoztatas:

A betegfelvételkor a beteget tdjékoztatni kell a betegazonosité csukldszalag
viselésével kapcsolatos altalanos szabalyokrol.

Amennyiben a beteg nem egyezik bele a betegazonosité csukloszalag
felhelyezésébe, illetve a felhelyezést kovetden eltavolitja azt, a beteg-
dokumentacidban ezt rogziteni kell.

A betegazonositd csukloszalag felhelyezése: Csuklora torténd rogzités, melyre a
felhelyezés elott keriilnek az azonositdé adatok (pl: Medworks naplészam,
vonalkod).

Felelds:
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A felhelyezés clrendeléséért az ellatottat felvevd orvos, a kivitelezésért a
felvételkor jelenlévé asszisztens, apolo.

Dokumentacios kotelezettségek:

A felhelyezés elrendeléséért felelds személy a betegazonosité csukloszalag
felhelyezésének tényét és idépontjat (nap) kérlapban, aldirdséval rogziti.

Az apolasi dokumentacioban is jelolni kell a betegazonosité csukldszalag
felhelyezésének tényét.

A beteg Intézménybdl valé elbocsatasakor a betegazonosité csukloszalag
levételéért az egészségiigyi dokumentaciot kiallitd és atadd orvos a felelds,
aki az az eltavolitas id6pontjat a korlapban dokumentdlni kételes. Ezt
kovetden az érintett orvos atadja a betegazonositd csukldszalagot a
fénévérnek /illetve az osztalyon kijelslt személynek/, aki annak
megsemmisitését (veszélyes hulladéktiroloba helyezését) elvégzi és azt az
apolasi dokumentacidban is régziti.

A beteg bels6 athelyezésekor a betegazonositd csukldszalaggal tdvozik az
osztalyrol, melynek tényét a korlapon dokumentélni kell. A fogad6 osztaly
eltavolitja a betegazonosité csukloszalagot, megsemmisiti azt, és a sajat
osztalyos azonositoival ellatott Gj betegazonositd csukloszalagot helyez fel a
betegre. A korlapon jeldlni kell, hogy a beteg azonosité csuklészalaggal
érkezett a masik osztalyrol.

A beteg mas intézménybe torténé athelyezése esetén a beteg az osztalyrol a
betegazonositd csukloszalaggal tavozik, melynek tényét a korlapon
dokumentalni kell.

Elhalalozas esetén a betegazonosité csukloszalagot a patholégus orvos
betegazonositd csuklészalag eltavolitasat a pathologus orvos dokumentélja a
korlapban.

Gondoskodni kell arrél, hogy az eltavolitott betegazonositd csukldszalag ne
legyen ujra felhasznalhat6, azt minden esetben veszélyes hulladékként meg
kell semmisiteni.

Kotelezd a betegazonosité csukloszalag alapjan torténd beazonositds az alabbi
esetekben:

minden egyes beteg-ellatasi esemény el6tt,

kiiléndsen, vagy kiemelten:

Invaziv és diagnosztikus célbol t6rténé beavatkozasok elétt,

az ellatd egységek kozotti athelyezéskor (pl. belsé ment6szallitds esetén),
gyogyszerbeadds elott,

vér- és vérkészitmények beadasa elott,

miitéti beavatkozasok eldtt.

Személyazonosité okirat nélkiil érkezd ellatott esetében kotelezéen rogzitendd
adatok:

Koérhdz megnevezeése.
A betegellato szervezeti egység kodja.
A MEDWORKS nyilvantartas szerinti térzsszam.
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- A felvétel pontos idobeli leirasa (datuma).

4.10. Ha valamely szabalyzat az Intézmény dolgozo6i mellett az Intézmény szolgéltatasait
igénybe vevokre, illetve az Intézmény teriiletén tartozkodokra is tartalmaz
rendelkezést (pl. hazirend), a szabalyzatot valamennyi érintett részére
hozzaférhetové és megismerhetévé kell tenni.

Az Intézményben az ISO 9001:2015 és Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok
(MEES) 1.0 alapt mindségiranyitasi rendszer miikodik. A MEES 2.0 megjelenésével
torekedni kell annak miel6bbi bevezetésére, de legkés6bb 2022. oktdber 16-ig. A
mindségirdnyitasi rendszer miik6désének részletes szabdlyait a MinGségiranyitasi
Kézikonyv tartalmazza.
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SZMSZ 10. szamii melléklete

Elldtds stolgslat | Iednylto- Véddnéi szolgdiat
szerinti tipusa e telephelye Szolgilat cime Elidtott tefeptilés Ellitott Iskola megnevezése
virmegye (telepiilés)
Pest Teriileti 2051 |[Biatorbagy Vastt v, 12. BIATORBAGY
Pest Iskola BIATORBAGY Biatorbégyi Ref. Alt. Isk. Szentharomsag tér 6.
Past Iskola BIATORBAGY Biatorbagyi Alt. isk. & Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi Alt Isk.
Pest Iskola BIATORBAGY Ritsman P&l Német Nemzetiségi Alt. Iskola
Pest Vegyes BIATORBAGY Biatorbagyi Alt. Isk. Kalvin tér 4.
Pest Vegyes BIATORBAGY Czuczor Gergely Katolikus Altalanos Iskola Szentharomsag ter 6.
Pest Vegyes 2093 |Budajend Jozsef Attila u. 2. BUDAJENG
Pest Vegyes BUDAJENG Budajend Altalénos Iskola
Pest Vegyes 2011 |Budakalasz Petdfi tér 1. BUDAKALASZ
Pest Vegyes BUDAKALASZ Kalasz Suli Altaldnos Iskola, Budakaldsz, Budai dt, 54
Pest Vegyes BUDAKALASZ Szentistvantelepi Alt. Iskola
Pest Vegyes BUDAKALASZ Patakpart Altalanos Iskola
Pest Terileti 2092  |Budakeszi F6 u. 179, BUDAKESZ|
Pest Iskola 2092  |Budakeszi F6 u. 179, BUDAKESZ! Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Pest Iskola 2092 |Budakeszi FSu. 179. BUDAKESZ! Széchenyi Istvén Alt, Iskola
Pest Iskola 2092  |Budakeszi F&u.179. BUDAKESZI Nagy Sandor Jozsef Gimnazium
Pest Iskola 2092  |Budakeszi F& u. 179, BUDAKESZI Prohdszka Ottokar Katolikus Gimndazium
Pest Teriileti 2040 |Budadrs Lévai u. 31. BUDAORS
Pest Teriileti 2040  {Budaérs Kismartoni u. 45, BUDAORS
Pest Terileti 2040 |Budabrs Kossuth L. u. 9. BUDAORS
Pest Iskola BUDAORS Bleyer Jakab Német Nemz. Alt.Isk.
Pest Iskola BUDAORS Bleyer Jakab Német Nemzetiségi Altaldnos iskola Arpad u. Tagint.
Pest Iskola BUDAORS Budadrsi Hermann Otté Alt. Iskola
Pest Iskola BUDAGRS Budadrsi lllyés Gyula Gimn., Szakgimn. és Technikum
Pest iskola BUDAGRS Kesjar Csaba Alt. Iskola
Pest Iskola BUDAGRS Budabrsi .sz2. Altalanos Iskola
Pest Iskola BUDAGRS Mindszenty J6zsef Rém.Kat.Ovoda és Nyelvokt.Német Nemz. Alt.Isk
Budapest Terlileti 1011 |Budapest Markovits ivan u. 2. BUDAPEST 01
Budapest | Teriileti 1012  |[Budapest Mikd u. 12. BUDAPEST 01
Budapest Iskola BUDAPEST 01 BUDAPESTI EGYETEMI KATOLIKUS GIMNAZIUM
Budapest Iskola BUDAPEST 01 TOLDY FERENC GIMNAZIUM (TOLDY FERENC UTC
Budapest Iskola BUDAPEST 01 HUNFALVY J. SZAKKOZEPISKOLA
Budapest Iskola BUDAPEST 01 KODALY ZOLTAN MAGYAR KORUSISKOLA
Budapest Iskola BUDAPEST 01 Petofi Séndor Gimnazium
Budapest Iskola BUDAPEST 01 SZILAGY! ERZSEBET GIMNAZIUM
Budapest iskola BUDAPEST 01 KOSZTOLANYI DEZSO ALT. ISK. ES GIMN. {AT
Budapest Iskola BUDAPEST 01 SZENT GELLERT KATOLIKUS GIMNAZIUM
Budapest Iskofa BUDAPEST 01 Tandem Gimnazium
Budapest Iskola BUDAPEST 01 BATTHYANY LAJOS ALT. ISK. (BATTHYANY UTC
Budapest Iskola BUDAPEST 01 LISZNYAI UTI ALT. ISK. (LISZNYAI UT 40-4
Budapest Iskola BUDAPEST 01 TARNOK U. 9-11. ALT. ISK.
Budapest Iskola 1022  {Budapest Loréntffy Zsuzsanna utca 3. [BUDAPEST 02 Budapesti Badr-Madas Ref. Gimn. ES ALT.l
Budapest Tertileti 1025 |Budapest Csatarka u. 51 BUDAPEST 02
Budapest | Terileti 1026 |Budapest Pasaréti (it 67/69. BUDAPEST 02
Budapest 1027 |Budapest Rétu. 3. BUDAPEST 02
Budapest Terleti 1028 |{Budapest HunyadiJ u. 81-85 BUDAPEST 02
Budapest Iskola 1027 |Budapest Kapds u. 22. BUDAPEST 02 FORKESZ INNOVATIV ALT. ISK.
Budapest iskola BUDAPEST 02 GYERMEKEK HAZA VOLGY U. 20-22,
Budapest Iskola BUDAPEST 02 KLEBELSBERG ALT. ISK.ES GIM.
Budapest Iskola BUDAPEST 02 BABERLIGET ALT. ISK. TAROGATO UT 2-4.
Budapest Iskola BUDAPEST 02 KODALY Z.ZENEISKOLA ES GIM.
Budapest Iskola BUDAPEST 02 PALOTAS GABOR ALT. ISK. OTVOS J. U. 7.
Budapest Iskola BUDAPEST 02 11. RAKGCZI FERENC GIMNAZIUM
Budapest Iskola BUDAPEST 02 UJLAKI ALT. ISK. UROMI U, 64.
Budapest Iskola BUDAPEST 02 THAN KAROLY GIM, SZKI ES SZI. LAIOS U. 1
Budapest Iskola BUDAPEST 02 CSIK F. ALT. ISK. £S GIM,
Budapest Iskola BUDAPEST 02 BUDENZ JOZSEF ALAPITVANYI GIMNAZIUM
Budapest Iskola BUDAPEST 02 BUDENZ U.20.ALT. ISK.ES GIM,
Budapest Iskola BUDAPEST 02 SZABO MAGDA MAGYAR-ANGOL KETTANNY. ALT |
Budapest Iskola BUDAPEST 02 SZENT ANGELA ALT. ISK. ES GIMNAZIUM ADY
Budapest Iskola BUDAPEST 02 TOROKVESZI UT.67.ALT. ISK.
Budapest Iskola BUDAPEST 02 MORICZ ZSIGMOND GIMNAZIUM
Budapest Iskola BUDAPEST 02 FILLER U.70.ALT. ISKOLA
Budapest Iskola BUDAPEST 02 REMETEVAROS! ALT. ISK.
Budapest Iskola BUDAPEST 02 PITYPANG U.17.ALT.ISKOLA
Budapest Iskola BUDAPEST 02 TAPOLCSANY[ ALTALANOS ISKOLAI KOLLEGIUM
Budapest Iskola BUDAPEST 02 ALDAS UTCA 1.ALT. ISK.
Budapest Iskola BUDAPEST 02 Brit-Magyar Angol-Magyar két Tanitasi Ny. Alt. Isk.
Budapest Iskola BUDAPEST 02 MARIAREMETE-HIDEGKUTI GKUMENIKUS ALT. IS
Budapest Iskola BUDAPEST 02 PESTHIDEGKUTI WALDORF ISKOLA
Budapest Iskola BUDAPEST 02 WALDORF ALT ISK ES AMI TAROGATO UT 2-4.
Budapest Iskola BUDAPEST 02 Addetur Alapitvényi Szi és Szki
Budapest Iskola BUDAPEST 02 SZABO L. ALT. ISK. £S GIM.
Budapest | Terileti 1031 |Budapest Anyos u. 2. BUDAPEST 03
Budapest Terbleti 1032  |Budapest Vorbsvari Ut 88. BUDAPEST 03
Budapest | Terlileti 1033  |Budapest Obuda u. 6. BUDAPEST 03
Budapest Terlleti 1033 |Budapest Pethe Ferenc tér 3. BUDAPEST 03
Budapest Terlileti 1033  |Budapest Véroskereszt u. 9.-11. BUDAPEST 03
Budapest Terdleti 1038 |Budapest Csobdnka tér 6. BUDAPEST 03
Budapest Terdileti 1039 |Budapest Fiist Mildn utca 28. BUDAPEST 03
Budapest Iskola BUDAPEST 03 SZENT PETER ES PAL SZALEZI KATOLIKUS ALT. | és Ovoda
Budapest Iskola BUDAPEST 03 OBUDAI KRUDY GYULA ALT.ISK.
Budapest tskola BUDAPEST 03 EGYMI,Szell§ u.9-11
Budapest Iskola BUDAPEST 03 KEREK U. 1SKOLA ES GIMN.
Budapest iskola BUDAPEST 03 Dr. Szent Gyérgyi Albert Altalénos Iskola
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Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz
Védandi korzetek listdja a NEAK adatbdzis figyelembe vételével

SZMSZ 10. szdmu melléklete

Ellatds Swolgalat | Iranyits- Védéndi szolgdlat
szerinti = K telephelye Szolgdlat cime Elitott telepiilés Ellatott iskola megnevezése
2 tipusa szam X
varmegye “.n_mmn_euw
Pest Iskola PILISVOROSVAR Németh Nemzetiségi Alt.Isk. Vasar tér
Pest Iskola PILISVOROSVAR Piliscsabai Paldnta Alt. Iskola Pvvér.
Pest Iskola PILISVOROSVAR Templom Téri Alt. Iskola
Pest Vegyes 2095 Petdfi S. utca 4l PILISSZANTO
Pest Vegyes PILISSZANTG Szlovak Nemzetiségi Alt. Iskola
Pest Vegyes 2084 |Pilisszentivan Szent Borbala tér 1 PILISSZENTIVAN
Pest Vegyes PILISSZENTIVAN Német Nemzetiségi Altaldnos iskola
Pest Vegyes 2098 sszentkereszt |Dobogékoi u. 2. PILISSZENTKERESZT
Pest Vegyes PILISSZENTKERESZT _|Szlovék Nemzetiségi Alt.Isk.
Pest Vegyes 2009 sszentldszlé  [Petsfi S. 2. PILISSZENTLASZLO
Pest Vegyes PILISSZENTLASZLO  |Kékvolgy Waldorf Szlovsk Nemz.Alt.Isk.
Pest Vegyes 2017 |Pécsmegyer Ady Endre u. 12, POCSMEGYER
Pest POCSMEGYER 2éldsziget Kérzeti Altaldnos Iskola
Pest 2013 |Poméz Kossuth Lajos u 38/b POMAZ
Pest POMAZ Métyas Kiraly Altaldnos Iskola
Pest POMAZ Sashegyi Sdndor Altalanos Iskola
Pest Vegyes POMAZ Német Nemzetiségi Alt. Iskola
Pest Teriileti 2090 [Remeteszolos Vénusz utca 8-10. REMETESZOLGS
Pest Teriileti 2083  |Solymar Rakoczi u. 2. SOLYMAR
Pest Iskola SOLYMAR Hunyadi M. Alt. Iskola
Pest Iskola SOLYMAR Waldorf Fészek Alt. Isk.
Pest Terdileti 2000 (Szentendre Sztaravodai it 2. SZENTENDRE
Pest Iskola SZENTENDRE Ferences Gimndazium Szentendre
Pest Iskola SZENTENDRE Szentendrei Reformatus Gimnazium
Pest Iskola SZENTENDRE Agy Tanoda Két Tanitdsi Nyelvu Alt.isk.
Pest Iskola SZENTENDRE Chazér Andras £GYMI Szentendre Kovécs Laszl6 u.3.
Pest Iskola SZENTENDRE Szent Andras Katolikus Altaldnos Iskola és Gvoda
Pest Iskola SZENTENDRE Szentendrei Barcsay Jend Altalénos Iskola
Pest Iskola SZENTENDRE Templomdombi Alt. Iskola
Pest Iskola SZENTENDRE I.Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola és Gimnazium
Pest Iskola SZENTENDRE Izbégi Alt. Iskola
Pest Iskola SZENTENDRE Méricz Zsigmond Alt, Isk. és Gimn,
Pest Iskola SZENTENDRE Vaci SZC Petzelt Jézsef Technikum és Szakképz6 Iskola
Pest Tertleti 2015 |Szigetmonostor |Martirok 5 SZIGETMONOSTOR
Pest Vegyes SZIGETMONOSTOR | Z6ldsziget Korzeti Alt. Iskola
Pest Vegyes 2021 |Tahitétfatu Kossuth Lajos u. 30. TAHITOTFALU
Pest Vegyes TAHITOTFALU Pollack Mihaly Alt. Isk. és Zeneiskola
Pest Teriileti 2089 |Telki Tiesok utca 2. TELKI
Pest Vegyes TELKI Pipacsvirdg Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola
Pest Vegyes 2082 |[Tinnye Bajcsy-Zsilinszky E. u. 4. TINNYE
Pest Vegyes TINNYE Kossuth L. Altaldnos Isk.
Pest Teriileti 2073 |Ték Féu. 1. TOK
Pest Vegyes 2096 |Urém Dézsa Gydrgy u. 34. UROM
Pest Vegyes UROM Jézsef Nador Altalanos Iskola és Atapfok( Mivészeti Iskola
Pest Vegyes 2025  |Visegrad F6 u. 81. VISEGRAD
Pest Vegyes VISEGRAD Apétkati Erdei Altalanos Iskola és Komplex Miiv. Program
Pest Vegyes VISEGRAD Aprily Lajos Alt.Isk.és A.M.I.
Pest Teriileti 2072 [Zsdambék Récvaros u, 2-4. ZSAMBEK
Pest Iskola ZSAMBEK Zichy Miklés Altalanos Iskola
Pest Iskola ZSAMBEK Zsambéki Premontrei Kereszteld St.
Pest Iskola ZSAMBEK Zsémbéki Premontrei Szakkdzépiskola
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Eszak-budai Szent Janos Centrumkdorhaz szakmai iranyitasa ala tartozo
szakrendelok

Szolgaltaté megnevezése Viros, vagy varmegye megnevezése

Budavari Onkorményzat Egészségiigyi Szolgalat | Budapest, 1. keriilet

Budapest Févéros II. Keriileti Onkorméanyzat Budapest, II. kertilet
Egészségiigyi Szolgalata

Szent Margit Rendel6intézet Nonprofit Kft. Budapest, I1I. keriilet

Pilisvorésvar Varos Onkorméanyzat Szakorvosi | Pest varmegye — Pilisvorosvari jaras
Rendel6intézet

Szentendrei Rendeldintézet Pest varmegye — Szentendrei jaras

Budakeszi Egészségiigyi Kbzpont Pest varmegye — Budakeszi jarés

1125 Budapest, Diés arok 1-3. I info@janoskorhaz.hu l +36 1458 4500 | www.janoskorhaz.hu



Az Eszak-budai Szent Janos Centrumkdérhdz szervezeti egységei

SZMSZ 12. sz. melléklet

Telephely

Megnevezés

1023, Bolyai utca 5-9.

Gyermekgyégyaszati Rehabilitaciés Osztaly

1023, Bolyai utca 5-9.

Gyermekgyogyaszati Rehabilitacié Nappali Kérhaz

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekrehabilitaciés szakambulancia

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekkardioldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekhaematoldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekendokrin szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekdiabetologiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek - obesitas szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermeknefrolégiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek-immunopatoldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekallergolégiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekgyodgyaszati szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekpulmonolégiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekgasztroenteroldgiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekn&gydgyaszati szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekszemészeti szakrendelés I.

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekszemészeti szakrendelés II.

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek Epilepszia - Neurolégiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai GyermekbG8rgyogyaszati szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek EEG szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekortopédiai szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekpszichidtriai Gondozd

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek labormintavételi hely

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermek - gydgytorna szolgalat

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekfizioterdpias szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Budai Gyermekpszicholbgia szakrendelés

1023, Bolyai utca 5-9.

Intergralt Radiolégiai Osztély - Budai Gyermek - ultrahang diagnosztika

1023, Bolyai utca 5-9.

Intergralt Radioldgiai Osztély - Budai Gyermekradioldgiai szakrendelés

1028, Pozsonyi utca 10.

1023, Ali utca 14.

Gyermek- és ifjusagpszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly

1023, Ali utca 14.

Gyermek és ifjusagpszichiatriai szakambulancia

1022, Pethényi koz 1.

Allergia és klinikai immunolégia szakrendelés

1022, Pethényi koz 1.

Tiid8gyogyaszati szakrendelés

1022, Pethényi koz 1. Tid6gondozo
1022, Pethényi koz 1. TlidGsz(irés

1054, Széchenyi rkp. 19.

Belgyogyaszati szakrendelés 1.

1054, Széchenyi rkp. 19.

Belgyo6gydszati szakrendelés

1054, Széchenyi rkp. 19.

Fogaszati szakrendelés

1054, Széchenyi rkp. 19.

Reumatoldgia

1054, Széchenyi rkp. 19.

Fizikoterapia kezelés

1125, Kossuth tér 1-3.

Belgyogydszati szakrendelés I1.

1125, Kossuth tér 1-3.

Belgyodgyaszati szakrendelés

1051, Nador utca 31.

Belgydgydszati szakrendelés (MFB)
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Az Eszak-budai Szent Janos Centrumkorhaz szervezeti egységei

SZMSZ 12. sz. melléklet

Telephely

Megnevezés

1125, Dids arok 1-3.

Fiil-orr-gégészeti Osztdly (csecsemd és gyermek f-o0-g)

1125, Dids arok 1-3.

Csecsemd és gyermek fiil-orr-gége szakambulancia [

1125, Dids arok 1-3.

Csecsem6 és gyermek Gégészeti szakambulancia Il.

1125, Dids arok 1-3.

Budai Csalddkdzpontu Leleki Egészség Centrum - Mentdlhigiénés Siirg8sségi Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Mentalhigiénés Aktiv Nappali Kérhaz

1125, Dids arok 1-3.

oy

Pszichoterapias Rehabiliticiés Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Pszichoterapias Rehabilitaciés Nappali Kérhaz

1125, Diés arok 1-3.

Pszichiatriai szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Pszichiatriai szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

121SZ pszichoginekoldgiai szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

1125, Dids arok 1-3.

Pszichoterapia
Mozgasszervi Rehabilitacids Osztaly

1125, Diés arok 1-3.

Mozgdsszervi Rehabilitacids szakambulancia

1125, Diés arok 1-3.

Kronikus Belgyégydszati Osztaly

1125, Dids arok 1-3.

Krénikus Belgyégydszati szakambulancia

1125, Dids arok 1-3.

Onkoldgiai szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Klinikai onkoldgiai gondozé

1125, Diés arok 1-3.

Pszichidtriai gondozoi szakrendelés

1125, Diés arok 1-3.

Pszichiatriai Gondozé

1125, Dids arok 1-3.

Alkoholégiai szakrendelés (Tamasz Gondozé)

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radiologiai Osztély - Fogdszati/szajsebészeti réntgen

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Réntgendiagnosztika

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Mammogriéfia

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztély - CT diagnosztika

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radiolégiai Osztaly - MRI diagnosztika

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Ultrahang diagnosztika

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Intervencios Radioldgiai Részleg, angiografias diagnosztika

1125, Diés arok 1-3.

Intergralt Radioldgiai Osztaly - Intervencios Radioldgiai Részleg, vaszkularis intervencids radioldgia DSA

1125, Dids arok 1-3.

Intergralt Radiolégiai Osztédly - Neurovaszkularis Egység

1125, Dids arok 1-3.

Kozponti Gyégytorna Szolgalat (Dids arok)

1125, Dids arok 1-3.

Fizioterdpia szakrendelés

1125, Dids arok 1-3.

Transzfuzioldgia

1125, Dids arok 1-3.

Nefroldgiai szakrendelés

1125, Dids drok 1-3.

Logopédia

1125, Dids arok 1-3.

Kézponti Dietetika

1125, Katvolgyi ut 4.

Patoldgia Osztdly - Patoldgiai szakrendelés

1125, Katvolgyi ut 4.

Patolégiai szakrendelés |I.

1125, Kitvélgyi ut 4.

Cytoldgia

1125, Katvolgyi at 4.

Aspiracids cytologia

1125, Katvolgyi Gt 4.

Immunhisztolégia

1125, Kutvélgyi at 4.

Patolégia (nem szakorvosi tevékenység)

1125, Kitvolgyi ut 4.

Kézponti Laboratériumi Szakrendelés

1125, Kutvolgyi ut 4.

Kézponti Laboratdriumi Szakrendelés il

1125, Katvélgyi at 4.

Laboratériumi diagnosztika

1125, Katvolgyi ut 4.

l. Belgyégydszat - Gasztroenterolégiai Osztaly

1125, Kutvolgyi ut 4.

I. Belgydgyaszati szakambulancia

1125, Katvélgyi at 4.

I. Belgydgyaszat - Endoszkdpia

1125, Katvolgyi Gt 4.

|. Belgyogyaszat - Gasztroenteroldgiai UH

1125, Katvolgyi it 4.

l. Belgyogyészat - Vastaghél szlirés

1125, Kutvélgyi ut 4.

Il. Belgydgyaszat - Diabetolégiai Osztaly

1125, Katvolgyi Gt 4.

e

1l. Belgyogyaszati Osztély - Kdraszer( ellatas

1125, Kaivélgyi ut 4.

II. Belgyogyaszati szakambulancia

1125, Kutvélgyi ut 4.

lI. Belgydgyaszat - Kardiologiai Osztaly

1125, Kdtvélgyi at 4.

lfl. Belgyogydszati szakambulancia

1125, Katvolgyi at 4.

Ill. Belgyogyaszat - Kardioldgia szakambulancia

1125, Katvolgyi Gt 4.

Il. Belgyégyaszat -Echocardiogréfia
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