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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

ÉSZAK-BUDAI SZENT JÁNOS CENTRUMKÓRHÁZ

Létesítménygazdálkodási és Koordinációs Főosztály – Védelmi Feladatok Koordinálásáért 

Felelős Osztály. 

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony  keretében

Felsőfokú munkavédelmi szakember / munkavédelmi szakmérnök
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Főbb munkavédelmi feladatok:

A három intézmény munkavédelmi tevékenységének szakmai ellátása és koordinálása.

A munkavédelemmel kapcsolatos hatályos jogszabályok, szabványok és előírások folyamatos 
nyomon követése. 

Munkavédelmi szabályzatok, utasítások, eljárásrendek és egyéb szakmai dokumentumok 
elkészítése és aktualizálása.

Munkavédelmi kockázatértékelések elkészítése, felülvizsgálata és aktualizálása. 

Munkavédelmi helyszíni ellenőrzések és bejárások elvégzése.

A feltárt munkavédelmi hiányosságok dokumentálása és az intézkedések nyomon követése.

Munkabalesetek kivizsgálása, dokumentálása, valamint a szükséges intézkedések megtétele.

Munkavédelmi oktatások megszervezése és megtartása. 

Az egyéni védőeszközök biztosításával és használatával kapcsolatos szakmai feladatok ellátása. 

Munkaeszközök, technológiák és munkafolyamatok munkavédelmi szempontú véleményezése.

Új beruházások, átalakítások és munkafolyamatok munkavédelmi szempontú szakmai 
véleményezése.

Kapcsolattartás az intézmények vezetőivel, szervezeti egységeivel, munkavédelmi képviselőivel 
és a foglalkozás-egészségügyi szolgálattal.

Együttműködés a tűzvédelmi, biztonságtechnikai és egyéb védelmi szakterületekkel.

Hatósági ellenőrzések és eljárások során szakmai közreműködés. 

A szükséges munkavédelmi nyilvántartások és dokumentációk vezetése. 

Vezetői tájékoztatók, jelentések és szakmai beszámolók elkészítése. 

A munkavédelmi képviselőkkel történő együttműködés.

A biztonságos és egészséget nem veszélyeztető munkavégzés feltételeinek folyamatos ellenőrzése 
és fejlesztése. 

A Budapesti Szent Margit Kórházban a munkakör betöltőjének a munkavédelmi feladatok mellett 
tűzvédelmi feladatokat is el kell látnia.

A tűzvédelmi előírások betartásának rendszeres ellenőrzése.

Tűzvédelmi helyszíni bejárások és ellenőrzések végrehajtása.
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A feltárt tűzvédelmi hiányosságok dokumentálása. 

Intézkedési javaslatok megfogalmazása és a szükséges intézkedések nyomon követése.

Tűzvédelmi oktatások megszervezésében és megtartásában való közreműködés.

Tűzvédelmi dokumentációk és nyilvántartások vezetése, illetve aktualizálása.

Tűzvédelmi szabályzatok és kapcsolódó dokumentumok felülvizsgálata.

Tűzjelzésekkel, tűzesetekkel és egyéb tűzvédelmi eseményekkel kapcsolatos szakmai 
közreműködés.

Tűzvédelmi szempontú ellenőrzések és vizsgálatok végrehajtása.

Együttműködés az intézmény vezetésével, szervezeti egységeivel és a tűzvédelmi feladatokban 
érintett munkatársakkal.

Hatósági ellenőrzések és tűzvédelmi vizsgálatok során szakmai közreműködés.

FEOR besorolás: 3163 Munkavédelmi és üzembiztonsági foglalkozású

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Budapest

A munkavégzés pontos helye: Létesítménygazdálkodási és Koordinációs Főosztály – Védelmi 
Feladatok Koordinálásáért Felelős Osztály. Észak-budai Szent János Centrumkórház, 1125 
Budapest, Diós árok u. 1-3., Telephelyei: Budapesti Szent Margit Kórház és Visegrádi Szent Kozma 
és Damján Rehabilitációs Szakkórház és Gyógyfürdő.

Álláshirdető szervezet bemutatása: Létesítménygazdálkodási és Koordinációs Főosztály – 
Védelmi Feladatok Koordinálásáért Felelős Osztály: A munkakör betöltője három egészségügyi 
intézmény munkavédelmi feladatainak szakmai ellátását és koordinációját végzi, a hatályos 
munkavédelmi jogszabályoknak, előírásoknak és szakmai követelményeknek megfelelően.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A munkakör sajátossága, hogy a szakember három különböző egészségügyi 
intézményben, összehangoltan látja el a munkavédelmi feladatokat. A Budapesti Szent Margit 
Kórházban a munkavédelmi feladatok mellett tűzvédelmi feladatok ellátása is a munkakör részét 
képezi. (Észak-budai Szent János Centrumkórház- Budapesti Szent Margit Kórház- Visegrádi Szent 
Kozma és Damján Rehabilitációs Szakkórház és Gyógyfürdő.) 

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:
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- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Egyéb végzettség, Felsőfokú munkavédelmi szakember / munkavédelmi szakmérnök

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Felsőfokú munkavédelmi szakképesítés / munkavédelmi szakmérnöki 
végzettség.

- A munkavédelmi jogszabályok és szakmai előírások naprakész ismerete.

- Önálló, felelősségteljes munkavégzés.

- Jó problémamegoldó és szervezőkészség.

- Precíz, alapos munkavégzés.

- Jó kommunikációs és együttműködési készség.

- Felhasználói szintű számítógépes ismeretek, különösen Microsoft Office 
alkalmazások használata.

- Önálló helyszíni munkavégzésre való képesség.

- A három intézmény közötti rendszeres munkavégzés vállalása.

- Rövid szakmai bemutatkozást.

- Minimum középfokú tűzvédelmi végzettség.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- Egészségügyi intézményben szerzett munkavédelmi szakmai tapasztalat.

- Nagy létszámú intézmény vagy több telephely munkavédelmi feladatainak 
ellátásában szerzett gyakorlat.

- Munkabalesetek kivizsgálásában szerzett tapasztalat.

- Munkavédelmi kockázatértékelések készítésében szerzett gyakorlat.

- Hatósági ellenőrzésekben és eljárásokban szerzett tapasztalat.

- Tűzvédelmi feladatok ellátásában szerzett szakmai tapasztalat.

- Biztonságtechnikai területen szerzett tapasztalat.

- Egészségügyi intézmény tűz- és munkavédelmi rendszerének ismerete.

-  Tűzvédelmi főelőadó végzettség/szakmérnök végzettség.

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata
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- részletes szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.12.17. 00:00

Pályázat benyújtásának módja:   A pályázatot elektronikus úton a(z) allas@janoskorhaz.hu e-
mail címen keresztül lehetséges, mellékelve a hozzájáruló nyilatkozatot is arra vonatkozóan, hogy 
a pályázati anyagban foglalt személyes adatokat a pályázati eljárással összefüggésben kezeljék, a 
bírálatban résztvevők megismerjék és véleményezzék.

A pályázat elbírálásának módja: A pályázathoz az összes dokumentum egyidejű beküldése, a 
munkakör betöltéséhez elvárt követelmények megléte esetén személyes interjúra behívás.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.12.21. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.janoskorhaz.hu, Szent János Kórház 
facebook karrier oldal, Kozszolgallas.gov.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2027.01.04.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.10.06.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


